PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

EDITAL N.° 01/2013
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ANDRADAS

O Exmo. Sr. Rodrigo Aparecido Lopes, DD. Prefeito do Municipio de Andradas, torna publico que realizara
Concurso Publico de Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatério para o preenchimento de cargos
vagos nas classes do Quadro de Pessoal Permanente da Administracdo do Poder Executivo Municipal, com
submissédo ao regime juridico estatutario, estabelecido pela Lei Complementar Municipal n.° 01, de 10 de fevereiro
de 1994 e suas alteracdes, e vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, administrado pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Andradas — Andradas Prev.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposicdes contidas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Orgénica do Municipio, na Lei Complementar Municipal n.° 90, de 17 de outubro de
2006, na Lei Complementar Municipal n.° 91, de 23 de outubro de 2006, Lei Complementar Municipal n.° 95, de 12
de dezembro de 2006, legislacdo superveniente e todas as disposi¢cdes aqui contidas. Para a nomeacdo dos
candidatos aprovados, o Municipio de Andradas observara a disponibilidade orgamentéria e financeira, bem como
a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a
responsabilidade do Instituto de Pesquisas Econémicas — IPEFAE.
1.2 O Concurso Publico de que trata este edital destina-se a provimento dos cargos vagos do Quadro de Pessoal

Permanente da Administragdo do Poder Executivo Municipal de Andradas-MG, podendo ser alterado em
funcéo do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

1.3 O Cronograma deste Concurso é o constante do ANEXO V neste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de forga maior.

1.4 As atribuicdes dos cargos e os Requisitos Minimos Para Provimentos s&o os encontrados no ANEXO Il deste
Edital.

15 A denominacédo dos Niveis, Cargos, Salario Base (R$), Numero de Vagas, Taxa da Inscricdo, Formas de

Avaliacéo serdo conforme demonstrado no quadro a seguir:

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NUMERO DE
< VAGAS
CARGA SALARIO - TAXA DA | FORMAS DE
HORARIA | BASE | NUMERO | RESERVADAS | |\scricAo | AVALIACAO
(SEMANAL) (RS) DE VAGAS | PORTADORES DE (R$) (CGY)
NECESSIDADES
ESPECIAIS
Auxiliar d_e_ Gestdo Operacional / 20 655,04 10 o1 37,00 cG
Auxiliar de Seguranca
Auxiliar de Ges?ao_OperamonaI 20 655,04 03 00 37,00 cG
/Jardineiro
Auxnla_r_ de Gegtao Opergu_onal 20 655,04 03 00 37,00 cG
/Auxiliar de Limpeza Publica
Auxiliar de Gestao Oper_auonal 20 655,04 01 00 37,00 cG
/Servente de Pedreiro
Auxiliar de Gestao Operacional
[Trabalhador Bragal 40 655,04 17 01 37,00 CG
Auxiliar de Gestédo Operacional /Vigia 40 655,04 01 00 37,00 CG

1 CG - Conhecimentos Gerais
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NIVEL: ENSINO MEDIO E TECNICO COMPLETO

NUMERO DE
" VAGAS
CARGA SALARIO . TAXA DA | FORMAS DE
HORARIA | BAsE | JUWERO 1 RESERVADAS | INSCRIGAO | AVALIAGAO
(SEMANAL)| (Rg) | DEVAGAS [ PORTADORES DE | =77 pg) (CGY/CE?)
NECESSIDADES
ESPECIAIS
Agente d_e_ Gestéo Admlnlstratlva/ 20 927,51 01 00 52,00 CG/CE
Auxiliar de Atendimento
Agente de Gestédo Adm_lnlstratlva/ 20 927,51 02 00 52,00 CG/CE
Educador Social
Agente de_Gestao Especializada / 20 1.066,63 01 00 52,00 CG/CE
Fiscal de Obras
Agente de Gestdo Especializada / 40 1.066,63 o1 00 52,00 CGICE
Técnico em Quimica

1 CG - Conhecimentos Gerais 2 CE - Conhecimentos Especificos

* Em conformidade com o Decreto 1.038/2009, a carga horéaria atual corresponde a 30 horas semanais.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUMERO DE
< VAGAS
CARGA SALARIO - TAXA DA FORMAS DE
HORARIA | BASE NUMEC?OS gESERgADéS INSCRICAO | AVALIACAO
(SEMANAL)| (Rg) | DEVAGAS [ PORTADORES DE | "7 pg) (CGY/CE?)
NECESSIDADES
ESPECIAIS
Analista de Gestao / Advogado 40* 1.968,77 01 00 67,00 CG/CE
Analista de Ge§tao / Engenheiro 20 1.968,77 02 00 67.00 CG/CE
Agrénomo

Analista de Gestéo / Engenheiro Civil 40* 1.968,77 01 00 67,00 CG/CE

Analista de Gestéo / Medico 24 1.968,77 01 00 85,00 CGICE
Angiologista

Analista de Gestéo / Medico 24 1.968,77 01 00 85,00 CGICE
Cardiologista

Analista de Ges(;?ecr)all Médico Clinico 2 1.968.77 06 o1 85.00 CG/CE

Analista de Gestédo / Médico do 2 1.968.77 01 00 85.00 CG/CE

Trabalho

Analista de Gestéo / Medico 24 1.968,77 01 00 85,00 CGICE
Ginecologista

Analista de Gestéo / Medico 24 1.968,77 01 00 85,00 CGICE
Neurologista

Analista de Gestéo / Medico 24 1.968,77 02 00 85,00 CGICE
Ortopedista

Analista de Gestéo / Médico Pediatra 24 1.968,77 02 00 85,00 CGICE

Analista de Gestéo / Médico Urologista 24 1.968,77 01 00 85,00 CGICE
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Analista de Gestao / Nutricionista 40% 1.968,77 01 00 67,00 CGICE

1 CG - Conhecimentos Gerais 2 CE - Conhecimentos Especificos

* Em conformidade com o Decreto 1.038/2009, a carga horéaria atual corresponde a 30 horas semanais.

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO — AREA DA EDUCAGAO

NUMERO DE

CARGA SALARIO - VAGAS TAXA DA | FORMAS DE

HORARIA | BASE NUMERO | RESERVADAS | |\SCRICAO | AVALIAGAO

DE VAGAS | PORTADORES DE
(SEMANAL) (R$) NECESSIDADES GS) (CGY/CE?)

ESPECIAIS

Agente de Gestdo Educacional /
Auxiliar de Secretaria

1 CG - Conhecimentos Gerais 2 CE - Conhecimentos Especificos

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO, MODALIDADE MAGISTERIO — AREA DA EDUCACAO

NUMERO DE

CARGA | SALARIO . s TAXA DA | FORMAS DE

HORARIA | BASE | NNUMERO | RESERVADAS 1 \scRricAo | AVALIACAO
DE VAGAS | PORTADORES DE IAG/
(SEMANAL)|  (R$) o o (R$) (CGYCE?)

ESPECIAIS

Agente de Gestédo Educacional /
Auxiliar de Atendimento Infantil

1 CG - Conhecimentos Gerais 2 CE - Conhecimentos Especificos

* Em conformidade com o Decreto 1.038/2009, a carga horaria atual corresponde a 30 horas semanais.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — AREA DA EDUCACAQO

NUMERO DE

CARGA | SALARIO . VGRS TAXA DA | FORMAS DE

HORARIA | BASE NUMERO | RESERVADAS | |\ScRICAO | AVALIACAO
DE VAGAS | PORTADORES DE IAG/
(SEMANAL)|  (R$) A lpteivi peied ) (CGYCE?)

ESPECIAIS

Professor de Equcaga_lo Basica / 1.205,00 67,00
Educacéo Fisica

1 CG - Conhecimentos Gerais 2 CE - Conhecimentos Especificos

1.6 Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados e lotados nas Secretarias Municipais da Prefeitura
Municipal de Andradas, conforme legislagdo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de
classificacéo.

1.6.1 Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

1.7 Os locais para a aplicacdo das provas serdo divulgados amplamente no quadro de avisos do pago municipal e
no site da Prefeitura Municipal de Andradas - www.andradas.mg.gov.br -, no site do IPEFAE -
www.ipefae.org.br — e nos demais meios de comunicagéo local.

1.8 O Prefeito Municipal podera, através de Decreto, regulamentar a carga horaria de trabalho dos servidores,
permitindo que, por necessidade do servigo, sejam adotados horarios diferenciados com remuneragéo
proporcional, em caso de se estabelecer carga horaria de trabalho abaixo do limite minimo permitido, de
acordo com legislacéo vigente e respeitando as normas Constitucionais.

1.9 O local de trabalho sera determinado conforme necessidade da Administracéo, sendo na Prefeitura Municipal
de Andradas ou em Unidades.

1.10 Este Concurso Publico serd coordenado por Comissao Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Concurso Publico, instituido através da Portaria n.° 65, de 12 de setembro de 2013 bem como pela
Procuradoria Geral do Municipio.

1.11 Toda menc¢éo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

Praca 22 de Fevereio, S/N - Centro
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2. DA DIVULGACAO
2.1 A divulgagéo oficial das informagdes referentes a este concurso dar-se-a através do Orgéo Oficial do Municipio,
Jornal de circulacdo local, no site oficial da Prefeitura Municipal de Andradas — www.andradas.mg.gov.br — e
no site do IPEFAE - www.ipefae.org.br.

21.1 O Edital e demais publicag6es, conforme especificagdes do ANEXO V — Cronograma, serdo afixados
no quadro de avisos do sagudo da Prefeitura Municipal de Andradas, na Praga 22 de fevereiro, S/N,
Centro.
2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através

dos meios de divulgacdo acima citados.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital certificando-se de
que preenche todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.
3.2 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condi¢des estabelecidas

neste Edital, em seus Anexos, como também em eventuais comunicados e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.3 S&o condi¢des para inscrigdo:
331 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, 8§ 1°, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 72.436/72;
3.3.2 Estar ciente que devera possuir, na data da convocacao, a qualificacdo minima exigida para o cargo,
determinada no ANEXO Il e documentacéo determinada nos itens 10.1 a 10.4 deste Edital.
3.33 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica —
regularizado.
3.4 Seréd aceita apenas uma inscricdo por candidato, devendo optar por um cargo apenas.
35 As inscrigBes poderdo ser feitas no CVT (Centro Vocacional Tecnoldgico) ou no site www.ipefae.org.br.
35.1 N&o serdo admitidas inscrigées de outra forma, a ndo ser a definida no item 3.5.
3.6 A inscricdo presencial sera realizada no CVT — Centro Vocacional Tecnoldgico, situado na Rua Professor

Xanico, 176, centro, Andradas/MG, no periodo de 27 de novembro de 2013 até o dia 27 de dezembro de
2013, no horério das 13 horas as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

3.6.1 O candidato deverd informar ao atendente o cargo optado, bem como todos os dados para
efetivagéo da inscricéo.
3.6.2 O candidato, ao conferir e assinar a ficha de inscricdo, automaticamente declara que preenche todos

0s requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso Publico, e que estd ciente dos
critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

3.6.3 Efetivado o preenchimento do requerimento, e finalizada a inscricdo, serd4 emitido boleto bancario
em nome do candidato. A inscricdo somente sera validada apos a confirmagdo do pagamento do
referido boleto, que podera ser efetuado até o dia 27 de dezembro de 2013.

3.6.4 Para inscri¢cdes presenciais ndo sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo
com as condic¢des previstas no item 3.6.3.
3.7 Para inscrever-se via Internet o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links”

correlatos ao “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Andradas”, durante o periodo das inscri¢es, que
se dara das 12 horas do dia 27 de novembro de 2013 até as 17 horas do dia 27 de dezembro de 2013, e
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscri¢éo e transmitir os dados pela Internet.

3.7.2 Imprimir o comprovante de inscri¢do, que ficara disponivel no site www.ipefae.org.br até as 17
horas do dia 27 de dezembro de 2013.

3.7.3 Efetuar o pagamento da inscri¢do, usando o boleto que devera ser impresso, apés a conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscri¢do, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o
quadro do item 1.5 desse Edital em qualquer agéncia bancéria, até o dia 27 de dezembro de 2013.

3.731 O boleto ficara disponivel, para impresséo, no site www.ipefae.org.br até as 17 horas
do dia 27 de dezembro de 2013.
3.7.3.2 O pagamento nas agéncias bancérias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio

candidato. Havendo devolucdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera
imediatamente cancelada.

3.7.3.3 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou
qualquer evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato.

3.7.34 Sera efetivada a inscricdo somente apds a comprovacao do pagamento do valor da
inscrigdo.
3.8 Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado
3.9 No valor da inscricéo ja estdo inclusas as despesas bancérias.

3.10 Ndo havera devolucdo da taxa de inscricdo ja paga, salvo em caso de ndo realizacdo do concurso, ou
alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteracao de cargos ou qualquer outro quesito que
interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem da Prefeitura Municipal de Andradas
gue fard a devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, no prazo de 7 (sete) dias Uteis apés o comunicado
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oficial de cancelamento/alteracdo disponibilizado no site www.ipefae.org.br onde divulgara os procedimentos
para o ressarcimento do valor para titulo de inscricdo no primeiro dia apés o comunicado oficial.

3.11 A partir de 09 de janeiro de 2013 conferir no site www.ipefae.org.br se os dados da inscri¢do efetuada pela
Internet foram recebidos e o valor da inscrigdo, para o Cargo escolhido, pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE através do e-mail:
concurso@ipefae.org.br, no periodo de 09 a 13 de janeiro de 2013, para verificar o ocorrido. Apds o
prazo estabelecido o candidato néo tera direito a reclamacéo.

3.12 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do néo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da propria instituicdo organizadora, ou pelo
descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet que constam neste Edital.

3.13 N&o seréo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informag8es incompletas.

3.14 O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo implicara na néo efetivacdo da mesma.

3.15 N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.16 A inscricdo implicard na satisfacdo das exigéncias relacionadas no Capitulo 1 e no ANEXO II, ficando
dispensada a imediata apresentagdo dos documentos ali relacionados, uma vez que os documentos serdo
exigidos do candidato habilitado no momento de sua convocagéo, quando seréo confrontados com os dados da
inscricao.

3.17 O IPEFAE ndo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscricdo e/ou quaisquer
documentos entregues fora do periodo das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado.

4. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o art.11 da Lei n.°
8112, de 11 de dezembro del990, que dispde sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em
Concursos Publicos e Processos Seletivos, podera requerer a Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao,
exclusivamente nos dias 27 a 29 de novembro de 2013, de acordo com o item 4.3 deste Edital.

4.2 O formulario de pedido de isencdo, constante no ANEXO Il deste Edital, também estara disponivel para
impressao no site www.ipefae.org.br

4.3 Para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:

1) estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico , de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

1)) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07;

1)) preencher no formulario de pedido de iseng¢édo o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CADUnico;

V) apresentar copia legivel da Cédula de Identidade;

V) declarar que atende a condigdo estabelecida no Inciso Il deste item.

4.4 A Prefeitura Municipal de Andradas e/ou o Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE consultard ao 6rgao
gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.5 O candidato que prestar declaragdo falsa estara sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.6 O formuléario do pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado, juntamente com a copia da Cédula de
Identidade, deverdo ser protocolados pessoalmente junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Andradas, situada a Praga 22 de Fevereiro, s/n, Centro, no periodo especificado no item 4.1 .

4.7 N&o sera aceita a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax e/ou correio eletrdnico ou
de qualquer outra maneira que ndo seja conforme o item 4.6 .
4.8 N&o sera concedida a isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentos;
c) requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscricio com documentagdo incompleta, néo
atendendo o disposto no item 4.3;
d) entregar documentacéo fora do prazo constante no item 4.1;
e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.
4.9 O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do

candidato sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Andradas e nos sites
www.ipefae.org.br e www.andradas.mg.gov.br, no dia 11 de dezembro de 2013, em ordem alfabética, com
0 nimero da Cédula de Identidade.

4.10 O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferido, estara
automaticamente inscrito neste concurso.

411 O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido, podera efetuar sua
inscricdo conforme o constante nos itens 3.5, 3.6, 3.7 e seus subitens.

4.12 Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser efetuado
no periodo de 12 a 13 de dezembro de 2014, devendo ser protocolado pessoalmente, ou por intermédio de
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procurador, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Andradas, situada a Praca 22 de Fevereiro,
s/n, Centro.

4.13 Os recursos deverao ser entregues em envelope fechado, no periodo recursal, conforme disposto no item 4.12,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: Ref. - Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Andradas/MG, Indeferimento da Isencdo da Taxa de Inscrigdo. Deverd conter também nome
completo do candidato, nimero da Cédula de Identidade e cargo.

4.14 A decisao referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Andradas e nos sites www.ipefae.org.br e www.andradas.mg.gov.br, no dia 20 de
dezembro de 2013.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no artigo 37, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto
Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, e na Legisla¢do
Municipal vigente, é assegurado o direito de inscricdo, esclarecendo que, no momento oportuno, sera
verificado se as atribui¢cdes do cargo, descritas no ANEXO Il deste Edital, s&o compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, 0 que serd aferido em pericia médica oficial, quando da realizacdo dos exames pré-

admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

511 Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, desprezadas as
fracBes, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, regendo-se a disputa pela igualdade
de condic¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade.

5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) delas serdo igualmente reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, devidamente
aprovados.

5.2 No Requerimento de Inscricdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia de que s&o portadores e se
necessitam de condi¢gfes especiais para se submeterem as provas.

5.2.1 O candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento diferenciado nos dias

das provas devera requeré-lo, no ato da inscricdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita no campo especifico para isto no Formulario de Inscrigdo.

5.3 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
5.4 O candidato portador de necessidades especiais, apds efetuar sua inscricdo, devera comunicar a deficiéncia

através de um Laudo Médico (cépia autenticada ou original), emitido com data de, no méaximo, 1 (um) ano

anterior a da data do encerramento das inscri¢des.

54.1 No Laudo Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4°, do Decreto Federal n.° 3298/99,
alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004.

5.4.2 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato portador de deficiéncia no periodo das
inscricdes, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas -
IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto: Laudo Médico/ANDRADAS, situado
no Largo Eng® Paulo de Aimeida Sandeville, n® 15, Bairro: Santo André, Sdo Jodo da Boa Vista - SP,
CEP 13870-377, com a data limite para postagem de 27 de dezembro de 2013.

5421 O laudo médico teréa validade exclusivamente para este concurso e em hipétese alguma
seréa devolvido, como também néo seré fornecida copia ao candidato.
543 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horéarios de funcionamento dos
Correios para envio da documentacao.
544 O candidato que néo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 5.4 e seus subitens n&do

serd considerado como portador de necessidades especiais apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscricdo, inclusive ndo
sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

5.5 O local de realizacdo das provas oferecerd condicdes de acessibilidade aos candidatos portadores de
necessidades especiais segundo as peculiaridades dos inscritos, contando também com indica¢des seguras de
localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.6 Quando da convocagdo do candidato aprovado para o exame pré-admissional, sera eliminado da lista de
portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento de Inscri¢ao,
nao se confirme.

5.7 Nao serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distirbios de acuidade visual passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
5.8 Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de

Andradas, que tera a assisténcia de uma equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento da situacdo do candidato como portador de necessidades especiais e a compatibilidade com o
cargo pretendido, como também fara avaliagdo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas do
emprego.

5.9 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscrigdo nédo
seja compativel com o cargo pretendido.
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5.10 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de necessidades especiais,
frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Andradas através de uma equipe
multiprofissional e obedecera ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43
e 44,

5.11 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

C) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e

e) o CID e outros padrBes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.12 A equipe multiprofissional também avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o periodo do Estagio Probatério.

5.13 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto Federal
n.° 3.298/99, participardo deste Concurso Publico em total igualdade de condigGes em relagdo aos demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliacdo, critérios de aprovagdo, horéarios e locais de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

5.14 Os candidatos portadores de necessidades especiais, caso forem aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na listagem geral dos aprovados e em listagem a parte.

5.15 O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo ou ndo proceder conforme todas
as instrugdes constantes no Capitulo 5 e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no
item 5.1.1.

5.16 Seré divulgada através dos sites www.ipefae.org.br e www.andradas.mg.gov.br a listagem dos candidatos
que tiveram a suas inscri¢fes e/ou pedido de tratamento diferenciado deferidos.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICAGAO

6.1 O local, data e horario da realizagdo das Provas Objetivas seréo divulgados no site www.ipefae.org.br e no
guadro de aviso da Prefeitura Municipal de Andradas, até o dia 21 de janeiro de 2014.
6.2 Este Concurso Publico constard de uma Prova Objetiva de Mdultipla Escolha, de carater eliminatorio e

classificatério, nos termos facultados pelo inciso I, do art. 37, da Constituicdo Federal, especificada por cargos,
conforme demonstrado no Quadro do item 1.5.

6.3 A Prova Objetiva, com duracdo maxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da
Folha de Respostas - constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, cada uma constituida de 4 (quatro)
alternativas (sendo apenas uma considerada correta) para os cargos de Nivel de Ensino Fundamental
Incompleto e 30 (trinta) questBes de multipla escolha, cada uma constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo
apenas uma considerada correta) para os cargos dos niveis de ensino Médio e Técnico Completo e Superior

Completo.

6.3.1 Serd atribuido 1,0 (um) ponto para cada questdo, perfazendo um total de 20 (vinte) pontos para os
cargos de Nivel de Ensino Fundamental Incompleto e 30 (trinta) pontos para os cargos dos niveis de
ensino Médio e Técnico Completo e Superior Completo.

6.4 O Programa para as Provas Objetivas de cada cargo e a quantidade de questdes — divididas entre

Conhecimentos Gerais (CG) e Conhecimentos Especificos (CE) — é apresentado no ANEXO | do presente

Edital.

6.5 A classificacao final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva.

6.6 Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos totais distribuidos.

6.7 Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:

1- ao candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

2- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

3- ao candidato mais idoso, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

6.8 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e

www.andradas.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas na data explicita no
cronograma desse edital.

7. DA EXECUCAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova, 0 comparecimento
no local, na data e no horério determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.
7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1 (uma) hora,

munidos do Comprovante de Inscricdo e boleto bancario pago, documento de identidade original com foto,
caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14
7.15

7.16

7.17

7.18
7.19

7.20

7.21

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu
modelo ORIGINAL.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizacéo das provas,
bem como outro documento (ORIGINAL) que o identifiqgue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagao
especial, ciente de possivel coleta de assinaturas e de impressao digital em ata prépria para ocorréncias.
7.4.1 A identificac8o especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.
Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o exame
ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 7.3 e 7.4.
Serd vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta
inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,
Oculos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.
Nao serd permitida a presenca de pessoas ndo autorizadas no recinto onde serdo realizadas as provas.
Poderdo permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e
que estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de
Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida
autorizacéo da Comissdo do Concurso.
No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe
for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultar4d a Coordenacgdo do
Concurso, a qual buscara a solugdo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca
examinadora.
Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar
no momento da execucao da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
Seré eliminado deste Concurso Publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua
realizacdo, for colhido em flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, realizando qualquer tipo de consulta & livros,
apostilas, revistas, folhetos e outros tipos de consulta, ou ainda, que venha a tumultuar a realizagéo das provas
com comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.
Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado por um fiscal do
referido Concurso Publico.
A prova terd duracdo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas
(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.
7.13.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo.
7.13.2 Sera desclassificado do Concurso Puablico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.
As instrucBes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.
As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de
leitura dtica.
A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscricdo e pela
assinatura do candidato.
As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul
ou preta.
7.17.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel.
A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagéo automética do mesmo.
Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
administracé@o ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo
consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.
Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa que néo o préprio
candidato, salvo tenha solicitado condigéo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido
0 seu pedido, e se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
Coordenacgéo do Concurso.
Por razbes de seguranca e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questfes
restando 30 (trinta) minutos do término da realizagdo do certame.
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Nao serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico ou

Privado, apés o encerramento do Concurso Publico.

7.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios de
avaliacdo e classificacéo.

7.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e que também serd responsavel pela
guarda da crianca. A candidata nesta condi¢éo que ndo levar acompanhante nédo realizara as provas.

7.25 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo neste Concurso Publico.

7.26 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinados, salvo por motivo de forgca
maior.

6.27 N&o havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisédo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

8. DOS RECURSOS
8.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo para Fiscalizagcdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) o edital;
b) as inscri¢oes;
c) a aplicacéo das provas;
d) as questdes da Prova Escrita Objetiva;
e) o Gabarito Oficial;
f) 0 Resultados da Classificacdo Final, desde que se refira a erros de célculos das notas.
0) outras fases do edital.
8.2 O prazo para interposicéo é de 2 (dois) dias Uteis ap6s ocorréncia/divulgacado, contra os eventos constantes no
item 8.1 e que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.
8.2.1 Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a

o dia do vencimento, desde que coincidam com dia de funcionamento normal da Prefeitura Municipal
de Andradas. Caso Contrario, sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal
da Prefeitura Municipal de Andradas.

8.2.2 O prazo para interposicéo de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.

8.3 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido, de forma legivel, conforme modelo do ANEXO IV
deste Edital, dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, devendo ser protocolados pessoalmente,
ou por intermédio de procurador, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Andradas, situado na
Praca 22 de Fevereiro, S/N, Centro, em Andradas, no horario das 13h as 18h00min, com indicacdo do
concurso, nome do candidato, niumero de inscricdo e assinatura, juntamente com telefone e endereco para
contato e devera obrigatoriamente:

a) Ter capa constando o nome, cargo € nimero de inscrigdo;

b) Seguir 0 modelo conforme o ANEXO |V deste edital, devidamente preenchido e assinado;

c) Ser datilografado ou digitado em original;

d) Ser exclusivo, apresentando uma pagina de recurso para cada questéo recorrida (para contestacdo
de questbes).

e) Conter indica¢@o do numero da questao e da prova (para contestacoes de questfes).

8.3.1 Os recursos serdo interpostos exclusivamente de acordo com o descrito no item 8.3, ndo seréo

aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o
especificado neste Capitulo.

8.3.2 Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada, cabendo seu julgamento ao IPEFAE.
8.4 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso impetrado estara a disposi¢do do candidato recorrente - nas

datas que determinam o Cronograma do Concurso - na sede da Prefeitura Municipal de Andradas, até a data
de homologacao do Concurso Publico.

8.5 Apos o julgamento dos recursos sobre Gabaritos e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagdo de
gualquer questédo do certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultard em beneficio a
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragées no
Gabarito Extra Oficial serdo divulgadas;

8.6 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.7 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

8.8 Seréa desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

8.9 N&o seré aceito recurso do recurso.
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8.10 Havendo interposicdo de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas no site
www.ipefae.org.br e serd afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas nas datas
explicitadas no cronograma anexo ao Edital.

8.11 A Prefeitura Municipal de Andradas, devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos do Instituto de
Pesquisas Econémicas — IPEFAE, é a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DAS CONDICOES PARA A NOMEACAO E POSSE.

9.1 Como condig&o para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:
9.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeacéo;
9.1.2 Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
9.1.3 Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;
9.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicacdo da nomeacao;
9.1.5 apresentar os documentos de habilitacdo constantes do Anexo |l;
9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para os portadores de necessidades
especiais;
9.2 A aprovagdo no Concurso Publico assegura direito a nomeagdo até o nimero de vagas previstas para cada

cargo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, ao prazo de
validade do concurso e ao limite de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a Administracdo poder4 nomear candidatos aprovados além das vagas
previstas, obedecendo sempre a ordem final de classificacao.

9.3 A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme regulamento proprio.
9.3.1 SO podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do
cargo.
9.4 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo do ato de nhomeacao, podendo, a critério

da autoridade nomeante, ser prorrogado por 30 (trinta) dias, mediante requerimento do interessado.

10. DA DOCUMENTACAO PARA A NOMEACAO

10.1 Os candidatos nomeados serdo convocados através de correspondéncia enviada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal de Andradas, e, no prazo determinado, deverdo apresentar:

a) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais:

b) fotocdpia autenticada de carteira de identidade (RG);

c) fotocdpia autenticada do CPF;

d) fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbacdes, se
houver;

e) fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos menores e/ou invélidos, se houverem;

f) fotocopia do Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores;

9) fotocopia do comprovante de frequéncia escolar dos filhos com idade entre 8 e 14 anos;

h) fotocopia autenticada do titulo eleitoral e comprovante de votagdo na ultima eleicao;

i) fotocdpia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo
masculino;

) fotocdpia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagado, categoria “D” ou “E” para Motoristas e “D”
para Operador de Maquinas Pesadas;

k) fotocdpia do documento de inscrigdo do PIS-PASEP, se houver;

) declaracéo de exercicio, ou nado, de outro cargo, emprego ou fungéo publica, municipal, estadual,
distrital ou federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

m) declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse;

n) fotocopia autenticada do diploma devidamente registrado no 6rgdo competente, autorizado pelo
MEC, do curso correspondente a escolaridade exigida no Anexo Il, para o cargo pretendido ao
provimento;

0) fotocdpia autenticada do registro de sua categoria profissional e comprovante de quitacao da Ultima
anuidade;

p) comprovante de residéncia atual;

10.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentacéo constante do
item anterior, perdera em definitivo o direito a posse e exercicio no cargo.

10.3 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracao,
sendo que, somente apods esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

10.4 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo legal, perdera o direito a mesma,
ressalvados os casos do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Andradas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

111 Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico serdo divulgadas conforme demonstrado no ANEXO
V - Cronograma.
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11.3

11.4

115

11.6

11.7
11.8

11.9
11.10
11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

1111 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso Publico, serdo
retirados do site ap6s decorridos 90 (noventa) dias da divulgacéo da Classificagcao Final.

O prazo de validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,

podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

A aprovacao neste Concurso Publico assegura direito @ nomeacéo até o nimero de vagas previstas para cada

cargo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, inclusive

dos portadores de necessidades especiais, ao prazo de validade do concurso e ao limite de vagas existentes,

bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a Administracéo

podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas nos quadros do item 1.5, obedecendo sempre

a ordem da classificagéo final.

O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Andradas, durante o prazo de validade

deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacdes. Ndo lhe cabera qualquer

reclamacéo, caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Andradas convoca-lo por falta dessa atualizacdo.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 3 (trés) anos,

durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacéo para o desempenho do cargo.

N&o podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso Publico, ex-servidor da Prefeitura Municipal de

Andradas que tenha sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico, que ndo se enquadre nos termos da

legislacdo municipal vigente.

O candidato nomeado devera submeter-se a exame médico admissional, de carater eliminatorio.

Sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicacéo de provas ou do Concurso Publico;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas
ou deixar de levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o
contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

N&o serdo aceitas inscricdes com documentacdes incompletas.

Em nenhuma hipo6tese havera vista ou revisdo de provas.

E obrigacao do candidato conferir no Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo os seguintes dados: home, nimero e
sigla do 6rgdo expedidor da Carteira de Identidade ou documento equivalente usado para inscrigao.

N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

Os trabalhos do IPEFAE serdo supervisionados pela Comissdo de Concurso do Municipio de Andradas,
constituido mediante Portaria n.° 65, de 12 de setembro de 2013, a qual serdo submetidos 0s casos omissos
ou duvidosos.

A Prefeitura Municipal de Andradas e o Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

Todo material referente ao Concurso ficard disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Andradas/MG, no
periodo minimo de 5 (cinco) anos.

O Concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

ANDRADAS, 27 de setembro de 2013

RODRIGO APARECIDO LOPES
Prefeito Municipal de Andradas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

ANEXO | - PROGRAMA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE GESTAO OPERACIONAL / AUXILIAR DE SEGURANGCA
ASSUNTO

6 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
a de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.
P Compreensao de texto; Sinbnimo e Antdnimo; Pontuagéo; As classes gramaticais; Confronto e
CON%EECAXIESNTOS 7 questdes P ol;tlﬂgﬂgs a reconhecimento de frases corretas e incorretas; Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
9 interrogativa); Ortografia Oficial.
7 questdes Matematica _Ope_ragoes, _prop_rledades e st_)lut;ao de_ prgt_)lemas com o0 conjunto dos numeros naturais,
inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria).

AUXILIAR DE GESTAO OPERACIONAL / JARDINEIRO
ASSUNTO

6 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
q de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.
CONHECIMENTOS . Lingua Compree_nséo de texto; Sindnimo e Antﬁr_ﬂmo; Ponj[ua(;éo; As cl_asse_s gramaticgis; Confronto_e
GERAIS 7 questdes Portuguesa reconhecimento de frases corretas e incorretas; Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
9 interrogativa); Ortografia Oficial.
7 questdes Matematica ngraqoes, propnedades e sqlugao de' prt?plemas com o conjunto dos ndmeros naturais,
inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria).

AUXILIAR DE GESTAO OPERACIONAL / AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA
ASSUNTO

6 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
q de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.
P Compreensao de texto; Sindbnimo e Antdnimo; Pontuacao; As classes gramaticais; Confronto e
CON%EECR"\AAIESNTOS 7 questdes PoIFtIEgSZw reconhecimento de frases corretas e incorretas; Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
9 interrogativa); Ortografia Oficial.
7 questdes Matematica _Ope_ra(;oes, _prop_rledades e sqlugao de_ pr(;l?lemas com o conjunto dos ndmeros naturais,
inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria).

AUXILIAR DE GESTAO OPERACIONAL / SERVENTE DE PEDREIRO
ASSUNTO

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

6 questes Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.
. Compreensao de texto; Sindbnimo e Antdnimo; Pontuacao; As classes gramaticais; Confronto e
CON":;EECA'\AAIESNTOS 7 questdes Pol;tlﬂgﬂgsa reconhecimento de frases corretas e incorretas; Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
9 interrogativa); Ortografia Oficial.
7 questdes Matematica Operacdes, propriedades e solu¢do de problemas com o conjunto dos nimeros naturais,

inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria).

AUXILIAR DE GESTAO OPERACIONAL / TRABALHADOR BRAGAL
ASSUNTO

6 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
q de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.
. Compreensao de texto; Sindnimo e Antdnimo; Pontuagao; As classes gramaticais; Confronto e
CONF('SEECA'\AAIESNTOS 7 questdes PoIF:L]gﬂ:sa reconhecimento de frases corretas e incorretas; Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
9 interrogativa); Ortografia Oficial.

~ - Operagdes, propriedades e solugdo de problemas com o conjunto dos ndmeros naturais,

7 questdes Matemética S L X L

inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria).

AUXILIAR DE GESTAO OPERACIONAL / VIGIA

ASSUNTO
6 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
q de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.
. Compreensao de texto; Sindnimo e Antdnimo; Pontuacao; As classes gramaticais; Confronto e
CON":;EECA'\AAENTOS 7 questdes Pol;tlzgﬂgsa reconhecimento de frases corretas e incorretas; Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
9 interrogativa); Ortografia Oficial.
7 questdes Matematica _Ope;ra(;oes, _prop_rledades e splugao de_ prgplemas com o conjunto dos ndmeros naturais,
inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

ADMINISTRATIVA / AUXILIAR DE ATENDIMENTO
ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

8 questdes

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncéo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Lingua
Portuguesa

8 questdes

Raciocinio légico. Resolucédo de situagdes-problema. Operagcdes com nimeros reais. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

Matemética

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional
Windows XP e Windows 7; Classificacdo de softwares; Perfis de Hardware (Arquitetura simplificada do computador
(HD’s, unidades de memdria, dispositivos de entrada, caracteristicas dos processadores e periféricos); Microsoft
Office 2007 (criagcdo, formatagdo e manipulacé@o de editores de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados);
Conhecimentos de Windows, Word e Excel.

AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA / EDUCADOR SOCIAL

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

8 questdes

Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncéo: emprego e sentido que
imprimem as relaces que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Lingua
Portuguesa

8 questdes

Raciocinio légico. Resolucédo de situacdes-problema. Operagcdes com nimeros reais. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

Matematica

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional
Windows XP e Windows 7; Classificacdo de softwares; Perfis de Hardware (Arquitetura simplificada do computador
(HD’s, unidades de memdria, dispositivos de entrada, caracteristicas dos processadores e periféricos); Microsoft
Office 2007 (criagcdo, formatagcao e manipulacé@o de editores de texto, planilhas, apresenta¢des e bancos de dados);
Conhecimentos de Windows, Word e Excel.

AGENTE DE GESTAO ESPECIALIZADA / FISCAL DE OBRAS

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

8 questdes

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncéo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Lingua
Portuguesa

8 questdes

Raciocinio légico. Resolugédo de situacdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

Matematica

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Elementos de Direito Urbanistico; Funcéo social da propriedade; Parcelamento, uso e ocupagéo do solo urbano;
Instrumentos de politica e gestdo urbana; aglomerag6es urbanas e microrregides; Desapropriagdo e servidao;
Conceito de solo criado; Operagdes urbanas; Infra-estrutura e servigos urbanos; Assuntos relativos a arquitetura e
construcao civil; Bens Municipais:.Conceito, classificacdo, uso e alienacéo; Instalagdes prediais hidraulicas;
Instalag6es prediais elétricas; Desenho técnico: arquitetdnico, de instala¢fes, de estrutura, de topografia,
planejamento de construcdes; Materiais de construgdo e ensaios; Mecanica de solos. Calculo de estruturas de
concreto armado; Técnicas construtivas (fundagdes, coberturas, etc.); Especificagdo de materiais. Drenagem; Cortes
e aterros; Fundamentos técnicos e legais da construgéo civil; A funcdo do Fiscal de obras; Notificagdes; Auto de
Infragdo; Auto de Apreenséo; Tributos Municipais; Alvara de Construcéo; Medigdes de terrenos e areas construidas;
Condi¢Oes gerais, disposi¢cdes especificas e penalidades. Requisitos urbanisticos para loteamento. Projeto para
implantacdo de um loteamento, desmembramento e aprovacgdo. Higiene das vias publicas, logradouros e
edificagdes. Controle da poluicdo ambiental; Limpeza e preparo de terrenos, cursos de aguas e valas;
Conhecimento da legislagao sobre Zoneamento, Loteamento e o Cédigo de Obras ; Conhecimentos de elaboragdo
de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimonio publico; Nocdes de controle de estoque de materiais nas obras particulares; Conhecimento sobre a
concesséao de habitese para moradia e funcionamento de prédios comerciais e industriais; Conhecimento sobre o
funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows; Nogdes sobre as normas de vigilancia
sanitaria; Defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Cédigo de Obras do Municipio de Andradas,
Lei Complementar n.° 92/06- Plano Diretor do Municipio de Andradas,
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AGENTE DE GESTAO ESPECIALIZADA / TECNICO EM QUIMICA

ASSUNTO

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,

. Lingua _adje@ivo, ngmeral, pronome, verbo, advérbio, preposi_géo e conjungé_lo: emprego e sentido que

8 questdes Portuguesa imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e
GERAIS parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema. Opera¢des com nimeros reais. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

Estrutura da tabela atual. Configuragdo eletronica dos elementos na tabela. Propriedades Periddicas. Geometria
Molecular, polaridade das ligagdes e moléculas, as forgas Intermoleculares. Teoria da dissociacdo idnica e
ionizagdo. Condutividade elétrica das solugdes aquosas: solucéo eletrolitica (idnica) e ndo eletrolitica (molecular).
Sistemas heterogéneos e homogéneos. Processos de separacdo de misturas. Estrutura atdbmica e os modelos
atdmicos. Caracteristicas das particulas atdmicas: prétons, néutrons e elétrons; nimero atdbmico e de massa.
Modelo atdmico de Rutherford/Bohr e de subniveis de energia—distribui¢do eletronica em orbitais. Modelos atémicos
atuais. Nogdes de Higiene e Seguranga no Laboratério: usos de equipamentos individuais de seguranca (EPI's),
Nocdes de primeiros socorros em casos de acidentes envolvendo produtos quimicos. Técnicas de lavagem de
vidrarias, enxagie e secagem. Incompatibilidade de armazenamento de reagentes quimicos. Conceitos basicos
sobre aplicagdes das propriedades fisicas: densidade, solubilidade, viscosidade, condutividade e turbidez. Técnicas
de manuseio em separacdo de misturas heterogéneas e homogéneas (filtracédo, destilacdo, extracdo, cristalizacéo,
etc.). Unidades de medidas/conversao de unidades. Técnicas de pesagem. Medidas de volume. Aplicagdo de
balanca e acessérios volumétricos na determinacdo de densidade de substancias. Tipos de agua: potavel,
destilada, ultrapura e deionizada. Identificagdo de substancias polares e apolares e solubilidade das substancias.
Utilizagdo e calibragem de balanga, em aquecimento: secagem e calcinagdo. Tratamento de Residuos. Indicadores
4cido base. Acidos: férmulas, nomes, classificagdo e aplicaces. Bases: formulas, nomes, classificacio e
aplicacbes. Reacdes de neutralizagdo acido/base total e parcial. Sais: Defini¢des, férmulas, nomes e aplicagdes.
Oxidos, peroxidos e superéxidos: Definigdes, formulas, nomes, classificagdo e aplicagdes. Reagdes Quimicas:
Conceitos sobre sintese, andlise, deslocamento e dupla-troca. Estequiometria. Balanceamento de equagdes por
tentativas. Conceitos de oxidacéo e reducédo. Determinacdo do Nox. Balanceamento de equagdes por oxi-redugao.
Massa atébmica e massa molecular. Mol, nimero de entidades e massa molar. Relag&o entre quantidade em mol.
Relag&o entre massas. Relagéo entre volumes. Reagente em excesso. Rendimento e pureza. O Atomo de Carbono
e suas configuragdes. Hibridagdo do carbono. Classificagdo das cadeias carbodnicas, classificagdo dos carbonos.
Aromaticidade das cadeias. Fung¢des Organicas: defini¢céo, classificacdo e nomenclatura. Nomenclatura, formulacéo,
preparagao, propriedades quimicas e aplicagdo de Alcanos, Ciclanos, Alcenos, Alcadienos, Alcinos e Compostos
Aromaticos. Apresentar os principais radicais derivados dos hidrocarbonetos. Estado gasoso. Gases reais e ideais.
As transformagdes gasosas. As variaveis de estado. A equagdo geral dos gases e a equagéo de Clapeyron. Mistura
de gases. Presséo parcial e volume parcial de um gas. Propriedades de sélidos e liquidos. Principio zero de
termodinamica. Termodinamica: Calorimetria. Entalpia: Lei de Hess. Entropia. Energia Livre. Espontaneidade das
reacdes. Células galvanicas e eletroliticas. Estudo de pilhas e eletrélise. Origem e ocorréncia e obtencdo dos
elementos. Classificacdo dos elementos. A estrutura dos atomos, propriedades atémicas. Ocorréncia, propriedades
fisicas e quimicas, processos de obtencéo, aplicacdo e seguranga (transporte, armazenagem, manuseio e descarte)
de: metais alcalinos, metais alcalinos terrosos e seus compostos. Ocorréncia, propriedades fisicas e quimicas de
calcogénios e seus compostos, processos de obtencdo de oxigénio e enxofre, aplicagdes e seguranga no
transporte, armazenagem, manuseio e descarte. Ocorréncia, propriedades fisicas e quimicas da familia VIIA,
processos de obtencéo aplicagdo e seguranga no transporte, armazenagem, manuseio e descarte de halogénios e
seus compostos. Ocorréncia, propriedades fisicas e quimicas da familia VA, nitrogénio e seus compostos,
processos de obtencdo do nitrogénio, aplicagdo e seguranga no transporte, armazenagem, manuseio e descarte.
Ocorréncia, propriedades fisicas e quimicas, processos de obtencdo aplicacdo e seguranca no transporte,
armazenagem, manuseio e descarte dos principais metais de transicdo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ANALISTA DE GESTAO / ADVOGADO

4 questdes Atualidades

8 questdes Matemética

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 10 questdes

ASSUNTO

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

CONHECIMENTOS Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
GERAIS adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncéo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e
pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Direito Administrativo: Dos Atos administrativos; conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingéo, revogagdo, anulagdo, convalidagéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e
anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade,
objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologagcdo e anulagdo; Bens
Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo honeragéo,
concessdo, permissdo, autorizagdo,, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriacéo:
conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagéo e reurbanizacdo e retrocesséo;
15 questdes Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracéo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar
e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e
execucdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacédo, estabilidade,
reintegragéo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado.
Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federacédo, a republica, a democracia e o estado de direito:
conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal:
a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia,

5 questdes Atualidades

Lingua

10 questes Portuguesa

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
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competéncia, organizagdo politca e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagcdo financeira e
orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A
Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributérios, limitagdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacéo
e interpretagdo da legislacao tributéaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagéo, crédito
tributario e obrigagdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario
— constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario —
administracéo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI;Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei
de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagéo
tributaria — renuncia de receita emedidas de compensacéo; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida
Publica.

Direito Civil: Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos
— conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade,
prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade,
conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da Dacdo em
pagamento e suas modalidades; Da Compensagao.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdigdo — pressupostos e condi¢cdes da
acdo — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e
sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execugéo; Da execucéo fiscal; Das medidas
cautelares.

Direito Penal: Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as
finangas publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e créscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei
Complementar n® 101/00;Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragbes ao Decreto-Lei n°
201/67; Lei n® 8.429/92.

Direito do Trabalho: Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural;
Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneracgdo; Protegédo ao salario;
duragédo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspensédo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa,
estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convengao Coletiva de
trabalho; sindicato e arbitragem.

ANALISTA DE GESTAO / ENGENHEIRO AGRONOMO

ASSUNTO

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

CONHECIMENTOS Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
GERAIS adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncéo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacédo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Culturas agricolas. Botanica. Morfologia e sistematica vegetal. Topografia. Ecologia de ecossistemas. Zoologia
Geral. Bioclimatologia vegetal. Anatomia Vegetal. Ecofisiologia vegetal. Meteorologia Basica. Levantamentos
Topogréaficos Planimétricos. Levantamentos Topogréaficos Altimétricos.Hidrologia. Pedologia. Irrigacéo e drenagem.
Fitossanidade: doengas em horticolas. Fitossanidade: controle integrado de pragas. Manejo de plantas daninhas.
Producéo, tecnologia e legislagdo de sementes. Sistemas de reprodugdo e métodos de propagagao de plantas.
Fertilidade do solo, nutricdo de plantas, matéria organica do solo e adubacéo verde. Fisiologia vegetal. Legislacéo
ambiental e sustentabilidade da produgdo agropecuaria. Conservagéo dos solos. Processos de controle da eroséo.
Fisica do solo. Licenciamento ambiental: Atendimento das exigéncias do licenciamento; Diagnéstico ambiental;
Elaboragéo e execucéo de Plano de Gestdo Ambiental: Orcamentos, contratos e memoriais de conservacao de
areas verdes; Elaboragao de projetos de paisagismo; Plano diretor de arborizacéo urbana; Planejamento e gestédo
de areas verdes. Planejamento e gestéo de areas protegidas. Levantamento floristico. Restauragdo ecoldgica.
Substituicio das espécies vegetais exoticas invasoras. Poda e remogao de arvores. Elaboragéo de propostas para a
destinagdo adequada dos residuos vegetais. Sistema de gestdo ambiental e indicadores ambientais. Realizagdo de
inventarios de emissdes de gases do efeito estufa.

5 questdes Atualidades

Lingua

10 questdes Portuguesa

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 15 questdes

ANALISTA DE GESTAO / ENGENHEIRO CIVIL
ASSUNTO

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

CONHECIMENTOS Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
GERAIS adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacédo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e
pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Dos Projetos:Definigdes, conteddo, caracteristicas das partes; Coordenagdo e compatibilizagdo de
projetos;Definicdo do programa de necessidades e diretrizes;Projeto para aprovacao;Projeto definitivo; Plantas para
execucdo;Projeto como foi construido. Do Terreno: Levantamento topografico;Estudos geotécnicos. Do Canteiro de
Obras: Planejamento de canteiro de obras;Seguranca no canteiro de obras. Da Execucdo de Obras: Técnicas
construtivas;Controle tecnoldgico;Controle da qualidade dos servicos. Da Geréncia de Obras: Estimativas de
custo;Orcamentos de custo;Cronogramas de prazos;Cronogramas de desembolso; Cronograma geral da obra;
Fiscalizacéo;Controle de acompanhamento;Controle de desempenho;Relatérios. Da Engenharia de Produgéo:
Organizagdo e Métodos; Fases de um projeto de reengenharia;Administragdo da Produgdo;Modelo de
transformacao;Estratégias de producéo;Projeto de produtos e servigos;Arranjo fisico e fluxo;Tecnologia de
CONHECIMENTOS 15 questdes processo;Planejamento e controle de projetos;Planejamento e controle de qualidade. Terraplenagem e
ESPECIFICOS Pavimentacao: Operacdes basicas do terraplenagem; Classifica¢cdo do DNER (Departamento Nacional de Estradas
de Rodagem) para materiais e/ou escavados e sua importancia; Empolamento e redugdo volumétrica dos
solos;Execucao de terraplenagem;Projeto de pavimentos rodoviarios, asfélticos, pelo método do DNER. Instala¢des
Hidraulicas Prediais: Agua Fria: Consideragdes gerais, materiais de construgdo, normas técnicas, sistemas de
abastecimento, sistemas de distribuicdo;Consumo predial diario, reservacdo de agua, ramal predial; Sistema de
recalque; Barriletes, verificagdo do ponto mais desfavoravel; Sub-ramais, ramais e colunas; Estereogramas, pegas
de utilizagdio, detalhes construtivos. Agua Quente: Consumo predial diério, sistemas de aquecimento, sistemas de
distribuigdo;Tipos de aquecedores, aquecimento solar, dimensionamento de um sistema de distribuigdo. Agua para
Combate a Incéndio: Classificagdo de incéndios; Sistema sob comando, sistemas automaticos, materiais,
equipamentos e acessorios. Esgoto Sanitario: Terminologia, pecas de utilizacdo, equipamentos e acessorios,

5 questdes Atualidades

Lingua

10 questdes Portuguesa
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materiais, unidades de descarga, ramais de descarga, ramais de esgoto. Tratamento e Disposi¢do Final dos
Residuos: Fossas Sépticas: principios gerais, tipos principais, dimensionamento; Disposi¢éo Final: sumidouro, valas
de infiltragdio, valas de filtragdo, biofiltro. Aguas Pluviais: Estimativa de precipitagdo pluvial, calhas, canaletas e
condutores, caixas de inspe¢éo e caixas de ralo, subcoletores prediais. Engenharia de Avalia¢cdes: Laudo expedito,
precisdo e precisdo rigorosa; Sistemas de regressdo para célculo de valor de mercado: simples e mdltipla.
Introducé@o a Engenharia Econdmica. Substituicdo de equipamentos, métodos do valor presente, valor futuro, custo
capitalizado, taxa interna de retorno, depreciagdo. Elaboragdo, Analise e Administracéo de Projetos: Planejamento
de projetos; Andlises econdmico-financeiras de projetos; Financiamento de projetos; Geréncia da execucdo de
projetos. Estatistica: Distribuicdes de frequéncia; Média, mediana, moda, variancia, desvio padréo e coeficiente de
variagdo; Teoria elementar da probabilidade; As distribuigdes binomiais, normais e de “Student” t; Teoria elementar
da amostragem; Teoria estatistica da estimacao; Testes de hipotese e significancia; Ajustamento de curvas e o
método dos minimos quadrados. Matematica Financeira: Juros e capitalizacdo simples; Capitalizagdo Composta;
Descontos; Fluxo de Caixa; Séries de pagamentos iguais com termos vencidos: fatores de acumulagéo de capital,
de formagéo de capital, de valor atual e de recuperacdo de capital; Valor Presente Liquido e Taxa Interna de
Retorno; Sistemas de amortizacédo (Tabela Price, Sistema de Amortizacdo Constante e Sistema Misto).

ANALISTA DE GESTAO / MEDICO ANGIOLOGISTA

ASSUNTO

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

CONHECIMENTOS
GERAIS

15 questdes

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Salde. Organizagdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saudde. Epidemiologia, histéria
Politica de natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde —

Saude Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atencdo priméaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado
de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Anatomia e fisiologia do sistema circulatério. Semiologia. Fisiopatologia, diagnéstico e tratamento de: Aneurismas
Arteriais. Arteriosclerose. Doenga cerebrovascular extracraniana. Erisipelas e linfedemas. Pé diabético. Trauma
Vascular. Trombose venosa profunda. Varizes. Vasculites. Ulceras.

ANALISTA DE GESTAO / MEDICO CARDIOLOGISTA

ASSUNTO

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

CONHECIMENTOS
GERAIS

15 questdes

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Organizagdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria
Politica de natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde —

Saude Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo priméaria a Saide. Doengas de notificagdo compulséria no Estado
de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva:
fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento,
marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale.Hipertensdo arteiral:
fisiopatologia, diagnéstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Valvopatias. Endocardite
bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocéardio.
Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doengcas da aorta. Avaliagdo pré-operatoéria.
Acometimento cardiaco por doencas reumatolégicas, hematoldgicas, neurolégicas. Gravidez e cardiopatia.
Valvulopatias. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Coronariopatias. Dislipidemias. Emergéncias
cardiolégicas. Eletrocardiograma bésico. Ecocardiograma. Estudo Hemodinamico. Holter. Cardiopatias congénitas
ciandticas e aciandticas. Insuficiéncia cardiaca na infancia. Hipertensdo arterial na infancia. Miocardiopatias na
infancia.

ANALISTA DE GESTAO / MEDICO CLINICO GERAL
ASSUNTO

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

CONHECIMENTOS
GERAIS

15 questdes

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Salde. Organizagdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saudde. Epidemiologia, histéria
Politica de natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —

Saude Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo priméaria a Saide. Doengas de notificagdo compulséria no Estado
de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Condutas clinicas em atenc¢do primaria. Doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Doencas respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica,
asma, doencga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomefulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Distlrbios do Tato Gastro Intestinal e
doengas do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de
c6lon, tumores de cdlon. Disturbios hematol6gicos: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia
aplasica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo. Assisténcia
ao paciente portador de patologia cronica: suporte fisico, nutricional e psicolégico. Oncologia: avaliacdo para
suspeita diagnostica, conduta e seguimento em nivel de atencdo. Primaria. Doencas endocrinolégicas e do sistema
imune: Diabetes Mellitus. AfecgGes dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas. Doencas infecciosas e parasitarias: Tuberculose e Hanseniase.
Doencas Reumatolégicas: osteoartrose, doengca reumatéide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. Doengas de notificacdo compulséria: Sistema DE Vigilancia Epidemioldgica.
Doencas musculo — esqueléticas e do tecido conjuntivo. Abordagem do paciente, diagndstico e seguimento no nivel
primério de atengdo: Doencas Neurolégicas: diagnéstico da doenga aguda, conduta, coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatrica: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Seguimento ambulatorial de patologias crénicas. Ginecoldgicas:
doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias do ciclo gravidico.
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Doencas Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infec¢des por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Saude do idoso: o atendimento global do paciente idoso. A ética médica no
atendimento ao paciente. Deveres, Responsabilidades e direitos do Médico.
ANALISTA DE GESTAO / MEDICO DO TRABALHO
ASSUNTO
5 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
a de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
CONHECIMENTOS Salde. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
GERAIS 15 questdes Politica de natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
a Saude Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo priméaria a Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado
de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Saude do trabalhador: Acidentes do trabalho. Situacédo de salde dos trabalhadores no Brasil. Doengas ocupacionais
e do trabalho. Procedimentos previdenciarios decorrentes do diagnéstico de uma doenga relacionada ao trabalho.
Vigilancia em salde do trabalhador. Afastamento do trabalho. Incapacidade laborativa. A¢Ses de saude do
trabalhador. Legislagdo de protecédo a saude do trabalhador.

ANALISTA DE GESTAO / MEDICO GINECOLOGISTA
ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

15 questdes

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo priméaria a Saide. Doengas de notificagdo compulséria no Estado
de Minas Gerais.

Politica de
Saude

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Propedéutica Clinica ginecoldgica e Obstetricia. Modificacdes do organismo materno determinadas pela gravidez.
Pré-Natal: Aspectos clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética. Nutricdo e vacinacdo na gestante. Uso de
drogas na gravidez e lactagdo. Evolugdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual. Embriologia,
Morfologia e Fisiologia Placentaria. Endocrinologia do ciclo Gravido-Puerperal. Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e
relagdo uterofetais. Pratica Tocomatica, Mecanismo do Parto. Contrabilidade uterina - avaliag&do clinica instrumental
de seus parametros. Fases clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Lactacédo.
Anticoncepgdo. Hemorragia da gestagdo: Nidacdo ovular: Aborto: Prenhez Ectdpica; Neoplasias Trofoblasticas
Gestacionais: Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Rétula Uterina. Propedéutica da
avaliacdo de unidade feto-placentaria em gestéo de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amniético:
Monitorizacao Pré e Intra Parto: Ultra-Sonografia em Ginecologia e Obstetricia. Gestagéo de alto risco - patologia da
gestacdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-
utero; Embolia Amniética. Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensao cronica, isoimunizacao;
diabetes, tireodiopatias e infec¢des. Distécias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional. Pratica
Tocomatica: Férceps; vacuo extracdo; versdes e extragfes pélvica; Embriotomias. Operagdes Cesarianas.
Puerpério Patoldgico. Infec¢Bes e infestacdes com ginecologia e obstetricia. Fisiopatologia da Estatica Pélvica e
Incontinéncia Uterina de Esforcos. Endocrinologia Ginecologia: Alteragdes Menstruais. Climatério. Esterilidade e
Infertilidade Conjugal. Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais. Propedéutica em Ontologia Ginecolégica.
Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia. Patologias Tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino.Patologias
tumorais benigna e malignas da vélvula da vagina. Patologias benignas e malignas do colo uterino. Patologias
tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos. Programa de Salde da Mulher no Ministério da Salde. Etica
Médica.

ANALISTA DE GESTAO / MEDICO NEUROLOGISTA
ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

15 questdes

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Salde. Organizagdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saudde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo priméaria a Saide. Doengas de notificagdo compulséria no Estado
de Minas Gerais.

Politica de
Saude

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia. Fisiopatologia, diagnéstico e tratamento
de: Sindromes neurolégicas. Acidente vascular encefalico. Deméncias. Parkinsonismo. Hipertenséo intra-craniana.
Hidrocefalia. Estado comatoso. Cefaléias. Epilepsias. Tumores cerebrais. Esclerose mdltipla. Sindrome de Guillain-
Barré. Miastenia Gravis. Esclerose lateral amiotréficas. Compressédo e lesdo medular. Compressao e lesdo de
nervos periféricos. Hérnia de disco. Aneurisma.

ANALISTA DE GESTAO / MEDICO ORTOPEDISTA
ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

15 questdes

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagcdo. Politicas de
descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado
de Minas Gerais.

Politica de
Saude
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Anatomia e fisiologia do sistema 6steo-articular e muscular. Semiologia. Fisiopatologia, diagndstico e tratamento de:
CONHECIMENTOS 10 questdes Ortopedia pediatrica. Fraturas. Luxacdes e subluxacdes. Lesdes ligamentares. Tendinites. Tenossinovites. Fasciites.
ESPECIFICOS q Bursites. Tumores dsseos primarios. Lesdes musculares. Alteragdes posturais. Osteoporose. Deformidades ésseas.
Osteoartrose.

ANALISTA DE GESTAO / MEDICO PEDIATRA

ASSUNTO

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

5 questaes Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Organizagdo da Atengdo Béasica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria
Politica de natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —

Saude Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo priméaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado
de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS
GERAIS
15 questdes

Avaliacdo do recém-nascido. Crescimento da crianga. Desenvolvimento infantil. Distlrbios do crescimento.
Aleitamento materno. Alimentagdo infantil. Desnutricdo. Desidratacdo. Distirbios metabolicos. Hiperbilirrubinemia.
Policetemia. Asfixia. Distarbios respiratérios. Afec¢Ges de vias areas superiores e inferiores na infancia. Afecgbes
oculares na infancia. Adenopatias cervicais inflamatérias e infecciosas na infancia. Infeccdo do trato urinario e
refluxo vesico ureteral. Ectoparasitoses. Enteroparasitoses em pediatria. Doengas exantematicas. Dermatoviroses.
Lesdes eczematosas na infancia. Calendario basico de vacinagéo.

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 10 questdes

ANALISTA DE GESTAO / MEDICO UROLOGISTA

ASSUNTO
~ . Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
5questGes Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.
NHECIMENT Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
co S C S oS Salde. Organizagédo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
ERAI 15 questdes Politica de natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
a Saude Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo priméaria a Saide. Doengas de notificagdo compulséria no Estado
de Minas Gerais.
Anatomia e fisiologia dos rins e vias urinarias. Semiologia. Fisiopatologia, diagndstico e tratamento de: Nefrolitiase.
CONHECIMENTOS ~ = o X o : X R . . A
ESPECIFICOS 10 questdes Obstrqgao urinéria. Rgfluxo vgsmo—ureteral. Doengas_ cisticas QOS rins. Hlpgrplasm prostatica benigna. Canceres
urolégicos. Infecgao urinaria. Disfungdo sexual masculina. Incontinéncia urindria.

ANALISTA DE GESTAO / NUTRICIONISTA

ASSUNTO

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

5 questdes Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

CONHECIMENTOS Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,

GERAIS adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncéo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Lingua

10 questes Portuguesa

Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecgéo,
conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para
o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle — APPCC. Vigilancia e
Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacéo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e
especiais, Leis da alimentacéo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares e intera¢@o. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda
CONHECIMENTOS faixa etaria. Gestagdo e lactagdo, nutrigdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia.

ESPECIFICOS 15 questbes Orgénlza(;aoz plar]ejamento e geren(:|amer_1t9 do_ Lgctérlq e Bancg de gelte Hun]gno. Nytylgéo em _Saude Pgbllgaz
nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliacdo
nutricional. Epidemiologia da desnutrigao protéico-calorica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacéo, técnica
de administragdo, preparo e distribuicdo. Selecéo e classificagéo das formulas enterais e infantis. Etica profissional.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.

ENSINO MEDIO COMPLETO — AREA DA EDUCA

AGENTE DE GESTAO EDUCACIONAL / AUXILIAR DE SECRETARIA
ASSUNTO

||

4 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
a de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.
CONHECIMENTOS Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
GERAIS Lingua adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que
8 questdes 9 imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Portuguesa A ) P ’ o P

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e

parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
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Raciocinio légico. Resolucédo de situagdes-problema. Operacdes com nimeros reais. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
h P ] . = o o oo
8 questdes Matematica simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2

graus. Sistema de equacgdes do 1° grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional
Windows XP e Windows 7; Classificacdo de softwares; Perfis de Hardware (Arquitetura simplificada do computador
10 questdes (HD’s, unidades de memdria, dispositivos de entrada, caracteristicas dos processadores e periféricos); Microsoft
Office 2007 (criagdo, formatagdo e manipulacé@o de editores de texto, planilhas, apresenta¢des e bancos de dados);
Conhecimentos de Windows, Word e Excel.

ENSINO MEDIO COMPLETO, MODALIDADE MAGISTERIO — AREA DA EDUCACAO

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

AGENTE DE GESTAO EDUCACIONAL / AUXILIAR DE ATENDIMENTO INFANTIL
ASSUNTO

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,

} Lingua _adje@ivo, ngmeral, pronome, verbo, advérbio, preposi_géo e conjungé_lo: emprego e sentido que

8 questdes Portuguesa imprimem as relagdes gque estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Coloca¢do pronominal.

CONHECIMENTOS Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e
GERAIS parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

Higiene da crianga; NogOes de Higiene e Saude; Nocdes de Alimentagdo de criancas; Primeiros Socorros; Como
agir com criangas na faixa etaria de 0 a 5 anos; Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal; Amamentagéo;
ECA -Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nocdes de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os
brinquedos; Normas para utilizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranga; Desenvolvimento Fisico e Motor;
Necessidades Baésicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido:
Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual,
Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagéo e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e
Bases; Alimentagdo; Relacdo entre educacdo e sociedade; Jogos e brincadeiras infantis; Linguagem oral
(desenvolvimento); Socializacdo da crianga; Atividades ludicas; Estatuto da crianga e do adolescente; deliberagéo
02/05; plano nacional de educacgéo infantil; parametros curriculares nacionais; parametros basicos de infra-estrutura
10 questdes para institui¢cbes de educagao infantil; lei de diretrizes e bases da educacéo nacional; desenvolvimento da linguagem
- com base nas concepgfes de Vygotski; o cuidar e o educar na educagdo infantil; critérios de atendimento de
criancas de 0 a 5 anos; desenvolvimento da primeira infancia; desenvolvimento da segunda infancia; afetividade e
aprendizagem da crianca pequena; organizagéo do tempo e espaco nas instituicbes de educagao infantil; o brincar;
avaliagdo do processo educativo na infancia; Concepcdes sobre Educacdo Infantil: Concepcdo de Crianga e
Infancia; Objetivos e Finalidades da Educacdo de Criangas ; Desenvolvimento Motor: O Processo de
desenvolvimento Psicomotor Infantil; O Brincar; Organizacdo e planejamento da Educacdo infantil. Aspectos
filoséficos e sociolégicos da educacdo: a fungdo social das creches e pré-escolas. Aspectos tedricos e
metodolégicos da pratica educativa. Fundamentos tedricos do construtivismo: as teorias de Piaget, Vygotsky e
Ferreiro; Pratica docente na Educacéo Infantil: objetivos, metodologias e avaliacéo. Caracteristicas da crianga de 0 a
5 anos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — AREA DA EDUCA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA / EDUCAGAO FiSICA
ASSUNTO

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

CONHECIMENTOS Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
GERAIS adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacédo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antébnimos e
pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
A Educacdo Fisica na Sociedade. A importancia da Educacéo Fisica. A primeira idade — criangas. Anatomia
Humana. Aspectos gerais do corpo humano. Aspectos psicos-sociais. Atividade fisica/movimento. Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano). Atividade fisica/movimento. Salde e Qualidade de vida
(aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico). Atividade fisica para jovens e
adolescentes. Atividade fisica para adultos. Atividade fisica para a terceira idade. Atividade fisica para a
comunidade:- salde e lazer. Biodinamica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia e
CONHECIMENTOS 15 questdes biomecénica). Cineantropometria. (antropometrica). Competicdes esportivas. Comportamento da Atividade
ESPECIFICOS Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades
motoras). Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal). Crescimento e
desenvolvimento corporal. Cultura das atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas,
esportes, lazer e recreacdo). Exercicios fisicos. Gindstica. Iniciagdo esportiva. Motricidade Humana (Lateralidade,
Tonicidade, Orientagdo Espacgo-Temporal, Praxis Global e Final). Os jogos em geral. Organizacdo de Eventos.
Organizagao e realizacdo de Competigdes Esportivas. Orientagdo. Participacdo. Pratica, Modalidades e Programas
de Atividades e Exercicios Fisicos. Primeiros socorros. Projetos esportivos. Regulamentos e Regras. Sistemas.

4 questdes Atualidades

8 questdes Matematica

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

5 questdes Atualidades

Lingua

10 questdes Portuguesa
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS e REQUISITOS

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DOS SERVICOS AUXILIARES

CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE GESTAO OPERACIONAL |, Il e IlI

FUNCOES

AUXILIAR DE SEGURANGCA * JARDINEIRO * AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA * SERVENTE DE PEDREIRO *
TRABALHADOR BRACAL * VIGIA

1. Descricdo Sintética: cargos destinados a execugdo de tarefas de pouca complexidade, destinadas a execucéo,
manutencao e conservagao dos servigos e bens municipais.
2. Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CARGO EFETIVO: AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA I, Il e IlI

FUNCAO

AUXILIAR DE ATENDIMENTO * EDUCADOR SOCIAL

1. Descrigcdo Sintética: cargos destinados a execucao de tarefas de apoio nas &reas de saude, assistencial, administrativo e
financeiro aos 6rgédos da Administragdo Publica Municipal.
2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de informética.

DESCRIGAO DAS CLASSES DO QUADRO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS
CARGO EFETIVO: AGENTE DE GESTAO ESPECIALIZADA |, Il e Il

FUNCOES
FISCAL DE OBRAS * TECNICO EM QUIMICA

FISCAL DE OBRAS
1. Descricdo Sintética: cargos técnicos destinados ao exercicio de atividades de fiscaliza¢do, autuagéo e orientagdo quanto
ao regular cumprimento das normas que regulam a realiza¢éo de obras publicas ou particulares no &mbito municipal.
2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo

TECNICO EM QUIMICA

1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado a execugdo de tarefas de conhecimento técnico na area de quimica com a
finalidade de garantir o tratamento e o controle da qualidade da 4gua em sua distribuigdo e consumo.
2. Requisitos Para Provimento: Curso Técnico em Quimica completo e registro profissional no CRQ-MG.

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO EFETIVO: ANALISTA DE GESTAO |, ll e Il

FUNCOES
ADVOGADO * ENGENHEIRO AGRONOMO * ENGENHEIRO CIVIL * MEDICO ANGIOLOGISTA * MEDICO
CARDIOLOGISTA * MEDICO CLINICO GERAL * MEDICO DO TRABALHO * MEDICO GINECOLOGISTA * MEDICO
NEUROLOGISTA * MEDICO ORTOPEDISTA * MEDICO PEDIATRA * MEDICO UROLOGISTA * NUTRICIONISTA

ADVOGADO
1. Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de voltadas a prestacao de assisténcia juridica aos
6rgdos municipais e a defesa judicial e administrativa dos interesses do Municipio.
2. Requisitos Para Provimento: Graduacdo em Direito e registro na OAB/MG
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ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento, coordenagdo, execugédo de
atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscaliza essas atividades, promove a
extensdo rural orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrosilvipecuéarias e elabora documentacéo técnica e
cientifica. Pode prestar assisténcia e consultoria técnica. Pode dirigir veiculos.

2. Requisitos Para Provimento: Graduagédo em Engenharia Agrdbnoma e registro no CREA/MG

ENGENHEIRO CIVIL

1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento, coordenacgdo, execucéo,
supervisdo e elaborag&o de projetos e obras de engenharia.
2. Requisitos Para Provimento: Graduag¢do em Engenharia Civil e registro no CREA/MG

MEDICO ANGIOLOGISTA

1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame e tratamento de pacientes, realizacéo de
consultas e atendimentos médicos ambulatorial na &rea de angiologia, bem como a implementacdo de agdes voltadas a
promocgao de saude publica, observando as normas do SUS, no dmbito de sua especialidade.

2. Requisitos Para Provimento: Graduagédo em Medicina com especialidade em Angiologia e registro no CRM/MG.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame e tratamento de pacientes, realizagao de
consultas e atendimentos médicos, bem como a implementagdo de acdes voltadas & promocéo de salde publica, no &mbito de
sua especialidade.

2. Requisitos Para Provimento: Graduag¢édo em Medicina com especialidade em Cardiologia e registro no CRM/MG.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de prestacdo de assisténcia médica em unidades
de saude, escolas e creches municipais, bem como a implementagéo de programas e ac¢des voltadas a promocédo da saude
publica, pertinentes a sua area de especializagdo.

2. Requisitos Para Provimento: Graduagédo em Medicina com especialidade em Clinica Médica e registro no CRM/MG.

MEDICO DO TRABALHO

1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame e tratamento de trabalhadores dentro de
sua especialidade, realizagdo de consultas e implementagdo de acdes para a promoc¢édo de salde, coordenando programas
voltados a saude do trabalhador do Municipio.

2. Requisitos Para Provimento: Graduacao em Medicina com especialidade em Medicina do Trabalho e registro no CRM/MG.

MEDICO GINECOLOGISTA

1. Descrigdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de realizagéo de consultas a pacientes do sistema
municipal de saude, promovendo a realizagdo de exames obstétricos e gerais, bem como implementacdo de acdes para a
promocao de saude, coordenando programas e servigos voltados a salde publica, pertinentes a sua especialidade.

2. Requisitos Para Provimento: Graduacao em Medicina com especialidade em Ginecologia e registro no CRM/MG.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame e tratamento de pacientes, realizagdo de
consultas e atendimentos médicos, bem como a implementagdo de a¢des voltadas a promog¢édo de salde publica, observando
as normas dos SUS, no ambito de sua especialidade.

2. Requisitos Para Provimento: Graduacdo em Medicina com especialidade em Neurologia e registro no CRM/MG.

MEDICO ORTOPEDISTA

1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame médico dos usuarios do servi¢co de
salde municipal, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e tratamentos de afecgBes agudas, crbnicas ou
traumatologicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos para promover, recuperar ou reabilitar a satude
do paciente, implementando e coordenando ag8es e programas para a promocao da saude publica, pertinentes a sua area de
especializagdo.

2. Requisitos Para Provimento: Graduacdo em Medicina com especialidade em Ortopedia e registro no CRM/MG.

MEDICO PEDIATRA

1. Descrigéo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame médicos a usuérios do servico de saude
do Municipio, emissdo de diagnésticos, prescricdo de medicamentos e tratamentos para diversos tipos de enfermidades,
prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, objetivando avaliar, prevenir, preservar e recuperar a
salde dos individuos pertencentes a esta faixa etaria, bem como a implementagdo e coordenacdo de acles e programas
voltados a saude publica, pertinentes a sua especialidade.

2. Requisitos Para Provimento: Graduacao em Medicina com especialidade em Pediatria com registro no CRM/MG.

MEDICO UROLOGISTA
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1. Descricéo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame e tratamento de pacientes, realizagéo de
consultas e atendimentos médicos em urologia, bem como a implementacéo de acdes voltadas a promocéo de saude publica,
observando as normas dos SUS, no dmbito de sua especialidade.

2. Requisitos Para Provimento: Graduacdo em Medicina com especialidade em Urologia e registro no CRM/MG.

NUTRICIONISTA

1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de elaboragdo, implantagdo, manutencao e
avaliacao de planos e/ou programas de alimentacéo e nutricdo para a populagdo do Municipio.
2. Requisitos Para Provimento: Graduag&o em Nutri¢do e registro no CRN/MG

DESCRIGAO DAS CLASSES DO QUADRO DO SERVICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CARGO EFETIVO: AGENTE DE GESTAO EDUCACIONAL |, Il e Il

FUNCOES
AUXILIAR DE ATENDIMENTO INFANTIL * AUXILIAR DE SECRETARIA

AUXILIAR DE ATENDIMENTO INFANTIL

1. Descricdo Sintética: Executar atividades de orientacéo e recreacao infantil.
2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo, modalidade Magistério

AUXILIAR DE SECRETARIA

1. Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo executar ou auxiliar na execugdo das tarefas
rotineiras de apoio administrativo as chefias em questBes técnicas administrativas que envolvem diferentes graus de
complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia, envolvendo em algumas situa¢des coordenacao e supervisao,
bem como auxiliar Diretores e Coordenadores de Unidades Escolares ou Creches em atividades de planejamento,
organizagdo, coordenacao e controle de tarefas burocraticas concernentes a administragédo da Prefeitura.

2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo e conhecimentos béasicos de informética.

DESCRIGAO DAS CLASSES DO QUADRO MAGISTERIO

CARGO EFETIVO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA

FUNCAO

EDUCACAO FISICA

1. Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou
disciplina com alunos da educacéo infantil e EJA (Educacéo de Jovens e Adultos) do ensino fundamental, nas escolas publicas
do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como da agdo educacional, com participagdo ativa
na vida comunitaria da escola.

2. Requisitos Para Provimento: Licenciatura em Educacéo Fisica e registro no CREF/MG
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Andradas PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA DE NASCIMENTO

- D - ! !
DADOS RESIDENCIAIS
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AVENIDA, PRACA ETC)

NO
COMPLEMENTO BAIRRO
CIDADE ESTADO CEP
TELEFONES PARA CONTATO
DDD 1 TELEFONE 1 DDD 2 TELEFONE 2

NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL - NIS (ATRIBUIDO PELO CADUNICO)

Venho requerer a isen¢édo de pagamento da taxa de inscricdo a Comissédo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Andradas — MG, Edital 01/2013,
conforme o disposto no Decreto n° 6.593 de 02/10/08, que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/90.
Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07 e que sou membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracéo.
Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscri¢gdo, assumindo a responsabilidade pela autenticidade das informagdes prestadas, submetendo-me as
normas do Edital que rege este Concurso Publico.

Nos termos, peco deferimento.

Assinatura

de de

(cidade) ' (dia) (més) (ano)
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Andradas PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

Prezado Sr. Presidente da Comissao,

Eu, , portador do
RG candidato (&) ao cargo de
, com ndmero de inscricdo

no Concurso Publico 01/2013, respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :

[ ] Edital.

[] Inscrigdes.

[] Aplicacéo das provas.

[] Questdes da Prova Objetiva.

[] Gabarito Oficial.

[ ] Resultado da Classificag&o Final.
[ ] Outras fases do Edital.

FUNDAMENTACAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO

Atenciosamente,

Assinatura

de de

(cidade) ' (dia) (més) (ano) '

OBSERVACAO:

No caso de recurso sobre questdes da prova, devera ser apresentado uma pagina de recurso para cada questdo
recorrida e nele deveréa constar:

» N°da questéo;
» Resposta divulgada no Gabarito Oficial;
» Resposta assinalada pelo candidato.

USO EXCLUSIVO DO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS — IPEFAE [NAO FAZER NENHUMA ANOTACAOQ]
] DEFERIDO [ 1 INDEFERIDO

OBSERVACAO:
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Andrada: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS
ANEXO V — CRONOGRAMA
DATA HORARIO X
PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO
Ato publicado no Jornal de circulacéo local, no quadro
27/09/2013 12h Publicagio da Integra do Edital de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas, no site

www.andradas.mg.gov.br e no site
www.ipefae.org.br

27/11/2013 a

Periodo para requisi¢éo de isencéo da

Presencial na Prefeitura Municipal de Andradas no

29/11/2013 taxa de inscricdo setor de Protocolo
Divulgacao da lista com Deferimento ou
11/12/2013 14h Indeferimento da isencdo da taxa de Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
inscricdo
12/12/2013 a P_razo para protocqlo deNrecurso sobre Presencial na Prefeitura Municipal de Andradas no
13h as 18h indeferimento da isencdo da taxa de
13/12/2013 . g setor de Protocolo
inscri¢éo
Divulgacao dos resultados dos recursos
20/12/2013 14h sobre o indeferimento da isen¢do da Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
taxa de inscricdo
27/11/2013 a Periodo destinado as inscri¢cdes do . . .
27/12/2013 - Edital 01/2013 Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
27/12/2013 17h Encerramento do periodo de inscri¢cdes
Divulgacao da lista de candidatos . . -
- . Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Andradas
09/01/2014 14h efetivados e candldatgs com tratamento e site www.ipefae.org.br
especial.
09/01/2014 a i T;Eizréaai;ggi ﬁ;)%?g:ﬁ/t; %(:)rr:jg Exclusivamente pelo e-mail concurso@ipefae.org.br,
13/01/2014 . o & conforme instru¢des do item 3.11
inscricdo
14/01/2014 a - Julgamento das solicita¢des para averigua¢@o da néo efetivacdo da inscrigdo
20/01/2014 9 coesp guag ¢ ¢
Divulgacéo do Deferimento ou
20/01/2014 14h Inde_ferlmgnto da§ sohmt_agogs de Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
averiguacdo da néao efetivacao de
inscricdo
Divulgacéo do Local e Horério da Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Andradas
21/01/2014 14h 2T C : )
realizacdo das Provas Objetivas e site www.ipefae.org.br
02/02/2014 - Realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
Divulgacéo da Prova Obijetiva e do . . .
02/02/2014 22h Gabarito Oficial da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
03/02/2014 a Das 13h as sstr)?g% paalrsal:;ggfoilgz%gg crizcll;:f)(\)/a Presencial na Prefeitura Municipal de Andradas no
04/02/2014 18h 9 - setor de Protocolo
Objetiva
Divulgacéo do Deferimento ou
20/02/2014 14h Indeferimento dos recursos referente ao Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

gabarito e prova objetiva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

Divulgacao da Classificacdo Final da

Ato publicado no Jornal de circulagao local, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas, no site

21/02/2014 14h Prova Objetiva www.andradas.mg.gov.br e no site
www.ipefae.org.br
24/02/2014 a 13h as 18h Prazo para interposi¢ao de recurso Presencial na Prefeitura Municipal de Andradas no
25/02/2014 sobre a Classificagéo Final setor de Protocolo
Divulgacéo do Deferimento ou
03/03/2014 14h Indeferimento dos recursos referente a Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Classificacao Final
Ato publicado no Jornal de circulagao local, no quadro
06/03/2014 14h Divulgacado do Resultado Final Definitivo | de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas, no site

apto a homologagéo pelo Prefeito

www.andradas.mg.gov.br e no site
www.ipefae.org.br
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