Municipio de Mariana / MG

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA/MG torna publico que estardo abertas as inscrigbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para
preenchimento de vagas e formagdo de Cadastro Reserva para o seu quadro de servidores, com base na legislagdio municipal vigente, notadamente as Leis
Complementares n* 03/2001 e 87/2011 e na Constituicdo Federal, que d3o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. INSCRIGAO VENCIMENTO
*
CARGO VAGAS PcD REQUISITOS ESPECIFICOS EM R$ JORNADA EM R$
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
Médico de Atengdo Priméria | 8 y | Ensino Superior em Medicina e registro no respectivo| ¢, 40 h/s 12.000,00
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Ensino Superior em Medicina com
ME(.'.]ICO de Atengdo Primaria Il - 4 ) resujenga/espeaa||za<;ao em. Pe(.jlatr~|a e registro ’n'o 62,00 40h/s 14.800,00
Pediatra respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional
Ensino Superior em Medicina com
Medlco d(? Atengdo Primaria Il - 4 ) re5|.denC|a/espeC|aI|za.<;ao em Ginecologia fe Ol:')stet~r|C|a e 62,00 40h/s 14.800,00
Ginecologista registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional
Médico PSE 4 ) Ensino Superllor fzm ~Medlcma e: 'reglstr‘o ‘no respectivo 62,00 40h/s 10.224,80
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
Ensino  Superior em  Ciéncias Contadbeis, ou
Auditor Fiscal de Tributos 2 - Administragdo, ou Direito e registro no respectivo 62,00 40 h/s 3.272,61
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Ensino Superior em Biblioteconomia e registro no
Bibliotecario 1 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 62,00 30 h/s 1.936,21
profissional
Engenheiro de Sesuranca do Ensino Superior em Engenharia, especializagdo em
& g ¢ 1 - Seguranga do Trabalho e registro no respectivo conselho 62,00 40 h/s 3.272,61
Trabalho s . -
de fiscalizagdo do exercicio profissional
Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no
Orgamentista de Obra 1 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 62,00 40 h/s 4.544,33
profissional
NiVEL MEDIO TECNICO
Ensino Médio Técnico em Contabilidade e registro no
Técnico em Contabilidade 4 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 39,00 40 h/s 1.936,21
profissional
Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no
Técnico em Enfermagem 8 1 respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 39,00 40 h/s 1.936,21
profissional
Ensino Médio Técnico em Analises Clinicas e regsitro no
Técnico em Patologia Clinica 2 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 39,00 30 h/s 1.936,21
profissional
Técnico em Radiologia 1 . |Ensino Médio Técnico em Radiologia e respectivo 39,00 20 h/s 1.936,21
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Ensino Médio Técnico em Telecomunicagdes e registro
Técnico em Teleinformatica 2 - no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 39,00 40 h/s 1.936,21
profissional
NiVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA O MAGISTERIO
Monitor de Creche 20 1 Ensino Médio com formagdo especifica para o Magistério 39,00 40 h/s 884,34
Monitor de Ensino Especial 18 1 Ensino Médio com formagdo especifica para o Magistério 39,00 40 h/s 884,34




NIVEL MEDIO

Ensino Médio Completo, curso na drea e registro no
Assistente Odontoldgico 5 1 respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 39,00 40 h/s 1.175,82
profissional, na modalidade
Auxiliar Administrativo 6 1 Ensino Médio Completo 39,00 40 h/s 1.370,63
Higienista 1 - Ensino Médio Completo 39,00 40 h/s 1.370,63

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Atendente ‘ 7 ‘ 1 ‘ Ensino Fundamental Completo 28,00 40 h/s 1.175,82

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ALFABETIZADO

Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado e

comprovar residéncia em qualquer das seguintes

localidades: Aguas Claras, Morro de Santana, Bento

L Rodrigues, Barroca, Monsenhor Horta, Goiabeira,

Agente Distrital > 1 Cldudio Manoel, Pedras, Furquim, Constantino, Cuiaba, 28,00 40h/s 780,00

Bandeirantes, Padre Viegas, Cachoeira, Paraiso,

Passagem de Mariana, Serra do Carmo, Paracatu de

Cima, Mainard, Campinas, Santa Rita e Barro Branco.
Coveiro 3 - Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado 28,00 40 h/s 1.175,82
Cozinheiro 8 1 Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado 28,00 40 h/s 780,00
Eletricista de Auto 1 - Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado 28,00 40 h/s 1.175,82
Lubrificador CR - Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado 28,00 40 h/s 1.175,82
Motorista 10 1 Ens!no Fundam(.er.1tal~lncompleto - Alffabetlzado e c.artelra 28,00 40h/s 1.370,63

nacional de habilitagdo - CNH categoria D ou superior
Pedreiro 5 1 Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado 28,00 40 h/s 1.175,82
Pintor 3 - Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado 28,00 40 h/s 1.175,82
Servente de Saude 21 2 Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado 28,00 40 h/s 780,00
Servente Escolar 1 - Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado 28,00 40 h/s 780,00
Soldador 2 - Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado 28,00 40 h/s 1.175,82
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 158 13
TOTAL GERAL DE VAGAS 158

* As 13 (treze) vagas acima evidenciadas ndo entram no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se apenas de reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislagéo sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia; h/s = horas semanais; CR = Cadastro Reserva. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em institui¢do educacional
reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC. 3) Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que néo haja
coincidéncia nos turnos de aplicagéo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscrigées para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscrigéo.

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e compreenderd: 12 Etapa - provas escritas objetivas de
multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatdrio; 22 Etapa - provas praticas somente para os cargos de: Coveiro, Cozinheiro, Eletricista
de Auto, Lubrificador, Motorista, Pedreiro, Pintor e Soldador, de carater eliminatdrio e classificatdrio; e 32 Etapa - avaliagdo de titulos somente para os cargos de
nivel superior, de carater apenas classificatério.

1.1.1 Adicionalmente, os candidatos classificados no cargo de Agente Distrital deverdo comprovar residéncia em quaisquer das areas previstas na tabela do item 1
deste Edital.

1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o estatutario.

1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Mariana/MG e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo for suficiente
para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as
necessidades do processo de selegdo.

1.6 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2
70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98 - Art. 392).

2.2 Ter na data da nomeacdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigbes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 29 de novembro de 2013 as 23h59min do dia 29 de dezembro de 2013, no site
www.idecan.org.br ou via PRESENCIAL: do dia 29 de novembro de 2013 ao dia 27 de dezembro de 2013, exceto sabados domingos e feriados, no local de
inscrigdes evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, de 08h30min as 11h00min e de 13h00min as 16h00min, excepcionalmente no primeiro dia a inscri¢do se
iniciara as 14h00min.



3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim, quando do processamento das
inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para o mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou iseng¢do da
taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de
envio via internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des on line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagdo
serdao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo do valor pago em duplicidade.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscri¢do o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na
pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscri¢do correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 29 de novembro de
2013 e 23h59min do dia 29 de dezembro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c)
optar pelo cargo a que deseja concorrer; d) imprimir o boleto bancéario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo; e e) O banco confirmard o seu pagamento junto ao
IDECAN. ATENGAO: a inscricdo via internet s6 serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressdo do boleto constard uma nova data de
vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 29 de novembro de 2013 até 23h59min do dia 29 de dezembro de 2013 que n3o efetivarem o
pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes (30 de dezembro de
2013) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on line.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscri¢des presenciais serdo realizadas na Central de Atendimento dos candidatos do IDECAN, localizada na Praga Juscelino Kubitschek, s/n2, Centro de
Convengdes — Mariana/MG, no periodo entre 29 de novembro de 2013 e 27 de dezembro de 2013, exceto sabados, domingos e feriados, de 08h30min as
11h00min e de 13h00min as 16h00min, excepcionalmente no primeiro dia a inscrigdo se iniciara as 14h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a internet e técnicos devidamente treinados para a
realizagdo de sua inscrigdo.

3.3.3 O candidato informara seus dados para o atendente realizar a inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1 deste Edital.

3.3.4 O boleto bancério gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso no local de inscrigdes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia da rede
bancdria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscrigdo ndo serd efetivada.

3.3.5 No local de inscrigdes via presencial havera fichas de inscrigdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscri¢do via presencial.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver
dado causa.

3.4.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, garantido o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.4 Ainscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigcdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo poder-se-d anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida a solicitagdo
de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, deverd entregar, apds a homologagdo do
Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do sé sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico, como na hipétese de
alteragdo da data das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

3.4.11 N&o havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo
ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.2 O candidato que requerer a isengdo deverd informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao drgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsével pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos tltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico
a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de
inscrigdes on line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

3.4.11.3 O pedido de isengdo da taxa de inscricdo devera ser realizado no periodo entre 29 de novembro 6 de dezembro de 2013. Os pedidos de isengdo realizados
apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo de isengdo automaticamente indeferida.

3.4.11.4 Os pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serdo julgados pelo IDECAN com auxilio da Comissdo de Concurso e sera divulgado até na data provavel de 16 de
dezembro de 2013.

3.4.11.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da divulgacdo do resultado
dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Candidato, no enderego constante do subitem 3.3.1
deste Edital, ou via correio eletrdnico (atendimento@idecan.org.br).

3.4.11.5.1 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera
divulgado no dia 23 de dezembro de 2013 poderdo efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigGes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.4.11.6 N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado
implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.12 N3o serdo deferidas inscri¢bes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.13.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os




candidatos de que possivelmente tais informagbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.4.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscricbes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 9 de janeiro de 2014, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A nido integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.4.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste
Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢cdo,
indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 30 de dezembro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050 — laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. O candidato podera, ainda, protocolar seu laudo no local de
inscrigdes presenciais. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condigcbes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio
eletronico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.4.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar somente um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.17.2.1 Ndo sera concedido tempo adicional para a execug¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.4.17.3 A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacGes
para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 20 de janeiro de 2014, no site do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a
impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl). As informagGes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-
mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de
Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no horéario de 9h00min as 17h00min, considerando-se o horario
oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 24 de janeiro de 2014.

3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancdria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscri¢do,
bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que serd
disponibilizado no site do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagGes por parte da organizadora.

3.5.2.2 Ainclusdo, caso realizada, terd cardter condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢gdo. Constatada a
improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no
Cartdo de Confirmacgdo de Inscri¢do (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscrigdo, na forma
estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo das
provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do. Sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.5.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas
alteragGes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual
concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provével
causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a op¢do no link de inscrigdo e enviar o laudo médico até o dia
30 de dezembro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K,
Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050. O candidato podera, ainda, protocolar seu atestado no local de inscri¢des presenciais. O
fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.3 Conforme o0 §22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento).

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.17 deste Edital, para o
dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n?
3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente
por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério emitido por especialista da drea
de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n2. 3.298/1999. O parecer citado deverd ser enviado até o dia 30 de dezembro de 2013, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para o IDECAN, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer
do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta
situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para
este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegagdo,
sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que
tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no site www.idecan.org.br, a partir do dia 9 de
janeiro de 2014.



4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com deficiéncia dever3,
apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br ou, ainda,
mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia
médica promovida pela Prefeitura Municipal de Mariana/MG, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n2. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as
atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil
e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do
Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de
atuagdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de selegdo deste Concurso Publico consistira na aplicagdo de: provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio; provas praticas somente para os cargos de Coveiro, Cozinheiro, Eletricista de Auto, Lubrificador, Motorista, Pedreiro, Pintor e
Soldador, de carater eliminatério e classificatorio; avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do
Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
CARGOS: Médico de Atengdo Primaria I, Médico de Atengdo Primaria Il - Pediatra, Médico de Atenc¢do Primaria Il - Ginecologista, Médico PSF.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
CARGOS: Auditor Fiscal de Tributos, Bibliotecario, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Orcamentista de Obra.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA |1l - CARGOS DE NiVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA O MAGISTERIO
CARGOS: Monitor de Creche, Monitor de Ensino Especial.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa e Alfabetizagcao 10 1,0
Ensino da Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos




TABELA IV - CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: Nivel Médio Técnico = Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Patologia Clinica, Técnico em Radiologia, Técnico
em Teleinformatica. Nivel Médio = Assistente Odontoldgico, Auxiliar Administrativo, Higienista. Nivel Fundamental Completo = Atendente.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA V - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: Agente Distrital, Coveiro, Cozinheiro, Eletricista de Auto, Lubrificador, Motorista, Pedreiro, Pintor, Servente de Saude, Servente Escolar,
Soldador.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) questdes, valendo 1 (um)
ponto cada questdo, e terdo pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) pontos, conforme evidenciado nas
tabelas do subitem anterior.

5.1.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla
escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugées especificas contidas
neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 N&do serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo sera permitido que as marcacGes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

5.2 DA REALIZAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de muiltipla escolha serdo realizadas na cidade Mariana/MG, com data inicialmente prevista para o dia 26 de janeiro de 2014
(domingo), com duragdo de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Atendente, Auxiliar Administrativo, Bibliotecario, Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, Auditor Fiscal de Tributos, Médico de Atengdo Primaria I, Médico de

MANHA: 09h00min as 12h00min Atencgdo Primaria Il - Ginecologista, Médico de Atengdo Primaria Il - Pediatra,
(horario oficial de Brasilia/DF) Médico PSF, Monitor de Creche, Orgamentista de Obra, Servente de Saude,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Patologia
26 de janeiro de 2014 Clinica, Técnico em Radiologia, Técnico em Teleinformatica.

(Domingo)

Agente Distrital, Assistente Odontoldgico, Coveiro, Cozinheiro, Higienista,
Eletricista de Auto, Lubrificador, Monitor de Ensino Especial, Motorista,
Pedreiro, Pintor, Servente Escolar, Soldador.

TARDE: 14h30min as 17h30min
(horario oficial de Brasilia/DF)

5.2.1 Os locais de realiza¢do da prova escrita, para os quais deverdao se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 20 de janeiro de 2014 no site
www.idecan.org.br. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdao da prova escrita e comparecimento no
horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverdo ser corrigidos
SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de
sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagdo relevante, podera fazé-lo
no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a
continuidade do Concurso.



5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.2.3.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento
de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome
constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.2.6 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na
entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigdo, atestando que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.
5.2.6.1 Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observéncia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado
em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presen¢a de dois candidatos que, juntamente com dois
integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagSes do fiscal de sala. Poderd haver,
inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.

5.2.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.2.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde assumem a
responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard a ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

5.2.9 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o
portador do documento.

5.2.10.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderad realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.
5.2.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.10 ou ndo
apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10.7 N3o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.2.11 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de
qualquer modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas,
ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente
do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.2.11.1 N3o sera permitida, também, ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagdo.
5.2.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso,
contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se
recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo
de provas, reservando as munigdes na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova,
juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.2.12 N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, deverd assinar termo
desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

5.2.14 Ndo haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita
ou chegar apds o horario estabelecido.

5.2.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da
Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o
inicio de sua realizagdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.2.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento
de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término e que,
conforme subitem anterior, ndo poderd levar consigo o caderno de provas, apenas poderd anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de
inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.



5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que serd utilizado para a
corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

5.2.18 Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo de qualquer uma das
provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizago; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de
quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, mdquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer
anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8.2, caso se recuse a
coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o Edital o
candidato serd mantido no Concurso.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.2.18 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

5.2.22 N@o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

5.2.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.
5.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horérios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da
respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.3 DAS PROVAS PRATICAS
5.3.1 As provas praticas tém carater eliminatério e classificatério e somente se submeterdo a esta etapa os candidatos aos cargos de: Coveiro, Cozinheiro,

Eletricista de Auto, Lubrificador, Motorista, Pedreiro, Pintor e Soldador, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas
escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para o menor:

CARGO NUMERO DE CONVOCADOS
Coveiro 14 (quatorze)
Cozinheiro 30 (trinta)
Eletricista de Auto 12 (doze)
Lubrificador 12 (doze)

Motorista 30 (trinta)
Pedreiro 18 (dezoito)
Pintor 14 (quatorze)
Soldador 12 (doze)

5.3.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3 deste Edital, e
realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.3.2.1 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para
a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.3.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador técnico na area.

5.3.3.1 Para os candidatos ao cargo de Coveiro a prova pratica constard da execugdo de tarefas como: preparar sepulturas de alvenaria, “levantar” carreira de tijolos
em dimensdes a serem informadas pelo examinador no ato da prova, executar tarefas atinentes a exumagdo de corpos, carregar em carriola materiais e lajes de
cerca de 40 kg (quarenta quilogramas), entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das
ferramentas (20 pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (10 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (10 pontos).

5.3.3.2 Para os candidatos ao cargo de Cozinheiro a prova pratica constara da execugdo de tarefas como: confecgdo de um cardapio, limpeza e organizagdo da
cozinha, utilizagdo de ferramental de cozinha industrial disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto a
utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentagdo pessoal (12 pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (15 pontos) e higiene,
organizagdo e produtividade (13 pontos).

5.3.3.3 Para os candidatos ao cargo de Eletricista de Auto a prova pratica constara da execugdo de tarefas como: instalagdo e/ou reparos de circuitos elétricos
automotivos, de componentes elétricos e manutengdo de bombas e motores de autos, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados
guanto ao conhecimento técnico na avaliagdo dos equipamentos e utilizagdo das ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (12 pontos) e
qualidade do trabalho realizado (13 pontos).

5.3.3.4 Para os candidatos ao cargo de Lubrificador a prova pratica constard da execugdo de tarefas como: lubrificagdo de maquinas, veiculos e equipamentos,
selecdo de material de limpeza e ferramentas, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na
avaliacdo dos equipamentos e utilizagdo das ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (12 pontos) e qualidade do trabalho realizado (13
pontos).

5.3.3.5 Para os candidatos ao cargo de Motorista a prova pratica constard da execugdo de tarefas como: condugdo de veiculos de passageiros e de transporte de
cargas em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os
critérios de avaliagdo sdo aqueles previstos na Resolugdo n? 168/2004 do CONTRAN e a pontuagdo sera escolanada em: Faltas Eliminatdrias (Nota = 0); Faltas Graves
(perda de 12 pontos); Faltas Médias (perda de 8 pontos); e Faltas Leves (perda de 4 pontos).

5.3.3.6 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro a prova pratica constara da execugdo de tarefas como: construgdo de uma parede em canto, definindo a medida do
esquadro, utilizagdo de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento da diferenga de nivel entre dois pontos a determinar no local proposto, com
a utilizagdo de nivel de mangueira, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das
ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (13 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (12 pontos).



5.3.3.7 Para os candidatos ao cargo de Pintor a prova pratica constard da execugdo de tarefas como: preparo de tintas e materiais, pintura em paredes, pegas ou
estruturas, utilizagdo de ferramental disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico
na utilizacdo das ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (13 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (12 pontos).
5.3.3.8 Para os candidatos ao cargo de Soldador a prova pratica constara da execugdo de tarefas como: estudo técnico e pratico para a execugdo de trabalhos de
soldagem, envolvendo corte, chapeamento e aquecimento de partes de equipamentos, pegas ou objetos metalicos, recuperagdo de pegas gastas com enchimento de
solda, com o uso de magarico ou maquina de solda elétrica, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto a utilizagdo dos
equipamentos de protegdo individual (12 pontos), conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (13
pontos).

5.3.4 As provas praticas tém carater eliminatdrio e classificatdrio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que
obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.3.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Mariana/MG, em local que serd divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site do IDECAN
www.idecan.org.br.

5.3.6 As provas praticas tém data inicialmente prevista para os dias 15 e 16 de margo de 2014, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas,
apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o
limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.3.1, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data
oportuna.

5.3.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.idecan.org.br, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu
inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrério, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.3.9 Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alterages organicas ou fisioldgicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

5.3.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no hordrio previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da
prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
5.4 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.4.1 A avaliagdo de titulos tem cardter apenas classificatdrio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de nivel superior. Esta etapa valera até
4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo Il deste Edital, deverdo ser entregues na
data de realizagdo das provas escritas objetivas, na Coordenagdo do local de provas em que o candidato realizar a prova, apenas apds o término do tempo estipulado
para a realizagdo da mesma, onde havera envelopes préprios a disposigdo dos candidatos interessados para entrega.

5.4.2.1 No momento da entrega dos titulos, o Coordenador do Local de Aplicagdo, ou pessoa por ele indicada, fard a conferéncia entre o niumero de documentos
(folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo assinalado no Formuldrio de Envio de Titulos, conforme modelo no Anexo Il deste Edital. Apds a conferéncia, o
candidato receberd o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.4.2.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a avaliagdo de titulos quando do ingresso no local de provas.
N3o sera admitido, no dia de realizagdo do Concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua prova, para buscar
documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de
realizacdo das provas.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.4.4 Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formuldrio de Envio de Titulos, conforme modelo no Anexo Ill deste Edital, j4 devidamente preenchido e
assinado, declarando os titulos a serem avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome, nimero de inscrigdo e o cargo pretendido, com letra legivel ou de
forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos, conforme subitem 5.4.2.

5.4.5 Os candidatos deverdo entregar cépias dos documentos autenticadas em Cartdrio de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos ndo serdo
devolvidos em hipétese alguma.

5.4.5.1 Ndo serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliacdo, as cépias de documentos que ndo estejam autenticadas por Cartorio de Notas,
bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacdo.

5.4.6 A entrega dos documentos referentes a avaliagdo de titulos ndo induz, necessariamente, a atribui¢do da pontuagdo pleiteada. Os documentos serdo analisados
por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.7 A ndo apresentacgdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na fase de avaliagdo de
titulos.

5.4.7.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico ou por qualquer outro meio nado especificado neste Edital.

5.4.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo, assinatura do responsavel e data.

5.4.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.4.10 Os titulos considerados neste Concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

PONTOS POR VALOR MAXIMO NA

ALINEA TiTuto CADA TiTULO ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area especifica do
A cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO 2,0 2,0
ESCOLAR.
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacgdo (stricto sensu), na area especifica do 10 1.0

cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (lato sensu), na area especifica do
C cargo pretendido, em nivel de especializagio, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga 0,5 1,0
horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0




5.4.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaracdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de
forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd vir acompanhada do
histdrico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.12 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagao.

5.4.12.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da
instituigdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.12.2 Ndo receberd pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE, ou seja, sem
a declaragdo da institui¢do referida no subitem anterior.

5.4.13 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragbes em que constem a carga
horaria.

5.4.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.4.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentagdo, cépias de
requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consondncia com as disposicdes deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuagdo.

5.4.17 Ndo serd considerado o titulo de pés-graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de
formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programdtico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programdtico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n2 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas
nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo serd exigido para a resolugdo das
mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Mariana/MG e o IDECAN n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise,
sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha, na prova prética (quando houver), na avaliagdo fisica
(quando houver) e na avaliagdo psicoldgica (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, provas praticas (quando houver) e
avaliacdo de titulos (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a)
Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) Maior pontuagdo na prova pratica (se houver); c) Maior pontuagdo na prova
escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Saude Publica (se houver); e) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de
Raciocinio Légico (se houver); f) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Ensino da Matemética (se houver); h) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de
Conhecimentos Gerais; i) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no site www.idecan.org.br, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da
realizacdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente
ao da divulgagdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site www.idecan.org.br e no Anexo V deste Edital.
8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢des contidas no site www.idecan.org.br, no link
correspondente ao Concurso Publico; ou via presencial, por meio do formuldrio contido no Anexo V deste Edital, devendo o candidato recorrente protocolar, no
prazo recursal, o formulario na Central de Atendimento ao Candidato, no endereco citado no subitem 3.3.1 deste Edital.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagdo
do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo proviséria nas provas escritas, avaliagdo de titulos, avaliagdo fisica e avaliagdo psicoldgica, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 3 (trés) dias uteis apds o dia subsequente da divulgagdo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegages com citagSes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentag@es circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo. E, ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no
subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
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9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢gdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovacdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciagdo da Prefeitura
Municipal de Mariana/MG, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cdpia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Cépia autenticada em cartério do CPF;

d) Cdpia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

e) Cdpia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartdério do comprovante de residéncia, somente para os candidatos ao cargo de Agente Distrital, nos termos da Lei Complementar
Municipal n2 003/2001.

j) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

k) Exibigdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste Edital;

1) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera
submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de sadde indicado pela Prefeitura
Municipal de Mariana /MG

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por ato do Poder Executivo e
deverd assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocag¢do, conforme item 9.2, perderd
automaticamente o direito a nomeagao ou sob declaragdo de renuincia temporaria, passara para o final da lista classificatéria.

9.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o
direito subjetivo de nomeagao, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.6 O candidato aprovado, apds convocagdo e nomeacdo, ficard sujeito a estagio probatoério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo
para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

9.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.8 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera
efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e site www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-283-4628.

9.9 O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a Prefeitura
Municipal de Mariana/MG, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. Serdo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao Coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a
referida prova.

9.11 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizagdo, aplicagdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em
conjunto com a Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.14 A Prefeitura Municipal de Mariana/MG e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da
Prefeitura Municipal de Mariana/MG e/ou do IDECAN.

9.15 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br terdo cardter oficial. Os prazos para interposigdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com
estrita observancia da hora e dia da publicacdo.

9.16 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Prefeito Municipal de Mariana/MG, assessorados pelo IDECAN.

9.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutencgdo e preservagao,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.
9.20 O prazo de impugnacdo deste Edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Mariana/MG, 27 de setembro de 2013.

CELSO COTA NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior
Compreensdo e interpretagdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio com Habilitacdo em Magistério

Compreensdo e interpretagdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.
Alfabetizagdo e lingua portuguesa: concepges de aprendizagem da leitura e da escrita, alfabetizacdo na perspectiva do letramento; aspectos linguisticos e
psicolinguisticos da alfabetizagdo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizacdo: usos e fungGes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padrdo e linguagem
do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizagdo. Leitura e literatura infantil: relagdo leitor/texto e a construgdo de sentido na leitura; avaliagdo dos
processos de apropriagdo da leitura e de escritas.

Nivel Médio Técnico e Médio

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia-acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, classes
de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e
pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

Nivel Fundamental Completo
Leitura e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia. Fonética e
fonologia. Termos essenciais da oragao.

Nivel Fundamental Incompleto
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuacdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programac&o local de saude, Distritos
Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

RACIOCINIO LOGICO
(SOMENTE PARA NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS, NiVEL MEDIO TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL)

Nivel Superior nas demais areas

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Loégica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Geometria bdsica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes
Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagSes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenga. Comparagdes.

Nivel Médio Técnico e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Geometria bésica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes
Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagSes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenga. Comparagdes.

Nivel Fundamental Completo
Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria bdsica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Comparagdes. Calenddrios. Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés.

Nivel Fundamental Incompleto
Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal. Comparagdes.
Calenddrios. Numeragdo. Contagem, medi¢do, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. QuestGes envolvendo o entendimento das estruturas logicas de relagdes entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos; Diagramas ldgicos e leis de formagdo; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica.

ENSINO DA MATEMATICA (SOMENTE PARA NiVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA O MAGISTERIO)
Educagdo matematica: perspectivas atuais; construtivismo e educagdo matematica; etnomatemadtica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos
do ensino de matematica na escola; a construgdo dos conceitos matematicos. O conteldo de matematica no ensino fundamental: selecdo e organizagdo para
propostas alternativas de educagdo. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel regional, nacional e internacional.
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CONHECIMENTOS ESPECiFICOS
Nivel Superior na Area de Satde

MEDICO DE ATENGAO PRIMARIA |

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertens3o arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias
cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS;
Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Etica profissional.

MEDICO DE ATENGCAO PRIMARIA Il - PEDIATRA

Epidemiologia em salde da crianga. Diagnostico de salde da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de salide/modelo de assisténcia a
saude-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de programas de atengdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento
materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primdrios em pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e
desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o
recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas e parasitdrias em pediatria. Doengas respiratdrias agudas e cronicas. Patologias do
trato urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. Afecgdes cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na
infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional.

MEDICO DE ATENGAO PRIMARIA Il - GINECOLOGISTA

Anatomia e Embriologia. Propedéutica Basica em Ginecologia. Ginecologia infanto-puberal. Planejamento familiar. Alteragdes da Diferenciacdo Sexual. Ginecologia
Enddcrina. Climatério. Reprodugdo Humana. Planejamento Familiar. Endoscopia ginecoldgica. Infec¢Ges do Trato Reprodutivo. Urgéncias em Ginecologia. Patologia
Vulvar. Uroginecologia Oncologia em Ginecologia. Mastologia Basica. Fisiologia da Reprodugdo. Ciclo Gestatério Normal. Ciclo Gestatdrio Patoldgico. Assisténcia pré-
natal. Assisténcia ao parto. OperacBes Obstétricas. Medicina Fetal. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia. Anatomia e fisiologia do aparelho genital.
Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. Malformag&es genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento.
Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatdria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorréia primaria e secunddria. Hemorragia uterina disfuncional.
Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforgo. Métodos contraceptivos e suas complicagGes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino.
Miomatose uterina. Endometriose: diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e
malignas das mamas. Abdome agudo em Ginecologia. Etica profissional.

MEDICO PSF

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera
péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias
cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor tordxica, dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infecgdo
Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumdtica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. O pronto
atendimento ao idoso: estados confusionais, quedas, hipertensdo postural, hipertensdo arterial, infec¢do. Insuficiéncia respiratéria aguda, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, doengas infecciosas agudas e crénicas, doencgas da pleura. Arritmias, isquemia miocardica aguda e cronica, hipertensdo arterial, insuficiéncia
cardiaca. Dor toracica, disturbios da hemostasia, estados hipercoagulaveis. Hemorragias digestivas, ma absorcdo, ictericias, hepatites, imunologia, imunodeficiéncias,
doengas auto-imunes. Farmacologia dos medicamentos usados no controle das doengas reumatoldgicas, equilibrio hidro-eletrolitico e acido basico. Glomerulopatias,
doencgas tubulo-intersticiais, insuficiéncia renal crénica aguda. Coma, esturpor, estados confusionais. Uso clinico de corticosterdides. Ressuscitagdo cardiopulmonar.
Etica profissional.

Nivel Superior nas demais areas

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Nogdes de Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei
de Diretrizes Orgamentdrias — LDO e Lei Orgamentdria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentdrios; Sistemas
Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n2 4.320/64 e suas alteracdes posteriores;
ClassificacGes Orgamentarias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal da despesa — classificacdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e
Despesa extra-orcamentarias; Execu¢do Orgcamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programacdo,
licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa. NogGes de Direito Tributdrio: Cédigo Tributdrio Nacional: DisposicGes
Gerais; Competéncia tributaria; Impostos; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Legislagdo Tributéria; Obrigacdo tributdria; Crédito tributdrio; Administragdo tributaria.
Nogdes de Direito Adminsitrativo: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administragdo
Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervengdo do Estado na propriedade e no dominio
econdmico. Controle da Administragio Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Etica profissional.

BIBLIOTECARIO

Ciéncia da informagdo e biblioteconomia: Conceitos, produgdo do conhecimento. Sistemas e redes de informagdo. A biblioteca no contexto das organizagdes.
FungBes gerenciais. Planejamento, organizagdo, avaliacdo, formacdo e desenvolvimento de coleg¢des. Sistemas documentdrios. Organizagdo da informagdo:
organizagdo do conhecimento, bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos. Controle bibliogréfico. Desenvolvimento de colegdes.
Representacdo descritiva e temdtica de documentos: conceituagdo, objetivos, processos, instrumentos e produtos. Automagdo dos processos de organizagao.
Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web Semantica. Servicos e produtos de bibliotecas. Servicos de referéncia: presencial e virtual. Marketing da
informacgdo. Recuperagdo e disseminagdo da informagdo. Indexagdo: principios de indexagdo, servigos de indexagdo, a pratica da indexagdo, técnica de elaboragdo de
descritores, cabegalhos de assunto, vocabuldrio controlado e tesauros, elaboragdo de resumos. Circulagdo e reprodugdo de documentos. Gestdo da informagdo e do
conhecimento. Qualidade em Servigos de Informagdo: controle, planejamento e gestdo de qualidade. Normalizagdo de documentos: conceitos, objetivos, normas
brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028). Busca e recuperagdo da Informacdo: fundamentos, estratégia de busca, busca em textos. Fontes de
informacgdo gerais e fontes de informagdo especializada. Usos e usuarios da Informagdo: estudo de usudrios, métodos, técnicas, estudos de uso e educagdo de
usuarios. Classificacdo: catdlogo de assunto, termos principais, relacionados e remissivas. Classificagdo. Catalogacdo: AACR2. 9. Servigos e produtos de acesso a
informac&o: redes, sistemas, bancos e bases de dados. 10. Etica profissional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

SAT Seguro Acidente do Trabalho, FAP = Fator Acidentario Previdencidrio NTEP - Nexo Técnico, Epidemiolédgico Previdenciario, PPP Perfil Profissiografico
Previdencidrio, Salvatagem, Risco, Perigo, Programas relacionados as demonstraces Ambientais do ambiente de Trabalho, Conhecimento das atividades do
Engenheiro de Seguranga. Introdugdo a Seguranga, Saude e Higiene do Trabalho. Toxicologia Industrial. Riscos Profissionais. Avaliagdo e Controle dos Riscos
Profissionais. Protecdo e Seguran¢a no Trabalho. Higiene do Trabalho. Protegdo Contra Incéndio. Edificagdes. Servicos de Seguranga do Trabalho na Empresa.
Ergonomia. Fatores Humanos no Trabalho. Organizagdo do Trabalho. NogBes de Psicologia do Trabalho. Laudos Técnicos. Atribuigcdes Legais do Engenheiro de
Seguranga do Trabalho. Responsabilidade Civil e Criminal Decorrente da Infortunistica Laboral. Conhecimento das Normas Regulamentadoras e seus
desdobramentos, Convengdes da OIT, Norma BS OHSAS 18.001:2007. Etica profissional.
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ORCAMENTISTA DE OBRA

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nogBes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares.
Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de adgua, sistema de limpeza
urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e
inspec¢do técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protegdo de taludes (plantio de vegetagdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para
engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagdo, protegdo contra deslisamentos de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo:
fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo
de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

Nivel Médio com Habilitacdo para o Magistério

MONITOR DE CRECHE

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragbes posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Referencial Curricular para a Educacgdo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social da Educagdo Infantil: educar,
cuidar, organizagdo do tempo e do espago. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da Infancia: dimensdes humanas, direitos da
infancia, recreacdo, desenvolvimento da crianga. As instituices de educacdo infantil como espaco de producdo da cultura, da arte e da brincadeira. Etica
profissional.

MONITOR DE ENSINO ESPECIAL

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragbes posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Referencial Curricular para a Educacgdo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social da Educagdo Infantil: educar,
cuidar, organizagdo do tempo e do espago. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da Infancia: dimensdes humanas, direitos da
infancia, recreacdo, desenvolvimento da crianga. As instituices de educagdo infantil como espaco de produgdo da cultura, da arte e da brincadeira. Etica
profissional.

Nivel Médio Técnico

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patriménio: conceito, elementos e
equagao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contdbeis, langamentos
e escrituragdo. Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n? a Lei 6.404/76 e suas alteragdes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e
Prejuizos Acumulados, Demonstragio do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA:
Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
e Lei Orgamentdria Anual — LOA; Ciclo Orgamentdrio; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentdrios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o
plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n2 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orgamentarias:
classificagdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extra-
orgamentarias; Execugdo Orgamentdria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programagao, licitagdo, empenho,
liquidacdo e pagamento; Restos a pagar. LEGISLAGAO: Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
Federal n2 8.666/93 e suas alteragbes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n2 10.520/2002 — Institui no dmbito da Administragdo Publica a modalidade de
licitagdo denominada pregdo. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal,
controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de
materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema
Unico de Salde. Salude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencgdo a satde do adulto, mulher, crianca e adolescente;
conhecer doengas infectoparasitdrias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das a¢Ges educativas a respeito de higiene e
saneamento basico e suas implicagdes com a saude. NogBes de Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas crénicas (hipertensdo
arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirdrgico, circulando, e na
recuperag¢do anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de material e prevengdo de
infec¢do hospitalar. Nogbes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto,
higiene, seguranca e alimentag¢do. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nogdes de
Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situacdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica profissional.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Nogdes bdsicas de seguranca no laboratdrio. NogGes Basicas de Informdtica. Estocagem de reagentes quimicos. Riscos de incéndios em solventes inflamaveis.
Misturas explosivas. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. Técnicas basicas de laboratério: lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros materiais;
preparacdo de amostras e de materiais; preparo de solugdes; andlises potenciométricas e espectofotométricas; manejo de animais de laboratoério. Filtragdo. Sistemas
de aquecimento e refrigeragdo. Secagem de substancias. Uso e conservagdo de aparelhagem comum de um laboratério. Medidas de peso e de volume. Montagens
tipicas de aparelhos para destilagdo. Eliminagao de residuos quimicos. Etica profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotegdo. Principios bdsicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. Camara
escura — manipulagdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — selegcdo de exames, identificagdo; exames gerais e
especializados em radiologia. Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Conduta ética
dos profissionais da area de saude. Etica Profissional.

TECNICO EM TELEINFORMATICA

AssociagBes de resistores em circuitos em serie ou em paralelo: cdlculo da resisténcia equivalente. Calculo de corrente e tensdo em circuitos elétricos série ou
paralelo, utilizando a lei de Ohm. Multimetro: medi¢do direta de corrente e tensdo em circuitos eletronicos. Gerador de fungdes: condigdes de uso e medidas
Osciloscépio: uso, caracteristicas e medidas. Simbologia de componentes eletronicos: resistor, capacitor, diodo retificador, diodo zener, transistor bipolar,
amplificador operacional e LED. Diodos em corrente continua: polarizagdo direta e reversa. Retificadores monofasicos de meia onda e onda completa com 2 diodos,
sem filtro. Amplificadores classes A, B e C: esquemas elétricos. Conversdo de bases numéricas: decimal, bindria e hexadecimal. Portas Légicas bdsicas E, OU ou NOT:
Simbologia e Tabela da Verdade. Simplificagdo de circuitos lgicos de 3 varidveis, através de Mapa de Karnaugh. Multivibrador astavel: esquema elétrico. Calculo do
ganho em circuito amplificador inversor de uma entrada, utilizando AOP. Circuito contador assincrono: esquema elétrico. Circuito Digital Multiplexador e
Demultiplexador, com duas varidveis de selegdo. Aparelho telefonico: elementos que o compde. Caracteristicas elétricas de uma rede telefénica: Tom de chamada,
tom de discar, alimentagdo com telefone no gancho e fora do gancho. Conversdo de poténcia: Watts para dBm. Filtros passivos RC e RL: determinagdo da frequiéncia
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de corte. Célculo da Frequencia de ressonancia em circuito RLC. Topologias de rede: anel, estrela e barramento, através de desenhos. Instrugdes de programagdo do
8051: MOV e CMP, aplicada em pequenos programas (maximo de 10 instrugdes). Centrais telefénicas: local, tandem e transito, quanto a sua posi¢do de conexdo na
rede telefénica fixa. Definigdo dos tipos de sinalizagdo existentes: acustica, linha e de registro utilizadas em centrais telefénicas. Tecnologia PDH E1, E2,E3 e E4 e
SDH STM-1, STM-4, STM-16, STM-64 no que tange a quantidade de canais definidas para cada feixe. Interligacdo de redes de computadores utilizando HUB, Bridge e
router, identificando o melhor elemento para cada conexdo. Tipos ferramentas necessarias para a conexdo de fibras dpticas: maquina de fusdo, conectores e
emendas. Utilizagdo de CEP, histograma, diagrama de Paretto, diagrama de causa e efeito ou diagrama da dispersdo no planejamento de processos da industria de
telecomunicagBes. Definigdo de manutengdo corretiva, preventiva e preditiva. Planejamento de projetos realizado com grafico de barras (Gantt), onde ha
necessidade de identificar caminhos criticos. Reflexdo e casamento de impedancia em linhas de transmissdo nas condigdes de curto circuito, circuito aberto e
casamento ideal. Simbologia dos elementos que compdem uma rede de TV a cabo e de sistemas via satélite. Construg¢do de gréficos, no dominio do tempo, de
modulagdes AM, FM, ASK, FSK e PSK. Vantagens da fibra dptica monomodo nos sistemas de comunicagdo quanto a propagacdo multipercurso. Caracteristicas
construtivas mecanicas das antenas Dipolo, Yagi-Uda, Marconi e Helicoidal. Definigdo de sistemas celulares AMPS, TDMA e GSM, quanto ao principio basico de
operac3o. Etica profissional.

Nivel Médio

ASSISTENTE ODONTOLOGICO

Odontologia social. Histérico, legislagdo e papel do Auxiliar de Consultério Dentédrio. Odontologia preventiva. Higiene dentdria: Etiologia e controle de placa
bacteriana. Cérie e doenga periodontal. Prevencdo de cédrie e doenga periodontal. Flior: composicdo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo
saude/doenga. Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia e saide. Materiais, equipamentos e instrumentais: manuten¢do e conservagdo. Materiais
dentdrios: forradores e restauradores. Esterilizagdo e desinfec¢do. Educagdo em Saude. NogBes de radiologia, odontopediatria, proétese, cirurgia, endodontia,
dentistica e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria). Etica profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows
2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Procedimento para a realizagdo de cdpia de
seguranca. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Redagdo Oficial. Conceito de Contabilidade Publica/Regimes Contébeis, conceito, principios,
regime de caixa e regime de competéncia. Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei de Orgamentos Anuais. Principios
Orgamentarios (programagao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio) / Despesa Publica, conceito, classificagdo (despesa orcamentaria
e despesa extra-orgamentdria). Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), das dispensas e inexigibilidades de licitagdo. Empenho: ordinario ou normal, por
estimativa e global; liquidagdo e pagamento. Etica profissional

HIGIENISTA
Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Higiene dentaria: Etiologia e controle de
placa bacteriana. Cérie e doenca periodontal. Prevencdo de cérie e doenca periodontal. Fltior: composicdo e aplicacdo. Nogdes de Seguranca do Trabalho. Etica
profissional.

Nivel Fundamental Completo
ATENDENTE
Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. NogSes de Informatica. Organismos e autarquias publicas.

O ambiente das Organizagdes. Administragdo estratégica. O papel da administragdo no desempenho empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegagdo e
descentralizagdo. Etica profissional.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a) é portador da deficiéncia codigo internacional da doenga (CID)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso

Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado n3o tera validade.

ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A Comissdo Examinadora do Concurso
Solicito a contagem de pontos referente a avaliagdo de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.4 do Edital.

01- Numero de documentos entregues:

02- Nome do candidato:

03- N2 de inscrigdo:

04- Cargo:

Pontuagado concedida pela
organizadora
(NAO PREENCHER)

AVALIACAO DE TITULOS Inicio do Término do Car’ga'l Pontos SO|I(.JItadOS
curso curso Horaria pelo candidato

Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuagao
(p6s-graduacgdo)

Curso de P6s-Graduagdo na area de Atuagdo (mestrado)

Curso de P6s-Graduagdo na area de Atuagdo (doutorado)

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mariana/MG
Nome do candidato (a):
N° de inscri¢do:

Fase a qual recorre:

Argumento do candidato:

Mariana/MG, de 2013.

PROTOCOLO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mariana/MG

Nome do candidato (a):
N° de inscri¢do:
Fase a qual recorre:

Nome do funcionario:

Mariana/MG, ___de de 2013.
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ANEXO V — ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

Nivel Superior na Area de Satde

MEDICO DE ATENGAO PRIMARIA |

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames
complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
doengas e proceder diagndsticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salide dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, evolugdo das doengas, para
efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario; emitir atestados médicos, de salde, sanidade, aptiddo fisica e mental, dbito, visando atender
determinagdes legais.; atender as urgéncias cirurgicas ou traumatoldgicas.

MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA Il - PEDIATRA

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagnésticos ou, se necessario, receitar exames
complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
doengas e proceder diagndsticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salide dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, evolugdo das doengas, para
efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico necessdrio; emitir atestados médicos, de salde, sanidade, aptiddo fisica e mental, dbito, visando atender
determinagGes legais.; atender as urgéncias cirurgicas ou traumatolégicas.

MEDICO DE ATENGAO PRIMARIA Il - GINECOLOGISTA

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames
complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
doengas e proceder diagndsticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satide dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, evolugdo das doengas, para
efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario; emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental, ébito, visando atender
determinagdes legais.; atender as urgéncias cirurgicas ou traumatoldgicas.

MEDICO PSF

Atuar permanentemente nos Postos de programa de Saude da Familia, localizados nos distritos e bairros de Mariana. Examinar os pacientes, auscultando, apalpando
ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessdrio, receitar exames complementares; analisar e interpretar
resultados de exames de raio-x, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder diagndsticos;
prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e
acompanhamento médico necessario; autorizar internagdes e remogdes; determinar cirurgias; emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental,
bbito, visando atender determinagdes legais; atender as urgéncias cirurgicas ou traumatoldgicas; participar de reunides com a comunidade para desenvolver a
consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas condigdes de saide dos municipes.

Nivel Superior nas demais areas

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Constituir mediante langamento crédito tributario; elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo fiscal, bem como em processos de
consulta, restituicdo ou compensagdo de tributos e reconhecimento de beneficios fiscais; executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na
legislagdo especifica, inclusive apreensdo de livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados; auditar a escrita fiscal, documentos fiscais, contratos e
demais documentos pertinentes, buscando irregularidades e/ou auséncia de recolhimento do imposto; efetuar as diligéncias fiscais nos estabelecimentos situados
dentro e fora do municipio de Mariana/MG; apurar e langar o crédito tributario no sistema para notificagdo fiscal; examinar a contabilidade de sociedades
empresariais, empresarios, 6rgdos, entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se lhes aplicando as restri¢des previstas nos artigos 1.190 a 1.192 do Cédigo Civil e
observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal; proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislagdo tributdria;
supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte; inscrever o crédito tributdrio em sistema de divida ativa, quando for o caso; manter atualizado o
Cadigo Tributario; propor projetos que aumentem a receita municipal ampliando assim, a capacidade de investimentos da prefeitura.

BIBLIOTECARIO

Proceder a organizagdo, catalogacdo e classificagdo dos acervos bibliograficos das bibliotecas escolares; organizar bibliotecas nas escolas que ndo as possui; planejar
a difusdo cultural e o uso dos acervos bibliogréficos municipais criando programa de apoio as unidades de ensino; monitorar visitas de educandos as bibliotecas
instaladas, possibilitando maior acesso aos titulos disponiveis; promover o intercambio entre as unidades instaladas e érgdos publicos ou privados, de modo a
permitir maior variedade de titulos na formacgdo dos acervos escolares e atualizacdo das publicagGes; planejar e executar o programa de visitagdo e aproveitamento
dos acervos das bibliotecas municipais e escolares; contribuir para a implantagdo do servigo de informatizagdo e disponibilizagdo on line dos acervos existentes;
executar atividade correlatas, inerentes a profissao.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as competéncias da Secretaria ou 6rgdo onde atua.
Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia.Prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento.Elaborar estudos, pesquisas e andlises relativas as atividades da unidade onde atua.Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus
auxiliares.Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ORCAMENTISTA DE OBRA
Realizar o orgamento da obra, de acordo com o projeto como um todo, em seus minimos detalhes, realizando pesquisas de pregos, planejando despesas
permanentes, necessarias e eventuais, adquando-as ao cronograma da obra.

Nivel Médio com Habilitagdo para o Magistério

MONITOR DE CRECHE

Auxiliar no trabalho de assisténcia aos usudrios das creches municipais, em cuidados como higiene, alimentagdo e acompanhamento nas atividades de recreagdo;
zelar pela organizagdo das creches, executando servigos de limpeza de ambientes, utensilios e espagos internos e externos, acompanhar e prestar apoio necessario
ao trabalho de professores, psicélogos e outros profissionais envolvidos no atendimento a crianga; realizar outras atividades correlatas.
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MONITOR DE ENSINO ESPECIAL

Colaborar com o Professor Titular nas atividades relacionadas a formagdo de criangas e adolescentes portadoras de necessidades especiais entre elas acompanhar e
assistir as aulas; contribuir para o desenvolvimento de atividades e projetos pedagdgicos; oficinas de artes, trabalhos manuais e atividades fisicas promovendo o
processo de ensino/aprendizagem; auto-conhecimento, coordenagdo monotora, relagdes humanas e sociais entre os alunos e professores; exercer atividades de
assisténcia na coordenagdo pedagdgica de alunos com necessidades especiais, inclusive assistindo-os em suas necessidades bdsicas de higiene, alimentagdo e
locomogdo; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, auxiliando-os nas tarefas escolares; participar de
reunides pedagdgicas com pais e professores; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeigcoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagdo, por si
ou por convénios com outras entidades; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; auxiliar na promogdo de atividades que visem a participagdo
dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem, desenvolvimento humano e social; acompanhar e assistir a elaboragdo e execugdo de
projetos de pesquisa sobre o ensino municipal para criangas e adolescentes portadoras de necessidades especiais; participar de programas de avaliagdo escolar ou
institucional; acompanhar visitas externas, excursdes e exposi¢oes de trabalhos, apresentagdes artisticas e outras atividades realizadas pelos alunos fora do ambiente
escolar; realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

Nivel Médio Técnico

TECNICO EM CONTABILIDADE

Para atender a Diretoria de Contabilidade e a Controladoria Municipal. Fazer analise de balango, verificar contas de resultado, estoque, patrimonio, conhecimento
da Lei de Responsabilidade Fiscal, licitagdo, analise e liquidez, contabilidade publica, langamentos. Conhecimento de informética e internet. Elaborar relatérios para o
TCE e TCU.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em grupo de
pacientes, de acordo com programas de agBes preventivas e curativas de saude; executar agdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando
injegBes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescrigdo médica; executar tarefas de maior complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros
em suas atividades especificas; participar nas a¢es de vigilancia epidemioldgica, coletando notificages, orientando equipes auxiliares na investigacdo de surtos,
tabulando e analisando dados de mortalidade; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na drea ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em grupo de
pacientes, de acordo com programas de agGes preventivas e curativas de salude; efetuar coleta de sangue em pacientes ambulatoriais ou internados, conforme
prescricdo médica; executar tarefas de maior complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; participar nas a¢des de vigilancia
epidemioldgica, colhendo material, fazendo analise dos mesmos, auxiliando no diagnéstico de doengas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em grupo de
pacientes, de acordo com programas de ac¢Ges preventivas e curativas de saude; proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos de sua competéncia,
com a utilizagdo de equipamentos apropriados; proceder a revelagdo dos mesmos, avaliando-os e refazendo-os quando necessario; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas

TECNICO EM TELEINFORMATICA
Realizar servigos de cabeamento estruturado em fibra ética, par metdlico, gerenciamento e manutengdo de rede e internet, teste e certificagdo de rede, nogdes
sobre rede de dados, desenvolvimento de projetos de infraestrutura, manutengdo de computadores, aparelhos, telefones, PABX, Fax, redes de telecomunicagdes.

Nivel Médio

ASSISTENTE ODONTOLOGICO
Auxiliar os dentistas na s execugdes dos tratamentos dentdrios.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Realizar trabalhos de protocolo, selecdo, classificagdo, registro e arquivamento de documentos administrativos em geral.; redigir informac¢des de rotina; efetuar
controle de estocagem; digitar textos e relatérios, confeccionar planilhas, alimentar sistemas, efetuar servigo de entrega de documentos.

HIGIENISTA

Acompanhar e desenvolver os programas de governo da Secretaria de Saude, junto a populagdo, nas Escolas, nos Postos de Saude, e de acordo com o Programa de
Saude da Familia - PSF, orientando, prevenindo, ensinando a populagdo e, principalmente as criangas e adolescentes os cuidados com a higiene bucal e dental;
observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Nivel Fundamental Completo

ATENDENTE
Agendar os hordrios de consultas, informar e encaminhar os pacientes para o atendimento médico. Auxiliar os médicos nas consultas mais simples.

Nivel Fundamental Incompleto - Alfabetizado

AGENTE DISTRITAL
Executar atividades de apoio, e atividades bracais em geral nos Distritos e zona rural do municipio, realizando tarefas de conservagdo e manutengdo das estradas e
vias dos distritos de Mariana. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

COVEIRO
Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e satde publica. Proceder a exumagdo de caddveres. Executar trabalhos de limpeza e conservagao
do cemitério.

COZINHEIRO

Preparar alimentos para cozimento, separando, lavando e picando-os; cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas pelo(a) nutricionista, seguindo
regras de higiene; fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos; preparar as bandejas com os alimentos para os pacientes,
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preparar mesa para refei¢des, seguindo regras pré-estabelecidas; responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refei¢des didrias; orientar os auxiliares de
cozinha; cumprir horarios de refeigdes; zelar pelos materiais e mantimentos; fazer controle de estoque de alimentos; solicitar compra antes da falta de ingredientes
para a copa/cozinha; manter dgua na geladeira; zelar pela limpeza e organiza¢do da copa/cozinha; promover a limpeza e conservagdo da copa/cozinha e locais de
refeigdes, assegurando o cumprimento de regulamentos pré-estabelecidos, visando o asseio, seguranga e bem-estar de seus usuarios; observar e cumprir as normas
de higiene e segurancga do trabalho e executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA DE AUTO

Efetuar revisdes e periddicas na parte elétrica dos veiculos pequenos e maquinas leves, utilizando ferramentas e equipamentos adequados; executar trabalhos de
ajuste, regulagem, substituicdo de pecas e dispositivos, prestar assisténcia elétrica em situacdes especiais e em locais do seu posto de trabalho; testar o
funcionamento dos veiculos e das maquinas, antes e depois da manutengdo ou reparagdo; desmontar e montar sistema elétrico de veiculos e maquinas; efetuar
revisdes na parte elétrica dos veiculos e das maquinas, dando manutengdo e substituindo pegas, quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho, executar outras tarefas correlatas.

LUBRIFICADOR
Lubrificagdo de veiculos pequenos, caminhdes, 6nibus, maquinas e implementos; troca de dleo, manutencdo dos equipamentos e da limpeza do ambiente de
trabalho. Outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos pesados; Dirigir veiculos de carga (cagambas, graneleiros, etc.); transportar material pesado e mercadorias; fazer coleta de lixo; Dirigir 6nibus
escolares e de passageiros, transportar pessoas e materiais; entregar e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar dleo,
4gua, pressao dos pneus, proceder a limpeza do veiculo, lavando e encerando-o; zelar pela conservagdo e pela manutengdo do veiculo; seguir obrigatoriamente o
que determina a legislacdo de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerdrio previamente definido; preencher o formulario de quilometragem dos
veiculos da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as normas de seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

Preparar, limpar, fincar estacas; alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando tijolos, nivelando e fixando-os as medidas, conforme o terreno; fazer a
massa; construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes; muros, canaletas, meios-fios e construgdes similares; reconstruir ou reformar
meios-fios, canaletas, lajes, pisos, paredes, utilizando as ferramentas préprias; demolir construgdes, retirar entulhos e separar material reaproveitavel; zelar pela
seguranca propria e de seus ajudantes; executar pinturas de paredes, ferragens, madeira nas edificagdes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

PINTOR

Lixar e emassar paredes ou outras superficies; preparar e aplicar tinta, verniz, laca ou outras substancias similares para proteger ou decorar superficies; pintar letras
e numeros para confecgdo de cartazes, letreiros, faixas ou outros motivos ; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

SERVENTE DE SAUDE

Remover o p6 dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com pa
ou aspirador de po; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo, lavando e encerando-os; limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, usando
pano ou esponja; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabdo, detergente e desinfetantes; reabastecer os banheiros e toaletes com papel higiénico,
toalhas e sabonetes; coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o em sacos plasticos apropriados, para deposita-los na lixeira ou incinerador; remover méveis ou
utensilios, facilitando a limpeza e conservagdo dos mesmas e assegurando o cumprimento de regulamentos pre-estabelecidos, visando o asseio, seguran¢a e bem-
estar de seus usudrios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas. Executar os servigos de assepsia de todas as
dependéncias da Secretaria de Saude.

SERVENTE ESCOLAR

Limpeza : Manter a higiene e apresentagdo pessoal; cuidar da limpeza geral do prédio (escola), lavando pisos, vidros, patios, dreas, paredes, portas, mesas, carteiras,
globos, filtros, etc.; zelar pela limpeza de todas as salas de aula, cuidando de seu aspecto ambiental; fazer a limpeza dos banheiros em cada turno; lavar e encerar as
salas de aula constantemente; recolher o lixo e dar a ele destino adequado; manter o material de limpeza organizado, limpo e guardado em local adequado,
utilizando-os de forma adequada; auxiliar no trabalho de cantina. Cantina: Preparar a merenda corretamente; cuidar dos equipamentos e utensilios da cozinha;
cuidar do local de trabalho (cozinha) mantendo-o limpo e seco; conhecer e cumprir as normas estabelecidas para a distribuicdo da merenda; tratar com delicadeza as
criangas; manter o local da distribuicdo dos alimentos limpo e organizado; conhecer e seguir as regras de higiene pessoal e de higiene dos alimentos; cuidar da
limpeza do depdsito de merenda; preencher corretamente o caderno ou a planilha de controle de entrada e saida de géneros alimenticios; controlar o consumo de
gas; cuidar da estocagem dos géneros fornecidos a escola; acatar as ordens dos superiores.

SOLDADOR

Executar trabalhos de solda de metal para unir, reforgar ou preparar pegas e conjuntos mecanicos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.
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