PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOMAS DE AQUINO

Estado de Minas Gerais

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2013

A Prefeitura Municipal de Sdo Tomas de Aquino , Estado de Minas Gerais, torna publico que realizara, na
forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
para o preenchimento de vagas das fung6es abaixo especificadas providas pelo Regime Estatutario — Lei 630/2002 de
08 de maio de 2002. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e corre¢cdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesqui sas Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Sado Tomas de Aquino — MG.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura C/H Vaoas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 (R$) Insc. (R$) da posse
40
Agente Administrativo da Saude (noturno/ 01 706,74 30,00 -
diurno)
ﬁgél)llar 22 CEmE e D = 40 CR 929,51 30,00 Curso especifico ou registro no CRO
Monitor de Educacao Infantil 40 01 792,14 30,00 -
Técnico em Enfermagem 40 CR 915,73 30,00 Gl et I%:sopeRcI:El?\lco F RO e
Técnico em Raio X 24 01 831,19 30,00 Curso Técnico Especifico
1.2.2 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
Nomenclatura C/H Vaqas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 (R$) Insc. (R$) da posse
Farmacéutico 40 CR 1.429,04 45,00 Registro no CRF
Fisioterapeuta 20 01 981,86 45,00 Registro no CREFITO
Médico do PSF 40 01 9.010,00 45,00 Registro no CRM
Nutricionista 20 01 981,86 45,00 Registro no CRN
Psicélogo do NASF 20 01 981,86 45,00 Registro no CRP
Psico6logo do PAIF 40 01 1.963,71 45,00 Registro no CRP
Terapeuta Ocupacional 20 01 981,86 45,00 Registro no CREFITO
13 - As atribuicdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1- As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 01 de
novembro a 01 de dezembro de 2013 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) Escolha a funcéo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagcdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.
e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancérios, transferéncias e por
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agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeir o dia Util apés a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscri¢do ndo ser processada e recebida.

g) Agueles que declararem na “inscri¢cdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicio especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP né&o se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - Ainscrico paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensacao.

2.1.2 - No valor da inscricéo ja esté inclusa a despesa bancaria.

2.1.3 - Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cao
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir
comprovante de inscricao.

2.1.5- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

2.1.6 - A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7 - Os candidatos poderdo inscrever-se para até duas funcfes, desde que haja compatibilidade de horéario de
provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder duas inscri¢des.

2.1.8 - Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de fung¢des, seja qual for o motivo alegado.
2.2 - Sao condigdes para a inscrigéo:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 - Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito & vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacao, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢cdes ou
procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos
permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob

pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em Processo Seletivo, cujas
atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcgéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.
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Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga
ficar4 condicionada a elevacgéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero
de vagas para a funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢cbes. O candidato deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceid, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscricao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagcdo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

O Processo Seletivo sera exclusivamente de provas .
A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
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- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de miltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotacdes,
maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, mp3,
notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do processo seletivo.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacgéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Conhecimentos Basicos de Informatica

10 10 10 10

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM RAIO X

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO DO NASF

PSICOLOGO DO PAIF

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos em Informatica
20 10 10
MEDICO DO PSF
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica
20 10 10
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A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

| 6. DAS MATERIAS

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DAS NORMAS

7.1 -

7.1.1-

7.3 -

7.4 -

75 -

7.6 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 05 de janeiro de 2014, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

9h00 14h30
Agente Administrativo da Saude Auxiliar de Consultério Dentario — ACD
Farmacéutico Psicologo do NASF
Fisioterapeuta Técnico em Raio X
Médico do PSF Terapeuta Ocupacional

Monitor de Educacao Infantil
Nutricionista

Psicologo do PAIF

Técnico em Enfermagem

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagBes oficiais e por meio do site
Www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, o cartdo de
convocagéo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 -

8.1.1-

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.
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O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigées dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndmero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1-

9.2 -

9.3-

9.4 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = &XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = NUmero de acertos na prova
Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Processo Seletivo.

‘10. DO RESULTADO FINAL

10.1 -

O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

|11. DOS RECURSOS

111 -

Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade para qual se inscreveu.

- fazer o download RECURSO, preencher o formulério e finalizar clicando em AVANCAR.

- nasequéncia fazer a confirmagao do recurso, clicar em FINALIZAR e clicar em IMPRIMIR para adquirir seu
comprovante de envio.

11.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o

dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos; (divulgacdo no site)
c) do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.

11.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

11.2-

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares.

11.2.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

11.3-

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatacédo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.
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Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 -

12.2 -

12.3 -

124 -

125 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9 -

12.10-

12.11-

12.12-

12.13-

12.14-

12.15-

12.16-

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes ao Processo Seletivo.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagcdo da prova.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacgéo para a contratacéo dos candidatos habilitados obedeceréa rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacgdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragédo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda., a relagédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n° 057/2013 de 06 de setembro de 2013 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.
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12.17- A inexatiddo das informacbes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

12.18- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Séao Tomas de Aquino — MG, 11 de outubro de 2013.

Roneido Tedfilo de Carvalho
Prefeito Municipal

ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Receber, registrar encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico, ondontolégico em ambulatérios, postos
de saude e hospitais; Preencher fichas com os dados dos pacientes, bem como boletins de informagédo médica; Informar
os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Controlar fichario e arquivo de
documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados para possibilitar consultas
quando necessario; Executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD

Realizar a¢gbes de promocao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencéo a salde;

Proceder a desinfeccao e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o0 THD nos procedimentos clinicos;

Cuidar da manutengéo e conservagédo dos equipamentos odontoldgicos;

Organizar a agenda clinica;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe de salde da
familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF.

FARMACEUTICO

Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas,
assim como tarefas relacionadas com a composicao, controle e fornecimento de medicamentos para atender a receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Atribuicdes tipicas:

Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos e outros, empregando aparelhos
e reagentes apropriados;

Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os, quando
necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacgéo;

Proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢cdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender & produgéo de remédios e outros preparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios biol6gicos e outros, para controle da
pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias primas;

Proceder a manipulacéo; andlise, estudo de reag¢des e balanceamento de férmulas, utilizando substéncias, métodos
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quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias-primas;

Realizar programas junto & vigilancia sanitaria e a farmacia municipal;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, pianos
e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribui¢bes compativeis com sua especializagdo profissional.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar projetos Terapéuticos, compreendidos na area de atuacao, através de metodologia e técnicas de fisioterapia;
Atendimento ambulatorial se necessario;

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia;

Realizar diagndsticos especificos, analisar condigdes dos pacientes;

Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida;

Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular,
orientando e treinando os pacientes em exercicios de ginasticas especiais, para promover corre¢cdes de desvios
posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea e ensinar exercicios fisicos de preparagdo e
condicionamento pré e pds —parto, fazendo demonstragfes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto
e a recuperagao no puerpeério;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo de agressividade e estimular a sociabilidade;

Atender o paciente como um todo dentro de sua competéncia, independente de sua patologia;

Promover atividades coletiva, promovendo a salde da populagdo adscrita;

Realizar atendimentos domiciliar, individual ou em grupos.

MEDICO DO PSF

Exercer as funcdes tipicas de médico de saude da familia, inclusive exercendo as fung¢bBes recomendadas pelo
Ministério da Saude, em atendimento ao estatuido para o programa(PSF) em especial acompanhar pacientes durante
internacdes procedidas em razéo do servigo do PSF e, alternativamente/cumulativamente,

Examinar o paciente, auscultando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagnésticos ou,
se necessario, receitar exames complementares;

Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrées
normais, para a confirmacgao de doencas e proceder diagnosticos;

Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a satde dos pacientes;

Manter atualizada ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo do diagnéstico e evolugcdo das
doencas para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico quando necessario;

Emitir atestados médicos de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando determinacgdes;

Realizar exames periodicos nos servidores municipais, mantendo acompanhamento médico;

Atender as urgéncias cirlirgicas e traumatologicas;

Participar de reunifes com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas
condicdes de salde dos municipes;

Realizar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata, em especial visita domiciliares atinentes as
atribui¢cdes do cargo

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Promover o contato afetivo e harmonioso entre adulto e a crianga;

Conhecer e acompanhar o desenvolvimento das criancas, a forma como vivem, seus progressos e dificuldade;
Subsidiar e orientar as criangas em suas atividades recreativas, alimentares, higiénicas, fisiologicas e de repouso;
Participar da elaboracdo do planejamento dos trabalhos e atividades da unidade de educacdo, e acompanhar sua
execucao;

Participar da elaboracéo do projeto Politico-Pedagdgico;

Desenvolver atividades pedagogicas conforme planejamento e orientacdo da direcéo;
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Cuidar com carinho e respeito das criangas que sejam sob sua responsabilidade;

Ministrar banhos quando necessario;

Responsabilizar-se pelo horario e aplicagdo dos remédios das criangas segundo orientagdo e supervisdo médica;
Realizar os trabalhos de higiene e limpeza das criangas trocando fraldas e ministrar refeicdes nos horéarios pré-
estabelecidos;

Zelar pela guarda e conservagéo de material de consumo da unidade;

Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagéo e o constante aperfeicoamento dos profissionais do
ensino;

Participar de reunides com pais e com outros profissionais do ensino;

Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente
organizacional ou previstas no Regimento Escolar.

NUTRICIONISTA

Elaborar projetos Terapéuticos, compreendidos na area de atuacao, através de metodologia e técnicas de nutrigéo;
Atendimento ambulatéria de nutricdo a comunidade, principais orientagfes em relacéo ao excesso de peso, desnutrigdo,
Diabetes, Hipertenséo arterial e dislipidemias;

Realizagdo de palestras a comunidade e funcionarios da Unidade sobre alimentacdo aos Diabéticos e Hipertensos;
Realizacdo de atividades com grupo de gestantes e grupo de idosos;

Elaboracéo de dieta caseira e orientagdes gerais para paciente com alimentagéo via gastrostomia;

Acompanhamento de pacientes pés-internacdo, andlise e sugestdo de condutas dieoterapicas de acordo com
enfermidades especificas, observacéo da aceitacéo e evolugéo das dietas, orientagdes, acompanhamento e orientagdo
de pacientes com alimentacao via enteral, treinamento da familia na administracéo da alimentacéo;

Prestar assisténcia nutricional a individuos- e coletividades (sadios e enfermos);

Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentac&o e nutricao;

Efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagao nutricional.

PSICOLOGO DO NASF

Elaborar projetos Terapéuticos, compreendidos na area de atuacao, através de metodologia e técnicas de psicologia;
Atendimento ambulatorial psicol6gico a comunidade;

Atuar no ambito da educagao, salde, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicagdo, com o objetivo
de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano;

Procede ao estudo e andlise dos processos interpessoais das relagfes interpessoais, possibilitando a compreenséo do
comportamento humano individual e de grupo, no ambito da comunidade de vérias naturezas, onde quer que se déem
estas relacdes;

Aplicar conhecimento teérico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agbes e
dos sujeitos, em suas historias pessoais, familiares e sociais, vinculando-as também a condi¢des politicas, histéricas e
culturais;

Desempenhar suas funcdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais, voltados para a
salide da familia e da comunidade;

Desempenhar suas funcgfes e tarefas profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais da unidade da
familia.

PSICOLOGO DO PAIF

Participar da execucéo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades na area de psicologia;

Realizar ou participar de reuni6es com a comunidade, escolas, associa¢cdes de bairros e outras entidades visando
desenvolver a¢des de melhoria das condigGes psicoldgicas dos estudantes e populacéo;

Integrar equipe multi-profissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao;

Desempenhar tarefas relacionadas a problemas pessoais, a problematica educacional e a estudos clinicos individuais;
Organizar e aplicar métodos e técnica de recrutamento, selegdo e orientagéo profissional;

Orientar professores, pais e equipe da escola sobre problemas de aprendizagem e comportamento social;

Auxiliar na compreenséo do desenvolvimento infantil em diferentes situacdes e suas relagées com a aprendizagem;
Realizar trabalho em conjunto com pais e professores para avaliar habilidades académicas, aptidées para
aprendizagem, habilidades sociais, auto-ajuda, desenvolvimento emocional, de personalidade, necessidades especiais
e interesses profissionais;

Programa/atendimento direto as familias ou estudantes;

Responsabilizar-se por programas preventivos a desajustamentos psico-sociais e de aprendizagem;

Avaliar a efetividade de programas académicos ou outros propostos pela Escola;

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos,

Executar atividades correlatas de interesse do setor, inclusive visitas domiciliares atinentes as atribui¢cdes do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descri¢ao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento
ao publico, executando as tarefas de maior complexidade bem como auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas.
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Atribuicdes tipicas:

Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo;

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica;

Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirargicas;

Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucdes recebidas;

Auxiliar na coleta e andlise de dados socio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacao sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagdes, bem como auxiliar na
promogao e prote¢do da saude de grupos prioritarios;

Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

Participar de campanhas de educacéo e saude;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando
for o caso, solicitar re-suprimento;

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos equipamentos que
utiliza;

Executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM RAIO X

Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar exames radiologicos, sob supervisdo de médico especialista,
através da operacao de equipamentos de raios X.

Atribuicdes tipicas:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no
chassi;

Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de
assegurar a boa qualidade das chapas;

Zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo- os quanto aos procedimentos que
devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis a
prote¢éo dos mesmos;

Operar equipamentos de raios x, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
Encaminhar o chassi & cAmara escura para ser feita a revelacéo do filme;

Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as
chapas radiograficas;

Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de diagnostico, efetuando as anotagOes e
registros necessarios;

Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar
reposigdo, quando necessario;

Utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢&o contra os efeitos dos raios X, para seguranga da sua saude;

Zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza;

Executar outras atribuicdes afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Elaborar projetos Terapéuticos, compreendidos na area de atuacdo, através de metodologia e técnicas terapéuticas
ocupacionais;

Atendimento ambulatorial se necessario;

Ordenar todo processo terapéutico, fazer sua indugdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servigcos
de Terapia Ocupacional, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteracdes que
indiquem necessidade de continuidade destas praticas terapéuticas;

Reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragdes das condutas terapéuticas proprias
empregadas, adequando- as a evolucéo da metodologia adotada.

Realizar avaliagdo, prevencéo e tratamento das disfungdes de origem fisica, mental, social ou desenvolvimento através
de atividades em situa¢Bes de vida reais ou simuladas;

Promover a saude, reduzir ou corrigir a situagéo patoldgica e/ou reforgar capacidades funcionais;

Facilitar a aprendizagem de habilidades e fun¢des essenciais para tornar o individuo adaptado e produtivo na vida de
relagéo;

Restituir o funcionamento fisico, emocional e psicoldgico do paciente para que ele se torne um individuo independente e

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOMAS DE AQUINO

Estado de Minas Gerais

que interaja como o meio ambiente de forma satisfatoria;

Estimular e desenvolver a socializagdo através de atividades recreativas, ludicas e criativas realizadas com o grupo em
questao;

Intervir no ambiente, introduzindo atividades enquanto elemento capaz de possibilitar ao paciente tornar-se produtivo e
estabelecer uma nova relacéo com a equipe e os demais integrantes do grupo;

Proporcionar um espaco onde o paciente possa estar produtivo, ndo uma produtividade alienada (apenas para deixa-lo
ocupado, sem sentido) e sim para refletir sobre sua propria; capacidade X incapacidade; produg¢édo X improdutividade;
motivacdo X desmotivacao; interesse X desinteresse; dependéncia X independéncia e autonomia; dificuldades, limites X
possibilidades.

Avaliar o paciente na disfungdo especifica (caso este apresente); correlacionamento com a totalidade de suas
alteragBes com o mundo;

Compete ao profissional criar, desenvolver e acompanhar as condi¢bes e/ou situagcdes que permitam 0 processo
terapéutico que se da através da interpretacdo do funcionario da salde/paciente com o terapeuta, a atividade ou grupo;

Andlise de Atividades: Procedimento proprio e exclusivo do Terapeuta Ocupacional, que avalia 0 movimento como um
todo, e suas partes componentes, identificando as opera¢cdes motoras realizadas e suas estruturas morfofisiolégicas.
Analisa todos os aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou seja, auto cuidados, trabalho e lazer, bem como a gama
de movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas especificidades. Sao realizadas com o objetivo de
selecionar os meios como utiliza-las. A escolha da técnica a ser utilizada e sua indicagdo deve observar as
necessidades, interesses e vocagOes do cliente e as exigéncias do modelo tedrico ou da abordagem. As atividades
devem ser previamente selecionadas, analisadas e adaptadas de forma individualizada para cada cliente, visando um
objetivo terapéutico definido. A Analise de Atividades compreende a divisdo da atividade em fases definidas,
operacionalizadas e de forma seqiiencial. Devem ser observados 0os componentes estaveis e situacionais, avaliando
ainda o tipo de desempenho necessario para realizar a atividade prescrita dentro dos enfoques cognitivos, motores,
afetivos e perceptivos. O grau de complexidade da atividade terapéutica envolve a definicdo do instrumental, dos
materiais permanentes e de consumo utilizados, bem como o ambiente, aspectos de seguranca e fatores de risco.
Atividades da Vida Diaria (AVDs): dizem respeito ao cuidado de si préprio e da sua comunicacédo (alimentagao,
higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicagdo escrita, verbal, gestual e locomocao);

Atividades da Vida Prética (AVPs): atividades domiciliares, do cotidiano;

Atividades da Vida de Trabalho (AVTs): dizem respeito as atividades laborativas, das mais simples as mais
complexas, em diferentes postos de trabalho, respeitando-se os limites biomecanicos;

Atividades da Vida de Lazer (AVLs): atividades que envolvem a satisfacéo, o descanso, o interesse do individuo, tais
como: esporte, jogos, jogos de saldo, danca, teatro, leitura, cinema, musica, grupos de atividades recreacionais, entre
outros;

Orteses: Prescrever, orientar e treinar, utilizando procedimento que, comumente, preserve e favorece a capacidade
funcional.

Proteses: Prescrever, orientar e treinar.

Adaptacdes e dispositivos:  Planejar, prescrever, confeccionar, orientar e treinar.

Atendimentos: Individual; em Grupo; Integrado; Assisténcia Domiciliar e Comunitario.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagio tonica — Acentuagio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Gerais_Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencido Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populacao; Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Caodigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE a prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Bésicos de Informatica.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD Nogdes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentario;
Esterilizagdo; Formas de esterilizacdo; Higiene — asseio; Fungbes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais
Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de
apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulacéo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e
finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da
Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Salde 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet.

FARMACEUTICO Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicio e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Ac&o das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
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Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacbes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislac@o e Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢cdo, Dilui¢éo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras FormulagGes de
Grande volume; Calculos em farmécia; NogbOes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histdria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacdes Sociais do Processo Salde/Doenca e Aspectos
Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nogdes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmécia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva.

MEDICO DO PSF Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares : insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensado arterial, choque. Pulmonares : insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do_Sistema Digestivo _: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema éacido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias. Metabdlicas e do_sistema enddcrino

hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipéfise e da adrenal.
Hematolégicas : anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios
de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas : osteoartrose, doenca reumatéide
juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neuroldgicas : coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas : alcoolismo,
abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis _: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningocécica, infeccbes por anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas : escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas imunologicas, doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas : doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo
assistencial — Ministério da Saude; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde e suas alteracdes; Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da
Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério
da Saude — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Cédigo de Processo Etico.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL Higiene da crianca; Nocdes de Salde; Nogdes de Alimentacdo de criancas;
Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 7 anos; Nog¢@es praticas de Amamentacgéo; Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

NUTRICIONISTA Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. PirAmide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacédo. Célculo das necessidades caloricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
basicos. Planejamento, avaliagdo e modificagbes da dieta normal e padronizagcdes hospitalares. Nutricdo Materno-
Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiologico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude
materno-infantil: gestagdo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢Ges sanitarias,
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composicgédo e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgao; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em salde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagcdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranca Alimentar. Nog¢des de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Ges alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislacdo: (RDC N° 216, RDC N° 275) e Cddigo de Etica do Nutricionista.

PSICOLOGO DO NASF

BRAZELTON, T. Berry [et al]. 3 a 6 anos: Momentos Decisivos do Desenvolvimento | nfantil. Porto Alegre: Artmed, 2003.
CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise . S&o Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Jurema Alcides e Colaboradores. Psicodiagnéstico — V. 52 ed. revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saide Mental e Trabalho — Volume 1. S&o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.
HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar . Porto Alegre: Artmed, 1991.
KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias
Rio de Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998.
Parte II: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagbes em métodos projetivos
para avaliacdo psicologica . S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 171.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 172.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 173.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.

Cédigo de Etica do Psicélogo.

BRASIL. Portaria GM n° 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 25 jan. 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de

Atencéo Basica — n° 27: Diretrizes do NASF (Nucleod e Apoio a Saude da Familia). Brasilia: Ministério da Saude,
20009.

PSICOLOGO DO PAIF

BRAZELTON, T. Berry [et al]. 3 a 6 anos: Momentos Decisivos do Desenvolvimento | nfantil. Porto Alegre: Artmed, 2003.
CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise . S&o Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Jurema Alcides e Colaboradores. Psicodiagnéstico — V. 52 ed. revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saide Mental e Trabalho — Volume 1. S&o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2003.
. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar . Porto Alegre: Artmed, 1991.
KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologia  s.
Rio de Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998.
Parte II: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizag6es em métodos projetivos
para avaliagdo psicolégica . Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 171.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 172.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 173.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
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http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.
Cédigo de Etica do Psicélogo.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientag6es Técnicas sobre o PAIF — Vol. 1 (O Servico  de Prote¢éo
e Atendimento Integral & Familia — PAIF, sequndo a T  ipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais).
Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social, 2012.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientag8es Técnicas sobre o PAIF — Vol. 2 (Trabalho  com familias
do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Famil  ia). Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social, 2012.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90. Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, segédo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

TECNICO EM ENFERMAGEM Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentagao e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administragdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirdrgica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

TECNICO EM RAIO X Histéria dos Raios X; Os aparelhos de Raios X; Os filmes de Raios X; Principio fisicos da
radiacdo; Formagdo do Raios X e da imagem radiogréfica; Documentacdo da imagem radiogréfica; Qualidade da
imagem radiografica; Meios de protecdo radiogréfica; Principais efeitos danosos da radiagdo; Anatomia radiografica
bésica; Posicdo anatbmica; Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiograficas; Exames contrastados;
Mamografia; A tomografia - aplicagbes; A ultra-sonografia - aplicagcdes; Exames radiolégicos - aplicagfes; Qualificagcao
do Técnico em Radiologia; Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 que regula o exercicio da profissdo de Técnico em
Radiologia; Decreto Federal 92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei 7.394 de 29/10/1985; Resolucdo n° 21 de
29/05/1988 do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Psiquiatria; Reabilitagio Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenacg&o Motora;
Geriatria ou Gereontologia; Deficiéncia Mental; Oficina de Producéo protegida.
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