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No endereco eletrbnico www.maximaauditores.com.br (acessar o link
correspondente ao “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Dom
Joaquim”), das 08h00 (oito horas) do dia 23/12/2013 até as 17:00h
(dezessete horas) do dia 21/01/2014 (horario de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

LOCAL: Prefeitura Municipal de Dom Joaquim
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HORARIO: de 08h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.
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Praticas: ]
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DATA: 09/02/2014 (DOMINGO)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM JOAQUIM/MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

O Prefeito Municipal de Dom Joaquim, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico que
fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas Tedricas, Provas de Titulos, além de provas praticas,
dependendo do cargo, para provimento de vagas nos cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, discriminadas no Anexo | deste Edital, sob o regime juridico estatutario conforme determina Lei
Municipal n° 949 de 31 de agosto de 2011 que instituiu 0 Regime Juridico dos Servidores de Municipio de
Dom Joaquim, e de acordo com as Leis Complementares Municipais n°® 905/2010 e 909/2010, bem como
nas demais legisla¢des pertinentes e normas estabelecidas no presente Ato Convocatorio.
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2.1

2.2

2.3

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa Maxima
Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., regularmente licitada na forma da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993, em estrita consonéncia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera
fiscalizado pela Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Pablico do Municipio de Dom Joaquim, doravante denominada Comissdo de Fiscalizagéo,
designada através do Decreto n® 43 de 12 de agosto de 2013.

Os cargos e suas especificacdes (nUmero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questdes por disciplina, peso de cada
guestdo, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horéaria de trabalho, etc)
s&o os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada cargo s&o as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que comp&em a prova objetiva de cada cargo sdo o0s constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizagao do concurso é o constante do ANEXO VIII, que podera
ser alterado no interesse da eficacia das realizacdes, a critério da Comissdo de Fiscalizagéo.

DAS INSCRICOES

Sao condi¢cbes basicas para a inscrigdo:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o
cargo e a documentacao prevista no subitem 7.5 deste Edital.
2.1.1.1 Para os cargos de Motorista CNH “B”, Motorista CNH “D” e Motorista de
Ambulancia CNH “D” serd exigida a CNH do respectivo cargo no ato da realizacdo da
prova prética.

2.1.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscricGes deverdo ser realizadas via internet no periodo, local e horéario a seguir, observando as

orientacdes:

2.2.1 Periodo: de 23 de dezembro de 2013 a 21 de janeiro de 2014.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrdnico www.maximaauditores.com.br .

2.2.3 Havera POSTO DE INSCRICOES a disposicédo dos candidatos no horario das 08h00 as
17h00, exceto sabados, domingos e feriados, na Prefeitura Municipal, localizada a Praca
Cénego Firmiano, n°® 40— Centro - Dom Joaquim / MG.

Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e

transmiti-los via Internet das 8h00 (oito horas) do dia 23/12/2013 até as 17h00 (dezessete horas)

do dia 21/01/2014, (horério de Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a seguir:

2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente & inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o cargo para o qual ira concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;

2.3.3 Atencéo: As inscricdes efetuadas a partir das 16 horas do dia 21 de janeiro de 2014,
ultimo dia de inscri¢des, terdo seus boletos bancarios com vencimento no mesmo
dia, sendo de inteira responsabilidade do candidato a alternativa bancaria a ser
utilizado no pagamento, desde que seja efetuada naquele dia.

2.3.4 O bholeto bancario a que se refere o subitem 2.3.1 sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressdo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressdo desse documento em
outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.
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2.4

2.5

2.3.5 O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancéario podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacoes
financeiras de cada instituicao.

2.3.6 O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetuéa-lo,
o Ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancérias,
de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancéario, conforme
previsto neste Edital.

2.3.7 A segunda via do boleto bancéario somente estara disponivel para impressdo durante o
periodo de inscricao determinado no subitem 2.3 deste Edital.

2.3.8 A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apos a confirmagdo do
pagamento do valor da Taxa de Inscricdo pela instituicdo bancaria a Maxima Auditoria,
Consultoria e Treinamentos Ltda.

2.3.9 O comprovante provisério de inscricAo do candidato inscrito sera o boleto bancario,
devidamente quitado.

2.3.10 O candidato devera retornar ao site: www.maximaauditores.com.br apés o dia 27/01/2014 e
confirmar o deferimento de sua inscricdo na relacdo de candidatos inscritos ou, se preferir,
imprimir o comprovante definitivo de sua inscricao.
2.3.9.1 Nado sera enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverdo, a partir do dia 27/01/2014, informar-se, pela internet, no
site: www.maximaauditores.com.br, em que local irdo fazer as Provas. As consequéncias
decorrentes da ndo localizac&o do local de Provas séo de responsabilidade do candidato.
2.3.9.2 Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de correcdo, em
formulario préprio.

2.3.11 Na&o serd vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢bes
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

2.3.12 O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo
pessoais e intransferiveis.

2.3.13 A Prefeitura Municipal de Dom Joaquim e a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos
Ltda. ndo se responsabilizam por requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados pelo requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipétese de falha no
sistema da empresa, quando a inscricdo deverd ser requerida por oficio ou e-mail,
utilizando-se do modelo anexo VI, dirigido & Comissdo de Fiscalizacdo ou a Empresa
responséavel pela organizacéo, nos endere¢os constantes do subitem 8.16.

2.3.14 A Prefeitura Municipal de Dom Joaquim e a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos
Ltda. ndo se responsabilizam por falhas de impressédo ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

2.3.15 Apo6s 30/01/2014 ndo serdao aceitas reclamagbes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscri¢éo.

2.3.16 As informacgbes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Dom Joaquim e a
Méxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda. de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdes incorretas ou incompletas, endere¢co inexato ou incompleto ou codigo
incorreto referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério.
N&o haverd devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situacBes excepcionais de
suspensao, adiamento ou ndo realizacdo do concurso, por iniciativa exclusiva da Prefeitura ou
empresa organizadora, quando sera devida restituicdo dos valores pagos pelos candidatos inscritos,
no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do Decreto ou Ato de suspenséo, adiamento
ou cancelamento, na agéncia do Banco do Brasil ou Banco Postal (nos correios), situado na sede
do municipio, mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo, documento de identidade, ou
ainda: via postal ou internet, mediante requerimento, dirigido a Comissao de Fiscalizagcdo, no
endereco da Prefeitura, constante do item 8.16 deste edital, indicando Banco, Agéncia e Conta para
depésito. Em qualquer situacdo a restituicdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.
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2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19
2.20

2.5.1 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagao do IGPM,
medida entre a data do pagamento da inscricdo e a da restituicao.

2.5.2 Na hipotese de cancelamento do concurso, constante do item acima, a Prefeitura podera
optar por realizar novo concurso, no prazo maximo de 90 dias, garantindo nova inscricdo
aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢des, sem qualquer énus financeiro.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo e, caso efetue mais de uma inscricdo no

concurso, serd considerada apenas a Ultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s)

inscricdo(6es) anterior(es).

Das vagas destinadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do

concurso, 5% (cinco por cento), por cargo, seréo destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,

na forma do art. 1° da Lei Municipal n.° 892/2009. Das 65 (sessenta e cinco) vagas a serem
preenchidas neste concurso serdo reservadas 4(quatro) vagas para candidatos portadores de
deficiéncia, conforme detalhado no Anexo | deste Edital.

Consoante estabelece o § 2° do art. 1° da Lei Municipal n.° 892/2009 “Considera-se pessoa

portadora de deficiéncia, aquela que apresenta, em carater permanente, perda ou anormalidade de

natureza psicoldgica, fisiolégica ou anatbmica, que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, desde que conceituada na
medicina especializada de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos.”

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do

Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de

outubro de 1989, com as altera¢gBes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/04.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso,

desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que séo portadoras

e participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos nos diversos

itens e condi¢des deste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo préprio do

requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢cdes especiais

para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas
desnecessérias, em caso de omissao.

Ao declarar portador de deficiéncia e/ou a necessidade de condicdo especial para realizacdo das

provas, o candidato deverd apresentar laudo médico, original ou coOpia autenticada em servico

notarial e de registros (Cartério de Notas), — expedido dentro dos Ultimos 6 (seis) meses
antecedentes a data de encerramento da inscricbes —, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia e a condicdo especial se houver, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, em

cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto Federal n.° 3.298/99.

O laudo médico mencionado no item 2.12, devera ser encaminhado via SEDEX ou carta com Aviso

de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, para

o endereco da empresa organizadora do concurso, situada a Rua Francisco Proenca, 134 — B.

Santa Rosa — BH — CEP. 31.255.800, ou protocolar junto a Comissdo de Fiscalizacdo a Praca

Cbnego Firmiano, n°® 40— Centro - Dom Joaquim / MG impreterivelmente até o Ultimo dia atil de

inscricdo — 21/01/2014.

O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o

auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagao;

A declaracdo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizagdo das provas, nao substitui, em

hipétese alguma, a avaliacdo médica admissional para fins de afericdo da compatibilidade da

deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido;

Caso nao haja nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, a homeacdo de candidato

portador de deficiéncia devera ocorrer na proporcao de 01 (uma) para cada 20 (vinte) nomeacdes

dos aprovados na concorréncia plena, ou seja, havera uma nomeacao para candidato deficiente
aprovado, independentemente de sua classifica¢éo geral, e assim sucessivamente até o vencimento
do concurso ou convocacdo de todos os classificados, conforme os § 1° e 2° do Art. 4° da Lei

Municipal n® 892/2009.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacéo.

A inscricao do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste

Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Em hip6tese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscri¢ao.

N&o havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que,

conforme Lei Municipal 891/2009, comprovar na data da abertura das inscricdes, anexando cépias

autenticadas por cartério de notas dos documentos comprobatérios, conforme relagcdo abaixo:
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2.20.1

2.20.2

2.20.3

2.20.4

2.20.5

a condicao de candidato desempregado, mediante a apresentagdo de coOpia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, a seguir relacionadas:

a) a pagina que contém a foto;

b) a que corresponde a da qualificacao civil;

C) a que conste a anotacdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de
saida;

d) a primeira pagina subsequente em branco.

gue nunca possuiu vinculo empregaticio registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, mediante apresentagdo de copias das seguintes paginas:

a) a pagina que contém a foto;

b) a que corresponde a da qualificacao civil;

c) a primeira pagina da CTPS, de contrato de trabalho, sem nenhuma anotagéo,
comprovando que o candidato anteriormente a esta solicitacdo nado teve vinculo
empregaticio registrado.

se ex-servidor publico vinculado a administracdo publica pelo regime estatutario, mediante
apresentagéo de copia autenticada da publicacéo do ato que o desligou do servigo publico.
se profissional autbhomo que encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida
como autdbnoma, por meio de certiddo original ou cépia autenticada, conferindo a baixa da
atividade.

a condigdo de carente, mediante declaracéo firmada pelo proprio candidato de que a renda
per capita da familia é igual ou inferior a um salario minimo nacional, considerando, para
tanto, os ganhos dos membros do ndcleo familiar que viva sob 0 mesmo teto, utilizando-se
do anexo VII.

2.21 O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isencéo do pagamento da
taxa de inscricdo neste concurso devera preencher o requerimento préprio, conforme modelo —
anexo VIl deste edital, anexar comprovacdo e impreterivelmente no periodo de 23/12/2013 a
14/01/2014, nos termos da Lei Municipal n°® 891/2009, enviar a Maxima Auditoria, Consultoria e
Treinamentos Ltda, por meio dos correios, utilizando o servico do SEDEX, para o endereco: Rua
Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG; ou protocolar
junto a Comissao de Fiscalizagdo a Praga Cbnego Firmiano, n°® 40 — Centro — Dom Joaquim/MG,
impreterivelmente até o dia 14/01/2014.

2.21.1.

2.21.2.

2.21.38.

2.21.4.

2.21.5.

2.21.6.

As informaces prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

N&o serdo aceitos requerimentos apresentados apés o prazo estabelecido no item 2.21,
averiguando-se a sua tempestividade pela data da postagem ou pela data de protocolo na
Prefeitura.

A comisséo de Fiscalizacao do Concurso podera diligenciar para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

A relagdo dos pedidos de isencdo e respectivos resultados sera divulgada no dia
17/01/2014, as 15h00, no endereco eletrdnico www.maximaauditores.com.br, no link do
concurso, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem deferidos, deverdo efetuar suas inscricdes
normalmente, deixando de pagar a taxa de inscricAo correspondente e aguardar a
confirmacao definitiva no site, apds a publicacdo da relagao de isengfes concedidas.
Perderéa os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado
inabilitado, além de responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante
inidbneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo de que trata o
subitem 2.20.

3 DO CONCURSO

O concurso para provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas escritas,
Provas objetivas Praticas e Provas de titulos, conforme especificado neste Edital.

3.1 Da Prova Obijetiva escrita:

3.11

Serdo aplicadas Provas Obijetivas, de carater eliminatério e classificatério, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto
no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinacgdes:
a) Valorizacéo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas, exceto para
0s cargos com provas de titulos, cuja valorizagao sera: 0 (zero) a 90 (noventa) pontos.
b) Duracgéo: 3 (trés) horas.
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3.2

3.3

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

¢) Composicdo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués e Matematica, dependendo do cargo.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacéo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em cargos de nivel de escolaridade superior e médio, cada qual em sua area
de atuagdo, quando o cargo exigir.

f) O numero de questfes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, variaveis conforme o cargo pleiteado s&do os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da

Prova Objetiva escrita.

Ser& aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos

distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva escrita, calculados conforme item

3.1.1 acima.

Os programas das disciplinas que integram a Prova Obijetiva escrita sdo os constantes do

Anexo lll deste Edital.

A bibliografia constante do anexo lll € apenas sugerida, como forma de orientacdo dos

estudos pelos candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboracdo das

guestdes.

Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na

redacéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo de

Fiscalizagdo, esta sera anulada com a pontuagcdo respectiva adicionada a todos os

candidatos que tenham a mesma na sua prova.

Da Prova Obijetiva Pratica:

As provas préticas serdo realizadas para 0s cargos relacionados no Anexo IV e terdo os seguintes
critérios:

3.2.1

3.2.2
3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

Somente serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos APROVADOS na prova
OBJETIVA ESCRITA de multipla escolha;

DATA PREVISTA (podendo ser alterada, mediante aviso): 08/02/2014 - SABADO.
Poderéo ser realizadas no dia 08/02/2014 ou, se necessario, em outra data, dependendo
da quantidade de candidatos inscritos, mediante prévio aviso de convocagéo.

Serdo Coordenadas pela Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., e
acompanhadas pela Comissdo de Fiscalizacdo, aplicadas por técnicos indicados pela
empresa organizadora do concurso.

As provas praticas consistirdo de tarefas especificas conforme Anexo 1V,

A prova pratica tera carater eliminatério, sendo apenas definido pelos julgadores a aptidao
ou inaptiddo do candidato, de acordo com a pontuacéo definida no Anexo IV.

Em sendo considerado apto na prova prética, ao candidato prevalecera a classificacdo das
provas objetivas;

Sendo considerado inapto na prova pratica, o candidato sera desclassificado do concurso,
assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 6.1 deste Edital.

Para os cargos de Motorista CNH “B”, Motorista CNH “D” e Motorista de Ambulancia
CNH “D” sera exigida a CNH do respectivo cargo no ato da realizagdo da prova
pratica.

Da prova de Titulos:

3.31

3.3.2
3.3.3

3.34

3.35

A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em funcéo do grau
de instrugcéo adicional que o mesmo possui - além do exigido como escolaridade - tendo
carater classificatério, mediante pontuacao adicional na forma deste item, com base nos
fatores discriminados no Anexo V deste Edital.

Somente havera Prova de Titulos para os cargos estabelecidos no Anexo V.

Somente serdo computados nessa pontuacdo os Titulos apresentados pelos candidatos
aprovados na Prova Objetiva escrita, nos termos do subitem 3.1.3, conforme a divulgacao
do Resultado Provis6rio do Concurso, de que trata o subitem 5.1.

Os titulos de que trata esse capitulo deverdo ser protocolados no dia e local de
realizacdo das provas escritas, onde havera fiscal credenciado para recebimento ao
final da prova.

Os titulos deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas por cartério de notas ou por
fiscal credenciado, disponivel no dia da prova, devendo conter a identificacdo do candidato
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4.1

4.2
4.3
4.4

4.5

4.6

4.7

e seu numero de inscricdo. N&o serdo aceitos documentos originais ou documentos via fax
ou correio.

3.3.6 A apresentacdo de Titulos ndo é obrigatéria, ficando, porém, o candidato ciente de que se
nao apresenta-los na data e hora marcada, nado tera pontuacéo na Avaliacédo de Titulos.

3.3.7 A avaliacdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois é uma etapa apenas de
pontuacdo classificatéria.

3.3.8 No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 10,0 (dez) pontos, observados os
limites de que trata o quadro do ANEXO V.

3.3.9 Os titulos de que tratam os incisos I, Il e Ill do quadro do ANEXO V néo sdo cumulativos,
guando da mesma espécie, sendo computados na pontuacéo apenas um exemplar de cada
um deles.

3.3.10 Somente serdo aceitas certiddes ou declaragbes de conclusdo de instituicdo de ensino
superior legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislacdo em vigor,
devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do
Histérico das matérias cursadas.

3.3.11 Os titulos referentes a concluséo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educagéo e Cultura — MEC e, caso o
candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracdo do coordenador do curso atestando a aprovagéo.

3.3.12 O titulo referente a Curso de Pés-graduacgéo, quando for realizado no exterior somente sera
considerado vélido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n°01, de 03 de
abril de 2001, da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

3.3.13 Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

3.3.14 Seréo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.

3.3.15 Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do presente concurso
publico, a solicitacdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de
divergéncias eventuais.

3.3.16 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos
titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hip6tese, a apresentacdo dos
mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

3.3.17 Na&o serao considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

3.3.18 Somente serdo aceitos os titulos relacionados & &rea de atuagdo do profissional.

DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

A Prova Objetiva escrita serd realizada com observancia das condi¢des abaixo:
4.1.1 DATA: 09/02/2014
4.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Dom Joaquim, no local e horéario a

serem confirmados DIA 27/01/2014, mediante publicagdo no quadro de avisos da

Prefeitura e site www.maximaauditores.com.br.
N&o havera segunda chamada para a realizacéo da Prova Objetiva ou Prética.
Em hipotese alguma ser4 realizada prova fora do local ou do horario determinado.
Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou
chapéu, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de
transmissdo de som, imagem ou comunica¢do, bem como relégio que contenha calculadora
eletrénica.
N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos
Ltda. ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos
pertencentes aos candidatos.
Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por
quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que
venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realiza¢éo da prova.
Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, quando
do inicio dessas provas, mediante anotacdo do horario no Relatério da Coordenacao na presenca
da Comisséo de Fiscalizacdo. O candidato que chegar apds o fechamento dos portes, ndo se
levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente
eliminado do Concurso.
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4.8

4.9

4.10

411

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

5.1

5.2

5.3

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de

30 (trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o

Comprovante de Inscricdo (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancario) e a documentacéo de que

trata o subitem 4.9, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a

apresentacéo do Comprovante de Inscricdo Definitivo ou Boleto Bancario Quitado e do documento

original de identidade, utilizado para sua inscricdo, ou outro de igual valor legal, desde que
contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao.

4.9.1 No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgao
policial. Nesse caso, 0 candidato podera ser submetido a identificagdo especial, a qual
compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma, salvo por

motivo justificado e autorizado pela Comisséo de Fiscalizacao.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de

respostas.

Ao término da prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientacdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do cargo a

que se refere o mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado

aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opg¢des transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo

se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opg¢éo assinalada, emenda, rasura ou

que ndo tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame da Folha Oficial de

Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e

resultados referentes a este concurso publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas Escritas serdo publicados no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal e no site www.maximaauditores.com.br , no dia seguinte ao da aplicacdo das

provas escritas, as 15h00.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

Da Classificacdo Provisoria

A classificagd@o proviséria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de

resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de

concorréncia plena e PDE — Portadores de Deficiéncia, sob a denominacdo de "Resultado

Provisério", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, pontuacdo obtida na Prova

Objetiva, resultado da prova préatica (se for o caso), pontuacdo por titulo (se for o caso) e

classificagé@o provisoria.

Da Classificacéo Final

A classificagcdo final do concurso sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de resultados

obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena

e PDE - Portadores de Deficiéncia, sob a denominacao de "Resultado Final", contendo: nimero

da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva, resultado da prova pratica (se for o

caso), pontuacao por titulo (se for o caso) e classificacdo final.

5.2.1. A classificacdo final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova
Obijetiva, da prova prética e prova de titulo.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de

classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, na data de aplicacdo dos critérios de

desempate, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de Nocgdes de Informatica, se houver;
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

e) Tiver obtido maior nota na prova de Matematica, se houver;
f) For o mais idoso.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do resultado dos
pedidos de isen¢cdo da taxa de inscricdo, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou
omissBes na atribuicdo de pontos, no resultado das provas praticas ou da classificagdo provisoéria
dos candidatos, bem como em todas as decisdes proferidas durante o certame.
Os recursos deverao ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis apdés a divulgacdo do resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a
justificativa fundamentada, protocolados na Prefeitura ou encaminhados, via sedex ou carta
com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do
candidato a empresa organizadora, enderecados a Comisséo de Fiscalizacdo, preferencialmente
utilizando o modelo de formulério constante do Anexo VI deste Edital.
N&o serdo aceitos recursos apresentados apés o prazo estabelecido no item 6.2, averiguando-se a
sua tempestividade pela data da postagem.
A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da empresa organizadora do
CONCUrso;
6.4.1 As decisdes dos recursos interpostos serdo divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura
e informado aos recorrentes via correio ou e-mail.
Os recursos deverdo ser protocolados junto & Comissdo de Fiscalizacdo no endereco sede da
Prefeitura Municipal — Praga Cénego Firmiano, n°® 40 — Centro — Dom Joaquim/MG, no horério
08h00 as 17h00 ou encaminhados, via sedex ou carta com Aviso de Recebimento — AR, postado
nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, & Maxima Auditoria, Consultoria e
Treinamentos Ltda., no enderec¢o: Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-
800, Belo Horizonte/MG.
A empresa organizadora do Concurso disponibilizara & Comisséo de Fiscalizacdo, um exemplar do
caderno de provas de cada cargo - imediatamente apds o encerramento das mesmas - para que
sejam consultadas em caso de recursos.

DA NOMEAGCAO E DA POSSE

A aprovacdo neste concurso assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas oferecidas no

Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nhomeacédo, dentro do prazo de validade, que obedecera

rigorosamente a ordem de classificacdo apurada.

Os candidatos nomeados seréo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela

Prefeitura Municipal, a quem compete a designacao do local de trabalho.

Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial

realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal Dom Joaquim, que emitirdo

Laudo Médico conclusivo sobre a regularidade ou ndo das condicdes fisicas e mentais do candidato

para desempenho do cargo.

Os candidatos aprovados na condicdo de portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame

meédico especial, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

O candidato regularmente nhomeado sera convocado via correspondéncia registrada ou telegrama

enviado ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo e afixacdo no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal Dom Joaquim, e devera apresentar-se a Administragdo, no prazo de 30 (trinta)

dias corridos, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias, a requerimento do interessado, contados da

data de seu provimento, portando os seguintes documentos:

a) C.P.Fem vigor,;

b) titulo de eleitor e comprovacédo de estar em dia com a justica eleitoral;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado;

f)  comprovante de residéncia em nome do candidato, avos, pais, irméos ou cdnjuge com o qual o
candidato resida;

g) declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio;

h) declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica, discriminando-os;

i) laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura;

j)  fotocépia autenticada dos documentos de habilitacao exigidos para o cargo ao qual concorreu;

k) numero de registro no conselho de classe da profissao, se o cargo exigir;
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7.6

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12
8.13

I) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes, e

m) se de nacionalidade portuguesa, comprovacdo de estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacao especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 §
1° da Constituicdo Federal)

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o

subitem anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificagéo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2(dois) anos, a contar da data
de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37,
Inciso Ill, da Constituicdo Federal.

O numero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser

alterado em func¢&o do surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do

concurso publico.

8.2.1. As vagas destinadas aos cargos de FARMACEUTICO, MEDICO ESPECIALISTA CLINICO
GERAL, MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA, MEDICO ESPECIALISTA
PEDIATRA e MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA, no cadastro reserva, somente seréo
preenchidas caso haja disponibilidade durante o prazo de validade do concurso.

Somente se abrird novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso nao

existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderec¢o atualizado junto a Prefeitura Municipal de

Dom Joaquim durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua

localizagdo, quando de sua convocacdo para posse, cuja convocacao oficial se dard nos termos do

subitem 7.5 deste Edital.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das

condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo

numero de candidatos aprovados para tanto.

Serd excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e

do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos

membros da Comisséo de Fiscalizagdo, ou da equipe de aplicacdo de provas.

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato,

verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando

livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter

aprovacao propria ou de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realiza¢éo das provas.

As publicagdes e divulgacOes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Dom Joaquim/MG e no site da empresa

organizadora www.maximaauditores.com.br.

O Aviso de convocacéo, contendo resumo deste Edital serd publicado por 03 (trés) vezes em jornal

de grande circulagdo no municipio e regiéo.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comisséo criada pelo Decreto n° 43

de 12 de agosto de 2013, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso.

Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, mesmo que por

suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo

candidato e pelo aplicador de provas, em formulério proprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasido da realizag&o da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde

que assim o requeira conforme o disposto no item 8.13.5 deste edital.

8.13.1 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

8.13.2 Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local do concurso.

8.13.3 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responséavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacgéo do concurso.
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8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19
8.20

8.21

8.22

8.13.4 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condi¢cBes deste Edital.

8.13.5 A solicitacdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacédo da
prova, por meio de requerimento, anexo VI, datado e assinado, protocolado junto a
Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso ou enviado, via FAX (31) 3425-3902 a Maxima
Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., conforme endereco citado no subitem 8.16.

8.13.6 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 8.13.5, seja
qual for o motivo alegado, néo tera a condigcéo especial requerida atendida.

8.13.7 O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.

O candidato que ap0s as inscrigfes, necessitar de condicdes especiais para realizagcdo da prova

poderé fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 8.13.5 deste edital, sendo

0 atendimento nos termos do subitem 8.13.7.

Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital seréo levadas ao conhecimento publico mediante

afixacdo no Quadro de Avisos e no site www.maximaauditores.com.br , podendo a Comisséo de

Fiscalizagdo utilizar-se de todos os meios de comunicagéo existentes na regiao, tais como radios,

faixas, carros de som, televisdo, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos

necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

Maiores informacdes na Prefeitura Municipal, a Praga Cénego Firmiano, n°® 40 — Centro — Dom

Joaquim — Minas Gerais ou pelo telefone (31) 3866-1212 das 08h00 as 17h00, ou ainda na empresa

organizadora do concurso, com escritério Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP

31.255-800, Belo Horizonte/MG, pelo telefone  31.3425-3902, ou pelo e-mail:

maximaauditores@hotmail.com .

As publicacdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgagdo do resultado final.

Apébs essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos & Prefeitura Municipal de

Dom Joaquim, no telefone ou endereco constante do subitem 8.16.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos |, II, Ill, IV, V, VI, VIl e VIII, Tabela de Cargos e

Especifica¢cbes, Descricdo das Atribuicbes dos Cargos, Programa das Provas Obijetivas, Das Provas

Praticas, Das Provas de Titulos, Modelo de Requerimento, Requerimento de Isen¢éo e Cronograma

de datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizagdo.

Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informa¢gdes quanto a posi¢cdo dos

candidatos na classificagcdo do concurso.

Apos o término do concurso, a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda. encaminhara

toda a documentacgéo referente a este Concurso Publico & Prefeitura Municipal de Dom Joaquim,

que garantird o arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua
homologacéo.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final do concurso.

DOM JOAQUIM, 18 de outubro de 2013.

Joraci Gongalves Madureira
Prefeito Municipal

Adneusa Cristiane Rodrigues
Presidente da Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico n°® 01/2013
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ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

N° DE VAGAS CARGA NIVEL ; TAXA DISCIPLINAS DA .
CARGO CcoD. HORARIA |  ESCOLARIDADE/ | SAUEIO | iNsCRICAO PROVA ouestoes | PESO | T e Tutos.
CONC PDE | SEMANAL HABILITAGAO (R$) OBJETIVA
PLENA
Portugués 20 3
AUXILIAR DE Ensino Fundamental -
ADMINISTRACAO 1 2 40h Completo 862,68 43,00 Matematica 10 2
Nogdes de 10 2
Informatica
Portugués 20 3
AUXILIAR DE Ensino Fundamental -
COMUNICACAO 2 2 40h Completo 862,68 43,00 Matematica 10 2
Nogdes de 10 2
Informatica
Ensino Fundamental Portugués 20 2,5
BORRACHEIRO 3 1 40h InCOmpIet’O + PROVA 796,32 39,00
PRATICA Matematica 20 2,5
Ensino Fundamental Portugués 20 25
ENCANADOR 4 1 40h Incomplet,o + PROVA 995,40 49,00
PRATICA Matematica 20 2,5
ENSINO SUPERIOR Prova Especifica 20 3
ENGENHEIRO CIVIL 5 1 40h ESPECIFICO + Registro 2.282,79 114,00 10
no CREA Portugués 20 1,5
ESPECIALISTA EM ENSINO SUPERIOR Prova Especifica 20 3
EDUCACAO 6 1 25h PEDAGOGIA 1.133,78 56,00 - 10
Portugués 20 15
Prova Especifica 20 2,5
i CADASTRO ENSINO SUPERIOR P
FARMACEUTICO 7 40h ESPECIFICO + Registro 2.282,79 114,00 10
RESERVA .
no CRF Portugués 20 2
ENSINO SUPERIOR Prova Especifica 20 3
FISIOTERAPEUTA 8 2 30h* ESPECIFICO + Registro 2.282,79 114,00 10
no CREFITO Portugués 20 15
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N°® DE VAGAS CARGA NIVEL p TAXA DISCIPLINAS DA .
CARGO CcoD. HORARIA |  ESCOLARIDADE/ | SAUEIO | iNscRICAO PROVA ouestoEs | PESO | T e Tutos.
CONC PDE | SEMANAL HABILITACAO (R$) OBJETIVA
PLENA
MECANICO DE Ensino Fundamental Portugués 20 2.5
MAQUINAS E 9 1 40h Incompleto + PROVA 1.194,48 59,00
MEDICO CADASTRO ENSINO SUPERIOR Prova Especifica 20 3
ESPECIALISTA 10 | RESERVA 40h ESPECIFICO + Registro |  6.636,01 150,00 10
CLINICO GERAL no CRM Portugués 20 15
MEDICO ENSINO SUPERIOR Prova Especifica 20 3
ESPECIALISTA 11 CADSASTRO 20h ESPE.CI'.F'C(? * 3.318,01 150,00 10
GINECOLOGISTA RESERVA Esp_eua izagao + .
Registro no CRM Portugués 20 15
MEDICO ENSINO SUPERIOR Prova Especifica 20 3
ESPECIALISTA 12 | CADASTRO 20h ESPECIFICO + 3.318,01 150,00 10
PEDIATRA RESERVA Especializagéo + N
Registro no CRM Portugues 20 15
MEDICO c STRO ENS'gNOg,UPCEgK)R Prova Especifica 20 3
ESPECIALISTA 13 ADSA TR 20h ESPE I'.F' O+ 3.318,01 150,00 10
PSIQUIATRA RESERVA Esp_eua izagao + .
Registro no CRM Portugués 20 15
ENSINO SUPERIOR Prova Especifica 20 3
MEDICO VETERINARIO | 14 1 40h ESPECIFICO + Registro 2.282,79 114,00 10
no CRMV Portugués 20 1,5
MOTOBOY - . d | Portugués 20 2,5
MOTORISTA 15 1 40h ﬁg‘pﬂ%g o +ag‘NeEti 995,40 49,00
CARTEIRA "A" Matematica 20 2,5
MOTORISTA Ensino Fundamental Portugués 20 2,5
CARTEIRA "B" 16 2 40h Incompleto + CNH B + 995,40 49,00
PROVA PRATICA Matematica 20 2,5
MOTORISTA Ensino Fundamental Portugués 20 2,5
CARTEIRA "D" 17 3 1 40h Incompleto + CNH D + 1.128,12 56,00
PROVA PRATICA Matematica 20 2,5
MOTORISTA DE Ensino Fundamental Portugués 20 2,5
AMBULANCIA 18 1 40h Incompleto + CNH D + 1.194,48 59,00
CARTEIRA "D" PROVA PRATICA Matematica 20 25
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N° DE VAGAS CARGA NIVEL ; TAXA DISCIPLINAS DA .
CARGO CcoD. HORARIA |  ESCOLARIDADE/ | SAUEIO | iNscRIGAO PROVA ouestoes | PESO | T e Tutos.
CONC PDE | SEMANAL HABILITACAO (R$) OBJETIVA
PLENA
i Portugués 20 2,5
OPERADOR Ensino Fundamental 9
MAQUINAS LEVES 19 2 40h Incompleto + QNH C+ 1.061,75 53,00
PROVA PRATICA Matematica 20 2,5
i Portugués 20 2,5
OPERADOR Ensino Fundamental 9
MAQUINAS PESADAS 20 2 40h Incompleto + (;NH C+ 1.260,85 63,00
PROVA PRATICA Matematica 20 2,5
Prova Especifica 20 3
PEB 1 - P~ROFE'SSOR Ensino Médio -
EDUCACAO BASICA 21 7 1 25h MAGISTERIO 979,43 48,00 Portugués 10 2
(EDUC. INFANTIL)
Matematica 10 2
Prova Especifica 20 3
PSB 2 - PROFESSOR Ensino Superior —
EDUCACAO BASICA 22 4 1 25h MAGISTERIO (Normal 979,43 48,00 Portugués 10 1,5 10
(1° AO 5° ANO) Superior ou Pedagogia)
Matematica 10 1,5
EEDIEJgACPECO)';iSSSISE Ensino Superior - Prova Especifica 20 3
° ° 23 1 25h LICENCIATURA 1.133,78 56,00 10
(1° AC 5° ANO) ESPECIFICA &
EDUCAGCAO FiSICA Portugués 20 15
Ensino Fundamental Portugués 20 2,5
PEDREIRO 24 1 40h Incomplet,o + PROVA 995,40 49,00
PRATICA Matematica 20 2,5
Prova Especifica 20 3
Ensino Médio - .
PROFESSOR AUXILIAR 25 3 25h MAGISTERIO 979,43 48,00 Portugués 10 2
Matematica 10 2
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N° DE VAGAS CARGA NIVEL < TAXA DISCIPLINAS DA .
CARGO CcoD. HORARIA ESCOLARIDADE/ SAé'R‘;')?'O INSCRICAO PROVA QuNEs%Es PESO | POITOS PROVA
CONC PDE | SEMANAL HABILITACAO (R$) OBJETIVA
PLENA
ENSINO SUPERIOR Prova Especifica 20 3
PSICOLOGO 26 1 40h ESPECIFICO + Registro |  2.282,79 114,00 10
no CRP Portugués 20 15
SERVENTE DE OBRAS Ensino Fundamental Portugués 20 2.5
NSIN0 FUnadamenta
E SERVICOS 21 o ! 40n incompleto 732,24 36,00 -
Matematica 20 2,5
. Portugués 20 2,5
SERVENTE ESCOLAR | 28 1 40h Ensino Fundamental 732,24 36,00
incompleto N
Matematica 20 2,5
. = Prova Especifica 20 3
TECNICO EM ENSINO MEDIO P
29 1 40h ESPECIFICO + Registro 3.000,00 150,00
CONTABILIDADE
no CRC/MG Portugués 20 2
z ENSINO MEDIO Prova Especifica 20 3
TECNICO EM 30 1 40h ESPECIFICO + Registro | 995,40 49,00
EDIFICACOES R
no CREA Portugués 20 2
- ENSINO MEDIO Prova Especifica 20 3
TECNICO EM 31 1 40h ESPECIFICO + Registro |~ 995,40 49,00
ENFERMAGEM R
no COREN Portugués 20 2
TECNICO EM ESSE\IAOQSA%PIEEIISAR (ELM Prova Especifica 20 3
el
ESPORTES 32 ! 40h Federal 9.606/1998) + |  0>40 49,00 - 10
Registro no CREF Portugués 20 1,5
= ENSINO MEDIO Prova Especifica 20 3
TECNICO EM HIGIENE | 53 1 40h ESPECIFICO + Registro | 995,40 49,00
DENTAL R
no CRO Portugués 20 2
TECNICO EM ENSINO MEDIO Prova Especifica 20 3
INFORMATICA 34 1 40h ESPECIFICO 995,40 49,00 -
Portugués 20 2
TECNICO EM ENSINO MEDIO Prova Especifica 20 3
PATOLOGIA CLINICA | 35 ! 40h ESPECIFICO 995,40 49,00
Portugués 20 2
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N° DE VAGAS CARGA NIVEL ; TAXA DISCIPLINAS DA .
CARGO CcoD. HORARIA |  ESCOLARIDADE/ | SAUEIO | iNsCRICAO PROVA ouestoEs | PESO | T e Tutos.
CONC PDE | SEMANAL HABILITACAO (R$) OBJETIVA
PLENA
TECNICO EM ENSINO MEDIO Prova Especifica 20 3
TRIBUTAGAO 36 ! 40h COMPLETO 995,40 49,00
Portugués 20 2
TECNICO EM i Prova Especifica 20 3
VIGILANCIA 37 1 40h e o 210 995,40 49,00
SANITARIA Portugués 20 2
. Portugués 20 2,5
VIGIA 38 2 40h Ensino Fundamental 796,32 39,00
incompleto -
Matematica 20 2,5
TOTAIS 61 4

* PDE = Portador de Deficiéncia.
* 30h Conforme regulamenta a Lei Federal 8.856, de 01 de margo de 1994.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; Examinar processos e papéis avulsos e dar
informag6es sumarias; Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos; Escriturar livros e fichas, e
fazer sintese de assuntos; Preencher guias, requisicdes, conhecimentos e outros impressos; Selecionar, classificar e
arquivar documentos; Conferir servi¢cos executados na unidade; Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados
a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos; Participar de
trabalhos relacionados com a organizacéo de servigos de escritrio que envolvam conhecimento das atribuigbes da
unidade; Executar trabalhos de datilografia e digitacdo; Atender o publico em geral; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE COMUNICAGCAO

Receber e prestar informacdes ao publico; Receber, protocolar e encaminhar expedientes; Efetuar ligacdes telefonicas
internas e externas; Providenciar ligagfes interurbanas; Prestar informacgdes relacionadas com a unidade; Identificar
defeitos nos aparelhos telefonicos, ou na mesa, e providenciar os reparos necessarios; Organizar listas de enderecos
telefébnicos de interesse da Prefeitura; Zelar pela limpeza e conservacdo da mesa telefénica e do trabalho;
Desempenhar tarefas afins.

CARGO: BORRACHEIRO

Executar atividades manuais qualificadas em borracharia; manter e reparar a parte pneumatica de automoveis,
caminhdes, Onibus, tratores, maquinas pesadas e outros veiculos automotores; Reparar, substituir e ajustar pneus e
camaras de ar defeituosas e desgastadas dos veiculos, maquinas pesadas, Onibus, tratores, assegurando plenas
condi¢des de funcionamento; Executar atividades afins.

CARGO: ENCANADOR

Servigos de instalag@o e consertos em tubulagdes, encanamentos e aparelhos sanitarios em geral e também aparelhos
de distribuicdo e captacdo de agua; Fazer instalagbes e consertos em encanamentos, caixa d’agua e sépticas e
aparelhos sanitéarios; Fazer ligagbes de bombas e reservatérios de dgua e esgotos; Localizar defeitos e fazer reparos
em redes existentes; Executar atividades afins.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliagbes de edificios publicos, estradas vicinais,
pracas de esportes e as obras complementares respectivas; Elaborar projetos urbanisticos; Elaborar projetos,
or¢camentos para construcdo de prédio publicos e pracas de esportes, calculos de estrutura de concreto armado e
metalicas em edificios publicos; Realizar, em laboratério especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionados com
0 aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializacdo ou de aplicagdo de produtos variados; Distribuir e
orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos; Fazer calculos especificos para a confec¢do de
mapas e registros cartograficos; Elaborar laudo de avaliagcdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante
vistoria dos imdveis; Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para
execucdo de obras; Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico; Prestar informacg@es a interessados;
Acompanhar a execugéo do plano diretor; Inspecionar estabelecimento industriais, comerciais, laboratérios, hospitais,
obras e proceder a fiscalizagdo; Elaborar orcamentos; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola, com as familias e a comunidade.

Coordenar o planejamento e a implantacdo do projeto pedagdgico na escola, tendo em vista as diretrizes definidas no
plano de desenvolvimento da escola; participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento da escola; delinear, com os
professores, o projeto pedagdgico da escola, explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola;
coordenar a elaboracao do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar; assessorar os professores na
escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares;
promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino;
participar da elaboracédo do calendario escolar; articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho
técnico-pedagdgico da escola, definindo suas atribuicbes especificas; identificar as manifestagbes culturais,
caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da escola; coordenar o programa de capacitagao
do pessoal da escola; realizar a avaliagdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais
de treinamento e aperfeicoamento; efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes
na escola; manter intercambio com instituicbes educacionais e/ou pessoas visando sua participacdo nas atividades de
capacitagdo da escola; analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria do
processo de ensino e de aprendizagem; realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo; identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos; orientar os
professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel
pedagégico; encaminhar a instituicbes especializadas os alunos com dificuldades que necessitam um atendimento
terapéutico; promover a integragcdo do aluno no mundo do trabalho, através da informacao profissional e da discusséo
de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuracédo do trabalho na realidade social; envolver
a familia no planejamento e desenvolvimento das ac¢des nas escolas; proceder, com auxilio dos professores, ao
levantamento das caracteristicas socioecondmicas e de linguistica do aluno e sua familia; utilizar os resultados do
levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do trabalho escolar; analisar com a familia os
resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario, para a obtencdo de melhores resultados; oferecer
apoio as instituicbes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola.
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Desempenhar tarefas afins.

CARGO: FARMACEUTICO

Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando formulas oficinais e magistrais; Proceder a andlise de
matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade; Atender portadores de receitas médicas,
orientando-os quanto ao uso de medicamentos; Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;
Manter atualizado o estoque de medicamentos; Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e
produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional; Responder pela farméacia municipal;
Desempenhar tarefas afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia; Requisitar, realizar e
interpretar exames; Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; Estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de saude publica; Atendimento individual a adultos e criangas; Atendimento a
APAE e terceira idade; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

Desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos veiculos; Desmontar e montar trator,
retroescavadeira, pa-carregadeira, tratores agricolas; Confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para
dinamo e motor de arranque, parafusos e porcas diversas; Fazer o embuchamento de dinamos e de motores de
arranque; Examinar, desmontar, reparar e montar motores de exploséo, caixas de caAmbio e diferenciais de veiculos e
tratores e instalagbes elétricas e hidraulicas; Substituir pecas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom
funcionamento de maquinas; Localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, direcdo e motores, e regular
ou trocar sistema de freios; Tornear pegas e ajusta-las as maquinas a que pertencem; Engraxar e lubrificar veiculos,
maquinas e aparelhos de natureza diversa; Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por

auxiliares; Experimentar veiculos depois de reparos; Relacionar e controlar o material necessario a execugdo do
servico; Elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA CLINICO GERAL

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Analisar e interpretar resultados de
exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo, assim como,
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salude do paciente; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento, evolugdo da doencga, para efetuar orientacéo terapéutica
adequada; Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender a determinacfes
legais; Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA

Examinar o cliente fazendo inspec¢éo, palpagdo e toque, para avaliar as condi¢cdes gerais dos 6rgdos; Realizar exames
especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de
afeccOes genitais e orientacdo terapéutica; Executar bidpsia de 6rgédos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos
mesmos para realizar exame anatomo-patolégico e estabelecer o diagnéstico e a conduta terapéutica; Fazer
cauterizacdes no colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar lesdes existentes; Executar
cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos
ou formagBes patoldgicas; Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital; Colher
secregOes vaginais ou mamarias, para encaminhd-las a exame laboratorial; Fazer aplica¢cdes de quimioterapia para
tratamento de tumores malignos, em conjunto com médico radioterapeuta; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe
as condigBes de saude e estabelecer diagnéstico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da criancga,
comparando-o com os padrées normais, para orientar a alimentagéo, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados;
Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doencas; Tratar lesfes, doencas ou altera¢cdes orgénicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatério, e acompanhando o pds-operatério, para possibilitar a recuperacéo da saude;
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, prote¢do e recuperacdo da saude fisica e mental das
criancas; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA

Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para
situar a problematica conflitiva do paciente; Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacéo e
transferéncia, para elaborar o diagndstico; Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio; Proceder ao
planejamento, orientacdo e/ou execu¢do de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais,
de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matriménio,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-
0s, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos
biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitacdes; Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes de hiperecitabilidade; Realizar exames eletroencefalograficos, empregando aparelhos
especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais; Desempenhar tarefas afins.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO

Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencgas e realizando tratamentos clinicos e cirdrgicos; Prestar
orientacdo técnica e administrativa a criadores quanto a prevencé@o e ao combate de moléstias infecto-contagiosas e
parasitarias de animais; Instruir pecuaristas sobre processos de execuc¢éo técnica e controle da inseminagao artificial;
Zelar pela vigilancia sanitaria; Fazer investigacdo epidemioldgica de surtos de toxi-infecgdo alimentar; Fiscalizar
estabelecimentos comerciais, industriais, visando garantir condigées higi€nico-sanitarias e ambientais; Fazer controle de
qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com aplicagdo da técnica ARPCC (Analise de Risco e
Pontos Criticos de Controle); Colaborar na educagdo sanitaria da comunidade, tais como: palestras em escolas,
creches, associagdes comunitarias, comerciantes, manipuladores, etc; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a
sua area; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: MOTOBOY — MOTORISTA CARTEIRA “A”

Utilizar uniformes de acordo com o trabalho e ou local. Manter bom relacionamento interpessoal. Manter asseio pessoal.
Demonstrar flexibilidade. Zelar pelo bom estado das encomendas transportadas. Agir com responsabilidade. Evidenciar
ética profissional. Executar atividades afins.

CARGO: MOTORISTA CARTEIRA “B”

Dirigir automével, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; Conduzir passageiros; Transportar cargas,
entregando-as nos locais de servi¢co ou de depdsito; Cuidar da manutencgédo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
Manter o veiculo em condi¢des de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacéo,
limpeza e troca de pecas; Atender as normas de seguranca e higiene; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA CARTEIRA “D”

Na fun¢ado de motorista de veiculo comum: Dirigir automovel, dnibus, caminh&o, camioneta, jipe e énibus, dentro ou
fora do perimetro urbano ou suburbano; conduzir passageiro; transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo
ou de deposito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta; cuidar da
manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; manter o veiculo em condi¢Bes de conservacao e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; atender as normas de seguranca e
higiene; desempenhar tarefas afins.

Na funcdo de motorista escolar: Dirigir automdvel ou 6nibus escolar, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
conduzir professores e alunos; cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; manter o veiculo em
condi¢des de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacéo, limpeza e troca de
pecas; atender as normas de seguranca e higiene; desempenhar tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA CARTEIRA “D”

Dirigir ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; Transportar pacientes ou servidores do Municipio
em todo o territorio nacional; Acompanha-los nas unidades de salide, obtendo senhas para confirmacédo de consultas
e/ou internamento; Propiciar condicdes de locomocdo dos doentes do veiculo até os érgdos de saude; Auxiliar nos
primeiros socorros a pacientes dentro da ambuléncia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais;
Dirigir automdvel, caminhdo, camioneta, jipe e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; Cuidar da
manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Conduzir trator agricola e outros equipamentos; Executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagdes, plantios,
capinas, irrigacdes, colheitas e rogaduras, com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagoes;
Zelar pela manutencéo do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza, lubrificacdo e abastecimento; Montar
e desmontar implementos; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conduzir trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira, patrol e outras maquinas pesadas; Realizar aberturas de
ruas, estradas, procedendo a terraplanagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “grades”, solidificagdo de
asfalto e calgamento poliédrico; Executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagdes, plantios, capinas, irrigagdes
e colheitas, com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operacgdes; Zelar pela manutengdo do
equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza, lubrificacdo e abastecimento; Montar e desmontar implementos;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: PEB 1 - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA (EDUCAGAO INFANTIL)

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola, com as familias e a comunidade.

O PEB 1 — Professor de Educagdo Basica (Educacéo Infantil — Creches e Pré-escolar), no exercicio das atividades
educacionais em creche ou entidade equivalente e/ou em pré-escolas. Modulo I: com o objetivo de zelar pela
socializacdo e aprendizagem da crianca, mediante acompanhamento, avaliacéo e registro do seu desenvolvimento, sem
a finalidade de promocgédo; manter a articulagdo com as familias e com a comunidade, visando a criagdo de processos
de integracdo da sociedade com a escola; regéncia efetiva. Modulo 2: atividades extraclasse, elaboragdo de programas
e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, reuniées, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional
e cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da acao
educacional e participacéo ativa na vida comunitaria da escola; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: PEB 2 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA (1° AO 5° ANO)

Participar da elaboracédo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
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profissional; colaborar com as atividades de articulagédo da escola, com as familias e a comunidade.

O PEB 2 — Professor de Educacao Basica (Ensino Fundamental — anos iniciais (1° ao 5° ano) — Educacao Especial e
Educacdo de Jovens e Adultos), no exercicio das atividades educacionais. Modulo 1: com o objetivo de zelar pela
socializacé@o e aprendizagem da crianca, mediante acompanhamento, avaliagdo e registro do seu desenvolvimento, com
a finalidade de promocéo; mantendo a articulagdo com as familias e com a comunidade, visando a criagdo de processos
de integracdo da sociedade com a escola; regéncia efetiva. Médulo 2: atividades extraclasse, elaboragdo de programas
e plano de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunifes, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperac¢do, no dmbito da escola, para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem quanto da acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitéria da escola. Desempenhar
tarefas afins.

CARGO: PEB 3 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA (1° AO 5° ANO) EDUCACAO FISICA

Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagao da escola, com as familias e a comunidade.

O PEB 3 - Professor de Educac¢éo Bésica (Ensino Fundamental — anos iniciais (1° ao 5° ano) — Professor de Educacao
Fisica. Modulo I: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina. Modulo 2: atividades extraclasse,
elaboracdo de programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos,
reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto
do processo ensino-aprendizagem quanto da acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola.
Desempenhar tarefas afins.

CARGO: PEDREIRO

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio-fios,
bueiros e outros; Distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que foram executadas sob seu comando;
Relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar; Executar tarefas de alvenaria e acabamentos
relativos a edificagbes; Executar trabalhos de reparos e reformas em construgdes; Interpretar plantas; Desempenhar
tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR AUXILIAR

Acolher a crianca afetuosamente, em um ambiente caloroso, agradavel e respeitando a idade e o ritmo de cada crianga;
participar de reunides pedagdgicas e administrativas sempre que convocadas; cumprir integralmente os dias previstos
no calendario escolar, bem como de seus eventos e festividades; usar roupas, calgcados e acessoérios adequados para
maior mobilidade e agilidade no atendimento as criangas; efetivar ou ajudar a crianga na sua higiene pessoal; auxiliar
na alimentacdo das criancas incentivando a formacgdo de bons habitos alimentares; estimular a crianga em suas
percepcgOes (tatil, gustativa e olfativa); proporcionar ambiente agradavel tanto no aspecto pedagdgico quanto no
higiénico, participar ativamente da proposta pedagogica da escola; trabalhar de tal modo que seja respeitada a saude
fisica e mental da crianca; proporcionar as criangas com necessidades educacionais especiais, associadas ou nao a
deficiéncia, o atendimento adequado e inclui-las em todas as atividades e rotinas; responsabilizar-se pelas criancas de
seu turno, durante o periodo em que estiverem na instituicdo (vestuario, atividades fisicas, alimentagéo, repouso, banho
de sol e atividades afins); registrar pontualmente o processo de desenvolvimento das criancas de acordo com a
orientagdo pedagdgica; participar de cursos de capacitagdo propostos pela dire¢do da escola e Secretaria Municipal de
Educacao; auxiliar bebés e criangas nas atividades que ndo puderem realizar sozinhos e estimula-los a exercer a
autonomia permitida por sua fase de desenvolvimento; conscientizar-se, como profissional, de seus direitos e deveres
comprometidos com a ética profissional; estar bem psicologicamente para ndo colocar em risco o bem-estar da crianga;
dar exemplo as criancas de cuidado pessoal através do proprio cuidado com sua higiene e aparéncia; ficar atenta a
adequacgédo de roupas e calcados das criancas em diversas situacdes; observar a crianga e, caso ndo esteja bem,
encaminha-la aos responsaveis pela escola para que sejam tomadas as devidas providéncias; desenvolver rela¢des
de trabalho cordiais, afetivas e éticas; manter bom relacionamento com pais e demais funcionarios da instituicao;
estabelecer um relacionamento baseado na ética profissional. Exercer outras atividades correlatas a funcdo e
solicitadas pela equipe diretiva.

CARGO: PSICOLOGO

Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagdo de testes psicologicos e a realizacdo de
entrevistas complementares; Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagdo profissional,
educacional, vital e vocacional; Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar sua
interpretacéo para fins cientificos; Realizar a sintese e diagndsticos em trabalhos de orientagcdo educacional, vocacional,
profissional e vital; Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas
de ajustamento; Realizar sintese de exames de processos de selecdo; Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes
com problemas no ambiente escolar; Participar de reunides e realizar trabalhos de estudo e experimentos; Selecionar
baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacdo; Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a
selecdo de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino e ao provimento em cargos municipais; Realizar
trabalhos administrativos correlatos; Supervisdo, estagio institucional e aconselhamento escolar; Atendimento para
laudos (INSS); Desempenhar tarefas afins.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS

Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, rocaduras e
capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, ajudar bombeiros, eletricistas, mecanicos; cuidar
da jardinagem em pracas e jardins publicos; capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; preparar as sepulturas,
mediante autorizagdo oficial.; executar atividades manuais semi-qualificados em edificacdes, vias publicas e
congéneres; executar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos urbanos; executar trabalhos de coleta de lixo;
auxiliar na execucdo de tarefas de manutencdo do matadouro; desempenhar tarefas afins.
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CARGO: SERVENTE ESCOLAR

Varrer, raspar e encerar assoalhos; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame; manter a higiene das
instalacdes sanitérias; limpar as salas antes do inicio das aulas; zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;
colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas; prestar assisténcia
especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das classes; colaborar na limpeza e ornamentagéo
do estabelecimento em dias de festa; dar sinal para inicio e término das aulas; comparecer a reuniées, quando
convocado pelo diretor; receber e transmitir recados; cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais
dependéncias da escola; desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Analisar e contabilizar receitas e despesas; Efetuar langamentos contabeis; Preparar balangos e balancetes; Controlar e
contabilizar contas dos sistemas patrimonial, financeiro e or¢gamentario; Rever os langamentos contébeis; Elaborar
mapas e registros contdbeis especiais; Conferir servicos contabeis executados por auxiliares; Informar processos, tendo
em vista as normas e os regulamentos fiscais e contdbeis; Promover a classificacdo dos langamentos; Preparar os
relatérios e correspondéncias; Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e proceder a
fiscalizacao tributaria; Emitir ordens de pagamento; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

Calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construcéo, reformas e ampliagbes de edificios publicos, estradas vicinais, pragas de
esportes e as obras complementares respectivas; Executar projetos urbanisticos; Elaborar orcamentos para construgéo
de prédios publicos e pragas de esporte, calculos de estrutura de concreto armado e metélicas em edificios publicos;
Realizar, em laboratérios especializados, estudos, ensaios e pesquisas relacionados com o aproveitamento de
matérias-primas, processos de industrializacéo ou de aplicagdo de produtos variados; Fazer célculos especificos para a
confeccdo de mapas e registros cartogréficos; Elaborar laudo de avaliag@o para fins administrativos, fiscais ou judiciais,
mediante vistoria dos imdveis; Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico; Prestar informacdes a
interessados; Acompanhar a execug¢do do plano diretor; Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais,
laboratorios, hospitais, obras, e proceder a fiscalizacdo; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar curativos diversos; preparar pacientes para exames e operagfes cirdrgicas e auxiliar médicos e enfermeiros;
aplicar inje¢Bes intramuscular, endovenosa e subcutanea; verificar sinais vitais; auxiliar na ginecologia, obstetricia,
oftalmologia e ortopedia; tomar o pulso e a temperatura, medir a pressdo arterial; ministrar medicamentos e alimentos
aos enfermos, de acordo com as prescricbes médicas e observar as reacdes dos pacientes apds as medicacdes;
recolher material destinado a exame de laboratério; anotar em impressos préprios e boletins médicos os resultados de
exames e 0s medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as altera¢des surgidas e observacdes
pessoais; aplicar banhos de luz; auxiliar na preparacdo de salas para intervengdes cirdrgicas e cuidar da esterilizagdo
do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem; cuidar da higiene pessoal, do
repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutencdo da limpeza das salas de operagfes e
enfermarias; colocar e retirar aparelhos sanitarios moéveis; receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e
executar tarefas correlatas de escritorio; participar de campanhas anti-Aids, antitabagismo, hipertensdo, antidrogas;
desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM ESPORTES

Cumprir a determinacdes superiores; desenvolver a pratica dos seguintes esportes: futebol de saléo, vblei, basquete e
handebol nas categorias infanto-juvenil e adulto; adequar a quadra poliesportiva ao esporte a ser praticado; distribuir o
material a ser utilizado durante a préatica esportiva; zelar pelo material de esporte; desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes; Aplicar compostos de flior no esmalte dos
dentes, em periodos preestabelecidos; Fichar e fazer o controle periédico dos menores submetidos a aplicagao;
Encaminhar ao dentista os portadores de caries dentarias, fistulas, gengivites e outros focos; Fornecer dados mensais
para levantamentos estatisticos; fazer a apuracéo e auxiliar na realizagao de inquéritos; Elaborar pequenos relatérios;
Participar dos treinamentos dos Auxiliares de Consultério Dentario | e Il; Colaborar nos programas educativos de saude
bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; Educar e
orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencgéo e tratamento das doencgas bucais; Fazer a demonstragdo
de técnicas de escovacdo; Supervisionar, sob delegagéo, o trabalho dos ACD | e Il; Fazer a tomada e revelacdo de
radiografias intra-orais; Realizar teste de vitalidade pulpar; Realizar a remocao de indultos, placas e calculos supra-
gengivais; Inserir e condensar substancias restauradoras; Polir restauracdo; Proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatério, antes e apds o0s atos cirdrgicos; Confeccionar modelos e preparar moldeiras; Desempenhar tarefas
afins.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Instalar e configurar softwares e hardwares; Solucionar possiveis ddvidas pertinentes a sua area, dos servidores em
geral; Zelar pelos equipamentos, manutencao e limpeza; Nocdes basicas de rede; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Realizar exames do material biolégico e analises quimicas quantitativa e qualificativa; Preparar e examinar laminas de
material obtido por meio de biépsias, autépsias e curetagens; Colher sangue para exames bioquimico, hematoldgico,
sorolégico e outros; Pesquisar elementos anormais na urina; Concentrar fezes para exames parasitolégicos;
Semeadura de material bioldgico para exames culturais (secregdo, urina, fezes, pus e outros); Executar métodos de
coloragdo para exames bacterioscépicos (Gram, ZIEHL e outros); Elaborar relatérios sobre assuntos de sua area;
Orientar e acompanhar a execucéo de tarefas do auxiliar de laboratério; Realizar ou orientar a realizacdo de exames,
testes de cultura de microrganismos, através da manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para
possibilitar o diagnoéstico, tratamento ou prevencdo de doencas; Realizar a coleta de material, empregando técnicas e
instrumentacdo adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratério; Manipular substancias
guimicas, como &cidos, bases, sais e outras, dosando-as de acordo com as especificagcdes; Orientar e controlar as
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atividades da equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos;
Proceder a exames anatomo-patoldgicos ou auxiliar na realizacdo dos mesmos; Fazer exames coprolégicos, analisando
a forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras; Realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor,
cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas; Proceder a exames soroldgicos, hematolégicos, dosagens
bioquimicas e liquor em amostras de sangue; Fazer a interpretagdo dos resultados dos exames, analises e teste e
encaminha-los a autoridade competente, para a elaboracdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos
clinicos; Auxiliar na elaboracéo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos; Supervisionar as tarefas
realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e fiscalizando a execucdo das mesmas; Controlar o
estoque de material, para evitar interrupcdes abruptas do trabalho; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM TRIBUTACAO

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo; Orientar, coordenar e controlar atividades
relativas a tributagdo, arrecadacao, fiscalizacédo e aplicagdo da legislacao tributaria; Instruir processos tributarios e de
cobranca da divida ativa; Lavrar notificagBes por infracdo as leis tributarias e fazer a apreensdo de mercadorias nos
casos exigidos; Fazer avaliagcdo para efeitos de tributacdo; Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes;
Elaborar boletins de atividades de producéo e relatérios sobre ocorréncias fiscais; Atender e orientar contribuintes sobre
incidéncia tributaria; Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, e proceder a
fiscalizacao tributaria; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Fiscalizar obras de abastecimento de &gua, esgoto sanitario e drenagem pluvial; Fiscalizar estabelecimentos
comerciais, de servigos e lazer; Desenvolver estudos, projetos e planos destinados as ac¢des de saude publica e ao
planejamento sanitario do Municipio; Executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento bésico; Elaborar relatorio
sobre matéria relacionada com sua &rea, interpretando e aplicando leis e regulamentos; Elaborar pequenos projetos de
sistema de abastecimento de agua, esgotamento sanitédrio e de drenagem pluvial; Elaborar pequenos projetos de
sistema de limpeza urbana e coleta de lixo; Planejar as atividades de educacdo sanitaria a serem executadas pela
unidade; Orientar o pessoal de unidade sanitaria incumbido do desenvolvimento de programa educativo, destinado a
profilaxia das doencgas transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicagdo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de
normas sanitarias; Incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e de comunidades;
Encarregar-se do controle e distribuicdo de material educativo impresso; Participar de campanhas de vacinacdo quanto
a divulgacao e outros aspectos educativos; Participar da compilacdo, andlise e interpretagéo estatistica dos dados que
relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servigos de educacdo sanitaria; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: VIGIA

Vigiar e zelar pelos bens mdveis e iméveis da Prefeitura. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a
chefia imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necesséria
identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente. Vistoriar rotineiramente a parte externa da Prefeitura e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga
estabelecidas. Executar atividades afins.

‘ ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

[1.01 — PROVA DE PORTUGUES

Cargos de Ensino Fundamental Incompleto: BORRACHEIRO, ENCANADOR, MECANICO DE MAQUINAS E
VEICULOS, MOTOBOY MOTORISTA CARTEIRA “A”, MOTORISTA CARTEIRA “B”, MOTORISTA CARTEIRA “D”,
MOTORISTA AMBULANCIA CARTEIRA “D”, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, PEDREIRO, SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS, SERVENTE ESCOLAR E VIGIA.

1. Interpretacéo e Compreensao de texto; 2. Frases: tipos; 2.1. Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. 3.
Pontuacao; 4. Ortografia; 5. Acentuacdo Gréfica; 6. Classes de palavras; 6.1. Substantivo; 6.2. Adjetivo; 6.3. Numeral;
6.4. Pronome; 6.5. Verbo; 7. Silaba; 7.1. Classificagado das palavras quanto ao numero de silabas e ao acento tbnico;
7.2. Diviséo silabica; 7.3. Acento tonico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella; BRAGANCA, Angiolina. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. Vols. | a IV. Sao Paulo, FTD, 2005.

ORCHIS, Amalia; CHU, Angelina e SIMONCELLO, Vera. Registrando Descobertas — Lingua Portuguesa. Vols. Il a IV. Sdo Paulo,
FTD, 2005.

GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete; SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramética. Vols. | a IV. S&o Paulo FTD,2000.

Cargo de Ensino Fundamental Completo: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO E AUXILIAR DE COMUNICACAO.

1- Interpretagdo e compreensao de texto. 2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragéo;
2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacdo); 2.4- Termos essenciais da oragdo; 2.5- Termos
integrantes da oragdo; 2.6- Termos acessorios da oracdo; 2.7- Oracdes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia
verbal e nominal; 2.9- Concordéancia verbal e nominal; 3- Pontuagéo; 4- Ortografia; 5- Acentuacao grafica; 6- Classes de
palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais;
6.6- Advérbio; 6.7- Preposi¢do; crase; 6.8- ConjungBes coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba: 8.1-
Classificagéo das palavras quanto ao nimero de silabas e ao acento tonico; 8.2- Divis&o silabica; 8.3- Acento tonico.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramética: Teoria e Préatica. 26 ed. Ref. Sdo Paulo: Atual, 2001

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. 15 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1999.
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Cargos de Ensino Médio Completo e Ensino Superior Completo: ENGENHEIRO CIVIL, ESPECIALISTA EM
EDUCACAO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO GERAL, GINECOLOGISTA,
PEDIATRA E PSIQUIATRA), MEDICO VETERINARIO, PEB 1 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA (EDUCACAO
INFANTIL), PEB 2 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA (1° AO 5° ANO), PEB 3 — PROFESSOR EDUCACAO
BASICA (1° AO 5° ANO) EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR AUXILIAR, PSICOLOGO, TECNICO EM
CONTABILIDADE, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM ESPORTES,
TECNICO EM HIGIENE DENTAL, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA, TECNICO EM
TRIBUTACAO E TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA.

1- Compreenséo e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2- Conhecimentos linguisticos gerais e especificos:
Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragdo; 2.3- Estrutura geral do periodo simples e composto (coordenacgdo e
subordinagdo); 2.4- Termos essenciais da oragdo; 2.5- Termos integrantes da oragdo; 2.6- Termos acessorios da
oragdo; 2.7- Oracdes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e
nominal; 3- Pontuagéo; 4- Ortografia oficial; 5- Acentuagdo grafica; 6- Classes de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2-
Adjetivo- locucdo adjetiva; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego dos tempos e modos verbais; 6.5.1-
Elementos estruturais; 6.5.2- Vozes; 6.5.3- Auxiliar; 6.5.4- Regular; 6.5.5- Irregular; 6.6- Advérbio - locucao adverbial;
6.7- Preposicdo — crase; 6.8- Conjungdes: coordenativas e subordinativas; 6.9- Artigo; 6.10- Interjei¢do. 7- Silaba: 7.1-
Divisdo silabica; 7.2- Acento tbnico; 8- Estrutura das palavras; 9- Formacdo de palavras; 10- Semantica: 10.1-
significacdo das palavras; 10.2- Figuras de linguagem: metafora, metonimia, pleonasmo, hipérbole, eufemismo e ironia;
11- Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. 12- Fonologia: Usos dos porqués, de onde e
aonde, das homénimas e parénimas, de ha (verbo) e a (preposicéo).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37. ed. rev. e ampli. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 1998.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses - Gramética da lingua portuguesa. 2 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. 15 ed. Sdo Paulo: Scipione,
1999.

Outras gramaticas normativas de Lingua Portuguesa.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica: Teoria e Pratica. 26 ed. Ref. Sdo Paulo: Atual, 2001.

[11.02 — PROVA DE MATEMATICA

Cargos de Ensino Fundamental Incompleto: BORRACHEIRO, ENCANADOR, MECANICO DE MAQUINAS E
VEICULOS, MOTOBOY MOTORISTA CARTEIRA “A”, MOTORISTA CARTEIRA “B”, MOTORISTA CARTEIRA “D”,
MOTORISTA AMBULANCIA CARTEIRA “D”, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, PEDREIRO, SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS, SERVENTE ESCOLAR E VIGIA.

1. As 4 (quatro) operagbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), com numeros inteiros e
fracionarios e nomes dos termos de cada operacgéo; 2. Sistema Monetario (incluindo problemas); 3. Nimeros pares e
impares; 4. Algarismos romanos; 5. Porcentagem; 6. Sistemas de Medidas: comprimento, capacidade, massa,
superficie e volume; 7. Sistema Métrico Decimal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANI. José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. | alll). Sdo Paulo, FTD, 2005.

CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. | a IV). Sdo Paulo, FTD, 2005.

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construcdo — Matematica. (Vols. | a IV). Sdo Paulo, Atica, 2003.

Cargo de Ensino Fundamental Completo: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO E AUXILIAR DE COMUNICACAO.

1. As quatro operacdes fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), incluindo problemas; 2. Sistema
Monetario incluindo problemas; 3. Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos; 4. Conjunto: 4.1. Conceito; Notacao;
Pertinéncia; Igualdade; Subconjunto; 4.2. Conjunto de numeros reais: quadrados perfeitos, raiz quadrada, nimeros
racionais; 4.3. Conjunto dos nimeros inteiros e suas operacgdes; expressdes e problemas. 5. Conjuntos Numéricos: 5.1.
NUmeros Naturais: operacdes, problemas, expressfes. 5.2. Mdltiplos e Divisores: MMC (Minimo Multiplo Comum) e
MDC (Maximo Divisor Comum); 5.3. Numeros Fracionarios: fracdes ordinarias e decimais; fragcfes equivalentes;
operagdes com fraghes; expressées numéricas; problemas; racionalizacdo de denominadores; 5.4. Nimeros Decimais:
operagdes; expressdes e problemas; notagdo especial para fragdes de denominador 100 (porcentagem); 6. Sistema
legal de unidades de medir: 6.1. Conceitos de medidas, transformagfes, perimetro, area; 6.2. Superficie de
circunferéncia; 6.3. Volume do cubo e paralelepipedo; 6.4. Medida de capacidade e submdltiplos; 6.5. Medida de massa
e submdiltiplos. 7. Matematica Comercial: 7.1. Razao e Propor¢éo; 7.2. Grandezas Proporcionais; Regra de Trés simples
e composta; 7.3. Porcentagem; 7.4. Juros simples.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANNI, José Ruy, Benedito Castrucci e José Ruy Giovanni Jr. A Conquista da Matematica —52., 62. 72. E 8a. Séries — 1o. Grau.
Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matematica ( 52. A 82. Séries) Editora Scipione.

HAZZAN, Samuel e Gelson lezzi, Fundamentos da Matematica Elementar: Editora Atual. 2004.

Cargos de Ensino Médio Completo e Ensino Superior Completo: PEB 1 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA
(EDUCACAO INFANTIL), PEB 2 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA (1° AO 5° ANO) E PROFESSOR AUXILIAR.

1- Conjunto: 1.1- Conceito. Notagdo. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto; 1.1.1- Operag¢8es: Unido, Intersecao,
Diferenca; 1.1.2- Numero de elementos — Problemas; 2- Conjuntos Numéricos: 2.1- NUmeros naturais: Operacdes
fundamentais; divisibilidade; maximo divisor comum (MDC) e minimo mdultiplo comum (MMC); 2.2- NUmeros inteiros:
nameros relativos; valor absoluto; operag@es; 2.3- NUmeros racionais: Fragdo (equivaléncia, simplificag8o, reducédo ao
mesmo denominador); operacdes com fragdes ordinérias; operagdes com numeros decimais; 3- Expressdes Algébricas:
3.1- Express6es algébricas: valor numérico; classificacdo; operacdes; produtos notaveis; fatoracdo; MMC e MDC;
fracdes algébricas (simplificacdo, operacdes); 3.2- Equacdes e inequacdes do 1° grau; Sistemas de equacOes do 1°
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grau a duas variaveis. Problemas do 1° grau; 3.3- Equacdes do 2° grau: resolucdo, relagdes entre coeficientes.
Sistemas a duas variaveis. Problemas do 2° grau. 4- Sistema Legal De Unidades De Medir: 4.1- Unidade de medida de
comprimento; de superficie; de volume; de capacidade; de massa e de tempo; 5- Geometria: 5.1- Angulos: medidas,
elementos, tipos, angulos complementares, alternos e colaterais; 5.2- Poligonos: niumero de diagonais e perimetro; 5.3-
Semelhanca de poligonos; 5.4- Triangulos; Quadrilateros; Circulo; 5.5- Area das principais figuras planas; 6- Matematica
Comercial: 6.1- Razdo e proporcdo. Grandezas proporcionais. Divisdo proporcional; 6.2- Regra de trés; 6.3-
Porcentagem; Juros simples.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANNI, José Rui, José Roberto Bonjorno e José Ruy Giovanni JR. Mateméatica Fundamental: Uma nova abordagem. Volume Unico
— 2° Grau. Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matematica ( 52. A 82. Séries) Editora Scipione.

GELSON IEZZI, e outros. Fundamentos de Matematica Elementar. Ed. Atual

111.03 — PROVA DE NOGCOES DE INFORMATICA

Cargos: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO E AUXILIAR DE COMUNICACAO.

1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizacdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word: Criagéo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criagcdo e manipulagédo de
tabelas. Insercdo e formatacéo de graficos e figuras. Geracdo de mala direta. 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel:
Criacao, edi¢do, formatacao e impressao. Utilizacdo de formulas. Geracéo de gréaficos. Classificacdo e organizagdo de
dados. 4. Internet; Navegacéao e busca de documentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrdnicos dos Sistemas de Informética.

[1.04 - PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos gerais da Legisla¢cdo Municipal sobre Obras, Edificacdes e Posturas; Conhecimentos gerais na area de
atuacdo. Conhecimento do Software “autocad”. Calculo Estrutural, que trata, basicamente, da determinagdo de
esforcos solicitantes sobre elementos da construcdo civil (prédios, pontes, obras industriais, torres, etc.) e de seu
dimensionamento, a fim de garantir seguranca, economia e estética; Materiais de Constru¢do, que trata, basicamente,
do estudo das caracteristicas dos materiais utilizados na construcao civil; Hidraulica, que envolve planejamento, projeto
e construcdo das obras de aproveitamento hidrico, abrangendo tanto os sistemas urbanos (esgotos, drenagem,
abastecimento d'agua), industriais e prediais, quanto a irrigagdo, o controle de enchentes e o0s aproveitamentos
hidroenergéticos; Geotecnia, que estuda o comportamento do solo nas obras de construcao civil, envolvendo projeto e
execucdo de fundacbes de prédios, barragens, taludes, aterros, compactacdo de solos, drenagem, estruturas de
contencdo e determinagdo das caracteristicas dos solos; Saneamento, que trata das técnicas de preservacdo da
qualidade do meio ambiente, de processos e projetos de estagdes de tratamento de agua e esgoto e de controle de
poluicdo; Transporte, que envolve projeto e construcéo de estradas de rodagem, estradas de ferro, vias de navegacéo,
aeroportos, terminais rodoviarios e ferroviarios, abrangendo, também, a operacédo das vias de trafego e os aspectos
econdmicos do transporte; Construcao de Edificios, que trata do estudo das técnicas construtivas de edificios, desde a
fundacdo até o acabamento. No¢des de: instalagBes de logica e telecomunicag8es; acessibilidade para portadores de
necessidades especiais; legislacdo em seguranca do trabalho; avaliagdo de iméveis.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

O Pedagogo e a organizacao do trabalho na escola. Propostas e alternativas para o fazer do pedagogo. O trabalho do
pedagogo junto a familia e a comunidade: limites e perspectivas. As relac8es de poder no espaco escolar. O pedagogo
e 0 processo de construgdo de projetos politico-pedagdgicos. Educagéo, trabalho e cidadania. A Educacédo Bésica no
Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; planejamento escolar e o trabalho coletivo. Projetos de
trabalho e interdisciplinaridade. O pedagogo no contexto sdécio-politico educacional brasileiro. A organizacdo da
Educacdo Basica: LDB n° 9394/96; Principios e fins da educacao nacional; Diretrizes curriculares para a Educagéo
Basica; Pardmetros Curriculares Nacionais; Financiamento da Educacao Basica.

CARGO: FARMACEUTICO

1. Conhecimentos sobre Farmacologia Baésica: conhecimentos relativos as drogas (classificacdo, perfil
farmacocinético, efeitos, indicagdes, contraindicagbes, mecanismo de agdo, toxicidade e seguranca; Conceitos gerais:
Assisténcia Farmacéutica e suas etapas, farmacoeconomia, farmacocinética, Comissdo de Farmécia e Terapéutica
(CFT), Atencdo Farmacéutica, Problemas Relacionados ao Medicamento (PRM), farmacoepidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos; e controle de infec¢do hospitalar.

2. SAUDE PUBLICA - Nogbes basicas de Saude Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de salde, sistema de informacédo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia
e meio ambiente, Residuos Soélidos dos Servigos de Saude. Organizagao e administracdo dos Servicos de Salde no
Brasil - Sistema Unico de Saulde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe,
diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional. controle social - gestao colegiada, financiamento, legislacéo
e normalizagdo; Modelos Técnico-assistenciais em salde; Vigilancia em Salde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecéo a vida
humana ; saude fisica e mental.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento motor normal e patol6gico até o 2° Ano de vida da crianga; Deficiéncias apresentadas pelos pacientes,
tanto adultos, como criancas, portadores de patologias neuroldgicas, ortopédica, reumaticas, respiratorias, da coluna
vertebral, Revisdo anatdmica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratorio, sistema 6sseo e sistema
muscular; Tratamento fisioterdpico nas deficiéncias acima comentadas; Biomecéanica Béasica dos sistemas acima
citados.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Historia da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de salde, sistema de informacédo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia
e meio ambiente, Residuos Solidos dos Servigos de Saude. Organizagdo e administragdo dos Servigos de Saude no
Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe,
diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislagdo
e normalizacdo; Modelos Técnicoassistenciais em salde; Vigilancia em Salde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinages econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecéo a vida
humana ; saude fisica e mental.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA CLINICO GERAL

a) Politicas de Saude: Organizacdo dos servigos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios, diretrizes e
arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacao
Local de Saulde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia — sua evolucdo, seus principios e sua
aplicac@o. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacdo Cardio-Respiratdria; Preenchimento de Declaracdo de Obito;
Doencas de Notificacdo Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nocbes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacao Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia
respiratria. Descompensag8es no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Conteudo especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertenséo
arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas;
Infeccdes respiratérias. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crdnica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doencga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; tuberculose, edema agudo de
pulméo. Doencgas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doengas intestinais inflamatérias e parasitarias; diarreia;
colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepatica crbnica; cirrose;
abdome agudo. Doencgas renais: infeccBes do trato urinario; insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites;
sindrome nefrética; litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade;
tireoidite e nodulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarenais; distirbios das glandulas paratireoides. Doencas
reumaticas: artrites; espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Tétano, Raiva
Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobésicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. Anemias, purpuras, distirbios da coagulacdo. Intoxicagdes exdgenas; Acidentes por animais peconhentos.
Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas neuroldgicas: Cefaleias, epilepsia; AVC, meningites;
polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Alcoolismo.
Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias psiquiatricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e
Fibronoliticos.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA

a) Politicas de Saude: Organizacéo dos servicos de sautde no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios, diretrizes e
arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificagdo e de Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacao
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia — sua evolugdo, seus principios e sua
aplicacdo. Municipalizagdo da Saude. Situacédo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacéo Cardio-Respiratoria; Preenchimento de Declaracdo de Obito;
Doencas de Notificacdo Compulséria; NocBes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nogdes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiencia
respiratoéria. Descompensagfes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Conteudo especifico: Anamnese ginecoldgica. Propedéutica Ginecoldgica. Leucorréias. O eixo Hipotadlamo —
Hipofise — Ovario (Neuroendocrinologia). Fisiologia do ciclo menstrual. Amenorréia. Metrorragias. Anovulagéo.
Hemorragias Uterinas Disfuncionais. Dismenorréia — Tensdo Pré — Menstrual. Hirsutismo. Galactorréias. Climatério
Normal e Patolégico. Terapéutica de Reposicdo Hormonal. Puberdade Anormal e Problemas do Crescimento.
Obesidade. Hiperplasia Glandular do Endométrio — Carcinoma do Endométrio. Endometriose. Mastopatias Benignas.
Mastopatias Malignas. Displasia Cervical Uterina. Distopias Genitais — Fistulas. Lesdes Benignas e Malignas da Vulva.
Doengas Sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doencas Inflamatéria Pélvica.

Planejamento familiar. Anticoncepcionais Hormonais e ndo Hormonais. Tumores em Ginecologia. Propedéutica da
Gravidez. Assisténcia Pré Natal. Assisténcia ao Parto. Puerpério — Normal e Patolégico. Gemelaridade. Avaliagdo da
Maturidade Fetal. Ultrassonografia Obstétrica. Crescimento Intra — Uterino Restrito. Modificagdes Fisiolégicas da
Gravidez. Rotura Prematura das Membranas Ovulares. Apresenta¢cdes Andmalas. Hemorragias da Primeira Metade da
Gravidez. Hemorragias da segunda metade da Gravidez. Prematuridade — Prevencdo e Conduta no Parto Prematuro.
Sindromes hipertensivas na gravidez. Isoimunizacdo Materna Pelo Fator RH. Gravidez de Alto — Risco.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

a) Politicas de Saude: Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sadde - principios, diretrizes e
arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacéo
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Local de Saulde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia — sua evolugdo, seus principios e sua
aplicacdo. Municipalizagdo da Saude. Situagdo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico, Reanimacio Cardio-Respiratoria; Preenchimento de Declaracdo de Obito;
Doencas de Notificacdo Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nogdes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacéo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulméo. Insuficiéncia
respiratria. Descompensag8es no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Conteldo especifico: Epidemiologia em salude da crianca; Diagnoéstico de salde da populacgédo infantil de uma
comunidade; Planejamento e execucdo de programas de atencdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO,
Imunizacéo, Aleitamento materno); Relagdo médico-familia-crianca. Programa de Imunizagdo. Cuidados na sala de
parto. Reanimacdo do recém-nascido. Malformagdes congénitas. Alimentacdo da crianga; crescimento e
desenvolvimento neuropsicomotor; dificuldades escolares, disturbios da nutricho e metabolismo; saude bucal.
Patologias do aparelho digestivo; doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; doencas respiratérias agudas
e cronicas; patologias do trato urinario; anemias; patologias cardiacas; patologias neurolégicas e neuromusculares;
afeccOes cirlrgicas comuns da infancia; problemas dermatolégicos na infancia; problemas ortopédicos mais comuns na
infancia; doengas enddécrinas. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria: Distirbios metabdlicos. Reidratacédo
oral e parenteral. Acidentes por animais peconhentos. Aspiracdo e ingestdo de corpo estranho. Antibioticoterapia em
emergéncia pediatrica. Meningites virais e bacterianas. Cetoacidose diabética. Traumatismo cranioencefalico. Disturbios
do equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA

a) Politicas de Saude: Organizacdo dos servicos de sautde no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios, diretrizes e
arcabouco legal; controle social; Indicadores de salde : Sistema de Notificagdo e de Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacao
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia — sua evolugdo, seus principios e sua
aplicacdo. Municipalizagdo da Saude. Situagdo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacio Cardio-Respiratoria; Preenchimento de Declaracdo de Obito;
Doencas de Notificacdo Compulséria; NocBes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nogbes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia
respiratoria. Descompensac¢fes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c)Conteldo especifico: Politica de Saude Mental. Epidemiologia psiquiatrica. Clinica das doeng¢as mentais, sindromes,
transtornos e seus tratamentos na Psiquiatria de adultos. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos. Aspectos neuropsiquiatricos de infec¢do do HIV no SIDA. Transtornos relacionados ao uso de
substancias psicoativas. Esquizofrenia; Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético
breve, delirante persistente, delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno
obsessivocompulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: transtorno de péanico, transtorno de ansiedade generalizada; Transtornos
somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pos-
traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da personalidade;
Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento
psicoldgico; Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH); Transtornos comportamentais e emocionais
que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Transtornos Mentais causados por uma condi¢cdo médica geral; Emergéncias
psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas; Reabilitagdo em
psiquiatria; Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Diagndstico Sindrdmico e Diagndstico
Nosoloégico em Psiquiatria. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. Reabilitacdo em Psiquiatria;
Neuroimagem em Psiquiatria.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos gerais na respectiva area de atuacgao, na Saude Publica, conceitos, controle, planejamento estratégico e
sistema de notificagdo de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Atribuicdes da vigilancia sanitaria e epidemiolégica,
parametros de mortalidade e morbidade, Analise de perigos e pontos criticos de controle. Fungdes dos setores publicos
e privados na sanidade agropecuéria e na inocuidade dos alimentos. Gerenciamento, defini¢cdo, origem e classificagéo
de residuos soélidos de saude. Inspec¢éo higiénico sanitaria de produtos de origem animal, estabelecimentos comercias,
frigorificos e laticinios de acordo com a legislagdo municipal, federal (SIF) e instrugdo normativa n.° 51 para produtos
lacteos. Origem, formas e agentes bioldgicos de contaminagdo alimentar, instalagdes, equipamentos e técnicas de
abate. Tecnologia de produtos carneos e lacteos. Métodos, formas e agentes de conservagao e aditivos. Classificagédo,
beneficiamento e processamento de leite, carne e derivados. Embalagem, armazenamento e transporte de produtos de
origem animal, Cadeia do frio. Controle de zoonoses. Parasitologia (entomologia, Protozoologia e Helmintologia)
Patologia. Microbiologia. Agentes causadores. Sinais e sintomas clinicos. Métodos de diagnosticos formas de controle
e vacinagbes obrigatdrias. Enfoque especifico em, Raiva, Febre Aftosa, Dengue, Toxoplamose, Leishmaniose,
Brucelose, Anemia Infecciosa Equina (AIE) Cisticercose, Esquistossomose, Anaplasmose, Babesiose, Anemia,
Clostridioses, Tuberculose, Leptospirose, Cinomose, Parvovirose, Pasteureloses, Micotoxicoses e Micotoxinas, Diarréia
bovina a virus, Doenc¢a de Newcastle, Leucose bovina, Estomatite vesicular, Papilomatose, Mamites. Doencas 6sseas,
respiratérias de bovinos suinos e aves, cardiacas, hepaticas, renais.

CARGOS: PEB 1 - PROF. EDUC. BASICA (EDUC. INFANTIL) E PROFESSOR AUXILIAR

1. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. 2. A importancia do brincar. 3.
Organizacéo do trabalho na educacéo infantil: tempo e espaco. 4. Cuidar e educar - fungdo indissociavel na educacgéo
infantil. 5. Rotinas na educacéo infantil

CONHECIMENTOS POLITICO-PEDAGOGICOS - 1. Direito & educac&o das criangas e as fungdes da escola no mundo
contemporéneo. 2. Inclusdo Social. 3. A experiéncia social das criancas e o cotidiano. Articulagdo escola e vida.
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Relagdo entre cultura da crianga e conhecimento escolar. 4. Gestao democratica da/na escola. 5. Legislacéo pertinente
(a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, o Estatuto da Crianca e do Adolescente).

CARGO: PEB 2 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA (1° AO 5° ANO)

TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO: Conhecimentos politico-pedagégicos: funcdes social e politica da escola;
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e organizacdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagégicos. A Educacdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso
escolar; a organizagdo da Educacdo Basica: LDB n° 9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental,
Educacao e direitos sociais. Lei 10.639. Conhecimentos da préatica de ensino: Processos e contetdos do ensino e da
aprendizagem. Conhecimento da escola: organizacdo do tempo e do espaco, avaliagdo escolar; projetos de trabalho e
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola, curriculo e cultura. Conhecimento de abordagens
tedricas que servem como orientadores para a formagao do professor na atualidade e dos quatro pilares da educacgao
propostos por Jacques Delors .

CARGO: PEB 3 - PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA (1° AO 5° ANO) EDUCACAO FISICA

Aspectos histéricos da Educacgédo Fisica Escolar. A Educagdo Fisica: concepg0es; teorias pedagdgicas; especificidade
da pratica pedagogica. Educacdo Fisica e cultura: Os significados do corpo na cultura e as implicagBes para a
Educacéao Fisica. A Educacéo Fisica e o trato com as diferencas. Lazer e Educagéo Fisica: dimensdes educacionais. Os
ordenamentos legais e suas implicagdes para o ensino da Educacao Fisica: Lei de Diretrizes e Bases - (LDB); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Béasica. NogBes de fisiologia do exercicio: efeitos do exercicio fisico sobre a
saude e aptidao fisica; alteracdes que ocorrem no organismo durante a atividade fisica: sistema cardiovascular e
pulmonar; hidratacdo; demandas alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e baixas temperaturas.
Metodologia do Ensino da Educacgdo Fisica: abordagens metodolégicas dos conteudos: jogo, esporte, danca e
movimentos expressivos, ginastica, capoeira. Avaliacao do processo ensino-aprendizagem em Educacéo Fisica.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

CARGO: PSICOLOGO

1- Legislacdo em saude publica e satde mental; 2- Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses, perversdes;
3- Nogdes de nosologia e Psicopatologia; 4- NogBes de Psicandlise; 5- A clinica social; 6- Distdrbios emocionais da
crianga; 7- A politica de atendimento a criangca e ao adolescente — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; 8- Trabalho
com familias; 9- O trabalho com grupos — Teoria e pratica. Oficinas; 10- Elaboracdo, implementa¢éo, monitoramento e
avaliacdo de projetos sociais; 11- O processo psicodiagnéstico (entrevista, testes, devolugdo); 12- Diagnoéstico e
problemas de aprendizagem.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos gerais na respectiva area de atuacdo. Patrimbnio; origem e aplicacdo de recursos. Atos e fatos
administrativos. Contas: Conceito, teorias, classificacdo, débito, crédito, saldo, langcamentos, escrituracdo, método das
partidas dobradas. Balancete de verificacdo. Contabilidade publica: conceito objeto e regime; Orgamento: contetdo e
forma da proposta orgamentaria; Exercicio financeiro; Controle da execucao orgcamentaria; Receita e despesas publicas;
Inventério: objeto e classificacdo; Balancetes mensais de receita e despesas. Balangos Publicos;. Lei Federal 4320/64;
Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000; Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos; Lei 8666/93; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP; Instru¢8es Normativas do
TCE-MG.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, Dimensfes e Dobradura de Papel; Linhas
Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetbnico - Convencdes Gréficas (representacdo de materiais,
elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); normas técnicas vigentes; Desenho de: Planta de Situagdo, Planta
Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e detalhamento); Escadas e
Rampas (tipos, elementos, célculo, desenho); Coberturas (tipos, elementos e detalhamento); Desenho de Projeto de
Reforma — convengdes. Projeto e Execugdo de Instalacdes Prediais — InstalagGes Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias,
Telefonia, Gas, Mecanicas e de Ar Condicionado. Execucdo de Estruturas — Desenho de estruturas em concreto
armado, e metalicas (plantas de formas e armacado). Vocabulario Técnico — Significado dos termos usados em
arquitetura. Tecnologia das Constru¢des. Materiais de Construcdo. Orcamento de Obras: Estimativo e Detalhado
(levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢cdes de custos). Execucao e Fiscalizagdo de Obras. Desenho em
AutoCAD 14: menus, comandos, aplicacdes.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nogdes de controle de infecgédo « Biosseguranga « Cédigo de ética de Enfermagem « Administragdo de medicamentos ¢
Técnicas basicas: Curativo Cateterismo vesical Controle hidrico e glicemia Controle de sinais vitais « Oxigenoterapia *
Cuidados da enfermagem nas hemotransfusdes * Cuidados com o paciente no pré, trans e pés-operatério » Cuidados
higiénicos com o paciente * Lavagem intestinal « Sondagem gastrica * Aspiragdo de vias ¢ Fototerapia * Aleitamento
materno « Técnicas e procedimentos para vacinagao ¢ Diabetes em pediatria * Enfermagem em nefrologia « Cuidados de
enfermagem com pacientes com dreno ¢ Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério « Cuidados com a paciente
de gestacdo de alto risco « Cuidados de enfermagem com o bebé canguru ¢ Cuidados de enfermagem ao recém-
nascido normal e patolégico * DHEG (Doenca Hipertensiva especifica da gravidez).

CARGO: TECNICO EM ESPORTES

Nocdes de fisiologia do exercicio: efeitos do exercicio fisico sobre a saude e aptidao fisica; alteragdes que ocorrem no
organismo durante a atividade fisica: sistema cardiovascular e pulmonar; hidratagdo; demandas alimentares; equilibrio
térmico: exercicios sob altas e baixas temperaturas. Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica: abordagens
metodoldgicas dos conteidos: jogo, esporte, danga e movimentos expressivos, ginastica, capoeira. Técnicas e regras
dos seguintes esportes: futebol de saléo, futebol de campo, Voleibol, basquetebol, handebol e atletismo.
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CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos; Anatomia bucal: estruturas e fungdo; Carie dental: conceito,
etiologia, controle; Doenca periodontal: conceito, etiologia, controle; Placa bacteriana: identificacéo, fisiologia, relacéo
com dieta, saliva e fltor; Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho, posi¢g6es de trabalho) e controle de infec¢éo
cruzada (paramentagdo/protecdo individual); Métodos de esterilizagcdo e desinfeccdo: normas e rotina, expurgo e
preparo de material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies, etc; Medidas de prevencao:
terapia com flGor, selantes, raspagem e polimento corodrio, instrucdo de higiene oral e educacdo para a saulde;
Organizacéo da clinica odontolégica e trabalho em equipe; Epidemiologia: indices epidemiol6gicos em saude bucal;
Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizagcdo, preparacéo, técnicas de inser¢do, condensacdo e polimento;
Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego; Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica; Técnica de
incidéncia radiografica e revelacéo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Hardware (manutencéo, configuracado, instalagdo, suporte). Software. Rede de computadores (instalagdo, configuragéo,
manutenc¢ao, suporte). Sistemas Operacionais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrdnicos dos Sistemas de Informética.

CARGO: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Conhecimentos gerais na area de atuagdo: Coleta, transporte, armazenamento e processamento de amostras
bioldgicas; Conhecimentos béasicos na area de Hematologia: Coleta de sangue venoso e arterial: técnica e causas de
erros, Anticoagulantes usados em Hematologia, Confeccdo de esfregacos sanguineos e coloragBes, Contagens
Manuais Globais: hemécias, leucdcitos e plaquetas, Dosagem de hemoglobina, Determinagdo do hematécrito e indices
hematimétricos, Provas de Coagulacdo; Noc¢des de Urindlise; Exame parasitoldgico de fezes; Exames bioquimicos de
rotina:colesterol, triglicérides, uréia, creatinina, sédio, potassio, glicose ; Técnicas béasicas de bacteriologia: colora¢éo
pelo gram, plantio e isolamento de colbnias., Testes soroldgicos: VDRL, grupo sanguineo e fator Rh.

CARGO: TECNICO EM TRIBUTACAO

1. Lei Organica Municipal de Dom Joaquim. 2. Lei Municipal n® 709/2000 — Cddigo de Posturas do Municipio de Dom
Joaquim. 3. Lei Municipal n°® 708/1999. — Cddigo Tributario do Municipio de Dom Joaquim. 4. Cédigo de Defesa do
Consumidor — Lei n® 8078 de 11 de setembro de 1990. 5. Cédigo Tributario Nacional: Titulos I, 11, Il (Capitulo 1), IV, V e
VI. 6. Poderes da administragdo 7. Poder de Policia: 7.1. Objetivo; 7.2. Fiscalizagdo do comércio e servicos; 7.3.
Fiscalizacdo das obras particulares; 7.4. Fiscalizagdo da ocupacéo do solo e Fiscalizagdo dos iméveis. 8. Planejamento
e campanha para o aumento da receita do municipio: 8.1. Recolhimento dos documentos de escrituracdo contabil dos
prestadores de servicos 8.2. Controle dos imdéveis mantendo os cadastros imobiliario e sécio econdmico sempre
atualizados 8.3. Campanhas e acompanhamento junto aos produtores rurais, em especial da necessidade do V.A.F.,
sempre no dia a dia 8.4. Controle e manutencao junto a vigilancia sanitaria no comércio em geral 8.5. Controle e
notificacdo das ocorréncias e alteragdes 8.6. Atributos do Ato Administrativo 8.7. Discricionariedade e Vinculacéo 8.8.
Espécies do Ato Administrativo.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Conhecimento da legislacdo Federal, Estadual e Municipal sobre condi¢cbes sanitarias de instalagdes, ambientes,
equipamentos e alimentos.

Decreto-Lei n°986 de 21/101969 — institui normas bésicas sobre alimento.

Resolucdo RDC 216/2004- Disp8e sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para servigos de alimentacgao.

Lei n° 8080 — 19/09/1990- dispde sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacgdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8078- 11/09/1990(Decreto n° 2181) Cadigo de Protecédo e Defesa do Consumidor.

Cdédigo Sanitario Estadual- Lei n° 13317 de 24/09/1999.
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ANEXO IV — DAS PROVAS PRATICAS

CARGO: BORRACHEIRO

Tarefa: Retirar do veiculo, desmontar, colar furo e montar um pneu de veiculo leve.
Duragao do teste: 15 minutos
O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura.

CARGO: ENCANADOR

Tarefa: Efetuar conexdes em tubos soldaveis e/ou rosca com redugdes e curvas, conforme orienta¢des prévias e projeto
fornecido. Duracgéo do teste: 30 minutos
O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura.

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

Tarefa: Desmontar e remontar o sistema de freio de uma roda, substituindo pastilhas, de um veiculo leve.
Duragao do teste: 20 minutos
O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura.

CARGOS: MOTORISTA CARTEIRA “B”, MOTORISTA CARTEIRA “D” E MOTORISTA AMBULANCIA CNH “D”.

Tarefa: Conducao de veiculo especialmente disponibilizado para este fim, compativel com a CNH exigida, em percurso
previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de duracéo entre 5(cinco) e 10 (dez) minutos. As manobras
exigidas e os trechos a serem percorridos durante a avaliagéo, serdo comuns a todos os candidatos.

Tempo disponibilizado: minimo 5 e maximo 10 minutos, de acordo com percurso a ser definido.

CARGOS: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Tarefa: Movimentacéo e Operagdo de maquina especialmente disponibilizada para este fim, acompanhados de
Especialista e Julgador(es). Duracdo do teste: 20 minutos.

CARGO: PEDREIRO

Tarefa: Locacéo e esquadrejamento de um cdmodo e levantamento das paredes respectivas, medindo 1,50 x 1,00 x
0,60, guiando-se por instrugdes prévias e planta baixa fornecida. Duragdo do teste: 40 minutos
O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura.

IV.01 - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

CARGO: BORRACHEIRO, ENCANADOR, MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS E PEDREIRO

Habilidade com as ferramentas - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Eficiéncia (técnica e habilidade) na execucao da tarefa - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Organizacao na execucao da tarefa - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Execucéo dentro do prazo previsto - 0(zero) a 10 (dez) pontos.

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero) em
nenhum dos critérios.

R WN R

CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
TRATOR DE PNEU (GIRICO):

Conhecimento dos comandos da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Deslocamento (movimentagdo) da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Engate de carreta e outros implementos — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Manobras da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Controle e dominio na dire¢cdo da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero) em
nenhum dos critérios.

agrLODE

CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS i
(O CANDIDATO PODERA OPTAR POR UMA DAS MAQUINAS ABAIXO)

RETRO-ESCAVADEIRA:

Conhecimento dos comandos da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Deslocamento (movimentagdo) da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Enchimento da concha com terra, em barranco — O (zero) a 10 (dez) pontos

Manobras da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Bascular a terra, formando monte. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero) em
nenhum dos critérios.

agprwdE

MOTONIVELADORA

1. Conhecimento dos comandos da maquina - O (zero) a 10 (dez) pontos
2. Inclinamento da lamina e alinhamento - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
3. Inclinamento da Maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
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4. Deslocamento (movimentacao) da maquina - O (zero) a 10 (dez) pontos

5. Raspagem de pequeno trecho. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Seréa considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero) em
nenhum dos critérios.

CARGOS: MOTORISTA CARTEIRA “B”, MOTORISTA CARTEIRA “D” E MOTORISTA AMBULANCIA CNH “D”.

A - FALTA GRAVE
Descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;
Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;
Usar a contramdo de direc¢éo;
Subir na calgada destinada ao transito de pedestre ou nela estacionar;
Deixar de observar a sinalizacdo da via — sinais de regulamentacéo, de adverténcia e de indica¢éo;
Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou de mudanca de direcéo;
Exceder a velocidade indicada para a via;
Perder o controle da diregéo do veiculo em movimento;
Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal, na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda, quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia;
10. Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
11. Fazer incorretamente a sinalizacéo devida ou deixar de fazé-la;
12. Deixar de usar o cinto de segurancga.
B — FALTA MEDIA
Executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;
Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova;
Fazer conversdo com imperfei¢cdo;
Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
Desengrenar o veiculo nos aclives;
Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;
Avancar sobre o balizamento demarcado, quando da colocac¢édo do veiculo na vaga;
. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio, nas frenagens;
10. Utilizar incorretamente os freios;
11. N&o colocar o veiculo na area balizada com o méaximo de 3 (trés) tentativas .
C-FALTA LEVE
Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Engrenar as marchas de maneira incorreta;
Interpretar com inseguranca as instrugfes dos instrumentos do painel.

CoNo,~wDE

CoNOGOMWNE

ousrwDE

Seré considerado apto o candidato cujos pontos negativos ndo ultrapassarem 05 (CINCO) pontos

A — FALTA GRAVE - 03 Pontos B — FALTA MEDIA - 02 Pontos C - FALTA LEVE - 01 Ponto

ANEXO V - DAS PROVAS DE TITULOS

V.| =TITULOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — (ENGENHEIRO CIVIL, ESPECIALISTA EM EDUCACAO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO GERAL, GINECOLOGISTA, PEDIATRA
E PSIQUIATRA), MEDICO VETERINARIO, PEB 2 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA (1° AO 5° ANO), PEB 3 -
PROFESSOR EDUCACAO BASICA (1° AO 5° ANO) EDUCACAO FISICA, PSICOLOGO E TECNICO EM
ESPORTES)

Especificagdo do Titulo Comprovagéao Critérios Pontuacéo

Diploma de grau de Doutor ou Certificado de
Conclusdo ou Ata da dissertacdo e ata da

Doutorado defesa datese, acompanhadas da declaragdo o Cursos realizados 4 (quatro)
do coordenador do curso atestando a em faculdade oficial
aprovacéo. ou devidamente
Diploma de grau de Mestre ou Certificado de reconhecida.
Concluséo ou Ata da dissertacdo e ata da

Mestrado defesa da tese, acompanhadas da declaragéo o N&o cumulativo. 3 (trés)
do coordenador do curso atestando a

Sera considerado

aprovagéo. itul
Especializacdo Lato-Sensu, - ~ - apenas um titu'o
o Certid&o ou declaragéo de concluséo do Curso por especializacao.
com minimo de 360 horas, S s .
p de Especializa¢é@o, com indicagdo da carga 3 (trés)
dentro da area ou horaria

especialidade a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 10 (dez)
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ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM JOAQUIM
CONCURSO PUBLICO N° 01/2013
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscricdo n.°:

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM JOAQUIM
Concurso Publico n° 01 /2013

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ..)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
* BRASILEIRA OUTROS
* MASC. * FEM.

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para efeito de concessao de isengdo de taxa de inscrigdo do concurso para provimento de vagas da Prefeitura
de Dom Joaquim, sob as penas da lei, que estou impossibilitado de arcar com o pagamento dessa taxa, sem que
comprometa 0 meu sustento, sendo que sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Municipal n.°
892/20009.

Cidade de , de de 2013.

X
ASSINATURA

Anexar comprovante e impreterivelmente dos dias 23/12/2013 a 14/01/2014, enviar a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos
Ltda, por meio dos correios, utilizando o servico do SEDEX para o endere¢o: Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa Rosa,
CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comissdo de Fiscalizacdo, no mesmo local das inscricdes — Prefeitura
Municipal de Dom Joaquim — Praga Cénego Firmiano, n° 40 — Centro — Dom Joaquim.
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ANEXO VIII - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2013

DIVULGAGCAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE . } .
www.maximaauditores.com.br €:
Imprensa oficial, em Jornal da
18/10/2013 15h00 Publicacéo do Edital regido, e Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal
23/10/2013 15h00 Final do prazo de impugnacdes do Edital -
» Inicio das Inscri¢des
23/12/2013 8h00 > Inicio da entrega dos requerimentos de isenc¢éo -
da taxa de inscri¢édo
Encerramento do prazo de entrega dos
14/01/2014 17h00 requerimentos de isencéo da taxa de inscricao )
17/01/2014 15h00 Divulgacéo resultado dos pedidos de isenc¢ao Prefeitura Municipal
21/01/2014 17h00 Encerramento das Inscrigdes -
» Publicacéo da relagdo de candidatos inscritos . .
27/01/2014 15h00 » Divulgacao do local e horario das provas Quadro de G\JEI?:IS g‘? Prefeitura
escritas e praticas P
08/02/2014 - > Realizagio das PROVAS PRATICAS -
09/02/2014 ) » Realizacéo das PI?OVAS, ESCRITAS )
» Apresentacdo de titulos
10/02/2014 15h00 Publicagcdo do Gabarito das provas Quadro de AV'S.O.S da Prefeitura
Municipal
13/02/2014 15h00 > Encerramenttz do prazo para recursos sobre )
questdes das provas escritas
» Publicagdo de decisdes sobre recursos das
provas escritas Quadro de Avisos da Prefeitura
21/02/2014 15h00 » Publicacédo do Resultado Provisoério Municipal
(provas escritas, praticas e titulos)
26/02/2014 15h00 Encerramento do prazo de recursos do Resultado )
Provisorio
» Prazo final para divulgacdo de decisdes dos . .
28/02/2014 15h00 recursos sobre o Resultado Provisorio Quadro de Avisos da Prefeitura

» Divulgacéo do Resultado Final do Concurso

Municipal
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