PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL
ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONGONHAL, Sr. Ricardo Henrique Sobreiro, no uso de suas atribuicbes legais e em
consonancia com a Legislacdo Federal, Instrucdo Normativa n°® 05/2007, alterada pelas Instrugdes Normativas n°® 04/2008 e n°
08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislagdo Municipal (em especial Lei Organica Municipal; Estatuto do
Servidor Publico Civil, instituido pelas Leis n°® 940/95 e 1257/09; Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da
Prefeitura, instituido pela Lei n® 1269/10 e suas alteracdes; Lei n°® 20/13, comunica a abertura do CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS para provimento dos cargos atualmente vagos, dos que vagarem e dos que forem criados durante o prazo de
validade deste Concurso. Estabelece ainda instru¢des especiais a seguir que regulardo todo o processo ora instaurado, a saber:

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd organizado pela empresa TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, situada & Av.
Amazonas, n° 115, salal301, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n® 12.117.997/0001-43.

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscricdes, carga horaria, escolaridades, tipos de provas e atribuicdes dos cargos,
sdo os constantes dos Anexos | e Il, os programas das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha constam do Anexo Ill, O Cronograma
de datas é o constante do Anexo IV, modelo de Formulario de Recursos é o constante do Anexo V e modelo de Formulario para
Solicitagdo de Isencao de Inscricao € o constante do Anexo VI deste Edital.

[2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO |

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadédo portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obriga¢es militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagéo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

3.7 N&o ter incorrido demisséo através de processo disciplinar, no municipio de Congonhal.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local: SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL, Situada a Rua Prudente de Moraes, 54, Centro,
Congonhal/MG

4.1.2. Periodo: 06/01/2014 a 04/02/2014 (exceto os sabados, domingos e feriados).

4.1.3 O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de procuracao especifica os
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscricdo por procuracao, esta devera
ser acompanhada também de documento do procurador.
b) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Serd admitida a inscri¢do via INTERNET, no endere¢co www.tendenciaconcursos.com.br, solicitada no periodo previsto no
item 4.1.2, até as 23:59 horas do dia 04/02/2014 (horério oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia
05/02/2014.
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4.2.2 A inscricdo efetuada via Internet somente serd validada ap6s confirmag&o do recolhimento do valor da inscri¢do, através de
procedimento a ser informado no ato da inscri¢ao.

4.2.3 Sao de responsabilidade tnica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigdo, inclusive quanto a
declaracéo de necessidades especiais.

4.2.4 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo serd devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de ndo realizacdo do Concurso,
ou do cancelamento do certame, situacdo em que o candidato poderéa requerer a restituicdo junto a Administracdo Municipal, apés
confirmagdo definitiva da sua néo realiza¢éo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscrigdo, em prazo, ndo
superior a 60 (sessenta) dias e data a ser divulgada a época.

4.2.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas
condicdes do item 9.9 deste Edital, desde que as necessidades especiais de que sdo portadoras sejam compativeis com as
atribuicbes do cargo e declarado no ato da inscricdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial. O candidato que efetuar a inscrigdo via internet deverd enviar o laudo via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do periodo de inscri¢cBes para a Tendéncia Assessoria
e Consultoria Ltda, Av. Amazonas, 115 — sala 1301 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30180-902.

4.2.6. Caso necessitem de condicdes especiais para fazer as provas, os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (o
préprio formulario de inscricdo) serem portadores de necessidades especiais, especificando-a no ato da inscri¢do, juntamente com
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especiai, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial.

4.3 A Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabiliza por inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, na hipétese das falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.4. O Edital estara disponivel no endereco eletrénico www.tendenciaconcursos.com.br

4.5. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, que ndo seja passivel de corre¢cdo por parte do
candidato, bem como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas, determinard o cancelamento da inscrigdo e anulacéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adogao das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisfes que cancelarem as inscricdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto & Comissdo Especial de
Concurso Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do
contraditério (art. 5°, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informacdes contidas na ficha de inscrigdo, o candidato devera corrigir
dentro do prazo previsto no item 4.1.2.

4.6. Outras informagdes:

a) SO o pagamento da inscrigdo nao significa que o candidato esteja inscrito;

b) Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria ou condicional;

¢) Nao serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
d) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.7 Nos dias 06, 07 e 08/01/2014, o candidato que por raz8es financeiras nao puder arcar com o custo da taxa de inscri¢do, devera
apresentar no ato da solicitacdo da taxa de isencdo de inscricdo, no local previsto para inscricdo presencial, 0s seguintes
documentos:

a) copia autenticada em cartério da Carteira Profissional (CTPS) do interessado, devidamente atualizada, sendo: paginas que
contém identificacdo e foto além da pagina do contrato do Ultimo cargo e a pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras
paginas da carteira em branco, caso nunca tenha trabalhado, ou;

b) declaracéo de hipossuficiéncia financeira, conforme modelo no Anexo VI, ou;

c) demonstrativo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, conforme Decreto n®
6.593 de 02/10/2008 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/1990, com data de cadastramento anterior a data da
publicagdo deste Edital.

4.7.1 O interessado que preencher os requisitos descritos no subitem acima e desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico devera preencher ficha de solicitacdo de inscricdo disponivel nos terminais de atendimento do
local indicado no item 4.1.1 e também no site: WWW.tendenciaconcursos.com.br e entrega-la no mesmo local, pessoalmente ou
por terceiro, junto com os documentos comprobatérios exigidos neste edital, em envelope lacrado, com mencgéo a “Isencdo de Taxa
de Inscricdo de Concurso — PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL”, no periodo de citado no subitem 4.1.2. Ou enviar via
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SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem entre os dias 06 a 08/01/2014, para a Prefeitura no endereco Rua
Prudente de Moraes, 54, Centro, Congonhal/MG - CEP: 37.557-000.

4.7.2 A simples entrega da documentacéo ndo garante ao interessado a isen¢édo de pagamento da taxa de inscrigéo.
4.7.3 N&o serdo aceitos, apos a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteragbes das informacdes prestadas.

4.7.4 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta de alguma informagéo ou documentac&o ou a solicitagéo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automética do processo de isencdo e a ndo participagdo do candidato no concurso
publico, na condicéo de isento.

4.7.5 O candidato é responséavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagao apresentada,
sob as penas da lei, cabendo a Comissao Especial de Concurso Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, rever a isencéo. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses dentro da validade do Concurso Publico,
serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal além de o candidato ter seu pedido de
isencdo anulado ou até mesmo ser excluido do certame.

4.7.6 E assegurado o direito de recurso junto & Comisséo Especial de Concurso Publico, no prazo de trés dias Gteis a partir do
primeiro dia util subseqiiente a divulgacédo da relagdo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento
(AR) com data de postagem dentro do prazo recursal, ou através de protocolo, no setor de protocolo da sede da Prefeitura
Municipal de Congonhal/MG.

4.7.7 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Comisséo Especial de Concurso Publico.

4.7.8 O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 24/01/2014, pela Internet, no
endereco eletrdnico www.tendenciaconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Congonhal/MG.

4.7.9 Os candidatos cuja solicitacao tiver sido indeferida ndo participardo do concurso publico, na condi¢do de isento, podendo
efetuar sua inscricdo conforme o disposto nos itens 4.1 ou 4.2 e seus subitens.

4.8. Outras informacgdes:

a) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional;
b) N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal, fax ou extemporanea;
¢) O candidato podera concorrer em apenas um cargo.

4.9 A candidata lactante poder4d amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve um acompanhante, que ficard em
local determinado pela Coordenacdo do Concurso Publico e serd responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacao, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal.

4.9.1 A candidata deverd encaminhar sua solicitagéo, até o término das inscri¢des, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR) para
a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115, sala 1301, no Centro de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902, ou
pessoalmente, no local previsto no item 4.1.1 deste Edital.

4.9.2 A amamentacdo podera ser a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido pela
amamentacéo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, caso seja necessario.

4.10 O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢cdo especial para realizacdo das provas devera solicitd-la até o término
das inscricdes, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115, sala
1301, no Centro de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902, ou pessoalmente, no local previsto no item 4.1.1 deste Edital.

4.10.1 O candidato devera encaminhar juntamente com a solicitagdo de condi¢do especial para a realizagcdo das provas, Laudo
Médico, ou qualquer outro documento idéneo que justifique a solicitagdo de atendimento especial. O candidato que nao o fizer até o
término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo atendida.

4.10.2 O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Provas Praticas e Titulos.
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5.1. As Provas Objetivas de Midltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas para todos os cargos e
teréo duragdo maxima de 3:00 (trés) horas.

5.1.1 A Prova Objetiva de Mltipla Escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois pontos e meio) o valor de cada questdo.

5.1.3 Seréa aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Obijetivas de Mltipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2. As Provas Praticas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo aplicadas para os candidatos aos cargos de MOTORISTA e
OPERADOR DE MAQUINA, e constarao de:

5.2.1 Para o cargo de MOTORISTA, constara de exame de diregdo em veiculo compativel com a categoria da CNH exigida, em via
publica, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade
pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de
falta, a seqguir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o apés o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocag&o do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

Il - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.1.1 A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso estabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto
presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora do teste
e de transeuntes, implicara na reprovacao do candidato.

5.2.1.2 Os candidatos deverdo apresentar sua habilitagcdo original (CNH) exigida no Anexo | deste Edital ao examinador no ato da
prova.

5.2.1.3 Antes do inicio do teste o candidato assinara Termo de Responsabilidade assumindo integralmente a responsabilidade de
atos decorrentes da condug¢édo de veiculos disponibilizados para o teste, sejam estes particulares ou da Prefeitura.

5.2.2 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA, constaré de execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissdo Especial de Concurso Publico.

5.2.2.1 A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execugéo correta da tarefa: no tempo
determinado, ou seja, 20 min (70 Pontos); em até 4 min ap6s o tempo determinado (60 Pontos); acima de 4 min e abaixo de 8 min
apos o tempo determinado (50 Pontos); acima de 8 min e abaixo de 12 min apés o tempo determinado (40 Pontos); acima de 12
min e abaixo de 16 min ap6s o tempo determinado (30 Pontos); acima de 16 min apds o tempo determinado (10 pontos); ndo
executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 Pontos). Postura pessoal na realizacdo da tarefa: Otimo (30 Pontos); Bom
(20 Pontos); Regular (10 Pontos); Péssimo (0 Pontos).

5.2.2.2 Os candidatos deverdo apresentar sua habilitacdo original (CNH) exigida no Anexo | deste Edital ao examinador no ato da
prova.
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5.2.3 As Provas Praticas, de carater classificatorio e eliminatério serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos. Somente serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos
gue obtiverem aprovacgéo nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.3 A Prova de Titulos, de caréater classificatorio, para cargos da educacado, somente para os aprovados nas provas objetivas, sera
valorizada de O (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que pontuagdo superior a 10 (dez) pontos sera desconsiderada.

5.3.1 Os titulos deveréo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituicdo de ensino ou
aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues no Departamento de Recursos Humanos situado na
Rua Prudente de Morais, n° 54, Congonhal/MG, no periodo de 06/01/2014 a 04/02/2014, em envelope contendo externamente em
sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL - Edital n® 01/2013, O
NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO. O candidato que se inscrever pela Internet, caso
tenha titulos para apresentar, devera enviar por meio de SEDEX com aviso de recebimento, com data de postagem dentro do
periodo previsto no item 4.1.2, para a Prefeitura Municipal de Congonhal - Departamento de Recursos Humanos - Concurso
Publico 01/2013, Rua Prudente de Moraes, 54, Centro, Congonhal/MG, CEP: 357.557-000.

5.3.2 O candidato, no ato da entrega pessoalmente, preenchera e assinard formulario proprio (disponivel no site
www.tendenciaconcursos.com.br), declarando os titulos entregues, seu nome e o cargo pretendido.

5.3.3 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, sao
assim discriminados:

CARGO TITULOS PONTOS MAXIMO DE COMPROVACAO
PONTOS

Participacao em seminarios,
Para cargos da | Encontros e cursos de contelido na | 01 (um) ponto a cada | 06 (seis) pontos Certificado ou Diploma de participagdo

educacéo e | area, com carga horaria minima de | 40 horas presencias.

demais cargos de | 40 horas.

nivel superior Pés-graduacéo na area, com carga | 02 (dois) pontos por | 04 (quatro) . . R
horéaria minima de 360 horas. pés graduagéo. pontos Certificado ou Diploma de participacdo

5.3.4 N&o serd aceito atestado e/ou declaracdo como comprovacéao de titulos.

5.3.5 A avaliacdo dos titulos apresentados serd feita pela Comissdo Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Congonhal.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Obijetivas de Multipla Escolha e Préaticas seréo realizadas no Municipio de Congonhal, no dia 09/03/2014. Provas
Objetivas no turno da manha e Praticas no turno da tarde.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de CONGONHAL, nos demais 6rgao publicos do municipio e disponiveis no
site: www.tendenciaconcursos.com.br, a partir dos dias 06/03/2014, planilha contendo locais e horarios de realizacéo das provas
objetivas e Praticas.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas s6 serd permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que estiver
devidamente inscrito e apresentar documento de Identidade informado no ato da inscrigdo. Como o documento néo ficara retido,
sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua excluséo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.5. Em nenhuma hipétese havera aplicacéo de provas fora dos locais preestabelecidos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.7. Nao sera permitido ao candidato o uso de maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank,
aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados. Estes equipamentos deverao
ser desligados e guardados em recipiente proprio fornecido antes da realizacéo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

6.7.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano de pertences pessoais, sendo que nem 0 municipio,
nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.
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6.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de provas em condi¢cdes especiais, devera informar no ato da
inscricdo, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

6.9 Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 1:00 (uma) hora.
6.10. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos da sala de provas.
6.11. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferogréfica azul ou preta.

6.12. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.13 Nao se podera substituir o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicara em sua
anulacéo.

6.14. Sera excluido do processo o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido na forma do item 6.2;

d) Durante a realizagcdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de um fiscal;

f) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.15. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o seu cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado.

|7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Ser4 eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Multipla Escolha ou Prética.

7.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Préatica
e de Titulos, quando houver, e serd divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos os candidatos
aprovados e a outra somente a classificagdo dos candidatos portadores de necessidades especiais.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do ldoso, ao de idade mais avancada.

b) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando néo idoso, obtiver maior nUmero de pontos na Prova Prética;

e) O de maior idade.

[8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, contra este Edital, indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo, cancelamento de inscri¢oes,
exclusdo de candidatos, provas praticas, questdes e resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comissao Especial de Concurso
Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subseqiiente a divulgacdo, podendo ser via CORREIOS por
SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco Avenida Amazonas, 115/1301, Centro, Belo Horizonte/MG, Cep: 30.180-
902, com data de postagem dentro do prazo recursal, com 0s custos correspondentes por conta do candidato, bem como através
de protocolo no Setor de Protocolo da sede da Prefeitura Municipal de Congonhal/MG.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem em formulario préprio disponivel no site da empresa
organizadora, ndo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a
identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Congonhal - Departamento de Recursos Humanos, no
horario de expediente e encaminhados a Comissdo Especial de Concurso Publico, ou via CORREIOS por SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR) Para o enderego da Tendéncia Assessoria e Consultoria, a Avenida Amazonas, 115, sala 1301 — Centro, Belo
Horizonte/MG. CEP 30.180-902 com data de postagem dentro do prazo recursal.
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8.4. ApOs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por outro motivo, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

8.5. Ndo havera revisdo genérica de provas.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Congonhal/MG.

9.2. A Comissao Especial de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.3. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

9.4 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame que sera de 02 (dois) anos
prorrogavel por igual periodo, tem direito subjetivo a homeacdo para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvadas as
hip6teses decorrentes de fato superveniente, devidamente motivado, pertinente e suficiente motivadores.

9.5 O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso
publico até o dia util anterior & data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificagdo e
passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocacéo, que
pode ou n&o vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacao técita das condi¢des do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Prefeitura Municipal de Congonhal e a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este concurso.

9.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagoes.

9.9 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, na forma do Anexo | deste Edital, conforme
Decreto Federal n° 3.298/99, para pessoas portadoras de necessidades especiais, em cumprimento as normas legais, desde que
compativel com o exercicio do cargo e declarada no ato da inscrigdo. O candidato que ndo declarar ser deficiente no ato de sua
inscricdo ndo podera declarar posteriormente.

9.9.1 Para pleno atendimento ao subitem 9.9, no que diz respeito ao arredondamento, considerando que Lei Municipal n&o
vislumbra tal assunto, quando a aplicagcdo do percentual previsto no edital resultar em numero fracionado, aplica-se a regra da
percentagem minima e maxima orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento
MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

9.9.2 A convocacao para o preenchimento das vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais obedecera
o critério da alternancia. A aplicabilidade deste sistema significa que a pessoa portadora de necessidades especiais aprovada
devera ser nomeada para posse dentro do nimero de vagas estabelecido, de forma alternada. Ou seja, nomeia-se primeiro um
candidato da lista geral e, subseqiientemente, um da lista especial até o preenchimento do percentual legal (5%).

9.9.3 Se acaso o candidato com necessidades especiais estiver melhor classificado também na lista geral, ele sera nomeado em
primeiro lugar. Por essa razdo o candidato com necessidades especiais também figurard na lista geral. A partir dai, devera se
observar o critério de nomeagédo proporcional alternada de pessoas com deficiéncia e sem deficiéncia, de forma que um candidato
da lista especial seja homeado para cada 05 candidatos convocados, conforme o percentual estabelecido no edital de 05% de
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

9.9.4 Os portadores de necessidades especiais, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo,
assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a
divulgacéo do resultado do exame.

9.9.5 E considerado portador de necessidades especiais aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/99.
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9.10. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada do CPF;

¢) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartéo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina do Municipio de Congonhal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certidéo de quitagdo eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente,
quando cabivel;

j) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, ou outra forma de comprovagdo de sua idoneidade, ou ainda, apresentacdo de
esclarecimentos e provas, quando houver registro de antecedentes criminais.

k) Fotocopia da certidao dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de escolaridade.

I) N&o estar cumprindo pena em liberdade nem ter sido condenado por crime contra o patriménio ou administracéo publica, nem ter
sido demitido a bem do servigo publico.

9.11) A Prefeitura Municipal de Congonhal se responsabiliza pela guarda, conservacdo e arquivamento de todo o material referente
ao presente concurso pelo prazo previsto em regulamento especifico. (Resolugdo do Conselho Nacional de Arquivologia)
(CONARQ)

9.13 O sistema de confeccédo, guarda, vigilancia, transporte, processo produtivo, seguranca e recursos humanos de documentos do
presente certame encontram-se em conformidade com a norma ABNT NBR 15540/2007. Sendo de responsabilidade da empresa
organizadora o pleno cumprimento das disposi¢@es determinadas pela citada norma.

9.14. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico, ouvida a Tendéncia
Assessoria e Consultoria Ltda, empresa responsavel pela execugdo do Concurso.

9.15. Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

9.16. Toda informacgéo referente a realizacdo do processo sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Congonhal, através da
Comissédo Especial de Concurso Publico e afixadas no quadro de publicacdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Congonhal,
bem como no endereco eletrénico: www.tendenciaconcursos.com.br.

CONGONHAL /MG, 23 de outubro de 2013.

RICARDO HENRIQUE SOBREIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
VAGAS < CARGA
N° TOTAL SALARIO | VALOR ; ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E NUMERO DE
CARGO PARA HORARIA - ; ~
DE VAGAS |, 5\ g+« MENSAL R$ INSC. SEMANAL PRE-REQUISITOS MINIMOS QUESTOES
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 - 678,00 | 34,00 40 Alfabetizado Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
MOTORISTA 07 01 828,03 41,00 44 Alfabetizado, com CNH “D” Hg?eu;;ﬁguzgouesa 20
Prética
OPERADOR DE MAQUINA 01 _ 1.257,83 | 63,00 44 Alfabetizado Hgtgeuniélii?:guzgouesa 20
Pratica
OPERARIO | 20 01 678,00 | 34,00 44 Alfabetizado, com CNH “D” Il:Aintgua’li'ortuzgouesa 20
atematica
AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES 14 Lingua Portuguesa 15
(; 01 678,00 34,00 40 Ensino Fundamental incompleto (antiga 42 série) |Matematica 10
Conhecimentos Gerais 15
AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01 Lingua Portuguesa 15
- 849,20 42,00 40 Ensino Fundamental completo Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 04 Lingua Portuguesa 15
- 684,20 34,00 40 Ensino Fundamental completo Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Bésicos de Informética 15
MECANICO 01 Lingua Port 15
- 1.176,01 58,00 40 Ensino Fundamental completo Clg,?::dn(j;;goie;zrais 10
Conhecimentos Especificos 15
AGENTE ADMINISTRATIVO | 02 Lingua Portuguesa 15
- 1.083,88 | 54,00 40 Ensino Médio Completo Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Basicos de Informética 15
MONITOR DE CRECHE 08 Lingua Port 15
01 678,00 | 34,00 30 Magistério modalidade normal Clg,?i?:cin:;;g(;eézrais 10
Conhecimentos Especificos 15
PROFESSOR PEB | 10 Lingua Port 15
01 942,82 | 47,00 24 Ensino Médio na modalidade Magistério ég,?ﬁ:cin:;riieézrais 10
Conhecimentos Especificos 15
TECNICO AGRIMENSOR 01 ) 777.00 | 39,00 16 Lingua Portuguesa 15

Ensino Médio Completo

Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
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(*) P.P.N.E = Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
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Ensino médio, c/ curso especifico em Téc.
Enfermagem e inscricdo no COREN

Nivel superior em Servigo Social e registro no
Conselho de Classe

Nivel superior em Enfermagem e inscricdo no
COREN

Graduacé&o plena em Pedagogia com
especializacdo em Supervisdo Pedagégica

Nivel superior em Fisioterapia e registro no
Conselho de Classe

Nivel superior em medicina, com especializagéo
em clinica geral e inscricdo no CRM

Nivel superior em Psicologia e registro no
Conselho de Classe

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15

Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15

Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15

Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

AGENTE ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

FISIOTERAPEUTA
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral, capacidade fisica. Realizar trabalho de conferencia de documentos, arquivar,
documentos, papeis e impressos. Consultar documentos, ficharios e prestar informagfes. Manter sob controle os livros e documentos da
biblioteca publica municipal. Efetuar trabalhos inerentes a marcacédo de consultas, operar maquinas xerograficas. Coordenar as atividades da
merenda escolar.

Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral. Conhecimento pratico de datilografia, capacidade fisica. Promover controle de
estoque de materiais, operar maquina de calcular, executar trabalhos de datilografia em geral. Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacao superior.

Pratica em datilografia. Capacidade fisica. Conhecimento de legislagao de pessoal. Cortesia e trato no relacionamento. Operagdo de maquina de
calcular. Todas as funcdes relativas a tesouraria da Prefeitura. Executar trabalhos referentes a SIATI — INCRA. Realizar processo de concessao
de alvard, licengas etc.. Executar servigo de cadastramento. Efetuar coleta de pregos formais e informais para manter atualizado o cadastro de
fornecedores. Promover e analisar todos os assentamentos sobre a vida funcional dos servidores. Auxiliar no cadastro e tributagdo municipal.
Executar trabalhos inerentes ao servigo militar. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

Executar servigos gerais de limpeza e conservacao de prédios publicos do municipio. Efetuar servigos de limpeza e conservagao dos bens moéveis
do municipio. Zelar pela conservacédo dos utensilios e equipamentos de trabalho. Executar servigos gerais de copa e cozinha das dependéncias
dos prédios publicos municipais. Zelar pelo bom uso dos produtos de limpeza; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Realizar pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos municipios infestados e em armadilhas e pontos
estratégicos. Realizar a eliminagédo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogéo, distribuicédo, vedagao
etc..). Executar o tratamento focal e periofocal como medida complementar ao controle mecanico. Manter atualizado o cadastro de imdveis e
pontos estratégicos de sua zona. Registrar as ocorréncias e informacées de acordo com as orientacées do Sistema Unico de Satde.Encaminhar
ao servico de salde os casos de suspeita de doenca. Orientar a populagdo, inclusive com campanhas comunitarias, com relacdo ao combate e
aos meios de evitar a proliferagao os vetores. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela administracéo.

Atender pacientes: Analisar aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais dos pacientes; tragar plano terapéutico; preparar
ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicéo e
0 desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgao tactil-cinestésica; reeducar postura dos
pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar Orteses, proteses e adaptagGes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. ¢ Habilitar pacientes: Eleger
procedimentos de habilitacdo; habilitar fungbes percepto-cognitivas, sensdriomotoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitagdo pos-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de
reabilitagdo; aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pdés-parto; habilitar fungBes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades
de vida de lazer (AVL). « Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e
executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagéo; esclarecer duvidas. *+ Promover campanhas educativas. « Produzir
manuais e folhetos explicativos. < Utilizar recursos de informatica. * Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. « Demais atividades correlatas as fungdes de fisioterapeuta.
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Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho. Desenvolve programas de orientagdo as gestantes as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes. Participa de trabalhos com
criangas, desenvolvendo programa de suplementac&o alimentar para prevencao da desnutricdo. Executa diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle de pressédo venosa, monitoracdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes. Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas para a realizacdo de exames, tratamento e intervengdes cirdrgicas. Controla o
consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar 0 suprimento dos mesmos. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executa servigos gerais de enfermagem, como aplicar inje¢des, vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir presséo arterial, fazer
curativos e coletar material para exame laboratorial. Preparar e esterilizar instrumentos na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-
o0s em lugar adequado para assegurar sua utilizagdo. Preparar pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente para facilitar
sua adequacdo. Orientar pacientes sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo para o uso de medicamentos e material
adequado do tipo de tratamento. Efetuar a coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentagdo em intervengdes cirlrgicas, atuando
sob a supervisdo do enfermeiro ou do médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Executar e coordenar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior.

Fazer exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e o bem-estar do paciente. Examina o paciente, palpando ou
utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista. Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a
orientacdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées
normais para confirmar ou informar o diagnéstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente. Efetuar exames médicos destinados a admissdo de
candidatos a cargos em ocupacOes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de salde, sanidade e
aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais. Participa de programas de saltde publica, acompanhado a implantacao e
avaliagdo dos resultados, assim, como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, acdes educativas de prevengdo as doengas
infecciosas, visando preservar a saide no municipio. Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade. Zela pela conservacédo de boas
condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar as pacientes um melhor atendimento.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Realizar estudo social, atendimento individual e em grupo, visando a eficacia das acdes e politicas de Assisténcia Social. Prestar orientacédo para
beneficios. Elaborar estudos e projetos para orientacéo familiar. Realizar visita domiciliar e hospitalar para fins de assisténcia social. Realizar
oficinas terapéuticas e atividades comunitarias para fins de assisténcia social. Acompanhar 0s usuarios em eventos internos e externos e em
internacdo em hospital geral e;ou especializado. Elaborar e atualizar projetos terapéuticos, preencher prontuarios com informagdes técnicas e o
diario de livro de ocorréncias.

Ter conhecimento pratico de servico de limpeza e habilidades manuais. Fazer e distribuir café e lanches em horarios pré-fixadas, zelando pelos
utensilios e instalagdes publicas. Efetuar a limpeza urbana de varricdo e coleta de lixo das obras e manutengdo. Abertura de valas, capina,
limpeza de areas, podas de arvores, preparo de terreno, compactacéo, preparo de massa e manuseio de construgdo. Conservar vias publicas,
rocando e cortando aguas e tapando buracos. Efetuar servico de abate de animais quando quanto autorizado. Efetuar tarefas correlatas mediante
determinadas pelo superior.

Executar tarefas de conduzir veiculo da Prefeitura. Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e
6leo, testar os freios e parte elétrica. Zelar pela documentagdo do veiculo e da carga. Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a
ser seguido, localizagdo do estabelecimento para onde serdo transportados, passageiros, pacientes, funcionarios e materiais da Prefeitura.
Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho a garagem. Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.
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OPERADOR DE MAQU|NA Operar qualquer tipo de maquina operatriz, executando trabalho de limpeza de ruas, de estradas e preparagdo de terrenos para fins especificos.
Zelar pela manutencao do equipamento efetuando simples reparos de limpeza, lubrificacdo e abastecimento. Montar e desmontar suplementos
para cada operagdo. Efetuar também todas as atribuicdes do cargo de motorista. Efetuar outras tarefas correlatas mediante determinacéo
superior.

MECANlCO Conserta automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutencéo e conservagéo, visando assegurar as condi¢cdes de funcionamento. Examina
os veiculos e maquinas rodovidrias, inspecionando direitamente ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento. Efetua a desmontagem, procedendo ajustes e substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de
ignicdo, de diregdo, alimentagdo de combustivel, de transmisséo e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento. Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviéaria, o alinhamento
da direcdo e a regulagem dos faréis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencao do veiculo.
Orienta e acompanha a limpeza e lubrificacéo de pecas e equipamento, providenciando 0s acessorios necessarios para a execugao dos Servicos.
Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes pertinentes,
para possibilitar sua utilizacéo. Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AGRIMENSOR Executar tarefas de carater técnico relativas a levantamentos topograficos, efetuando medigées com auxilio de instrumentos de agrimensura e
registrando dados para fornecer informacgdes de interesse sobre terrenos e locais de construgdo de exploracdo. Analisar plantas, mapas, titulos de
propriedade, registros e especificagcdes. Participar da execucéo de levantamento topogréafico. Executar célculos de agrimensura. Avaliar as
diferencas entre pontos, altitude, distancia. Executar croquis ou esbogos de obras diversas. Supervisionar os trabalhos topogréaficos. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSlCOLOGO Exercer atividades referentes a psicologia em pacientes no ambito do setor de salide publica. Executar outras tarefas correlatas planejadas e
orientadas pela Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO III )
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO I

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sinonimos e Anténimos; Singular e Plural;
Artigo; Substantivo Préprio e Comum;.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
gue abrangem o programa proposto

MATEMATICA: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; Niumeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Figuras geométricas.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGO DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ANTIGA 42 SERIE)

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sindnimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, Niumero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga — 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracso,
Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; Operacdes com Fracdes (Adicdo Subtracdo,
multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
Tridngulo; Perimetro de um tridangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro
Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida — Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconO6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Congonhal (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos bdsicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CARGO DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO I

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maiusculas e minusculas; acentuacao
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formagdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
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pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordéncia verbal e nominal. Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 4;3 Edicdo, 2.000. TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA.
Gramatica. Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOGmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Congonhal (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, OperacBes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criacdo, edigdo, formatacdo e impressdo, Criagdo e manipulagdo de tabelas, Insercdo e formatagdo de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo, Utilizacdo de férmulas,
Formatacdo condicional, Geracao de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizagdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Producdao, manipulacdo e organizacdo de mensagens
eletrénicas (e-mail). 5. Sistemas de Informacgdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e
software, Aplicagoes.

Bibliografia sugerida: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informacdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet — Informatica. 3. ed. Sdo Paulo:
PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisGes gerenciais na era da Internet. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. Sdao Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. Sao Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. S&o
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, Sao Paulo: Makron Books, 1999.

CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO II

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, MECANICO.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra;
classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocdlicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minUsculas; acentuagdo
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificacbes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacgdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal. Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 4;3 Edicdo, 2.000. TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA.
Gramatica. Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Economica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Congonhal (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos bésicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde; Visita
domiciliar; Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitdrio; Nocdes de ética e cidadania; Nogdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento; NogGes bdsicas de doengas como Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Maldria, Esquistossomose, Célera, Febre Amarela, dentre outras

Sugestao Bibliografica: Livros técnicos sobre os assuntos citados.
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MECANICO: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; NogSes basicas
de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves, pesados e
maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de dleo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservacao dos veiculos e maquinas em geral. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado.

CARGO DE NIVEL ENSINO MEDIO I

AGENTE ADMINISTRATIVO I.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Congonhal (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operacdes de
manipulagao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criagdo, edigdo, formatacdo e impressao, Criagdo e manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatacdo de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criacao, edicdo, formatacdo e impressdo, Utilizacdo de férmulas,
Formatacdo condicional, Geragao de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizacdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Produgdo, manipulacdo e organizagdo de mensagens
eletronicas (e-mail). 5. Sistemas de Informacdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e
software, Aplicagoes.

Bibliografia sugerida: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informagdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. S3do Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet - Informatica. 3. ed. Sao Paulo:
PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisbes gerenciais na era da Internet. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. Sao Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. Sao Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. Séo
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, S&o Paulo: Makron Books, 1999.

CARGOS DE NiVEL ENSINO MEDIO II

MONITOR DE CRECHE, PROFESSOR PEB I, TECNICO AGRIMENSOR, TECNICO DE ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretagdo de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacgdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edigdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Congonhal (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR DE CRECHE E PROFESSOR PEB I:

LEGISLAGAO: 01 - Conceito de Ensino e Aprendizagem. 02 - Constituicio Federal, em seus Artigos: 205, 206,
207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. 03 - Decreto n® 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta
as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e
10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o
teor. 04 - Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. 05 - Histéria da Educagdo. 06 - Lei n°® 10.741, de 1° de
Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. 07 - Lei n© 12.288, de 20 de
Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20.
08 - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55,
56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 e 69. 10 - Lei n°® 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, todo teor. 11 - Nogbes da Proposta Construtivista. 12 -
Nocdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente. 13 - NogOes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos,
Estratégias, Recursos e Avaliacdo. 14 - Parametros Curriculares Nacionais (PCN's), todo teor. 15 - Referencial
Curricular Nacional para a Educagdo Infantil, todo teor. 16 - Tipos de Plano de Ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, socioldgicos e historicos da educacdo:
Concepcoes filosoficas da educagdo; Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituigdo
social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educagdo; - Fundamentos didatico-
metodoldgicos da Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo
do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de
questbes sociais; Linguagem na escola; Historia da Educacdo; Pedagogia da inclusdo; A relacdo professor/aluno;
Conhecimento sobre ciclos de formagao; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizagdo do
Ensino; Democratizacdao do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educagao:
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Secdo I - Da Educacdo. Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n® 9.394/96); Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90); Lei
10.172/2001 - Plano Nacional de Educagdo. Financiamento da Educacgao.

Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n° 8.069/90. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil - Capitulo III: Da Educacgdo, da Cultura e do Desporto. Parametros Curriculares
Nacionais — Pluralidade Cultural e Orientagdo Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanga: Um reencontro
com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI,
Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educagdo e Poder:
Introdugdo a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. Sao Paulo. Cortez — Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo.
Planejamento Participativo na Escola: Elaboracdao, Acompanhamento e Avaliagdo. 52 Edicdo. Editora Vozes.
Petropolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Tradugdo: Patricia C. Ramos.
Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacao das
Aprendizagens entre duas Ldgicas. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul,
2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educacdo. Sao Paulo: Cortez, 1994._ . Histéria da Educacéo.
S&0 Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacdo. S&o Paulo: Brasiliense, 1985.
GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento
participativo. 7 ed. Petrdpolis: Vozes, 1999. KRUPPA, So6nia Maria Portella. Sociologia da Educacdo. Sdo Paulo:
Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI,
Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre educacao e politica. 21
ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, Ilma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus,
1995. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

TECNICO AGRIMENSOR: 1- NocBes de geometria analitica, trigonometria e nogdes de escala. Unidades de
medida - comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operagdes com graus e grados). Tipos de carta
topografica: nocdes. Planimetria, nocdes de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos,
nogdes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais através de angulos internos, rumos
ouazimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de
angulos e disténcias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: cdlculo de areas e erro defechamento
angular, nogbes de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto aos dngulos e quanto aos angulos e medidas
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(irradiagdo). Locagdo de curvas: métodos e aplicagdes. Altimetria: nivelamento e contra-nivelamento. Métodos:
geométrico, trigonométrico e taqueométrico. Curvas de nivel: método de obtencdo: irradiacdo taqueométrica,
secgOes transversais e aerofotogrametria. Interpretacdo de desenhos e plantas. Célculo de areas e volume e de
coordenadas.

Bibliografia sugerida: Livros, manuais e apostilas referentes a profissdo de Técnico em Agrimensura. E outros
livros que abrangem o programa proposto.

TECNICO DE ENFERMAGEM: A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS). Cédigo
de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Promocdo da salude e modelos de vigilancia. Estratégia de Salde da Familia.
Atuagdo nos programas do Ministério da Saude. Educagdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de
imunizacdo. Doencas de notificacdo compulséria. NocGes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material.
NocGes de administracdo e organizagao dos servicos de salude e de enfermagem.

Bibliografia sugerida: LIMA, Idelmina Lopes de. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem, 72 ed.
Goiania: Editora AB.ARAUJO, Maria José Bezerra. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. 9° ed. Rio de Janeiro.
Editora M.]. Bezerra de Araujo LTDA.ARAUJO, Maria José Bezerra. Agdes do Socorrista no Socorro de Urgéncia.
Rio de Janeiro. Editora M.]. Bezerra de Araljo LTDA. PASSOS, V.Cristina dos Santos et al. Técnicas basicas de
Enfermagem. Sdo Paulo: Martinari. SOARES, G. N. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem, 62 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. ALMEIDA, Claudia Elizabeth e cols. Manual para realizagdo de curativos. Rio de
Janeiro: Cultura Médica. BRASIL, Conselho Federal de Enfermagem. Cddigo de Etica e Legislagdes mais utilizadas
no dia a dia da Enfermagem. Lei 7498/86 e Decreto n°. 94.406/ 87; Resolugao COFEN n©°. 311/ 2007. BRASIL,
Ministério da Saude. Assisténcia Pré-Natal. Brasilia. Secretaria de Politicas de Saude, 2000 e atualizacGes.BRASIL.
Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica n® 19. Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa, 2006. BRASIL.
Ministério da Saude. Orientacdes Gerais para Central de Esterilizacdo, Brasilia, 2001 e atualizacbes. Brasilia, 2002
e atualizagbes. BRASIL. Ministério da Saulde. Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. Secretaria de
Politicas de Saude. Area Técnica de Saude da Mulher. 4 edicdo. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude.
Doencas Sexualmente Transmissiveis. Secretaria de Politicas de Saude. Coordenacdao Nacional de DST e Aids.
Brasilia, 1999 e atualizagbes. BRASIL. Plano Nacional de Atencdao Integral & Saude da Mulher. Plano de Acdo
2004-2007. Brasilia. Distrito Federal, 2004. BRASIL. Assisténcia Pré-natal. Normas e Manuais. Brasilia. DF, 2000.
BRASIL. Parto, Aborto e Puerpério. Assisténcia Humanizada a Mulher. Brasilia, DF, 2001. BRASIL. Ministério da
Saude. Caderno de Atencdo Basica n°® 13. Controle dos Canceres do colo do Utero e da Mama, 2006. BRASIL,
Ministério da Salde, Atencdo Integrada as Doencgas Prevalentes na Infancia - AIDPI. Brasilia (DF): Ministério da
Saude, 2002. BRASIL, Fundacdo Nacional de Saude. Programa Nacional de Imunizacdo. Brasilia, 2001 e
atualizagGes. BRASIL, Fundacdo Nacional de Saude. Manual de rede de frio. Brasilia, 2001 e atualizagGes. BRASIL.
Ministério da Saude. Plano de reorganizacdao da atencdo a hipertensdo arterial e ao diabetes mellitus: Manual de
hipertensao e diabetes mellitus. Brasilia, 2002 e atualizagdes. BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o
controle da tuberculose, 2002 e atualizagGes. SANTOS, Raimundo R. et al. Manual do Socorro de Urgéncia. Editora
Atheneu.SMELTZER, Suzane C. & BARE, Brenda G. Tratado de Enfermagem Médico cirurgica. 102 ed., Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan.SUS - Lei Federal n°. 8080/90 e, n°. 8142/90. E outros livros que abrangem o
programa proposto.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR I

ESPECIALISTA DE EDUCAGAO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretagdo de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacgdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semaéantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edigdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL
ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Congonhal (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 823 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA DE EDUCAGAO: Relagdo entre escola, Estado e sociedade na histéria da educacdo brasileira.
Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislacdo correspondente. Principios da gestdo escolar
democratica. Acao do pedagogo na organizacdao do trabalho pedagdgico na escola publica. Aspectos histdricos e
politicos da formacdo do pedagogo no Brasil e de sua pratica escolar. Fundamentos da Educacdo: teorias e
concepcbes pedagdgicas. A educacdo e suas relagdes com os campos socio-econdmicos-politicos e culturais. A
histdria institucional da escola publica e seu compromisso social. A lei 9394/96 face as necessidades histdricas da
educacdo brasileira. As diretrizes curriculares para a educacdao basica. As relagdes entre trabalho e educacgdo.
Elementos da pratica pedagdgica. A organizacdo da escola e as instancias de decisdo colegiada. Os elementos da
cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar e fundamentos sobre relacées coletivas para
o trabalho docente. A construgdo do projeto politico pedagdgico da escola. Pedagogia voltada a autonomia.
Pedagogia da presenga, do vinculo e do oprimido.

Bibliografia sugerida: ARANHA, M.L. A filosofia da educacgdo. Rio de Janeiro: ed. Moderna, 1989. BRANDAO, Z.
(org.). A crise dos paradigmas e educagao. S3ao Paulo: ed. Cortez, 1994. BRASIL. Secretaria de Educacgao
Fundamental. Paréametros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parametros curriculares nacionais / Secretaria de
Educacdao Fundamental. - Brasilia: MEC/SEF, 1997. BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos pardmetros curriculares
nacionais Secretaria de Educacdo Fundamental - Brasilia: MEC/SEF, 1998. CANDAU, V. M. (org.). Didatica,
curriculo e saberes escolares. RJ: DP&A, 2000. DELORS, J. Educacdo: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez
Brasilia: DF: MEC: UNESCO, 1999. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei N° 9.394, de 20 de Dezembro de
1996 (e atualizagOes). Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n°. 80069, de 13 de julho de 1990. 12ed. atual.
e ampl. S3o Paulo: Saraiva 2002. FERREIRA, N. S. C. (Org.). Supervisao educacional para uma escola de
qualidade: da formacdo a agdo. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. Supervisdo Educacional: uma reflexdo critica.
Petrépolis: Vozes, 1985. Gestdo da Educagao: impasses, perspectivas e compromissos. Sao Paulo: Cortez, 2001.
FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 72ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.
GADOTTI, M. Autonomia da escola: principios e propostas. Sao Paulo: Cortez, 2000. GADOTTI, M. Escola cidada.
Sdo Paulo: Cortez, 1992GANDIM, D. Temas para um projeto politico pedagodgico. 62 ed. Petrdpolis: Vozes, 1999.
GANDIN, D. A pratica do planejamento participativo. Petrépolis: Vozes, 1994. GEMERASCA, M. P.; GANDIM, D.
Planejamento participativo na escola: o que é e como se faz. 32 ed. Sdo Paulo. Loyola, 2004. GRINSPUN, M.
(org.). Supervisdao e orientacdo educacional — perspectivas de integracdo na escola. Sao Paulo: Cortez, 2005.
HADJI, C. Pensar e agir em educagao. Porto Alegre: Artmed, 2001. HOFFMANN, J. M. L. Avaliacdo mediadora:
uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 192 ed. Porto Alegre: Educagdo & Realidade, 1993.
LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1991. Organizacdo e Gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania:
Alternativa, 2004. LUCK, H. Ag3o integrada - administracdo, supervisdo e orientagdo educacional. Petrépolis:
Vozes, 1981. LUCK, H. A gestdo participativa na escola. Petrérpolis: Vozes, 2006. LUCKESI, C.C. Avaliacdo da
aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2005. Filosofia da educagdao. Sdo Paulo: Cortez, 1994. MOREIRA, A. F.
Curriculos e Programas no Brasil. Sdo Paulo: Papirus,1990. MORIN, E. Os sete saberes necessarios a Educacado do
Futuro. Sdo Paulo. Ed. Cortez, 2000. PERRENOUD, P. THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI.
Porto Alegre: Artmed, 2002. RANGEL, Mary. (orgs). Nove olhares sobre a supervisdo. Campinas (SP): Papirus,
2004. VASCONCELLOS, C. Coordenacdo do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagdégico ao cotidiano na
sala de aula. S@o Paulo: libertad, 2002. VASCONCELLOS, C. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e
projeto politico-pedagodgico. Sdo Paulo: libertad, 2000. ZABALA, A. A pratica educativa - como ensinar. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR II

ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretagdo de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacgdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
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Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Congonhal (Histoéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 823 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS: Constituicdao Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n° 5.296,
de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica. Lei n® 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre
as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperagao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que dispbe
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias, todo teor. Lei n® 8.842,
de 04 de Janeiro de 1.994, que dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da
outras providéncias todo o teor. Lei n® 9.263, de 12 de Janeiro de 1.996, que Regula o § 7° do Artigo 226 da
Constituicdo Federal, que trata do planejamento familiar, estabelece penalidades e da outras providéncias, todo o
teor.

ASSISTENTE SOCIAL: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993. 3- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade Social. 6- O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracdo
de Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do
Servico Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico
Social e as areas de Administracdo de RH. 10- Relagles de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador.
11- Fundamentos Historicos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e
a Pratica Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relacdo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15- Prevengdo e
Reabilitacdo de Doencas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na saude: Conselhos de Salde,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario,
territorializagdo. 19- Epidemiologia e planejamento de agGes de salde. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A
Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc.

Bibliografia sugerida: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira:
uma equacgdo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturagdo produtiva:
espacgos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A segurancga do trabalho
e o Servico Social. Servigo Social & Sociedade. n® 31. S.P., Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cddigo de Etica
Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da Ordem Social da CF de
1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletédnea de Leis e Resolugdes.CRESS 73a. R - R], Rio de Janeiro, 32
edicdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de “ O enfrentamento da dpendéncia do alcool e outras drogas pelo Estado
brasileiro” in Saude e Servico Social. Bravo, M . I. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de
Janeiro: UERJ, 2004. 6. Tamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil.
S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS
- IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnostico das CondigGes de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis.
Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma
nova legitimidade para o Servico Social de empresa. Servico Social & Sociedade. n® 26, S.P., Ed. Cortez, abril
1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto,
José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12.
Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14.
Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed.
Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideracdes sobre um programa de implantagdo e
assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidagdo das
Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introducdo, Capitulo Unico. Titulo II, Segurados, Dependentes e Inscrigcdo.
Titulo III, Prestagbes, Cap. I, Prestagbes em Geral. 18. CLT, Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo II. DAS
NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. I, Da identificacdo profissional, Cap. II, Da duragao do
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trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo III. DAS NORMAS
ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. III, Da protecdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes,
Jussara M . R. O verso e o anverso de uma histdria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS,
2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: salde e seguranga dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22.
Barroco, M . Llcia S. Etica e servigo social: fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. ITamamoto, M . V. O
servico social na contemporaneidade: trabalho e formacgdo profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servico
Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Marco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . ™ O governo Lula e o
projeto ético-politico do Servico Social”. Revista Servico Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P.
Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, I. * Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lula” . Revista
Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no
Brasil, Politicas e Organizacdo de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas
sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. Sdo Paulo. FERREYRA,
Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadores sociales em el
ambito de la salud. In: Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOLHO, Naomar de
Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a&a Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2% Edigdo,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servico substitutivo
em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro. Editora
Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D.,
Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo, Cortez, 1996,
p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atencdo primaria. Sdo
Paulo, Hucitec, 1994S0OUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizacdo e desigualdades. Lua
Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de salde da familia: uma utopia?. In:
BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servico Social. Sao Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132.
Outros livros que abrangem o programa proposto.

ENFERMEIRO: 1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranga, supervisdo e auditoria - conceito,
finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem -
generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do
exercicio profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem:
Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administracdo de
medicamentos/solugdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3.
Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distlurbios: oncoldgicos,
respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogdo; 4. Enfermagem em clinica cirlrgica: aspectos gerais
da assisténcia de enfermagem cirdrgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores etioldgicos das doencas e
métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-
operatorio; tipos de cirurgia, principais complicacdes no pds-operatorio imediato dos diversos tipos de cirurgia;
procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de materiais; desinfeccao e esterilizagdo - meios e
meétodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situagdes de emergéncia -
parada cardiorespiratdria, reanimacdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefdlico; sindrome
coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmdo; crise hipertensiva; alteragGes
metabolicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefélico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico
e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteragbes de comportamento; corpos estranhos; insolacdo e
intermacgdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicacdo e
envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinematica do trauma; avaliacdo da
vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo nas emergéncias
abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena,
triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em salde publica: Assisténcia de
enfermagem na prevengdo e controle de doengas infecto-parasitarias, crénico-degenerativas, e processo de
reabilitacdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizagdo (PNI);
acidentes e violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educacdo em saude; Programa de Assisténcia a
Mulher, Crianga e do Trabalhador; saude do idoso; 9. Enfermagem em Saude Mental: integracdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atengdo a salde mental da crianga e adulto; 10. Enfermagem na
salde da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia
ginecoldgica; planejamento familiar; humanizagdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento
e desenvolvimento; salde da crianca; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada;
doengas agudas na infancia; prevencdo de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia
de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de
risco; reanimagdo neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco.

Bibliografia sugerida: Agenda de compromissos para a saude integral da crianca e reducdo da mortalidade
infantil/ Ministério da Saude Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. -
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Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 80 p - Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0080_M.pdf. BRASIL, Ministério da Saude.
Portaria n°® 2048/GM de 05 de novembro de 2002. Institui o regulamento técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia, Brasilia, MS, 2002. BRUNNER, |.s. SUDDARTH, D.S. Tratado de Enfermagem Médico-
Cirargica. 102 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. Caminhos para uma Politica de Saude Mental
Infanto-juvenil. /Ministério da Saude. Série B. Textos Basicos em Saude Brasilia - DF-2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saucje.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0379_M.pdf. Resolucao COFEN N°
311/2007. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. COFEN - Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986. Guia
de Vigilancia Epidemioldgica / Fundacdo Nacional de Saude. 5. ed. Brasilia: FUNASA, 2002.- Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/guia_vig_epi_vol_l.pdf. Manual de Normas de
Vacinagdo.  3.ed. Brasilia: Ministério da  Saulde: Fundagdo  Nacional de  Saulde; 2001.
(http://dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfs/manu_normas_vac.pdf). MARTINS, Maria Aparecida. Manual
de Infeccdo Hospitalar: Epidemiologia, Prevencao e Controle. 22 ed., Rio de Janeiro: Medsi, 2001. MOZACH]I,
Nelson. O Hospital: manual do ambiente hospitalar. 12 ed.. Curitiba: Os Autores, 2005. Perspectiva da Eqliidade
no Pacto Nacional pela Redugdo da Mortalidade Materna e Neonatal: Atencdo a Saude das Mulheres-Ministério da
Saude, 20p. 2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude da Mulher - Principios e Diretrizes - Ministério da Saude 82p. 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Programa de Humanizagdo
do Parto: Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento - Ministério da Saude. 114 p. 2002. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produt,os/Iivros/genero/s_mulher.htm. Resolugdo  COFEN -
172/1994. Normatiza a criagdo de Comissdo de Etica de Enfermagem nas instituicdes de saude - Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/_novoportal/section_int.asp?InfoID=81&EditionSectionID=15&Secti
onParentID. Resolugdo COFEN - 292/2004. Normatiza a atuagdo do Enfermeiro na Captagdo e Transplante de
Orgdos e Tecidos - Disponivel em: http://www.portalcofen.gov.br. ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia
e Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. SUAREZ, Fernando Alvarez [et al]. Manual Basico de Socorro de
Emergéncia. 2 ed., Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2007. Cartilha de Acolhimento com Avaliagdo e Classificacao
de Risco. Ministério da Saude. Humanizasus. Publicacéo 2004, Disponivel em:
www.saude.rj.gov.br/humanizasus. CINTRA, Eliane de Aradjo [et al]. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente
Gravemente Enfermo. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2001. HERMANN, H. & PEGORARO, A. Enfermagem em
Doencas Transmissiveis. Sao Paulo: EPU, 1986. HUDAK, C.M.; GALLO, B.M. Cuidados Intensivos de Enfermagem:
uma visdo holistica. 62 ed. Rio de Janeiro, Editora: Guanabara Koogan, 1997. KAWAMOTO, E.E. & FORTES, J.1I.
Fundamentos de Enfermagem. 22 ed. Sao Paulo: EPU, 1986. KURCGANT, Paulina. Administragao em Enfermagem.
Sao Paulo: Pedagdgica Universitaria, 1991. POTTER, Patricia A. & PERRY, Anne G. Grande Tratado de Enfermagem
Pratica Clinica e Pratica Hospitalar. 3 ed. Rio de Janeiro/Sdo Paulo: Santos Editora, 2002. SMELTZER, S.C. &
BARE, B.G. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 82 ed. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan, 1998, 2
vol. WHALEY e WONG. Enfermagem Pediatrica. 52 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan, 1999. MARX,
Lore Cecilia; MORITA, Luiza Chitose. Manual de gerenciamento de enfermagem. S3do Paulo: Rufo, 1998. GALANTE,
Anderson Cleyton. Auditoria hospitalar do servico de enfermagem. Goiédnia: AB, 2005. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doencgas infecciosas e
parasitarias: guia de bolso. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. (Série B. Textos Basicos de Saude). Outros livros
gue abrangem o programa proposto.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco;
neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria,
cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfungbes
cardiovasculares (afeccGes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doencga arterial
coronariana), pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva cronica, afeccdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de
Angustia Respiratdria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e
atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatodide, espondilite anquilosante, 1Upus eritematoso sistémico),
geriatricas (osteoporose, alteracgoes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-
ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagbes, lesGes de partes moles, lesdes articulares,
complicacGes osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental),
neuroldgicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doencas extra-
piramidais, lesGes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de
pressdo); Fisioterapia em pré e poés-operatério de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em
Terapia Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radioldgica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho
locomotor e do sistema respiratério, sindrome de imobilismo, nocdes de assisténcia ventilatéria, monitorizacdo
respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

Bibliografia sugerida: DELISA, J.A. Tratado de Medicina de Reabilitagdo. Sao Paulo: Manole, 2001- DORETTO,
D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso - 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. ENCICLOPEDIE Médico - Cirurcicale
Kinesiterapia - Edition Techiniques do Brasil - versdao em espanhol - volume 3. GUYTON. Tratado de Fisiologia
Médica - 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica - Rio de
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http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0379_m.pdf
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Janeiro: Atheneu, 1990. KAPANDJI, I.A. Fisiologia Articular - 52 ed. Sdo Paulo: Manole, 1999 (vol 1 a 3).
KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Musculos Provas e Funcbes. 4@ ed. Sao Paulo: Manole, 1995 -
KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Sdo Paulo: Manole, 1998 - LOW J,
REED A. Eletroterapia Explicada - Principios e Pratica - 12 ed. Sdo Paulo: Manole, 2001. PICKLES, C.C., SIMPSON,
VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade. Sdo Paulo: Santos, 1998 - SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES;
WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratéria de Egan - 73 ed. Sédo Paulo: Manole, 2000 SPENCE A. P.
Anatomia Humana Baésica - 2a ed. S&o Paulo, Manole, 1991.SULLIVAN, S.B. Fisioterapia, Avaliacdo e Tratamento,
22 ed, S&do Paulo: Manole, 1993 - TARANTINO A B. Doengas Pulmonares. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997. YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico, Rocca, 2000. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

MEDICO CLINICO GERAL: 1- Principios da assisténcia preventiva a salde. O exame de saude preventivo. 2-
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios de terapia farmacoldgica. 4-
Radiologia do coragdo. Principios de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6- Abordagem
clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. 7- Hipertensdo arterial sistémica. 8- Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. 9- Asma br6nquica., 10- Pneumonias comunitarias. 11- Célculos renais. Uropatia obstrutiva.
12- Cistite e pielonefrite. 13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- DistUrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do
colon irritavel. 15- Dispepsia sem ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia.
Doenca intestinal inflamatdria. 17-Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites
virais. 20- Cirrose hepatica. 21- Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 23-
Leucopenia e leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- Abordagem do
paciente com sangramento e trombose. 26- Prevencdo de céncer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. 27- Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30-
Hipo e hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32-
Reagbes adversas as drogas e aos alimentos. 33- Artrite reumatdide. 34-Gota e metabolismo do acido Urico. 35-
O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. 36-
Abordagem clinica do paciente febril. 37- Tuberculose. 38- Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41- Principios
da prevengdo vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45-
Acidentes com animais peconhentos. 46- Interpretacdo dos distlrbios hidroeletroliticos e acido-basicos.
Bibliografia sugerida: BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D.L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.; JAMESON,
J. L. Medicina interna. 15. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill Interamericana do Brasil, 2002. GOLDMAN, L.;
AUSIELLO, D. C. Tratado de medicina interna. 22. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. GREEN, G. B.; HARRIS, 1.
S.; LIN, G. A.; MOYLAN, K. C. The Washington Manual. Manual de terapéutica clinica. 31. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2005. ROCHA, M.O.C.; PEDROSO, E.R.P.; FONSECA, 1.G.M; SILVA. O.A. Terapéutica clinica.
Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998. Outros livros que abrangem o programa proposto.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacdo psicanalitica
(infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e
adolescéncia). Modelos de psicoterapia. AplicacGes clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas
psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterdpicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos
clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saide mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento,
Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de salude
mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens
mentais; Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em sadde mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar
no Brasil; Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As
Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude
Mental. Articulacdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogoes
basicas de psicanalise e suas interfaces com a saude mental; Psicologia e Educagéo.

Bibliografia sugerida: 1. CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22
ed. Porto Alegre. Artes Médicas, 1998. 2. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. 42
ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993. 3. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia.
PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas. 12 ed.
Sado Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981. 4. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao
Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental, Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 13
ed. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000. 5. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia.
Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62 reimpressdo.
Sao Paulo. EPU - Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. 1981. 6. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores.
Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. 23 ed. Petropolis, R]. em co-edicdo com ABRASCO,
1990. Outros livros que abrangem o programa proposto.
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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA

| HORARIO |

ATIVIDADE

LOCAL

23/10/2013 - Publicagéo do extrato de abertura do concurso publico Diario Oficial do Estado de Minas Gerais
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
CONGONHAL, no site:
23/10/2013 - Publicagéo do Edital de Abertura do Concurso pablico na integra www.tendenciaconcursos.com.br, em jornal de

circulagdo na regido e nos demais 6rgéo publicos do
municipio.

06, 07 e 08/01/14

Expediente da

Prazo de solicitagdo de Isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo

Sede da Prefeitura Municipal de CONGONHAL

Prefeitura
Expediente da Divulgacéo de relagdo contendo pedidos de isencédo de pagamento de inscricdo . -
24/01/2014 Prefeitura DEFERIDOS Sede da Prefeitura Municipal de CONGONHAL
Expediente da Prazo para interposicéo de recurso sobre o resultado do pedido de isengédo de . -
27, 28 e 29/01/14 Prefeitura pagamento de inscricao Sede da Prefeitura Municipal de CONGONHAL
06/01/14 a Expediente da Periodo de inscrigdo dos candidatos ao concurso — PRESENCIAL, e protocolo ) -
04/02/14 Prefeitura de Titulos. Sede da Prefeitura Municipal de CONGONHAL
006!8015'11‘5 24 hs on-line Periodo de inscri¢cio dos candidatos ao concurso — Internet Site: www.tendenciaconcursos.com.br
. Divulgagé&o de locais e horarios de realizacéo das Provas Objetivas de Site: www.tendenciaconcursos.com.br
06/03/2014 15:00 Multipla e Escolha e Préticas Sede da Prefeitura Municipal de CONGONHAL
09/03/2014 . A ser Realizagdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Praticas Escolas do municipio de CONGONHAL a ser
informado informado
i . N . . . . Site: www.tendenciaconcursos.com.br
10/03/2014 15:00 Divulgag&o do Gabarito Oficial das Provas Objetivas de Mdiltipla Escolha Sede da Prefeitura Municioal de CONGON Municipal de CONGONHAL
11 12 e 13/03/14 Expediente da Prazo para interposicéo de recurso contra questdes das Provas Objetivas de Sede da Prefeitura Municipal de CONGONHAL, ou
! Prefeitura Multipla Escolha e realizag&o das Provas Praticas via CORREIOS
26/03/2014 15:00 Divulgagéo do Resultado Geral de todos os cargos, incluindo Provas Praticas, Site: www.tendenciaconcursos.com.br
. Titulos e pareceres de recursos contra as Provas Sede da Prefeitura Municipal de CONGONHAL
Expediente da ) - . . Sede da Prefeitura Municipal de CONGONHAL, ou
27, 28 e 29/03/14 Prefeitura Prazo para interposicdo de recurso contra divulgagdo dos resultados via CORREIOS
. . = . I Site: www.tendenciaconcursos.com.br
07/04/2014 15:00 Divulgagdo de Resultado Final (classificagéo) Sede da Prefeitura Municipal de CONGONHAL
08/04/2014 - Publicag&o de Homologag&o do Concurso Pblico Diario Oficial do Estado de Minas Gerais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL
ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

ANEXO V

Organizagéo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL

ESTADO DE MINAS GERAIS i
Concurso Publico - Edital 01/2013 AATENDENCA ASSESSORIA E CONSULTORIA

www.tendenciaconcursos.com.br

FORMULARIO PARA RECURSO
A Comiss&o Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de CONGONHAL/MG
Concurso Publico — Edital 01/2013

Candidato

N° de inscricédo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

[] Edital

] Inscrigdes (qualquer erro, omissé&o ou indeferimento)
] Local, Sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data)

[ ] Gabarito da Prova Objetiva de Mltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
[ ]| Realizac&o da Prova Prética, se houver

[ ] Resultado (erro na pontuacéo ef/ou classificacéo)

L] Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar

Digite, datilografe ou escreva em letra de forma a justificativa do recurso, em conformidade com o item 8 do Edital, de forma objetiva:

Local e data: N

Assinatura do candidato:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL
ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

ANEXO VI
Organizagéo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL
ESTADO DE MINAS GERAIS TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA
Concurso Publico — Edital 01/2013 WWW fendenciaconcursos,com.br

SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DA INSCRICAO

NOME:

CARGO:

ENDERECO: BAIRRO:

CIDADE: UF: CEP: FONE:

DOC. IDENTIDADE: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / /

DEFICIENTE: 0SIM 0 NAO

NACIONALIDADE: | 0 Brasileira | C Estrangeira

Pelo presente, requeiro isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico - Edital 01/2013 da Prefeitura Municipal de
CONGONHAL, e, para tanto:

DECLARO
- Pertencer a familia de baixa renda, estando impossibilitado de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de meu prdprio sustento e/ou de
meus familiares e que sou membro de familia de baixa renda, conforme previsdo no Decreto n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor desta declaragdo, ou

- Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, por membro de familia de baixa renda, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracdo, ou

- Estar desempregado, ndo ser profissional auténomo, ndo participar de sociedade profissional, ndo me encontrar em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestagdo continuada, enfim, ndo ter renda de nenhuma natureza (inclusive de atividade informal) e minha situacdo econémica
nao me permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou de minha familia.

- Ter conhecimento que declaragGes inveridicas ou falsidade de documentos apresentados, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade de minha inscricdo e a minha desclassificacdo no concurso, sujeitando-me as penalidades da Lei em vigéncia, respondendo civil e
criminalmente, pelo inteiro teor de minha declaragdo, nos termos do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

para tanto, apresento:
[ 1 Comprovante de inscrigdo de minha familia em programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual;
[ ] copia autenticada em cartdrio ou qualquer outro meio idéneo de autenticagdo, da Carteira Profissional (CTPS) do interessado,

devidamente atualizada, sendo: paginas que contém identificacdo e foto além da pagina do contrato do Ultimo cargo e a
pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras paginas da carteira em branco, caso nunca tenha trabalhado;

Numero de Identificagdo Social — NIS:

de de 2014.

Local dia
[l Deferido [ Indeferido

Assinatura do Requerente

SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO - Edital 01/2013 - PREFEITURA CONGONHAL /MG.

PROTOCOLO:

Recebemos do Sr. (s)

Candidato ao cargo

Em de de 2014

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

ATENCAO: O candidato que encaminhar sua documentagio via CORREIOS (item 4.7 do Edital), devera guardar o Aviso de Recebimento (AR)
juntamente com este protocolo.
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