PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

EDITAL N.° 01/2013
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE ANDRADAS

O Exmo. Sr. Rodrigo Aparecido Lopes, DD. Prefeito do Municipio de Andradas, torna publico que realizara
Processo Seletivo de Provas Objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio para o preenchimento de cargos
nas classes do Quadro de Pessoal Temporario da Administracdo do Poder Executivo Municipal, com submissao
ao regime juridico estatutario, estabelecido pela Lei Complementar Municipal n.° 01, de 10 de fevereiro de 1994 e
suas alteracBes, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

O Processo Seletivo de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢cées contidas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar Municipal n.° 90, de 17 de outubro de
2006, na Lei Complementar Municipal n.° 91, de 23 de outubro de 2006, na Lei Complementar Municipal n.° 95, de
12 de dezembro de 2006, na Lei Ordinaria n.° 1.475, de 10 de setembro de 2007, legislagao superveniente e todas
as disposi¢fes aqui contidas. Para a admisséo dos candidatos aprovados, o Municipio de Andradas observara a
disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus anexos e serd organizado e executado sob a
responsabilidade do Instituto de Pesquisas Econémicas — IPEFAE.
1.2 O Processo Seletivo de que trata este edital destina-se a provimento dos cargos do Quadro de Pessoal

Temporério da Administracdo do Poder Executivo Municipal de Andradas-MG, podendo ser alterado em fungéo
do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3 O Cronograma deste Processo Seletivo € o constante do ANEXO V neste Edital, cujas datas deverédo ser
rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de for¢ca maior.

1.4 As atribui¢cdes dos cargos e os Requisitos Minimos Para Provimentos sdo os encontrados no ANEXO Il deste
Edital.

15 A denominagdo dos Niveis, Cargos, Salario Base (R$), Numero de Vagas, Taxa da Inscricdo, Formas de

Avaliacdo serdo conforme demonstrado no quadro a seguir:

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NUMERO DE

. VAGAS
CARGA SALARIO NUMERO RESERVADAS TAXA DA | FORMAS DE

HORARIA BASE INSCRICAO | AVALIACAO
(SEMANAL) R9) DE VAGAS | PORTADORES DE RS) (cGh

NECESSIDADES
ESPECIAIS

Auxma'r'de Gestao' Operacnqnal 655,04 o1 37,00
/Auxiliar de Servigos Gerais

1 CG — Conhecimentos Gerais

NIVEL: ENSINO MEDIO E TECNICO COMPLETO

NUMERO DE
VAGAS
NUMERO RESERVADAS

CARGA SALARIO

TAXA DA | FORMAS DE

(|S_|ISI\/IRAAI\TXI‘E) B(gz)E DE VAGAS | PORTADORES DE INS?SHIS)CAO A\(/élG'll'/o‘gé)o
NECESSIDADES
ESPECIAIS
Agente de Gestao Administrativa / 40 927,51 01 00 52,00 CGICE
Assistente Técnico Administrativo
Agente de_ _Gestao _A(_jmlnl_stratlva/ 20* 927,51 5 o1 52,00 CG/CE
Auxiliar Administrativo
Agente dg_ Gestéo Admlnlstratlva / 20* 927,51 o1 00 52,00 CG/CE
Auxiliar de Atendimento
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Agente de Gestao Administrativa 40* 927,51 01 00 52,00 CGICE
Agente deRiiZtS‘é} Administrativa / 40* 927,51 01 00 52,00 CGICE
Agente de GT‘ZT;?;’n’?S?;“'”'S"a“"a’ 30 927,51 01 00 52,00 CGICE
Agente d_e_ Gestéo Espeuahzada/ 20* 1.066,63 o1 00 52,00 CG/CE

Auxiliar de Saude Bucal
Agente de Gesto Especializada 40* 1.066,63 01 00 52,00 CGICE
Agente dgisec‘zsltigbifgﬁg'a"zada / 40* 1.066,63 01 00 52,00 CGICE
Agente de Gesido Especializada 40* 1.066,63 01 00 52,00 CGICE
Agente de G&ﬂ%‘;iszpec'a"zada/ 40 1.066,63 01 00 52,00 CGICE
Age”Tth‘:]?CSZ‘:';agnEjfsgg‘g;ada / 40* 1.066,63 01 00 52,00 CGICE
Agente de Gestdo Especializada / 40 1.066,63 01 00 52,00 CGICE

Técnico em Informatica

1 CG — Conhecimentos Gerais 2 CE - Conhecimentos Especificos

* Em conformidade com o Decreto 1.038/2009, a carga  horaria atual corresponde a 30 horas semanais.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUMERO DE
. VAGAS
CAR,GA SALARIO NUMERO RESERVADAS TAXA DLA FORMASNDE
HORARIA BASE INSCRICAO | AVALIACAO
(SEMANAL) (R$) DE VAGAS | PORTADORES DE ) (CGY/CE?)
NECESSIDADES
ESPECIAIS
Analista de Gestao / Assistente Social 40* 1.968,77 01 00 67,00 CGICE
Analista de Gestéo / Dentista 24 1.968,77 01 00 67,00 CGICE
Analista de Gestéo / Enfermeiro 40* 1.968,77 01 00 67,00 CGICE

Analista de Gestao / Médico Clinico

24 1.968,77 01 00 85,00 CG/CE

Geral
Analista de Gestéo / Psicélogo 40* 1.968,77 01 00 67,00 CG/CE
Analista de Gestao / Terapeuta 20* 1.968,77 o1 00 67,00 CG/CE

Ocupacional

1 CG — Conhecimentos Gerais 2 CE — Conhecimentos Especificos

* Em conformidade com o Decreto 1.038/2009, a carga  horaria atual corresponde a 30 horas semanais.
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NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — AREA DA EDUC AGAO

NUMERO DE

. VAGAS
CARGA SALARIO NUMERO RESERVADAS TAXA DA | FORMAS DE

HORARIA BASE INSCRICAO | AVALIACAO
(SEMANAL) (R9) DE VAGAS | PORTADORES DE R9) (CGY

NECESSIDADES
ESPECIAIS

Auxiliar de Servi¢o Educacional “ 655,04 _ 37,00

1 CG — Conhecimentos Gerais

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO — AREA DA EDUCAGCAO

NUMERO DE

. VAGAS
CARGA SALARIO NUMERO RESERVADAS TAXA DA | FORMAS DE

HORARIA BASE INSCRICAO | AVALIACAO

DE VAGAS | PORTADORES DE
(SEMANAL) GS) NECESSIDADES GS) (CGY/CE?)

ESPECIAIS

Agente de Gestéo Educacional /

%
Auxiliar Administrativo 40 927,51 01 00 52,00 CGICE

Agente dg'Gestao Educa_c:lonal / 20 927,51 o1 00 52,00 CG/CE
Auxiliar de Secretaria

1 CG — Conhecimentos Gerais 2 CE - Conhecimentos Especificos

* Em conformidade com o Decreto 1.038/2009, a carga  horaria atual corresponde a 30 horas semanais.

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO, MODALIDADE MAGISTERIO — AREA DA EDUCAGAO

NUMERO DE

. VAGAS
CARGA SALARIO NUMERO RESERVADAS TAXA DA | FORMAS DE

HORARIA BASE INSCRICAO | AVALIACAO

DE VAGAS | PORTADORES DE
(SEMANAL) GS) NECESSIDADES GS) (CGY/CE?)

ESPECIAIS

Agente de Gestdo Educacional / "
Auxiliar de Atendimento Infantil 927,51 02 52,00

1 CG — Conhecimentos Gerais 2 CE — Conhecimentos Especificos

* Em conformidade com o Decreto 1.038/2009, a carga  horaria atual corresponde a 30 horas semanais.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — AREA DA EDUCAGAO

NUMERO DE

i VAGAS
(072\2{€7 SALARIO NUMERO RESERVADAS TAXA DA | FORMAS DE

HORARIA BASE INSCRICAO | AVALIACAO

DE VAGAS | PORTADORES DE
(SEMANAL) (G N (R$) (CGY/CE?)

ESPECIAIS

Professor de Educacéo Bésica 25 1.205,00 05 00 67,00 CGI/CE

Professor de Educacéo Bésica /

Lo 25 1.205,00 01 00 67,00 CGI/CE
Educacéo Fisica
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1.6 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo admitidos e lotados nas Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal de Andradas, conforme legislacdo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a
ordem de classificacéo.

1.6.1 Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

1.6.2 A duracdo do contrato de trabalho se dard de acordo com a Lei Ordinaria n.° 1.475/2007 e n.°
1.489/2008.

1.6.3 O Contrato ndo cria vinculo empregaticio permanente, e o contratado ndo sera considerado servidor
publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

1.7 Os locais para a aplicagao das provas serdo divulgados amplamente no quadro de avisos do pagco municipal e
no site da Prefeitura Municipal de Andradas - www.andradas.mg.gov.br - e no site do IPEFAE -
www.ipefae.org.br.

1.8 O local de trabalho sera determinado conforme necessidade da Administracao, sendo na Prefeitura Municipal
de Andradas ou em Unidades.

1.9 Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

2. DA DIVULGACAO
2.1 A divulgacao oficial das informagdes referentes a este concurso dar-se-4 através do quadro de avisos do pago
municipal, no site oficial da Prefeitura Municipal de Andradas — www.andradas.mg.gov.br — no site do IPEFAE
- www.ipefae.org.br e Jornal de circulagéo local.

211 O Edital e demais publica¢8es, conforme especificacbes do ANEXO V — Cronograma, seréo afixados
no quadro de avisos do sagudo da Prefeitura Municipal de Andradas, na Praca 22 de fevereiro, S/N,
Centro.
2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através

dos meios de divulgagéo acima citados.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital certificando-se de
que preenche todas as exigéncias e o0s requisitos aqui contidos.
3.2 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condi¢des estabelecidas

neste Edital, em seus Anexos, como também em eventuais comunicados e instrugfes especificas para a
realizagdo do certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.3 Sao condic¢des para inscrigéo:
331 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 72.436/72;
3.3.2 Estar ciente que devera possuir, na data da convocagéo, a qualificacdo minima exigida para o cargo,
determinada no ANEXO Il e documentacdo determinada nos itens 9.1 a 9.4 deste Edital.
3.33 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica —
regularizado.
3.4 Sera aceita apenas uma inscri¢cdo por candidato, devendo optar por um cargo apenas.
3.5 As inscri¢@es poderao ser feitas no CVT (Centro Vocacional Tecnoldgico) ou no site www.ipefae.org.br .
35.1 Nao serdo admitidas inscrigcdes de outra forma, a ndo ser a definida no item 3.5.
3.6 A inscricdo presencial sera realizada no CVT — Centro Vocacional Tecnoldgico, situado na Rua Professor

Xanico, 176, centro, Andradas/MG, no periodo de 04 de novembro de 2013 até o dia 25 de novembro de
2013, no horério das 13 horas as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

3.6.1 O candidato devera informar ao atendente o cargo optado, bem como todos os dados para
efetivagdo da inscri¢do.
3.6.2 O candidato, ao conferir e assinar a ficha de inscri¢cdo, automaticamente declara que preenche todos

0s requisitos constantes dos atos disciplinadores do Processo Seletivo, e que esta ciente dos
critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

3.6.3 Efetivado o preenchimento do requerimento, e finalizada a inscricdo, sera emitido boleto bancério
em nome do candidato. A inscricdo somente serd validada ap6s a confirmagdo do pagamento do
referido boleto, que podera ser efetuado até o dia 25 de novembro de 2013 .

3.6.4 Para inscri¢cBes presenciais ndo sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo
com as condic8es previstas no item 3.6.3.
3.7 Para inscrever-se via Internet o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br , localizar os “links”

correlatos ao “Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Andradas”, durante o periodo das inscri¢cdes, que
se dara das 12 horas do dia 04 de novembro de 2013 até as 17 horas do dia 25 de  novembro de 2013 , e
efetuar sua inscrigcdo conforme os procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscricéo e transmitir os dados pela Internet.

3.7.2 Imprimir o comprovante de inscricdo, que ficara disponivel no site www.ipefae.org.br até as 17
horas do dia 25 de novembro de 2013.

3.7.3 Efetuar o pagamento da inscri¢cdo, usando o boleto que devera ser impresso, apés a conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscricdo, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o
quadro do item 1.5 desse Edital em qualquer agéncia bancaria, até o dia 25 de novembro de 2013.
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3.8
3.9
3.10

3.11

3.12

3.13
3.14
3.15

3.16

3.17

3.7.3.1 O boleto ficara disponivel, para impressédo, no site www.ipefae.org.br até as 17 horas
do dia 25 de novembro de 2013.
3.7.3.2 O pagamento nas agéncias bancarias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio

candidato. Havendo devolucdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera
imediatamente cancelada.
3.7.3.3 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou
qgualquer evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato.
3.7.34 Sera efetivada a inscrigdo somente apos a comprovagcao do pagamento do valor da
inscrigao.
Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargo, seja qual for o motivo alegado.
No valor da inscricao ja estéo inclusas as despesas bancarias.
Nao havera devolugdo da taxa de inscri¢cdo ja paga, salvo em caso de nao realizagdo do Processo Seletivo, ou
alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteracdo de cargo ou qualquer outro quesito que
interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem da Prefeitura Municipal de Andradas
gue fard a devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, no prazo de 7 (sete) dias Uteis apds o comunicado
oficial de cancelamento/alteragcéo disponibilizado no site www.ipefae.org.br onde divulgard os procedimentos
para o ressarcimento do valor para titulo de inscrigdo no primeiro dia apds o comunicado oficial.
A partir de 03 de dezembro de 2013 conferir no site www.ipefae.org.br se os dados da inscricdo efetuada
pela Internet foram recebidos e o valor da inscricdo, para o cargo escolhido, pago. Em caso negativo, 0
candidato devera entrar em contato com o Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE através do e-mail:
concurso@ipefae.org.br , no periodo de 03 de dezembro de 2013 a 08 de dezemb ro de 2013, para
verificar o ocorrido. Ap6s o prazo estabelecido o candidato ndo tera direito a reclamacéo.
O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da propria instituicdo organizadora, ou pelo
descumprimento das instru¢fes para inscricdo via internet que constam neste Edital.
N&o serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informagdes incompletas.
O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo implicara na ndo efetivagdo da mesma.
Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.
A inscricdo implicar4d na satisfacdo das exigéncias relacionadas no Capitulo 1 e no ANEXO |II, ficando
dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali relacionados, uma vez que os documentos serdo
exigidos do candidato habilitado no momento de sua convocacéo, quando serdo confrontados com os dados da
inscricao.
O IPEFAE nédo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscrigdo e/ou quaisquer
documentos entregues fora do periodo das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado.

ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o art.11 da Lei n.°
8112, de 11 de dezembro del990, que dispbe sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em
Concursos Publicos e Processos Seletivos, podera requerer a Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo,
exclusivamente nos dias 04 a 05 de novembro de 2013 , de acordo com o item 4.3 deste Edital.

O formulério de pedido de isengdo, constante no ANEXO IV deste Edital, também estara disponivel para
impresséo no site www.ipefae.org.br

Para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

1) estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico , de que
trata 0 Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

1)} ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07;

1)} preencher no formulério de pedido de isen¢éo o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CADUnico;

V) apresentar copia legivel da Cédula de Identidade;

V) declarar que atende a condigdo estabelecida no Inciso Il deste item.

A Prefeitura Municipal de Andradas e/ou o Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE consultara ao 6rgédo
gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

O candidato que prestar declaracéo falsa estara sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

O formulario do pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado, juntamente com a cépia da Cédula de
Identidade, deverdo ser protocolados pessoalmente junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Andradas, situada a Praga 22 de Fevereiro, s/n, Centro, no periodo especificado no item 4.1 .

Nao sera aceita a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax e/ou correio eletrénico ou
de qualquer outra maneira que ndo seja conforme o item 4.6 .

Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
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conmy voce €
a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentos;
c) requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo com documentagdo incompleta, nao
atendendo o disposto no item 4.3;
d) entregar documentacéo fora do prazo constante no item 4.1;
e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.
4.9 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo do

candidato serd publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Andradas e nos sites
www.ipefae.org.br e www.andradas.mg.gov.br , no dia 17 de novembro de 2013 , em ordem alfabética, com
0 nimero da Cédula de Identidade.

4.10 O candidato cujo requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferido, estara
automaticamente inscrito neste Processo Seletivo.

411 O candidato que tiver o pedido de isencédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido, podera efetuar sua
inscricdo conforme o constante nos itens 3.5, 3.6, 3.7 e seus subitens.

412 Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, que devera ser efetuado
no periodo de 18 a 19 de novembro de 2013 , devendo ser protocolado pessoalmente, ou por intermédio de
procurador, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Andradas, situada a Praga 22 de Fevereiro,
s/n, Centro.

4.13 Os recursos deverao ser entregues em envelope fechado, no periodo recursal, conforme disposto no item 4.12,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: Ref. — Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Andradas/MG, Indeferimento da Isengdo da Taxa de Inscricdo. Devera conter também nome
completo do candidato, numero da Cédula de Identidade e cargo.

4.14 A decisao referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Andradas e nos sites www.ipefae.org.br e www.andradas.mg.gov.br , no dia 23 de
novembro de 2013.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
artigo 37, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296,
de 02 de dezembro de2004, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, e na Legislagdo Municipal vigente, &
assegurado o direito de inscricdo, esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuigbes
do cargo, descritas no ANEXO Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, o que
sera aferido em pericia médica oficial, quando da realizagdo dos exames pré-admissionais por profissionais
credenciados pelo Municipio.
51.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) e maximo de 20%
(vinte por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, desprezadas as fragdes, de acordo
com o art. 37, VI, da Constituicdo Federal, regendo-se a disputa pela igualdade de condicdes,
atendendo assim, ao principio da competitividade.

5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco por
cento) delas serdo igualmente reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, devidamente
aprovados.

5.2 No Requerimento de Inscrigdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia de que sdo portadores e se
necessitam de condi¢des especiais para se submeterem as provas.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das provas

devera requeré-lo, no ato da inscri¢do, indicando as condi¢gbes diferenciadas de que necessita no
Requerimento de Inscrigdo (no campo outras solicitacdes).

5.3 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observéncia da ordem classificatoria.
5.4 O candidato portador de deficiéncia, apos efetuar sua inscricéo, devera comunicar a deficiéncia através de um

Laudo Médico (cépia autenticada ou original), emitido com data de, no maximo, 1 (um) ano anterior a da data

do encerramento das inscri¢des.

5.4.1 No Laudo Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4°, do Decreto Federal n.° 3298/99,
alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004.

5.4.2 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato portador de deficiéncia no periodo das
inscri¢cBes, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas -
IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto: Laudo Médico/ANDRADAS, situado
no Largo Eng® Paulo de Almeida Sandeville, n® 15, Bairro: Santo André, Sao Jodo da Boa Vista - SP,
CEP 13870-377, com a data limite para postagem de 25 de novembro de 2013.

5421 O laudo meédico tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo e em
hip6tese alguma sera devolvido, como também néo sera fornecida copia ao candidato.
543 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos
Correios para envio da documentagéo.
5.4.4 O candidato que néo realizar a inscricao de acordo com o disposto no item 5.4 e seus subitens néo

sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
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55

5.6

5.7

5.8

59

5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

gue tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscri¢éo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar

recurso sobre o tema.
O local de realizagcdo das provas oferecera condigbes de acessibilidade aos candidatos portadores de
deficiéncia segundo as peculiaridades dos inscritos, contando também com indicag8es seguras de localizagéo,
de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.
Quando da convocacdo do candidato aprovado para o exame pré-admissional, sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento de Inscricdo, ndo se
confirme.
Nao serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de
Andradas, que tera a assisténcia de uma equipe multiprofissional, que confirmard de modo definitivo o
enquadramento da situagdo do candidato como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo
pretendido, como também fara avaliagcdo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas do cargo.
Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscrigdo ndo
seja compativel com o cargo pretendido.
A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas
do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Andradas através de uma equipe multiprofissional e
obedecera ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44.
A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informag6es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicfes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na
execuc¢do das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

A equipe multiprofissional também avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o periodo do Estagio Probatério.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99,
participardo deste Processo Seletivo em total igualdade de condi¢cbes em relacdo aos demais candidatos no
gue se refere ao conteddo das provas, avaliagéo, critérios de aprovacao, horarios e locais de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida.

Os candidatos portadores de deficiéncia, caso forem aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na listagem geral dos aprovados e em listagem a parte.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo ou ndo proceder conforme todas as instrugfes
constantes no Capitulo 5 e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.
Seréa divulgada através dos sites www.ipefae.org.br e www.andradas.mg.br a listagem dos candidatos que
tiveram a suas inscriges e/ou pedido de tratamento diferenciado deferidos.

DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICACAO

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.7

O local, data e horario da realizagdo das Provas Objetivas serdo divulgados no site www.ipefae.org.br e no

guadro de aviso da Prefeitura Municipal de Andradas, até o dia 18 de dezembro de 2013 .

Este Processo Seletivo constara de uma Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e

classificatério, nos termos facultados pelo inciso I, do art. 37, da Constituicdo Federal, especificada por cargo,

conforme demonstrado no Quadro do item 1.5.

A Prova Objetiva, com duracdo maxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da

Folha de Respostas - constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, cada uma constituida de 4 (quatro)

alternativas (sendo apenas uma considerada correta) para os cargos de Nivel de Ensino Fundamental

Incompleto e 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, cada uma constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo

apenas uma considerada correta) para os cargos dos niveis de ensino Médio e Técnico Completo e Superior

Completo.

6.3.1 Sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada questdo, perfazendo um total de 20 (vinte) pontos para os
cargos de Nivel de Ensino Fundamental Incompleto e 30 (trinta) pontos para os cargos dos niveis de
ensino Médio e Técnico Completo e Superior Completo.

O Programa para as Provas Objetivas de cada cargo e a quantidade de questdes — divididas entre

Conhecimentos Gerais (CG) e Conhecimentos Especificos (CE) — é apresentado no ANEXO | do presente

Edital.

A classificacéo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva.

Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos

pontos totais distribuidos.

Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:

1- ao candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
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comy voce €
2- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
3- ao candidato mais idoso, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
6.8 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e

www.andradas.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas na data explicita no
cronograma desse edital.

7. DA EXECUCAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova, 0 comparecimento
no local, na data e no horario determinado, com todos 0s custos e despesas sob sua responsabilidade.
7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1 (uma) hora,

munidos do Comprovante de Inscricdo e boleto bancario pago, documento de identidade original com foto,
caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu
modelo ORIGINAL.

7.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagdo das provas,
bem como outro documento (ORIGINAL) que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagcao
especial, ciente de possivel coleta de assinaturas e de impressao digital em ata propria para ocorréncias.

7.4.1 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagcéo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
7.5 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo autenticadas em cartorio) e protocolos.

7.6 Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o exame
ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 7.3 e 7.4.
7.7 Serd vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta

inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,
6culos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

7.8 Nao sera permitida a presenga de pessoas nado autorizadas no recinto onde serdo realizadas as provas.
Poderdo permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e
que estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de
Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida
autorizacdo da Comissao de Concurso.

7.9 No decorrer da Prova Obijetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe
for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o cargo escolhido, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagdo do
Processo Seletivo, a qual buscara a solugéo imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora.

7.10 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar
no momento da execucao da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

7.11 Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua
realizagdo, for colhido em flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrnicos, realizando qualquer tipo de consulta a livros,
apostilas, revistas, folhetos e outros tipos de consulta, ou ainda, que venha a tumultuar a realizagéo das provas
com comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

7.12 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do
referido Processo Seletivo.

7.13 A prova tera duracgdo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas
(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.
7.13.1 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo.
7.13.2 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

7.14 As instrucBes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

7.15 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de
leitura otica.

7.16 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, nidmero de inscricdo e pela
assinatura do candidato.

7.17 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul
ou preta.
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7.17.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.18 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminacéo automatica do mesmo.

7.19 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcag@es feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serédo
consideradas ERRADAS, assim como as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

7.20 Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa que nédo o proprio
candidato, salvo tenha solicitado condi¢&do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido
0 seu pedido, e se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
Coordenacéao do Processo Seletivo.

7.21 Por razdes de seguranca e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questdes
restando 30 (trinta) minutos do término da realizacéo do certame.

7.22 Nao serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicbes de Direito Publico ou
Privado, apés o encerramento do Processo Seletivo.

7.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de
avaliacao e classificagédo.

7.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante ndo realizara as provas.

7.25 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo neste Processo Seletivo.

7.26 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga
maior.

7.27 N&ao havera, em hipo6tese alguma, segunda chamada, vista, reviséo de provas ou de resultados, seja qual for o
motivo alegado.

8. DOS RECURSOS
8.1 Cabera interposi¢cdo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo para Fiscalizacéo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) o edital;
b) as inscricdes;
c) a aplicacéo das provas;
d) as questdes da Prova Escrita Objetiva;
e) 0 Gabarito Oficial;
f) o Resultados da Classificagao Final, desde que se refira a erros de célculos das notas.
9) demais atos decisorios do certame.
8.2 O prazo para interposigdo é de 2 (dois) dias Uteis ap6s ocorréncia/divulgacdo, contra os eventos constantes no
item 8.1 e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.
8.2.1 Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a

o dia do vencimento, desde que coincidam com dia de funcionamento normal da Prefeitura Municipal
de Andradas. Caso Contrario, sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal
da Prefeitura Municipal de Andradas.

8.2.2 O prazo para interposicéo de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.

8.3 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido, de forma legivel, conforme modelo do ANEXO IV
deste Edital, dirigido @ Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, devendo ser protocolados pessoalmente,
ou por intermédio de procurador, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Andradas, situado na
Praca 22 de Fevereiro, S/N, Centro, em Andradas, no horario das 13h as 18h00min, com indicacdo do
Processo Seletivo, nome do candidato, nimero de inscricdo e assinatura, juntamente com telefone e endereco
para contato e devera obrigatoriamente:

a) Ter capa constando o nome, cargo e numero de inscri¢éo;

b) Seguir o modelo conforme o ANEXO |V deste edital, devidamente preenchido e assinado;

c) Ser datilografado ou digitado em original;

d) Ser exclusivo, apresentando uma pagina de recurso para cada questdo recorrida (para contestacao
de questbes).

e) Conter indica¢@o do numero da questao e da prova (para contestacdes de questdes).

8.3.1 Os recursos serdo interpostos exclusivamente de acordo com o descrito no item 8.3, ndo serdo

aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o
especificado neste Capitulo.

8.3.2 Os recursos devem ser apresentados com fundamentag&o l6gica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada, cabendo seu julgamento ao IPEFAE.
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8.4 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso impetrado estara a disposi¢do do candidato recorrente - nas
datas que determinam o Cronograma do Processo Seletivo - na sede da Prefeitura Municipal de Andradas, até
a data de homologacéo do Processo Seletivo.

8.5 Apo6s o julgamento dos recursos sobre Gabaritos e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagdo de
qualquer questdo do certame, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio a
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no
Gabarito Extra Oficial serdo divulgadas;

8.6 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.7 Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

8.8 Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

8.9 Nao sera aceito recurso do recurso.

8.10 Havendo interposicdo de recursos, as decisbes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas no site
www.ipefae.org.br e serd afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas nas datas
explicitadas no cronograma anexo ao Edital.

8.11 A Prefeitura Municipal de Andradas, devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos do Instituto de
Pesquisas Econémicas — IPEFAE, é a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO

9.1 Como condigao para ser contratado no cargo para o qual foi admitido, o candidato aprovado devera:
9.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratagdo;
9.1.2 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
9.1.3 Estar em dia com as obriga¢8es do Servico Militar;
9.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicagdo da convocacéo;
9.1.5 apresentar os documentos de habilitacdo constantes do Anexo lI;
9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para os portadores de deficiéncia;
9.2 A aprovacao no Processo Seletivo assegura direito a admissdo até o numero de vagas previstas para cada

cargo e esta obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, ao prazo de validade do
Processo Seletivo e ao limite de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente, obedecendo sempre a ordem inicial de classificacéao.

9.3 A contratacdo dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme regulamento proprio.
9.3.1 SO podera ser contratado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do
cargo.

10. DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATACAO

10.1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados através de correspondéncia enviada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal de Andradas, e, no prazo determinado, deverdo apresentar:

a) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais:

b) fotocdpia de carteira de identidade (RG);

c) fotocopia do CPF;

d) fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbacfes, se houver;

e) fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores e/ou invalidos, se houverem;

f) fotocdpia do Cartdo de Vacinacgdo dos filhos menores;

9) fotocdpia do comprovante de frequéncia escolar dos filhos com idade entre 8 e 14 anos;

h) fotocdpia do titulo eleitoral e comprovante de votacao na ultima eleicéo;

i) fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

) fotocopia da Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria “D” ou “E” para Motoristas e “D” para
Operador de Maquinas Pesadas;

k) fotocdpia do documento de inscrigdo do PIS-PASEP, se houver;

) declaracdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, cargo ou fungdo publica, municipal, estadual,
distrital ou federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

m) declaracao de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse;

n) fotocopia do diploma devidamente registrado no 6rgdo competente, autorizado pelo MEC, do curso
correspondente a escolaridade exigida no Anexo I, para o cargo pretendido ao provimento;

0) fotocdpia do registro de sua categoria profissional e comprovante de quitagdo da ultima anuidade;

p) comprovante de residéncia atual;

10.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentacdo constante do
item anterior, perdera em definitivo o direito a ser contratado ao cargo.

10.3 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo
que, somente ap0ds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

111

11.2

11.3

11.4

11.6

11.7
11.8

11.9
11.10
11.11

11.12
11.14

11.15

11.16

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo serdo divulgadas conforme demonstrado no ANEXO

V - Cronograma.

1111 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br , referentes a este Processo Seletivo, serdo
retirados do site ap6s decorridos 90 (noventa) dias da divulgacdo da Classificagdo Final.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,

podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

A aprovacado neste Processo Seletivo assegura direito a admisséo até o nimero de vagas previstas para cada

cargo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, inclusive

dos portadores de deficiéncia, ao prazo de validade do Processo Seletivo e ao limite de vagas existentes, bem

como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a Administracdo podera

admitir candidatos aprovados além das vagas previstas nos quadros do item 1.5, obedecendo sempre a ordem

da classificacéo final.

O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Andradas, durante o prazo de validade

deste Processo Seletivo, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagdes. Nao lhe cabera qualquer

reclamacéo, caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Andradas convocéa-lo por falta dessa atualizagao.

N&ao podera tomar posse, em qualquer cargo deste Processo Seletivo, ex-servidor da Prefeitura Municipal de

Andradas que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servico publico, que ndo se

enquadre nos termos da legislacdo municipal vigente.

O candidato admitido devera submeter-se a exame médico admissional, de carater eliminatério.

Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do Processo Seletivo;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas
ou deixar de levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o
contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

N&o serdo aceitas inscricdes com documentagdes incompletas.
Em nenhuma hip6tese havera vista ou revisao de provas.

E obrigacdo do candidato conferir no Comprovante Definitivo de Inscricéio os seguintes dados: nome, nimero e
sigla do 6rgdo expedidor da Carteira de Identidade ou documento equivalente usado para inscrigao.

N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

A Prefeitura Municipal de Andradas e o Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Processo Seletivo.

Todo material referente ao Processo Seletivo ficard disponivel na sede da Prefeitura Municipal de
Andradas/MG, no periodo minimo de 5 (cinco) anos.

O Processo Seletivo sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

ANDRADAS, 01 de novembro de 2013

RODRIGO APARECIDO LOPES
Prefeito Municipal de Andradas
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ANEXO | - PROGRAMA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE GESTAO OPERACIONAL / AUXILIAR DE SERVIC OS GERAIS

ASSUNTO
6 auestdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
q de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.
. Compreensao de texto; Sindbnimo e Antdnimo; Pontuagéo; As classes gramaticais; Confronto e
CON%EECAXIESNTOS 7 questdes P OI;tISngj:S a reconhecimento de frases corretas e incorretas; Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
9 interrogativa); Ortografia Oficial.
7 questdes Mateméatica Qpe_rac;oes, _prop_nedades e sglu(;ao de_ prgplemas com o conjunto dos nUmeros naturais,
inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria).

ENSINO MEDIO E TECNICO COMPLETO

AGENTE DE GES

DMINISTRATIVA / ASSISTENTE TECNIC O ADMINISTRATIVO

|

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Atualidades

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

8 questdes

Lingua
Portuguesa

Interpretacdo de texto. Acentuagdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relages que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdénimos e
pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

8 questdes

Matematica

Raciocinio légico. Resolucédo de situagdes-problema. Operacdes com nimeros reais. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questBes

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional
Windows XP e Windows 7; Classificagdo de softwares; Perfis de Hardware (Arquitetura simplificada do computador
(HD’s, unidades de memdria, dispositivos de entrada, caracteristicas dos processadores e periféricos); Microsoft
Office 2007 (criacdo, formatacdo e manipulagdo de editores de texto, planilhas, apresenta¢des e bancos de dados);
Conhecimentos de Windows, Word e Excel.

AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA / AUXILIAR ADMINIST RATIVO

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Atualidades

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

8 questdes

Lingua
Portuguesa

Interpretacdo de texto. Acentuagdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo: emprego e sentido que
imprimem as relages que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdénimos e
pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

8 questdes

Matematica

Raciocinio légico. Resolucédo de situagdes-problema. Operacdes com nimeros reais. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questBes

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional
Windows XP e Windows 7; Classificagdo de softwares; Perfis de Hardware (Arquitetura simplificada do computador
(HD’s, unidades de memdria, dispositivos de entrada, caracteristicas dos processadores e periféricos); Microsoft
Office 2007 (criacdo, formatacdo e manipulagdo de editores de texto, planilhas, apresenta¢des e bancos de dados);
Conhecimentos de Windows, Word e Excel.

AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA / AUXILIAR DE ATEND IMENTO

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Atualidades

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

8 questdes

Lingua
Portuguesa

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo: emprego e sentido que
imprimem as relages que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdénimos e
pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

8 questdes

Matematica

Raciocinio légico. Resolucédo de situagdes-problema. Operacdes com nimeros reais. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.
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CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional
Windows XP e Windows 7; Classificagdo de softwares; Perfis de Hardware (Arquitetura simplificada do computador
(HD’s, unidades de memodria, dispositivos de entrada, caracteristicas dos processadores e periféricos); Microsoft
Office 2007 (criagdo, formatagdo e manipulacédo de editores de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados);
Conhecimentos de Windows, Word e Excel.

AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA / AUXILIAR DE SAUDE

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

8 questdes

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo: emprego e sentido que
imprimem as relages que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdénimos e
pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Lingua
Portuguesa

8 questdes

Raciocinio légico. Resolucédo de situagdes-problema. Operacdes com nimeros reais. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

Matematica

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional
Windows XP e Windows 7; Classificagdo de softwares; Perfis de Hardware (Arquitetura simplificada do computador
(HD’s, unidades de memodria, dispositivos de entrada, caracteristicas dos processadores e periféricos); Microsoft
Office 2007 (criagdo, formatagdo e manipulacéo de editores de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados);
Conhecimentos de Windows, Word e Excel.

AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA / RECEPCIONISTA

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

8 questdes

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo: emprego e sentido que
imprimem as relages que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocag¢éo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdénimos e
parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Lingua
Portuguesa

8 questdes

Raciocinio légico. Resolucédo de situagdes-problema. Operacdes com nimeros reais. Minimo
multiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&do e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

Matematica

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional
Windows XP e Windows 7; Classificagdo de softwares; Perfis de Hardware (Arquitetura simplificada do computador
(HD’s, unidades de memodria, dispositivos de entrada, caracteristicas dos processadores e periféricos); Microsoft
Office 2007 (criagdo, formatagdo e manipulacédo de editores de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados);
Conhecimentos de Windows, Word e Excel.

AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA / TELEFONISTA

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

8 questdes

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncéo: emprego e sentido que
imprimem as relages que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e
parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Lingua
Portuguesa

8 questdes

Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema. Opera¢Bes com numeros reais. Minimo
multiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&do e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equag&o do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

Matematica

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional
Windows XP e Windows 7; Classificagdo de softwares; Perfis de Hardware (Arquitetura simplificada do computador
(HD’s, unidades de memédria, dispositivos de entrada, caracteristicas dos processadores e periféricos); Microsoft
Office 2007 (criagdo, formatagdo e manipulacéo de editores de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados);
Conhecimentos de Windows, Word e Excel.

AGENTE DE GESTAO ESPECIALIZADA / AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS
GERAIS

ASSUNTO
4 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
q de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.
Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
Linqua adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncéo: emprego e sentido que
8 questdes 9 imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Portuguesa A - P : S P

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e

parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
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com voce &
Raciocinio légico. Resolucédo de situagdes-problema. Operacdes com nimeros reais. Minimo
mdltiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
h P ] . = o~ oo
8 questdes Matematica simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2

graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questBes

Organizagéo do consultério e atendimento ao paciente; Etica profissional; Nocdes sobre o Sistema Unico de Saude
(SUS); nogBes sobre vigilancia em saude; Equipamentos e aparelhos odontolégicos; Técnicas auxiliares e basicas
de odontologia; linguagem no consultério dentario; Conduta frente ao Cirurgido Dentista; Anatomia, fisiologia e
patologias da cavidade oral; Produtos utilizados para a anti-sepsia das maos; Biosseguranga; Doengas
infectocontagiosas e enfermagem bésica; Ergonomia na odontologia.

AGENTE DE GESTAO ESPECIALIZADA / DESENHISTA
ASSUNTO

4 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

CONHECIMENTOS
GERAIS

8 questdes

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncéo: emprego e sentido que
imprimem as relages que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdénimos e
pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Lingua
Portuguesa

8 questdes

Raciocinio légico. Resolucédo de situagdes-problema. Operacdes com nimeros reais. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

Matematica

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questBes

Materiais de desenho e suas utilizagbes. Geometria descritiva (ponto, reta e plano). Perspectiva isométrica.
Proje¢Ges ortograficas da figura plana. Projecéo ortogréafica de sélidos geométricos. Projecéo ortografica de modelos
com elementos paralelos e obliquos. Projecéo ortografica de modelos com elementos diversos. Projecéo ortogréafica
e perspectiva isométrica. Vistas auxiliares e outras representagfes. Escalas numérica e gréfica simples. Cotagem.
Vistas ortogonais principais. Desenho arquiteténico. Normas da ABNT.

AGENTE DE GESTAO ESPECIALIZADA / FISCAL TRIBUTARIO
ASSUNTO

4 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

CONHECIMENTOS
GERAIS

8 questdes

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo: emprego e sentido que
imprimem as relages que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdénimos e
pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Lingua
Portuguesa

8 questdes

Raciocinio légico. Resolucédo de situagdes-problema. Operacdes com nimeros reais. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

Matematica

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questBes

DIREITO CONSTITUCIONAL: CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Principios fundamentais. Organizagdo do
Estado. Reparticdo de competéncias. Administracdo publica. Organizacédo dos Poderes Municipais (arts. 29, 29-A e
30). Tributacédo e orcamento. Sistema tributario nacional. Financas publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira: os
Principios Gerais da Atividade Econdmica; Sistema Financeiro Nacional.

LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE ANDRADAS Competéncia Municipal. Fiscalizacdo contabil, financeira e
orgamentaria. Atribuicdes do Prefeito.

CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE ANDRADAS: O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria. Outras
contribuicBes. Tributos e outras receitas municipais: impostos privativos do Municipio: Imposto predial e territorial
urbano (IPTU) - Imposto sobre transmisséo “inter vivos” de iméveis e de direitos reais (ITBI) - Imposto sobre servigos
de qualquer natureza (ISS) - Tributos comuns: taxas e contribuicdo de melhoria.Tributagdo e Orcamento — Sistema
Tributario Municipal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo administrativa - administragdo direta - administracéo indireta. Principios
Béasicos da Administracdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Poderes administrativos:
vinculados, discricionérios, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos Administrativos: conceito,
elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto. atos administrativos vinculados a atos administrativos
discricionarios; espécies de atos administrativos: normativos, ordinarios, negdcios, enunciativos, punitivos;
invalidacdo dos atos administrativos: revogagéo — anulagéo; Lei (Federal) n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990,
que dispde sobre os crimes contra a Ordem Tributaria, Capitulo 1, Sec¢éo II).

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos, Campo de Aplicagdo, Ano Financeiro: periodo adicional e exercicio
financeiro; Regimes Contabeis; As Variagdes Patrimoniais, Receita Publica; Despesa Publica; Restos a Pagar;
Divida Publica; Regime de Adiantamento; Patrimonio Publico; Balancos. Tomadas e Prestacdes de Contas; Controle
Interno e Externo; Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Orgamento Publico: Conceito;
Principios; Créditos Orgamentarios e Adicionais; Classificacdes Institucional e Funcional Programaética. DIREITO
TRIBUTARIO: Tributo: definicdo - natureza juridica - espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional - impostos
dos Estados e dos Municipios -

participacdo dos municipios no produto da arrecadagéo dos impostos da Unido e dos Estados. Legislacédo Tributaria:
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigagdo Tributaria: principal e acessoria.
Fato Gerador: da obrigagdo principal e acessoéria. Sujeito da Obrigagdo Tributaria: sujeito ativo - sujeito passivo -
contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario. Responsabilidade Tributaria dos
sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito Tributario: langamento - modalidades de langamento. Suspenséo
do Crédito Tributario: moratéria, depésito, reclamacgdes e recursos

administrativos, concessdo de medida liminar em mandado de seguranca. Extingdo do Crédito Tributéario:
modalidades de extingdo - pagamento indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: isencdo - anistia. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Administracdo Tributaria: competéncia e poderes da autoridade administrativa -
divida ativa - certiddes negativas.
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GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

TAO ESPECIALIZADA / FISCAL DE OBRAS
ASSUNTO

AGENTE DE

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

8 questdes

Interpretacdo de texto. Acentuagdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e
parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Lingua
Portuguesa

8 questdes

Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema. Opera¢Bes com numeros reais. Minimo
multiplo comum e méaximo divisor comum. Razédo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

Matematica

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Elementos de Direito Urbanistico; Funcao social da propriedade; Parcelamento, uso e ocupacéo do solo urbano;
Instrumentos de politica e gestao urbana; aglomeracdes urbanas e microrregiées; Desapropriagdo e servidao;
Conceito de solo criado; Operacdes urbanas; Infra-estrutura e servigos urbanos; Assuntos relativos a arquitetura e
construcéao civil; Bens Municipais:.Conceito, classificagdo, uso e alienacéo; Instalagdes prediais hidraulicas;
Instalagfes prediais elétricas; Desenho técnico: arquiteténico, de instala¢des, de estrutura, de topografia,
planejamento de construgdes; Materiais de construcéo e ensaios; Mecanica de solos. Célculo de estruturas de
concreto armado; Técnicas construtivas (fundagdes, coberturas, etc.); Especificagdo de materiais. Drenagem; Cortes
e aterros; Fundamentos técnicos e legais da construgéo civil; A funcdo do Fiscal de obras; Notificages; Auto de
Infracdo; Auto de Apreensdo; Tributos Municipais; Alvara de Construcédo; Medigdes de terrenos e areas construidas;
Condi¢es gerais, disposigdes especificas e penalidades. Requisitos urbanisticos para loteamento. Projeto para
implantacdo de um loteamento, desmembramento e aprovagdo. Higiene das vias publicas, logradouros e
edificagdes. Controle da poluicdo ambiental; Limpeza e preparo de terrenos, cursos de aguas e valas;
Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento, Loteamento e o Cddigo de Obras ; Conhecimentos de elaboragdo
de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimdnio publico; Nocdes de controle de estoque de materiais nas obras particulares; Conhecimento sobre a
concessédo de habitese para moradia e funcionamento de prédios comerciais e industriais; Conhecimento sobre o
funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows; Nogdes sobre as normas de vigilancia
sanitaria; Defini¢bes, politicas e cuidados éticos da profissédo de fiscal. Codigo de Obras do Municipio de Andradas,
Lei Complementar n.° 92/06- Plano Diretor do Municipio de Andradas,

AGENTE DE GESTAO ESPECIALIZADA / MOTORISTA
ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

8 questdes

Interpretacdo de texto. Acentuagdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e
parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Lingua
Portuguesa

8 questdes

Raciocinio I6gico. Resolugdo de situagdes-problema. Opera¢Bes com numeros reais. Minimo
multiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&do e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

Matematica

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questBes

Lei 9.503/97 (Cdodigo de Transito Brasileiro)

AGENTE DE

AO ESPECIALIZADA / TECNICO EM ENFERMA GEM
ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

8 questdes

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncéo: emprego e sentido que
imprimem as relages que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdénimos e
pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Lingua
Portuguesa

8 questdes

Raciocinio légico. Resolucédo de situagdes-problema. Operacdes com nimeros reais. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

Matematica

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Cédigo de Etica Profissional; Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia,
anti-sepsia, e nogdes de primeiros socorros; DSTs; Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos.
Assisténcia ao idoso: Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. A salde do trabalhador (nogbes sobre
doencas ocupacionais); Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais: conceitos, procedimentos, materiais,
solugdes, involucros utilizados, tipos de esterilizagdo, armazenamento, validade de esterilizagdo. Medicacao.
Atendimento humanizado de enfermagem. Patologias nas especialidades. Biosseguranca, tecnicas de enfermagem;
preparo e acompanhamento de exames.

Praca 22 de Fevereio, S/N - Centro
15/ 27



GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

AO ESPECIALIZADA / TECNICO EM INFORMA TICA

ASSUNTO

4 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

8 questdes

CONHECIMENTOS
GERAIS

Interpretacdo de texto. Acentuagdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e
parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Lingua
Portuguesa

8 questdes

Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema. Opera¢Bes com numeros reais. Minimo
multiplo comum e méaximo divisor comum. Razédo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

Matematica

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 10 questdes

Conhecimentos de instalagdo e uso de Sistema Operacional plataformas Linux e Windows XP e 7 como seus
utilitarios e aplicativos; Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 (Word e Excel); Arquitetura dos
microcomputadores padrdo PC; Configuracao de microcomputadores e Microprocessadores; Hardware: arquitetura
e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos);
Dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuracéo de periféricos; Instalagéo, configuragdo e manutengdo de
microcomputadores e impressoras; Componentes de microcomputadores; Dispositivos de armazenamento de
dados; Gerenciamento de Memoéria; Memdria principal e Cache; Tipos de Memdrias; Dispositivos de entrada e
saida; Placa Mée Interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI; Redes: tipos, classificagdo, componentes, arquitetura
e cabeamento; Equipamentos de redes; Seguranca e desempenho de redes.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ANALISTA DE GESTAO / ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS
GERAIS

ASSUNTO
5 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
q de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.
Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
Linqua adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncéo: emprego e sentido que
10 questBes 9 imprimem as relages que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal.
Portuguesa A : P : P P

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e

pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 15 questoes

O servigo social nas relagdes sociais no Brasil: histéria da profissao, conjuntura nacional e demandas profissionais;
0 acesso aos direitos sociais no ambito da seguridade social brasileira; a seguridade social no Brasil; Estado e
classes sociais no Brasil: a questdo da cidadania e as formas de regulagdo social nas diversas conjunturas pos-
1930; Servigo Social e ética: o projeto ético-politico do profissional do servigo social e o cédigo de ética profissional
do assistente social em vigor; Lei de Regulamentacéo da profissdo de assistente social em vigor; assisténcia social
no Brasil: histéria e perspectivas contemporaneas; Lei Organica da Assisténcia Social e suas atualizagdes;
Seguridade Social no Brasil; O servico social e o trabalho com familias: caracteristicas das familias na
contemporaneidade; o Servico Social frente ao processo de mundializacdo do capital; o trabalho na
contemporaneidade: a precarizacdo do trabalho, a desregulamentacdo dos direitos sociais e os desafios
profissionais; o Servigo Social e suas demandas investigativas: a pesquisa e o servigo social; o servigos social e o
trabalho com criangas e adolescentes: o estatuto da crianca e do adolescente (ECA); O Servigo Social e o terceiro
setor; Globalizacdo e exclusado social.

ANALISTA DE GESTAO / DENTISTA

CONHECIMENTOS
GERAIS

ASSUNTO
5 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
q de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.
Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
Linqua adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncéo: emprego e sentido que
10 questBes 9 imprimem as relages que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal.
Portuguesa A : P : P P

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdénimos e

parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 15 questoes

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnéstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese
e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e
bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da céarie dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das
afecgOes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢cdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento
das afeccdes pulpares. Atuacdo das THD e ACD na Odontologia. Radiologia odontolégica: técnica, processamento
e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes
anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART),
adequacdo do meio bucal e protegdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores e
Estética e cosmética em Clinica Integrada Restauradora. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagfes, exodontias, cuidados pré e pdés-operatorios.
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Prétese e
Ocluséo: reabilitagcéo oral, prevencéo e tratamento das DTM, nogdes gerais e prevengédo de mas oclusdes, Protese
fixa e removivel, Inlay e Onlay. Epidemiologia da cérie dentéria e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo
da cérie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e sistémico do fllor: niveis de prevencéo e aplicacao.
Biosseguranca e ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Endodontia:
Tratamento consevador e radical. Periodontia: prevencao e tratamento das doengas periodontais e suas sequelas.
Implantodontia: principios béasicos relacionados ao planejamento e tratamento através de Implantes dentarios.
Odontologia Legal: Aspectos gerais e especificos inerentes ao exercicio ético e legal da profisséo, pericias
Odontol6gicas. Odontologia de alto risco: prevengdo e tratamento de pacientes de alto risco em Odontologia.
Odontogeriatria: prevengao e tratamento de pacientes idosos em Odontologia.

ANALISTA DE GESTAO / ENFERMEIRO
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com voce &
ASSUNTO
~ " Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
5 questoes Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.
CONHECIMENTOS Interpretacdo de texto. Acentuagdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
GERAIS Lingua adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
10 questBes 9 imprimem as relages que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocag¢éo pronominal.
Portuguesa At > P - e -

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdénimos e

pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 15 questdes

SUS - Principios e Diretrizes. Politicas de Saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Estratégia de Saude da Familia.
Financiamento do SUS. As dimensdes do cuidar e as competéncias da equipe de enfermagem. Relagdes humanas
no trabalho e implicagdes éticas. Condigdes de trabalho em Enfermagem: o trabalhador e o ambiente de trabalho.
Riscos inerentes, evitaveis e medidas preventivas. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem.
Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento, implementagdo e avaliagao
da assisténcia de Enfermagem, documentacéo e registro. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Trabalho Gerencial em Enfermagem. Sistemas de informacdo em Enfermagem nas préaticas
organizacionais, assistenciais e educacionais. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. A préatica da
Enfermagem em salde coletiva. Programa de salde da familia. Planejamento e promogdo do ensino de
autocuidado ao cliente. Assisténcia de Enfermagem a pessoas criticamente enfermas. Planejamento da assisténcia
de Enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de Enfermagem nas alteragfes clinicas em
situacdes de urgéncia e emergéncia Assisténcia de enfermagem ao individuo com doengas infecciosas, parasitarias,
decorrentes do estilo de vida nas varias etapas do ciclo vital. Atencao integral a satde do idoso, da mulher da
crianca e do adolescente.

ANALISTA DE GESTAO / MEDICO CLINICO GERAL

ASSUNTO

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

CONHECIMENTOS
GERAIS
15 questdes

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Organizagio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado
de Minas Gerais.

Politica de
Saude

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 10 questoes

Condutas clinicas em aten¢ao primaria. Doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Doengas respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica,
asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomefulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Distlrbios do Tato Gastro Intestinal e
doencas do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de
colon, tumores de coélon. Distdrbios hematolégicos: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia
apléasica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo. Assisténcia
ao paciente portador de patologia cronica: suporte fisico, nutricional e psicolégico. Oncologia: avaliagdo para
suspeita diagnostica, conduta e seguimento em nivel de atencé@o. Priméaria. Doengas endocrinolégicas e do sistema
imune: Diabetes Mellitus. AfecgGes dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infec¢gdes bacterianas. Doencgas infecciosas e parasitarias: Tuberculose e Hanseniase.
Doencas Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do colageno. Doengas de notificagdo compulsoéria: Sistema DE Vigilancia Epidemioldgica.
Doencas musculo — esqueléticas e do tecido conjuntivo. Abordagem do paciente, diagndstico e seguimento no nivel
primario de atengdo: Doengas Neuroldgicas: diagnoéstico da doenga aguda, conduta, coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatrica: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Seguimento ambulatorial de patologias cronicas. Ginecoldgicas:
doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias do ciclo gravidico.
Doencas Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocoécica, infecgdes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Saude do idoso: o atendimento global do paciente idoso. A ética médica no
atendimento ao paciente. Deveres, Responsabilidades e direitos do Médico.

ANALISTA DE GESTAO / PSICOLOGO

CONHECIMENTOS
GERAIS

ASSUNTO
5 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
q de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.
Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
Lingua adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncéo: emprego e sentido que
10 questBes 9 imprimem as relages que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal.
Portuguesa At ] P - e -

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdénimos e

pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 15 questdes

A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Diferentes escolas, diferentes
campos de atuacdo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicol6gicas. Recrutamento e Selecéo.
Treinamento. Adolescéncia. Disturbios emocionais da crianga. Concepgéo interacionista, Piaget e Vygotsky, As
etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. Personalidade e o desenvolvimento humano. Processos psiquicos
essenciais. Psicopatologia. Psicologia aplicada a politicas publicas. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia.
Reforma psiquiatrica. Os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagéo, 0s grupos
sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia Hospitalar; O psicélogo e a
saude publica. Avaliagdo psicolégica. Psicologia e Saide. Saide mental. Sadde da Familia. Trabalho com familias.
O processo psicodiagnéstico (entrevista, testes, devolucdo). Diagnéstico e problemas de aprendizagem.
Psicopatologias. Psicoterapia. Teorias e técnicas psicoterapicas. O trabalho com grupos. Psicologia e Estratégia de
Saude da Familia. A humanizag&o e o acolhimento na saude. Psicologia e Nucleos de Apoio a Saide da Familia.
Sistema Unico de Saude. Psicologia e politicas plblicas. Cédigo de Etica Profissional.
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Andradas PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

ANALISTA DE GESTAO / TERAPEUTA OCUPACIONAL

ASSUNTO
5 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
q de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.
CONHECIMENTOS Interpretacdo de texto. Acentuagdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
GERAIS Linaua adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
10 questdes 9 imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Portuguesa A ; P : P P

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e

parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

15 questdes

Fundamentos histoéricos, filoséficos e metodoldgicos de terapia ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional:
anatomia humana. Bioquimica. Citologia, Histologia e Embriologia. Biologia humana. Cédigo de ética profissional.
Relagdo da terapia ocupacional com os sistemas de saude - Dinamica de terapia ocupacional na assisténcia
comunitaria. Principais abordagens e modelos usados na terapia ocupacional. Andlise de atividades profissionais
para deteccdo e encaminhamento de doengas ocupacionais. Intervengdo da terapia ocupacional. Terapia
ocupacional em grupo: questdes tedricas e técnicas. Terapeuta ocupacional no processo de orientacéo. Terapeuta
ocupacional e os programas de prevencdo e assisténcia a excepcionalidade. Humanizagdo dos atendimentos.
Fundamentos da expressdo e comunica¢do humana. Atividades e recursos terapéuticos: repertorio de atividades.
Atividade ludica. Recursos tecnolégicos. Terapia ocupacional no campo social: saude do trabalhador. Terapia
ocupacional e deficiéncia mental. Terapia ocupacional e deficiéncia fisica: as abordagens terapéuticas
neuromotoras. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do
idoso. Terapia ocupacional em pediatria: desenvolvimento sensério perceptivo, cognitivo, motor normal e suas
alterages; terapia ocupacional em neuropediatria. Terapia ocupacional em reabilitagdo fisica: nogdes fundamentais
de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares; queimaduras; doencas reumaticas;
doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de drteses e adaptacdes. Terapia
ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — AREA DA EDUCA!

AUXILIAR DE SERVICO EDUACIONAL

ASSUNTO
~ " Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
6 questoes Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.
. Compreensao de texto; Sinbnimo e Antdnimo; Pontuagéo; As classes gramaticais; Confronto e
CON%EECAXIESNTOS 7 questdes Polr_tltTglLJJ:sa reconhecimento de frases corretas e incorretas; Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
9 interrogativa); Ortografia Oficial.
~ - Operacdes, propriedades e solugdo de problemas com o conjunto dos numeros naturais,
7 questdes Matematica P S : L
inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria).

ENSINO MEDIO COMPLETO — AREA DA EDUC

AGENTE DE GESTAO EDUCACIONAL / AUXILIAR ADMINISTRAT IVO

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

8 questdes

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncgéo: emprego e sentido que
imprimem as relages que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocag¢éo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdénimos e
pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Lingua
Portuguesa

8 questdes

Raciocinio légico. Resolucédo de situagdes-problema. Operacdes com nimeros reais. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

Matematica

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questBes

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional
Windows XP e Windows 7; Classificagdo de softwares; Perfis de Hardware (Arquitetura simplificada do computador
(HD’s, unidades de memdria, dispositivos de entrada, caracteristicas dos processadores e periféricos); Microsoft
Office 2007 (criacdo, formatacdo e manipulagdo de editores de texto, planilhas, apresenta¢des e bancos de dados);
Conhecimentos de Windows, Word e Excel.

AGENTE DE GESTAO EDUCACIONAL / AUXILIAR DE SECRETAR IA

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

8 questdes

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo: emprego e sentido que
imprimem as relages que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e
pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Lingua
Portuguesa

8 questdes

Raciocinio légico. Resolucédo de situagdes-problema. Operacdes com nimeros reais. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

Matematica
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CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional
Windows XP e Windows 7; Classificagdo de softwares; Perfis de Hardware (Arquitetura simplificada do computador
(HD’s, unidades de memodria, dispositivos de entrada, caracteristicas dos processadores e periféricos); Microsoft
Office 2007 (criagdo, formatagdo e manipulacédo de editores de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados);
Conhecimentos de Windows, Word e Excel.

ENSINO MEDIO COMPLETO, MODALIDADE MAGISTERIO — AREA DA EDUCAC AO

AGENTE DE GESTAO EDUCACIONAL / AUXILIAR DE ATENDIME NTO INFANTIL

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.

8 questdes

Interpretacdo de texto. Acentuagdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e
parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Lingua
Portuguesa

8 questdes

Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema. Opera¢Bes com numeros reais. Minimo
multiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&do e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

Matematica

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Higiene da crianca; Nogdes de Higiene e Saude; Nogdes de Alimentagdo de criangas; Primeiros Socorros; Como
agir com criancas na faixa etaria de 0 a 5 anos; Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal; Amamentacéao;
ECA -Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nogdes de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os
brinquedos; Normas para utilizacdo dos brinquedos; Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor;
Necessidades Baésicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido:
Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual,
Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturacéo e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e
Bases; Alimentacdo; Relacdo entre educagdo e sociedade; Jogos e brincadeiras infantis; Linguagem oral
(desenvolvimento); Socializacdo da crianca; Atividades ludicas; Estatuto da crianga e do adolescente; deliberagéo
02/05; plano nacional de educacéo infantil; parametros curriculares nacionais; parametros basicos de infra-estrutura
para instituicdes de educacao infantil; lei de diretrizes e bases da educagdo nacional; desenvolvimento da linguagem
- com base nas concepg¢des de Vygotski; o cuidar e o educar na educagéo infantil; critérios de atendimento de
criangas de 0 a 5 anos; desenvolvimento da primeira infancia; desenvolvimento da segunda infancia; afetividade e
aprendizagem da crianca pequena; organizacao do tempo e espaco nas instituicdes de educagéo infantil; o brincar;
avaliagdo do processo educativo na infancia; Concepgdes sobre Educacdo Infantil: Concepgdo de Crianca e
Infancia; Objetivos e Finalidades da Educacdo de Criancas ; Desenvolvimento Motor: O Processo de
desenvolvimento Psicomotor Infantil; O Brincar; Organizagdo e planejamento da Educacgdo infantil. Aspectos
filoséficos e sociolégicos da educagdo: a fungdo social das creches e pré-escolas. Aspectos tedricos e
metodoldgicos da pratica educativa. Fundamentos tedricos do construtivismo: as teorias de Piaget, Vygotsky e
Ferreiro; Pratica docente na Educagéo Infantil: objetivos, metodologias e avaliacdo. Caracteristicas da crianca de 0 a
5 anos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — AREA DA EDUCACAO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

CONHECIMENTOS
GERAIS

ASSUNTO
~ " Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
5 questdes Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.
Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
Linqua adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncéo: emprego e sentido que
10 questBes 9 imprimem as relages que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal.
Portuguesa At ] PR - S -

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdénimos e

pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

15 questbes

Correntes tedricas e metodologicas. A teoria de Jean Piaget. Aprendizagem: abordagens comportamental e
cognitiva. Teoria Cognitiva, Teoria Sécio-Critica e Teoria Humanista, a contribuicdo e importancia de cada um no
processo ensino aprendizagem. Relagdo desenvolvimento e aprendizagem. A atual reforma da educacéo basica:
avaliagdo, curriculo, gestdo numa visdo descentralizadora, democratica e autdnoma. A organizacdo curricular
compromissada com a aquisi¢cdo de competéncias e habilidades. A comunidade escolar e a elaboragao/execugéo do
projeto politico-pedagoégico. As diferentes concepcdes de planejamento e participagédo. Selegdo e organizagédo de
conteddos. Interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagégico. Lei de diretrizes e bases da educag¢édo Nacional.
RECNEI. Estatuto da Crianca e do Adoslescente (ECA). Constituicdo Federal no que diz respeito a Educagéo.
Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacédo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Desenvolvimento da
aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. Escola democratica enquanto agéncia formadora de seres
humanos. Relagdo entre conteludos especificos e competéncias gerais a serem desenvolvidas durante o Ensino
Infantii e Fundamental. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Temas transversais ou
multidisciplinares. Histéria da Educagéo e da Pedagogia. Sociologia. As correntes pedagdgicas brasileiras: liberal e
progressista. Aspectos Sociolégicos da Educagdo — A relacdo da educacdo e sociedade. A democratizagdo da
escola: gestdo democratica, constru¢do da cidadania. Filosofia da Educagdo. Concepgoes liberais e progressistas
da educacdo: contribuicdes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA / EDUCAGAO FISICA
ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

Atualidades de junho de 2013 a 30 de novembro de 2013.
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10 questbes

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo: emprego e sentido que
imprimem as relages que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdénimos e
pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Lingua
Portuguesa

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

15 questdes

A Educacdo Fisica na Sociedade. A importancia da Educacdo Fisica. A primeira idade — criangas. Anatomia
Humana. Aspectos gerais do corpo humano. Aspectos psicos-sociais. Atividade fisica/movimento. Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano). Atividade fisica/movimento. Salde e Qualidade de vida
(aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico). Atividade fisica para jovens e
adolescentes. Atividade fisica para adultos. Atividade fisica para a terceira idade. Atividade fisica para a
comunidade:- saude e lazer. Biodinamica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia e
biomecénica). Cineantropometria. (antropometrica). Competicbes esportivas. Comportamento da Atividade
Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades
motoras). Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal). Crescimento e
desenvolvimento corporal. Cultura das atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas,
esportes, lazer e recreacdo). Exercicios fisicos. Ginastica. Iniciacdo esportiva. Motricidade Humana (Lateralidade,
Tonicidade, Orientagdo Espaco-Temporal, Préxis Global e Final). Os jogos em geral. Organizacdo de Eventos.
Organizacéo e realizacdo de Competicdes Esportivas. Orientagdo. Participagdo. Pratica, Modalidades e Programas
de Atividades e Exercicios Fisicos. Primeiros socorros. Projetos esportivos. Regulamentos e Regras. Sistemas.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS e REQUISITOS

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DOS SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR DE GESTAO OPERACIONAL |, Il e 1l

FUNCOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Descricdo Sintética: cargos destinados a execugdo de tarefas de pouca complexidade, destinadas a execucéo,
manutencao e conservagdo dos servicos e bens municipais.
2. Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA I, Il e 1l

FUNCAO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO * AUXILIAR ADMINISTRATIVO * AUXILIAR DE ATENDIMENTO * AUXILIAR
DE SAUDE * RECEPCIONISTA * TELEFONISTA
1. Descrigdo Sintética: cargos destinados a execucéo de tarefas de apoio nas areas de salde, assistencial, administrativo e
financeiro aos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal.
2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de informatica.

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS
AGENTE DE GESTAO ESPECIALIZADA |, Il e llI

FUNCOES
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL * DESENHISTA * FISCAL DE TRIBUTARIO * FISCAL DE OBRAS * MOTORISTA *
TECNICO EM ENFERMAGEM * TECNICO EM INFORMATICA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Descrigdo Sintética: cargos destinados a execucéo de tarefas de apoio nas areas de salde, assistencial, administrativo e
financeiro aos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal.
2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de informatica.

DESENHISTA

1. Descricdo Sintética: cargo técnico destinado ao exercicio de atividades de elaboragdo de desenhos técnicos arquitetdnicos
e urbanisticos, bem como esquemas de comunicacao visual, tabelas, graficos e similares.
2. Requisitos Para Provimento:  Ensino Médio Completo.

FISCAL TRIBUTARIO

1. Descrigdo Sintética: cargos técnicos destinados ao exercicio de atividades de fiscalizagdo, autuacéo e orientacdo quanto
ao regular cumprimento das normas que regulam a atividade de arrecadacao de tributos municipais.
2. Requisitos Para Provimento:  Ensino Médio Completo.

FISCAL DE OBRAS

1. Descrigdo Sintética: cargos técnicos destinados ao exercicio de atividades de fiscalizagdo, autuacéo e orientagdo quanto
ao regular cumprimento das normas que regulam a realizacéo de obras publicas ou particulares no ambito municipal.
2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo.

MOTORISTA

1. Descri¢éo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de dire¢cdo, manobra e condugéo de veiculos da
frota municipal.
2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou “E

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Descricdo Sintética: cargo técnico destinado ao exercicio de atividades de programacédo, planejamento, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia a enfermagem, bem como da prestagdo de cuidados diretos de enfermagem ao
paciente, sob supervisdo do enfermeiro, atuando, inclusive no controle das doengas transmissiveis, em programas de vigilancia
epidemioldgica, executando as atividades de assisténcia de enfermagem determinadas pelo regimento interno dos servicos de
enfermagem.

2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo e registro profissional no COREN/MG.
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TECNICO EM INFORMATICA

1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de administragdo, manutengéo e gerenciamento da
rede de computadores e sistemas de banco de dados da Administracdo Municipal.
2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo

DESCRIGAO DAS CLASSES DO QUADRO DE NIVEL SUPERIOR
ANALISTA DE GESTAO |, Il e lll

FUNCOES
ASSISTENTE SOCIAL * DENTISTA * ENFERMEIRO * MEDICO CLINICO GERAL * PSICOLOGO * TERAPEUTA
OCUPACIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento, coordenacéo, execugéo,
supervisdo e avaliacdo de estudos e pesquisas, programas e projetos de assisténcia social a popula¢éo do Municipio.
2. Requisitos Para Provimento: Graduag&o em Servigo Social e registro no CRESS/MG.

DENTISTA

1. Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos relativos a
diagndstico e preventivos, progndsticos e tratamento de afeccBes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiografico, citolégicos e instrumentos adequados para manter ou recuperar a satde bucal.
2. Requisitos Para Provimento:  Graduacdo em Odontologia e registro no CRO/MG.

ENFERMEIRO

1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento, coordenacéo, execucgéo,
supervisdo de servicos de enfermagem em unidades de salude e assistenciais, bem como a participagdo da elaboragéo e
execucdo de programas de saude publica de &mbito municipal.

2. Requisitos Para Provimento: Graduag¢é@o em Enfermagem e registro no COREN/MG.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Descrigdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de prestacéo de assisténcia médica em unidades
de salde, escolas e creches municipais, bem como a implementacdo de programas e agdes voltadas a promocao da salde
publica, pertinentes a sua area de especializacéo.

2. Requisitos Para Provimento: Graduacgédo em Medicina com especialidade em Clinica Médica e registro no CRM/MG.

PSICOLOGO

1. Descrigdo Sintética: .cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento e execugdo de atividades no
campo da psicologia, nas areas clinica, educacional e do trabalho.
2. Requisitos Para Provimento: Graduag&o em Psicologia e registro no CRP/MG.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento, coordenagdo, execucdo de
terapia ocupacional objetivando a prevencdo, tratamento, desenvolvimento e reabilitacio de pacientes com deficiéncias,
propiciando sua recuperacgéo e integracao social.

2. Requisitos Para Provimento: Graduacdo em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO/MG.

DESCRIGCAO DAS CLASSES DO QUADRO DO SERVICO ADMINISTRATIVO EDUCA CIONAL

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL I, Il e 1l

FUNCAO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL

1. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza e arrumacao nas diversas
unidades das Escolas Municipais, bem como auxiliar no preparo e distribuicio de merendas para atender aos programas
alimentares executados pela Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer.

2. Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRIGCAO DAS CLASSES DO QUADRO DO SERVICO ADMINISTRATIVO EDUCA CIONAL
AGENTE DE GESTAO EDUCACIONAL |, Il e 1l

FUNCOES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO * AUXILIAR DE ATENDIMENTO INFANTIL * AUXILIAR DE SECRETARIA
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a desempenhar atividades de cunho administrativo nos
estabelecimentos de ensino.
2. Requisitos Para Provimento:  Ensino Médio Completo e conhecimentos béasicos de informatica.

AUXILIAR DE ATENDIMENTO INFANTIL

1. Descrigéo Sintética: Executar atividades de orientacéo e recreacéo infantil.
2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo, modalidade Magistério

AUXILIAR DE SECRETARIA

1. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo executar ou auxiliar na execucdo das tarefas
rotineiras de apoio administrativo as chefias em questdes técnicas administrativas que envolvem diferentes graus de
complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia, envolvendo em algumas situa¢des coordenacao e supervisao,
bem como auxiliar Diretores e Coordenadores de Unidades Escolares ou Creches em atividades de planejamento,
organizagéo, coordenacéo e controle de tarefas burocréaticas concernentes & administragcéo da Prefeitura.

2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de informatica.

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO MAGISTERIO
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

FUNCOES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA * EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

1. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou
disciplina com alunos da educacao infantil e EJA (Educacéo de Jovens e Adultos) do ensino fundamental, nas escolas publicas
do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como da ac¢ao educacional, com participacéo ativa
na vida comunitaria da escola.

2. Requisitos Para Provimento: Licenciatura plena na area de educacéo nos termos da legislacéo vigente.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/EDUCACAO FISICA

1. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou
disciplina com alunos da educacao infantil e EJA (Educacéo de Jovens e Adultos) do ensino fundamental, nas escolas publicas
do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como da ac¢ao educacional, com participacéo ativa
na vida comunitaria da escola.

2. Requisitos Para Provimento: Licenciatura em Educacéo Fisica e registro no CREF/MG

Praca 22 de Fevereio, S/N - Centro
23 /27



Andradas PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA DE NASCIMENTO

- |:| - ! /
DADOS RESIDENCIAIS
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AVENIDA, PRACA ETC)

NO
COMPLEMENTO BAIRRO
CIDADE ESTADO CEP
TELEFONES PARA CONTATO
DDD 1 TELEFONE 1 DDD 2 TELEFONE 2

NUMERO DE IDENTIFICAGCAO SOCIAL — NIS (ATRIBUIDO PEL O CADUNICO)

Venho requerer a isengéo de pagamento da taxa de inscricdo a Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Andradas — MG, Edital 01/2013,
conforme o disposto no Decreto n° 6.593 de 02/10/08, que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/90.
Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07 e que sou membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracéo.
Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscri¢do, assumindo a responsabilidade pela autenticidade das informag8es prestadas, submetendo-me as
normas do Edital que rege este Concurso Publico.

Nos termos, pec¢o deferimento

Assinatura

de de

(cidade) ’ (dia) (més) (ano)
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ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECUR SO

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

Prezado Sr. Presidente da Comissao,

Eu, , portador do
RG candidato (a) ao cargo de
, com nimero de inscricdo

no Concurso Publico 01/2013, respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :

[ ] Edital.

[] Inscricées.

[] Aplicac&o das provas.

[ ] Questdes da Prova Objetiva.

[ ] Gabarito Oficial.

[ ] Resultado da Classificagéo Final.
[ ] Outras fases do Edital.

FUNDAMENTACAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO

Atenciosamente,

Assinatura

de de

(cidade) ’ (dia) (més) (ano)

OBSERVACAO:

No caso de recurso sobre questSes da prova, devera ser apresentado uma pdagina de recurso para cada que stdo
recorrida e nele devera constar:

» N°da questéo;
» Resposta divulgada no Gabarito Oficial;
» Resposta assinalada pelo candidato.

USO EXCLUSIVO DO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS — IPEFAE [NAO FA ZER NENHUMA ANOTACAO]
] DEFERIDO 1 INDEFERIDO
OBSERVACAO:
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cony Voce €
ANEXO V — CRONOGRAMA
PRI?EQ/-II-QT A g'p?;\ﬁ g_ll% ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO
Ato publicado no Jornal Oficial do Municipio, no
01/11/2013 12h quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas,

Publicacéo da Integra do Edital

no site www.andradas.mg.gov.br
www.ipefae.org.br

€ no site

04/11/2013 a

Periodo para requisigdo de isengéo da

Presencial na Prefeitura Municipal de Andradas no

05/11/2013 i taxa de inscrigdo setor de Protocolo
Divulgacao da lista com Deferimento ou
17/11/2013 18h Indeferimento da isengdo da taxa de Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
inscricdo
18/11/2013 a 13h as 18h Fz:]%zeofeﬁ?nr%ﬁ{gtggﬁlszgeérggl;rfgxzogée Presencial na Prefeitura Municipal de Andradas no
19/11/2013 . NG setor de Protocolo
inscri¢éo
Divulgacao dos resultados dos recursos
23/11/2013 18h sobre o indeferimento da isencéo da Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
taxa de inscrigdo
04/11/2013 a i Periodo destinado as inscri¢cdes do No site www.ipefae.org.br e presencial no CVT
25/11/2013 Edital 01/2013 y — P
25/11/2013 17h Encerramento do periodo de inscrigdes
Divulgacao da lista de candidatos . . .
03/12/2013 18h efetivados e candidatos com tratamento Quadro de aviso .da Prefe!tura Municipal de Andradas
- e site www.ipefae.org.br
especial.
03/12/2013 a i Tg;?:%%aéz\igga; ﬁ;nocec;g?\/tg %?ég Exclusivamente pelo e-mail concurso@ipefae.org.br
08/12/2013 . e ¢ conforme instru¢des do item 3.9
inscrigdo
09/12/2013 a - Julgamento das solicitagBes para averiguacdo da néo efetivacdo da inscricao
16/12/2013 9 coesp guag ¢ ¢
Divulgacgao do Deferimento ou
17/12/2013 18h Inde_fenmgnto das~ sohut_agogs de Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
averiguacdo da néo efetivacdo de
inscricdo
18/12/2013 18h Divulgacgao do Local e Horario da Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Andradas
realizagdo das Provas Objetivas e site www.ipefae.org.br
05/01/2014 - Realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
Divulgacdo da Prova Objetiva e do . . .
05/01/2014 22h Gabarito Oficial da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
06/01/2014 a Das 13h as Sséfgc:)pzrg;rri‘ttgrgoigz%gse (;(ZC;:Z?/a Presencial na Prefeitura Municipal de Andradas no
07/01/2014 18h 9 > d setor de Protocolo
Objetiva
Divulgacdo do Deferimento ou
23/01/2014 18h Indeferimento dos recursos referente ao

gabarito e prova objetiva

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
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Divulgacao da Classificagdo da Prova

Ato publicado no Jornal Oficial do Municipio, no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas,

24/01/2014 14h Objetiva no site www.andradas.mg.gov.br e no site
www.ipefae.org.br
27/01/2014 a 13h as 18h Prazo para interposi¢éo de recurso Presencial na Prefeitura Municipal de Andradas no
28/01/2014 sobre a Classificacao setor de Protocolo
Divulgacdo do Deferimento ou
06/02/2014 18h Indeferimento dos recursos referente a Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Classificagao
Ato publicado no Jornal Oficial do Municipio, no
07/02/2014 18h Divulgacdo do Resultado Final Definitivo | quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas,

apto a homologacéo pelo Prefeito

no site www.andradas.mg.gov.br e no site
www.ipefae.org.br
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