PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS/MG
Edital de Abertura de Processo Seletivo n® 01/2013

A Prefeitura Municipal de IRAI DE MINAS/MG torna publico que estardo abertas inscricdes ao Processo Seletivo de Provas para
preenchimento de vagas, observado o disposto na Legislagdo Municipal e Federal e das normas estabelecidas neste Edital. O
Processo Seletivo sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados, inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-
02, situada na Avenida Amazonas, 311, 3° Andar - Centro, CEP: 30.180-000 Belo Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢cdo, cargas horarias, escolaridades, atribuicdes resumidas dos cargos e tipos
de provas, sao os constantes do Anexo |. Os programas das provas objetivas constam do Anexo Il, deste Edital.

|2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigagfes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

3.7. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, residir na regido em que atuara, desde a publicacdo deste edital.

|4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1._Local:. PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS — Praca do Rosario, 04 / Centro

4.1.2. Periodo: 11 a 19/11/2013 (Exceto sabado, domingo e feriado)

4.1.3 O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuragdo especifica, o
original da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigcdo por procuragdo, esta
devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador.

4.1.4 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera apresentar também comprovante de residéncia.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1. Sera admitida a inscri¢do via INTERNET, no endereco www.magnusconcursos.com.br , solicitada até as 23:59 horas do
dia 19/11/2013 (horério oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 20/11/2013.

4.2.2. A inscricdo efetuada via Internet somente sera validada ap6s confirmagao do recolhimento do valor da inscri¢éo, através de
procedimento a ser informado no ato da inscricdo, ndo sendo aceito depdésito em caixa rapido.

4.2.3. Sao de responsabilidade Gnica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigdo, inclusive quanto a
declaracéo de deficiéncia.

4.2.4. O valor da inscrigéo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de néo realizacéo do Processo,
ou do cancelamento do certame, situacdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administracdo Municipal, apds
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confirmacgéao definitiva da sua nao realizagao, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazos e
datas a serem divulgados a época.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente processo, desde que as
deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes do cargo, conforme declarado no ato da inscrigdo juntamente com laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue Prefeitura Municipal durante o periodo das
inscricdes, pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:
PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS - Edital n° 01/2013, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO
DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO ou enviado via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem
dentro do periodo das inscricdes para a Prefeitura Municipal de IRAI DE MINAS, Praga do Rosario, 04 - Centro, Irai de Minas /MG,
CEP 38510-000.

4.3.1. Caso necessite de condicdo especial para fazer as provas, o candidato devera declarar ser portador de deficiéncia,
especificando-a no ato da inscrigdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificac@o Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.4. A declaracao falsa ou inexata, que nao seja passivel de correcdo por parte do candidato dos dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adogédo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisGes que cancelarem as inscri¢Bes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comisséo do Processo
Seletivo, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditério (art.
5°, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informagdes contidas na ficha de inscri¢do, o candidato devera corrigir dentro do prazo
previsto no item 4.1.

4.5. A Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, na hipétese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.6. O Edital estara disponivel no endereco eletrénico www.magnusconcursos.com.br e na Prefeitura Municipal & disposi¢ao dos
interessados.

4.7. Outras informagdes:

a) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

b) N&o serédo recebidas inscri¢bes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
¢) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.8. A candidata lactante poder4d amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve um acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenagdo do Processo Seletivo e sera responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante ser4d acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicBes estabelecidos.

4.8.1. A amamentagdo podera ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o tempo despendido pela amamentacgao
serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, caso seja necessario.

5 - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Praticas.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragcdo méxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2. O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) op¢des de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questao.

5.1.3. Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Multipla Escolha.
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5.1.4. O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2. As Provas Préticas, 'de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas para todos os candidatos a MOTORISTA CNH
“D” e OPERADOR DE MAQUINA PESADAS e constarédo de:

5.2.1 Para o cargo de MOTORISTA CNH “D”, exame de diregdo em veiculo compativel com a categoria da “CNH D" exigida,
avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade préatica do
candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a
seguir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apoés o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

Il - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.2. A ndo execuc¢édo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora
do teste e de transeuntes, implicara na reprovacao do candidato.

5.2.3. Os candidatos deverdo apresentar sua habilitacdo original ao examinador no ato da prova.

5.2.4. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, constara de execucdo de manobra com equipamento, a ser
definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissao do Processo.

5.2.4.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execugéo correta da tarefa: no tempo
determinado, ou seja, 10 min. (70 pontos); em até 2 min. apos o tempo determinado (60 pontos); acima de 2 min. e abaixo de 4
min. apds o tempo determinado (50 pontos); acima de 4 min. e abaixo de 6 min. apés o tempo determinado (40 pontos); acima de 6
min. e abaixo de 8 min. apds o tempo determinado (30 pontos); acima de 8 min. apds o tempo determinado (10 pontos); ndo
executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 ponto). Postura pessoal na realizagéo da tarefa: Otimo (30 pontos); Bom
(20 pontos); Regular (10 pontos); Péssimo (0 ponto).

5.2.4.2. A Prova Prética sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.2.4.3. O candidato devera apresentar sua habilitagdo original ao examinador no ato da prova.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mltipla Escolha e Préticas ser&o realizadas no Municipio de IRAI DE MINAS, no dia 01/12/2013.

6.1.2. Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de IRAI DE MINAS e disponivel no site: www.magnusconcursos.com.br a
partir do dia 28/11/2013, planilha contendo locais e horarios de realizagéo das provas.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas s6 serd permitido dentro do horario estabelecido ao candidato que apresentar
comprovante definitivo de inscricdo, documento de Identidade, apresentado no ato da inscrigdo. Como o documento ndo ficara
retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenticadas.
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6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia minima de 30
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

6.4. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apos o horério fixado para o seu inicio.

6.5. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios.

6.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

6.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. Candidato que esteja
portando documento com prazo de validade expirado, caso existente, podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificac&o especial.

6.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

6.11. Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.12. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos ou capazes de transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12 devera deixa-los desligados.

6.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem 0 municipio, nem a empresa
organizadora do processo responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condigdes especiais, devera informar no ato da inscri¢éo,
através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
6.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferogréfica azul ou preta.

6.16. N@o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.17. Ndo sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicara em sua
anulacéo.

6.18. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Se apresentar ap0s o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N&ao apresentar o Comprovante de Inscri¢do e/ou documento de identidade;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.
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f) Usar de incorre¢fes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.
6.19. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Seréa eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha e Préticas.

7.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha e
Praticas e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificacao geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a
classificagé@o dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancada.

b) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando ndo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, contra indeferimento de iseng¢édo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, cancelamento de inscri¢gdes, exclusao de
candidatos, questdes e resultados ou de qualquer decisdo que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos,
em Unica e Ultima instancia, a Comissao de Processo Seletivo, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia util subsequente
a divulgagao, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.1. Contra questao das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, nos trés dias Uteis ap6és o dia da divulgacdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado e digitado, divulgacdo esta que ocorrerda no 1° dia Util apés a realizagdo das provas,
podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.2. Nao serdo aceitos recursos escritos a mao e sem fundamentacdo l6gica e detalhada, demonstrando o erro da
questéo.

8.1.3. Cabera recurso contra resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comissao de Processo Seletivo, no prazo de dois dias Uteis
a partir do primeiro dia Gtil subsequente a divulgacédo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.

8.2. Serdao rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que ndo
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos devero ser protocolados na Prefeitura Municipal de IRAI DE MINAS, no horéario de expediente e encaminhados a
Comisséo Municipal de Processo Seletivo, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do
prazo recursal.

8.4. Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por deciséo judicial, seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Regime Estatutario.

9.2. O prazo de validade do presente processo seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.
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9.3. A Comissédo Municipal de Processo Seletivo tera a responsabilidade de acompanhar a realizacéo do processo seletivo, receber
0s recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.4. O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito a nomeagéo
para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvada a apresentagdo, pela Administracdo Publica, dos motivos determinantes
que a impecam de fazé-lo, o que devera ser amplamente divulgado no Diario Oficial e nos meios indicados no edital para
publicacdo dos atos do certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos Orgéos Publicos responséaveis pela
fiscalizacdo dos atos de admisséo.

9.5. O candidato aprovado neste Processo Seletivo podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do Processo
Seletivo até o dia util anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporéaria, o candidato renunciara a sua classificacao e
passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocacao, que
pode ou néo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.6. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo tacita das condi¢cdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Prefeitura Municipal de IRAI DE MINAS e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este processo.

9.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do processo, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocacoes.

9.9. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas altera¢des, ser-lhes-a reservado o percentual minimo de
5% (cinco por cento) das vagas existentes e maximo de 20% (vinte por cento), que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Processo, sendo que 20% (vinte por cento) sera aplicavel nos casos em que se faga necessario o arredondamento
para afastar a incidéncia de numero fracionario e alcangar o primeiro namero inteiro subseqlente, respeitando-se, quanto as
demais nomeacdes, o percentual de reserva de 5% (cinco por cento), conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.9.1. A 12 (primeira) nomeacao de candidato classificado portador de necessidades especiais devera ocorrer quando da
nomeacdo da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais nomeacdes ocorrerdo na
212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira) vaga e assim por diante, até
terminarem as vagas reservadas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto, serd convocado o candidato
melhor classificado no cargo.

9.9.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com a estrita observancia da ordem de classificacéo.

9.9.3. Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagédo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito de
recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a divulgagéo do resultado
do exame.

9.9.4. E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condi¢bes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99.

9.9.5. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) delas ser&o
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.10. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada do CPF;

c) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitacéo eleitoral;
h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
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i) FotocOpia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente,
quando cabivel;

j) O candidato, no ato da posse, para fins de verificagdo da existéncia ou ndo de algum 6bice, devera declarar se foi ou nédo
investido ou nomeado anteriormente para cargo ou funcdo publica, devendo, em caso positivo, apresentar Certiddo Funcional
emitida pelo Orgdo Publico ao qual estava vinculado.

9.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Processo Seletivo, ouvida a Magnus Auditores
e Consultores Associados, empresa responsavel pela execucao do processo.

9.12. Caberé ao Sr. Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

9.13. A guarda das provas e recursos relativos Processo Seletivo seré feita pela Prefeitura Municipal de IRAI DE MINAS, durante
06 (seis) anos conforme a Resolugdo n° 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do
cumprimento de prazos diferenciados para a guarda da documentagdo remanescente para fins de fiscalizacdo dos atos de
admisséo pelo TCEMG.

9.14. Toda informacéo referente a realizacdo do processo seletivo sera fornecida pela Prefeitura Municipal de IRAI DE MINAS,
através da Comissdo Municipal de Processo Seletivo e afixadas no quadro de publicag&o oficial dos atos da Prefeitura Municipal de
IRAI DE MINAS, no Diério Oficial, bem como no endereco eletrénico: www.magnusconcursos.com.br

IRAI DE MINAS /MG, 04 de novembro de 2013.

Adolfo Irineu de Carvalho
Prefeito Municipal
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CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

GARI

VIGIA

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

PEDREIRO

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Ne DE
VAGAS

03

05

03

05

01

01

03

Ne DE
VAGAS
D. F.

VENCIMENTO
MENSAL (R$)

678,00

678,00

678,00

1.100,00

2.000,00

3.000,00

678,00

ANEXO |
VALOR CARGA
INSCRICAO HORARIA
(R$) SEMANAL
25,00 40 hrs
25,00 40 hrs
25,00 12X36
30,00 40 hrs
50.00 40 hrs
70,00 40 hrs
25,00 40 hrs

Escolaridade e
Pré-requisitos

ALFABETIZADO

ALFABETIZADO

ALFABETIZADO

FUNDAMENTAL

INCOMPLETO E CNH

D

FUNDAMENTAL

INCOMPLETO E CNH

C

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

ENSINO MEDIO

TIPO DE PROVA E NUMERO

DE QUESTOES

Lingua Portuguesa
Matematica

Lingua Portuguesa
Matematica

Lingua Portuguesa
Matematica

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos
Pratica

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos
Pratica

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhec. Gerais
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20
20

20
20

20
20

10
10
10
10

10
10
10
10

10
10
10
10

15
15
10



AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO

MEDICO — CLINICO
GERAL

VETERINARIO
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10

01

02

03

01

01

678,00

1.600,00

2.000,00

12.000,00

2.000,00

25,00

40,00

50,00

120,00

50,00

40 hrs

30 hrs

20 hrs

40 hrs

30 hrs

ENSINO MEDIO

SUPERIOR EM
SERVICO SOCIAL E
REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

SUPERIOR EM
PSICOLOGIA E
REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

SUPERIOR EM
MEDICINA E
REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

SUPERIOR EM
VETERINARIA E
REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos

PMIM- Edital 01/2013

10
10
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10
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DESCRICAO RESUMIDA DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES
AUX. SERVICOS Limpar e arrumar as dependéncias e instalacfes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
GERAIS condi¢cBes de asseio requeridas; fazer e servir café e cha a chefia, visitante e servidores de todos os setores,

servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes; solicitar a chefia
imediata requisicdo de material de limpeza, café, aglcar e outros materiais relacionados com o seu trabalho;
executar outras atribuicdes afins.

GARI Receber de seu encarregado as orienta¢gfes sobre os locais a serem capinados; retirar no Almoxarifado as
ferramentas proprias (enxada, lima, etc.); executar os servicos de capina e limpeza de ruas; devolver as
ferramentas, ao final do expediente, no Almoxarifado, em perfeitas condi¢cdes de limpeza e conservacéo;
comunicar ao seu superior os casos de danos as ferramentas, para a sua substituicdo; executar servigcos de
lavacdo de banheiro, e, de varricdo; executar servicos de coleta de lixo; limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com instru¢cfes recebidas; zelar pela limpeza
e manutencdo do local de trabalho e das ferramentas que utiliza; executar outras atribuicdes afins.

VIGIA Fiscalizar as areas de acesso a edificios e propriedades do Municipio, evitando aglomeracao, estacionamento
de veiculos nas calcadas fronteiras e permanéncia de pessoas inconvenientes; fiscalizar a entrada e a saida
de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacgdes, efetuando encaminhamentos e
examinando autorizagbes para garantir a seguranca do local; zelar pela seguranca de materiais e veiculos
postos sob sua guarda; executar outras atribuicfes afins.

MOTORISTA Conduzir veiculos de transporte de cargas leves, de passagei—ros e de equipamentos de alto custo para a
Prefeitura, tomando as precaug¢fBes indicadas em cada caso; verificar diariamente as condi¢gbes de
funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; transportar pessoas e materiais de pequeno
porte; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR MAQ_ Operar maquinas nos servigos de infra-estrutura rodoviaria e urbana - abertura, manutencdo e recuperagéo
PESADAS de rodovias municipais e de logradouros publicos urbanos; utilizacdo e operagdo de maquinas em servigos
de infra-estrutura e de mecanizacdo agricola, conforme determinado pelas politicas municipais de
desenvolvimento da agropecuéria; realizagdo de servicos na execugédo de obras publicas diversas em obras
particulares, promover a manutencdo e recuperacao preventiva das maquinas e de seus componentes;
Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas; Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO Atuar na construgdo, manutencdo, conservagdo e recuperagdo do patrimdnio publico. Executar obras de
alvenaria, concreto, assentamento de telhas, reparos, adequacdes, revestimentos e acabamentos.
Interpretar desenhos, croquis, esquemas e especificagdes e utilizar processos e instrumentos especificos.
Executar demolicdes, retirar entulho e limpar a obra. Dosar e executar mistura de cimento, areia, pedra e
agua para obter argamassas. Controlar o nivel e o prumo das obras. Praticar as medidas de seguranca
determinadas e utilizar equipamentos de protecdo apropriados na execucdo dos servicos. Executar
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tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho. Efetuar conservagdo e manutencao de
edificacdes e equipamentos em geral. Efetuar reparos em pecas e moéveis de madeira e metal e recuperar ou
substituir as partes danificadas. Efetuar a manutengcdo das tubulacdes, valvulas, registros, filtros,
instrumentos e acessorios, limpar, lubrificar e substituir partes danificadas. Zelar pela guarda e conservagédo
dos equipamentos e materiais utilizados. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua Atividade.

AGENTE Auxiliar na execucdo de servicos simples de escritorio, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas,
ADMINISTRATIVO fornecendo correspondéncias, entre outros; executar servigos externos, apanhando e entregando
correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando depdsitos e retiradas bancarias e pagamentos de
pequena monta; zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; auxiliar na
administracdo publica em suas atividades afins; operar cortadoras e grampeadoras de papel, bem como
alcear os documentos duplicados; executar atividades em Micro computadores; executar outras atividades
afins.

AGENTE C. DE SAUDE Proceder a visitas hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades infectocontagiosas, visando orientar
0 paciente, bem como seus familiares e vizinhos, quanto aos procedimentos e cuidados necessarios; recolher
periodicamente boletins de notificagdo em creches, centros de salde, hospitais, laboratérios e outras fontes,
a fim de desencadear as atividades de vigilancia epidemioldgica junto ao paciente e a comunidade a que
pertence; participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e ampliacdo de servicos relacionados a

salde; executar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL Atender a populagdo usuaria das unidades de saude através de atendimento individual, com triagem,
encaminhamento, orientacdo, acompanhamento e visitas domiciliares; coordenar a execucdo dos programas
sociais desenvolvidos pela Municipalidade; coordenar levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal,
portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; participar da elaboracdo, coordena; participar do
planejamento e do assessoramento dos servicos de desenvolvimento dos recursos humanos utilizados na
Prefeitura; executar outras atividades afins.

PSICOLOGO Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; executar outras atividades afins.

MEDICO-CLINICO Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
GERAL diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a
outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica; Solicita, analisa e
interpreta resultados de exames complementares e outros, a fim de confirmar ou informar diagnéstico;
Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente.

VETERINARIO Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grau relacionadas a sua area de atuacdo, executando

e/ou distribuindo tarefas, em atendimento & demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO 11
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI E VIGIA.

PORTUGUES: Ortografia Oficial; Acentuacéo; Frases, Tipos de Frases, Confronto e Reconhecimento de Frases
Corretas e Incorretas; Pontuacdo; ldentificacdo de palavras e objetos; Consoante, Vogal; Gramatica, alfabeto,
silaba, maidsculas, mindsculas, nomes comuns e proprios, masculino e feminino, diminutivo, aumentativo;
Sindnimo, Anténimo; Singular, Plural; Divisdo Silabica. Acentuacéo.

MATEMATICA: Numeracdo, par, impar; ldentificacdo de figuras geométricas; Conjuntos, representacido e
elementos; Conceitos de tamanho, lado, altura e largura; Exercicios e Problemas envolvendo adi¢édo, subtracéo,
divisdo, multiplicacdo e sistema monetario; Sistema de Numeragdo Decimal; Relégio, Identificagdo de horas.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTA CARTEIRA “D”. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E PEDREIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacédo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sindbnimos e Antdnimos; Encontro Vocdalico e Encontro Consonantal; Pontuacdo; Frase, Tipos de
Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo;
Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numerac&o Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicédo, Subtracéo,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; Operacdes com FracOes (Adicdo Subtracéo,
multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e
Tempo; Triangulo; Perimetro de um tridngulo. Figuras geométricas. Reldgio, horas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 42 série. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saide, Ambiental, Esportiva, Artistica
Literaria e Social do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA CARTEIRA “D”: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/1997 (atualizada); Direcdo Defensiva;
Nocdes de Primeiros Socorros; Nog¢Bes de mecéanica de automéveis. Conhecimento de defeitos simples do motor.
Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas
condi¢cdes mecéanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Maquinas pesadas (tipos, nomes, aplicacédo e utilizacdo), pecas de uma
maquina pesada, lubrificacdo e abastecimento de maquinas pesadas, calibragem de pneus, sistemas de freio e
hidraulico, nocdes basicas de mecanica em pequenos reparos de maquinas pesadas (parte elétrica, motores e
parte hidraulica de maquinas pesadas) no¢des elementares a respeito do cédigo de transito brasileiro.

PEDREIRO: 1. Normas de Seguranca e Higiene no Trabalho. 2. Conhecimentos de projetos Arquiteténicos. 3.
Aplicacéo dos tracos de argamassa. 4. Elevacdo de alvenaria e demais seguimentos. 5. Consertos e reparos em
prédios dentro das normas técnicas. 6. Servicos de acabamento dentro da area dos servigcos de Pedreiro. 7.
Aplicacdo de revestimento cerdmico e pisos diversos. 8. Aplicacdo de instalagbes Elétrica. 9. Aplicagdo de
acimentado liso.
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CARGO DE NIVEL ENSINO MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingiiisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as ora¢cdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacédo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Funcéo polinominal do 1° e 2° grau; Funcéo
modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Binbmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
Polinbmios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retdngulo, Funcbes circulares, Rela¢cdes e identidades
trigonométricas, TransformagOes trigonométricas; Equacgdes trigonométricas; Inequacgdo trigonométricas;
Relac¢des de triangulos quaisquer.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econdbmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e

Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CARGO DE NIVEL ENSINO MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingiiisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracgéo, as ora¢cdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Funcéo polinominal do 1° e 2° grau; Funcéo
modular; Funcdo exponencial; Func¢do logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Binbmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
Polinbmios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retdngulo, Func¢des circulares, Relacdes e identidades
trigonométricas, Transformacbes trigonomeétricas; Equacgbes trigonométricas; Inequacdo trigonométricas;
Relac¢des de tridngulos quaisquer.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econdémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Acdes de educacédo em salide na Estratégia de Salde da Familia; A estratégia
de Saude da Familia como reorientadora do modelo de atencdo basica a saude. Conceitos basicos: endemias,
epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatorios e vetores de doencas, via de transmissdo de doencas, periodo
de incubacdo e periodo de transmissibilidade; Principais doencas transmitidas por vetores (dengue, filariose,
leishmaniose): transmissado, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doencas de veiculagdo hidrica
(célera, hepatite, febre tiféide, diarréias): transmissao, principais sintomas e medidas preventivas; Atencao
domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencas
contagiosas; Vacinas - conceitos, conservacao e vias de administracdo. Dengue, prevencdo e combate. Calendario
de vacinacdo do Ministério da Saude; Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa
de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos
métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacdo sanitaria e ambiental. Constituicdo Federal
de 1988 — Titulo VIII, Cap. Il, Secéo Il, artigos de 196 a 200, da Saude. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990. Lei
Federal n® 11.350, de 05/10/2006. Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/1990.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL E VETERINARIO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto literario ou informativo. Nogbes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993. 3- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servico Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. 5- O Servico Social e a Seguridade Social. 6- O Servi¢o Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracédo
de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do
Servigco Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servi¢co Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo
Social e as areas de Administracdo de RH. 10- Relacdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador.
11- Fundamentos Historicos, Teérico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e
a Pratica Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relacdo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15- Prevencdo e
Reabilitacdo de Doencgas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na salude: Conselhos de Saude,
movimentos sociais, estratégias de organizagcdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario,
territorializacdo. 19- Epidemiologia e planejamento de a¢bes de saude. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A
Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Agente Jovem, Casa da Familia etc. Autores e Livros Sugeridos: 1.
Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacado possivel? S. P.
Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturacdo produtiva: espagos, programas e trabalho
profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servi¢co Social. Servico
Social & Sociedade. n°® 31. S.P., Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Oliveira, Claudete J. de “ O enfrentamento da
dpendéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiro” in Saude e Servigo Social. Bravo, M . I. de S. [et al.],
(organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul
de. RelacBes Sociais e Servigo Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 07. Netto, José
Paulo. Ditadura e Servico Social: uma analise do Servigco Social no Brasil pés-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 08.
Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 09.
Guerra, Y. A instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o
anverso de uma histdria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 10. Faleiros, V. de P.
O trabalho da politica: saide e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 11. Barroco, M . Lucia S. Etica e
servico social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 12. lamamoto, M . V. O servico social na
contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional. - S. P. Cortez, 1998. LOBOSQUE A.M. Clinica em
movimento: o cotidiano de um servico substitutivo em Salde Mental. In: Clinica em movimento: por uma
sociedade sem manicomios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova
Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica -
Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo, Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de
Saude Mental: Guia basico para atencdo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M.
Reforma do Estado, descentralizacdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A
interdisciplinaridade no programa de saude da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servico
Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa
proposto.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacéo psicanalitica
(infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas (infancia e
adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicacdes clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas
psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos
clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saide mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento,
Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de saude
mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens
mentais; Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em saude mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar
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no Brasil; Saide mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As
Reformas Psiquiatricas; Legislagdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude
Mental. Articulacdo entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nocdes
basicas de psicanalise e suas interfaces com a salde mental; Psicologia e Educacdo. Autores Sugeridos: 1.
CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes
Médicas, 1998. 2. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagnéstico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre.
Artes Médicas, 1993. 3. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de
(org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Livraria
Martins Fontes Editora Ltda, 1981. 4. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo. NARDI, Antonio
Egidio. Psiquiatria e Saude Mental, Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Editora
Atheneu, 2000. 5. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. _Psicologia do
desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62 reimpressdo. S&do Paulo.
EPU — Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. 1981. 6. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e
Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. 22 ed. Petrdpolis, RJ. em co-edicdo com ABRASCO, 1990. Outros
livros que abrangem o programa proposto.

MEDICO CLINICO GERAL: 1- Principios da assisténcia preventiva a saiude. O exame de saude preventivo. 2-
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios de terapia farmacolégica. 4-
Radiologia do coracdo. Principios de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6-Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. 7- Hipertensao arterial sistémica. 8-Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. 9- Asma brdénquica. 10- Pneumonias comunitarias. 11- Calculos renais. Uropatia obstrutiva. 12- Cistite
e pielonefrite. 13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel.
15- Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal
inflamatoria. 17-Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites virais. 20- Cirrose
hepéatica. 21- Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 23- Leucopenia e
leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- Abordagem do paciente com
sangramento e trombose. 26- Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. 27-
Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30- Hipo e
hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32- Reagles
adversas as drogas e aos alimentos. 33- Artrite reumatdide. 34-Gota e metabolismo do acido drico. 35- O ombro
doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. 36- Abordagem clinica
do paciente febril. 37- Tuberculose. 38- Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41- Principios da prevencao
vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45- Acidentes
com animais peconhentos. 46- Interpretacao dos distlrbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

VETERINARIO: Clinica Geral: Doencas da Reproducdo; Parasitologia; Viroses; Dermatologia; Nutricdo Animal;
Salmonelose e Colibacilose; Controle Zoonoses - aspectos epidemiolégicos e normativos: Cisticercose,
Tuberculose, Raiva, Leishmaniose, Leptospirose, Brucelose e Aftosa; Procedimentos em vigilancia sanitaria,
infragcbes e sancdes relacionadas a legislagdo sanitaria no ambito federal e estadual; Programas brasileiros de
controle e erradicagdo de zoonoses; Controle e combate de vetores e animais pe¢onhentos; Controle de agravos
originados por vetores: Chagas, Dengue e Febre Amarela; Elaboracdo e realizacdo de Campanha da Raiva e
Educacdo para salude publica ligada a zoonose, Servico de desratizagdo; Gerenciamento de CCZ (Centro de
controle de zoonoses) e controle populacional de cédes e gatos. Deontologia. Inspecdo e fiscalizacdo dos
estabelecimentos industriais e comerciais. Doencas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario;
zoonoses; toxinfecgbes e envenenamentos alimentares e por animais pegonhentos; doencas vinculadas a agua ou
alimentos; epidemiologia e investigacao epidemioldgica.
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