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MARIA IDALVA PEREIRA COSTA
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
Publicado por:
Danyelle Crystina Fernandes
Cédigo Identificador:2F5FFOF9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SEMAP N° 101, DE 06/11/2013

Prorroga prazo para conclusio de Processo
Administrativo n® 15/2013, instaurado pela Portaria
SEMAP n° 59, de 26/08/2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO, no uso de competéncia delegada, outorgada pelo
Senhor Prefeito Municipal de Diamantina, conforme o disposto no
Decreto n° 237, de 02 de Maio de 2013, e pelo Estatuto dos
Servidores Municipais de Diamantina ¢ CONSIDERANDO
Memorando Interno s/n° do Presidente da Comissao,

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para
conclusdo dos trabalhos relativos ao Processo Administrativo n°®
15/2013, instaurado pela Portaria SEMAP n° 59, de 26/08/2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se e cumpra-se.
Diamantina, 06 de novembro de 2013.

MARIA IDALVA PEREIRA COSTA
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Danyelle Crystina Fernandes
Codigo Identificador:6EB46FCC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO

Processo Licitatdrio n.° 169/2013, Modalidade: Dispensa de Licitagio
n.° 034/2013. Objeto: Aquisicdo de medalhas personalizadas para o
Projeto Sertdo Diamante-Ultramaratona de Mountain Bike. Base
Legal: artigo 24, Inc. I, da Lei 8666/93 Contratados ¢ valores: Leonil
Fernando Zanoello-EPP, R$3.660,00.

Diamantina, 06 de novembro de 2013.

PAULO CELIO DE ALMEIDA HUGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mariana Nominato da Silva
Cédigo Identificador:88DCDB28§

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO

Processo Licitatdrio n.° 163/2013, Modalidade: Dispensa de Licitagio
n.° 033/2013. Objeto: Locagdo de Caminhdo Pipa para abastecimento
de 4gua em varias comunidades. Base Legal: artigo 24, Inc. IV, da Lei
8666/93 Contratados e valores: José Toniato R$7.500,00.

Diamantina, 06 de novembro de 2013.

PAULO CELIO DE ALMEIDA HUGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mariana Nominato da Silva
Caodigo Identificador:D7B3C19E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO

Processo Licitatorio n.° 170/2013, Modalidade: Dispensa de Licitagdo
n.° 035/2013. Objeto: Servigo de concerto em Equipamentos de
Consultérios Odontologicos e aquisi¢do de placa de comando. Base
Legal: artigo 24, Inc. II, da Lei 8666/93 Contratados e valores: Carlos
Humberto da Silva R$2.189,00.

Diamantina, 06 de novembro de 2013.

PAULO CELIO DE ALMEIDA HUGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mariana Nominato da Silva
Cédigo Identificador:9D2D8AGE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREGAO 105/2013

Processo Licitatorio n.° 172/2013, Modalidade: Pregdo Presencial n.°
105/2013. Objeto: Aquisi¢io de Equipamentos de Protecido
Individual - EPI’s e Insumos para atendimento aos programas da
Vigildncia Ambiental/Zoonoses da Secretaria Municipal de Saude.
Data de recebimento dos envelopes de propostas e abertura dos
envelopes de documentagdo: 04/12/2013, as 09:00 horas. Copia
completa do edital também pode ser obtida no enderego eletronico
www.diamantina.mg.gov.br.

Diamantina, 06 de novembro de 2013.

CARLOS AUGUSTO MEIRA
Pregoeiro Municipal.
Publicado por:
Mariana Nominato da Silva
Codigo Identificador:8F4996E0

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREGAO 106/2013

Processo Licitatorio n.° 173/2013, Modalidade: Pregdo Presencial n.°
106/2013. Objeto: Aquisicio de equipamentos de informatica e
bicicletas destinados a premiacdo de alunos da Rede Publica de
Ensino, participantes do Projeto “Escola Viva com os Olhos da
VISA”Data de recebimento dos envelopes de propostas e abertura dos
envelopes de documentagdo: 05/12/2013, as 09:00 horas. Copia
completa do edital também pode ser obtida no enderego eletronico
www.diamantina.mg.gov.br.

Diamantina, 06 de novembro de 2013.

CARLOS AUGUSTO MEIRA
Pregoeiro Municipal.
Publicado por:
Mariana Nominato da Silva
Cédigo Identificador:27DOFDF6

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

Art. 1° - O Presidente da Camara Municipal de Divinépolis - MG, no
uso de suas atribuigdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constitui¢do Federal e mediante as condigdes estipuladas neste Edital
¢ demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO
PUBLICO para admissdo de pessoal, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 - O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera
organizado e executado pela KLC — CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA.

1.1.1 - O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de 05
(cinco) vagas.

1.1.2 - Os programas de provas objetivas encontra-se no Anexo |
deste Edital.

1.1.3 - A descrigdo dos cargos encontram-se no Anexo II deste edital.
1.1.4 - Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos, por telefone ou e-
mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.2 . NOMENCLATURA - CARGA I:IORARIA - VAGAS -
VENCIMENTOS - TAXA DE INSCRICAO - REQUISITOS

Taxa de
Nomenclatura C/H | Vagas | Venc. (R$) Inscri¢io Requisitos Minimos
(R$)
Administrador de Rede 30 01 2.572,67 10,00 Curso Superior na arca de
Informatica
Curso Superior em Ciéncias
Contador 30 01 2.572,67 10,00 Contabeis e registro no
conselho de classe

Procurador d Curso Superior em Direito

ocuraco ol 30 01 2.572,67 10,00 e registro no conselho de
Legislativo

classe

Técnico em Informatica 30 01 1.627,64 7,00 Ensino médio concluido
Técnico Legislativo 30 01 1.627,64 7,00 Ensino médio concluido

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas yvia internet, entre as 09h00min do
dia 08 de janeiro de 2014 até as 23hS9min do dia 22 de janeiro de
2014, através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.
2.2. Somente poder@o se inscrever no presente concurso publico os
candidatos com idade minima de 16 anos completos, até o ultimo dia
de inscri¢@o, nos termos do art. 7°, inciso IV da Lei Complementar
0009/92 - Estatuto dos Servidores do Municipio.

2.2.1 Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das
inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar
sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.2. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o
formulério de inscri¢do, transmitir os dados via Internet e imprimir o
boleto bancario;

2.2.3. O vencimento do pagamento das inscricdes, para ter sua
validade, sera até o dia 23/01/2014;

2.2.4. O boleto bancério, com vencimento para o dia 23/01/2014,
disponivel no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
somente podera ser impresso, apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line;

2.2.5. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas
apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigdo;

2.26. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos
forem efetuados apds o dia 23/01/2014, ndo serdo aceitas;

2.2.7. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia do
documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da
lei;

2.2.8. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica ndo se
responsabiliza por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.8. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e
sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome
tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.10. O descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet
implicara a ndo efetivacdo da inscrigdo.

2.2.11. O candidato ¢é responsavel pelas informagdes prestadas no
formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais consequéncias de
erros de preenchimento daquele documento.

2.2.12. Ao inscrever-se no Concurso Publico, ¢ recomendavel ao
candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagio das
provas.

2.2.13. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via
Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.14. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo
do cargo.

2.2.14.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos
diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e sala de
prova da opgao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente,
caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas,
sendo assim considerado faltoso nas demais op¢des.

2.2.15. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior
ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.2.16. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile,
transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este
Edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os
ultimos comprovantes de votacdo ou certiddo da Justiga Eleitoral.
2.34. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de
incorporagio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo municipio.
2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para
admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos
minimos exigidos, consoante o disposto no item 1.2 deste edital.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a
época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos
crimes contra: o Patrimdnio, Administracdo, Fé Publica, os costumes
e os previstos na Lei n® 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes);

2.3.10. Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de
cargo, cargo ou fungdio publica, ressalvados os casos de actimulo
previstos na Constituigdo Federal;

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 - Em atendimento a Lei Municipal 6.445/06, sera concedida
isen¢@o de taxa de inscri¢do ao candidato que comprovadamente se
enquadrarem em uma das seguintes hipoteses:

3.1.1 - Estar comprovadamente desempregado, apresentando para
tanto:

I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constando, como ultima
anotagdo, a baixa;

II - Declaragdo de auséncia de vinculo laboral, sob as penas do art.
299 do Cdédigo Penal Brasileiro;

III - Formulario de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT), havendo;
IV - Comprovante do seguro desemprego, havendo.

3.1.2 - Comprovar o estado de caréncia mediante procedimento de
avaliacdo socioecondmica a ser realizada pelo o6rgdo municipal
competente ou quem este designar, nos termos da regulamentagdo a
ser expedida.

3.1.3 - As pessoas legalmente consideradas doadoras de sangue,
mediante a apresentacdo de declaracdo expedida pela Fundagao
Estadual coletora competente.

3.1.4 - Constatada, a qualquer tempo, eventual irregularidade na
documentagdo entregue, sera cancelada a inscri¢do do candidato e
anulados todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais
sangdes legais.

3.1.7. As inscricdes com pedido de isen¢do de taxa de inscricio
serdo recebidas via internet, através do endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, no periodo de 08 a 15/01/2014.
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3.1.8. O candidato devera encaminhar até a data de 16/01/2014, via
Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com
os dizeres: “CONCURSO CAMARA DIVINOPOLIS - MG /
ISENCAO DE TAXA”, a KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda,
localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR— CEP 86790-
000, a solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do
mediante requerimento de candidato, devidamente identificado,
fundamentado, contendo além dos documentos citados no item 3.1.1 a
3.1.3, o comprovante de inscrigdo e o boleto nao pago.

3.3. O candidato devera acessar o site www.klcconcursos.com.br, na
data de 21/01/2014, para verificar se a sua inscri¢do foi deferida,
conforme previsto na Lei e neste Edital.

3.4. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, caso queira
participar do concurso, devera acessar novamente o site
www.klcconcursos.com.br, digitar seu CPF, imprimir novamente o
boleto bancario, efetuar o pagamento da taxa até a data de vencimento
do boleto, constante do item 2.2 deste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS -
PNE

4.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal
¢é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

4.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° ¢ 2° do Decreto 3.298
de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos
Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

4.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a
PNE, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

4.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.
4.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas
no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovag@o, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de
inscri¢do especial.

4.1.5 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a
realiza¢do da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via Sedex com Aviso
de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres:
“CONCURSO CAMARA DIVINOPOLIS - MG / LAUDO
MEDICO”, & empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda,
localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-
000, até o dia 06 de janeiro de 2014, contendo:

a) Laudo médico original ¢ expedido no prazo de 60 (sessenta) dias
antes do término das inscrig¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo
da prova, informando também o seu nome, documento de identidade
(R.G) e opgao de cargo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da
documentagdo indicada na letra "a" deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos
deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial no sistema
BRAILE deverdo transcrever suas respostas também em BRAILE. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo
da prova, reglete e pun¢do podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
4.1.6 - Os candidatos que, n3o atenderem dentro do prazo do periodo
das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item acima serdo
considerados como ndo portadores de necessidades especiais e ndo
terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
Serfo indeferidas as inscri¢des na condig¢do especial de PNE, dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista
no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.7 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.1.8 - O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme
instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situag@o.

4.1.9 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita
em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagio
destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCiPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de prova escrita (objetivas e
dissertativa) e prova de titulos.

5.1.1 - A duragdo da prova escrita objetiva sera de até 3h (trés horas),
ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de CANETA
ESFEROGRAFICA PRETA OU AZUL UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgﬁo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei
9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes,
através de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada uma (A, B, C, D ¢ E). Cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta. Sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero) a questdes com
mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis; e questdes que estiverem em
discordancia com o gabarito oficial.

5.1.4 - Em caso de anulac@o de questdes, por duplicidade de respostas,
falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo
consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os
obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 — Em caso de alteragdo do gabarito de questdes, em decorréncia
de recursos, a pontuacdo sera atribuida apenas aqueles que houverem
assinalado a resposta em concorddncia com o gabarito oficial
definitivo.

5.1.6 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas
bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora,
agendas eletronicas ou  similares, telefone celular, BIP,
"WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares"
deverdo ser desligados e deixados sob a carteira até o término da
prova (sob pena de eliminagao).

5.1.7 - O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado
utilizando qualquer um dos objetos especificados acima serda
automaticamente eliminado do concurso.

5.1.8 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de
realizagdo da prova.

5.1.9 - Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer
nas seguintes situa¢des: deixar o local de realizagdo da prova sem a
devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunica¢do com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar
de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de
atender as normas contidas no caderno de provas ¢ as demais
orientagdes expedidas pela organizag¢do do concurso.

5.1.10 - Em nenhuma hipodtese havera substituicdo da folha de
respostas, por erro do candidato.

5.1.11 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o
candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
autorizac¢do do Fiscal de Sala;

5.1.12 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo
das provas, ap6s 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o
inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas.
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5.1.15 — Apos o periodo de 02(duas) horas o candidato podera retirar-
se do local de provas levando seu caderno de questdes.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 - Sera divulgado no dia 30 de janeiro de 2014 a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas, assim como o
horario e local de realizagdo das provas. A relacdo sera
disponibilizada, mediante edital afixado na Camara Municipal de
Divinopolis - MG, e disponibilizado na péagina da empresa
responsavel pelo Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, no site
da Camara Municipal de Divindpolis: www.camaradiv.mg.gov.br e
publicado no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de
prova.

7. DA ~COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE
QUESTOES

7.1 - Para os cargos de Administrador de Rede, Contador e
Procurador do Legislativo, a avaliagdo constara de prova escrita
(objetiva e dissertativa) de carater eliminatorio e prova de titulos. A
prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos, sendo que
cada questdo valerd 2,25 (dois inteiros e vinte e cinco centésimos)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes Valor

Lingua Portuguesa 15 33,75 pontos
Conhecimentos Especificos 20 45,00 pontos
Conhecimentos Gerais 05 11,25 pontos

A prova escrita dissertativa, constara de uma redagdo, referente a um
tema proposto e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos.

A classificacdo final sera efetuada somando-se a nota obtida na prova
escrita (objetiva ¢ dissertativa) e a nota da Prova de Titulos, em ordem
decrescente.

7.2 — Para os cargos de Técnico em Informatica e Técnico
Legislativo, avaliacdo constara de prova escrita (objetiva e
dissertativa), de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero)
a 90,00 (noventa) pontos, sendo que cada questdo valera 2,25 (dois
inteiros e vinte e cinco centésimos) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes Valor

Lingua Portuguesa 15 33,75 pontos
Conhecimentos Especificos 20 45,00 pontos
Conhecimentos Gerais 05 11,25 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1 - A prova escrita dissertativa, constara de uma redagao, referente
a um tema proposto e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00
(dez) pontos. A avaliacdo da Redacdo ¢ realizada por bancas de
professores das areas de Lingua Portuguesa, de Linguistica e de
Literatura, prévia e especificamente preparadas para o processo. Para
garantir a objetividade no processo de avaliagdo, utilizam-se critérios
claborados com pontuagdo (total ou parcial), sendo observados os
seguintes aspectos:

- O atendimento as diretrizes do comando que determina a produgao
escrita da redag@o;

- A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da
lingua escrita;

- A apresentacdo de ideias, em fung@o da estrutura organizacional do
texto solicitado;

- A compreensdo e a interpretacdo de dados e de fatos que compdem
o(s) texto(s) de apoio;

- O estabelecimento de relagdes entre as ideias na organizagao textual.

8.2 - O texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de
critérios que englobam:

TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da tematica pertinente ao
texto solicitado, observando os niveis de exauribilidade do tema, a
partir de texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a produgio
escrita, assim como seu desenvolvimento tematico a partir dele(s).

TITULO: avalia-se a adequagdo do titulo construido e apresentado a
redagdo, a partir da tematica exposta no texto do candidato, a luz do(s)
texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a produgdio escrita, sem
copiar sua tematica propria.

ORGANIZACAO TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional
tipica do texto solicitado, considerando os mecanismos de coesdo e de
coeréncia necessarios para a sua materializag@o ou textualizagao.

DESEMPENHO LINGUISTICO: avalia-se o desempenho linguistico
a partir da modalidade culta da lingua escrita, observando os niveis de
construcdio de paragrafos, frases, periodos, oracdes, palavras e seus
elementos constituintes (ortografia, pontuacdo, regéncia, concordancia
etc.).

8.2.1 - Terd nota ZERO na redacdo o candidato que:

a) ndo produzir o texto solicitado no comando;

b) fugir a tematica proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como
estimulo e apoio a produgdo escrita;

c¢) apresentar desestruturagdo, caracterizada por mistura de géneros
textuais, demonstrando imprecisdo ou desconhecimento de sua
organizagao;

d) apresentar alguma marca ou identificagdo: niimero de inscrigao,
nome (completo ou parcial) do candidato, letra(s) inicial(is) de nome
e/ou de sobrenome real ou ficticio, qualquer forma de assinatura,
codigos ou quaisquer palavras ou marcas (inclusive as de corretivo
liquido) que permitam a sua identificagdo;

¢) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com
codigos alheios a lingua portuguesa escrita, com espacamento
excessivo entre letras, palavras, linhas, pardgrafos e margens ou
apresentar falhas no desempenho linguistico em diversos niveis;

f) escrever a Versdo Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de
azul-escuro ou preta;

g) ndo apresentar seu texto na folha Versdo Definitiva ou entrega-la
em branco.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. Somente concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos para os
cargos de Administrador de Rede, Contador e Procurador do
Legislativo, aprovados na prova escrita, ou seja, que obtiverem na
respectiva prova nota igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplica¢do das provas, ao fiscal da
sala de prova.

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é
obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado
do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatdérios dos Titulos deverdo ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte
externa, o nome do candidato, nimero de inscrigdo e cargo para o qual
esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada
documento apresentado.

9.3.2. Nio serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados,
os envelopes que estiverem em desacordo com os itens 9.3. ¢ 9.3.1.
9.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem
representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluso de
curso expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC — Ministério
da Educag@o, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.
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9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por
declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo
tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da
colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Institui¢do
reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagdo, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos drgdos competentes.
9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e
comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.7. Nio sera aceito entrega ou substituigdes posteriores ao periodo
determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitarda ao valor
maximo de 03 (trés) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos
excedentes serdo desprezados.

9.10. Os Titulos de Mestrado e Doutorado ndo poderdo ser contados
cumulativamente.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nio serdo
devolvidas e fardo parte integrante da documenta¢do do Concurso
Publico.

9.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a
seguir:

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a
data de apresentagdo dos|

titulos, desde que relacionadal 30 30 Cégia autenticada _do diploma)
a area do cargo pretendido. dCV]damfmC ngISt_rado o

- - declaragdo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, conclmc{o ate 4 acompanhado da copia autenticadal
data de apresentacio  dog 2,0 2,0 do respectivo Historico Escolar.

titulos, desde que relacionadal
a area do cargo pretendido.

Cobpia autenticada do Certificado

¢) Pos Graduagdo Lato Sensuy
(especializagdo) relacionada a
area do cargo pretendido, com|
carga horaria minima de 360
horas, concluida até a data de|
apresentagio dos titulos.

ou Certiddo de conclusdo do Curso,|
indicando o numero de horas ¢
periodo de realizagdo do curso. No
caso de Declaragdo de conclusdo
de curso, esta deve vir
acompanhada da copia autenticadal

do respectivo Historico Escolar.

10. DAS NORMAS

10.1 - As provas para os cargos de que trata este Edital estdo previstas
para o dia 16 de fevereiro de 2014, sendo que, o horario e o local
serio divulgados quando da publicacio do edital de homologacio
das inscri¢des, conforme item 6.1.

10.2 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacgéo
com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, ¢
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta da provas.

10.3 - Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizagdo
das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local
reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
10.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada
para a realizagdo das provas e apos o fechamento dos portdes ndo sera
permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso da Camara, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Na classificacdo final entre candidatos com igual niimero de
pontos, serdo fatores de desempate os seguintes:

a) - Maior idade, nos termos do paragrafo tnico do art. 27 da Lei
Federal 10.741/2003 Estatuto do Idoso.

b) — Maior indice de acerto nas questdes de conhecimentos especificos
do cargo;

¢) — Maior indice de acerto nas questdes de lingua portuguesa;
11.1.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados
todos os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio.

12. DIVULGACAO DO GABARITO

12.1 - O gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro
dia util apds a realizacdo da referida prova, a partir das 15h00min,
mediante edital afixado na Camara Municipal de Divindpolis - MG, e
disponibilizado na pagina da empresa responsavel pelo Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br, no site da Camara Municipal de
Divinépolis: www.camaradiv.mg.gov.br ¢ publicado no Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio.

13. DOS RECURSOS

13.1 - O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de
dois (02) dias tuteis contados da data de divulgacdo, respectivamente,
dos seguintes editais:

a)Da homologacdo das inscri¢des;

b)Da divulgagio do Gabarito Preliminar, contra questdes;

¢)Do resultado final do concurso.

13.1.1 — O pedido de recurso devera ser endere¢ado a Comissao
Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet, junto ao
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, com as seguintes
especificagdes:

a) Nome do candidato;

b) Numero de inscrigdo;

¢) Nimero do documento de identidade;

d) Funcdo para o qual se inscreveu,

e) A quest@o objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do
recurso.

13.1.2 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes
estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

13.1.3 - Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex ou
telegrama.

13.1.4 - Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora da KLC
encaminhard para a Cadmara Municipal, dando-se ciéncia da referida
decisdo ao interessado, no prazo maximo de (7) sete dias uteis.

13.1.5 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido serd
indeferido.

13.1.6 - Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des), a
pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos
os candidatos, nos termos dos itens 5.1.3 € 51.4 deste edital.

13.1.7 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagio
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

13.1.8 - Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as
respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico
www.klcconcursos.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

13.1.9 - A Banca Examinadora da KLC, empresa responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

14.1 - A prova escrita sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos e tera carater eliminatorio.

14.1.1 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 60,0 (sessenta) pontos.

14.1.2 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 60,0 (sessenta)
pontos sera desclassificado do Concurso Publico.

14.1.3 - A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da
nota final obtida por cada candidato.

14.1.4 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os
candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL
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15.1 — O resultado final das provas objetivas sera divulgado no dia 05
de margo de 2014, a partir das 15h00min, mediante edital afixado na
Camara Municipal de Divinopolis - MG, disponibilizado na pagina da
empresa responsavel pelo Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br, no site da Camara Municipal de
Divinépolis: www.camaradiv.mg.gov.br ¢ publicado no Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio.

16. DA CONTRATACAO

16.1 - Para efeito de sua contratagdo, fica o candidato convocado
obrigado a apresentacdo de atestado médico de satde, elaborado por
médicos credenciados para tanto, cumprindo todas as exigéncias e
apresentando todos os documentos constantes nos itens 2.3 a 2.3.10
no presente Edital e demais documentos que lhe foram exigidos,
conforme segue:

1. Fotocdpia autenticada da Certiddo de Nascimento/Casamento;

2. Fotocdpia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos (se
tiver);

3. Fotocopia autenticada do CPF;

4. Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

5. Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com comprovante de
vota¢do na ultima eleigdo;

6. Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo
masculino;

7. Fotocopia autenticada da pagina que esta a foto e o n® da Carteira
de Trabalho;

8. Fotocopia autenticada do Cartdo de Cadastramento do Pis/Pasep;

9. Laudo médico favoravel fornecido pelo Sesmet da Prefeitura
Municipal;

10. 02 (duas) fotografias 3 X 4 coloridas recentes;

11. Fotocopia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o
exercicio do cargo (historico escolar);

12. Declaragdo de bens (conforme exige a Lei Municipal n® 3263/92);
13. Comprovante de enderego;

14. Certidao Negativa da Vara Criminal;(TIMG)

15. Certidao Negativa de Crimes Eleitorais; (site do TSE)

16. Declarago de encargos de familia para fins de Imposto de Renda;
17. Declarag@o de ndo acumulagdo de cargo publico;

18. Declaragdo de relagdo de parentesco;

19. Declaragao “Ficha Limpa”;

20. Termo de responsabilidade e requerimento auxilio transporte em
pecunia;

21. Declaragdo de abertura de CONTA-CORRENTE para
recebimento de pagamento

16. 2 — Outros documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob
pena de tornar sem efeito a nomeagao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de
todos os principios, normas ¢ condi¢gdes do Concurso Publico,
estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

172 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a
irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade da declaragdo.

17.3 - O orgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a0 concurso.

17.4 - Considerando a publicagdo do Decreto 7.875/2012, que dispde
sobre a prorrogacao do prazo de implantagdo do Acordo Ortografico,
serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

17.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para
correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apos o resultado final, ndo
lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao orgdo
competente convoca-lo por falta da citada atualizag@o.

17.6 - A validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois)
anos, contados da homologagdo final dos resultados, podendo haver
prorrogagdo por igual periodo, a critério da Cdmara Municipal.

17.7 - A convocagdo para posse dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classifica¢do, ndo gerando a aprovacdo fora
do ntimero de vagas, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes,
os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a
critério da Camara Municipal.

17.8 — 14.5 - Apods 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do
resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com coépia de
seguranga, pelo prazo de cinco anos.

17.9 — Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que
possuam com qualquer dos socios da KLC Consultoria em Gestdo
Publica LTDA ou aqueles que possuam a relacdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Codigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢do
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas
e judiciais cabiveis.

17.10 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos em comum
pela Camara do Municipio de Divinopolis - MG, através da Comissao
Especial de Concurso e a empresa responsavel pela execugdo do
CONCUrso.

17.11 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes
ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Divindpolis - MG, 05 de novembro de 2013.
Presidente

ANEXO 1

PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — TODOS OS CARGOS

Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica.
Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e formagao de
palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacao
e emprego — flexdo de género, numero e grau, formagdo e andlise -
artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e emprego —
numeral: tipos e emprego - pronomes: conceito, classificagdo -
preposigdo - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oragdo, periodo
- pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais -
vozes verbais — oragdes subordinadas - oragdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes -
crase - Derivacdo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos,
morfoldgicos, sintdticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras
de palavra - figuras de pensamento — significacdo das palavras —
vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS — TODOS OS CARGOS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento  sustentdvel, responsabilidade
socioambiental, seguranca, histéria e ecologia e suas vincula¢des
historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADMINISTRADOR DE
REDE

Software Livre em geral (desde sua origem até os dias atuais),
sobretudo em Distribui¢des Linux Ubuntu Server, Linux Ubuntu
Desktop, Sistema Operacional FreeBSD, Windows Server, Windows
XP, Windows 7, Banco de dados MySQL, Protocolos de rede,
Hardware(Roteadores, Switches, Cabeamento, Microcomputadores ¢
Impressoras(laser, multifuncional e InkJet), Internet,(Streaming de
audio ¢ video, Web Site), Intranet, Wireless. Conhecimento em
linguagem PHP e Shell Scritps.

Conhecimentos em Firewall, Proxy, Email, VPN, Samba, Apache,
Rotinas de Backup. CF/88: ART. 37 até 41 e art.2° da Lei Orgéanica do
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Municipio de Divindpolis e suas alteragdes (Titulo III — Do
Municipio(arts.10 a 31- Do Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes
(arts. 32 a 54) Regimento Interno da Camara Municipal de
Divinopolis (Resolucdo/98 e suas alteragdes. Conhecimento de
arquivo, conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncias,
conhecimentos gerais de rotinas administrativas. Lei Complementar
009/1992 que aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Divindpolis e suas alteragdes: Titulo I — Disposigdes Gerais (arts.
1° a 46 dos Capitulos I a VI); Titulo II (arts. 60 a 179 dos Capitulos I a
IX); Titulo III — Do Regime Disciplinar e dos Deveres do Servidor
(arts. 180 a 245 dos Capitulos I e II); Titulo IV — Disposigdes Finais
(arts. 246 a 257 dos Capitulos I e II).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR

I - CONTABILIDADE ¢ ORCAMENTO PUBLICO: 1 Contabilidade
Publica Orgamentaria e Financeira: Planejamento Orgamentario
(PPA-Plano Plurianual, LDO-Lei de Diretrizes Orgamentarias e LOA-
Lei Orgamentaria Anual-conceitos, prazos, ciclo orgcamentario,
exercicio financeiro, créditos adicionais, execugdo or¢amentaria,
controle da execugdo orgcamentaria e principios Orgamentarios).
Receitas Orgamentarias (Conceito, classificagdo e estagios da receita).
Despesas Orcamentarias (Conceito, classificagdo e estagios da
despesa). Fonte de Recursos. 2 Contabilidade Publica Patrimonial:
Principios de Contabilidade. Regimes Contdbeis. Composi¢do do
Patrimdnio Publico. Varia¢des Patrimoniais. Ativo Imobilizado. Ativo
Intangivel. Reavaliagdes, Depreciacdes e Amortizagdo. Divida Ativa.
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (Balango
Orgamentario,  Balango  Financeiro, Balango  Patrimonial,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdes do Resultado
Econdmico, Demonstragdes das Mutagdes do Patrimdnio Liquido,
Notas Explicativas). PCASP-Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Fonte: Lei 4.320/64 ¢ MCASP-Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. I — LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL (LC 101/2000): III — LEI DE LICITACOES E
CONTRATOS (LEI 8.666/93). IV — LEI DE ACESSO A
INFORMACAO (LEI 12.527/2011). CF/88: ART. 37 até 41 ¢ art.2°
da Lei Organica do Municipio de Divindpolis e suas altera¢des (Titulo
III — Do Municipio(arts.10 a 31- Do Titulo IV — Da Organizagdo dos
Poderes (arts. 32 a 54) Regimento Interno da Camara Municipal de
Divindépolis (Resolugao/98 e suas alteragdes. Conhecimento de
arquivo, conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncias,
conhecimentos gerais de rotinas administrativas. Lei Complementar
009/1992 que aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Divindpolis e suas altera¢des: Titulo I — Disposi¢des Gerais (arts.
1°a 46 dos Capitulos I a VI); Titulo II (arts. 60 a 179 dos Capitulos I a
IX); Titulo III — Do Regime Disciplinar e dos Deveres do Servidor
(arts. 180 a 245 dos Capitulos I e II); Titulo IV — Disposi¢des Finais
(arts. 246 a 257 dos Capitulos I e II).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROCURADOR DO
LEGISLATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituigdo da Republica
Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais:
Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e
principios norteadores das relagdes internacionais. Direitos e garantias
fundamentais: Direitos ¢ deveres individuais e coletivos; Direitos
sociais; Nacionalidade; Direitos politicos. Da organiza¢do do Estado:
Organizagdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O
Municipio; O Distrito Federal e Territorios. Da Administragdo
Publica: Disposicdes gerais e principios, servidores publicos civis e
militares. Poderes da Unido; O poder legislativo: O Congresso
Nacional e suas atribui¢des; A Camara dos Deputados; O Senado
Federal; O Processo Legislativo; A fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢amentaria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da
Republica; Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. O poder Judiciario: O Supremo Tribunal Federal; O
Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes dos Estados.

DIREITO  ADMINISTRATIVO: Administragdo ~ Publica:
Responsabilidade Politica; Administrativa de Agentes Publicos;
Caracteristicas; Modo de atuacdo; Regime Juridico; Poderes e deveres
do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade,

impessoalidade, publicidade e eficiéncia). Personalidade juridica do
Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes
Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder
hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia.
Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagao;
Espécies; Anulagdo e revogagdo. Organizagdo Administrativa:
Administragdo Direta e Indireta; centralizagdo e descentralizagdo.
Licitagdes. Contratos Administrativos. Servidor Publico: Regime
Juridico Unico; Deveres; Proibi¢des; Acumulagdo; Responsabilidade
e penalidades; O processo disciplinar. DIREITO CIVIL: A Lei de
introdug¢do as normas do direito brasileiro. Das Pessoas: Pessoas
naturais e juridicas; Domicilio e residéncia; Incapacidade. Dos Bens:
Classificagdo. Dos Fatos Juridicos. Dos Atos Juridicos: Elementos
constitutivos e pressupostos de validade; Defeitos e Nulidade; Atos
ilicitos. Da Propriedade: Propriedade imodvel; Propriedade modvel;
Aquisicdo e perda da propriedade; Limitagdes ao direito de
propriedade. Das Obriga¢des: Modalidades; Efeitos; Obrigacoes
decorrentes de atos ilicitos. Dos Contratos: Disposi¢des gerais.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cddigo de Processo Civil. Do
processo de conhecimento: partes e litisconsorcio; intervengdo de
terceiros; condigdes da agdo; pressupostos processuais; peticdo inicial;
respostas. Dos Recursos. Do processo cautelar. DIREITO
TRIBUTARIO:  Sistema  Tributario  Nacional.  Principios
constitucionais tributdrios. Tributos: conceito; espécies; Competéncia
Tributaria da Unido; Competéncia Tributaria dos Estados e do Distrito
Federal; Competéncia Tributaria dos Municipios. LEGISLACAO
ESPECIAL: Lei Organica Municipal; Regimento Interno da Camara;
Lei 8.666 de 1993(Lei de Licitagdes ¢ Contratos): conceito;
modalidades; hipdteses de dispensa e inexigibilidade; Lei 8.429 de
1992 (Lei de Improbidade Administrativa): espécies; Lei 4.717, de
1965 (Lei de Agdo Popular): cabimento e legitimados; Lei 7.347, de
1985 (Lei de Agdo Civil Publica): cabimento e legitimados; e Lei
12.016, de 2009 (Lei do Mandado de Seguranca): conceito e
hipoteses. CF/88: ART. 37 até 41 e art.2° da Lei Orgéanica do
Municipio de Divindpolis e suas alteragdes (Titulo III — Do
Municipio(arts.10 a 31- Do Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes
(arts. 32 a 54) Regimento Interno da Camara Municipal de
Divinopolis (Resolugcdo/98 e suas alteracdes. Conhecimento de
arquivo, conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncias,
conhecimentos gerais de rotinas administrativas. Lei Complementar
009/1992 que aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Divindpolis e suas alteragdes: Titulo I — Disposi¢des Gerais (arts.
1°a 46 dos Capitulos I a VI); Titulo II (arts. 60 a 179 dos Capitulos I a
IX); Titulo III — Do Regime Disciplinar e dos Deveres do Servidor
(arts. 180 a 245 dos Capitulos I e II); Titulo IV — Disposi¢des Finais
(arts. 246 a 257 dos Capitulos I e II).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM
INFORMATICA

Atendimento, suporte e operacdo de computadores aos usudrios de
redes, bem como a instalagdo, configuragdo e manutengdo em
equipamentos.Conhecimento em Software Livre, sobretudo instalagdo
e configuragdo em Distribui¢des Linux Ubuntu Desktop, Windows
XP, Windows 7. Conhecimento basico em Sistema Operacional Linux
Ubuntu Server e FreeBSD. Conhecimento geral de rede de
computadores, impressoras(laser, inkjet, multifuncional),
estabilizadores, nobreaks, roteadores wireless. Rotinas de Backup.
Conhecimentos em Editores de Textos e Planilha Eletronica(software
livre), Internet, Email, Webmail. Funcionamento de uma rede
corporativa. CF/88:

ART. 37 até 41 e art.2° da Lei Orgéanica do Municipio de Divinopolis
e suas alteragdes (Titulo III — Do Municipio(arts.10 a 31- Do Titulo
IV — Da Organizacdo dos Poderes (arts. 32 a 54) Regimento Interno
da Camara Municipal de Divindpolis (Resolucdo/98 e suas alteragdes.
Conhecimento de arquivo, conhecimento das rotinas de expedicdo de
correspondéncias, conhecimentos gerais de rotinas administrativas.
Lei Complementar 009/1992 que aprova o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Divindpolis e suas alteragdes: Titulo I —
Disposi¢des Gerais (arts. 1° a 46 dos Capitulos I a VI); Titulo II (arts.
60 a 179 dos Capitulos I a IX); Titulo III — Do Regime Disciplinar e
dos Deveres do Servidor (arts. 180 a 245 dos Capitulos I e 1I); Titulo
IV — Disposi¢des Finais (arts. 246 a 257 dos Capitulos I e 1I).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO DO
LEGISLATIVO

CF/88: ART. 37 até 41 e art.2° da Lei Organica do Municipio de
Divinopolis e suas alteragdes (Titulo III — Do Municipio(arts.10 a 31-
Do Titulo IV — Da Organizagao dos Poderes (arts. 32 a 54) Regimento
Interno da Camara Municipal de Divinopolis (Resolugdo/98 e suas
alteragdes. Conhecimento de arquivo, conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncias, conhecimentos gerais de rotinas
administrativas. Lei Complementar 009/1992 que aprova o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Divindpolis e suas
alteragdes: Titulo I — Disposi¢des Gerais (arts. 1° a 46 dos Capitulos I
a VI); Titulo II (arts. 60 a 179 dos Capitulos I a IX); Titulo III — Do
Regime Disciplinar e dos Deveres do Servidor (arts. 180 a 245 dos
Capitulos I e II); Titulo IV — Disposi¢des Finais (arts. 246 a 257 dos
Capitulos I e II).

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
ADMINISTRADOR DE REDES

@ O Administrador de Rede tem como atribui¢do principal, o
gerenciamento da rede local da Camara e seus anexos, bem como dos
recursos computacionais a ela conectados direta ou indiretamente.

© Elaboragdo de projetos para instalagdo/amplia¢@o da rede local;

) Acompanhar a especificagdo e orientar o processo de compra de
materiais necessarios, mantendo contato com os fornecedores;

@ Apoiar e influenciar o Gestor nas decisdes sobre politicas
corporativas da Tecnologia da Informacao consideradas criticas;

O Proficiéncia em leitura de inglés técnico;

@ Configurar, manter e atualizar o equipamento de informatica, bem
como todos os ativos de rede local e remota;

) Monitorar os ambientes visando o diagndstico de situagdes que
comprometam a disponibilidade, performance e funcionalidade das
solugdes;

@ Contribuir para a disponibilidade, seguranga e performance da rede,
através da criagdo de scripts e dos procedimentos de acesso,
otimizagdo e recuperagio;

@ Dar manutengdo, solucionar problemas de produgdo e orientar os
usuarios e operadores quanto a utilizacdo do ambiente;

@ Garantir o funcionamento adequado da infra-estrutura tecnologica
da Camara;

@ Garantir a integridade na administragdo de dados e objetos
corporativos;

) Garantir a manutengdo dos sistemas e sites / portais da Camara;

@ Orientar a aquisi¢do de bens e a contratagdo de servigos de
informatica ¢ de tecnologia de informagdo e comunicagdo, bem como
de servigos de desenvolvimento de sistemas e programas de
computador, para atendimento das necessidades da Camara;

) Manter a documentac@o administrativa/técnica sempre atualizada;
O Seguir as recomendagdes de seguranca estabelecidas por normas e
portarias, além de garantir a integridade e confidencialidade dos
recursos ¢ das informagdes sob seu gerenciamento, a fim de evitar que
problemas de configuragdo ¢ utilizagdo venham a afetar a rede local
ou a Internet.

) Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

@ -Executar os servicos a sua correspondente area de atuagio;
) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

PROCURADOR DO LEGISLATIVO

) Executar os servigos a sua correspondente area de atuagao;
) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM INFORMATICA
O Instalar e configurar softwares, sistemas operacionais e hardwares,

orientando os usuarios nas especificagdes ¢ comandos necessarios
para sua utilizagao.

© Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo de
tarefas de operagdo, ordens de servigo, resultado de processamentos,
suprimentos etc.

@ Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.

O Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias.

@ Notificar e informar a Consultoria de Informatica ou ao
Administrador de Redes, sobre qualquer falha ocorrida.

@ Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuragio e
instalagdo de modulos, partes e componentes.

) Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranga dos
equipamentos em sua area de atuacao.

@ Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos.

@ Participar de programa de treinamento, quando convocado.

@ Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

© Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo dos equipamentos,
dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais.

© Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

TECNICO LEGISLATIVO

0 Organizar e manter organizados os cadastros, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo;

@ Conferir documentos e efetuar registros de acordo com a rotina e
procedimentos proprios;

@ Proceder a pesquisa de dados para elaboragdo de relatorios e
pareceres;

© Redigir, digitar e expedir correspondéncias pertinentes a sua area de
atuacao;

@ Desempenhar atividades administrativas nos varios orgios da
Camara Municipal;

0 Executar outras atividades administrativas que lhe forem atribuidas.

Publicado por:
Matheus dos Santos Guimaraes
Cédigo Identificador: A09189A9

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
PROCESSO DE READAPTA(;AQDE FUNCAO N° 002/2013
ATO DECISORIO

A Secretaria Municipal de Administragdo, Orgamento e Informagao,
Sr* Rosemary Lasmar da Costa, no uso de suas atribuigdes legais, e:

CONSIDERANDO QUE:

I - O processo foi instaurado para verificar a capacidade laborativa da
servidora IRENE MARIA DOS SANTOS, matricula N° 99018563,
no desempenho das fungdes do cargo de Professor em Atuagfo na
Educagio Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

IT — A servidora foi devidamente notificada no decorrer do processo
(fls. 13), para apresentar os documentados que considerasse
necessarios.

III — Os relatorios médicos, anexados a f1s.04/06 e 17/25, concluiram
pela necessidade de readaptagdo funcional da servidora, em virtude do
quadro clinico psiquiatrico apresentado, o que a submete a tratamento
médico continuo.

Logo, com efeito, nos autos do processo restou comprovado, de
acordo com os documentos acostados, a ocorréncia da previsdo
contida no art. 27 (readaptagdo ¢ a investidura de servidor em cargo
de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspe¢do médica) da Lei Complementar n® 009/1992 — que instituiu o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divindpolis.

Assim, entende-se como adequada a readaptacdo funcional, com
mudancga de cargo, da servidora IRENE MARIA DOS SANTOS,
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