EDITAL 01/2013

Concurso publico para provimento do emprego plubtiecASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE
TECNICO, ARQUITETO, ENGENHEIRO E TECNICO DE NiVEUPSRIOR do Quadro Geral de Pessoal da
Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital DEBCAP, ente autarquico municipal criado pela Leiln?47, de
09 de dezembro de 1969.

O Exmo. Superintendente Interino da SUDECAP torahlipo que estardo abertas, no periodo a seguir
indicado, inscricbes para o Concurso Publico paravimento dos empregos publicos de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE TECNICO, ARQUITETO, ENGEHEIRO E TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR
descritos no Plano de Carreira da Superintendé&ec@esenvolvimento da Capital - SUDECAP, institydéda Lei n°
9.330, de 29 de janeiro de 2007.

1. DA INFORMAGAO PRELIMINAR

1.1. O concurso publico sera regido pelo Decret855de 21 de outubro de 2013, por este Edita amaxos e seus
eventuais aditamentos, assim como pelas instrug@esunicacdes e convocacdes dele decorrentes, atbesieas

legislacBes pertinentes e sua execucdo realizarss#s a responsabilidade da Fundacdo Mariana Reseosta —

FUMARC.

1.2. A Superintendéncia de Desenvolvimento da @hpitSUDECAP, durante o prazo de validade do caugur
reserva-se o direito de proceder as admissfes prarolque atenda aos interesses e necessidadavigo,s#e acordo
com a disponibilidade orcamentaria e financeiratdedo nimero de vagas previstas no Anexo | eraenghimento
de futuras vagas, dentro do periodo previsto mo it&.4 deste Edital, observada a ordem classifieatibs candidatos
aprovados.

1.3. O regime juridico aplicavel aos empregadodigug da SUDECAP é o da Consolidacdo das Leis @bdlho —
CLT — Decreto - Lei n. 5.452, de 1° de maio de 19d§peitados os dispositivos da Constituicao daiBlea de 1988
referentes a Administracdo Publica, as disposidaekei Municipal n°. 9.330 de 29 de janeiro de 2@0&s demais
normas municipais pertinentes.

1.4. Os candidatos aprovados no concurso publigidagoor este Edital, para emprego publico na SUBECerao
suas relages de trabalho regidas pela Lei n.92G6G7.

1.5. Os certames para cada emprego/especialidgitsepor este edital sédo independentes, podersldECAP
homologar, por atos diferentes e em épocas distintarespectivos resultados finais.

1.6. Todas as publicacdes oficiais serdo feitaDidwio Oficial do Municipio - DOM e divulgadas n&nderecos
eletrdnicos <www.pbh.gov.br/dom> e <www.fumarc.brg, sendo que o Edital e suas eventuais alteragtess
condicdes de realizacdo das provas serdo tambélwagulds em jornal de grande circulacdo. As pubbfeactambém
serdo afixadas no quadro de avisos da SUDECAP. caéoslidatos cumpre o dever de acompanhar as referida
publicacdes nos meios elencados.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS PUBLICOS E OUBREADOS

2.1. Os empregos publicos, habilitacdes, nimerwadms, carga horaria semanal e remuneragdo iccretam do
Anexo | deste Edital e suas atribuicdes sao asgtaswno Anexo |l deste Edital.

2.2. Serdo oferecidos, a titulo de beneficios adabs, o vale-lanche no valor de R$ 3,00 por diayate
refeicdo/alimentacdo no valor de R$17,00 por daxlio-creche no valor R$196,00 (cento e novergais reais) por
més e por filho menor de 07 (sete) anos, o augiisccacdo no valor de R$196,00 (cento e novents eesas) por més
e por filho portador de deficiéncia mental e tamtsEra oferecida assisténcia médica e odontolégigqeatrocinadas
(contribuicdo do empregado e contribuigdo patromad) condi¢cdes vigentes.

2.3 — As etapas do processo seletivo constam noXANH deste Edital.

2.4. Os programas das provas e sugestdes biblicas&fonstam no ANEXO V deste Edital.

2.5. O presente concurso publico, dentro do prazsua validade, destina-se ao preenchimento das yagvistas no
Anexo | deste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO



3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.
3.2. Atender as exigéncias e requisitos contidstertedital e no Decreto 15.352 de 21 de outubr20ds.
4. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhexito e na aceitagdo irrestrita das instrucées ecaledicoes do
concurso tais como se acham estabelecidas nedt Edias normas legais pertinentes, notadameieDezreto
15.352 de 21 de outubro de 2013 bem como em everdwEamentos, comunicagdes, instru¢bes e contiesag
relativas ao certame, que passardo a fazer pariesttamento convocatério como se nele estivessansaritos e
acerca dos quais ndo podera o candidato alegasrdestimento.

4.2. O valor da taxa de inscricao é de R$ 60,08:(médio) e R$80,00 (nivel superior).

4.2.1. O valor da taxa de inscricdo sera recolleisioconta de titularidade da SUDECAP e constitugitacpublica,
devendo ser contabilizada de acordo com as regrBéréito Financeiro.

4.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessadereco eletrdbnico www.fumarc.org.br — link espondente ao
“Concurso Publico Assistente Administrativo, Assige Técnico, Arquiteto, Engenheiro e Técnico desNsuperior -

SUDECAP - Edital 01/2013 das 9h00min do dia 14/0H4 23h59min do dia 13/02/14 e cumprir os procedios

descritos neste capitulo. O candidato que néo #gesso a Internet podera realizar a inscricdcopksente ou por
terceiro munido de procuragéo, diretamente na dadedUMARC — Av. Francisco Sales, 540 — Bairro FHtae- CEP
30150-220, Belo Horizonte — MG, durante o periodoirgscricbes, das 09h00min as 12h00min e das 13h3asn
17h00min do dia 14/01/14 & 13/02/14.

4.3.1. Ler atentamente o Edital.

4.3.2. Preencher o Requerimento Eletrénico de ik@uy que, além de outras informacdes, exigiraroand do CPF, o
namero de um documento oficial de identidade dalicato (com fotografia), com a respectiva indicag@o6rgéo
expedidor.

4.3.2.1. O candidato que necessitar de condiceEsiass para realizacdo das provas, independentemerse tratar de
candidato portador de necessidades especiais ou defi@ra preencher os campos indicados no Requedme
Eletrénico de Inscricdo e solicitar as condicdgseelsis para realizagdo das provas, nos termosedo 6 e seus
subitens.

4.3.3. Conferir os dados constantes no Requeringmntoscricdo e confirma-los.

4.3.3.1. A declaracgéo falsa dos dados constant&eqaerimento de Inscricdo importara no cancelamngatinscricao
e a anulacdo de todos os atos dela decorrentesp candidato, deixe de justificar ou retificarexldracdo no prazo de
5 dias ap0s sua notificacao a ser realizada pebi@snprevistos no item 1.5, sem prejuizo de evénsancdes civis e
penais cabiveis.

4.3.3.2. As informagdes prestadas no Requerimentostricdo séo de inteira responsabilidade doidatad

4.3.4. Imprimir o boleto bancério para pagamentealor da inscrigdo até o término das inscri¢des.

4.3.5. No ato da confirmacao da inscricdo via imgeros dados serdo automaticamente transmiti6bsveARC.

4.3.5.1. Uma vez confirmada a inscri¢cdo via inteine presencial, em nenhuma hipétese, serdo aqedtisos de
exclusdo e cancelamento do Requerimento Eletr@ddascricdo.

4.3.6. O Requerimento de Inscricdo e o valor pafgrente a taxa de inscricdo sdo pessoais e ifaravess.

4.3.7. Nao serdo aceitas inscricdes por vias néncatlas nos itens anteriores, nem inscricdes dondis ou
extemporaneas.

4.3.8. O valor da taxa de inscricdo ndo sera delmlsob nenhuma hipétese, salvo nos casos de eamzeio ou
suspensao do certame, alteracdo na data das ppagenento em duplicidade. Nesses casos, 0 candigatra
proceder da seguinte forma:

4.3.8.1. A restituicdo da Taxa de Inscricdo dewenarequerida por meio de formulario que sera diglzado no
endereco eletrdnico www.fumarc.org.br ou diretamerat sede da FUMARC.



4.3.8.2. O formulario de restituicdo da Taxa deiiigio estara disponivel, no endereco eletrénicavvimarc.gov.br
ou na sede da FUMARC, em até 05 (cinco) dias afeis a data de publicacdo do ato que ensejou elaamento ou
suspenséao do certame, alteracdo na data das ppagasnento em duplicidade ou de deferimento dalpeath isencao,
durante o prazo previsto no subitem 4.3.8.4.

4.3.8.3. No formulario, o candidato devera informsuiseguintes dados para obter a restituicdo dadinscri¢éo:

a) nome completo, nimero da identidade e da ifszdo candidato;

b) emprego publico para o qual se inscreveu;

¢) nome e niumero do banco, nome e nimero da agésmiaigito, nimero da conta corrente e CPF diatitla conta;
d) nimero de telefones, com codigo de area, paneteal contato.

4.3.8.4. O formulario de restituicdo devera seregpte (das 09h00min as 12h00min e das 13h30miFkE0Min) ou
enviado a sede da FUMARC (Av. Francisco Sales,-5B@irro Floresta — CEP 30150-220, Belo HorizontdG) por
SEDEX, devidamente preenchido e assinado pelo daitudi ou seu representante, e acompanhado da dopia
documento de identidade do candidato, em enveleggatio, tamanho oficio, em até 30 (trinta) diasapato que
ensejou a ocorréncia de uma das hip6teses prenistitéesm 4.3.8.

A tempestividade do pedido sera aferida pela daodtagem ou do protocolo de entrega na FUMARC.

4.3.8.5. No envelope, na parte frontal, devera teorfRef. Restituicdo da Taxa de Inscricdo - CoscuPublico
SUDECAP - Edital 001/2013", além do nome completdmero da inscricdo, nimero do documento de idzheid
codigo e nome do emprego publico para o qual seewsu.

4.3.8.6. A restituicdo da Taxa de Inscricdo semcgssada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes auni@rdo prazo
fixado no subitem 4.3.8.4 por meio de depdsito BAocna conta corrente indicada no respectivo fidnw de

restituicdo. Em se tratando de candidato ndo titldaconta bancaria, 0 mesmo sera contatado pelenolde telefone
fornecido ou por carta no endereco fornecido pamsg apresente na sede da FUMARC em data e hdedimidos

para o recebimento do numerario.

4.3.8.7. O valor a ser restituido ao candidato serdgido monetariamente por indice oficial viggndesde a data do
pagamento da inscri¢cdo até a data da efetivauiesiit

4.4. ApOGs a conclusdo do preenchimento do RequatamEletronico de Inscricdo e da respectiva tragséu dos
dados via internet, o boleto bancario sera emaitianome do candidato e devera ser impresso emssgeea laser ou
a jato de tinta para possibilitar a correta leilmacédigo de barras.

4.5. Em caso de inscri¢cdo presencial, o referidetbdancario serd emitido no mesmo local pelo fwégandidato em
equipamento que lhe sera disponibilizado espeaifirde para este fim.

4.6. A 22 via do boleto bancario podera ser emiigaa data limite para pagamento da Taxa de ¢dscr 14.02.2014.

4.7. O candidato devera efetuar na rede bancdpagamento da importancia correspondente a taxasdecéo, por
meio do boleto bancario, no valor previsto no itethe até a data prevista no item 4.6.

4.8. N&@o serdo aceitos pagamentos por depdsitoosta corrente, via postal, por transferéncia, DOGem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo a ifispea neste edital.

4.9. O candidato devera antecipar 0 pagamento nasiecalidade em que se encontre, o Ultimo dimsiEricdo seja
feriado que acarrete o fechamento das agénciagtiesc

4.10. Serao indeferidas as inscricbes cujos pagasmdorem insuficientes ou efetuados apds a dateedoimento
estabelecida no boleto.

4.11. Ainscrigdo do candidato somente tera vaédgubs a FUMARC receber a confirmacéo, pela imgditubancéria,
do respectivo pagamento.

4.12. O recibo de pagamento do boleto bancéario se@mprovante de que o candidato requereu suagasc Para
esse fim, o boleto devera ser autenticado até @ibdimite das transa¢des bancérias da data dg@mento constante
no boleto. N&o sera considerado o comprovante eledagnento de pagamento.

4.13. A SUDECAP e a FUMARC, ndo se responsabilipaminscricdes ndo recebidas por problemas de otélemca
dos computadores, falhas de comunicacao ou coogasiento das linhas, falhas de impresséo, bem pomoutros



4

fatores que impossibilitem a transferéncia dos sladou a efetivacdo do pagamento da taxa de idsgniessalvado,
para tanto, quando a responsabilidade for atribekausivamente aos organizadores do concurso.

4.14. O candidato cuja inscri¢éo for validada pelMARC devera obter seu Cl — Cartdo de Informagé@internet,

ou presencialmente na sede da FUMARC, devendoaqéek no dia de realizacao das provas. O Clé&sliaponivel,

no endereco eletrdnico e na sede da FUMARC nosifi&q) dias Uteis antes das provas. Caso o candidat consiga
obter o CI no site da FUMARC, também devera sa@idjrpessoalmente, ou por terceiro munido de pay@o com
poderes especificos, a sede da FUMARC, para obté-lo

4.15. No ClI estara impresso o namero de inscrig@mme completo, a data de nascimento, o nimedodamento de
identidade do candidato, indicacéo de candidato @efimiéncia (se for o caso), bem como a data,réarlwe o local de
realizacdo das provas além de outras orienta¢géessad candidato.

4.16. E obrigacdo do candidato, conferir os dadmsstantes do Cl, especialmente o seu nome, a @atseul
nascimento, o numero do documento de identidatizagtd na inscricédo e a respectiva sigla do org@edidor e ainda
0 emprego publico para o qual se inscreveu.

4.17. A correcao de eventuais erros de digitac@oridos no nome, no nimero do documento de ideshtiddilizado
na inscrigdo ou na sigla do 6rgdo expedidor deser&olicitada pelo candidato ao aplicador de salalia e no local
de realizagéo das provas, e constar no Relator@cderéncias da Sala.

4.18. O candidato devera apresentar na data dzagi@ das provas o mesmo documento de identidaata (
fotografia) indicado no CI.

4.19. O candidato podera obter este Edital complgtor download do arquivo, no endereco eletrénico
<www.fumarc.org.br>.

4.20. A candidata lactante que tiver necessidadentgmentar durante a realizacdo das provas dexmtegar (das
09h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00miehwiar por SEDEX, em até 10 (dez) dias Uteis atdedata de
realizacdo da prova, requerimento datado e assiradaenvelope tipo pardo, lacrado e identificadetdmente na
sede da FUMARC, situada na Av. Francisco Sales-38irro Floresta, Belo Horizonte — MG — CEP 30P220.

4.20.1. A candidata lactante podera levar somefiten) acompanhante, que sera responsavel pelasgdardrianca e
ficara em local determinado pela FUMARC no diaeklizacdo da prova.

4.20.2. Durante o periodo de amamentacdo, a cdadidetante serd acompanhada de fiscal da FUMARSE, q
garantira que sua conduta esteja de acordo comrime$ e condicdes deste Edital, ndo havendo compimsiesse
periodo no tempo de duracgdo da prova.

4.20.3. Serédo indeferidas as solicitacdes de coadiespeciais apresentadas fora do prazo estaloeleci

4.20.4. A tempestividade do requerimento sera conggta pela data de protocolo de entrega ou dageoatda carta
registrada.

4.21. Considerando os principios fundamentais ektaidlos na Constituicdo Federal/88 a Isengdo darRento da
Taxa de Inscricdo serd concedida a todos aqueteide#os que, em razdo de limitacdo de ordem fiiescnao
possam arcar com o pagamento da taxa de inscsgliopena do comprometimento do sustento préprie sua
familia, independentemente de estarem desempregaglosdo, podendo esta situacdo de hipossuficiésera
comprovada por qualquer meio legalmente admitido.

4.21.1 Para solicitar a isencdo, o candidato depeeéncher, no periodo de 14 a 16/01/2014, o Rieeto
Eletrénico de Inscricdo informando os dados exigidm todos os campos e, apds confirmacdo dos daas, em
“Requerimento de Isencéo da Taxa” e imprimi-lo.

4.21.2 O candidato firmard declaracdo de que écendicdo de hipossuficiéncia ndo lhe permite pagtaxa de
inscricdo no concurso sem prejuizo do sustentorioréqu de sua familia, respondendo civil e crimmahte pelo
inteiro teor de sua declaracao.

“Modelo de declaracéo de hipossuficiéncia”

A
Comisséo de analise de pedidos de isencdo da Edxaaticao



Prezados Senhores,

Solicito isencdo do pagamento da taxa de Inscmgiooncurso publico regido pelo Edital n. /2013;laendo que
minha condicdo de hipossuficiéncia ndo me pernagap a taxa de inscricdo no referido concurso, pejuizo do
sustento proprio ou de minha familia, respondemdbeccriminalmente pelo inteiro teor desta deatgo.

Local, data
Assinatura
RG

4.21.3 — Encaminhar o Requerimento de Isencédo da &ssinado e acompanhado da documentagcdo comprapat
conforme subitem 4.21 e da declaracdo de hipogsufi@a — modelo do item 4.21.2, em envelope fornadfoio,
fechado e identificado com os dados: Concurso &didla SUDECAP — Edital 01/2013 — Requerimento dag&o da
Taxa, nome, numero de controle e emprego publicoagdidato, entregando via Correios, por Sedexjraalfc, no
endereco Avenida Francisco Sales, 540, FlorestR, LA 50-220, Belo Horizonte/MG, com os custos apoadentes
por conta do candidato, ou entregar a documentacifita citada, no endereco expresso neste subieseglnda a
sexta-feira, exceto feriados, das 9h as 12h ol 8l30min as 17h, exclusivamente no periodo deliBlde janeiro de
2014.

4.21.4. O requerimento devera ser instruido cornga@d documentos pertinentes a comprovacao da&itdimanceira
do candidato, tais como copia da Ultima declaraigianposto de renda completa ou declaracdo doipréandidato
de que é isento, copia da CTPS, comprovante deegiéeinscrito no Cadastro Unico para ProgramasaBoei
CadUnico, com indicagdo do Namero de Identifica8&oial — NIS, entre outros documentos.

4.21.5. A veracidade das informacdes prestadasqaeididato, no Requerimento Eletronico de Isengaodera ser
consultada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, Vadouao Ministério do Desenvolvimento Social e Catala Fome
e/ou junto a outros 6rgdos e entidade publicasertgndo da necessidade de confirmacao e dianteadodas
declaracdes.

4.21.6. As informacdes prestadas serdo de inteisponsabilidade do candidato, o qual responderé eiv
criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.21.7. Nao sera concedida isencéo de pagamen@atode inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o pedido de isencdo dentrpeatiodo fixado ou por meios distintos dos pregisteste edital;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) deixar de instruir seu requerimento com os d&uos necessarios para comprovacao da situaciedina que ndo
Ihe permita pagar a taxa de inscricdo, sem prepldzsustento préprio ou de sua familia.

4.21.8. A comprovacao da tempestividade dos reqpesitos sera feita pela data de entrega ou de postag

4.21.9. A documentacao comprobatéria da situag@méeira que ndo permita ao candidato pagar ad@xascricao,

sem prejuizo do sustento proprio ou de sua farmméid analisada pela FUMARC, que decidira sobrercéo do
pagamento da taxa de inscri¢&o.

4.21.9.1. O candidato podera, a critério da FUMARS,convocado para apresentar documentagdo oyigam como

outros documentos complementares, ndo sendo admeitidhipotese alguma a apresentagdo, em grau usoede

novos documentos.

4.21.10. O resultado da analise da documentac@seqiada para solicitacdo de isencdo do pagamantaxd de
inscricdo sera divulgado até o dia 31/01/2014 tio sletrénico www.fumarc.org.br e demais veicudlescomunicacdo
previstos neste edital.

4.21.11. O candidato que tiver sua solicitacdosdagao do pagamento da taxa de inscricdo indefeodera recorrer
desta deciséo e, ap0s fase recursal, em sendarsggalgado improcedente, podera efetuar suaigdxrimprimindo

o0 boleto bancario e efetuando o pagamento do dalamscri¢éo até a data de encerramento das ifesri¢

4.21.11.1. O candidato que n&o regularizar suaigdxrpor meio do pagamento do respectivo boletb depedido de
inscricdo ndo efetivado.

4.21.12. O candidato cujo requerimento de isengdmagamento da taxa for deferido estara automagioteninscrito.
5. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado



5.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
5.3. Estar em dia com as obriga¢c8es militarespsse”o masculino.

5.4. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idadeptetus, salvo se jA emancipado ou quando o cargoégo publico
exigir idade superior.

5.5. Estar em pleno gozo de seus direitos poligcosis.
5.6. Possuir a habilitagéo exigida para o empregtepdido e apresentar a devida documentagéo cbatpra.
5.7. Atender as exigéncias especiais para o seinpgoto.

5.8. Gozar de boa salde fisica e mental, estanopapa exercer todas as atribuicdes do empregop @aual for
nomeado, contido neste Edital e previsto em legisl&specifica, a ser aferida em pericia médicaabfnos termos da
lei.

5.9. O candidato aprovado, no ato de sua convogag@nomeacdo, deverd apresentar, obrigatorianmaree efeito
de posse no emprego publico, os seguintes docugmento

a) original e fotocopia ou fotocdpia autenticadecdeeira de identidade ou de documento Unico edprite, de valor
legal, com fotografia;

b) original e fotocépia ou fotocdpia autenticadaGRi proprio;

¢) uma fotografia 3x4 recente;

d) original e fotocopia ou fotocépia autenticadatitidlo de eleitor com comprovante de votacao timéleleicdo, dos
dois turnos, quando houver, ou comprovante de gigtaom a Justica Eleitoral;

e) original e fotoc6pia ou fotocdpia autenticadacdotificado de reservista ou documento equivalesgedo sexo
masculino;

f) original e fotocOpia ou fotocopia autenticadaceetiddo de casamento, se for o caso;

g) original e fotocdpia ou fotocdpia autenticadaPd8/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado;

h) original e fotocopia ou fotocdpia autenticadacdmprovante de Contribuigdo Sindical, quando pago;
iYdeclaracao de que nao foi demitido a bem do sempiiblico de emprego publico ou destituido de @@m comissao
ou de funcéo publica nos ultimos 5 (cinco) anosrémes a sua posse, conforme previsdo do artd@@®i Municipal
N° 7.169, de 30 de agosto DE 1996.

j) declaragdo de que ndo € aposentado por invakdser preenchido pelo candidato em formularigipo¢ fornecido
pelo 6rgdo Municipal competente;

k) original e fotocopia ou fotocdpia autenticadacdmprovante de residéncia atualizado;

[) fotocOpia, autenticada em cartério, de docungtacomprobatéria de escolaridade, conforme hatéid exigida
para o emprego;

m) laudo médico atestando a aptidao fisica e mdotahndidato fornecido pelo érgdo municipal cormpit;

n) declaracéo de bens e valores que constituemagamonio até a data da posse.

5.9.1. Para a posse, o candidato nomeado reabsagiames admissionais, conforme disposto no ANéxas suas
expensas e 0s apresentara & Secdo de Segurangicmdldo Trabalho — SCSGMT-SD, para supervisamiss#io de
Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

5.9.1.1. O atestado de que trata o item 5.7.1dfmio conclusivo sobre as condi¢bes fisicas, s@ise mentais
necessarias ao exercicio das atribuicées do emprdgiwo, observada a legislacdo especifica e potis internos da
SUDECAP.

5.9.1.2. Na inspecdo médica poderdo, a critérinicdj serem exigidos novos exames e testes comptares
considerados necessarios para a conclusao do exhmigsional.

5.8. O candidato considerado INAPTO no exame méddmissional, observados os critérios do contredit® da
ampla defesa, estard impedido de tomar posse ®taeilo sem efeito seu ato de nomeagao.

5.10. Estara impedido de ser admitido o candidat® dpixar de apresentar qualquer dos documentesifispdos
como obrigatérios no subitem 5.7, bem como deigacammprovar qualquer um dos requisitos estabelgcidatem 3.

5.11. A admisséo do candidato devera ocorrer eataragxperimental nos primeiros 90 (noventa) dias,termos do
art. 443, § 2°, letra "c", e art. 445, paragrafecdnambos da CLT, periodo em que a SUDECAP adéabatesempenho
obtido pelo empregado, conforme procedimento ddiagp@ adotado pela autarquia, para efeito de ceéwedo
contrato para prazo indeterminado.



6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIERIA

6.1. Considera-se deficiente o candidato que seaggr nas categorias discriminadas no Decretor&lenfe3.298, de
20 de dezembro de 1999, com redacao dada pelotDéaderal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004paytieipara
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os deawaidatos, considerando as condi¢cdes espec@aisias neste
Decreto e na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outderb989 e da Lei Municipal n° 6.661, de 14 de guada 1994.

6.1.1. Ao candidato com deficiéncia é garantiddreitd de se inscrever neste concurso para provong® emprego
publico cujas atribuigcBes sejam compativeis corefii@ncia de que é portador.

6.1.2. Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei Mpalai® 6.661, de 14 de junho de 1994, e do Detfel®b.352/2013,
10% (dez por cento) das vagas oferecidas, em dawiar deste concurso, serdo reservadas aos casdickam
deficiéncia, bem como as que vierem a surgir ognfocriadas no prazo de validade do Concurso.

6.2. O candidato deficiente que pretenda conc@seragas reservadas por forca de lei devera amsasda condicdo
no Requerimento Eletrénico de Inscricao, observandsposto no subitem 6.5 deste Edital. O candidae néo tiver
acesso a Internet podera preencher o Requerimégttériico e Inscricdo — e assinalar no mesmo gsejdeoncorrer
as vagas reservadas - pessoalmente ou por ternam@lo de procuragdo, diretamente na sede da FUMAR®.
Francisco Sales, 540 — Bairro Floresta, Belo Hotizo- MG, durante o periodo de inscricbes, das @9h0 as
12h00min e das 13h30min as 17h00min do dia 14/04./13/02/14.

6.3. O candidato inscrito como deficiente particdpdo concurso em igualdade com os demais candidatoque se
refere ao conteldo das provas, a avaliacao, aési@side aprovacao, aos horarios e dia de apticdgé provas, bem
como a nota minima exigida.

6.4. O candidato que necessitar de condicbes esp@ara realizacdo das provas devera solicitatta® término do
periodo de inscri¢cdes, por meio do preenchimentBetpuerimento Eletrénico de Inscricdo e ainda gatraa Fumarc,
impreterivelmente até o Ultimo dia de inscricda/028013, laudo médico, original ou cépia autekiceam servico
notarial e de registros (Cartorio de Notas), emijtito maximo, ha 90 (noventa) dias antes do térmaminscri¢des,
por profissional da area de sua deficiéncia, efipaodo o tipo e grau de deficiéncia, com expresdaréncia ao
caodigo correspondente da Classificagdo InternatideeDoenca — CID, bem como a provavel causa daiéletia,
inclusive, para assegurar previsdo de adaptagéoadprova.

6.4.1. A entrega do laudo médico devera ser faiiaeavelope formato oficio, fechado e identificadia, Sedex, a
Fumarc (Av. Francisco Sales, 540, Floresta, CEP5@@P0, Belo Horizonte/MG), ou diretamente, no mesm
endereco, de segunda a sexta-feira, exceto feridde®®9h00min as 12h00min e das 13h30min as 14h00m

6.4.2. A comprovacao da tempestividade da sol@dale condicdes especiais para realizacdo dasspseva feita pela
data de protocolo de entrega do Laudo Médico adetka da postagem.

6.4.3. O candidato que néo fizer a solicitacdoat@igdes especiais para realizacao das provasemss do item 6 e
subitens deste Edital, terd as provas aplicadas nmesmas condi¢Bes dos demais candidatos, ndo eabend
guestionamentos.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo realizasericdo conforme previsto no item 6 e seus sabindo podera
alegar posteriormente essa condicdo para reivindipaerrogativa legal.

6.6. O candidato inscrito como deficiente, se diasslo, figurara em duas listas classificatériag, lista geral de
classificacéo e na lista especifica dos candidaidsidores de necessidades especiais.

6.7. A nomeacao da pessoa com deficiéncia claaddico concurso ocorrera posteriormente a cadanmmnaacao de
candidato aprovado previsto na lista de classifioageral, relativa ao emprego objeto do certamantiel a validade do
concurso, até a ocupacéo efetiva do quantitativeadas ofertadas, relativamente a cada especialdiadue trata este
edital, durante o prazo de validade do concurso.

6.8. O ingresso definitivo do candidato esta candado & aprovacdo da Secdo de Seguranca e Mediifiembalho
da Sudecap — SCSGMT-SD e observado o dispostoragrpéo 2° do artigo 67 do Decreto 15.352 de 2éufebro de
2013.

6.9. Inexistindo candidato com deficiéncia aprovadaconcurso, as vagas inseridas na reserva @ewaste capitulo
serdo revertidas para o computo geral de vagasoidas no certame, podendo ser preenchidas petmEsieandidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacao.
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6.10. O indeferimento da posse na condicdo de pexsm deficiéncia pelo 6rgdo municipal competectaratara a
reclassificacdo do candidato na lista da concoiaéropla.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A selecdo dos candidatos sera realizada emeatapas, sendo a primeira etapa constituida de E¥bjetiva de
Multipla Escolha para todos os cargos e Prova Péscau de carater eliminatério e classificatoriogpas cargos de
nivel Superior, conforme Anexo |l

7.1.1. A segunda etapa sera constituida de ProVétudes/Formacdo Académica e Experiéncia Profisdioconforme
Anexo VI, para os cargos de nivel superior.

7.2. Da Primeira Etapa

7.2.1. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de aaraliminatério e classificatorio, com 40 (quarg¢ntmestbes
objetivas, com 4 (quatro) alternativas de respalsta,quais apenas uma sera correta, conforme Ahlexo

7.2.2. Cada questao objetiva valera 2,5 (dois enpaintos.

7.2.3. O candidato devera obter, no minimo, 60%sgsga) dos pontos no total da Prova de MultipkeolBa, ndo
podendo obter nota 0 (zero) em nenhuma disciplina.

7.2.4. A classificagdo do candidato na Prova detipél Escolha sera feita observando-se a ordeneseente das
notas obtidas;

7.3. Prova Discursiva com 2 (duas) questdes, val€B€) trinta pontos cada uma e sera aprovado didao que
alcancar o minimo de 50% (cinquenta por cento)thl tle pontos distribuidos, tendo como base terppscificos da
area, consistindo na producéo de um texto dissartaegundo os seguintes critérios:

7.3.1. Propriedade e exatiddo da resposta em cetazéonteldo proposto: 10 (dez pontos);
7.3.2. Argumentagao coerente e suficiente em relagfuestdo apresentada: 10 (dez pontos);
7.3.3. Corregdo linguistica (morfossintaxe), pogéiaa ortografia, acentuacao e propriedade vocatifaidez pontos);

7.3.4. O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesglémentado a partir de 1° de janeiro de 2009,seé® exigido,
podendo o candidato usar as duas formas de orgnsiderando o disposto no Decreto n® 7.8752¢tale
dezembro de 2012, publicado no Diario Oficial daddrde 28 de dezembro de 2012.

7.4. Com relacdo aos cargos de nivel Médio, sev@isiderados classificados todos os candidatos Qtieecem o
minimo de aprovacao definido no item 7.2.3.

7.5. Com relagdo aos cargos de nivel Superior, s@mserdo corrigidas as Provas Discursivas dosidzind
classificados conforme definido no item 7.2.3 e @leancarem o maior nimero de pontos, dentro doieb
correspondentes aos empregos publicos relaciorstiizo, conforme quantitativos discriminados pqreeglidades
no Anexo |V, respeitados os candidatos empataddgtinga posicao.

* Arquiteto: 90

» Engenheiro: 300

* Técnico de Nivel Superior: 210

7.5.1. Serdo corrigidas as provas discursivas @dwmslidatos com deficiéncia, classificados conformi&ério de
aprovacao definido no item 7.2.3, observados osdiaefinidos no item 7.5 e no Anexo IV.

7.6. Os candidatos que néo atingirem classificagfioiente para terem a Prova Discursiva corrigiitaga que tenham
obtida nota suficiente para aprovacao, estardoraitcamente excluidos do concurso.

7.7. Da Segunda Etapa
7.7.1 Prova de Titulos/Formacédo Académica e ExperéProfissional para os candidatos classificasogem 7.4.1,
conforme critérios estabelecidos no Anexo VI.

7.7.2. Para julgamento de Titulos/Formacdo AcadéraiExperiéncia Profissional, de carater classdita serdo
recebidos os Titulos/Formacgdo Académica e ExpeaédPimfissional dos candidatos aprovados no prazo2d(dois)
dias Uteis, contados do 1° dia util ap6s a puliicago resultado final da Primeira Etapa. Os titwleserdo ser
entregues:



9

7.7.2.1. Pessoalmente ou por terceiro, na FUMARGCada a Av. Francisco Sales, 540 — Bairro FlorestEP 30150-
220 - Belo Horizonte/MG, das 09h0Ominh as 12h00enidias 13h30min as 17h00min (exceto sabados, domimgo
feriados).

7.7.2.2. Postado nas Agéncias dos Correios viaxsedsto por conta do candidato, enderecado a FUB|ARRuada a
Av. Francisco Sales, 540 — Bairro Floresta — CEP58e220 - Belo Horizonte/MG. Nesse caso, para @ladé da
entrega, a data da postagem devera obedecer aogstabelecido no subitem 7.7.2 deste Edital.

7.7.3. O candidato devera apresentar a documengag@mvelope lacrado, tamanho oficio, contendaexteente, em
sua face frontal, os seguintes dados:

7.7.3.1. Concurso Publico da Superintendéncia demlvimento da Capital - SUDECAP - PROVA DE TITOS -
Edital n. 001/2013;

7.7.3.2. Nome completo e nimero de inscricdo ddidato;
7.7.3.3. Especificacdo do emprego publico paraab egta concorrendo.

7.7.4. A documentacao devera ser encaminhada égilmente, ndo podendo ser enviada em um mesmpavgor
mais de um candidato.

7.7.5. Toda documentacao devera ser encaminhadamenautenticada em cartorio de notas (frentesoye
7.7.6. Sera da exclusiva responsabilidade do catwlalentrega da documentacéo referente a titulos.

7.7.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de (nita vez, ndo se admitindo complementacéo, mapiacao,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos durantgds os periodos estabelecidos neste Edital.

7.7.8. Nao serdo aceitos titulos entregues forardpo, por fax, por internet ou por qualquer ofdrana ndo prevista
neste Edital.

7.7.9. Serdo pontuados apenas 1 (um) titulo deiedipacao lato sensu,1 (um) de Mestrado e 1 (wr)autorado.

7.7.10. A comprovacéo de titulos referentes a padumcdo, para a qual ndo se aceitardo declaragi@stados e
documentos em lingua estrangeira, observara omsegaritérios.

7.7.11. Especializacao em nivel lato sensu, mesliam@tpresentacdo de fotocopia autenticada emiocadtdcertificado
de conclusdo (frente e verso), expedido por ingfitusuperior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, pulitacédo da
carga horaria e dos contetdos ministrados.

7.7.12. Especializacdo em nivel stricto sensu (adst e doutorado), mediante a apresentacdo de 6foasc
autenticadas em cartério dos respectivos diplofnesté e verso), expedidos por instituicdo supeeopnhecida pelo
MEC ou de fotocOpias autenticadas em cartdrio déss Alas Bancas Examinadoras, devidamente assinadas,
comprovando a aprovacado das dissertacfes ou teses.

7.7.13. Os candidatos detentores de diplomas d&adesou doutorado realizados em universidadesregtiras s6
terdo seus cursos considerados para os fins ddite & seus diplomas tiverem sido revalidadodazare as regras
estabelecidas pelo MEC.

7.7.14. A comprovacao de experiéncia profissiorabrea de atuacdo para os candidatos far-se-anteedi analise
dos seguintes documentos:

7.7.14.1. Certidéo de contagem de tempo expedidar@earticio em que o candidato trabalhe ou t&abalhado, se
de cargo ou emprego ou funcdo publica, contenddaimie o término do trabalho, ndo sendo considepEda essa
contagem o tempo de estagio;

7.7.14.2. Copia autenticada da carteira profissidge@damente assinada.

7.7.15. O candidato que apresentar a copia daireapeofissional devera apresentar a folha de ifiestdo, do
contrato e alteraces, se houver.

7.7.16. Para a contagem de tempo de experiérafiagonal ndo serd considerada a fracao de ano.
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7.7.17. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas qumiisilizadas cdpias, aos candidatos, dos docuraaeferentes
aos titulos.

7.7.18. Serdo recusados, liminarmente, os titulesngio atenderem as exigéncias deste edital.
8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCQ@HA E DISCURSIVA

8.1. A Primeira Etapa sera realizada no Municigdeélo Horizonte/MG, no dia 16/03/2014, em um Uriigoo e tera
duracdo maxima:

- de 04 (quatro) horas para os cargos de nivelar({@dova Objetiva);

- de 05 (cinco) horas para os cargos de nivel spg@rova Objetiva e Discursiva).

8.1.1. Os horérios e locais da realizacdo das preeado informados no Cl e divulgados no enderéstndrico
www.fumarc.org.br.

8.1.2. Havendo alteracao da data prevista, selli&cadh, com antecedéncia, nova data para a reatizdgs provas.

8.1.3. Os candidatos deverdo comparecer aos ldegisova 60 (sessenta) minutos ANTES do horarivigieepara o
inicio da realizacéo das provas, munidos de doctor@iginal de identidade oficial e com foto, deet esferogréafica
de tinta azul ou preta, fabricada em material prarente, lapis, borracha e, preferencialmente, de Cartéo de
Informacao. Nao sera permitido o uso de lapiseira.

8.2. O ingresso do candidato a sala para a reabzdgs provas s6 sera permitido dentro do horétawelecido no Cl —
Cartdo de Informacao e neste Edital (item 8.1.3).

8.3. Serdo considerados documentos de identidacialo€édula Oficial de Identidade (RG), Carteltapedida por
Orgédo ou Conselho de Classe; Carteira de TrabalRseeidéncia Social, Certificado de Reservista,tédar de
Motorista com foto e Passaporte.

8.4. O documento devera estar em perfeita condgdon de permitir, com clareza, a identificacdo cdmdidato e
devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografdata de nascimento.

8.5. No caso de perda do Documento de ldentificagiin o qual se inscreveu no concurso, o candidaterp
apresentar outro documento de identificacdo ecgmt@l conforme o item 8.3 e, se for o caso, semstilo a
identificacdo especial que compreende a coletaslaaura em formulario préprio, antes da realiaaigs provas.

8.6. Nao serdo aceitos documentos de identidadepcamos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-ifieatieis e/ou
danificados.

8.7. Nao havera segunda chamada para quaisquesispeo\avaliacdes, ficando o candidato ausente, palguer
motivo, eliminado do concurso.

8.8. Em nenhuma hipétese havera prorrogacédo dootefepuracdo da prova, respeitando-se as condigéestas
neste Edital.

8.9. O candidato devera apor sua assinatura aadispresenca e no gabarito da Prova Objetiva dgpM(Escolha de
acordo com aquela constante do seu documento iédiade.

8.10. Depois de identificado e instalado, o cartdidamente podera ausentar-se da sala acompanhanio fiscal.

8.11. A inviolabilidade das provas sera comprovaslanomento do rompimento do lacre dos pacotesyesepca de
todos os candidatos, nas salas de realizacao oheesspr

8.12. Seré eliminado deste concurso publico o damalique incorrer nas seguintes situagdes:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portées;

b) tratar com falta de urbanidade examinadoresliaes, fiscais ou autoridades presentes;

C) estabelecer comunica¢do com outros candidatosrmyessoas estranhas, por qualquer meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem giava para outros;

e) portar arma de fogo ou objetos similares de @wdrtante, perfurante ou contundente no localeddéizacdo das
provas, mesmo gue possua o respectivo porte;

f) portar ou fizer uso de quaisquer equipamentes@licos e/ou de instrumentos de comunicacaonateu externa,
ndo autorizados por este Edital, tais como relégadculadora, walkman, notebook, palm-top, Ipodblég agenda
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eletrdnica, receptor, gravador, maquina fotografiekefone celular, bipe, pager ou outros similadesante o periodo
de realizacdo das provas;

g) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impregsanotacdes durante a realizacédo das provas;

h)fizer anotacdes de informacdes relativas as gesstas provas e suas respostas no Cartdo de dgéwm Cl — ou
em qualquer outro meio que nao os permitidos;

i) deixar de atender as normas contidas nos Casl@mdérova, na Folha de Respostas e demais ofiestagpedidas
pela SUDECAP ou pela FUMARC.

8.12.1. Caso ocorra(m) alguma(s) da(s) situac@pflesista(s) no item 8.12., seré lavrada a ocoiadmela FUMARC
na "Ata de Ocorréncias do Concurso" que serd eavéaComissdo Organizadora do Concurso para a @rwia
prevista no referido item.

8.13. Ndo sera permitido ao candidato prestar grduea da data, do horario estabelecido ou do esfiaro
predeterminado e informados no CI.

8.14. Nao havera guarda-volumes para objetos, dentas, equipamentos eletrénicos ou similares, mésyindo a
SUDECAP ou a FUMARC qualquer responsabilidade salsrenesmos, por eventual extravio, perda, furtofrde
outros. Os itens perdidos durante a realizaca@aass escritas, que porventura venham a ser gadostpelo Setor
de Concursos da FUMARC, serdo guardados pelo piea0 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encamhazha Segdo
de Achados e Perdidos dos Correios.

8.15. Durante o periodo de realizacdo das pro@ssera permitido o uso de bonés, chapéus e ssiilar

8.16. O candidato podera ser submetido a deteetoredais durante a realizacao das provas.

8.17. Somente serdo permitidos assinalamentos Iha e Respostas feitas com caneta esferograifita, azul ou
preta, vedada qualquer colaboracdo ou participdederceiros, respeitadas as condi¢cdes estabedaniddem 6.5 e

subitens.

8.18. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobsgar ou, de qualquer modo, danificar sua FdéhRespostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos dassiipladade de realizacéo de leitura 6tica.

8.19. Nao havera substituicdo da Folha de RespdatBsova Objetiva de Multipla Escolha ou da Falbd&Resposta da
Discursiva por erro do candidato.

8.20. Findo o horario limite para a realizacdo mi@smas, o candidato entregara, obrigatoriamentEisaal de Sala a
Folha de Respostas da Prova Objetiva de MdltiptalBa, a Folha de Resposta da Discursiva e o CadirriProvas
devidamente assinados, nos locais apropriados.

8.20.1. O candidato que ndo entregar a Folha dedRes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, &&dle Resposta
da Discursiva e o Caderno de Provas sera autonmagita eliminado do concurso.

8.21. As instrucbes constantes da Folha de Respizst®rova Discursiva e em todos os Cadernos deaProv
complementam este Edital e dever&o ser rigoros@nodasiervadas pelo candidato.

8.22. Na leitura da Folha de Respostas da Proveti@bjde Mdltipla Escolha, seré atribuida nota Zerquestdo com
mais de uma alternativa assinalada ou sem alteanasisinalada.

8.23. A Folha de Respostas da Prova Objetiva déipNaiEscolha e a Folha de Resposta da Discursieaegtiverem
marcadas e escritas, respectivamente, a lapispraugoalquer forma de identificagcdo do candidatdseonsideradas
nulas.

8.24. Periodo de Sigilo - Por motivo de seguransazandidatos somente poderao retirar-se do regefmovas apos
decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

8.25. N&do sera permitida, durante a realizacagpdass, a entrada e/ou permanéncia de pessoasttdizadas pela
FUMARC nos locais de realizacdo das provas.

8.26. A SUDECAP e a FUMARC eximem-se de quaisq@spdsas com viagens e estadia dos candidatosrpatarp
as provas do concurso.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
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9.1. Serd classificado o candidato que obtivermfnimo, 60% (sessenta por cento) de acerto na Roiyetiva de
Mdltipla Escolha e 50% (cinquenta por cento) davRrDiscursiva, ndo sendo permitido zerar qualqoatetido da
Prova Objetiva.

9.1.1. A classificacédo final do candidato de niwéldio sera feita pelo resultado obtido na Provatiaj de Mdltipla
Escolha.

9.1.1.2. A classificacao final do candidato de héiperior serd feita pela soma dos pontos obtidoBrova Objetiva
de Mdltipla Escolha, Prova Discursiva e Prova dal®s.

9.2. Apurado o total de pontos, em caso de emfeate preferéncia apos a observancia do disposparégrafo Gnico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de ootdb 2003 - Estatuto do Idoso, sucessivamentadidzio que:

a) obtiver maior numero de pontos na Discursivando houver;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objatev&onhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos na Prova de ldri@ortuguesa;

d) tiver mais idade;

9.3. Nos casos em que o0 empate persistir mesmasdépa@plicados todos os critérios de desempateéspre no item
anterior, a SUDECAP realizara Sorteio Publico,reasempanhado pela Auditoria Geral de Belo Horigont

9.4. A publicagdo da classificacéo final do conowssra feita em duas listas, contendo, a primaidassificagdo de
todos os candidatos, inclusive dos portadores fig&leia e a segunda, somente a classificacaesléitmos.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera a interposicdo de recursos, em olysBavaos principios constitucionais do contraditéi da ampla
defesa consagrados no art. 59, incisos LIV e LVQGH88, dirigido em Unica e Udltima instancia a Caac
Organizadora do Concurso da SUDECAP, no prazo d&®s) dias Uteis, iniciado no 1° dia util subsaga ao dia da
publicacdo no DOM e demais meios de comunicacaggios, valendo para inicio da contagem a Ultimalipacao
realizada, caso as publica¢cdes ocorram em diassdizjeem face de todas as decisfes que tenhamusg@o na esfera
de direito dos candidatos, quais sejam:

a) ao indeferimento de pedido de isencéo da taxasdecéo;

b) ao indeferimento de pedido de condi¢Bes espag@n realiza¢éo das provas;

c) ao gabarito oficial e questdes, no caso de grobgetivas, quando postulada matéria ndo exigidadital ou quando
0 gabarito contrariar texto legal ou normativo;

d) ao resultado das provas objetivas, desde quefiseea erro de soma de pontos;

e) a correcao das provas discursivas, especialmeatalo postulada matéria ndo exigida no Edital;

f) ao resultado das provas de titulos;

g) a classificacao final, desde que se refira@a@ercalculo das notas.

10.2. Para interposicdo de recursos previstosam 0.1 excluir-se-4 o dia da publicacdo e indeid o dia de
vencimento do prazo recursal, desde que coincida @@ de funcionamento normal da FUMARC. Caso ndja h
expediente normal na FUMARC, o periodo prevista g@orrogado para o primeiro dia seguinte de furarieento

normal dessa Fundacéo.

10.3. O recurso devera ser individual, com indioagéecisa do objeto em que o candidato se julggugicado, e
entregue ou enviado, por SEDEX, na sede da FUMARCenvelope tipo pardo, lacrado, conforme dispostitem
10.1 e 10.2, contendo externamente, em sua faceafras seguintes dados: “Concurso Publico — SUBEG
EMPREGO PUBLICO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENE TECNICO, ARQUITETO,
ENGENHEIRO E TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Edital 01228, o nome e o nimero de inscri¢do do candidato.

10.3.1. A FUMARC, no caso de interposicao de recpresencial, emitird ao candidato um protocoloedebimento
de recursos, atestando exclusivamente a entregecasos. No protocolo constara o nome do car@idatimero da
inscricdo, o emprego e a data da entrega. Par@rpasicdo de recurso via sedex, a comprovagderdpeistividade
sera feita pela data de postagem.

10.4. O recurso contra questdo de prova dever@psesentado em obediéncia as seguintes especé&acd

a) ser, obrigatoriamente, digitado, em duas viagif@l e copia);

b) apresentar cada questao ou item em folha separad

c) ser elaborado com fundamentacdo e argumentagfical consistente e acrescido de indicacdo daogikfia
pesquisada pelo candidato para fundamentar sessansmentos;

d) conter a indicacao da nota atribuida que esidoseontestada;



13

e) ndo conter qualquer identificacdo do candidatoarpo do recurso;
f) ser identificado na capa de cada recurso / §aexinforme modelo a seguir:

Concurso: SUDECAP- Edital 01/2013.

Candidato:

N. do documento de identidade:
N. de inscricdo:
Emprego/especialidade:
Data: / /

Assinatura:

10.5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(beeptialmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) astod candidatos
presentes a prova, independentemente de interpadécéecursos.

10.6. O gabarito divulgado podera ser alterado @mgdo dos recursos impetrados, e as provas serégidas de
acordo com 0 novo gabarito oficial definitivo.

10.7. Ap6s andlise dos recursos interpostos pdurér, eventualmente, alteracdo da nota/classificagcialmente
obtida para uma nota/classificacdo superior ouiorf@u, ainda, podera ocorrer a desclassificagicahdidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

10.8. O candidato que desejar interpor recursoocomd o disposto na alinea “e”, do item 10.1 poder#ista da prova
discursiva, disponibilizada para consultada indigicho site da FUMARC e em sua sede, somente fodaerecursal,
a partir da publicacdo do resultado no DOM e deniisulos previstos neste Edital.

10.9. O candidato tera vista de sua Prova Discarsmente no periodo recursal, mediante apresentiecdocumento
oficial de identificacdo, na sede da FUMARC, noahniar de 09h00min as 12h00min e das 13h30min as0him0 O
candidato que preferir, podera obter vista de saaaPDiscursiva, pela internet, no site da FUMAREyendo acessar
a area do candidato e seguir as instrug6es formecid

10.10. Serdo indeferidos, liminarmente, os recuga@sforem encaminhados via fac-simile (fax), tetelegrama, ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Eb#ah como os intempestivos.

10.11. A decisdo dos recursos sera publicada no B@&mais veiculos previstos neste edital.

10.12. A fundamentacao das respostas aos recigao®of disponiveis, para consulta individual dosladatos, na sede
da FUMARC e em seu site até a data da homologagste doncurso.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. N&o havera divulgagao da relacédo de candidefmovados.

11.2. A analise das provas e dos recursos parag@anes decisdo da Comisséo Organizadora do Comsers efetuada
pela FUMARC.

11.3. A autoridade competente para decidir em (migkima instancia, o resultado da analise daggsrados recursos,
bem como os casos omissos € o Superintendente DEGAP.

11.4. O prazo de validade deste concurso publiam @ (dois) anos, a contar da data de sua hongé@logpodendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critéricgsivo da SUDECAP.

11.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sddupinexs, continuos e comuns a todos os candidafus,havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

11.6. Em nenhuma hipdétese serdo aceitas justifasatios candidatos pelo ndo cumprimento dos pdetesminados
nem serdo aceitos documentos apoés as datas esiddele

11.7. Legislacdo com entrada em vigor apds a dafautllicacdo deste Edital, bem como as alteragedigpositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, n@msarjeto de avaliacdo nas provas do concurso.



14

11.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranE&MARC nao fornecera exemplares de provas rekatava
concursos anteriores.

11.9. A SUDECAP e a FUMARC nao se responsabilizamquaisquer cursos, textos, apostilas e outroeriaas
impressos ou digitais referentes as matérias @esteurso ou por quaisquer informagcdes que estejardesacordo
com o disposto neste Edital.

11.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer evenal@racdes, atualizagdes ou acréscimos engunantconsumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeitca dita da convocagdo dos candidatos para as prowaspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ow avser publicado nos meios de comunicagao previgste Edital.

11.11. O acompanhamento das publicacdes de Edasisps e comunicados relacionados ao concurso € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.12. As comunicacbes feitas por outros instrupenbdo eximem o candidato da responsabilidade de
acompanhamento pelo DOM ou outro veiculo oficialelop enderecos eletrbnicos: www.pbh.gov.br,
www.fumarc.org.br.

11.13. A SUDECAP e a FUMARC, nao se responsabilipameventuais prejuizos ao candidato decorremtes d
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios pdieazliversas de fornecimento e/ou endereco er@dardlidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.14. A emisséo de declaracdo de aprovacdo nasterso, atenderd ao previsto no Decreto 15.352Ldie outubro
de 2013, valendo ainda, como tal, as publicacdemist

11.15. Outras informacdes referentes ao concunsm $ernecidas pela FUMARC e podem ser obtidas feddone
(31) 3249-7455, ou no endereco eletrénico www.fumeag.br (clicar em concursos e no link correspotale-
“Concurso Publico SUDECAP — Edital 01/2013"). Apd$romologacdo do concurso, as informagdes ser&tagees
somente pela SUDECAP.

11.16. A SUDECAP responsabiliza-se pela guarda diemal referente aos candidatos, pelo prazo dei§)(anos, a
partir da homologag¢&do do concurso, nos termos §ievina Resolucdo n°. 14 do Conselho Nacional dgivos
(CONARQ), cujo inteiro teor pode ser acessado no tio si eletrénico:
<http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Mediatiegao_14.pdf>, combinado com o disposto na Taloga
Temporalidade e Destinacdo de Documentos do ArgRitldico da Cidade de Belo Horizonte, que podeasessado
no sitio <www.pbh.gov.br>, FUNDACOES, Fundac&o Mipal de Cultura, ARQUIVO PUBLICO DA CIDADE DE
BELO HORIZONTE, Tabela de Temporalidade, Crité@mncurso. Até a homologacao do concurso, os dodasien
ficardo sob a responsabilidade da FUMARC.

11.17. Nos termos do Decreto n. 15.352/2013, oidat@] dentro do prazo de atendimento a convoc@gia
nomeacdo ou contratacdo poderd renunciar a susificiasio, passando o seu nome a constar no fmdisth de
aprovados, podendo vir a ser novamente convocagongameacao ou contrata¢do, conforme o caso, dgsddentro
do prazo de validade do concurso e se houver vagardvel.

§ 1° - A renudncia prevista no caput deste artigpastera ser exercida uma Unica vez.

§ 2° - O candidato que n&o atender tempestivandectavocacao original ou que, tendo renunciad@a&sissificacéo,
nao o fizer na segunda convocacao, sera eliminaagoigcurso.

§ 3° - O atendimento tempestivo & convocacéo efatpela entidade ou 6rgdo promotor do concursaquibrhplica
dever de comprovacéo, dentro do prazo assinadcamokdatos, de todos os requisitos para nomeacéoraratacéo, e
guando for o caso, participacdo em curso de formpgaissional, nos termos estabelecidos no edital.

11.18. A aprovagédo no concurso publico regido gte Edital assegurara apenas nomeagéo dentro derade vagas
previsto neste Edital.

11.18.1. A aprovacgdo de candidatos classificadé® @o numero de vagas previsto neste Edital ass@gapenas a
expectativa de direito a nomeacéo, ficando a ctimeg@io desse ato condicionada ao surgimento dasrvagas, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragda disponibilidade orcamentaria, da estrita ordéen

classificacdo, do prazo de validade do concuram @ichprimento das disposi¢des legais pertinentes.

11.19. O candidato aprovado deverd manter juntoUBEXCAP, situada a Av. do Contorno, 5454, 1° andar,
Funcionérios, Belo Horizonte - MG — DepartamentoRéeursos Humanos, durante o prazo de validademlcucso
publico, seu endereco residencial e endereco eletrcompleto, correto e atualizado, responsalitizase por
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eventuais falhas no recebimento das correspond€aate enviadas pela Administracdo Municipal eoodéncia de
insuficiéncia, equivoco ou alteracdes dos dadoglediornecidos.

11.20. Incorporar-se-do a este Edital, para todesefeitos, quaisquer editais complementares, a&os0s e
convocacdes relativas a este Concurso Publico iguenv a ser publicados no "DOM" e outros veicutidsservada a
regranoitem11.11 e 11.12.

11.21. As despesas relativas a participacdo dadatodno concurso, realizacdo de exames admissicalanentacao,
estadia, apresentacao para posse e exercicioamagrexpensas do proprio candidato.

11.22. Apos o término do concurso, a FUMARC encharia toda documentagdo referente a este concuracapa
SUDECAP, para arquivamento, observando os term&edalucéo n® 14 do CONARQ.

11.23. Nos termos do Decreto n. 15.352/2013, oodaewulidade insanavel ou pretericdo de formalidadestancial
capaz de alterar o resultado do concurso, pod&gccetario Municipal Adjunto de Recursos Humanosambito da
Administracao Direta, e a autoridade competenteambito da Administracdo Indireta, em decisdo fumglatada,
proferida no prazo de (10) dez dias, a contar éac@ do ato pela Administracdo, anular o concurstal ou
parcialmente, de oficio ou mediante recurso daéstado, promovendo a apuracéo da responsabilséte, o caso.

11.24. Os casos omissos serdo resolvidos pelaiSigreténcia de Desenvolvimento da Capital - SUDECARIda a
FUMARC, no que couber.

11.25. A impugnacéo a este Edital devera ser emteda via correios ou entregue pessoalmente, e@diEreao
Superintendente da SUDECAP, no endereco: av. ddo@mn nuimero 5.454, bairro Funcionarios, Belo EHaonie,
Minas Gerais, CEP 30110-036, em até 10 (dez) dimsdos, posteriores a data de sua publicacdo,oomef
estabelecido no artigo 60 do Decreto 15.352/2013.

11.26. Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo |: EMPREGOS PUBLICOS

Anexo II: ATRIBUICOES POR EMPREGO PUBLICO

Anexo lll: ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Anexo IV: TABELA DE CORRECAO DE PROVAS DISCURSIVAS
Anexo V: CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERA
Anexo VI: AVALIACAO DE TITULOS

Anexo VII: EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

Belo Horizonte, 05 de novembro de 2013

José Lauro Nogueira Terror
Superintendente Interino

ANEXO |
EMPREGOS PUBLICOS

Os empregos publicos, areas de atuagdo, qualiisagfigidas, jornada de trabalho, salario-basetab de vagas e as
vagas reservadas aos portadores de deficiénci@ssgsiabelecidos na tabela a seguir.

VAGAS
i - Habilitagdo V. Jornada dg
Emprego Publicq Especialidade fitag . agas Trabalho Proventos
exigida Ndmero de | reservadas a0l gemanal
Vagas portador de
deficiéncia
Certificado de
concluséo de
Assistente | yministrativa | MSINC emnivel 57 3 40 hs R$ 1.572,8
Administrativo médio
reconhecido
pelo MEC.
Certificado de
. concluséo do
Assistente curso técnico dg
Técnico Téc. Estradas | area reconhecidp 16 2 40 hs R$ 1.572,8
pelo MEC e
registro no
CREA - MG.




Téc. Edificacded

Certificado de
concluséo do
curso técnico dg
area
reconhecido
pelo MEC e
registro no
CREA - MG.
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40 hs

R$ 1.572,8

Téc. Informatica]

Certificado de
concluséo do
curso técnico dg
area
reconhecido
pelo MEC.

40 hs

R$ 1.572,87

Téc. Segurancd|
do Trabalho.

Certificado de
concluséo do
curso técnico dg
area
reconhecido
pelo MEC.

40 hs

R$ 1.572,8%

Téc. em
Eletricidade

Certificado de
concluséo do
curso técnico dg
area reconhecidp
pelo MEC.

40 hs

R$ 1.572,8%

Téc. em
Agrimensura

Certificado de
concluséo do
curso técnico dg
area reconhecidp
pelo MEC

40 hs

R$ 1.572,87

Emprego Publicd

Especialidade

VAGAS

Habilitagdo
exigida

NUmero de

Vagas

Vagas
reservadas ao|
portador de
deficiéncia

Jornada d¢g
Trabalho
Semanal

Proventos

Engenheiro

Civil

Curso superior d
Engenharia Civil
reconhecido peld
MEC e registro
no érgédo
competente.

17

40 hs

R$ 6.043,27
(salario base
+
gratificagdes)

Eletricista

Curso superior de
Engenharia
Elétrica
reconhecido peld
MEC e registro
no 6rgao
competente.

40 hs

R$ 6.043,27
(salario base|

+
gratificagdes)

Agrimensura

Curso superior de
Engenharia de
Agrimensura

reconhecido peld
MEC e registro

no érgédo
competente.

40 hs

R$ 6.043,27
(salario base

+
gratificagoes)

Agronomia

Curso superior de
Engenharia
Agrondmica ou
Engenharia
Florestal
reconhecido peld
MEC e registro
no érgédo
competente.

40 hs

R$ 6.043,27
(salario base

+
gratificagdes)

Seguranca do
Trabalho

Curso superior d¢
Engenharia
reconhecido peld
MEC com
especializacao
(360h) em
Seguranca do
Trabalho e
registro no 6rgad
competente.

40 hs

R$ 6.043,27
(salario base

+
gratificagdes)
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Meio Ambiente ¢
Saneamento

Curso superior d¢
Engenharia
reconhecido peld
MEC com
especializacéo
(360h) em Meio
Ambiente e
Saneamento

40 hs

R$ 6.043,27
(salario base|

+
gratificagdes)

Emprego
Publico

Especialidade

VAGAS

Habilitagao
exigida

Numero de
Vagas

Vagas
reservadas a|
portador de
deficiéncia

Jornada d¢
Trabalho
P semanal

Proventos

Arquiteto

Arquitetura e
urbanismo

Curso superior
de Arquitetura
ou Arquitetura €
Urbanismo
reconhecido
pelo MEC e
registro no 6rga
competente.

40 hs

R$ 6.043,27
(salario base +
gratificacdes)

Administracéo

Bacharel em
Administracéo
reconhecido
pelo MEC e
registro no 6rga
competente

40 hs

R$ 4.043,27

Arquivologia

Bacharel em
Arquivologia
reconhecido
pelo MEC e
registro no 6rga
competente

40 hs

R$ 4.043,27

Assisténcia Social

Bacharel em
Comunicagéo
Social
reconhecido
pelo MEC e
registro no 6rga
competente

40 hs

R$ 4.043,27

Técnico de Nive
Superior

Biblioteconomia

Bacharel em
Biblioteconomia|
reconhecido
pelo MEC e
registro no 6rga
competente

40 hs

R$ 4.043,27

Biologia

Bacharel em
Biologia
reconhecido
pelo MEC e
registro no
6rgao
competente

40 hs

R$ 4.043,27

Ciéncias Contabei

Bacharel em
Ciéncias
Contabeis

reconhecido

pelo MEC e

registro no 6rga
competente

40 hs

R$ 4.043,27

Comunicacéo
Social

Bacharel em
Comunicagéo
Social, énfase
emRP e
Jornalismo
reconhecido
pelo MEC e
registro no 6rga
competente

40 hs

R$ 4.043,27

Emprego Publico

Especialidade

VAGAS

Habilitagao exigid

a
Numero de
Vagas

Vagas
reservadas
ao portador

de
deficiéncia

Jornada de
Trabalho
Semanal

Proventos

Técnico de Nivel

Economia

Bacharel em

40 hs

R$ 4.043

17
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Economia
reconhecido pelo
MEC e registro ng
6rgao competentg

Bacharel em
Geografia
Geografia reconhecido pelo 2 0 40 hs R$ 4.043,2f
MEC e registro ng
6rgdo competentq

Bacharel em
Geologia
Geologia reconhecido pelo 1 0 40 hs R$ 4.043,2)
MEC e registro ng
6rgao competentg

Superior
P Bacharel em

Histdria
Historia reconhecido pelo 1 0 40 hs R$ 4.043,2)
MEC e registro ng
6rgdo competentq

Bacharel em
Informética

Informatica reconhecido pelo 3 0 40 hs R$ 4.043,2f
MEC e registro noj
6rgao competentg

Bacharel em
Psicologia
Psicologia reconhecido pelo 1 0 40 hs R$ 4.043,2f
MEC e registro ng
6rgdo competentq

_ ANEXOIl ,
ATRIBUIGOES POR EMPREGO PUBLICO

- Compete ao Assistente Administrativo:

| - prestar atendimento e esclarecimentos ao mibiierno e externo, pessoalmente, por meio désf&processos ou
através das ferramentas de comunicagdo que Iha flisponibilizadas;

II - efetuar e auxiliar no preenchimento de proossguias, requisicdes e outros impressos;

Il - otimizar as comunicagdes internas e externaliante a utilizacdo dos meios postos a sua sligm tais como
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

IV - monitorar e desenvolver as areas de protos@njico de malote e postagem;

V - instruir requerimentos e processos, realizaestudos e levantamentos de dados, observando premosas e
procedimentos legais;

VI - organizar, classificar, registrar, selecioneafalogar, arquivar e desarquivar processos, dectas, relatorios,
periédicos e outras publicacdes;

VII - arquivar correspondéncias, requisicdes, fdémas e outros documentos, dispondo-os em ordemoéiigica ou
alfabética para facilitar o controle e a consutia thesmos;

VIII - verificar a frequéncia de pessoal, vistodancartdes de ponto, folha de frequéncia e oufpostamentos para
controlar a movimentagao de pessoal;

IX - registrar as horas trabalhadas, a fim de foenelados para elaboragéo de folhas de pagamento;

X - registrar ocorréncias de ponto diariamente paraprir exigéncias trabalhistas e normas admatists;

Xl - preparar dados e calculos para processamentollth de pagamento;

XIl - operar microcomputadores e/ou terminais,izdihdo adequadamente os programas e sistemas atiomais
postos a sua disposicdo, contribuindo para os gsosede automacéo, alimentacao de dados e agilidagérotinas de
trabalho relativos a sua area de atuacéo;

XIll - digitar correspondéncias, minutas, boletifighas, relatérios, cheques, guias de recolhimefdomularios
diversos e outros contelidos para atender as ng@dssiadministrativas;

XIV - operar maquinas de reprografia, fax, calcalad, encadernadoras e outras maquinas de acordoaso
necessidades do trabalho;

XV - redigir textos, oficios, relatorios e correspéncias, com observancia das regras gramatiodés enormas de
comunicacao oficial,

XVI - realizar procedimentos de controle de estoduelusive verificando o manuseio de materiais,poszos de
validade, as condigGes de armazenagem nas diversdades da Administragdo Municipal relacionadassidas
competéncias, e efetivando o registro e o conpatémonial dos bens publicos;

XVII - auxiliar nos processos de leildo, pregadaeendis modalidades licitarias de bens e servicos;

XVIII - colaborar em levantamentos, estudos e pissgupara a formulacdo de planos, programas, psogtacdes
publicas;

XIX - zelar pela guarda e conservacdo dos mategiaiguipamentos de trabalho;
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XX - zelar pelo cumprimento das normas de saudegaranca do trabalho e utilizar adequadamente aapgiptos de
protecédo individual e coletivo;

XXI - ter iniciativa e contribuir para o bom funciamento da unidade em que estiver desempenhasdastarefas;
XXIl - propor a geréncia imediata providéncias paraonsecucdo plena de suas atividades, inclustieando a
necessidade de aquisicdo, substituicdo, repositd@mytencdo e reparo de materiais e equipamentos;

XXIlI - manter-se atualizado sobre as normas mpaisi € sobre a estrutura organizacional da Admagdb
Municipal;

XXIV - participar de cursos de qualificacdo e rdiizacéo profissional e repassar aos seus pafesniacfes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Admagé&b Municipal;

XXV - manter conduta profissional compativel composicipios reguladores da Administracdo Publispeeialmente
os principios da legalidade, da impessoalidademdaalidade, da publicidade, da razoabilidade e fi@éncia,
preservando o sigilo das informacdes;

XXVI - contribuir, quando convocado, em empreenditnsg e atividades pontuais na organizacao relagamas suas
atribuicbes;

XXVII - executar outras tarefas de acordo com asbwitdes préprias de sua unidade funcional, canéor
determinacgdo superior;

XXVIII - tratar com zelo e urbanidade o cidadao.

- Compete ao Assistente Técnico:

| - executar servigos correspondentes a sua fejdibt participando da execucdo de programas, astpdsquisas e
outras atividades técnicas, individualmente ou quipes multidisciplinares;

Il - elaborar laudos, pareceres e projetos em ade habilitacio;

lll - colaborar em levantamentos, estudos e peagquiécnicas para a formulacdo de politicas, praggamlanos,
projetos e acdes publicas;

IV - acompanhar a execucéo técnica dos projetdasbamndo na supervisdo das obras;

V - colaborar na elaboracdo de normas e procedongmrtinentes a sua habilitacdo;

VI - prestar atendimento e esclarecimentos técnmospublico interno e externo em sua area de hetdil,
pessoalmente, por meio de oficios e processos, tavéa das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas;

VIl - efetuar e orientar o preenchimento de guiaquisicdes e outros impressos técnico-administsiti

VIII - efetuar vistorias técnicas observando asmas e regulamentos existentes, objetivando seurauento;

IX - acompanhar a execucdo de trabalhos na fagaplantacédo de planejamentos especificos e o desemento de
servicos regulares ou eventuais;

X - auxiliar os profissionais de nivel superiorrealizacdo de suas atividades, de acordo comestagdes recebidas;
Xl - subsidiar a analise técnica de requerimentpeoeessos, realizando estudos e levantamentoadtss,dconferindo
prazos, normas e procedimentos legais;

XIl - organizar, classificar, registrar, selecioneatalogar, arquivar e desarquivar processos,lectos, relatérios,
periédicos e outras publicacBes técnicas;

XIll - operar computadores, utilizando adequadamestprogramas e sistemas informacionais postoa disposicao,
contribuindo para os processos de automacéo, ahgimde dados e agilizagao das rotinas de trabeliivos & sua
area de atuacao;

XIV - redigir textos, oficios, relatorios e corresmpléncias técnico-administrativas, com observades regras
gramaticais e das normas e instru¢cdes de comupicdicial;

XV - zelar pela guarda e conservacdo dos materiaguipamentos de trabalho;

XVI - zelar pelo cumprimento das normas de salsegeiranca do trabalho e utilizar adequadamentpameintos de
protecédo individual e coletivo;

XVII - ter iniciativa e contribuir para o bom fureciamento da unidade em que estiver desempenhasdastarefas;
XVIII - propor a geréncia imediata providéncias ga consecucdo plena de suas atividades, inclusieando a
necessidade de aquisicdo, substituicdo, repositd@mytencdo e reparo de materiais e equipamentos;

XIX - manter-se atualizado sobre as normas mungpaobre a estrutura organizacional da Admimatraviunicipal;
XX - participar de cursos de qualificacdo e redicalcdo profissional e repassar aos seus paresma@des e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Admagéb Municipal;

XXI - manter conduta profissional compativel compomcipios reguladores da Administragdo Publispeeialmente
os principios da legalidade, da impessoalidademdaalidade, da publicidade, da razoabilidade e fi@éncia,
preservando o sigilo das informacdes;

XXII - contribuir, quando convocado, em empreenditns e atividades pontuais na organizacdo relag@amas suas
atribuicoes;

XXIII - executar outras tarefas de acordo com abuitdes proprias de sua unidade funcional, confodeterminacao
superior;

XXIV - tratar com zelo e urbanidade o cidadao
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- Compete ao Engenheiro:

| - executar servigos correspondentes a sua lafdibt participando da execucdo de programas, @spjestudos,
pesquisas e outras atividades técnicas, individerstienou em equipes multidisciplinares;

Il - analisar e emitir pareceres técnicos espaxdficestudos de viabilidade técnico-econbmica, Gets,
demonstrativos, tabelas, graficos e outros instniosetécnicos relacionados a sua area de atuagédgeferminacao
legal ou quando solicitado pela geréncia imediatediata;

[l - registrar junto ao 6rgdo competente a Anotadé Responsabilidade Técnica (ART) da obra ouggesob sua
responsabilidade;

IV - vistoriar a execucdo de obras e projetos sodsponsabilidade da SUDECAP, inclusive os cordogaaferindo a
observancia das normas técnicas e especificac@repées a esses servigos, especialmente quaqtmliade, a
guantidade, aos prazos e aos custos estipulados;

V - planejar, elaborar e analisar plantas e dégusit relacionando méo-de-obra e especificando na&ebem como
coordenar atividades e equipes de atuacdo nasaasgpecifica de trabalho;

VI - determinar e coordenar a utilizacdo de equigratos e a aplicacdo de técnicas operacionais,iaedecio as
alternativas mais adequadas a execucdo dos trabaloacordo com as prioridades, recursos dispenigei
necessidades;

VII - manter atualizado o Diario de Obras, reguando anotacdes técnicas;

VIII - elaborar orcamentos com a finalidade de catat;do e/ou execucédo de obras e/ou programas;

IX - definir cronograma de planejamento, de reghzade projetos, bem como revisar estimativas d& e elaborar
cronograma fisico-financeiro destinado a prograenservicos da SUDECAP;

X - supervisionar, coordenar, dirigir, fiscalizafetuar medicGes e orientar a execugdo de projgoggos técnicos e
obras, proprios e/ou contratados, dentro de sueckdiplade, para assegurar padrées de custos,speagoalidade
desejados;

Xl - emitir pareceres técnicos especificos e aamlojetos, de acordo com a amplitude e compléeeidde sua
atuacao;

XIl - elaborar documentacéo técnica destinadatalic&o de processos licitatérios e/ou prestac&edacos;

Il - coordenar, supervisionar e/ou executar agalie e vistorias técnicas;

XIV - participar de reunides, comissdes e grupostrdbalho, internos ou externos, atendendo as dimsada
Autarquia;

XV - operar equipamentos de informatica;

XVI - redigir textos, oficios, relatorios e corresmléncias técnico-administrativas, com observades regras
gramaticais e das normas e instru¢cdes de comunpicdicial;

XVII - orientar os empregados na execucao dos @esude engenharia, especialmente quanto a fidelidadgrojeto, a
qualidade, a quantidade, aos prazos e aos cusips@dos;

XVIII - zelar pela guarda e conservacao dos mateei@quipamentos de trabalho;

XIX - zelar pelo cumprimento das normas de salslegeiranca do trabalho e utilizar adequadamentpameintos de
protecédo individual e coletivo;

XX - ter iniciativa e contribuir para o bom funcamento da unidade em que estiver desempenhandastasefas;
XXI - propor a geréncia imediata providéncias paraonsecucdo plena de suas atividades, inclusdieaimdo a
necessidade de aquisicdo, substituicdo, repositd@mytencdo e reparo de materiais e equipamentos;

XXIl - manter-se atualizado sobre as normas muaisipe sobre a estrutura organizacional da Admagat
Municipal;

XXII - participar de cursos de qualificacdo e rafiicacdo profissional e repassar aos seus pafesmacoes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Admagéb Municipal;

XXIV - manter conduta profissional compativel cons @rincipios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da isgaéislade, da moralidade, da publicidade, da ralate e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XXV - contribuir, quando convocado, em empreenditbere atividades pontuais na organizacao relacamad suas
atribuicbes;

XXVI - executar outras tarefas de acordo com dbwagdes proprias de sua unidade funcional, condodeterminacéo
superior e de acordo com os dispositivos legaigegelamentam a profissao;

XXVII - tratar com zelo e urbanidade o cidadéo.

- Compete ao Arquiteto:

| - executar servigos correspondentes a sua fegéibt participando da execucdo de programas, @spjestudos,
pesquisas e outras atividades técnicas, individersienou em equipes multidisciplinares;

Il - analisar e emitir pareceres técnicos espaxdficestudos de viabilidade técnico-econbmica, Gets,
demonstrativos, tabelas, graficos e outros instniosetécnicos relacionados a sua area de atuagédgeferminacao
legal ou quando solicitado pela geréncia imediateediata;
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[l - registrar junto ao 6rgdo competente a Anotadé Responsabilidade Técnica (ART) da obra ougesob sua
responsabilidade;

IV - supervisionar, coordenar, orientar e analf@jetos arquitetdnicos para cumprimento de regefdos e normas
especificas;

V - elaborar estudos, planejamentos, projetos,cfgiacdes e orcamentos em sua area de atuacao;

VI - vistoriar a execucado de obras e projetos sodsponsabilidade da SUDECAP, inclusive os cordagtaaferindo a
observancia das normas técnicas e especificac@trepées a esses servigos, especialmente quaqtmléade, a
guantidade, aos prazos e aos custos estipulados;

VIl - realizar vistorias, avaliacdes e pareceresittbs em sua area de atuacao;

VIII - sugerir, elaborar e coordenar campanhas,irs@mos, simpdsios, congressos, e outros, objadivanintercambio
e a divulgacéo dos trabalhos desenvolvidos;

IX - participar de reunibes, comissbes e grupostrdbalho, internos ou externos, atendendo as deamadd
Administracao Municipal,

X - operar equipamentos de informatica;

Xl - zelar pela guarda e conservacao dos materiatguipamentos de trabalho;

Xl - zelar pelo cumprimento das normas de saludegeiranca do trabalho e utilizar adequadamentpageintos de
protecédo individual e coletivo;

XIII - ter iniciativa e contribuir para o bom furiiamento da unidade em que estiver desempenhasdastarefas;
XIV - propor a geréncia imediata providéncias paraonsecugéo plena de suas atividades, inclusitieaimdo a
necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposit@nytencdo e reparo de materiais e equipamentos;

XV - manter-se atualizado sobre as normas mungpaobre a estrutura organizacional da Admin&tradunicipal;
XVI - participar de cursos de qualificacdo e reficalcdo profissional e repassar aos seus paresnaf;des e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Admagéb Municipal;

XVII - manter conduta profissional compativel comprincipios reguladores da Administracdo Pubkspecialmente
os principios da legalidade, da impessoalidademdeaalidade, da publicidade, da razoabilidade e fiaéncia,
preservando o sigilo das informacdes;

XVIII - contribuir, quando convocado, em empreenglitos e atividades pontuais na organizacao relagamas suas
atribuicbes;

XIX - executar outras tarefas de acordo com abwges proprias de sua unidade funcional, confaaterminacao
superior e de acordo com os dispositivos legaigegelamentam a profissao;

XX - tratar com zelo e urbanidade o cidad&o.

- Compete ao Técnico de Nivel Superior:

| - executar servicos correspondentes a sua laidibt desenvolvendo andlises, estudos, pesquidisilos,
processando dados e informacdes, elaborando lapasseres, minutas de contratos e convénios,ichdikmente ou
em equipes multidisciplinares;

Il - prestar servigcos publicos correspondentesazhsibilitacdo, observada a sua respectiva regutagé@mnprofissional,
individualmente ou em equipes multidisciplinares;

lll - planejar, propor e desenvolver trabalhos iEémmmdministrativos de elevada complexidade, dedcaom as
diretrizes e politicas da SUDECAP;

IV - participar da formulacdo, planejamento, cooaigio, execucdo e acompanhamento de politicasraprag,
projetos e agOes publicas;

V - desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corngtodos e técnicas de trabalho em programagtpsoe servicos
da SUDECAP;

VI - analisar e emitir pareceres técnicos espedficestudos de viabilidade técnico-econdmica, Gete,
demonstrativos, tabelas, graficos e outros instniosetécnicos relacionados a sua area de atuagédgeferminacao
legal ou quando solicitado pela geréncia imediateediata;

VII - participar, dentro de sua especialidade, geipees multiprofissionais, para realizacdo de diajoos, andlises e
estudos, destinados a programas e projetos quévanvoonhecimentos de interesse da SUDECAP;

VIII - participar de comiss@es e grupos de trabaili@rnos ou externos, atendendo as demandas DEGAP;

IX - propor, planejar, orientar e executar pesqgidamercado;

X - preparar e analisar tabelas e gréficos, elabetatorios dos trabalhos executados, realizardest de viabilidade
técnico-econdmica para ulterior conhecimento ebdedicdo da geréncia imediata e mediata;

Xl - orientar e participar da elaboragdo de estwarélises de contratos firmados pela SUDECAmiddb indices e
revisando calculos, para ajuste e corregdo deeslor

XIl - desempenhar fungfes de interagdo e mediagébcps, conforme especificado nas politicas da iAditnacao
Municipal, estimulando e favorecendo o exercicenplda cidadania;

Xl - redigir relatérios, textos, oficios, correspdéncias técnico-administrativas, com observami@a regras
gramaticais e das normas e instru¢cdes de comupicdicial;

XIV - realizar vistorias, pericias e avaliacdess#evicos técnico-administrativos, correspondentssiaahabilitacéo,
observada sua respectiva regulamentacéo profi$sindavidualmente ou em equipes multidisciplingres
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XV - prestar atendimento e esclarecimentos ao edlititerno e externo, pessoalmente ou atravésedesfentas de
comunicacao que lhe forem disponibilizadas, medianentacao da chefia imediata;

XVI - operar computadores, utilizando adequadamestgrogramas e sistemas informacionais postoa disposicao,
contribuindo para os processos de automacéo, akigém de dados e agilizacdo das rotinas de trabaldiivos a sua

area de atuacao;

ANEXO Il
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
EMPREGO 2
. | N . N° DE DURAGAO
NIVEL PUBLICO ESPECIALIDADE o CONTEUDOS ~
QUESTOES | DA PROVA
EFETIVO g
15
° Lingua Portuguesa
AS.S |_stent§ Administrativa Kl Infqrmatjca o 15 4 Horas
Administrativo a | Legislacéo e Direitg
O | Administrativo 10
5
Técnico em Estradas ngua,Plortuguesa
. O Informética 5
o Técnico em Edificagbes Leqislacio e Direitd
a Técnico em Agrimensura Adg ; 'Qt ti 5 4 Horas
w Técnico Seg. do Trabalho mrl]nls_ rativo
= Técnico em Eletricidade < Egnes,(f:_'(r;gemo 25
Assistente 2 pectt
Técnico 2z
[e] 8
Lingua Portuguesa
Legislagéo e Direitq 7
Técnico em Informética Administrativo 4 Horas
Conhecimento 25
Especifico
5
Lingua Portuguesa 5
g Informética
Civil Meio Ambiente- § |Legislacéo e Direitg 5
Saneamento ‘.g Administrativo
Engenheiro | Elétrica Conhecimento 25 5 Horas
Agrimensura Agronomia Especifico
Seguranca do Trabalho
[ s 2
© @ Discursiva
x o
w <
o
? 5
Lingua Portuguesa
8 Informética 5
S | Legislaggo e Direitg 5
& | Administrativo
Arquiteto Arquitetura e Urbanismo O | conhecimento 25 5 Horas
Especifico.
g 2
I Discursiva
<
(%] -
) EMPREGO < ) N°DE | DURAGA
NIVEL PUBLICO ESPECIALIDADE o CONTEUDOS QUESTOE O DA
EFETIVO E S PROVA
5
o < | Lingua Portuguesa
Técnico de -% Legislagéo e Direito 5
Nivel Superior & | Administrativo
Informatica O | conhecimento Especific 30 5 Horas
1
(o]
x g 2
w g Discursiva
=) <
7]
Administracéo
Arquivologia g
Assisténcia Social o |, . 5 Horas
Biblioteconomia 8 Lingua Portuguesa 5
Biologia Informatica
Legislacio e Direito 5

Administrativo
Conhecimento Especifico
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5
Ciéncias Contabeis
Comunicagdo Social 25
Economia
Geologia
Geografia
Histéria
Psicologia g . . 2
2 Discursiva
<
ANEXO IV
TABELA DE CORRECAO DE PROVAS DISCURSIVAS
Emprego Publico Especialidade Provas a Serem Coriigas
Civil 198
Eletricista 34
. Agrimensura 23
Engenheiro
Agronomia 11
Seguranga do Trabalho 11
Meio ambiente e Saneamento 23
Arquiteto Arquitetura e urbanismo 90
Administracdo 40
Arquivologia 10
Servigo Social 10
Biblioteconomia 10
Biologia 10
Ciéncias Contabeis 20
Técnico de Nivel — -
Superior Comunicagao Social 20
Economia 10
Geografia 20
Geologia 10
Historia 10
Informatica 30
Psicologia 10
ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa

1. Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos.

2. Conhecimento gramatical de acordo com o padrfio da lingua:

2.1 Estrutura fonética: encontros vocais e condargrdigrafo, diviséo silabica, ortografia, acegtp;

2.2 Classes de palavras: defini¢cbes, formas, flex@mprego;

2.3 Estrutura dos vocabulos e processos de formede8opalavras: elementos morficos, derivacdo, ceip@o,
hibridismo;

2.4 Estrutura da oracdo e do periodo: aspectGiisog e semanticos;

2.5 Sintaxe da concordancia: concordancia verbabrainal (casos gerais e particulares), concordaidgaldgica
(silepse);

2.6 Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e vecbase;

2.7 Colocacgao de pronomes: proclise, mesocliselesén

2.8 Pontuacéo.
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Bibliografia sugerida:

CUNHA, Celso, CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova grstica do portugués contemporaneo. Nova FrontRiade
Janeiro, 2001.

ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. $amlo: Moderna. 2005.

CIPRO NETO, Pasquale, INFANTE, Ulisses. Gramat&ad.thgua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2000.

Informatica

1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configidies basicas do Sistema Operacional (painel d&oten
Organizacgédo de pastas e arquivos. Operacdes dputagdio de pastas e arquivos (copiar, mover, exelignomear).
2. Editor de Textos Microsoft Word: Criacdo, edicdarmatacdo e impressdo. Criagdo e manipulacitaludas.
Insercdo e formatacéo de gréaficos e figuras. Gerdeanala direta.

3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criacdojgée, formatacdo e impressao. Utilizacdo de formulzeracao de
gréficos. Classificacao e organizacéo de dados.

4. Gerenciamento de e-mail com o Microsoft Outld®toducdo, manipulacao e organizacdo de mensalprimieas
(e-mail).

5. Internet: Arquitetura basica. Navegacédo e bdscdocumentos.

Bibliografia sugerida:
Manuais impressos ou eletrénicos dos sistemas estap

Legislac@o e Nog¢Oes de Direito Administrativo

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasl 1888 (com as alteracdes introduzidas pelas Ermenda
Constitucionais)

1.1. Dos Principios Fundamentais (arts. 10 a 40)

1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (ant®db17)

1.3. Da Organizac¢édo do Estado.

1.3.1. Da Organizacéo politico-administrativa daddica Federativa do Brasil (arts. 18 e 19)

1.3.2. Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41)

1.4. Da Organizac¢éo dos Poderes.

1.4.1. Do Poder Legislativo (arts. 44 a 47, 59)

1.4.2. Do Poder Executivo (arts. 76 a 83)

1.4.3. Do Poder Judiciario. Disposi¢des geraiss(82 a 100)

2. Direito Administrativo: conceito, fontes e evgéio.

3. Da administracdo Publica: conceito, principifisalidade, Administracdo Publica direta e indiretmtidades
politicas e administrativas, 6rgdos e agentes guiylpoderes e deveres do administrador publico.

4. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atribs, classificacdo, espécies, motivacao e invalidac

5. Procedimento Administrativo.

6. Contrato administrativo: conceito, , caractardst, espécies, inexecucdo e extingao.

7. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, ratidades, dispensa e inexigibilidade, procedimeatmjlacdo e
revogacao.

8. Lei Orgéanica do Municipio de Belo Horizonte 909 Titulo [; Titulo II; titulo Ill/Capitulo I, ILIII, 1V, V; Titulo
IV/Capitulo | (Secao I, Il, V), Capitulo Il (Sec#dl, V).

9. Lei n. 8.666/93 — Capitulos I, 1l e 11l

Bibliografia sugerida:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil @81

Lei Orgéanica do Municipio de Belo Horizonte 1990.

Lei n. 8.666/93 - Lei de Licitacdo e Contratos Adistirativos.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administizo. Sdo Paulo: Atlas.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasiro. Sao Paulo: Malheiros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ENSINO MEDIO COMPLETO)
Informatica/Técnico em Informatica

1. Componentes de um computador: hardware (bartasjeperiféricos, dispositivos de entrada e saéle,) e
software.

2. Sistemas Operacionais: MS-DOS (operacdes bisiwasdows 95/98/2000/XP e Linux.

3. Microsoft Office: Word, Excel, Power Point ed&ss; Conceitos basicos de Internet, Intranet,gzal@es (browse)
e Correio.
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4. Redes de computadores: conceitos e configudedervicos basicos em Windows e Linux; Segurangados e de
acesso, backup e antivirus; Noc¢des basicas deald@gicorogramacao, estrutura de dados, procedimenfiascdes,
tipos de dados, sistemas de numeracao, sistemascgatores de banco de dados, modelagem de ddishgsiagem
SQL. Outras questdes versando sobre atribuicdesidfisps do cargo.

5. Microsoft Office 2000 Professional: conceitosibés; editor de texto, Tecnologias.

6. Internet: conceitos basicos; correio eletrdnico.

7. Sistema Operacional Windows 98: conceitos bésitwstalacdo de softwares; conectividade; prinsipgos de
aplicativos e utilitarios;

8. Sistema Operacional Windows Server (NT, 2000,2883): conceitos basicos; noc¢des sobre configesco
conectividade; administracdo; recursos e utiligralientes de rede.

9. Sistema Operacional Linux: conceitos basicogpas sobre configuracédo; conectividade; adminigtragecursos;
comandos e utilitarios; clientes de rede.

10. Sistema UNIX: conceitos basicos; no¢cbes sobndiguracao; conectividade; administracdo; recyrsomandos e
utilitarios; clientes de rede.

Bibliografia sugerida:

MICROSOFT. Windows XP Professional. Bookman. ISBN36305711

VASCONCELQOS, Laércio. Expandindo o harware do seéuN®akron. ISBN: 8534614695
BELLOMO, Michael. Administracdo do Linux. CampuSBN: 8535205527

Que Publising. Usando a Internet. Campus. ISBN5368053

BORGES, L., NEGRINI, F. Word 2003 - basico e daidlh Santa Catarina: Visual Books, 2005.
VERRONE, A. Criando planilhas profissionais com &x@. ed. Santa Catarina: Visual Books, 2005
BORGES, Louiseana. PowerPoint XP - basico e detall@anta Catarina: Visual Books, 2002. ISBN: 862/687-0.
MS ACCESS 2002 - PASSO A PASSO. Pearson. ISBN-188534613941

TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores. Camp8BN: 8535211853

OLIVEIRA, Celso. SQL Curso pratico. Novatec. ISBB/$220241

ZIVIANE, Nivio. Projetos de algoritmos. Thomson Ré@ra, ISBN: 8522103909

Técnico em Estradas

1. Interpretacdo de desenhos de topografia, atguateestrutura, hidraulica e elétrica.

2. Escalas métricas, angulos, célculos de areas@es de curvas de nivel.

3. Fiscalizagdo de obras: conhecimento de materiagpecificagdes técnicas de pavimentacdo, corengibvimentos
de terra.

4. Elaboracéo e interpretagéo de cronogramas, efeale planilhas de custos e mediges.

5.Ensaios técnicos de materiais de solo.

6.Nocdes de drenagem e taludes.

Bibliografia sugerida:

BORGES, A. C. Topografia. Editora Edgard Bliched, & e 2, 1995 e 1997.
FERREIRA, P., Miceli, M.T. Desenho técnico. Ao LivTécnico, 2001.
HELENE, P.R.L., TERZIAN, P. Manual de dosagem decceto. Pini, 1992.
CREDER, H. Instala¢des hidraulicas e sanitaria<,L2006.

CREDER, H. Instalacdes elétricas. LTC, 2000.

TISAKA, M. Orcamento na construcgédo civil. Pini, 200

PINTO, C. S. Curso basico de mecanica dos soles.3ficina de Textos, 2000.
CANHOLI, A. Drenagem urbana e controle de encher@sina de Textos.
MEDINA, J. Mecénica dos pavimentos. Editora UFRAB7L

GUIDICINI, G., NIEBLE, C.M. Estabilidade de taludeaturais e de escavacao. 2. ed. Editora Edgach&i{i2006.

Técnico em Edificacbes

1. Topografia: NogGes basicas.

2. Construcdo Civil: Projetos de edificacdo: irmtéks prediais; Planejamento e controle da obnateta de obras;
Locagdo da obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Uashjias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orgsoee
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentéighdacdes superficiais e profundas; O concret@idento
Portland: dosagem e controle tecnolégico; NormablAB

3. InstalagBes prediais elétricas, hidraulicapeaais.

4. Conceitos e fundamentos aplicados a manuteng&edificacGes publicas e industriais (manutenc&vegntiva e
corretiva).

5. Leitura e Interpretacao de desenhos técnicos.

6. Orcamento de Obras.

7. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho.
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Bibliografia sugerida:

CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos Solos. Rio deida: Livros Técnicos e Cientificos.

CARDAO, Celso. Topografia. Belo Horizonte: Edic@esuitetura e Engenharia.

CREDER, Hélio. Instalac@es elétricas. Rio de Jan&ifC.

CREDER, Hélio. Instala¢cBes hidraulicas e sanitaRas de Janeiro: LTC.

FLEURY, Afonso Carlos Correa. Organizagdo do thabauma abordagem interdisciplinar e sete estudbsesa
realidade brasileira. S&o Paulo: Atlas.

GOLDMAN, Pedrinho. Introducéo ao planejamento eticda de custos na construgéo civil. Sdo Pauld: Pin
OBERG, Lamartine. Desenho arquitetonico. Rio deilanAo Livro Técnico.

PETRUCCI, Eladio G. R. Materiais de construgéo. tRa)aneiro: Globo.

PIANCA, Jodo Batista. Manual do construtor, v2.tB@legre: Globo.

RICARDO, Hélio de Souza & CATALANI, Guilherme. Maalupratico de escavacédo: terraplenagem e escadm;ao
rocha. S&o Paulo: Pini.

TCPO12: tabelas de composi¢cdes de precos para@ntasn Sao Paulo: PINI.

Técnico em Agrimensura

1. Nocdes de geometria analitica, trigopnometriagdas de escala.

2. Unidades de medida - comprimento, superficiedidas angulares (calculos e opera¢des com gignagles).

3. Tipos de carta topografica: nogdes.

4. Planimetria, nogBes de angulos azimutais e dbndedo magnética, de rumos, métodos, nogles adiel@wadas
cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais/és de angulos internos, rumos ou azimutesgepsocaos angulos
internos ou externos de uma poligonal em azimuteiows. Medidas de angulos e distancias entre pamhgessiveis,
fechamento de poligonal: calculo de areas e errfecleamento angular, nocdes de cadastro: amarragi@ego as
medidas, quanto aos angulos e quanto aos anguoiedidas (irradiacéo). Locacao de curvas: métodgmieacoes.

5. Altimetria: nivelamento e contra-nivelamento. thtos: geomeétrico, trigonométrico e taqueométricarvas de
nivel: método de obtencéo: irradiacdo taqueomésmgdes transversais e aerofotogrametria.

6. Interpretacdo de desenhos e plantas.

7. Calculo de areas e volume e de coordenadas.

Bibliografia sugerida:

Alberto de Campos Borges. Topografia aplicada &Bharia Civil. volumes 1 e 2, ed. Edgard Bluch8g2l
Associacao Brasileira De Normas Técnicas. NBR 18.&8ecucao de levantamento topografico. 1994.
Céurio de Oliveira, Cartografia Moderna. IBGE, 1993

Cezar Henrique Barra Rocha. Geoprocessamento tegadfansdisciplinar. Juiz de Fora, Editora dooku2000.
Jodo Francisco Galera Monico. Posicionamento pAd3STAR — GPS. Ed. UNESP, 2000

José Anibal Comastri, José Claudio Tuler. Topograftimetria. UFV, 1990.

José Anibal Comastri. Topografia Planimetria. UEY36.

José Anibal Comastri, Joel Gripp. Topografia aplecanedicéo, divisdo e demarcacédo. UFV, 1990.

Lelis Espartel. Curso de Topografia. Ed Globo, 1972

LOCH, Carlos. A interpretacdo de imagens aéreade®basicas e algumas aplicagdes nos campossmoéis. 4.ed.
Florianépolis: UFSC, 2001.

Técnico em Seguranga do Trabalho

. Riscos de acidentes.

. Acidentes de trabalho.

. Mapa de Risco Programa de Prevencao de RiscbseAtais.
. Atividades e operacdes insalubres, perigosanesas.

. Ergonomia.

. Gerenciamento de residuos solidos.

. Riscos ambientais de trabalho.

. Equipamentos de protecéo individual.

. PCMSO.

10. Comunicac¢éo de Acidentes do Trabalho.

11. Normas Regulamentadoras relativas a Medicindeguranca do Trabalho. Outras questdes versande sob
atribuicGes especificas do cargo.

12. Cadastro de acidentes.

13. Protecédo contra incéndio.

O©CoOO~NOOT,WNBE

Bibliografia sugerida:
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BRASIL, Ministério da Previdéncia Social, Legislacd Previdenciaria. Disponivel no endereco
www81.dataprev.gov.Br/sislex. Observacdo: apesaspectos relacionados a seguranca e saude alérab
BRASIL, Ministério do Trabalhoe Emprego. Temas epgBanca e Salde no Trabalho - legislacdo; andése
acidentes de trabalho, equipamentos de protecawidndl, estatistica. Documentos disponiveis no eesgb
www.tem.gov.br/Temas/SegSau

Couto, H. A. Ergonomia Aplicada ao Trabalho em iges. Belo Horizonte: Ergo, 2002.

Série Cadernos de Saude do Trabalhador: riscoslafewd substancias quimicas; andlise de riscos auass|de
trabalho; acidentes de trabalho com maquinas; $egdeesforgos repetitivos; prevencgdo da LER / DOdR3poniveis
para download gratuito no endere¢co www.instcutborg.

Manual de Legislagéo Atlas - Editora Atlas 60 Edica

Oliveira, S. G. Protecéo Juridica a Saude do Thaloalr, 3a Ed. Revisdo Ampliada Atual. Sdo Paulg; RT01.
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Direts sobre sistemas de gestdo de seguranca e readiddalho.
Disponivel em portugués em www.instcut.org.br

Porto, M. F.S. Analise de Riscos nos Locais de dlteb Sdo Paulo: Inst/Cut, s.d. Série Cadernos aleleS do
Trabalho. Disponivel para download gratuito no eecle www.instcut.org.br

Técnico em Eletricidade

1. Circuitos Magnéticos: Lei de Ampere, Definica@gtandezas magnéticas, Perdas magnéticas.

2. Transformadores monofasicos: Principio de fumioento, Equagdo de for¢a eletromotriz induziddad@e de
transformacao, Caracteristicas e propriedadessgefasaios de curto circuito e ensaio aberto dossformadores,
Autotransformadores.

3. Maquinas de inducéo: Principio de funcionamehémria de campo girante, Caracteristicas de cadjgOperacao
como motor e gerador, Motores monofasicos, Mottisicos.

4. Maquinas Sincronas: Tipos e aspectos constgjti@peracdo motora e geradora, Caracteristicasnudsres
sincronos.

5. Maquinas de Corrente Continua: Principio de ibmamento, Classificacdo segundo o tipo de exatacad
Caracteristicas do conjugado e estabilidade.

6. Sistemas polifasicos: Ligacdo estrela e tridmaguilibrado, Ligacédo estrela e triangulo desdguaitlo, Ligacao
estrela desequilibrado a 3 (irés) fios com tens@iadeslocamento de neutro, Transformadores estiélzgulo e
tridngulo estrela.

7. Correcao de fator de poténcia em sistemas da beisdo.

8. Dimensionamento de condutores pelo critérictéirde condugéo de corrente e queda de tensdo

9. Calculo de corrente e impedancia em sistemaofasicos de corrente alternada: Circuitos monodgsaralelos
resistivos, indutivos e capacitivos; Circuitos oeemtes em paralelo.

10. Calculo do triangulo das poténcias em sistanfasicos equilibrados e desequilibrados.

11. Calculo de iluminacdo em ambientes fechadasmpétodo de lumens.

Bibliografia sugerida:

BARTKOWIAK, Robert A. Circuitos elétricos. 2.ed. ®®aulo: Mc Graw-Hil. CREDER, Hélio. Instalacbesétatas.
3ed. Rio de Janeiro: LTC,1997.

EDMINISTER, Joseph A. Circuitos elétricos, Cole@mawn. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill.

FITZGERALD, A. E. Maquinas elétricas. Rio de JaaeEditora Mc Graw-Hill do Brasil Ltda, 1977.

KOSOW, Irving Leonel. Maquinas elétricas e transfadores. Porto Alegre: Editora Globo,1982.

MARTGNONI, Afonso.Transformadores. Porto Alegreitich Globo, 1973.

TORO, Vicent del. Fundamentos de maquinas elétricas

Engenheiro Civil
1. Urbanizacéo

1.1. Geotécnica: Fundamentos de geologia aplic@degcterizacao e classificacdo dos solos; Proadsstinamica
superficial; Prospecgdo geotécnica do subsolo;oRi€eolégicos; Compactacdo; Andlise de Estabilidkd@aludes;
Movimento de terra: aterro e desaterro.

1.2. Saneamento: Saneamento basico como instrumemtaontrole das endemias (esquitossomose, coédca),
Sistema de micro drenagem; Agua: padrdes de qdalidamétodos de coleta e analise; fontes de pol&sggoto
doméstico, efluentes industriais, sedimentos, calor); padrdes de langamento de efluentes; afaseto (captacéo,
tratamento, reservacao, distribuicao); ciclo hidgao e riscos de erosao; sistemas de controltaento de efluentes
de fontes de poluicdo; agua subterranea (dispatadié e contaminacéo); apacidade de autodepuragsi@udsos
d’agua; Ar: padrées de qualidade e medicdes; fattgsoluicdo (mdbveis e fixas); padrées de lancameéatefluentes;
sistemas de controle e tratamento de efluentesrited de poluicdo; dispersdo atmosférica; ruidsteBia de esgotos
sanitarios: Instalacdes domiciliares; Coleta; ka#ptacdo, conciliagdo com solucdes de fundo de Maledes sobre
tratamento; Fossas (modalidades, projeto, construg@anutencao, destino do lodo); Sistema altermapara
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ocupac0es de urbanizacdo precaria; Drenagem Urbhowaodrenagem; Solucfes de fundo de vale (casalagdes de
menor impacto ambiental e paisagistico); Prote@erntostas; Residuos soélidos: caracteristicasp8iggn no solo
(aterro sanitario e industrial); sistemas de digdose reaproveitamento; residuos de servicos didesaiesiduos da
construcao civil; Controle de vetores, insetosgoves, moluscos; Cargas perigosas.

1.3. Hidraulica: Mecanica dos fluidos; Drenagenvjalie drenos superficiais e profundos.

1.4. Projetos de urbanizacdo: Execucdo de obragj&tqs viarios; Recuperacdo de areas degradaédstmbilidade de
taludes, drenagem, recomposigéo de solo e de wégetalaboracéo de planilhas de quantitativos ®sus

1.5. Patrimbnio cultural: Patrimdnio histdrico eltatal urbano; Revitalizagdo urbana e patriménidtucal;
Restauracéo.

1.6. Edificagéo: Execucéo de obras de construgélp \¢iabilidade técnico-financeira.

1.7. Projetos complementares: especificagdo deriaiate servicos e dimensionamento basico.

1.8. Tecnologia dos materiais de construcdo cipiincipais propriedades dos materiais. Dosagem mrale
tecnolégico dos concretos. Acos. Cimento. AglomemrAgregados. Materiais ceramicos. Vidros. Madeir

1.9. Tensdo e deformacdo. Solicitacdo axial (tragdmompressao). Solicitacdo por corte (cisalhamertorcéo.
Flexdo. Flambagem. Energia de deformacéo; Estd&iivamatica e dinamica dos corpos rigidos.

1.10. Conceitos basicos da andlise estrutural:.utdsrs de concreto. Estruturas de aco. Acbes erasegpu das
estruturas. Calculo e dimensionamento; Identifioagé sintomas e causas das patologias em estruCoaosao
guimica e protecdo; Nocdes de instalacdes de dguyalé agua quente, de vapor, de ar comprimid@reeencéo e
combate a incéndios, de aguas pluviais, de esgatosirios, de efluentes industriais, de residabdos e de GLP.
1.11. Nog0es de instalag6es eletromecéanicas.i@sclProtecdo. Seguranca.

1.12. Nog0es de instalaces de l6gica e telecaagdes.

1.13. Nog0es de acessibilidade para portadoresakssidades especiais.

1.14. Nog0es de instalagbes para prevencéo e temliecéndio e panico.

1.15. Planejamento e controle de construcdes.

1.16. Legislacdo em seguranca do trabalho.

1.17. Avaliacédo de imdveis.

Bibliografia sugerida

BORGES, A. C. Topografia. Editora Edgard Bliched, & e 2, 1995 e 1997.

HELENE, P.R.L., TERZIAN, P. Manual de dosagem decceto. Pini, 1992.

CREDER, H. Instala¢des hidraulicas e sanitaria<,|2006.

CREDER, H. Instalacdes elétricas. LTC, 2000.

TISAKA, M. Orcamento na construcgédo civil. Pini, 200

PINTO, C.S. Curso basico de mecanica dos solad.ficina de Textos, 2000.

CANHOLI, A. Drenagem urbana e controle de encher@éisina de Textos.

GUIDICINI, G. NIEBLE, C. M. Estabilidade de taludeaturais e de escavacao. 2. ed. Editora Edgach&i{i2006.
AZEVEDO NETO, J. M. et al. Manual de hidraulica.eglicao atualizada. Editora Edgard Bliicher Ltd&819
GERE, J.M. Mecénica dos materiais. Thompson Pian2b03.

Engenheiro /Seguranca do Trabalho

1. Higiene do trabalho, PCMSO e Legislacdo da Medido trabalho: Introducdo & Higiene do trabalbonceito de
Higiene do trabalho; Importancia e objetivos daiétig do trabalho; Responsabilidade pela implantdg&bodologia
de acdo; Medidas de controle;

2. Ferramentas preventivas. Programa de Controldiddéde Saudde Ocupacional (PCMSO) NR 07. Legislazio
Medicina do Trabalho.

3. Programa de prevencédo de riscos ambientais (PPHR09; Registro, manutencao e divulgacédo do PARAdoS,
poeiras, radiacdes ionizanantes e ndo ionizan@sesgvapores, vibracdes, calor e frio, temperatariemas,
iluminacéo, ventilacdo industrial e riscos quimicos

4. Legislacdo e normas técnicas: NR 03, 08 e 18jslacdo; Normas técnicas; Protecdo juridica; Rejidicial;
Direito ambiental e meio ambiente do trabalho; Agmadoria e laudos técnicos; Aposentadoria especial

5. Ergonomia: NR-17; Conceito, linhas e tipos; Aptido e objetivo da ergonomia; Métodos e técnicasrgonomia;
Antropometria (medidas, aplicac6es); Biomécaniasstjras e movimentos); Posto de trabalho; Contateanejos;
Fatores ambientais; Analise Ergondmica do Trab@N&).

6. Insalubridade e periculosidade: NR 15 e 16; €bode insalubridade; Conceito e caracterizacdpedieulosidade;
Eliminacao ou neutralizacéo da insalubridade efsicplosidade; Pericia extrajudicial, pericia jugie laudo pericial;
Os danos a salde do trabalhador; Trabalho em adi@glperigosas ou penosas.

7. Prevencado e controle de riscos em maquinaspagantos e instalagbes: NR 10, 12 e 13; Soldaaldzicas;
Eletricidade, Ferramentas; PCMAT.

8. Geréncia de riscos: Fundamentos basicos de g@neento da seguranca e saude do trabalhador; deoasdes
acerca da identificacdo e gerenciamento dos riscdsabalho; Modelos de gestdo da Seguranca e sadimabalhador
(SST); Conceito de trabalho e sua relacdo com migidee doencas; Ferramentas utilizadas para igaedth dos
acidentes.
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9. EPI's e EPC's: NR 6; Conceito de EPC; A legéta de EPI's e EPC’s; O uso e normas dos EPI's @<EP
Classificacdes e tipos de EPI's e EPC's. Os resugsafinalidades dos EPC's.

10. Acidentes: Conceito de acidentes e doencasaommais; Tipos de acidentes; Causas do aciderindi€ao
Insegura; Atos inseguros; Caracterizacdo dos aidere incidentes; Legislacdo referente aos acigente
Responsabilidades. Estatistica. Taxa de frequéndeagravidade.

11. Perfil Profissiografico Previdendiciario: Deafi&o; Dispositivos legais; Objetivos; A utilizac@® manutencao;
Modelo de formulario.

Bibliografia sugerida

ARAUJO, G. M. Normas regulamentadoras comentadasi.4Vol 1 e 2. rer. ampl e atual. Rio de Jangé®3.
BARBOSA FILHO, A. N. — Segurancga do Trabalho e Gesimbiental, Sdo Paulo: Atlas, 2001

CICCO, F. M.G.A. F., FANTAZZINI, M. L. Introducdo &ngenharia de seguranca de sistemas. Sdo Paulo:
FUNDACENTRO, 1979.

CHAVES, J. J. et al. Perfil profissiografico presittiario. Belo Horizonte: Folium, 2003.

DUL, J., WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica Séol&addgard Blucher, 1995.

GUERIN, F.; et al., A. Compreender o trabalho geaasforméa-lo. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2001.

[IDA, I. Ergonomia Projeto e Producéo, Sdo Pauligdtd Blicher, 2003.

MARTINEZ, W. N. Aposentadoria especial, 2. ed. $awlo: LTr, 1999.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO site: www.mte.gdw.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Caminhos da asélide acidentes do trabalho. Brasilia: MTE, SIT,
2003.

OLIVEIRA, J. C. Gestao de risocs no trabalho: umappsta alternativa. Belo Horizonte: FUNDACENTROMG,
1999.

OLIVEIRA, S. G., Protecéao juridica a salde do tHaddor. 2a edicdo revista ampliada e atualizada.Pzdulo: LTr,
1998.

ROCHA, J. C. S., Direito ambiental e meio ambiedderabalho: dano, prevencéo e protecéo juridiga.Faulo: LTr,
1997.

SALIBA, T. M. et al. Higiene do trabalho e prograd®prevencédo de riscos ambientais. 2. ed. Sdo:Raui, 1998.
VIEIRA, S. ., JUNIOR, C. P. Guia pratico do peritabalhista: aspectos legais, aspectos técnicest@es polémicas.
Belo Horizonte: Ergo, 1997.

Engenheiro/Meio Ambiente e Saneamento

1. Bacias hidrograficas: Conceito. A politica deursos hidricos do Estado de Minas Gerais. Claag#io dos corpos
d’agua segundo seus usos preponderantes. Deimidagdacias hidrograficas.

2. Elementos de hidrologia: O ciclo hidrolégico. eéipitacdo. Interceptacdo. Evapotranspiracao. triaffio.
Escoamento superficial. Balanco hidrico. Regulgépade vazfes e controle de estiagens.

3. Elementos de hidraulica: Propriedades fisicadgiem. Fluidostatica. Cinematica dos fluidos. Diic@antos fluidos.
Escoamento da dgua em condutos livres. Escoamaritguh em condutos forcados.

4. Elementos de ecologia: Populac8es, habitatslesi Interacfes entre as espécies. Comunidadesssistemas.
Biodiversidade. Sucesséo ecoldgica. Ciclos biog@aoigos. Estrutura e mecanismos de funcionamentiodelagos e
reservatorios.

5. Parametros e padrdes de qualidade da agua: €evarfisicos, quimicos e bioldgicos utilizadosaparcaracterizagao
da qualidade da agua. Padréo de potabilidade. iRagé® e protecdo das comunidades aquaticas. Bdidade.
Irrigagéo e dessedentagdo de animais. EutrofizédgBmreamento.

6. Abastecimento urbano de agua: Captagdo supeérficisubterrdnea. Aducdo de agua bruta e tratestacdes
elevatérias de agua bruta e tratada. Reservaténitesrados, apoiados e elevados. Estacdes de ¢rdtame agua.
Redes distribuidoras. Ligacdes prediais.

7. Sistemas urbanos de esgotos: Ligacdes pre@ialistores. Interceptores. Emissarios. Estacdestdeas. Pocos de
visita. Sifdes. Estacdes de tratamento de esgatizdmento de esgoto tratado em corpos receptores.

8. Sistemas de aguas pluviais: Sarjetas. Bocasbde Tubulacdes para transportes. Caixas de reypi@os de visita.
Amortecimento de vazdes. Langcamento em corpos teesp

9. Residuos sélidos urbanos: Caracterizagdo. Oduss solidos e a saude. O sistema de limpeza aulizeracao.
Acondicionamento. Coleta e transporte. Tratamevitnimizacdo. Reciclagem. Disposi¢éo final.

10. Biologia e controle de artropodos e roedonegortancia sanitaria. Importancia econémica. Ppaisi artropodos
de importéncia sanitaria, doengas transmitidas didas de controle. Aspectos da biologia e compatam dos
roedores. Espécies de roedores de interesse garfifiais indicativos da presenca de roedorestrGlerde roedores.

Bibliografia sugerida.

ASSEMAE. Como fazer saneamento no seu Municipiasiia, 1997.

DACACH, N.G. Saneamento bésico. 3.ed. Rio de JanEit. Did4tica e Cientifica, 1990.
FUNASA. Manual de saneamento. 3.ed.rev. Brasilimdacado Nacional de Saude, 2004.
ODUM, E. Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Kop3ag8, 446p.
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PEREIRA NETO, J.T. Ecologia, meio ambiente e p@ai¢Vicosa: Departamnto de Engenharia Civil da BErsidade
Federal de Vicosa, 1993.

VIANNA, M.R. Mecénica dos fluidos para engenheirdgd. Belo Horizonte: Imprimatur, 2001, 581p.

VIANNA, M.R. Hidraulica aplicada as estacdes d¢amaento de agua. 4.ed. Belo Horizonte: Imprima&002, 576p.
VON SPERLIING, M. Introducéo a qualidade das aguas tratamento de esgotos, Vol 1

2. ed. Principios do tratamento biol6gico de ageagluarias. Belo Horizonte: Depto. De Eng. SaisitdrAmbiental —
DESA/UFMG, 1998. 243p.

VILLELA, S.M. Mattos, A. Hidrologia aplicada. S&aulo: Mc Graw-Hill do Brasil, 1975, 145p.

WILKEN, P.S. Engenharia de drenagem superficiab. Bdulo: CETESB, 1987, 477p.

Engenheiro Eletricista
1. Sistemas de Comunicacfes

1.1 Conceitos basicos: Terminologia geral de siaterde comunicacdes; Tipo de informacdo em sistetheas
comunicacdes; Elementos de um sistema de comumesa¢iassificacdo dos sistemas; Espectro eletrogétiagn
Conceitos de banda passante e canal; Taxa de tes@smldentificacdo dos componentes de sistemasrdanicacao,
suas funcionalidades e parametros.

1.2 Transmisséo e recepcao: Conceitos de modukatdidgica e digital; Conceitos de multiplexagaoeentlltiplo
aceso; Conceitos de comutacdo; Aspectos de sip@tiza de interconex&o; Conceitos de desempenhdsteéenas
analégicos e digitais.

1.3 Propagagdo e antenas: Fundamentos de antenes; é3tacionaria e coeficiente de reflexdo; Castmmeée
impedancias; Tipos basicos de antenas; Conceitgeapagacao nas diferentes faixas de freqiéncapagacdo no
espaco livre; Fendmenos de reflexdo, refracdo raqdib; Nocbes de interferéncia: tipos, técnicasddatificacdo,
rastreio, monitoramento e definicdo de parametesnterferéncia e ruido; Conceitos de poténciardesmissao;
Processos funcionais de inspecéo de campo e mamiénito do espectro eletromagnético; Conceitos dipamentos
e métodos de medi¢des de parametros técnicosieemagpectral; Medidas em comunicacdes.

1.4 Plataformas: Componentes de sistemas de coagdes; Telefonia fixa; Comunicacdes moveis, vialisaf
Opticas; Sistemas de comunicacdes AM, FM, VHF, Uglpor microondas; Arquitetura de redes; Técnicas de
manutenc¢do de sistemas de comunica¢fes; Novasiteasl@m sistemas de comunicacgéo.

1.5 Processamento de sinal: Codificagéo; Compoes$éntificacdo de sinais.

1.6 Eletrbnica analégica e digital: Circuitos el&ds e eletronicos; Acionadores; Amplificadores rap®mnais;
Transdutores; Circuitos légicos; Controladores dégi programaveis; Sistemas digitais de supervis@orgrole;
Instalacbes elétricas prediais, residenciais e ooais; Protecdo de sistemas elétricos; Sistemtaatsmisséo e de
distribuicao de energia elétrica; Dispositivos réleicos.

2. InstalagBes Elétricas

2.1 Circuitos elétricos: Induténcia e capacitanéilEementos ativos e passivos em circuitos; Fonegedentes e
independentes; Circuito com amplificador operadiol#todos de analise de circuitos; Teoremas de;réahdlise
transitoria em circuitos; Analise senoidal em regipermanente; Poténcia e energia em circuitosui@scpolifasicos;
Freqiiéncia complexa. Resposta em frequéncia esfil€ircuitos com acoplamento magnético; Quadrgoimalise de
Fourier e Transformada de Fourier; Transformadaagdace.

2.2.Méquinas elétricas: Transformadores; Maquinssifcronas; Maquinas Sincronas; Maquinas de ceroemtinua.
2.3 Sistemas elétricos: Calculo de rede; SolucGewrarole de fluxo de carga; Componentes simétrié@dtas
assimétricas; Faltas trifasicas simétricas; Operacandmica de sistemas de poténcia.

Bibliografia sugerida

MEDEIROS, Julio César de Oliveira. Principios dedemunicacdes: teoria e pratica. Sdo Paulo: E2i085.

RIOS, Luis Gonzaga, PERRI, Eduardo Barbosa. Engintia antenas. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2002.
ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira. Andlise de circuitem corrente alternada. Sdo Paulo: Erica, 2006.
O'MALLEY, John. Anélise de circuitos. S&o Paulo:Kvtan Books, 1993.

FITZGERALD, E.A.J., KIGSLEY Jr., Charles. Maquinal&tricas. 3. ed. S&o Paulo: Mc Graw-Hill do Brasi
STEVENSON JR., William D. Elementos de anéliseideemas de poténcia. Sdo Paulo: Mc Graw Hill desBra974.
COTRIN, Ademaro A.M.B. Instalag@es elétricas. Saal® Makron Books, 1992.

Engenheiro Agrimensor

1. Urbanizacéo: Cadastro Técnico e PlanejamentandrbCadastro urbano; Cadastro multifinalitarion@amento e
setorizacdo. Noc¢des de obras e projetos viari@gato de cidades. Parcelamento do solo urbano.

2. Topografia: Elementos da Topografia; Limites ataacdo da topografia; Divisdo da topografia; Eg¢@tu dos
equipamentos topograficos; Sistemas de coorderfpdises e retangulares); Medidas de distanciec€ssos direto e
indireto); Medidas angulares (horizontais e veiticaMedidas agrarias; Taqueometria; Orientacdldatas, Norte
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verdadeiro e Norte magnético; Planimetria; Poligdioa (tagueométrica e eletrdnica); Dispersdo de dasdi
Tolerancia, Irradiacdes; Altimetria, Representaggicfica do relevo (perfis e planos cotados); Baitiimg
Planialtimetria; Memorial Descritivo; Demarcacéo mlepriedades; Locacbes (obras civis, lotes, efmpografia de
precisdo: equipamentos, métodos e processos dédevento.

3. Geodésia: Trigonometria esférica; Geodésia gaag Terra: plana, esférica, geoidal, elipsoidaistemas de
referéncia na geodésia; Sistema geodésico brasiteguipamentos e principios de medicdo; Geomeétrialipséide de
revolugéo; Transformacdo de data geodésicos; Tulagdo geodésica; Célculo de posi¢cdes geodésictigpRacéo
geodésica; Nivelamento geodésico; Posicionamemntsgiélites.

4. Fotogrametria: Fotogrametria e Fotoidentificagd®esoriamento Remoto; Geometria das fotograffasogramas;
Projeto de levantamento fotogramétrico; Fotograimetirrestre; Aerofotogrametria; Triangulagdo fo&wgétrica;
Fotogrametria analitica; Métodos e processos;pretaicio de fotografias aéreas; Operagfes solngrdfins aéreas;
Sistemas sensores; Comportamento espectral de; Satdlites para estudos ambientais; Processandgital de
imagens.

5. Cartografia: Cartas topograficas, fases de nag@d da carta; Sistemas de projecdo; Transforreag@emétricas;
Teoria das distor¢des; ProjecSes planas, conidagjricas — UTM; Caracteristicas técnicas dossists UTM, RTM e
LTM; Convergéncia meridiana; Transformacao de cewadas geodésicas curvilineas em plano-retangulariyt
Transporte de coordenadas nas projecdes UTM, LR M; Transformacéo de coordenadas planas UTM emidpc
Desenho cartografico; Cartografia digital; Modelagaligital de terreno, Banco de dados e ferramemntas
geoprocessamento; Processamento digital de imagens.

6. Agrimensura legal: Agbes de demarcacéo de tefges de desapropriacéo de terras; RegistroscpéblPericias
judiciais.

Bibliografia sugerida

BORGES, Paulo Torminn. Institutos basicos do diragrario. 6.ed. Sao Paulo: Saraiva, 1991.

CASTRO, José Flavio Morais; Universidade EstadualliBta Julio de Mesquita Filho. Principios de agrafia
sistematica, cartografia tematica e sistema derrdgao geografica (SIG). Rio Claro: UNESP, Institté Geociéncias
e Ciéncias Exatas, 1996.

COMASTRI, José Anibal & TULER, José Claudio. Topafgr: altimetria . 2. ed. Vicosa: UFV , 1990.

COMASTRI, José Anibal. Topografia: planimetriaed. Vicosa : UFV , 1992.

COMASTRI, José Anibal; CARVALHO, Carlos A. B. destEadas: tracado geométrico. Vicosa: UFV, 1981.
GEMAEL, C. Geodésia Fisica. Curitiba: UFPR, 1981.

GEMAEL, C. Introdugdo a geodésia geométrica: la pa&tes. Curitiba: UFPR, 1987.

Instituto Mineiro de AvaliagGes e Pericias de Emgeia. Fundamentos de avaliagbes patrimoniais &igerde
engenharia. Belo Horizonte: PINI, 1998.

LOCH, Carlos. A interpretacéo de imagens aéreadembasicas e algumas aplicagdes nos camposmods. 4. ed.
Florianépolis: UFSC, 2001.

MASCARO, Juan Luis. Manual de loteamentos e urlaaidies. 2. ed. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 1997.

NOVO, Evlyn Marcia Ledo de Moraes. Sensoriamentoote: principios e aplicacdes. 2. ed. Sado Paulgaktl
Bliicher, c. 1992.

SILVA, Ardemirio de Barros. Sistemas de informacdgso-referenciadas: conceitos e fundamentos. Casipin
UNICAMP, 1999.

SIQUEIRA, A. C. de. Acdo de demarcagédo de terras.FRulo: Saraiva, 1985.

Engenheiro Agrbnomo

1. Arborizagdo urbana: Arborizacdo de logradourdblipos, areas verdes e unidades de conservacfécies
indicadas, caracteristicas; compatibilidade conipeauentos urbanos; producao de mudas arbéreasagiytplantio;
tratos culturais, poda. Producdo e cultivo de espéarnamentais de forracdo e arbustivas; substetecipientes.
Propagacéo sexuada e assexuada das plantas.

2. Entomologia, fitopatologia e invasoras: ManegplBgico de Pragas, Doencas e Invasoras, métodesrimle,
resisténcia, conceitos, relacdes ecoldgicas, fisagdo. Lei 7802/89 e Decreto 4074/2002. RecatuAgrondmico,
destinacéao final de embalagens.

3. Fitotecnia: Olericultura, fruticultura e grandeslturas agricolas: aspectos gerais, nutricaobagho, calagem,
propagacao, técnicas de cultivo; mecanizacao; itaJl@mazenamento, beneficiamento, comercializagao

4. Florestas: Conceitos, formagdes vegetais, cemddata Atlantica; florestas plantadas, biomagis&ijros florestais.
Manejo florestal sustentado. Dendrometria: medidalsymetria. Nogdes de Inventario Florestal.

5. Manejo e conservacdo dos recursos naturais &gam Solos; morfologia, classificacdo, propriegadisicas e
quimicas, fertilidade, matéria organica, aptiddcapacidade de uso, praticas de conservagdo e mdfjséo.
Fertilizantes e corretivos. Uso da agua: irrigagddrenagem, sistemas de irrigacdo. Relacdes saob-digna-planta.
Estudos ambientais: impactos, avaliacdo, medidaigadoras e compensatérias. Ecologia e Biodivedsida
Bioengenharia. Degradacdo ambiental, recuperacaoeds degradadas, leguminosas.

Bibliografia sugerida
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ARAUJO, G.H.S., ALMEIDA, J.R., GUERRA, A.J.T. GestAmbiental de areas degradadas. Rio de JaneirtraBé
Brasil, 2005.

CEMIG/IEF. Manual de Arborizacao. Belo HorizonteEI2IG, 1986.

COMISSAO DE FERTILIDADE DO SOLO DO ESTADO DE MINA&ERAIS. Recomendacdes para o uso de
corretivos e fertilizantes em Minas Gerais — 5aapnacao. Vicosa, 1999.

DAKER, A. A Agua na Agricultura, Ill. Rio de JaneirFreitas Bastos, 1976.

FILGUEIRA, F.A.R. Manual de Olericultura, vol. |48 Paulo: Agronémica Ceres, 1981.

GALLI, F. e outros. Manual de Fitopatologia, volS&o Paulo: Agronémica Ceres, 1978.

GALLO, D. e outros. Manual de Entomologia Agricd?aed. Sdo Paulo: Agronémica Ceres, 1988.

GOMES, J.M. & PAIVA, H.N. Viveiros florestais (Pragagdo sexuada) (Cadernos didaticos n. 72). 3Viedsa:
UFV, 2004.

GREENWOOD, P. O Livro Definitivo de dicas e sugestdle jardinagem. 2. ed. Sdo Paulo: Nobel, 1999.

HILL, L. Segredos da Propagacéo de Plantas. Sdo:Péabel, 1996.

LORENZI, H. Arvores Brasileiras, vol. 1 e 2. 2. &ii. Plantarum, 2002.

MALAVOLTA, E. Manual de Quimica Agricola. Sdo Pauted. Agronémica Ceres, 1976.

Revista INFORME AGROPECUARIO. Belo Horizonte: EPABMI

N. 191 - Conservacédo de Solos, 1998.

N. 202 — Agropecuaria e Ambiente, 2000.

N. 210 — Recuperacéo de Areas Degradadas, 2001.

N. 212 — Agricultura Alternativa, 2001.

N. 220 — Agroecologia, 2003.

SIMAO, S. Manual de Fruticultura. S&o Paulo: Agnmiéa Ceres, 1971.

SOARES, C.P.B., NETO, F.P. & SOUZA, A.L. Dendronee& Inventério Florestal. Vigosa: UFV, 2006.

THIBAU, C.E. Producéo Sustentada em Florestas. @owfip. Belo Horizonte: Escriba Editora Grafica, @00

Arquiteto

1. Projeto urbanistico: Arquitetura paisagistic&sénho da paisagem; Métodos e técnicas de desephojeto;

Convencdes e representacdes de plantas planialtaste areas urbanas, greides de ruas, perfigréficos, calculo
de areas e volumes; NogOes de sistema cartografite geoprocessamento; Dimensionamento e progranthgd
equipamentos publicos e comunitarios; Sistema azidnbgdes de hierarquizacdo, dimensionamento e efeiam
NogOes de Sistemas de infra-estrutura de parcetamambanos: energia, pavimentagdo; Nocgbes de rmamea
ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tesii@mntle esgotos, coleta e destinagéo de residies3o

2. Patrimdnio cultural: Patrimdnio histoérico e cw#l urbano; Evolucdo do conceito de memdria eirpéhio e

politicas publicas de preservacgdo; RevitalizacGana e patrimoénio cultural; Restauracéo.

Projeto de edificacdo: Arquitetura; Arquitetura 8Sllgira; Métodos e técnicas de desenho e projetigrBmacao de
necessidades fisicas das atividades; Nocdes ddidaale técnico-financeira; Controle ambiental datificacbes
(térmico, acustico e luminoso); Projetos complemes: especificacdo de materiais e servicos e dimgamento
basico; Nocdes basicas de estrutura de concretenaaia, madeira e aco; NocBes basicas de instalaglétricas e
hidrosanitarias, ar condicionado, telefonia, pre@encontra incéndio; Noc¢des de ergonomia; No¢cOexdssibilidade
para portadores de necessidades especiais; NoglestalacGes para prevencdo e combate a incépdinieo.

3. Avaliagao de imoveis.

Bibliografia sugerida

ARGAN, Giulio Carlo. Histéria da arte como histéda cidade. Sao Paulo: Martins Fontes, 1995.

BRANDAO. Carlos Antdnio Leite. A formacdo do homenoderno vista através da arquitetura. Belo HorizoRd.
UFMG, 1999

FRAMPTON, Kenneth. Historia critica da arquitetaraderna. Sao Paulo: Martins Fontes, 1997.

MALARD, Maria Lucia. As aparéncias em arquitetusalo Horizonte: Ed. UFMG, 2006.

MASCARO, Lucia Raffo. Luz, Clima e Arquitetura. SRaulo: Ed. Nobel, 1990.

NBR 12722 — Discriminacdo de servicos para condtralg edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 1992.

NBR 13531 — Elaboracéo de projetos de edificac@dividades técnicas. Rio de Janeiro: ABNT, 1995.

NBR 14653-1 - Avaliagé@o de Bens - ProcedimentosiSeRio de Janeiro: ABNT, 2001

NBR 9050 — Acessibilidade de pessoas portadoradefleiéncias a edificagdes, espaco, mobiliario eipamento
urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

NBR 5626 - Instalacao predial de agua fria. Ridaieeiro: ABNT, 1998.

NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto —d@lioento. Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

NBR 9077 - Saidas de emergéncia em edificios. Ridagieiro: ABNT, 2001.

ROSSI, Aldo. A arquitetura da cidade. Sao Paulotid&Fontes, 1998.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Administracao
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1 Administracdo Geral: Fundamentos da Administrag@moducéo e significado da Administracao, pajms gerentes,
principais correntes: escola classica da admigdtrada escola classica ao sistema Toyota, enfrmuportamental, as
organizacdes e o ambiente, missédo, lideranca eitos@mergentes.

2 Recursos Humanos: A interacdo entre pessoasamipagdes, 0 sistema de administracdo de recursoarios,
evolucdo e estagio, recrutamento e selecdo, cargeearios, treinamento e desenvolvimento, plarogalreira,
avaliacdo convencional e diferenciada de desempenho

beneficios sociais, salde e seguranga no ambienteabalho, cultura organizacional, poder e lidgaaa relacdes
trabalhistas e sindicatos.

3 Gestéo pessoas: evolugao e estagio atual, asgiofal de gestao de pessoas.

4 Administragdo publica: Reforma da Administraca®lRa. Nocdes basicas de Administragdo. Nocdexdsdsle
elaboracéo e implementacdo de projetos organizaision

Financas: Politicas de administracdo de recursasta prazo, Ciclos operacional e financeiro, ngickesle de capital
de giro, capital de giro e saldo de tesourarimiaidtracdo do disponivel, fluxo de caixa, admmaigiio dos valores a
receber, administracao dos estoques.

5 Administracdo da Producéo: Papel estratégicqetialis da producao, estratégia da producéo, praet gestdo da
producdo, projeto de producdo e servicos, projeiorede de operacBes produtivas, tecnologia de gsoce
planejamento e controle de capacidade, planejanmemontrole de estoques, planejamento e controleadeia de
suprimentos, MRP.

6. Marketing: Fundamentos de marketing: concéitisicos, aplicagdes, funcéo e administracéo deatiagk analise
de mercado: segmentacdo, vantagens , formas eiagjté@stratégias, quantificacdo, comportamentocliente:
conhecendo clientes, tipos de clientes e papehem@ndo mercados e compreendendo o comportamerttedte,
fatores que influenciam o comportamento do clienpgrocesso de compra, administracdo de produtogpawentes e
estratégias, ciclo de vida, estratégias de difémedo, classificacdo dos produtos e servicos, gesémento de
produtos, estratégia de distribuicdo: gestdo, éfs, tipos, mudancas no sistema de distribuicao.

Bibliografia sugerida

MAXIMIANO AMARU, Antonio César. Teoria Geral da Admistracdo: da revolugcdo urbana a revolucéo digial
ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

SCHERMERHORN JR, John R. Administracdo. Rio de idlaneTC, 2007.

ARAUJO, Luiz César G. de. Gestdo de Pessoas. Sio: Pdlas, 2006.

CHIAVENATO, ldalberto. Recursos Humanos: o capitamano das organizacfes 8. ed. Sao Paulo: Atlad, 20
PEREIRA, Luis Carlos Bresser e Spink, Peter, Refomlo Estado e Administracdo Publica Gerencial. ofalit
Fundacgéo Getulio Vargas.

TROSA, Sylvia. Gestéo publica por resultados. Re2801.

WESTON, J. Fred, BRIGHAM, Eugene F. Fundamentoadiainistracéo financeira. Sdo Paulo: Makron Bo2ke0.
GITMAN, Lawrence J. Principios de administracd@fioeira. 7. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1997.

Gestéo de marketing (varios autores). CoordenaeddlAS, Sérgio Roberto. Sdo Paulo: Saraiva, 20@®itGlos 1 a
5.

KOTLER, P. Administracdo de marketing. 10. ed. Baalo: Prentice Hall, 2000.

Arquivologia

CONCEITUACAO

Arquivos: origem, histérico, finalidade, funcgéo,assificacdo, principios, terminologia, arquivistid@gpos de
arquivamento, teoria das trés idades, construgé@lacdo e equipamentos.

Documentos: classificacdo (natureza, tipologia pode fisico), caracteristicas, correspondéncidasgificacéo,
caracterizacdo); o6rgdos de documentacdo, cardic@sisdos acervos, teoria da informacdo, gerencitomea
informacdo, gerenciamento arquivistico de docungeeletronicos, gestéo eletrdnica de documentos.
LEGISLACAO ARQUIVISTA

Politica nacional de arquivos. Classificacdo, teralidade e destinacdo de documentos

de arquivo. Salvaguarda de documentos sigilosos.

GESTAO DE DOCUMENTOS

Producao, utilizacdo, destinagcdo de documentohoEdgdo de cddigos ou planos de classificagdo danseEntos.
Elaboracéo de tabelas de temporalidade, transiarénecolhimento, avaliacdo e sele¢éo de docurseelioinagéo;
tratamento de arquivos especiais; politica de acepseservacdo de documentos; conservagdo, resiaura
microfilmagem.

ARQUIVOS CORRENTES

Protocolo: recebimento, classificacdo, registr@mitacdo e expedicdo de documentos; sistema e osétdd
arquivamento, operacdes de arquivamento, conseryagipréstimo e consulta dos documentos, transfierén
ARQUIVOS INTERMEDIARIOS

Vantagens; requisitos para a construcdo; recebémentonferéncia de documentos; tratamento, armamsnia,
localizagéo, recuperacao, conservacao e recolhinttrg documentos.
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ARQUIVOS PERMANENTES

Func®es, destinacdo: transferéncia e recolhimeatacervos; arranjo, descricdo e publicacdo (tipetaleoracédo de
instrumentos de pesquisa); conservacao; acesso.

PROJETOS ARQUIVISTICOS

Levantamento de dados, andlise de dados coletaifsejamento, implantacdo e acompanhamento (ingémgu
diagnostico, justificativa, objetivos, metodologicamento dos recursos, programacao de atividpdzditos finais).

Bibliografia sugerida

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentésttamento documental. 2. ed. Rio de Janeiro: Reai&etulio
Vargas, 2004.

Conselho Internacional de Arquivos. ISAD(G): Norinéernacional de Descrigdo Arquivistica. 2. edgtada pelo
Comité de Normas de Descrigao, Estocolmo, Sué6i22lde setembro de 1999, verséo final aprovada@e. Rio
de Janeiro: Arquivo Nacional, 2001.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e praticae8. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 1997.
RONDINELLI, Rosely Curi. Gerenciamento arquivistide documentos eletrénicos. Rio de Janeiro: Furnd&gillio
Vargas, 2002.

Biblioteconomia

1. A biblioteca no contexto das organizagfes: Fesggrenciais: planejamento, organizacéo, avali&jaboracéo de
projetos, relatorios, manuais de servicos e procedtos. Sistemas de gerenciamento de bibliotecasarids da
informag&o: comportamento, necessidades, demandgss @a informacéo.

2. Ciéncia da Informacdo e Biblioteconomia: Objetmnceitos, fundamentos e paradigmas. Informacéo e
conhecimento. Sociedade da informacédo: aspecttigibas e conceituais. O bibliotecario na sociedda@nformacao.
Etica profissional.

3. Organizacao e recuperacao da informacdo: Reypegs® descritiva de documentos. CAdigo de catgdmganglo-
americano, revisdo 2002. Pontos de acesso: entdedastor, titulo, assunto e analiticas. FormatoR@AAnalise e
representacdo de documentos por assunto: congaitm®ssos, instrumentos, produtos. Descricdo reseptacdo de
conteldos informacionais na Web. Metadados. Fundaseferramentas e estratégias de recuperacédodaacao.

4. Usuérios: Comportamento, necessidades, demandestativas e usos da informagao. Estudos de deaisuarios.
5. Recursos e servicos informacionais: Conceituyagfologia e caracteristicas das fontes de infgfna Recursos
informacionais eletrénicos. Bibliotecas digitaised®s e sistemas de informacdo. Formacdo, deséneolo,
preservacdo e gestdo de colecdes. Disseminacdofalanacdo. Atendimento ao usuario. Servicos e posdu
referéncia, circulagéo, fornecimento de documerdosomutacdo bibliografica. Normalizagdo de trabmlleo
publicacdes

Bibliografia sugerida

ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejament libliotecas e servicos de informacéo. Brasiliagugt de
Lemos/Livros, 2000.

CAMPELLO, Bernadete; CALDEIRA, Paulo da Terra. (Qrtntroducdo as fontes de informacdo. Belo Hottieon
Auténtica, 2005. 184p. (Colecéo Ciéncia da Infordoay.1)

CAMPOS, Maria Luiza de Almeida. Linguagem documeatéteorias que fundamentam sua elaboracao.Niterdi
EDUFF, 2001.

CORTE, Adelaide Ramos et al. Avaliacdo de softwg@s bibliotecas e arquivos: uma visdo do cendaitional.
2.ed. Sdo Paulo: Polis, 2002.

FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Novas tecnologias:aichp sobre a formacdo de colecdes. Perspectivasi@mia
da Informacao, Belo Horizonte, v.1, n.2, p.245-36k4/dez. 1996.

FRANCA, Junia Lessa. Manual para normalizacdo daigacfes técnico-cientificas. 7.ed. Belo Horieoriditora
UFMG, 2004.

FURRIE, Beth. O MARC bibliografico: um guia intrawio. Catalogacao legivel por computador. Brasilizesaurus,
2000.

GROGAN, Denis. A pratica do servico de referénBiasilia: Briquet de Lemos/Livros, 1995.

LANCASTER, Frederick Wilfrid. Indexagéo e resumeotia e pratica. Brasilia: Briquet de Lemos/LivEG94.

MEY, Eliane. N&o brigue com a catalogacéo. Brasraquet de Lemos/Livros, 2003.

NAVES, Madalena Martins Lopes, KURAMOTO, Hélio(oyg®rganizagdo da informacao: principios e tendénci
Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2006.

ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletronica. Brasilgriquet de Lemos Livros, 2002.

SARACEVIC, Tefko. Ciéncia da Informagé&o: origensplecdo e relagdes. Perspectivas em Ciéncia danhaigfio,
Belo Horizonte, v.1, n.1, p. 41-62, jan./jun. 1996.

Biologia
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1. Biologia celular, molecular e evolucdo: Visdopéanda organizacao e interacdes bioldgicas, cddstra partir do
estudo da estrutura molecular e celular, funcdoeeamsmos fisiol6gicos da regulacdo em vegetaisimads,
fundamentados pela informacdo bioquimica, biofisganética e imunoldgica. Compreensao dos mecagisigo
transmisséo da informacao genética, em nivel miaeaelular e evolutivo.

2. Diversidade bioldgica: Conhecimento de sisternatiaxonomia, classificacdo, filogenia, organinpa¢iogeografia,
etologia, fisiologia e estratégias adaptativas oxwhcionais dos seres vivos, com énfase em vexdelsy criptbgamas
e faner6gamas.

3. Ecologia: Relagfes entre os seres vivos e destaso ambiente ao longo do tempo geoldgico. Canmteto da
dindmica das populagfes, comunidades e ecossistdmasnservacdo e manejo da fauna e flora e ded@lsalde,
educacédo e ambiente.

4. Biologia da conservacgéo e educagdo ambientalc&lims, atribuicdes e legislacdes relevantes (CBDES, SNUC,
Lei — Lei n. 9.795, 27/04/1999, Lei Federal n.0%/8 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente, Paata. 1.522 de
19 de dezembro de 1989. Fauna Brasileira Ameacadaxtincdo etc). A pratica da conservagao in siexesitu,
Estratégia global para a conservacdo de Biodivaisidconceitos gerais, padrbes, principais cauaapedda de
diversidade, extinco); Areas prioritarias parsomservacio e espécies ameacadas em MG; Nocdeterwatacio
ambiental, No¢cGes de etnobiologia; Educacdo anddidotmal e ndo formal - Conceitos, objetivos e adetogias;
Educacdo para sustentabilidade; Educacdo Ambientsla relacdo com a Interpretacdo Ambiental, Irgtapao
ambiental: conceitos e caracteristicas; Trilhasrpretativas: tipos e caracteristicas; Mobilizag@aial: conceitos,
objetivos e processo; Tendéncias e propostas pgidagdpara zooldgicos, jardins botanicos, parquesas verdes.

Bibliografia sugerida

PURVES, W. K., SADAVA, David, ORIANS, Gordon H.,.al. Vida: a Ciéncia da Biologia. 6. ed. Vol. 3&o3Paulo:
Artmed, 2005.

http://www.crbio4.org.br/legislacao/legislacao.htimil10

MIRRA, Alvaro L.V. Impacto ambiental : aspectosldgislacdo brasileira. 2. ed., 2002.

RICKLEFS, Robert E. Economia da Natureza. 5. ed.dRi Janeiro: Guanabara-Koogan, 2003.

MEYER, Diogo, EL-HANI, Charbel Nino. Evolucao: o i@&lo da Biologia. 1. ed. Sdo Paulo; UNESP, 2005.
RAVEN, Peter H., EVERT, Ray F., EICHHORN, SusarBlifilogia Vegetal. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabaagan,
2007.http://www.submarino.com.br/books_bio.asp?@ieroductPage&ProdTypeld=1&Artistld=52628&Type=1
GUERRA, Antdnio José, CUNHA, Sandra Baptista dgpdoios Ambientais Urbanos no Brasil. 1. ed. EdiBeerand
Brasil, 2001.

Ciéncias Contabeis

1. Elementos de Contabilidade Geral

1.1 Escrituracao contabil: Sistemas de escriturdeadidas. Lancamentos

1.2 Contas: Contas Patrimoniais. Contas de Resul@ahtas retificadoras. Contas de apuracédo. Plamontas.

1.3 Diferimentos: Diferimentos ativos. Diferimenfoassivos.

1.4 Provisionamentos

1.5 Reservas: Reservas livres (formacao e util@a¢deservas vinculadas (formacéo e utilizacao).

1.6 Encerramento do exercicio: Avaliacdo dos innesttos. Deplecdo, depreciacdo, exaustdo , amgibzae

diferimentos. Operacgdes de encerramento do exer€ciesultado e sua destinagao.

1.7 Demonstragdes contabeis: Balanco Patrimoniamdhstragdo do resultado do Exercicio. Demonsiralg

variagbes do Patrimdénio Liquido. Demonstracdo degewms e aplicagbes de recursos. Notas explicatass
demonstragGes contabeis.

1.8 Topicos especiais: Cisdo, incorporacdo, fusfiquidacéo de sociedades. Transagfes entre paftesonadas.
Reavaliacdo de ativos. Avaliacdo dos investimepims equivaléncia patrimonial. Consolidacdo das detmacdes
contébeis. Fluxo de caixa

1.9 Analise das demonstracdes contabeis: Analisedmbal e vertical. Analise econdmica e financg@ indices,

coeficientes e quocientes. Analise do capital de gtetorno de compras. Retorno de vendas.

2. Contabilidade Governamental

2.1 Plano Plurianual

2.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias

2.3 Lei de Orcamento

2.4 Orgamento

2.5 Previséo de Receitas

2.6 Fixacdo de despesas

2.7 Elaboracao da Proposta Orcamentaria

2.8 Emendas e vetos

2.9 Créditos Adicionais

2.10 Execucdo Orcamentéria: Escrituracdo. Regimetiloeis. Lancamentos sintéticos. Sistema orcam@nfstema
Financeiro. Sistema Patrimonial. Varia¢des patriaienPlano de Contas.
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2.11 Encerramento do exercicio: Tomada de contanBo Or¢camentario. Balanco Financeiro. Balan¢orRanial.
2.12 Operacdes Orcamentarias: Em disponibilidaeiescréditos. Em ativos permanentes. Em dividasddas. Em
dividas flutuantes.

2.13 Compras de Bens e Servicos.

2.14 Licitacdes: Modalidades e realizacdo de psmsebcitatérios. Dispensas de licitacdo. Inexigiade de licitacao.
2.15 Responsabilidade Fiscal: Ordenadores de Despdamitacdes

2.16 Célculos e Pericias Trabalhistas

2.17 Pericias Contabeis

Bibliografia sugerida

FIPWCAFI, Manual de Contabilidade das Sociedade\gdes. 9. ed., 2006.

FRANCO, Hilario. Estrutura, Andlise e InterpretagioBalancos. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balangdsed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

NETO, Alexandre Assaf. Estrutura e Andlise de Bgdan8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

REIS, Arnaldo, MARION, José Carlos. ContabilidadeaAcada. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
PEREZ, José Hernandez, OLIVEIRA, Luis Martins den@bilidade Avancada. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas3200
OLIVEIRA, Lino Martins de. Contabilidade Governant&n?. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica. 9. ed. Saauto: Atlas, 2003.

ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. 8. ed. Saol® Atlas, 1994.

PISCITELLI, Roberto Boccacio. Contabilidade Piblicaed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Comunicacao Social

. Contas publicas e contas privadas

. Etica na Comunicacéo Social e responsabilidadils

Planejamento, coordenacao, organizacao e éd@das acdes de comunicacao institucional.

. Gerenciamento do fluxo de informacéo institulg@os de comunicacdo/usuario.

. Assessoria de imprensa

Papel estratégico da comunicacdo nas orgamigacd

. Técnicas de produgéo de textos informativosymetativos e opinativos, para veiculos impressabp, televiséo e
internet.

8. Comunicacao interna e endomarketing.

9.Comunicagdo estratégica: modelos e atores dargoagdo; ambiente, canais, avaliagdo e respostaufioagao
publica: interfaces entre sociedade, governo eapfiblica ndo-estatal.

10. Campo da Comunicacéo: caracterizacdo e persgmedh evolucdo e as tendéncias da pesquisa emntoagao.
11. Gestdo de eventos: planejamento; componentestégicos; cerimonial publico; questfes legaisogistica;
mensuracédo de resultados.

12. Estratégias de mobilizacéo social.

NoUhwWNPE

Bibliografia sugerida

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizacéo de event@oria e pratica. Sado Paulo: Cengale LEarning, 2098 p.
HENRIQUES, Marcio Simeone. (Org.) Comunicagdo eaésgias de mobilizacdo social. Belo Horizonte: €1
2002.

Kopplin, Elisa - Assessoria de Imprensa - Teofaatica -5 Ed. Ed. Summus

KUNCZIK, Michael. Conceitos de Jornalismo - Nort8@ . So Paulo, Edusp Friedrich-Ebert, 1997

KUNSCH, Margarida M. K. Planejamento de Rela¢6dsliPas na Comunicagéo Integrada. Séo Paulo: Sun20as.
LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica deevista e pesquisa. Rio de Janeiro - Sdo Paulmrec

LARA, Mauricio - Sete Portas da Comunica¢do PubliEditora: Gutenberg - Brasil.

RABACA, C. A. e BARBOSA, G. Dicionéario de Comuniéax Rio de Janeiro: Ed. Campus, 2002.

SODRE, Muniz e FERRARI, Maria Helena. Técnica d#agdio: o texto nos meios de informac&o. Rio deirdarfe
Alves, 1977.

TORQUATO, Gaudéncio. Tratado de comunicacdo orgarnal e politica. Sdo Paulo: Pioneira Thomsorriiag,
2002.

WOLF, Mauro. Teorias da comunicacéo. Lisboa: Editd?resenca, 1999.UFMG, 2005.

Site: Codigo de Auto Regulamentacgéo Publicitah.www.conar.org.br

Economia

1. Microeconomia: Curva de possibilidades de préadu€usto de oportunidade. Demanda do ConsumidoraS de
indiferenca e limitacdo orcamentéria; Equilibrio aimsumidor e mudancas pela variacao de precosda;r&feito-
preco, efeito-renda e efeito-substituicdo; Curvaldmanda; Elasticidade; Classificacdo dos bensn@sr inferiores,
Giffen, substitutos e complementares); Excedenteasumidor. Oferta do Produtor: Teoria da produ§@ores de
producédo; Funcao de producao e suas propriedaegjdntas; Funcéo de producédo com proporcbesdixasiaveis;
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Combinacdo 6tima de fatores; Firma multiprodut@@astos, custos de producao; Curva de isocustodp Givie e
variavel, custo médio e custo marginal. Estrutullas mercado (concorréncia perfeita, monopdlio, coBcaia
monopolistica e oligopdlio).

2. Macroeconomia: Contabilidade Nacional: Concdéaenda e produto; Produto e renda das empreatas familias;
Gastos e receitas do Governo; Balanco de pagaméctiata de transacdes correntes, conta de cagptadeitos de
déficit e superavit); Contas nacionais do Brasijni¢ros indices; Tabela de relagdes insumo/prodiMmeda e
Bancos: Fungfes da moeda; Desenvolvimento do sisteometério; Definicdo de moeda e quase-moedar@ertos
meios de pagamentos; Taxa de redesconto. Deterfwinde Renda e do Produto Nacionais: Macroeconomia
neoclassica; Curva de oferta de produto e de demndodrabalho; Modelo Keynesiano Simples, Modeld N6 e
Modelo Keynesiano Completo; Determinantes do cowsendo investimento. Inflagdo e Crescimento Econdmi
Causas e efeitos da inflagdo; Curva de Philipda¢éb e politicas de estabilizacdo; Crescimentesemvolvimento
econdmico.

3. Financas Publicas: Falhas do mercado. BensqodblExternalidades. Objetivos da politica fiscduecdes do
governo. Teoria da Tributacdo: Conceitos de eqié@dadogressividade, neutralidade e simplicidadegolstos com
base de incidéncia na renda, no patriménio e newoa; Imposto sobre o valor adicionado; Calculandposto por
dentro e por fora. Gastos Publicos: Conceito esiflaa¢céo; Politica fiscal e politica monetariadEralismo fiscal;
Titulos publicos, déficit puablico e divida publidayposto inflacionario, senhoriagem e curva de éraffFinanciamento
do déficit publico. Tépicos Especiais: Sistemautdio brasileiro; Sistema federativo e descemtaghio; Privatizacdes
e estado regulador.

4. Orcamento e Contabilidade Publica: Orcamentdi€ikEvolugao histérica e correlagdo orgamenttahgjamento;
Principios orgcamentarios; Orcamento tradicionakr@umento-programa; Or¢camento na Constituicdo d& 1B&no
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Laicainentaria Anual); Processo de elaboracdo da gt@po
orgcamentaria; Classifica¢cdes orgamentéarias da daspeda receita; Créditos adicionais. Execucaordantento e
controle da execucdo orcamentéaria: Programacdoedpeda; Empenho; Liquidacdo da despesa; Pagamasto d
despesas; Suprimento de fundos; Despesas de éoxeraiuteriores; Restos a pagar; Controle internexterno.
Licitacdo: Conceito; Finalidades; Principios; ObjeDbrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade; Madides; Pregao
Eletrénico. Contrato Administrativo: Conceito, falizacdo, execucdo e inexecucdo; Revisdo e resdigficos da
Lei de Responsabilidade Fiscal: Principios, obgstie efeitos no planejamento e no processo orcanentimites
para despesas de pessoal; Limites para a dividaamtenos de transparéncia fiscal. Contabilidadeli¢&ib
Contabilidade orcamentaria e financeira; Contaddil patrimonial e industrial; Balangos orcamenj&iitanceiro,
patrimonial e demonstracdo das varia¢gfes patriri®nia

5. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, téasicontabeis e principios fundamentais. Patrimé@@mponentes
patrimoniais; Equacao fundamental do patrimdnidp$aontabeis e suas variagées. Contas: Conctitigéo; Débito,
crédito e saldo. Escrituracdo: Conceito; Livros;tdd@s de escrituracdo; Formulas e processos déuesco;
Registros contabeis. Balancetes de verificacdmoPte contas. Balanco patrimonial. Demonstragdoedoltado do
exercicio. Demonstracdes de lucros ou prejuizosatados e de origens e aplicacdes de recursos.

6. Contabilidade Gerencial: Analise das demonstmdiinanceiras: Analise de balanco; Analise vdrtidémalise
horizontal; Indicadores econdémico-financeiros. Asgldo fluxo de caixa. Andlise do capital de giBistemas de
custeamento (custo real, custo padrdo, custos asgad estimados). Custeio direto ou variavel. Gougier absorcao.
Custeio baseado em atividades (ABC). Andlise cushame/lucro: Margem de contribuicdo; Ponto de Kioo;
Alavancagem operacional.

7. Matemética Financeira: Juros simples e compo&agitalizacdo e operacbes de desconto. Taxagake (nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente). Equivaéhe capitais. Rendas uniformes e variaveis. Bldeeamortizagdo de
empréstimos e de financiamentos. Célculo finanadrousto real efetivo de operagdes de financiamempréstimo e
investimento. Avaliag&o de alternativas de investito.

8. Avaliagcdo Econdmica de Projetos: Métodos deismdle investimentos: Valor anual uniforme equintde Taxa
interna de retorno; Valor presente liquido; Métodd® exatos. Taxa minima de atratividade. Comparale
alternativas de investimento e financiamento.
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 981
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Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, ded&lmarco de 1990.

Lei n. 6.404, de 15/12/1976. Disp&e sobre as Sadiesipor Acdes.

Lei Complementar n. 101, de 04/05/2000 (Resporidadi Fiscal).
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MACHADO JR, J. Teixeira e COSTA REIS, Haroldo. Ai loe 4.320 comentada. Rio de Janeiro: IBAM, 2003.
MANKIW, N. Gregory. Introducdo a Economia: prinapide micro e macroeconomia. Rio de Janeiro: Car2od.
PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade gerencial. S&aulo: Atlas, 1997.

VASCONCELLOS, M. A. Sandoval. Economia: micro eama 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

Geografia
1. Cartografia

1.1 Escala métrica: determinacédo da escala, medigeadistancias/areas e métodos de modificacdo adaede um
mapa;

1.2 Localizagéo de objetos na superficie: latitiotgitude e coordenadas UTM;

1.3 ProjecBes cartogréficas: classificacdo (eqgentak, conformes, equidistantes, azimutais e tiaflg e
propriedades;

1.4 Projecao Universal de Mercator (UTM), projecéaica conforme de Lambert, projecdo policonicateas;

1.5 Convencgdes e representacdes cartograficasngttaia, hidrografia, vegetacdo, cadastro urbamoral, relevo) e
elaboracao de perfis topogréficos;

1.6 Elaboracéo de mapas tematicos e suas convencdes

2. Geoprocessamento

2.1 Sistemas de Informacdes Geograficas

2.1.1 Defini¢des;

2.1.2 Diferencas entre os sistemas SIG e CAD;

2.1.3 Estrutura de dados espaciais em um SIG (@ktoratricial e alfanuméricos);

2.1.4 Modelos de bancos de dados (sequencial rhigcd, rede, relacional e orientado a objetos);
2.1.5 Aquisicdo de dados em geoprocessamento (@agasiais e alfanuméricos, bases digitais)
2.1.6 Entrada, manipulacao, integracédo e gerémrctados em um SIG;

2.1.7 Consulta ao banco de dados;

2.1.8 Operadores algébricos de mapas

2.1.9 Operadores de distancia e de contexto;

2.1.10 Saida e visualizagdo de mapas.

2.2 — Sensoriamento Remoro

2.2.1 - Aéreo

2.2.1.1 A fotografia aérea (caracteristicas e Jipos

2.1.1.2 Estereoscopia (definicdo, montagem deessterdelos, estereoscopios e paralaxe estereosgopica
2.2.1.3 Foto indice e mosaico;

2.2.1.4 Ortofotos (tipos e caracteristicas);

2.2.1.5 Foto interpretacao (elementos, métodos).

2.2.2 — Orbital

2.2.2.1 Definigdes;

2.2.2.2 Caracteristicas de uma imagem de sensariamemoto;

2.2.2.3 Resolucéo (espacial, temporal, radiomé&iespectral);

2.2.2.4 Sistemas sensores (LANDSAT, SPOT, IKON@BERS);

2.2.2.5 Principios basicos de processamento digiealimagens de sensoriamento remoto (pré-processame
processamento, classificacéo).

3. Organizacéo do Territério no Brasil

3.1. Processo geoistérico da formacao territorasiteira;

3.2. Organizacao regional do territorio brasiledimnenséo geopolitica;

3.3. Regido e producéo do conhecimento geogratiddrasil;

3.4. Dinamica territorial da populacéo brasileira;
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IBGE. Atlas Nacional do Brasil. Rio de Janeiro: IB®Diretoria de Geociéncias. 3 ed. 2000.
SANTQOS, Milton, SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: étorio e sociedade no inicio do século XXI. Rie daneiro:
Record. 2001.

Geologia

. Geologia Geral

. Mineralogia e Petrografia

. Estratigrafia / Sedimentologia

. Geologia Estrutural

. Hidrogeologia

. Geologia de Engenharia

. Geologia Ambiental

. Geologia e Recursos Minerais de Minas Gerais

O~NO O, WNE

Bibliografia sugerida

CARVALHO, Edésio Teixeira. Geologia urbana paraotdJma visao de Belo Horizonte. Belo Horizonte94d.9
CONDIE, Kent C. Plate Tectonics & Crustal Evolutidrrid edition, Pergamon Press, 1993.

Mapas Geologico, Metalogenético e de OcorrénciaeMis de Minas Gerais e Nota Explicativa — COMIM94
Projeto Espinhaco — cd rom — COMIG / UFMG, 1997.

Projeto Leste — cd rom - COMIG / CPRM, 2000.

TEIXEIRA, Wilson et al. Decifrando a Terra. S&o RalEd. Oficina de Textos, 2000. (www.ofitexto.cdom).

Historia

Conceituacdo: cultura, bens culturais, identidashemadria, patriménio cultural, preservacdo e vasmdo do
Patriménio Cultural. Metodologia para a protecagodtriménio cultural. Quem deve preservar o Patim&ultural:
legislacdo Federal, Estadual e Municipal. O Coms&tunicipal do Patriménio Cultural e suas atrib@igfsetor da
prefeitura responsavel pelo Patriménio Culturalelmtario do Patrimdnio Cultural: Plano de Invert&imetodologia —
Tombamento: metodologia, estrutura do Dossié debaomento, elaboracdo de laudos técnicos — O Registro
Patriménio Imaterial e a legislagdo correspondent@onstituicio Federal de 1988 — Cartas PatrimenidiCMS
PATRIMONIO CULTURAL: Histéria, funcionamento, Delfnacio Normativa 01/2005. Metodologia para a péatec
do patriménio cultural — Educacao Patrimonial: Gotoce métodos.
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CASTRO, Sonia Rabello de. O estado na preservagherks culturais: o tombamento. Rio de JaneiroofRen1991.
CHAUI, Marilena. Politica Cultural, Cultura Politice Patrimdnio Histérico. In: O Direito & Memorigatrimdnio
histérico e cidadania. Sdo Paulo: Departamentoadionfonio Histérico, 1992.

CHOAY, Francoise. A alegoria do patriménio. SdolBakstacdes Liberdade: UNESP, 2001.

COSTA, Lygia Martins. Arte e politicas de patriméniRio de Janeiro: IPHAN, 2002. (Edic6es do Patnimp

CURY, Isabelle. Cartas Patrimoniais. Rio de JandiblAN, 2000.

FONSECA, Maria Cecilia Londres. O Patrimfnio emdesso: trajetoria da politica federal de presewagiBrasil.
Rio de Janeiro: UFRJ IPHAN. 1997.

HORTA, Maria de Lourdes Parreiras. Guia basicodlecacéo patrimonial. Brasilia: Instituto do PatnmedHistorico
e Artistico Nacional, Museu Imperial, 1999.

INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO DE MIAS GERAIS. Suplemento Especial IEPHA 20
anos. Belo Horizonte, novembro de 1991.

INSTITUTO ESTADUAL DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISICO DE MINAS GERAIS. Preservagio e
Comunidade. Belo Horizonte: 1990. 87p. (Cadernaitég 1).

LEMOS, Carlos A. C. O que é patriménio histéricGo$aulo: Editora Brasiliense, 1981.

MAGALHAES, Aloisio. E Triunfo?: a quest&o dos bemsturais no Brasil. Rio de Janeiro: Nova Fronteli@85.
MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Cultura deaddiGerais. Cartilha do patrimbnio histérico estich de
Minas Gerais. Belo Horizonte, 1989.

MIRANDA, Marcos Paulo de Souza. Tutela do patrilndeultural brasileiro: Doutrina, Jurisprudénciadislacéo.
Belo Horizonte: Editora Del Rey, 2006, 504 p.

MURTA, Stela Maris, ALBANO, Celina (org.) Interpeeto patriménio: um exercicio do olhar. Belo Honim Ed.
UFMG: Territério Brasilis.

N. 1 IEPHA 20 ANOS. Belo Horizonte, Secretaria dgalflo da Cultura, 1991. Suplemento especial.

PIRES, Maria Coeli Simdes. Da protecdo culturalombamento como principal instituto. Belo Horizoribel Rey,
1994,

Reflexdes e Contribuicbes para Educacdo PatrimoBigllo Horizonte: Secretaria de Estado da EducaZé02.(
LicBes de Minas, 23).

REVISTA DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONA Brasilia: IPHAN, n.° 26, 1997.
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SEMINARIO INTERNACIONAL PRESERVACAO: A Etica das tervencdes, 1996: Belo Horizonte. Anais do
Seminario Preservacao: A Etica das Intervencdds. Berizonte: IEPHA, 1998.

SIMAO, Cristina. Preservacéo do patriménio cultenal niicleos historicos. Belo Horizonte: Autént@@01.
SOUZA FILHO, Carlos Frederico Mares de. Bens calie protecao juridica. Porto Alegre: Unidade d&dit,1997.
TELLES, Antdnio A. Queiroz. Tombamento e seu regjuréico. Sao Paulo: Editora dos tribunais, 1992.
TOMBAMENTO E PARTICIPACAO POPULAR. S&do Paulo: Seama Municipal de Cultura/Departamento do
Patrimdnio Histarico, (s.d.)

Sites de interesse

www.iepha.mg.gov.br

www.iphan.gov.br

www.minc.gov.br

www.nupep.hpg.ig.com.br Nucleo de Pesquisa em EdiacRatrimonial.

WWW.UNesco.or

http://www.educacaopatrimonial.com.br/

http://groups.msn.com/7hm3tf7me02oe/bemvindo.msRwoteus Patrimbnio Cultural
http://www.descubraminas.com.br/DestinosTuristiopg/ municipio.asp?id_municipio=107
www.universiabrasil.net/patrimonios

http://www.trilogiams.zazclub.com.br/

http://www.minc.gov.br/textos/olhar/acoespatrimohtm

http://www.estacoesferroviarias.com.br/

http://www.ferroviva.org.br/

www.trembrasil.org.br — Movimento de Preservacaodwdria.
www.geocities.com/baja/cliffs/5086/ferroloco/ltgaloco.htm

Informatica

1. Tecnologia da informacao: Conceitos e gest@ssificacdo dos sistemas, gestdo dos recursofodaatao.

2. Seguranca digital: fundamentos de seguranca nflamacao, vulnerabilidade de sistemas, crimes raont
computadores, privacidade, criptografia, certif&@digital.

3. Gerenciamento de projetos: Caracteristicas dogtps, gerenciamento de projetos, ciclo de vida grojetos,
grupos de processo e areas de gerenciamento @ogroj

4. Engenharia de software: Processo de softwardelo® de processo, engenharia de requisitos, ngetalde analise,
projeto, testes de software.

5. Andlise essencial de sistemas: Modelagem fuationodelagem de dados, analise de eventos, maddieental,
modelo comportamental.

6. Andlise e desenho orientados a objeto e UML:c€ibos de orientacdo a objetos, modelagem: classéagos,
interacdes; concepcdo do sistema: analise de dmmeiraplicacdo, projeto de sistemas e classes, mapl@cao:
modelagem da implementacéo, linguagens OO; UMIgrdimas de classes, estados, atividades, interfégiéos.

7. Algoritmos e estruturas de dados: Paradigmasaleto de algoritmo, estruturadas de dados, ogdengesquisa em
memdria primaria e secundaria.

8. Java: Introducdo a linguagem, estruturas deraent dados, programacdo orientada a objetognieaito de
excegdes, multithreading, arquivos e fluxos; funeiatos da tecnologia Java e suas plataformas PaCofiporativa e
Movel, arquitetura de aplicagbes Web, Servlet, JISFL e JSF, Web Services, EJB, persisténcia desgdddstribuicdo
de aplicacdes.

9. PL/SQL e Oracle Developer: tipos e estruturaddae@os em PL/SQL, manipulagéo de cursores, modatz#o
(pacotes, procedimentos e fungfes), tratamentodeg@es, modelagem e desenvolvimento nos modelobjd®s,
componentes e eventos do Developer (Forms e Rgports

10. Delphi: Linguagem Object Pascal, arquitetura Mdigual Component Library (VCL), Desenvolvimento
cliente/servidor com 0os componentes de banco desd#al VCL.

11. Banco de dados: Gerenciamento de banco de,dadogetura de sistemas de bancos de dados, onedtidiade -
relacionamento, modelo relacional, introducdo aascbs de dados relacionais, SQL, integridade, sjsii®jeto de
banco de dados, normalizacéo, recuperacao, conc@y&eguranca, otimizacao.

12. Sistemas gerenciadores de banco de dados (S@Bd)itetura do Oracle, objetos do banco de dadmzcle,
PL/SQL.

13. Sistemas operacionais: Introducdo aos sistepasacionais, estruturas de sistemas computacjosstizitura de
sistemas operacionais, processos, alocagéo da €fRigonizacéo entre processos, gerenciamento gesilivos de
armazenamento, sistemas de entrada e saida.

14. Redes de computadores: Conceitos e fundaméatoslogias de redes (LANs, MANs e WANS)

15. Desenho de interacao: Usabilidade, processtesign de interacdo, avaliacdo de usabilidade litaapes, design
e acessibilidade.

16. Padrdes de interoperabilidade de governo eletd Especificacdo técnica dos componentes dang-pi
interconexao, seguranca, meios de acesso, orgaaizdtoca de informacdes, areas e integracao.
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RUMBAUGH, J.; JACOBSON, I.; BOOCH, G. Unified Modtaej Language Reference Manual Addison Wesley.
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Manuais de produtos diversos.

Psicologia

1. Selecéo, Desenvolvimento e Acompanhamento deBle£onceito e objetivos do recrutamento e selep&todos
de selecéo, dinamica de grupo, recrutamento eZ&etagtem e hoje: tendéncias.

2. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas: chstientre treinamento, desenvolvimento e educaapas do
processo: diagndstico de necessidades, planejamex¢ocucdo e avaliagdo das atividades de treinamewotas
tendéncias em treinamento: educagdo corporatigmatnento a distancia, redes de aprendizagem, dipaelo em
equipes.

3. Comportamentos organizacionais; administracadicjpativa. Elementos de formacdo de equipes afisa
indicadores estratégicos de gestao de pessoas.

4. Clima e Cultura Organizacionais: Motivacao. katea. Comunicacdo nas organizacdes. Desenvohament
Organizacional. Desenvolvimento gerencial. Mudasrganizacional.

5. Acompanhamento de pessoal: Processos de AvalidgdDesempenho e modelo de Gestdo por Competéncias
Readaptacéo e reabilitacdo profissional. Entredstsaida.

6. Qualidade de vida no trabalho

7. Remuneracao: funcional ou tradicional com fooocargo, estratégica com foco na pessoa, tendériiaeiras:
conceitos, vantagens, limitacdes, planejamentadeicas ontem e hoje, tendéncias.

8. Gestéo de Pessoas e 0 Modelo de Competénciesits e abordagem metodoldgica.

9. Preparacéo para aposentadoria

10. Direito do Trabalho: Contrato Individual de Batho. Salario e remuneracao. Alteracdo, suspemsgorupcao e
rescisdo do Contrato de Trabalho. Duracéo do tiab&érias. Protecdo a maternidade. Organizagabc8inAcordos
e Convencdes Coletivas do Trabalho.

11. Saude ocupacional: qualidade de vida no trabakhvinculos nas instituicdes.

12. Psicologia do trabalho: salide mental e trabaltoesse, L.E.R.; ergonomia.

13. Transtornos mentais e do comportamento reladmsao trabalho.

14. Organizacao do trabalho e satde do trabalhador.

15. Assédio moral no trabalho.

16. Programa de Estagio
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Atlas, 2004.



42

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Qualidade de Vida foabalho: conceitos, abordagens, inovac@es e desaéis
empresas brasileiras. Revista Brasileira de MediBisicossomatica, Rio de Janeiro. V.1, n.2, p.79-837.
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do Titulo Ill, Segdo V; Capitulos | ao VII do TitulV; Capitulo 1l e Secéo | do Capitulo Il do Tigw/; Titulo VI.

Lei Federal 11.788/2008 e Decreto Municipal 13.36@9

Servico Social

1. A pratica do servico social: referéncias teépcéticas.

2. O mundo do trabalho, restruturacdo produtivgpeooesso de trabalho do Servigo Social.
3. O Servico Social no campo do trabalho

4. Instrumentais de operacionalizacdo da préaticaseatoico social: processo metodoldgico, observagatrevista,
diagnéstico social; planejamento, plano, programeogto.

5. Métodos e técnica de pesquisa social

6. A questdo da interdisciplinariedade.

7. Nocdes de ergonomia.

8. Nocdes de Psicopatologia do trabalho.

9. Politicas Publicas e o trabalho intersetorial.

10. A pratica profissional — desafios e ética.
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ANEXO VI
AVALIAGAO DOS TITULOS

TITULOS PONTOS Pontuagao
geral maxima
Até o
Experiéncia Profissional na Habilitacdo/Especighizado| 0,5 (meio) rriaé(lgﬂrc:]cie
Emprego Publico inscrito. ponto por and ’meio)
pontos
Curso de especializacdo lato SENSU na é&reg de
habilitacdo, com duracdo minima de 360 (trezentp .
sessenta) horas presenciais, ministrados por iigsiits "1 fum) ponto 6 (seis)
reconhecidas pelo Ministério da Educacéo — MEC. Até o pontos
maximo de
i e : A 4,5 (quatro ¢
Mestra_do na area Qe habilitacéo realizado em uigid 1,'5 (ume meio)
de ensino reconhecida pelo MEC. meio) pontos pontos
Doutorado na area de habilitagdo realizado emtuisiio 2 (dois)
de ensino reconhecida pelo MEC. pontos
ANEXO VII

EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

Hemograma

Glicose

Urina Rotina

Acima de 45 anos: Eletrocardiograma



