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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

A Prefeitura Municipal de Cabo Verde , Estado de Minas Gerais, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Estatutario — Lei Complementar n°® 008/99 de 03/09/99. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal
vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacBes e Pesquis  as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Cabo Verde — MG.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura C/H Vvagas | Ref. Venc. Taxa de Exigéncias complementares no
semanal (R$) Insc. (R$) ato da posse
Aucxiliar de Servigos 44 20 I 678,00 20,00 -
Aucxiliar Operacional 44 10 I 678,00 20,00 =
Borracheiro 44 01 1] 690,58 20,00 -
Coveiro 44 01 Il 678,00 20,00 =
Operador de Maquinas Leves 44 01 \% 773,73 20,00 CNH categoria “C” ou superior
Pedreiro 44 03 Vv 773,73 20,00 =
Serralheiro Soldador 44 01 \Y 773,73 20,00 -

1.2.2 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. Taxa de Exigéncias complementares no
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse
Mecénico 44 01 VI 972,12 25,00 -
Motorista 44 05 | vii| 86923 | 2500 | CNH categoria®D"ou superiore
Curso de Direcdo Defensiva
Operador de Maquinas 44 02 Vil 869,23 25,00 CNH categoria “C” ou superior

1.2.3 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. Taxa de Exigéncias complementares no
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse
Agente Administrativo 44 02 i 819,59 35,00 -
Fiscal de Obras e Posturas 44 01 V 773,73 35,00 -
Fiscal Sanitario 44 01 Vv 773,73 35,00 -
Fiscal Tributario 44 01 V 773,73 35,00 -
Técnico em Enfermagem 44 03 \Y 773,73 35,00 | Curso Técnico e Registro no COREN
Técnico em Informatica 44 01 | X | 1.039,87 | 35,00 ClrED WEEss Em emeiEs

concluido e Certificado

[En
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Técnico em Radiologia 20 01 Xl 1.095,62 35,00

Curso Técnico e Registro no
Conselho competente

Técnico em Seguranca do

Nivel médio profissionalizante
completo em Seguranca do Trabalho

a4 o1 X 1.095,62 35,00 ou Curso técnico em Seguranca do

Trabalho Trabalho + Registro Profissional no
Ministério do Trabalho e Emprego —
TEM
1.2.4 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. Taxa de Exigéncias complementares no
semanal 9 ' (R$) Insc. (R9) ato da posse
Assistente Social 44 01 XXI | 2.062,32 50,00 Registro no 6rgdo competente
Cirurgidao Dentista 20 02 XXI | 2.062,32 50,00 Registro no 6rgdo competente
Enfermeiro 30 03 XX | 2.062,32 50,00 Registro no 6rgédo competente
Engenheiro 44 01 XX | 2.062,32 50,00 Registro no érgdo competente
Fisioterapeuta 30 01 XV | 1.404,19 50,00 Registro no 6rgdo competente
Médico 20 01 XXI | 2.062,32 50,00 Registro no 6rgdo competente
Nutricionista 30 01 XV | 1.404,19 50,00 Registro no 6rgdo competente

Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
24 02 XIV | 1.318,73 50,00 |Pds-Graduacao, nos termos do artigo
64, da Lei n.° 9394/96

Professor

Ensino superior completo ou
formacao em nivel médio na
modalidade normal para o exercicio
do magistério na educacéo infantil e
nos 5 (cinco) primeiros anos do
ensino fundamental.

24 25 X 1.039,87 50,00

Professor de Educacéao Infantil 44 05 XVI | 1.495,72 50,00

Ensino superior completo ou
formacao em nivel médio na
modalidade normal para o exercicio
do magistério.

Professor de Educacéo Fisica 25 03 XlvV | 1.318,73 50,00

Habilitacdo especifica com registro
no 6rgdo competente

Psico6logo

44 01 XV | 1.404,19 50,00 Registro no 6rgdo competente

13 - As atribuicBes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1- As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 03 de
fevereiro de 2014 a 09 de marco de 2014 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

Acesse 0 site www.consesp.com.br, cligue em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.
Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragéo e Termo de Aceitacéo e, em seguida, cligue em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia Util apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscri¢cdo ndo ser processada e recebida.

Aqueles que declararem na “inscricao on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.
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h) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigao ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso cligue em imprimir comprovante
de inscrigdo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Os candidatos poderdo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de provas,
conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder duas inscrigcées.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo, de segunda a sexta-feira, no
Prédio da Camara Municipal de Cabo Verde localizado na Praga S&o Francisco de Assis n° 2 no horéario das
09:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 e no Prédio do Telecentro localizado na Av. Nossa Senhora da Assuncao,
n° 477 nesta cidade, no horario das 13:00 as 17:00.

Sao condi¢des para a inscricao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas , possuir
habilitagdo na categoria “C” ou superior e, para os candidatos ao cargo de Motorista, possuir habilitagdo na
categoria “D” ou superior. Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas
categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a
carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois de
conformidade com o CTB - Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem
portar seu respectivo documento de habilitacéo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.
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3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -

3.2 -

3.2.1-
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3.8 -

3.9 -

3.10 -

3.11 -

3.12 -

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga
ficar4 condicionada a elevacgéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 8§88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢bes. O candidato deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceid, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscricao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
Gltimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nado, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificagcdo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.
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4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.3.1-

4.4 -

4.5 -

4.6 -

4.6.1-

4.7 -

4.8 -

4.9 -

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos Pedagogo, Professor,
Professor de Educacéo Infantil, Professor de Educagdo F  isica e, exclusivamente, de provas para os demais
cargos.

A duracéo da prova seré de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas e Motorista, deverdo
portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria
exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o conteudo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverédo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR OPERACIONAL

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

15 15 10
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AUXILIAR DE SERVICOS
BORRACHEIRO

COVEIRO

SERRALHEIRO SOLDADOR

Conhecimentos Especifi cos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
PEDREIRO
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
15 15 10 SIM
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
CorlizEmEmLs Lingua Portuguesa Matematica CErIRHENnE Pratica
Especificos Gerais
10 10 10 10 SIM
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MECANICO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS
CorliEEmEmLs Lingua Portuguesa Matematica CErIEE METeS Pratica
Especificos Gerais
10 10 10 SIM
NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE ADMINISTRATIVO
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
FISCAL SANITARIO
FISCAL TRIBUTARIO
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

MEDICO

Conhecimentos Especificos

Lingua P

ortuguesa

Conhecimentos Gerais Saude Publica

20

10

10

ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO
FISIOTERAPEUTA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Basicos
de Informatica

20

10

05

05

PEDAGOGO
PROFESSOR

PROFESSOR DE EDUCAQé\O INFANTIL
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos

de Informatica

Conhecimentos Educacionais

20

05

05

10
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5.1 - A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

5.2 - Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados
na propor¢édo citada a seguir, aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos
no presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo c onvocados para prova pratica
Motorista Os 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados
Operador de Maquinas Os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados
Operador de Maquinas Leves Os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados
Pedreiro Os 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados

| 6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 - O Concurso Publico serd de provas com valoracdo de titulos para os cargos Pedagogo, Professor,
Professor de Educacéo Infantil, Professor de Educacéo F isica e, exclusivamente, de provas para os demais
cargos.

Pgara os cargos PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCAC}AO
FISICA, seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Mestrado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 05 (cinco) pontos - maximo um titulo

Para o cargo PEDAGOGO, serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Mestrado 10 (dez) pontos - maximo um titulo

7.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nédo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacédo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacgao”.

7.6 - Os candidatos deverdao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o0 enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. NZo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualguer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, cargo e namero de i nscricdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.




7.7 -

78 -

79 -

7.10 -

7.11 -
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CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS N 4o Candidate:

Inscrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | ra:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartorio.

Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 -

8.1.1-

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 13 de abril de 2014, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por
meio do Edital que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

9h00 14h30
Agente Administrativo Borracheiro
Assistente Social Coveiro
Auxiliar de Servigos Fiscal Sanitario
Auxiliar Operacional Fiscal Tributério
Cirurgido Dentista Operador de Maquinas Leves
Enfermeiro Professor de Educacéao Infantil
Engenheiro Serralheiro Soldador
Fiscal de Obras e Posturas Técnico em Seguranca do Trabalho
Fisioterapeuta
Mecénico
Médico
Motorista

Nutricionista

Operador de Maquinas

Pedagogo

Pedreiro

Professor

Professor de Educacéo Fisica

Psicologo

Técnico em Enfermagem

Técnico em Informatica

Técnico em Radiologia

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
Www.consesp.com.br
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8.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgéo. Essa comunicacéo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que teréd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.5 - Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

10.2 - A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:
nPo =299 ynap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.
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11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

111 -

11.2 -

113 -

11.4 -

11.5-

116 -

A aplicagdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucgéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicées dos cargos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e 0 "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

12.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

NE = NPO +NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1-

Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade para qual se inscreveu.

- fazer o download RECURSO, preencher o formulério e finalizar clicando em AVANCAR.

- nasequéncia fazer a confirmacao do recurso, clicar em FINALIZAR e clicar em IMPRIMIR para adquirir seu
comprovante de envio.

13.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o

dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacdo no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2-

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacdes necessdrias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
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CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares.

13.2.1- Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

13.3 -

13.4 -

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagao ldgica e consistente. Em caso de constatacao de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

143 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

14.9 -

14.10-

14.11-

14.12-

14.13-

A inscri¢do implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagéo da prova.

As folhas respostas e os exemplares dos cadernos de questdes serdo conservados pelo prazo de validade do
concurso publico, contando a partir da data de sua homologacao, depois devolvidos integralmente a contratante,
e mantidas pela CONSESP em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacgdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da ConstituicAo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.
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Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serédo resolvidos em comum pela Prefeitura, por meio de seus setores
competentes e pela CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cabo Verde — MG, 25 de novembro de 2013.

Edson José Ferreira
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

- executar servicos complexos de escritorios que envolvam raciocinio, interpretagdo de leis e normas administrativas;

- elaborar relatérios;

- proceder sugestdes de melhoramento de atividades administrativas;

- executar atividades relacionadas as areas de planejamento, finangas, imobilidrio, patrimonial, cadastros, tributos,
recursos humanos, empenhos e outras;

- organizar e orientar a elaboragédo de fichario, arquivos da documentacao, da legislacao, secretariar reuniées em geral,
comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, graficos e outros;

- operar terminal de computador, trabalhar com editores de textos, elaborar minutas de atas, editais, contratos e outras
atividades afins;

- redigir expedientes administrativos, tais como: memorando, cartas, oficios, exposicdo de motivos, minutas de
decretos, portarias e outras atividades afins;

- realizar e conferir calculos pertinentes a langamentos, alteragdes de tributos, avaliacdo de imoveis;

- fazer e orientar a feitura de levantamentos de bens patrimoniais;

- executar servicos de digitacao;

- executar outras atribui¢des afins.

ASSISTENTE SOCIAL

- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administracdo Publica, direta e indireta,
entidades e organizagGes populares, inclusive aquelas voltadas a protecao da crianca e do adolescente;

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito da atuagcdo do Servico
Social com participagdo da Sociedade Civil;

- encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar ac6es
profissionais;

- prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracao e a entidades e organizagdes populares, com relacdo a
planos, programas e projetos do A&mbito de atuacéo do Servico Social;

- prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servi¢o Social;

- realizar estudos socioecondmicos com 0s usuérios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
Administracao;

- coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assunto de Servigos Social;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades de sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- fazer a triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;

- estudar os casos e orientar 0s pais, em grupo ou individualmente, sobre tratamentos adequados;

- selecionar candidatos a amparo para o servico de assisténcia a velhice, a infancia em condigbes de risco, a
deficientes, etc.

- fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento familiar;

- executar atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagdo profissional de servico social no CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social);

- orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas dos desajustamentos;

- pesquisar a origem e natureza dos problemas mediantes entrevistas ou outros métodos;

- executar demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos do CRAS
e da Administracao.

AUXILIAR DE SERVICOS

responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparar refeicdes de acordo com cardapios;

encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de
variadas espécies, preparar sobremesas e sucos em geral;

encarregar-se da guarda e conservacao de alimentos;

fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagéo de alimentos;

operar os diversos tipos de fogfes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;

cuidar da limpeza e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;

limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento;
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preparar e servir merendas, preparar mesas e participar da distribuicdo de refei¢cdes;

proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

auxiliar no recebimento, conferéncia, guarda, controle de estoque de material e géneros alimenticios;

manter a higiene no local de trabalho;

conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados;

executar servicos de limpeza, manutencdo e reparos das dependéncias fisicas, equipamentos e materiais
permanentes sob sua responsabilidade;

manter limpos os moveis e equipamentos do local de trabalho;

executar tarefas afins.

AUXILIAR OPERACIONAL

executar tarefas manuais de carater simples;

atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construgdo civil, conservacdo de estradas, auxiliando em servigos de
sinalizagéo, preparando solos para plantios, etc;

executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

coleta de lixo em vias e outros logradouros publicos, inclusive o domiciliar, colocando-o no caminh&o de lixo para ser
transportado ao seu destino final;

coleta de entulhos e objetos de outra natureza, quando determinado especificamente;

executar atividades de capinacao e retirada de mato;

transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;

executar servigos auxiliares de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiro de mudas, limpeza de patios e
outros;

preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores, arvores,
arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

aparar grama, limpar e conservar jardins;

aplicar inseticidas por pulveriza¢@o ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios;

executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

realizar todos os tipos de movimentacdo de méveis, equipamentos e outros elementos;

escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

efetuar a limpeza de galerias e bocas de lobo;

executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinados;

zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos tipicos da classe,
comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim
de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

realizar a guarda e protecao de patrimdnio, prédios e imdveis municipais ou outros locais que mantenham convénio
sob qualquer forma firmado com a municipalidade.

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

BORRACHEIRO

compreende as atribuicdes que se destinam a executar e orientar os trabalhos de borracharia, como trocar pneus e
remendar camara de ar;

vulcanizar camaras de ar;

verificar as condigBes de conservagéo dos pneus dos veiculos que comp&em a frota municipal;

calibrar e balancear pneus;

orientar os servidores que o auxiliam na execucéo de suas atribuicdes tipicas;

manter limpo e arrumado o local de trabalho de trabalho;

desmontar, montar, reparar e substituir os diversos tipos de pneus e camaras de ar de veiculos, maquinas e
equipamentos;

retirar e recolocar pneus nos respectivos veiculos;

reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos, maquinas e equipamentos;

executar pequenos servi¢os na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de prolongar o uso da mesma,;
zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e equipamentos existentes em sua area de servico;
controlar o estoque de remendos e afins;

manter controle diario de atendimento;

executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA

executar o Programa de Saude Bucal do Municipio;
desenvolver nos locais de atuacdo atividades educativo-preventivas para promover, ministrar palestras e organizar
cursos sobre saude;
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prevenir e manter a salde bucal da populagéo;

participar de equipes multiprofissionais, envolvendo-se ativamente na vigilancia em salde e em especial no controle
da carie e doenca periodontal;

desenvolver no servigo publico um comportamento técnico comprometido com a prevencéo da denti¢cdo natural;
comprometer-se com a exatiddo e sistematicidade da informac@o necessaria para avaliagdo dos resultados do
programa implantado, bem como dos insumos necessarios para as atividades dos mesmos;

treinar e supervisionar o pessoal auxiliar nas a¢des educativo preventiva, coletivas e individuais;

executar as agOes pertinentes e promover na Unidade de Salde o espaco para as ac¢des coletivas interprofissionais e
interdisciplinares;

prestar atendimento aos pacientes agendados, coletivo e individualmente;

responsabilizar-se pela conservacdo dos equipamentos e materiais necessarios a execucédo das atividades proprias
do cargo;

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

COVEIRO

preparar a sepultura escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando lapide e limpando o interior
das covas ja existentes, permitindo o sepultamento;

auxiliar na colocagéao de caixdo, manipulando as cordas de sustentacdo, visando a perfeita colocacéo na sepultura;
efetuar limpeza e conservagéo de jazigos;

fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando a laje, assegurando inviolabilidade do timulo;

executar servico de vigilancia diurna do cemitério;

auxiliar no transporte de caixdes;

auxiliar na exumacédo de cadaveres, desde que haja ordem judicial ou com permissdo, por escrito, da familia do
falecido;

atender prontamente determinacg8es procedentes da chefia;

executar trabalhos de conservacao e limpeza de cemitério e velorio;

atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes;

planejar, organizar e dirigir os servigcos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia;

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes;

coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
estabelecer programas para atender as necessidades de salude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitas sadios;

supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucgédo das atribuigdes tipicas da classe;

controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgéo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagBes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

participar de campanhas de educagao e saulde;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

ENGENHEIRO

realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliacdo e elaboracdo de projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execucao;

elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas de
obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a méo de obra necessaria e efetuando
célculos dos custos, para possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutencao de obras;
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efetuar avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboracdo de projetos de
diversas areas;

elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados & programacgéo da execucao de planos de
obras;

promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medicdes de obras que estejam sob encargo do Municipio ou de
terceiros;

analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos;

elaborar normas e acompanhar concorréncias;

participar de discusséo e na elaboragdo das proposituras de legislacdo de edificagbes, urbanismo e plano diretor;
orientar a compra, distribui¢cdo, manutengéo e reparo de equipamentos utilizados em obras;

supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimiza¢do de custos, bem como verificar se o
material recebido atende as especificacdes de qualidade;

emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros,
relativos as atividades de engenharia;

participar de avaliagdes de imoveis para fins de desapropriagéo;

elaborar projetos de sinalizacao;

executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

fiscalizar, sob a supervisdo de profissional competente, as obras em execu¢édo no Municipio;

verificar se as construcdes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura;

fiscalizar servicos de reformas e demolicéo de prédios;

exercer a repressao as construgdes clandestinas;

fiscalizar servigos de instalagGes, ampliacdes e reformas nas redes de agua e de esgoto;

providenciar, de conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovagdo ou em
desconformidade com a planta aprovada;

lavrar autos de infragéo;

realizar vistoria final para concesséo de “Habite-se”;

verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execuc¢éo, reforma ou demoli¢do, bem como a carga e
descarga de material na via publica;

acompanhar arquiteto e/ou engenheiro da Prefeitura nas inspec¢fes e vistorias realizadas;

fiscalizar as ligacdes clandestinas de esgoto;

cumprir e fazer legislacéo de obras e policia administrativa, no que lhe couber;

fiscalizar o cumprimento da lei de posturas municipais;

verificar, nas &reas sob sua fiscaliza¢do, as irregularidades ocasionadas por: falta de iluminagdo e sinalizacéo,
calcamentos, vias e jardins publicos, depésitos de lixo, queda de arvores e animais mortos em logradouros publicos;
verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestagdo de servicos das pessoas
juridicas e autbnomas;

verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoa que ndo possua a
documentacéo exigida;

apresentar relatorio das atividades desempenhadas;

verificar o licenciamento para realizacéo de festas populares em vias e logradouros publicos;

verificar o licenciamento para instalacéo de circos e outros tipos de espetéculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e
legislagao especifica;

solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario;

executar outras atribuicdes afins.

FISCAL SANITARIO

visitar, periodicamente, estabelecimentos de comércio;

fiscalizar condi¢gBes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais;

orientar e determinar a¢des para pronta solugdo de irregularidades;

providenciar a retirada de produtos que apresentem condi¢des impréprias ao consumo;
vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios;

inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes e alimentos fornecidos aos alunos, para
assegurar medidas profilaticas necessarias;

realizar vigilancia ambiental e de salide em produtos, estabelecimentos, servigos e outros;
solucionar problemas orientando e/ou aplicando a legislacéo vigente;

investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

prestar apoio técnico as unidades de saide do Municipio;
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atender as solicitacdes e dendncias quanto as agfes de vigilancia ambiental, epidemioldgica, sanitaria, seguranga do
trabalho;

promover articulagfes com outras secretarias e unidades de saude municipais sobre acdes de salude, saneamento,
meio ambiente e riscos que possam ter repercusséo sobre a saude humana, ambiental e dos animais;

planejar e atuar em ac¢des de controle e prevengéo a agravos, epidemias e endemias;

promover atividades de capacitagdo, formacéo e educagdo dentro de sua area de conhecimento;

fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade;

atuar na comunidade através de agdes intersetoriais;

executar interdicdes decorrentes de seu trabalho em estabelecimentos fiscalizados;

emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

executar outras atividades afins.

FISCAL TRIBUTARIO

fiscalizar, para fins de tributagdo, o comércio e a industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a
fiscalizacdo municipal;

fazer verificacéo junto a contribuintes visando a perfeita execugao da fiscalizagao tributaria;
proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servico;

informar processos depois de cumpridas as diligéncias;

orientar o contribuinte sobre a legislacao tributaria municipal;

efetuar notificagfes e lavrar autos de infracéo;

elaborar relatérios e boletins estatisticos;

prestar informacdes em processos relacionados com sua area de competéncia;

efetuar sindicancias para verificacdo das alegac¢6es dos contribuintes;

auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento e atualizacéo dos procedimentos fiscais;
selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa;
investigar a evaséo ou fraude no pagamento de tributos municipais;

executar outras atribui¢des afins.

FISIOTERAPEUTA

prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a
integridade de 6rgéo, sistema ou fungdo do corpo humano;

prestar assisténcia ao individuo, participando da promocéao, tratamento e recuperacéo de sua saude;

elaborar diagnéstico fisioterapico, compreendido como avaliag¢éo fisico-funcional;

prescrever, com base na avaliagdo fisico-funcional, as técnicas proprias da fisioterapia, qualificando-as e
quantificando-as;

dar ordenacéo ao processo terapéutico, baseando-se nas técnicas indicadas;

dar alta ao paciente no servico de fisioterapia;

participar na elaboragdo do planejamento, execucgao e avaliagdo do programa de saude e dos planos assistenciais de
saude;

participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da saude, particularmente nos programas de
educacao continuada;

obedecer as politicas de saude estabelecidas pela Secretaria de Saude e Agao Social ou 6rgdo competente;

participar de programas e pesquisa em saude publica;

executar outras atividades afins.

MECANICO

efetuar a manuteng&o preventiva e reparativa dos elementos mecéanicos de veiculos e maquinas rodoviarias, para
assegurar condi¢cdes de funcionamento regular e eficiente;

efetuar a manutengdo preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, na parte mecanica, a fim de verificar
desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento;

examinar o veiculo, inspecionando-o para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento do mesmo;

efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos
apropriados;

procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados;

proceder a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medigéo e de controle e
outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;

fazer a montagem do conjunto mecénico, substituindo pecas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas,
instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;

desmontar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecanico e implementos agricolas;

ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

efetuar, ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos e equipamentos;

ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

ter conhecimento de sistema com ignigdo e injecao eletrdnica;
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zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutencdo, substituicdo e
devolucéo;

especificar as pecgas para fins de compras, procedendo & conferéncia quando da entrega do material solicitado;
elaborar planos de manutencéo;

executar outras tarefas correlatas.

MEDICO

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga;

encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

participar da formulagdo de diagndsticos de salde publica, realizando levantamento da situacdo dos servicos de
salde do Municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programacéo a ser desenvolvida;

realizar avaliagdo periédica dos servicos prestados;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situacBes de calamidade publica, quando convocado
pela Prefeitura;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

MOTORISTA

dirigir veiculos automotores de passageiros e de cargas, ambulancias, camionetas, caminhdes, 6nibus, microdnibus e
outros em deslocamentos locais, intermunicipais e nacionais.

manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento, comunicando qualquer defeito porventura existente no
veiculo, ndo transitando com 0 mesmo até que se realize o conserto;

fazer pequenos reparos de emergéncia;

zelar pela conservagdo do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, agua e 6leo, providenciando a
lubrificagdo quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da agua de bateria, bem como a calibragem dos
pneus;

checar, diariamente, o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

verificar o funcionamento do sistema elétrico;

transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguran¢a dos mesmos;

executar o servi¢o de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga;
observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar plena
condicao de utilizacédo do veiculo;

realizar anotag6es, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacao e controle;

dirigir obedecendo a sinalizacgao e velocidade indicadas;

auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc;

recolher o veiculo ao local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

recusar o recebimento de qualquer valor de terceiros pelo desempenho das atribuicdes do seu cargo;

zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
Nnecessario;

executar outras atribuicdes afins.

NUTRICIONISTA

planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentagéo, avaliando o estado de caréncias
nutricionais da clientela para elaboracao de cardapios especificos;

planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos, no estudo dos meios e técnicas
de introducao de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitagdo dos alimentos;
planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composicao dos cardapios escolares;

controlar a estocagem, preparacao, conservacgao e distribuicdo dos alimentos;

assegurar a execucgdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas do programa
de merenda escolar, através de cursos ofertados;

garantir a qualidade dos alimentos e servi¢os na area;

comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;
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pesquisar e estudar a introducdo de cardapios e de produtos in natura, bem como sobre a estocagem e distribuicdo
dos produtos;

acompanhar e avaliar a execugédo dos cardapios, assegurando uma alimentacéo de qualidade;

desenvolver programas de educacao alimentar;

desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servi¢os;

fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais,
para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos;

executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora, trator de esteira, pa carregadeira,
retroescavadeira e outros;

examinar as condi¢fes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho, verificando estado dos pneus, molas,
nivel de combustivel, agua e dleo do carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢Bes de
funcionamento;

informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos;

recolher a maquina apos a jornada de trabalho, conduzindo-a ao almoxarifado central para possibilitar a manutencéo,
lubrificagc&o e abastecimento, inclusive informando as anormalidades porventura existentes;

operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizacdo de terraplenagem,
aterros, nivelamentos e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, remogéo e
compactacéo de terra e outros;

abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terreno e estradas;

abrir valetas e assentar manilhas para instalacéo de redes de esgotos sanitarios e drenagens pluviais, bem como para
aterramento de lixo coletado;

executar servicos de escavacao;

executar servicos de carregamento de basculante, com terra, areia, pedras, britas e outras materiais;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucao;

por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle;

executar outras atribui¢des afins.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

operar equipamentos rodoviarios e outras maquinas tais como: microtrator, microrrolo compactador, trator agricola,
rolo compactador, pa carregadeira de pequeno porte e outros;

operar microtrator, maquinas agricolas, tratores e outros equipamentos para ro¢adas de terrenos, limpeza de vias
publicas, pracgas e jardins, aragem da terra e outras atividades;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

fazer a manutencdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e lubrificando seus
componentes, para conserva-los em condigbes de uso regular;

verificar, periodicamente, nivel de 6leo, agua de bateria, agua de radiador, calibragem de pneus, sistema elétrico e de
freio, comunicando ao érgdo competente as irregularidades verificadas;

conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes;
efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios;

anotar dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias;

zelar pela conservagdo da maquina e equipamentos, informando quando detectar falhas e solicitar sua manutencao;
recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de trabalho;
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zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucao;

por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento;

executar outras atribuicdes afins.

PEDAGOGO

planejar e coordenar a orientagdo pedagdgica nas unidades escolares;

promover reuniées com alunos, pais e professores;

realizar intercambio de informacdes;

sistematizar o acompanhamento pedagdégico dos alunos;

apresentar aos pais, separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe;

zelar pelo bom relacionamento de todos o0s envolvidos no processo ensino-aprendizagem;

coordenar o0 acompanhamento de egressos;

participar de forma multidisciplinar dos projetos desenvolvidos na unidade escolar;

oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo;

estimular o desenvolvimento do auto-conceito positivo e aumento da auto-estima do educando;

assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de rendimento escolar;
sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas, quando exigirem
assisténcia especial;

coordenar a elaboracao e a execugdo da proposta pedagogica da escola;

assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previstos no calendario escolar;

velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

prover meios adequados que possibilitem a recuperac¢do de alunos de menor rendimento;

promover a articulagcdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola;
informar os pais e responsaveis sobre freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢éo da proposta
pedagdgica da escola;

coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional dos
docentes;

elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino
e da escola;

elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede municipal de
ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

propiciar a realizacdo de encontros, palestras e cursos;

participar de reunides interdisciplinares;

executar outras atribui¢des afins.

PEDREIRO

executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgdo e reconstrugdo de obras e edificios
publicos;

ler e interpretar plantas de construcéo civil, observando medidas e especifica¢des;

verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugéo
do trabalho;

executar servicos de demoligdo, construcéo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de armacgdes
de esquadrias, instalagcdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;

executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporcoes, fazendo a
armacéo, tragando e prendendo com arame as barras de ferros;

misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

orientar o ajudante a fazer argamassa;

fazer armacéo de ferragens;

assentar pisos, azulejos, pias e outros;

executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas semelhantes, reparar
paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares;

orientar e treinar servidores auxiliares na execucao de trabalhos de alvenaria;

zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim
de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

requisitar o material necessario a execucgado das atribui¢fes tipicas do cargo;

20



Prefeitura Municipal de Cabo Verde

Estado de Minas Gerais

Av. Oscar Ornelas n.° 152 — Tel/Fax (35) 3736-1220
CNPJ: 17.909.599/0001-83 — CEP 37880-000

Data fundagéo: 15/08/1762 — Emancipagao Politico-Administrativa 30/10/1866
Home page www.caboverde.mg.gov.br E-mail administracao2013@caboverde.mg.gov.br

executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR

docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢cdes: participar na elaboragcdo da proposta pedagdgica da
escola;

elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da
escola;

cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer;

participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da unidade escolar, onde estiver lotado, em
consonancia com o programa desenvolvido para a rede municipal de educacéo;

elaborar e cumprir o seu plano de acéo segundo o projeto pedagdgico;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

participar de todas as reunifes pedagogicas e demais reunides programadas pela direcdo da escola e pelo 6rgéo
municipal de educagéo;

colaborar com as atividades de articulagdo da Escola, com as familias e a comunidade, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo escolar ou institucional da rede municipal de
educacao;

atuar com ética e compromisso, focando a construgdo da cidadania e o bem social;

incentivar o uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na pratica pedagogica;

planejar e participar com a direcdo da unidade de ensino, as reunifes e eventos da escola;

acompanhar, orientar e implementar, de acordo as normas da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esportes e
Lazer: o calendério, a distribuicdo de turmas, o mapa de carga horéria, o horario semanal, a organizagéo curricular e
as normas de funcionamento da escolar;

planejar, implementar e acompanhar os projetos educacionais, visando a melhoria da qualidade de ensino;
acompanhar o desenvolvimento do curriculo, orientando quanto a integracéo/articulagdo entre as disciplinas;

executar outras tarefas correlatas na sua area de atuagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

participar ativamente da elaboragdo da proposta pedagogica da unidade escolar, com o objetivo de fundamentar e
esclarecer o papel da Educagdo Fisica no espago escolar, especialmente, nesta etapa de ensino, e o verdadeiro
sentido da corporalidade na forma¢&o humana;

acompanhar e avaliar com os demais docentes o desenvolvimento integral dos alunos;

estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos;

aplicar exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular;

determinar plano de aplicagdo de programa esportivo adequado para cada faixa etaria;

efetuar testes de avaliagao fisica;

ensinar as técnicas especificas do futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras atividades esportivas;

desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho em competi¢des;

avaliar o resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;
trabalhar com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criancas e adolescentes, oriundas de
comunidades com diferentes contextos culturais e sociais;

planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da unidade escolar, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

atualizar-se periodicamente em sua area de conhecimentos;

participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como
de outros eventos da &rea educacional;

zelar pela disciplina e pelo material docente;

executar outras tarefas correlatas na sua area de atuacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas unidades escolares municipais;
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade;

apurar a freqiiéncia diaria das criancas;

planejar e executar o trabalho docente;

realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis;
acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;
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manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

responsabilizar-se pelo planejamento, requisi¢cdo e manutencao do suprimento necessario a realizagao das atividades;
responsabilizar-se, no dmbito de sua &rea de atuacgdo, pelo atendimento as criancas e pelo adequado funcionamento
da unidade escolar;

planejar, executar e avaliar junto com os demais profissionais docentes e equipe de dire¢do, as atividades da unidade
educacional e propiciar condi¢cdes para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca,
desenvolvimento, bem estar social, fisico e emocional das criancas;

cumprir as orientag6es emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer;

interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construgdo coletiva do projeto politico-
pedagdgico;

organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento, interacdo e
aprendizagem;

propiciar situa¢gdes em gque a crianga possa construir sua autonomia;

planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;

planejar e executar as atividades, pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga,
em suas diferencgas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacao alguma;
observar e registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade e
elaborar relatérios periédicos de avaliagao;

realizar reunides com 0s pais ou quem o0s substitua, estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil;

participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administracdo Municipal, dos centros de estudos e de
reunides de equipe;

refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esportes e Lazer, indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil;

participar de reunides pedagodgicas e administrativas, contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino;
executar outras tarefas correlatas na sua area de atuacéo.

PSICOLOGO

realizar tarefas inerentes a psicologia em geral;

prestar atendimento psicolégico a populacdo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a
promocao da saude mental;

prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda
existente e da probleméatica especifica do cliente;

avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente;

realizar encaminhamento de clientes para outros servi¢os especializados em satude mental

participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-
participacao;

participar da elaboracéo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagao de
atividades da éarea, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrfes técnicos
propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicéo;
planejar, orientar, coordenar e controlar atividades de assisténcia social do CRAS;

fazer acompanhamento familiar em grupos de convivéncia, servico sécio-educativo para familias e seus
representantes, dos beneficiarios do programa bolsa-familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as
condicionalidades do programa,;

proporcionar protecéo pro-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situa¢@o de maior vulnerabilidade;
providenciar encaminhamento para avaliacédo e inser¢éo dos potenciais beneficiarios do PBF, no cadastro Unico e do
BPC, na avaliagdo social, e do INSS;

encaminhar familias e individuos para aquisigdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania;
encaminhar populacédo referenciada no territorio do CRAS para servico de prote¢do béasica e de protegdo social
especial;

produzir e divulgar informag¢des de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas,
projetos e servigos socio-assistenciais do SUAS, sobre o programa bolsa-familia e o BPC;

executar outras tarefas afins.

SERRALHEIRO SOLDADOR

executar servigos de fabricacdo ou conserto de objetos de ferro, aluminio ou metalon;

examinar e preparar as pecas a serem soldadas, verificando caracteristicas e especificagdes, chanfrando-as,
limpando-as e posicionando-as corretamente;

selecionar e preparar o material e os equipamentos a serem utilizados, para obter um acabamento perfeito;

cortar e chanfrar barras, perfis, tubulagbes e chapas, utilizando méaquinas de solda elétrica ou oxiacetileneo,
adaptando no macarico bicos de corte e regulando-os de acordo a espessura do material a ser cortado;
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limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de ago ou solugdo quimica apropriadas, posicionando-as
corretamente para obter uma soldagem perfeita;

operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileneo e magarico de corte, nos servigos de reparo e recuperagdo de
gradis, portas, calhas, telhas, vidros e outros, ponteando, soldando e dando acabamento necessario;

soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem
de chama de gas ou da corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme instrumento escolhido,
para montar, reforcar ou reparar equipamentos da municipalidade;

construir estruturas, pecas de metal e ferramentas, medindo, cortando e soldando as respectivas partes, de acordo
com os desenhos indicativos;

limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio;

fazer o acabamento de equipamentos, limpando-os para serem entregues a utilizagao;

testar os radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com agua para verificar a existéncia de possiveis
vazamentos;

confeccionar e reparar fechaduras, portdes, portas de aco, janelas, alambrados e armacdo de ferro em geral e
gradeamento;

proceder a reparos em armarios de ferro, ficharios e nas respectivas fechaduras ou cadeados;

confeccionar e reparar dobradicas e ferrolhos, janelas basculantes, escadas e corrimdes, portas de correr, etc.;
executar soldas e trabalhos de acabamento em obras de serralheria;

usar corretamente os instrumentos de segurancga;

responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos utilizados para o desempenho de suas atividades;

executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacgéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo;

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;
orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervencgdes cirdrgicas;

auxiliar o médico em pequenas intervencdes, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrucdes recebidas;

auxiliar na coleta e analise de dados socio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educagdo sanitaria;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacdes, bem como auxiliar na
promocgao e protecdo da saude de grupos prioritarios;

participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

participar de campanhas de educagao e saulde;

controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando
for o caso, solicitar novo suprimento;

supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos
que utiliza;

executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM INFORMATICA

elaborar planejamento do ensino e avaliagcao da aprendizagem;

articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e operacionais, valendo-se dos recursos instrucionais
disponiveis que forem disponibilizados pelo Municipio;

desenvolver nos alunos habilidades cognitivas nos niveis de conhecimento, compreenséo e aplicacdo, bem como de
habitos e atitudes adequados;

garantir que os alunos realizem ensaios e experimentacgdes, superando dificuldades e desenvolvendo habilidades para
resolucdo de problemas;

zelar e cuidar da manutencdo dos equipamentos, maquindrios, mobiliarios e demais patriménios que estiverem sob
sua responsabilidade;

apresentar nogdes gerais de informatica, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de texto
e planilhas eletrénicas;

garantir aos educandos o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica, bem como de diferentes
midias, para que se tornem usuarios competentes na utilizacéo de tecnologias;

organizar o espaco fisico, no sentido de adequar as diferentes atividades a serem desenvolvidas;

elaborar o horéario de atendimento aos alunos;

orientar estagiarios que desenvolverem, nos horarios disponiveis, atividades nas salas de informatica;
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efetuar a manutencéo preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica utilizados em salas de aulas e nos
6rgaos e unidades da Prefeitura, inclusive instalagoes;
exercer outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

realizar exames radiolégicos em pacientes referendados pelos profissionais das unidades basicas de saude;

orientar o preparo do exame, a realizacdo e protecdo dos exames;

fazer revelagdes radiolégicas;

proceder a conservagdo e a manutengdo dos equipamentos radioldgicos;

operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;

executar atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacao,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, registros, informacdes escritas entre outras;

auxiliar na realizacdo de diagndsticos, estudos e pesquisas que fornecam subsidios a formulacdo de politicas,
diretrizes, planos e ac¢des a implantagdo, manutengéo e funcionamento dos servigos técnicos de radiologia;

controlar o estoque de filmes, contraste e outros materiais utilizados nos setores de radiologia;

utilizar equipamentos e vestimentas de protegdo contra os efeitos de emissao radiolégica;

executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

inspecionar areas, instalagdes e equipamentos;

identificar fatores de risco de acidentes de trabalho e doencas profissionais e especificar medidas de controle;
executar agdes analiticas, corretivas e preventivas de acidentes e doengas do trabalho;

auxiliar na elaboracao de pareceres técnicos na area de seguranca do trabalho;

cumprir o que estabelecem as normas regulamentadoras do MTE — Ministério do Trabalho e Emprego;

prestar assessoria a CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes;

indicar, dimensionar e fiscalizar equipamentos de protecdo contra incéndios;

desenvolver e realizar programas de treinamento sobre normas de seguranc¢a, combate a incéndio e demais medidas
de prevencéao de acidentes e doencgas do trabalho;

especificar, controlar e fiscalizar o uso e fornecimento de equipamentos de prote¢éo individual adequado a eliminacéo,
neutralizagdo ou minimizag&o do risco, assim como auditar o preenchimento correto da ficha de controle de uso do
EPI — Equipamento de Protecéo Individual;

elaborar normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho;

auxiliar na promocao de campanhas internas de prevencao de acidentes de trabalho;

preencher formulario do CAT — Comunicacgédo de Acidentes de Trabalho;

organizar a SIPAT — Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho;

realizar treinamento sobre o uso de EPIs — Equipamentos de Protecao Individual;

acompanhar o cumprimento de laudo ambiental;

delimitar as areas de periculosidade e insalubridade, de acordo com a legislacéo vigente;

executar outras tarefas correlatas.
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~ ANEXOlI )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuacgédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nuameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bhilhdo; No¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformacdes — problemas; Nimero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; OperacGes com fragdes; Operacdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢éo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
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Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Gerais _Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salude; Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populacéo; Politicas de descentralizac@o e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Salide Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.
Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE ADMINISTRATIVO Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae —
Procuracdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial —
Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e
Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao
publico — Nocgdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugéo dos
trabalhos — Relagbes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e
Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso
do correio eletrdnico e Internet.

ASSISTENTE SOCIAL

Sugestdes Bibliograficas

1) ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas;

2) BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica , uma tendéncia de geragdo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil;

3) BARROSO, Maria Licia. Etica: Fundamentos sécio-historicos;

4) BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social ha Previdéncia ;

5) COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacgéo possivel?;
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6) BISNETO, José Augusto. Servico Social e Salide Mental , uma andlise institucional da pratica;

7) GUERRA, lolanda D. Instrumentalidade do Servigco Social. 6 ed;

8) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche

9) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade : Trabalho e Formacao Profissional;

10) IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil

11) MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres;

12) NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . Ed. Cortez;

13) PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s,
Rio de Janeiro: FGV, 2005;

14) PEREIRA, Potyara. Politica Social temas e questes ;

15) PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacao e Servigo Social ;

16) VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servico Social : Cotidiano, Formag&o e Alternativas na Area da Salde;

17) Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - e digbes: n° 56- Assisténcia Social e Sociedade Civil, n® 57-
Temas Contemporaneos, n° 63- O enfrentamento da pobreza em questdo, n°® 71- Especial Familia, n°® 86- Espaco
Publico e Direitos Sociais, n® 93- Trabalho e Trabalhadores, n® 95- Especial “Servigo Social: Memoéria e Histéria”, n® 96-
Meméria do Servigo Social. Politicas Publicas, n® 97- Servigco Social, Histéria e Trabalho, n°® 98- Mundializacdo do
Capital e Servico Social, n° 99- Direitos, Etica e Servigo Social, n® 100- O congresso da Virada e os 30 anos da Revista,
n° 101- Fundamentos criticos para o exercicio profissional, n°® 102- Servico Social e Salde: multiplas dimensdes, n°
103- Formacao e exercicio profissional; n°® 104 (especial) - Crise Social - Trabalho e Media¢8es Profissionais, n° 105-
Direitos Sociais e politica publica, n® 106- Educacao, trabalho e sociabilidade, n® 107- Condi¢des de Trabalho/Saude, n°
108 (Especial) - Servigo Social no Mundo.

18) Legislacdo: Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Criangca e do Adolescente Comentado: Comentarios
Juridicos e Sociais, 102 edicao, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda. Lei n® 8.742/93. Lei Organica da

Assisténcia Social ; Lei n°® 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia; Cédigo de Etica

Profissional ; Lei n° 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social ; Constituicido Federal (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacgéo, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso); Lei n° 9.394 de 20/07/1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o. Lei n° 10.741 de 01/10/2003. Estatuto do Idoso. Decreto n® 6.214 de 26/09/2007.
Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada . Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Lei Orgénica da saude. NOB /
SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

19) Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE SERVICOS

Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho; Da merenda escolar;
Preparagdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos;
Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacao e validade dos
alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservagéo de alimentos e manipulacdo de carnes; Conservagéo e higiene;
Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre salde e alimento; A classificacdo dos
alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selecéo, conservacéo e condi¢es inadequadas ao consumo dos
alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,
pescado, laticinios; Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc.

AUXILIAR OPERACIONAL A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

BORRACHEIRO Conhecimento de ferramentas; Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus;
Calibragens utilizadas nos diversos tipos de pneus; Normas e equipamentos de seguranc¢a; Medidas de pneus e rodas;
Primeiros Socorros.

CIRURGIAO DENTISTA Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia;
Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Salde Coletiva; Atualidades sobre
Saude Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervengdo odontoldgica a gestante e ao idoso.

COVEIRO Funcdes; Direitos e deveres do funciondrio publico municipal; Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas;
Validade da aquisi¢do dos terrenos; A exumacéo; O enterro; Edificagcfes.

ENFERMEIRO Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, céalculo de medicacéo. Etica Profissional/Legislaco:

Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencgas de notificagdo compulséria, patologias
atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfeccao, infeccao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes,
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qgueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das
Estruturas; Materiais de Construgdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia;
Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos; Concreto Protendido;
Fundacdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construgbes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias; Instalag6es Elétricas; Auto Cad.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locagéo da
obra; Estrutura; Fundagbes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalagbes Elétricas;
Instalagcdes de agua; InstalagBes de esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscalizagdo; Recebimento
definitivo de obra; Legislacdo Municipal Especifica — Lei Complementar 006/1998 (Cd4digo de Obras e Edificagcdes do
Municipio de Cabo Verde e Lei Complementar 007/1999 (Codigo de Posturas do Municipio de Cabo Verde), disponiveis
no site www.caboverde.mg.gov.br

FISCAL SANITARIO Legislacdo Municipal Especifica — Lei Municipal 1.831/1998 (Regulamento da Inspecdo e
Fiscalizacéo Sanitaria do Municipio de Cabo Verde), disponivel no site www.caboverde.mg.gov.br

FISCAL TRIBUTARIO Legislacdo Municipal Especifica — Lei Complementar 005/1998 (Cédigo Tributario do Municipio
de Cabo Verde) e Leis Complementares ao Cédigo Tributario - Lei Municipal 1.887/1999, Lei Municipal 1.967/2001, Lei
Municipal 1.992/2002, Lei Complementar 015/2002, Lei Complementar 017/2003, Lei Complementar 018/2003 e Lei
Complementar 061/2010, disponiveis no site www.caboverde.mg.gov.br

FISIOTERAPEUTA Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saide da Mulher;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva.

MECANICO Conhecimentos e utilizagéo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Exploséo;
Oleos e lubrificantes; Motor; Transmisséo; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas
para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungdo; No¢bes de Manutencao Geral.

MEDICO Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencio de doencas:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas,
dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MOTORISTA Legislacédo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo
e conduta; Sinalizac@o de Tréansito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica bésica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducgio e operacdo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

NUTRICIONISTA Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacédo. Célculo das necessidades caloricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizacédo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
basicos. Planejamento, avaliagdo e modificagbes da dieta normal e padronizagcbes hospitalares. Nutricdo Materno-
Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiologico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude
materno-infantil: gestacéo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢Bes sanitérias,
composicgédo e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagcdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em salde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias
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nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢Ges de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢gBes alimentares; controle sanitario de a[imentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislagdo: (RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

OPERADOR DE MAQUINAS Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢Bes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengéo do veiculo; Direcéo e
operagdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito;
Normas gerais de circulac@o e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao
Meio Ambiente; Cidadania; NogGes de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto
n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos
da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Direcéo e
operagdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PEDAGOGO Referéncia Bibliogréafica

ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educagéo rumo a sociedade aprendente. Petrépolis: Vozes.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sado Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César. O Construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1996.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: elaboracdo, aco  mpanhamento e avaliagdo . Petropolis:
Vozes, 1998.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacdo . Sé&o Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Reflexes sobre alfabetizacdo . Sdo Paulo: Cortez, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.

IANNI, Octéavio. A Sociedade Global. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1998.

KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em d iscussdo. Sao Paulo: Summus
Editorial, 1992.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. Campinas: Papirus, 1991.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo . 19 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1984.

PERRENQUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar.  Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia . Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusédo (Construindo uma Sociedade para todos). Rio de Janeiro: Editora W.V.A., 1997.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita : a alfabetizacdo como processo discursivo. 11
ed. Sao Paulo: Editora Cortez, 2003.

VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Planejamento Participativo na Escola.  S&o Paulo: EPU, 2000.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente . Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem . Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infanti . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.  Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol. 1 a

10

PEDREIRO (PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranga;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacéo
de massas; Nogdes de assentamento de tijolos.

PROFESSOR

Referéncias Bibliograficas

ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacgédo Pré-Escolar . Porto Alegre: Artmed, 1993.
AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
BUSQUETS, Maria Dolors et al. Temas Transversais e Educacdo .4 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 1993.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacdo . Sé&o Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola . Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1982.
FERREIRO, Emilia. ReflexGes sobre alfabetizacdo . Sao Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
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. Educacgédo como prética da Liberdade . Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro . S&o Paulo: Atica, 2004.

GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola . S&o Paulo: Cortez, 1997.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizagdo do Curriculo por projetos de trabalho . 5 ed. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

. Avaliagdo na Pré-escola . Porto Alegre: Editora Mediagao, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacdao Infantil . Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola : leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em d iscussdo. Sao Paulo: Summus
Editorial, 1992.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . Sdo Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola : o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica . 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar?  Sao Paulo: Editora Vozes, 1999.

MIZUKAMI, Maria da Graca N. Ensino: as abordagens do processo . Sdo Paulo: EPU, 1986.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educac¢do . Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro . S&o Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo . 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.

PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendizag em. Porto Alegre: Artmed, 1992.

PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crian¢a . Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento . Porto Alegre: Artmed, 1994.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O dialogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio . S&o Paulo: Scipione, 1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crian¢a na fase inicial da escrita : a alfabetizagdo como processo discursivo. 11
ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.

VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem . 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.

VYGOTSKY, L.S. A formacgéo social da mente . S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

. Pensamento e Linguagem . Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil.  Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacao Infantii . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais . vol. 1 a
10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricio e
atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacgao Fisica no curriculo da Educacéo Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdégicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo na Educacgédo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepcgdes de Educacgio e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da
educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas —
histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Referéncias Bibliograficas

ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacgédo Pré-Escolar . Porto Alegre: Artmed, 1993.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacgédo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
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FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola . Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1982.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro . Sdo Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola . S&o Paulo: Cortez, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

. Avaliacdo na Pré-escola . Porto Alegre: Editora Mediagao, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacdao Infantil . Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . S&o Paulo: Atica, 1998.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar?  Sao Paulo: Editora Vozes, 1999.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crian¢a . Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educagéo infantil. Campinas: Papirus, 2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. S8o Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O dialogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio . S&o Paulo: Scipione, 1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. Sdo Paulo: Livraria Pioneira, 1986.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil.  Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéao Infantii . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PSICOLOGO

BRAZELTON, T. Berry [et al]. 3 a 6 anos: Momentos Decisivos do Desenvolvimento | nfantil. Porto Alegre: Artmed, 2003.
CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise . S&o Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Jurema Alcides e Colaboradores. Psicodiagnostico — V. 52 ed. revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalh&es; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satude Mental e Trabalho — Volume 1.  S&o
Paulo: Casa do Psicologo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2003.
HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacgédo pré-escolar . Porto Alegre: Artmed, 1991.
KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologia S.
Rio de Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998.
Parte II: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. S&o Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizacdes em métodos projetivos
para avaliacéo psicoldégica . S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 171.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 172.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 173.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.

Cadigo de Etica do Psicélogo.

SERRALHEIRO SOLDADOR Maquinas, Equipamentos e Utensilios; Metro linear e polegada; Tipo de materiais;
Conhecimentos Técnicos dos materiais; Soldas - Tipos; Medidas de seguranca; A oxidagdo dos materiais; Tipos de
soldas utilizadas; Caracteristicas do processo; Aplicagdo; Consumiveis; Eletrodos; Parametros de soldagem;
Equipamentos de soldagem; Variantes do processo; Gases de protecdo; Movimentos e posi¢des; Preparacdo de juntas;
Simbologia de soldagem; Descontinuidade; Equipamentos de Protecao Individual — EPI's; Normas de seguranca.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentacdo e
transporte de paciente; higiene corporal; posicées e restricdes de movimentos; coleta de material para exames; controle
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hidrico; dietas basicas e especiais; administragdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem
gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem
obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissédo; socorros de urgéncia;
vacinagdo; aleitamento materno; doencgas infecciosas e parasitarias.

TECNICO EM INFORMATICA Instalag&o, utilizagéo e manutencéo de hardwares e softwares; conhecimentos e dominio
do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboracdo de textos, planilhas
eletrbnicas e banco de dados; conhecimentos de instalacdo e manutencéo de redes de computadores; conhecimentos
de protecdo e seguranca de sistemas; sistemas operacionais; Internet e Intranet.

TECNICO EM RADIOLOGIA Histéria dos Raios X; Os aparelhos de Raios X; Os filmes de Raios X; Principio fisicos da
radiacdo; Formagdo do Raios X e da imagem radiogréfica; Documentacdo da imagem radiogréfica; Qualidade da
imagem radiografica; Meios de protecdo radiogréfica; Principais efeitos danosos da radiagdo; Anatomia radiografica
bésica; Posicdo anatbmica; Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiogréficas; Exames contrastados;
Mamografia; A tomografia - aplicagbes; A ultra-sonografia - aplicagcdes; Exames radiolégicos - aplicagfes; Qualificagcao
do Técnico em Radiologia; Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 que regula o exercicio da profissdo de Técnico em
Radiologia; Decreto Federal 92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei 7.394 de 29/10/1985; Resolugdo n° 21 de
29/05/1988 do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes;
Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores
inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores; Instru¢des e orientacdo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevencgao
de acidentes; Legislacéo; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do
fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.
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