PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2013

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE JAPARAIBA,
ROBERTO EMILIO LOPES, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelecem normas para a
realizacdo de Concurso Publico para provimento
de cargos atualmente vagos, em consonancia com
as disposicdes constitucionais referentes ao
assunto, Instruc6es Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007
alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009), Sumula
n°® 116 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e Legislacdo Municipal (em
especial com a Lei Orgénica Municipal ; Regime
Juridico e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Japaraiba , instituido pela Lei
Complementar n® 028 , de 10/11/2009; Plano de
Carreira do Servidor Publico Civil da Prefeitura
Municipal de Japaraiba , instituido pela Lei
Complementar n° 016 , de 10/02/2006, alterado
pela Lei Complementar n°® 018, de 19/03/2007,
Lei Complementar n® 025, de 22/12/2008, Lei
Complementar n® 036, de 11/07/2011 e Lei
Complementar n°® 040 , de 11/11/2013; e Plano
de Carreira, Cargos e vencimentos dos
servidores do Magistério Publico Municipal de
Japaraiba, instituido pela Lei Complementar n°
031, de 11/12/2009, alterado pela Lei
Complementar n® 036 , de 11/07/2011 e Lei
Complementar n° 040 , de 11/11/2013), conforme
dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada & Av. do Contorno, n° 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-
2754. Telefone: (31) 3225-7833. Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h .

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA estd sediada a Rua Nossa
Senhora do Rosério, n°® 29, Centro, CEP
35580-000, Japaraiba, Minas Gerais, inscrita
no CNPJ sob o n° 18.306.654/0001-03 -
Telefone: (37) 3354-1112. Horario de
expediente: 8h as 18h.

Toda mencdo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF .

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos , contados da data
da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o0 acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissdo
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal de JAPARAIBA , através da
Portaria n°® 162, de 17/11/2013.

O ato inaugural do presente Concurso Publico,
bem como suas retificagbes, e o ato de
homologagdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA |,
no endereco eletrdbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br,
no Diario Oficial dos Municipios Mineiros -
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg" e em
midia impressa (Diario Oficial do Estado —
“Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande
circulacédo da regido/municipio “O Papel”). Os
demais atos do Concurso Publico serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA e
no endereco eletrdbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, nimero de
vagas, Requisitos, Carga horaria semanal,
valor da taxa de inscricdo e provas;

a) ANEXO I - Atribui¢cdes dos cargos;

b) ANEXO Il - Modelos de procuracdo e
formulario para recurso;

c) ANEXO IV - Programa de prova para as
guestdes de multipla escolha;

d) ANEXO V - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

e) ANEXO VI - Cronograma do Concurso.
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| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO | e) Possuir os requisitos exigidos para o

exercicio das atribui¢cdes do cargo.

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacdo municipal (Regime Juridico e f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
Estatuto dos Servidores Publicos do anos, no ato da posse no cargo.
Municipio de Japaraiba , instituido pela Lei
Complementar n® 028 , de 10/11/2009). g) Ter aptiddo fisica e mental para o

exercicio de suas atribuicdes, apurada por

2. Local de Trabalho: Dependéncias da profissional ou junta médica devidamente
Prefeitura Municipal de Japaraiba, em todo designada pela PREFEITURA
territério do municipio (zonas urbana e rural) MUNICIPAL DE JAPARAIBA .
ou nas dependéncias de outras Entidades com

convénio, a critério da Administragéao. i . i
1. Considerando o0s principios fundamentais

estabelecidos na Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil de 1988 , o candidato de

1. Os cargos, vencimento, nimero de vagas, baixa renda ou desempregado, que seja capaz
requisitos, carga horaria semanal, valor da de comprovar insuficiéncia de recursos

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

taxa de inscricdo e provas (tipos, n° de
guestdes, pontos e horario de realizacéo)
constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |

deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de

gue trata este Edital serd investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de
1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

financeiros, em razéo de limitacdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscrigdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, poderd requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo devera ser realizado “VIA INTERNET”,
através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, conforme
periodo e horéario estabelecido no ANEXO VI
deste Edital.

O candidato, ap6s realizar o pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
devera enviar os documentos abaixo
relacionados, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR, até a data
estabelecida no ANEXO VI deste Edital
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA — Concurso
Publico — Edital n°® 01/2013, n° de inscrigéo,
nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada & Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
guais sejam:
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a) Documento intitulado “Comprovante de
Confirmacdo de Inscricdo”, gerado pelo
sistema quando da solicitacdo do pedido
de isencdo de pagamento da taxa de
inscricéo;

b) Fotocdpia do comprovante de que é
inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico
ou de que é membro de familia de baixa
renda devidamente inscrita, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, com o respectivo nimero de
identificacdo Social — NIS*;

c) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal;

d) Fotocédpia legivel (frente/verso) do CPF;

e) Fotocépia do comprovante de residéncia
oficial (fatura de agua, energia elétrica ou
telefone fixo) do Udltimo més, que prove
mesmo domicilio.

4.1 Aos candidatos com dificuldade de acesso a

internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA , situada a Rua
Nossa Senhora do Roséario, n° 29, Centro,
CEP 35580-000, Japaraiba/MG, conforme
periodo e horario estabelecido no ANEXO VI
deste Edital. O candidato devera estar munido
dos documentos acima relacionados.

4.2 O candidato que ndo puder, pessoalmente,

5.

comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, poder4d  constituir um
procurador (modelo de procuragdo constante
do ANEXO Il deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracdo, além dos documentos
exigidos.

A andlise dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo € de
competéncia da empresa organizadora do
Concurso.

Serd divulgado o resultado da andlise dos
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo conforme item I-6 e ANEXO VI deste
Edital.

! A veracidade das informag6es prestadas pelo candidato, podera
ser consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

7.

Ao interessado que tiver o pedido de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 , e conforme consta no item XI
deste Edital.

[ VI - DAS INSCRIGOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderego eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, conforme
periodo e horério estabelecido no ANEXO VI
deste Edital, ndo sendo aceitos fora do
periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA , situada a Rua
Nossa Senhora do Rosario, n° 29, Centro,
CEP 35580-000, Japaraiba/MG, conforme
periodo e horério estabelecido no ANEXO VI
deste Edital.

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo deverd estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF.

O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢éo,
podera constituir um procurador (modelo de
procuragdo constante do ANEXO Il deste
Edital), o qual dever4a apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
conta a ser indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA , por meio de
boleto bancario, até a data estabelecida no
ANEXO VI deste Edital, observado o horario
de atendimento e das transacdes financeiras
de cada instituicdo bancéria.
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6.

10.

11.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancério recaia em sé&bado, domingo ou
feriado, 0 pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancéario serd emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do cddigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via
do boleto bancério podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA néo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibiltem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 serd vdlida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 59, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 , e conforme consta no item
XI deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso caberd a
Administracdo Publica a instauracdo de
processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informacbes
prestadas por seu procurador, arcando com as

consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

12. O Manual do Candidato (Edital, conteddo
programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do concurso e outros anexos)
estara disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspensao
do concurso;

b) alteragdo da data de
provas;

realizacdo das

c) exclusdo de algum cargo oferecido.

3. O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo serd disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias uteis apods a data de
publicacdo do ato que ensejou o adiamento ou
cancelamento ou suspensdo do Concurso
Publico ou alteracéo da data de realizagéo das
provas ou exclusao de algum cargo oferecido.
O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ocorrer em até 30
(trinta) dias , por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope, diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA , situada & Rua Nossa
Senhora do Rosario, n® 29, Centro, CEP
35580-000, Japaraiba/MG, no horéario de
expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
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Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo
— Concurso Publico — Edital n® 01/2013 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE JAPARAIBA, Rua Nossa Senhora do
Rosario, n° 29, Centro, CEP 35580-000,

Japaraiba/MG. No envelope, na parte
frontal, deverd constar:  Referente
Restituicho da Taxa de Inscricdo -

Concurso Publico — Edital n® 01/2013 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado.

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Concurso Publico —
Edital n° 01/2013 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA, n° de
inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado.

A restituicho da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdésito
bancario na conta corrente indicada no
respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscricao.

N&o serdo recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscricdo, nao
serd permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

8.

10.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Concurso
Publico, vocé deve acessar 0 endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e proceder da
seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ”, localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgao “Histodrico ”;

d) Selecionar o Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA, clicando na  opcédo
“SELECIONE UM CONCURSO?",

localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apos
a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacdo de
pagamento - EFETUADO” .

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse O
documento comprobatdrio de conclusao do
curso, sem o qual ndo tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

Caso necessite de condicdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA - Concurso
Publico — Edital n°® 01/2013, n° de inscrigéo,
nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a EXAME AUDITORES &
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CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG
ou enviando por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA ,
situada a Rua Nossa Senhora do Rosario, n°
29, Centro, CEP 35580-000, Japaraiba/MG.

11. A candidata lactante poder4d amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante , que ficard em
local determinado pela Coordenagdo do
Concurso Publico e sera responsavel pela
guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantird que
sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicbes estabelecidos, ndo havendo
compensacao desse periodo no tempo de
duracéo da prova.

inscritos nos cargos de DENTISTA,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO GINECOLOGISTA e PSICOLOGO.

1.2.1 A Provade Titulos compreendera:

Valor
Titulo Unitario
(Pontos)

Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusédo de
CURSO DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU”" na
area da saude, realizado em instituicdo reconhecida pelo
MEC elou pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, com carga horéria minima de 360 horas.

02 (dois)
pontos

Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusédo de
CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
(MESTRADO) na éarea da saude, realizado em
institui¢do reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.

03 (trés)
pontos

Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de
CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
(DOUTORADO) na é&rea da salde, realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.

05 (cinco)
pontos

| VIIl - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constard de provas
Objetiva de Multipla Escolha, de Titulos e
Pratica .

1.1 A Prova Objetiva de Mdultipla Escolha , de
carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas .

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso
Publico mantera um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de
multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e serda aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha consta do ANEXO IV
deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos , de carater classificatorio,
serd aplicada somente aos candidatos

1.22 Os titulos poderdo ser somados

concomitantemente até o limite de 10
(dez)  pontos e somente serdo
considerados agueles que  forem
compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

1.2.3 A conclusdo de curso devera ocorrer, no

méaximo, até o Ultimo dia de inscri¢cdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

1.2.4 Os titulos referentes a cursos de

especializagdo em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado da
Instituicio que a mencione, sendo
desconsiderados aqueles que se fizerem
omitir.

1.2.5 Os titulos deverdo ser entregues na Sede

da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA, situada a Rua Nossa
Senhora do Rosario, n°® 29, Centro, CEP
35580-000, Japaraiba/MG, conforme
periodo e horéario estabelecido no ANEXO
VI deste Edital, dentro de um envelope
lacrado, com a seguinte identificagdo:

Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE
Japaraiba PROVA DE TITULOS
Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

1.2.6 Os titulos poderdo ser encaminhados

também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
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1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1211

1.2.12

1.2.13

1.2.14

situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida
no ANEXO VI deste Edital, através dos
Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrébnico ou fora do
prazo estabelecido.

N&o serdo considerados titulos
protocolados ou postados em data
posterior & preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
deverda fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos , conforme modelo constante do
ANEXO V deste Edital, devidamente
preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma cépia
autenticada de cada certificado declarado.
A copia apresentada ndo sera devolvida
em hip6tese alguma e ndo sera
considerada, para efeito de pontuacéo, a
cépia que nao esteja autenticada.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato as informacgdes prestadas por
meio de  procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

A avaliacdo dos titulos é de competéncia
da empresa organizadora do Concurso.

1.3 A Prova Pratica , de carater eliminatoério, sera
aplicada somente aos candidatos inscritos nos
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cargos de MOTORISTA DE CNH
CATEGORIA “D” OU “E” e OPERADOR DE
MAQUINAS.

1.3.1 A Prova Pradtica para o cargo de

MOTORISTA DE CNH CATEGORIA “D”

OU “E” constara de pratica de direcdo no
perimetro urbano e rural, em veiculo a ser
definido no ato da prova, avaliada por
profissional habilitado, consumando em
Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.3.1.1 A avaliacdo da Prova Pratica para o cargo

de MOTORISTA DE CNH CATEGORIA
“D” OU “E” dar-se-a através dos
conceitos APTO ou INAPTO.

1.3.1.2 A Prova Prética para o cargo de

MOTORISTA DE CNH CATEGORIA “D”
OU “E” valerad 100 (cem) pontos e sera
considerado APTO o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos .

1.3.1.3 0 candidato que obtiver o conceito

INAPTO sera eliminado do Concurso.

1.3.1.4 A Prova Pratica para o cargo de

MOTORISTA DE CNH CATEGORIA “D”
OU “E” sera avaliada em funcdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas
(subtraindo-se pontos do total distribuido)
durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacao ;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos
negativos ;

¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio)
pontos negativos ;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio)
pontos negativos .

1.3.1.5 Constituem faltas no exame de direcao:

I. Faltas Eliminatérias :

a) desobedecer a sinalizacdo
semaférica e de parada
obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;
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)

ndo colocar o veiculo na é&rea
balizada, em no méximo trés
tentativas;

avancar sobre o balizamento
demarcado quando da colocagéo
do veiculo na vaga;

usar a contramao de dire¢éo;

nao completar a realizacdo de
todas as etapas do exame;
avancar a via preferencial,
provocar acidente durante a
realizacdo do exame;

exceder a velocidade indicada na
via;

cometer qualquer outra infragdo de
transito de natureza gravissima.

Faltas Graves :

a)

b)

d)

f)
9)
h)

desobedecer a sinalizacdo da via,
ou do agente da autoridade de
transito;

ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcéao;

ndo observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na
qgual o veiculo vai entrar, ou ainda
quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

manter a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

ndo sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

nao usar devidamente o cinto de
seguranga;

perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infragdo de
transito de natureza grave.

Faltas Médias :

a)

b)

executar 0 percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o
freio de méo inteiramente livre;
trafegar em velocidade
inadequada para as condicoes
adversas do local, da circulagéo,
do veiculo e do clima;

c)

d)

f)

9)

h)

)

interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apos o
inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;
desengrenar o
declives;

colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas
necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas
frenagens;

entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o
percurso;

cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza média.

veiculo  nos

IV. FEaltas Leves :

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)

provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;

ndo ajustar devidamente o0s
espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;
utilizar ou Interpretar

incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracao ligada;
tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

cometer qualquer outra infracdo de
natureza leve.

1.3.1.6 Avaliar-se-4 quanto a prova pratica para o

cargo

CATEGORIA “D” OU “E”

de MOTORISTA DE CNH
a capacidade,

atencdo e percep¢do dos candidatos no
trato das questfes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o0 conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.
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1.3.1.7 Nao havera segunda chamada da Prova
Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.3.1.8 O candidato que faltar & Prova Prética sera
eliminado do Concurso Publico.

1.3.1.9 Para submeter-se a Prova Pratica para o
cargo de MOTORISTA DE CNH
CATEGORIA “D” OU “E” , o candidato
devera apresentar ao examinador a
Carteira Nacional de Habilitacdo exigida
para o cargo, conforme estabelecido no
ANEXO | deste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragoes.

1.3.2 A Prova Prdtica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS constara de
execucdo de manobra com equipamento,
a ser definido no ato da prova,
disponibilizado num canteiro de obras e
sera avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliacao
Técnica, que verificara a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

1.3.2.1 A avaliagdo da Prova Pratica para o cargo
de OPERADOR DE MAQUINAS dar-se-4
através dos conceitos APTO ou INAPTO.

1.3.22 A Prova Prdtica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS valera 100
(cem) pontos e sera considerado APTO o
candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos .

1.3.2.3 0 candidato que obtiver o conceito
INAPTO sera eliminado do Concurso.

1.3.24 A Prova Prética para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS sera
avaliada observando-se o0s seguintes
critérios:

. Checagem da Maquina - Pré-uso_:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;
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e)

Farois, Faroletes, Luz de REé,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

Checagem dos Niveis da Maquina

Nivel do Oleo do Motor;

Nivel do Oleo da Transmissao:;
Nivel do Oleo do Hidraulico:

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Identificacdo e Checagem do Painel

de Instrumentos da Maquina

a)
b)

c)

Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

Indicador da Temperatura da
Transmisséo;

Indicador de Presséo da
Transmissao;

Indicador da Carga da Bateria,
Indicador do Nivel de Combustivel,
Indicador da Pressao do Freio;
Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Checagem de Comandos :

a)
b)
C)
d)

e)

f)

Alavancas do Freio de
Estacionamento;

Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

Alavanca do Comando de
Reverséao;

Alavanca do Comando da
Transmisséo;

Pedais de Freio / Neutralizador;
Botao de Buzina.

Procedimentos de Partida

Transmissdo em Neutro;

Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha Baixa no Solo;
Acionamento da Chave de Partida;
Aquecimento do Motor;

Checagem do Painel.
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VI. Teste de Operacao :

a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada :

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.3.2.5 Cada letra relacionada nos subitens de | a

VII acima vale 2,5 (dois e meio) pontos
que serdo distribuidos aos candidatos por
cada tarefa correta realizada.

1.3.2.6 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o

cargo de OPERADOR DE MAQUINAS a
capacidade, atencdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranc¢a no
trabalho.

1.3.2.7 Nao haverd segunda chamada da prova

Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.3.2.8 O candidato que faltar & Prova Prética sera

eliminado do Concurso Publico.

1.3.2.9 Para submeter-se a Prova Prética para o

cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaraces.

| IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. As Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e

Prética) serdo realizadas no municipio de
JAPARAIBA , de acordo com horérios e data
previstos, respectivamente, nos ANEXOS | e
VI deste Edital.

A relacdo de candidatos inscritos e a
confirmacéo de local, data e horario de provas,

serdo divulgadas nos termos do item I-6 deste
Edital, em data e horario estabelecidos no
ANEXO VI deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacao
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horério divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato deverd comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDlI,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), nado
sendo aceitos protocolos ou declaragbes, e
caneta esferografica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrdnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ”, localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”"
cadastrados no momento da inscricao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opgéao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Ser4 aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opc¢éao “Histérico ”;
0 Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA , clicando na
opcdo “SELECIONE UM CONCURSO”,
localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opcdo “Comprovante definitivo
de inscricdo ” e em seguida “imprimir ”.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
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10.

11.

12.

13.

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, n&o-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apés
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estard automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apoés instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horério de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

O candidato ndo podera, em hipétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qgual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em gue foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 cargo escolhido nho momento da inscricao,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da ndo
solicitagdo imediata de substituico.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA fara a averiguacdo e
confirmara ao candidato para qual vaga o
mesmo realmente se inscreveu.

Nao serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacéo das provas.

Nado havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacéo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias , quando, entdo,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragéo ou participagéo
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicard em sua
anulacao.

Ao iniciar a prova, o0 candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Os 03 (trés) dultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apdés a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

30.

31.

32.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo ser4d permitido o0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apos o horério estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) N&o apresentar
identidade ou
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrénicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a néo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorre¢bes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas
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| X — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Multipla Escolha, de Titulos
e Prética (com indicacdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuagéo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo
Unico do artigo 27 da lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do
Idoso);

b) Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Gestdo e Legislagdo em Saude
Publica, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

f) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade inferior a
60 (sessenta) anos .

| Xl —DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

1. Serdo admitidos recursos contra os seguintes

eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissédo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

¢) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizacdo das provas (Objetiva de Multipla
Escolha ou de Titulos ou Prética);

e) questdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuagdo e/ou
classificacao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias Uteis , a contar do primeiro
dia atil subseqliente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA , podendo assim
o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e podera ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA, situada a Rua Nossa
Senhora do Rosario, n® 29, Centro, CEP
35580-000, Japaraiba/MG, no horario de
expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n°® 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
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»

Administrativo — Concurso Publico — Edital
n° 01/2013 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE JAPARAIBA , n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

c) por meio eletrbnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacao: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n® 01/2013 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE JAPARAIBA .

A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital).

Serd indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA , através da Comissdo Especial
de Concurso Publico, enviarA os recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera divulgado nos termos
do item I-6 deste Edital em, no maximo, até a
data do evento subsequente constante do
cronograma de concurso.

| XIl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da publicacdo de seu
extrato no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2.

A apresentacdo de impugnacdo e a solucao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XI deste Edital.

| XlIl — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes sédo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo as Pessoas
com Deficiéncia - PcD . Caso surjam novas
vagas no decorrer do prazo de validade do
presente  Concurso Publico, o mesmo
percentual sera igualmente assegurado as
Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente
aprovadas.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
gue diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este serd arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, conforme
Legislacao vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao
principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do
Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento
MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco

Aurélio — DJ 31.10.2007 .

N&o havendo nomeacdo e posse conjunta de
todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico serd nomeado para ocupar a 5% vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento) . Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
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deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagcdo da

lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.
O candidato que quiser concorrer como

deficiente devera declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou copia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO_CODIGO
CORRESPONDENTE DA _CLASSIFICACAQ
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA , situada & Rua Nossa Senhora
do Rosario, n° 29, Centro, CEP 35580-000,

Japaraiba/MG, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA - Concurso

Puablico — Edital n°® 01/2013, n° de inscricao,
nome completo e cargo pleiteado) ou
encaminhar via postal, enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG, postado, impreterivelmente,
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n°® de inscricéao,
nome completo e cargo pleiteado), até a data
estabelecida no ANEXO VI deste Edital.

O Laudo Médico valerd somente para este
concurso e nao sera devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato
laudo médico com indicagdo da
CLASSIFICACAO  INTERNACIONAL _ DE
DOENCA - CID, nado sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as

ndo apresente o

vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo noformulario de
inscrigao.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicdo

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

especial que motiva o atendimento

diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerad a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 .

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
gquando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifigue para o

exercicio do cargo, € assegurado O
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da

Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagéo e critérios de
aprovagdo, ao horario de inicio, ao local de
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18.

aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE  DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE.

| XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatoério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato dever4d manter junto a entidade
em que prestou o0 concurso publico, durante o
seu prazo de validade, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocacoes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgéo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizacéo.

A APROVACAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO,
DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES
DE VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM
A VAGAR OU FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS  VAGAS  OFERECIDAS  SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO

DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso
publico tera o prazo de até 10 (dez) dias, a
contar da publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel por igual periodo, a requerimento
do interessado, para tomar posse no cargo. A
CONVOCACAO SERA ENVIADA PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacgao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pelo PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA , de posse
dos seguintes exames: hemograma
completo com plaguetas; grupo sanguineo
e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma;
raio X de térax PA (os exames poderao ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacao).

b) original e fotocdépia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocdopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

e) original e fotocépia do CPF;

f) original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no  PIS/PASEP (se
possuir);
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11.

g) 2 fotografias 3x4 recentes; Japaraiba/MG, 29 de novembro de 2013.

h) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na Ultima

eleicéo;
i) Original e fotocopia do Certificado de ROBERTO EMILIO LOPES
Reservista, de isencéo ou de dispensa (se Prefeito do Municipio de Japaraiba

do sexo masculino);

j) Original e fotocopia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracao
ou atestado ou certificado de conclusdo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no orgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente).

k) declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio;

) declaracdo de que nao infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasii de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Funcgles) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, 810,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 20/98 ;

Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo Especial de
Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Concurso Publico,
observada a Resolucéo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de

Arquivos) , que dispde sobre o Cdédigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos
para a Administracdo Publica.

Cabera ao Prefeito Municipal de JAPARAIBA
a homologacgéao do resultado final, que devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos terem sido ultimadas todas as etapas
editalicias.
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

o 2 Requisitos Valor da
Cargos Vencimento N® de Vagas (escol'arildade, categoria I-(I:o ?23; ' taxq qe Provas
(R$) Cand. | Demais | Profissional e outras Semanal | MScrcao . N° de Horario de
c/Defic. | Conc. exigéncias do cargo) (R$) Tipos questdes Pontos Realizaco
* Portugués 10 20
CUIDADOR Magistério ou normal * Matematica 10 20
EDUCACIONAL L0272 - 02| superior 40 2000 |, ¢ Gerais® 10 20 14
* Especifica 10 40
* Portugués 10 20
Curso superior em * C.Gerais 10 20 14h
DENTISTA 1.913,34 - 01 odontologia e registro no 20h 38,00 | * G.L.S.Publica’ 10 20
respectivo conselho * Especifica 10 40
= Titulos - 10
* Portugués 10 20
. Curso Superior em * C.Gerais 10 20 14h
FARMACEUTICO 1.565,84 - 01 Farmacia e registro no 30h 31,00 | = G.L.S.Pdblica 10 20
respectivo Conselho * Especifica 10 40
= Titulos - 10
* Portugués 10 20
Curso superior em » C.Gerais 10 20 14h
FISIOTERAPEUTA 1.565,84 - 01 fisioterapia e registro no 30h 31,00 | = G.L.S.Pdblica 10 20
respectivo conselho * Especifica 10 40
* Titulos - 10
N . * Portugués 10 20
, Sraduagdo e Fel « C.Gerais 10 20 n
MEDICO superior em medicina . -
GINECOLOGISTA 434910 - 01| Registro no Conselho 20h 87,00 Eébfc';zg"ca 18 4218
Regional de Classe T Titulos - 0
Ensino fundamental
completo, idade superior a
21 (vinte e um) anos,
carteira de habilitagéo * Portugués 10 20
MOTORISTA DE g;t:)%‘;zi el:r)n ‘;ﬂrsi ser * Matemética 10 20 6
%N%SAEE GORIA 1.138,03 ’ 02 especializado e em curso 44 23,00 . (L:égizlr::;séo 18 4218
de treinamento de pratica
veicular em situacéo de
risco, nos termos da
normatizacéo do
CONTRAN * Pratica - 100 13h
* Portugués 10 20
SELS\}?QLO%E 92352 ) o1 4 prjmeiras séries do m 18,00 | - Matemz_’itica 10 20 8h
PUBLICOS ensino fundamental . C.Gfer_als5 10 20
* R.Logico 10 40
4 primeiras séries do * Portugués 10 20
ensino fundamental + * Matematica 10 20
K’Aigﬁﬁg DE 113803| - 01 | carteira de habilitacéo 44h 23,00 |+ C.Gerais 10 20 &
categoria categoria “C”, * Legislacdo 10 40
‘D" ou “E” = Prética - 100 13h
C . * Portugués 10 20
. urso Superior em * C.Gerais 10 20
PSICOLOGO 1.565,84 - 01 Psicologia e Registro no 30h 31,00 |, GIL S.Piblica 10 20 14h
respectivo Conselho . Eépleclifica 10 40

2N° de Vagas: Cand c/Defic. (Candidato com Deficiéncia) + Demais Conc. (Demais Concorrentes) = N° Total de Vagas .

3 C.Gerais: Conhecimentos Gerais.

4 G.L.S.Publica: Gest&o e Legislagio em Satde Publica.

® R.Légico: Raciocinio Légico.

© Lei Federal n°. 9.503/97, art. 144: O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado a movimentagao de cargas ou
execucdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgéo ou de pavimentacdo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas

categorias C, D ou E"
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Requisitos

Valor da

) 2
Vencimento N® de Vagas (escolaridade, categoria Ca’,g?‘ taxa de Provas
Cargos (R$) Cand. | Demais profissional e outras Sl-elzorrz:\rrgl inscrigdo - N° de Horario de
c/Defic. | Conc. exigéncias do cargo) (R$) Tipos questdes Pontos Realizacdo
» Titulos - 10 -
* Portugués 10 20
SERVENTE DE . * Matematica 10 20
PEDREIRO 768,17 03 Nivel elementar 44h 15,00 | , C Gerais 10 20 8h
* R.Ldgico 10 40
TECNICO EM g:fzsr?nt:cg:ﬁoeiz istro no : (P:Oétgrg;:gs ig gg
ENFERMAGEM DA 798,89 02 ag g 40h 16,00 |, & L 14h
SAUDE DA FAMILIA respectivo conselho G.L.S.Rubllca 10 20
profissional » Especifica 10 40
Formagéo de nivel médio . N
TECNICO EM completo com curso de . m{r&%ﬁi a ig 38
SEGURANCA DO 923,52 01 Técnico de Seguranca do 40h 18,00 . 14h
. = C.Gerais 10 20
TRABALHO Trabalho com Registro no + Especifica 10 40
Ministério do Trabalho P
N° TOTAL DE VAGAS - 17 17
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CUIDADOR EDUCACIONAL: Organizar o acesso das criancas a sala, recebendo orientacdes dos pais sobre
algum tratamento especifico a dispensar; - Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na
UE, observando, constantemente, seu estado de salde, comportamento e outros caracteristicos; -
Desenvolver atividades de recreagcdo e lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas por
profissional competente, através de jogos e brincadeiras que auxiliem no aprendizado e no desenvolvimento
fisico, intelectual e assimilacdo de condutas e desenvolvimento social; - Realizar atividades culturais e
artisticas, segundo os métodos de ensino, sob orientacdo de profissional competente, a fim de desenvolver o
senso critico e estimular as criancas para o aprendizado escolar; - Auxiliar as criangcas nas suas
necessidades diarias; - Seguir as orientacbes da Gestédo Escolar; - levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; - orientar e manter a disciplina das criangcas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao
final do periodo de atendimento; - apurar a freqiiéncia diaria e mensal; - auxiliar no recolhimento e entrega
das criancas que fazem uso de transporte, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim
pela sua seguranca; - executar tarefas afins e outras atribuicbes determinadas pela proposta educativa da
Rede Municipal de Ensino.

DENTISTA: Colaborar para o desenvolvimento dos servigos de saude do Municipio de Japaraiba; Elaborar,
juntamente com o servigco de saude, projeto para o controle preventivo de doengas bucais no Municipio;
Executar atividades de pesquisa e controle de doencas bucais; Realizar consultas odontoldgicas nos postos
de saude do Municipio, no horario de trabalho; Realizar a triagem de urgéncias; Realizar cirurgias
odontoldgicas; Executar atividades determinadas pelo Prefeito Municipal e/ou pela Secretaria de Saude,
dentro de sua respectiva area de atuacéo; Atender solicitagbes do Chefe do Departamento de Salde, ou de
seus superiores hierarquicos; Executar atividades pertinentes ao Departamento a que se encontra lotado;
Executar tarefas afins.

FARMACEUTICO: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo superior em
farmacia; Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; Prestar assessoramento técnico em sua
area de conhecimento; Desenvolver pesquisas e atividades de planejamento; Executar outras atividades afins;
Acompanhar programas de saude, coordenar a farmacia municipal, no &mbito de sua competéncia.

FISIOTERAPEUTA: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagao
superior, de acordo com as atribuigcbes do 6rgao; orientar os demais servidores do 6rgdo onde atua; executar
as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu 6rgdo de atuacdo; executar

outras atividades correlatas ao cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA: Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento.
Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Ginecologia, e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica. Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢cdo da doenca. Prestar atendimento de urgéncia em
Ginecologia. Prestar servicos de ambito de salde publica, executando atividades clinico, epidemiol6gicas e
laboratoriais, visando a promocao prevencao e recuperacdo da saude da coletividade. Coordenar atividades
médicas institucionais a nivel local. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando acfes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia
integral ao municipe. Delegar fung8es a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de
supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestagdo de cuidados de salde. Grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a funcéo. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.
Executar outras tarefas afins.
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MOTORISTA DE CNH CATEGORIA “D” OU “E”:  Transportar alunos da rede municipal de ensino; Cuidar da
seguranca e ordem dos alunos no interior do veiculo e durante a sua locomocao; Orientar e direcionar os
alunos nos procedimentos de entrada e saida das Unidades Escolares; manter a disciplina na referida
Unidade; Dar suporte nas atividades pedagodgicas, cuidar da seguranca dos alunos no ambiente escolar,
orientar sobre regras e comportamentos dos alunos nos ambientes escolares de acordo com 0 regimento;
Transportar pacientes e/ou servidores do Municipio; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da
ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; dirigir automével, 6nibus,
caminhdo, camioneta e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano; Transportar cargas, entregando-as
nos locais de servico ou de depésito; Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da
manutenc¢do do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS: 1. Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificacées,
vias publicas e similares; 1.1 BOMBEIRO: Executar servi¢os de instalagéo hidraulica em prédio, logradouros e
proprios da Prefeitura; 1.2 CARPINTEIRO: 1.2.1 Selecionar, medir e cortar madeira; 1.2.2 Confeccionar,
montar e assentar estruturas de carpintaria; 1.2.3 Operar maquinas proprias para 0s servicos de carpintaria;
1.2.4 Preparar formas para concreto; 1.2.5 Confeccionar moveis para o uso dos 6rgdos da Prefeitura e ainda
repara-los. 1.3 ELETRICISTA: Realizar trabalhos de instalacdo, regulagem, reforma, substituicdo, reviséo e
conservacdo de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros
aparelhos e instalacbes elétricas em geral; 1.4 PINTOR: 1.4.1 Raspar e preparar paredes ou outras
superficies a serem pintadas; 1.4.2 Preparar e aplicar tintas, verniz laca e substancias similares para proteger
ou decorar ambientes. 2. Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservacdo do equipamento utilizado; 3.
Atender as normas de seguranca e medicina do trabalho; 4. Executar outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas pesadas; Manter o veiculo em condi¢cdes de conservacao e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades afins.

PSICOLOGO: Praticar todos os atos pertinentes a Psicologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em cursos de pos- graduacado; prescrever e aplicar especialidades da psicologia de uso
interno e externo, indicadas pelo tratamento; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos
e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego; empregar a analgesia e hipnose, desde que
comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; prescrever e aplicar
medicacéo de urgéncia no caso de quadros graves que comprometam a vida e a salde do paciente; Executar
outras atividades afins.

SERVENTE DE PEDREIRO: Auxiliar o pedreiro nas atividades relacionadas a trabalhos de alvenaria, concreto
e outros materiais; Auxiliar servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos, conserto
de telhado; Efetuar mistura de cimento, brita, areia e agua; Preparar a argamassa; Preparar pisos e paredes;
Fazer rebocos de parede; Assentar azulejos, pias e outros; Fazer colocacdo de telhas e executar outras
tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA: Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios
de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos
ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos
expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de salide; executar,
segundo sua qualificacao profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica nas areas de
atencgdo a crian¢a, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da
discusséo e organizacao do processo de trabalho da unidade de salde.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Informar, através de parecer técnico, sobre 0s riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientar sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacao;
informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminag&o e neutralizacao;
analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo
sua eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
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resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; executar programas de prevencdo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacéo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos
mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reuniées, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; - executar as
normas de seguranga referentes a projetos de construcao, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar
aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de
analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
auto-desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacbes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacéo
dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; orientar
as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo; executar as atividades
ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a eliminag&o, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condicbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acfes de prevencdo, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual; articular-
se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocdo de medidas de prevencéo a
nivel de pessoal; informar os trabalhadores e a administracdo sobre as atividades insalubres, perigosas e
penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagao
ou neutralizagdo dos mesmos; gerenciamento, controle e analise por fungdes de cargos quanto ao uso de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI'S.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n°® 01/2013, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n°® ,
e-mail , residente a , n° , Bairro
, CEP , ha cidade de , estado de , com 0s poderes

especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscri¢cdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas do contidas
no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Concurso Publico — Edital n°® 01/2013 - Prefeitura Municipal de Japaraiba

Candidato

N° de Inscri¢ao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital |:| Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigao
Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) |:| Inscrigdes (omisséo do nome)
Inscriges (Erro no n° de inscri¢éo) |:| Inscri¢Bes (erro no n° da identidade)

Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢cdo)
Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha ou de Titulos ou Pratica)

Questédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

R o |

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (Nivel elementar / 4 primeiras séries do ensino fundamental)
OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS; OPERADOR DE MAQUINAS; SERVENTE D E PEDREIRO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA OFICIAL DE_SERVICOS PUBLICOS, OPERADOR DE MAQUINA S E SERVENTE DE
PEDREIRO: Leitura, compreenséo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre
outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anincios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e
consonantais; Divisao silabica; Silaba ténica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposigdo, verbo,
advérbio...) e suas flexdes, classificacdes e emprego; Tipos de frases; Pontuacdo; Alfabeto; Novo acordo ortogréfico.
Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Graméatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa
para 1° ao 5° ano. Dicionéario Michaelis. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA OFICIAL DE_SERVICOS PUBLICOS, OPERADOR DE MAQ UINAS E SERVENTE DE
PEDREIRO: Conjuntos (nocdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e
intersecdo). NUmeros naturais. Operagdes (adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo). Sistema de
numeracao decimal. Sistema monetario brasileiro. Sentencas matematicas. Fracdes. NUmeros decimais. Porcentagem.
Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Sugestdo Bibliografica:
GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica. Método experimental. SP. FTD. CASTILHO, Sénia Filza da Rocha;
DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS, OPERAD OR DE MAQUINAS E SERVENTE
DE PEDREIRO: Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo, educagao, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia nacionais. Descobertas
e inovagdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestéo Bibliogréafica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
gl.globo.com. folha.uol.com.br . oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com.
brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicagGes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS E SERVENTE DE PEDREIRO: Associagdo de
idéias a partir de imagens propostas, identificacao de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade
do candidato em entender as relacdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informacdes das
relacdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de
raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacdo de sequéncias numéricas. Sugestdo Bibliografica: ROCHA,
Enrique. Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. CESAR,
Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus.
Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA OPERADOR DE MAQUINAS : Conhecimentos gerais sobre direcéo defensiva. NogBes bésicas de
primeiros socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizacdo e regulamentacdo de transito. Lubrificacdo e
conservagao; Sugestao Bibliografica: Coédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503/97, alterada pela Lei n° 9.602/98).
Resolugbes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica
Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

Pagina 24 de 32




Organizacao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2013

AUDITORES & CONSULTORES

CARGOS (Ensino fundamental completo)
MOTORISTA DE CNH CATEGORIA “D” OU “E".

CONTEUDO PROGRAMATICO |

PORTUGUES: Leitura, compreenséo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagéio de textos diversos (dentre
outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens,
contos, fabulas...); Pontuacao; Acentuacao grafica; Encontros vocdlicos e consonantais; Divisdo sildbica; Silaba tbnica;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio,
verbo, pronome, preposicgdo...) suas flexdes, classificaces e emprego. Frase, oragédo e periodo: termos principais da
oragdo (classificagfes). Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-
Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada.
Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publicagcdes que
abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de medida. Sistemas de numeracg&o. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento,
unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e proporgdes; Grandezas diretas e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com nimeros naturais.
Divisibilidade. Potenciagdo (propriedades). NUmeros negativos (soma, divisdo, multiplicagdo, subtracdo). Equacao e
Inequacdo. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Raiz. Fracdo (classificacdo, simplificacdo, operacdo). Conjunto de nUmeros naturais. Sugestdo Bibliogréfica:

BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson. Matematica 52 a 82
série. Dolce Oswaldo, Machado Antdnio - SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy
Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria e Aplicagdo 52 a 82 série. Edi¢cdo renovada. Editora FTD. SP. IMENES,
Luiz Marcio; LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. Outras publicag8es que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e
inovacdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com.
brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO : Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva. Nogdes basicas de primeiros socorros, mecanica e meio
ambiente. Placas de sinalizacdo e regulamentagdo de transito. Lubrificagdo e conservagao; Sugestao Bibliografica:
Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97, alterada pela Lei n® 9.602/98). Resolu¢gdes do CONTRAN. SOBRINHO,
José Almeida e Outros, Novo Cdodigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Outras
publica¢des que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Nivel médio / Técnico / Magistério)

CUIDADOR EDUCACIONAL; TECNICO EM ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA; TE CNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO.

CONTEUDO PROGRAMATICO |

PORTUGUES PARA CUIDADOR EDUCACIONAL, TECNICO EM ENFERMAGEM DA SA UDE DA FAMILIA E
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO : Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de
circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas,
anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacbes e emprego); Pontuacéo
(classificagdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios
da oracdo); Periodos compostos por coordenacédo e subordinacdo (classificagdes); Oracbes reduzidas; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem;
Pontuagdo; Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e
Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do
Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica
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ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura
(teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA CUIDADOR EDUCACIONAL E TECNICO EM SEGURANCA DO _TRABALHO : Conjunto dos
nameros naturais: a numeragdo decimal; operacdes e resolucdes de problemas. Multiplos e divisores de um nimero
natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. NUmeros fracionarios: operagdes com ndmeros
fracionarios; resolugdes de problemas. FragGes e numeros decimais: Operagdes com nimeros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros
racionais: Resolucdo de equacgBes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporcdo. Propriedades das
proporcdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés,
composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nameros reais: Operacdes com polinémios. Produtos
notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equag¢des do 2° grau. Resolugédo de
problemas. Relac6es métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Funcoes:
Fungdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Funcdo exponencial. Fung¢do logaritmica. Andlise Combinatéria Simples.
Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestdo Bibliografica: DANTE,
Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy &
GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio
Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO,
Antbnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino
fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicacGes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CUIDADOR EDUCACIONAL, TECNICO EM_ENFERMA GEM DA SAUDE DA
FAMILIA E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO : Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao, educacdo, salde, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia
mundiais. Descobertas e inovacfes cientificas e tecnoldogicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de
Historia e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Alimanaque
Abril.  Internet  (entre  outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.  portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site.
cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA :
Organizacdo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social.
Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacéao local
de saude. Politicas Nacionais na area da salde: Politica Nacional de Atengdo Baésica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizacao, Politica Nacional de Promocdo da Saude. Outras politicas nacionais na
area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemiol6gica e
Doencas de Notificacdo Compulséria. Situacdo de salde, politicas publicas e organizacdo de programas e servigcos para
segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em salde. Sugestdo Bibliografica:  Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salde. Coletanea
de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Legislacao Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia
em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiol6gica. Brasilia: Ministério da Saude.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Promogdo da Salde. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de Atengéo Basica. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria-Executiva. Nlcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional
de humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgao da Politica Nacional de Saude Ambiental.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo
Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Cadernos de Atencdo Bésica. Cadernos n°® 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacéo
permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil.
Ministério da Salde. Gestdo Municipal de Salde: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacao da Saude no
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Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigcos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saulde. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade
na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocdo da salde: conceitos,
reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Salde disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagbes que abranjam o conteldo
proposto.

ESPECIFICA PARA CUIDADOR EDUCACIONAL : 1. Breve histérico da educacéo infanti no Brasil. 2. Perfil do
profissional da educacao infantil. 3. Desenvolvimento da crianca de zero a quatro anos. 3.1 A importancia do brincar
para o desenvolvimento da crianga 3.2. A intervencdo do adulto mediando as relagdes socioafetivas na infancia 4. A
proposta pedagdgica na educacao infantil. 4.1 Aprendizagem significativa. 4.2 Parceria com a familia. 4.3 O periodo de
adaptacdo. 4.4 A educacdo inclusiva. 5. Avaliacdo na educacdo infantil. 6. No¢cdes de higiene e saude. Sugestédo
Bibliografica : LIMA, Elvira Souza. Desenvolvimento e aprendizagem na escola: aspectos culturais, neurolégicos e
psicolégicos. Sao Paulo: Sobradinho, 1997. Grupo de Estudos do Desenvolvimento Humano e Editora Sobradinho.
BRASIL. Referencial curricular nacional para educacéo infantil. Brasilia: MEC/Set. (Introdugdo, 1). Disponivel em: <
www.mec.gov.br > BRASIL. Referencial curricular nacional para educacao infantil. Brasilia: MEC/Set. (Formacgéao social e
pessoal, 2). Disponivel em: < www.mec.gov.br > BRASIL. Referencial curricular nacional para educacéo infantil. Brasilia:
MEC/Set. (Conhecimento do mundo, 3). Disponivel em: < www.mec.gov.br > FREEDMAN, Adriana. O brincar no
cotidiano da crianca. S&o Paulo: Moderna. REVISTA PATIO — Educacéo infantil. Porto Alegre, Artes Medica, ano I.
Disponivel em: < www.patioonline.com.br.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA : Imunizacdo: conceito, importancia, tipos,
principais vacinas e soros utilizados em salde publica (indicagdo, contra-indicagdes, doses, vias de administragao,
efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de
transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais
doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengédo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no
Pré-natal no planejamento familiar.  Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e
desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no controle das infec¢des respiratérias agudas (pneumonia, otites,
amigdalites, infec¢cbes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase,
estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacao da crianca (aleitamento materno e orientacédo
para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia
de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e
hipertenséo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema
anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular
cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgcos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos
basicos de enfermagem: verificagdo da pressao arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de
curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em Enfermagem:
Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestdo Bibliografica:
BRUNNER. Enfermagem Médica Cirlirgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento
das doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem
béasica - Teoria e préatica. Rideel, Sdo Paulo. Ministério da Salde. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude.
Brasilia. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacdo. Brasilia. Ministério da Sadde. Programa de assisténcia
integral a salde da mulher. Bases de acdo programatica. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias.
Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras publicagées que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO : A legislacéo e as normas de seguranca no trabalho.
Higiene e Seguranca do Trabalho. Seguran¢a e saude no trabalho, principios basicos. Doengas ocupacionais. A CIPA
sua constituicdo e funcionamento. Equipamentos para protecdo individual e/ou coletiva de acidentes do trabalho.
Acidentes do trabalho: conceitos, causas e preven¢des. Sugestdo Bibliografica: COUTO, Hudson de Araljo Guia
pratico: qualidade e exceléncia no gerenciamento dos servicos de higiene, seguranca e medicina do trabalho. Belo
Horizonte: Ergo. GONCALVES, Ernesto Lima. A empresa e a saude do trabalhador. Sdo Paulo: EDUSP/ Pioneira.
ZOCCHIO, Alvaro. CIPA nos programas de seguranca do trabalho. S&o Paulo: Atlas. Outras publicacBes que abranjam
0 programa proposto.
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CARGOS (Nivel superior)
DENTISTA; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; MEDICO GINECOLOGISTA ; PSICOLOGO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA DENTISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO G INECOLOGISTA E PSICOLOGO:
Leitura, compreensao, interpretacédo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros, charges,
noticias, tirinhas, cartuns, anancios, reportagens, contos, fabulas, anincios, artigos cientificos e de opinido...); Classes
de palavras (flex6es, classificagbes e emprego); Pontuacédo (classificacdo e emprego); Frase (classificacdes); Periodo
(termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e
subordinacao (classificacdes); Oracbes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Denotacao e conotacgdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuacdo; Novo acordo ortografico. Sugestao
Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e
exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José
de. Gramética de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico
de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués.
Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS _GERAIS PARA PARA DENTISTA, FARMACEUTICO, FISIOTER APEUTA, MEDICO
GINECOLOGISTA E PSICOLOGO: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisao, educacao, salde, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e
inovacdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com.
brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publica¢c6es que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA PARA DENTISTA, F ARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO GINECOLOGISTA E PSICOLOGO : Organizagéo dos servicos de salde no Brasil — Sistema Unico de Saude:
principios, diretrizes e controle social. Organizagao da gestédo, financiamento e legislacdo do SUS. Salde complementar.
Planejamento e programacédo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencao
Bésica; Politica Nacional de Salde Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promocao da
Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagédo em
Saude. Vigilancia epidemiologica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Situacdo de salde, politicas publicas e
organizacdo de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em saude. Sugestdo
Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a sadde. Brasil. Ministério da Salde.
Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Satde. Brasilia: Editora
do Ministério da Salde. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Salide. Brasilia: CONASS, Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica. Guia de vigilancia
epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Secretaria
de Atencao a Saude. Politica Nacional de Promoc¢do da Salde. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengéo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Brasilia:
Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humaniza¢do: documento base para gestores e trabalhadores do
SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construcéo
da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saulde. Rezende, SC & Heller, L. O
saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de
Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Béasica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A.
Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N°
399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em saulde: desafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Salde. Gestdo Municipal de Salde: textos
basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro:
MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencao
primaria: equilibrio entre necessidades de saulde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude.
PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na ateng¢do e no cuidado a salde. Rio de Janeiro:
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UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagédo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D.
& Freitas, C.M (org.). Promocgao da saude: conceitos, reflexfes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros
editados pelo Ministério da Saude disponiveis em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm
Outras publicagdes que abranjam o contetdo proposto.

ESPECIFICA PARA DENTISTA : Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada
a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos-Integrados.
Sugestdo Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo
odontologica. Sao Paulo-SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara
Koogan: Rio de Janeiro. GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do ldoso. Sarvier. APM. S&do Paulo.
SHILLINGBURG E COLS, Fundamentos dos preparos dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualizacdo na clinica
odontolégica. Dor na ATM — O que fazer? Sdo Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introdugdo a ocluséo.
Ajuste oclusal. Departamento de protese Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES 1.J. & GOLDBERG F., Endodontia —
técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R. J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M.
Anatomia Dentéria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et AL. Dentistica — restauracfes em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo:
Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica - Procedimentos Pré-clinicos. Ed. S&o Paulo: Santos. GARONE, N.N.
ET AL. Dentistica Restauradora — restaurac6es diretas. Ed. Sao Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Protese Adesiva —
Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora. CONCEICAOQ,E.N.,& COLS., Dentistica — saude e estética. Ed.
Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na préatica dentaria. Ed. Guanabara Koogan. Sao
Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC
DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed. Guanabara
Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia
Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publicagcfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO : Farmacologia Bases fisiologicas da farmacologia: mediadores quimicos,
evolucao do conceito de mediagao quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e pos-sinapticos, interacédo droga
receptor, mensageiro secundario. Farmacocinética: via de administragdo de drogas, absorcao, biodisponibilidade, meia-
vida das drogas, distribuicdo, biotransformacao, excrecdo. Farmacodindmica: mecanismo de acdo das drogas, interacao
droga-receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. Principais
grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas
e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas
anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e néao
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineoplasicos. Drogas que
atuam no sistema gastro-intestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados nas afecc¢des do
aparelho respiratério. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e antibidticas. Insulina e
farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossolUveis e lipossolaveis. Interagbes farmacoldgicas: interacao
medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise Farmacéutica. Calculo de equilvalente grama, de
miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solu¢cdes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso,
peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise
volumétrica por neutralizacdo, oxireducdo, precipitacdo e complexacdo. Preparacbes Farmacéuticas e suas
ElaboragBes. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagao,
vantagens e desvantagens das principais vias de administracdo. Vigilancia Sanitaria: LegislacGes relacionadas a
farmacias e drogarias (Biosseguranga, Boas praticas de dispensacgao e manipula¢éo, Medicamentos de uso controlado).
Sugestdo Bibliografica: BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Sdo Paulo: Melhoramentos. Decreto 85.878/1981.
Degrau Cultural. Série Médica. Rio de Janeiro. Farmacopéia Brasileira, edigGes I, II, 1l e IV. KOROLKOVAS, Andrejus.
Andlise Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica Farmacéutica. Rio de
Janeiro: Guanabara Dois. LE MIR, A. No¢Bes de Farméacia Galénica. Sado Paulo: Organizagdo Andrei Editora Ltda.
Portaria do Ministério da Satde. (ANVISA) n® 344/1998. OLIVEIRA, Lima A. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. STEDMAN, Thomas Lathrop. Dicionario Médico. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. USP XX. The United States Pharmacopeia and National Formulary. GOODMAN e GILMAN. As bases
farmacoldgicas da terapéutica. Rio de Janeiro; McGraw-Hill. www.anvisa.gov.br. Outras publica¢cdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA : Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e
inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia:
respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfuncdes
cardiovasculares (afeccBes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial
coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva crénica, afec¢des pleurais, bronquiectasia, Sindrome de
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Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratdria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e
atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatoéide, espondilite anquilosante, lGpus eritematoso sistémico),
geriatricas (osteoporose, alteracdes fisiolégicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-
ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagdes, lesGes de partes moles, les6es articulares, complicagbes
osteoarticulares pOs-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente
vascular encefélico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesdes de nervos periféricos
e paralisia facial) e dermatolégicas (paciente queimado, Ulceras de presséo); Fisioterapia em pré e pds-operatério de
cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagao fisioterapéutica e radiologica
do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratdrio, sindrome de imobilismo,
nocdes de assisténcia ventilatoria, monitorizagdo respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestdo Bibliografica: DELISA, J.A. Tratado de Medicina de Reabilitagéo.
Sao Paulo: Manole. DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso. Rio de Janeiro: Atheneu. Enciclopédie
Médico. Cirurcicale Kinesiterapia. Edition Techiniques do Brasil. versdo em espanhol.- GUYTON. Tratado de Fisiologia
Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica. Rio de Janeiro: Atheneu.
KAPANDJI, I.A. Fisiologia Articular. S8o Paulo: Manole. - KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G.
Musculos Provas e Funcgdes. Sao Paulo: Manole. - KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos
e Técnicas. Sdo Paulo: Manole. - LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada — Principios e Pratica. Sdo Paulo: Manole.
- PICKLES, C.C. ,SIMPSON, VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade. Sdo Paulo: Santos. - SCANLAN, CRAIG
D.; STOLLER, JAMES; WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratéria de Egan. Sdo Paulo: Manole,
SPENCE A.P. Anatomia Humana Basica. Sao Paulo, Manole. SULLIVAN , S.B. Fisioterapia, Avaliagdo E Tratamento.
S&o Paulo: Manole. - TARANTINO A B. Doencas Pulmonares. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. - YOSHINARI e
BONFA. Reumatologia para o Clinico. Rocca. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO GINECOLOGISTA: Assisténcia ao parto, Infertilidade, Sexologia, Propedéutica
ginecoldgica, Planejamento Familiar, Ginecologia infantopuberal, Endocrinologia Sexual Feminina. Dimenorréia. Tensao
pré-menstrual. Climatério. Infeccbes pélvicas - Leucorréias. Endometriose. Prolapso genital. Tumores do Utero.
Prevengdo do cancer ginecolégico. Tumores do ovario. Patologia da mama maligna e benigna. Assisténcia pré-natal.
Contrac6es uterinas. Diagnéstico de trabalho de parto. Quadros hemorragicos do pés-parto. Abortamento. Formas
clinicas. Diagnéstico. Prenchez ectépica. Doencga trofoblastica gestancial. Inser¢do andmala de placenta. Placenta
prévia. Deslocamento prematuro da placenta. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Hipertenséo arterial e
gravidez. Diretrizes politicas e manuais de conduta e de procedimento dos programas para a salde materna infantil do
M.S. Sugestao Bibliografica: PIATO, Sebastido. Tratado de Ginecologia. Ed. Artes Médicas. Rotinas em Ginecologia.
FREITAS, Fernando de; e alls. Ed. Artes Médicas. Rotinas em Obstetricia. FREITAS, Fernando de; e alls. Ed. Artes
Médicas. CORREA, Mario Dias. NogBes de Obstetricia. PRADO, Cintra do; et alls. Cooperativa e Editora de Cultura
Médica. PRADO, Cintra do. Atualizacdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. VIANA, Luis Carlos; MARTINS, Madalena
Maria Ferreira; GEBER, Selmo. Ginecologia. CAMARGOS, Aroldo Fernando; MELO, Victor Hugo de; CARNEIRO,
Marcia Mendoncga; REIS, Fernando Marcos dos. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias cientificas. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO: Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliacao: critérios de selecao, avaliacao e interpretacdo dos resultados. Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica
clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e
afetivo da crianca, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de salde mental. Saude mental e familia. Saude
mental e trabalho. Equipes de salde mental. Sugestdo Bibliografica : CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores.
Psicoterapias e Abordagens Atuais. Porto Alegre. Artes Médicas. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores.
Psicodiagndstico-R. Porto Alegre. Artes Médicas. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia.
PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagnéstico e as Técnicas Projetivas. Sao Paulo,
SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Jodo Romildo. NARDI, Antonio
Egidio. Psiquiatria e Saude Mental. Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu.
RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do
Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Sdo Paulo. EPU. Editora Pedagégica e Universitaria Ltda. BEZERRA
JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Saide Mental no Brasil. Petropolis, RJ. em co-
edicdo com ABRASCO. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda

Concurso Publico - Edital n® 01/2013 - Prefeitura Municipal de Japaraiba

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificagcdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2013 .

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdo devolvidos em hip6tese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o ndmero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

O O N| O O] ] W[ N

[EnY
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do endereco eletrénico
' www.exameconsultores.com.br, sendo que aos
9h do dia candidatos com dificuldade de acesso a
22/01/2014 a 22/01/2014 as | Periodo para pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa | . Co .
24/01/2014 23159 do dia | de inscricio . internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
24/01/2014 PRESENCIAL na Sede, da PREFE]TURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA , no horario de
12h as 17h
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos no item IV-4 | Através dos Correios, por meio de Aviso de
25/01/2014 - deste Edital para pedido de isencdo de pagamento do valor da | Recebimento - AR (averiguando-se sua
taxa de inscricdo tempestividade pela data da postagem).
11/02/2014 9h Divulgagao do resu]tado_ dNOS pedidos de isengdo  de pagamento Nos termos do item |-6 deste Edital .
do valor da taxa de inscricdo
Através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, sendo que aos
% do dia Inscricbes dos Candidatos no Concurso Publico; Entrega dos candidatos com dificuldade de acesso a
11/02/2014 as titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s) méncionado(s) no internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
11/02/2014 a 23h59 do dia item VIII-1.2 deste Edital PRESENCIAL na Sede ,da PREFEITURA
11/03/2014 11/03/2014 ' ' MUNICIPAL DE JAPARAIBA , exceto aos
sabados, domingos e feriados, no horario de
12h as 17h
8h as 18h Entrega do Laudo Medico pelo candidato que quiser concorrer | Sede ~ PREFEITURA ~ MUNICIPAL  DE
como deficiente. JAPARAIBA
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser Atravqs dos Correios, por meio de Aviso de
concorrer como deficiente. Receblmgnto - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem)
12/03/2014 - Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscrigdo (boleto Estabel(zqmento ba(r;carlo, obsefvadfq 0 horgrlo
bancério) e atendimento e das transagdes financeiras
de cada instituicdo
Ultimo dia para postagem dps Titulos  pelos cgndldatos inscritos Nos termos do item VIII-1.2.6 deste Edital .
nos cargos mencionados no item VIII-1.2 deste Edital.
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI  de
todos os candidatos, divulgacdo da relacdo de candidatos
Até 07/04/2014 14h inscritos , dos locais de realizacdo das Provas (Objetiva de | Nos termos do item |-6 deste Edital .
Mdltipla Escolha e Pratica) e confirmagdo de data e horérios de
provas .
p?g\r/]ifsc;:)mneo . o _ . A divulgar, qté a data e horériq constante do
13/04/2014 ANEXO | deste Realizagdo das Provas: Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica evento anterior, nos termos do item |-6 deste
E——— Edital .
Edital
15/04/2014 14h Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo , depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres; Divulgacdo do
Até 26/04/2014 14h Resultado Geral (em ordem alfabética, contemplando todos os
candidatos envolvidos, classificados, excedentes, reprovados e
ausentes).
Divulgacdo do Resultado F|n§ll (em ongm de classificagdo, Nos termos do item I-6 deste Edital
Até 08/05/2014 14h contemplando somente os candidatos classificados e excedentes),

depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos
pareceres.

No prazo maximo de
30 (trinta) dias apos
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologagdo do resultado final.
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