CAMARA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2013

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA , SAMUEL MARIANO DA SILVA , no
uso de suas atribuicbes legais, estabelecem
normas para a realizacdo de Concurso Publico
para provimento de cargos atualmente vagos, em
consonancia com as disposicoes
constitucionais referentes ao assunto,
Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007 , alterada
pela n® 04/2008 e n° 08/2009), Sumula n® 116 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

e Legislacdo Municipal (em especial com a Lei
Orgénica Municipal ; Regime Juridico e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de Japaraiba , instituido pela Lei Complementar
n° 028, de 10/11/2009; e Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Japaraiba , instituido pela
Lei Complementar n°® 039 , de 11/11/2013),
conforme dispOe este Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada & Av. do Contorno, n° 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-
2754. Telefone: (31) 3225-7833. Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h .

2. A CAMARA MUNICIPAL DE JAPARAIBA
estd sediada a Rua Nossa Senhora do
Rosario, n°® 34, Centro, CEP 35580-000,
Japaraiba, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob
0 n° 23.765.175/0001-95 - Telefone: (37)
3354-1174. Horario de expediente: 13h as
17h.

3. Toda mencéo a horéario neste Edital terd como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF .

4. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos , contados da data
da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Presidente.

5. A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA , através da Portaria n° 19, de
29/11/2013.

6. O ato inaugural do presente Concurso Publico,
bem como suas retificagcbes, e o ato de
homologacdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA , no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, no  Diario
Oficial dos Municipios Mineiros -
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg" e em
midia impressa (Diario Oficial do Estado —
“Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande
circulacdo da regido/municipio “O Papel”). Os
demais atos do Concurso Publico serdo
publicados no quadro de avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA e no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

7. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, nimero de
vagas, Requisitos, Carga horaria semanal,
valor da taxa de inscri¢éo e provas;

a) ANEXO Il - Atribuicdes dos cargos;

b) ANEXO 1l - Modelos de procuragédo e
formulério para recurso;

c) ANEXO IV - Programa de prova para as
guestdes de multipla escolha;

d) ANEXO V - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

e) ANEXO VI - Cronograma do Concurso.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacdo municipal (Regime Juridico e
Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Japaraiba , instituido pela Lei
Complementar n° 028 , de 10/11/2009).

2. Local de Trabalho: Dependéncias da Camara
Municipal de Japaraiba.
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| Il - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS | | V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. Os cargos, vencimento, nimero de vagas, 1. Considerando os principios fundamentais

requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n° de
guestdes, pontos e horario de realizacédo)
constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |

deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de

gue trata este Edital ser& investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de
1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir 0s requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio de suas atribuicbes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela CAMARA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA .

estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razéo de limitacdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscrigdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo devera ser realizado “VIA INTERNET”,
através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, conforme
periodo e horéario estabelecido no ANEXO VI
deste Edital.

O candidato, apOs realizar o pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
deverd enviar os documentos abaixo
relacionados, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR, até a data
estabelecida no ANEXO VI deste Edital
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado (CAMARA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA — Concurso
Publico — Edital n°® 01/2013, n° de inscri¢éo,
nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada & Av. do
Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
guais sejam:

a) Documento intitulado “Comprovante de
Confirmacdo de Inscri¢cdo”, gerado pelo
sistema quando da solicitagdo do pedido
de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao;

b) FotocOpia do comprovante de que €
inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico
ou de que € membro de familia de baixa
renda devidamente inscrita, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
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de 2007, com o respectivo nimero de
identificacdo Social — NIS*;

c) Fotocépia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal;

d) Fotocépia legivel (frente/verso) do CPF;

e) Fotocdpia do comprovante de residéncia
oficial (fatura de &gua, energia elétrica ou
telefone fixo) do Ultimo més, que prove
mesmo domicilio.

4.1 Aos candidatos com dificuldade de acesso a

internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da CAMARA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA , situada & Rua
Nossa Senhora do Rosario, n° 34, Centro,
CEP 35580-000, Japaraiba/MG, conforme
periodo e horario estabelecido no ANEXO VI
deste Edital. O candidato devera estar munido
dos documentos acima relacionados.

4.2 O candidato que ndo puder, pessoalmente,

5.

local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, podera constituir um
CONTROLADOR INTERNO (modelo de
procuragdo constante do ANEXO Il deste
Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
além dos documentos exigidos.

comparecer ao

A analise dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo € de
competéncia da empresa organizadora do
Concurso.

Sera divulgado o resultado da analise dos
pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo conforme item I-6 e ANEXO VI deste
Edital.

Ao interessado que tiver o pedido de isencgéo
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 , e conforme consta no item XI
deste Edital.

! A veracidade das informag6es prestadas pelo candidato, podera
ser consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

[ VI - DAS INSCRIGOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrbnico
WwWw.exameconsultores.com.br, conforme
periodo e horério estabelecido no ANEXO VI
deste Edital, ndo sendo aceitos fora do
periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da CAMARA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA , situada a Rua
Nossa Senhora do Rosério, n° 34, Centro,
CEP 35580-000, Japaraiba/MG, conforme
periodo e horario estabelecido no ANEXO VI
deste Edital.

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo deverda estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF.

O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢éo,
poder4d constituir um  CONTROLADOR
INTERNO (modelo de procuragdo constante
do ANEXO Il deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracdo, acompanhado dos
documentos do candidato, conforme
mencionado no subitem anterior.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
conta a ser indicada pela CAMARA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA , por meio de
boleto bancéario, até a data estabelecida no
ANEXO VI deste Edital, observado o horario
de atendimento e das transacdes financeiras
de cada instituicdo bancaria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancéario sera emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
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10.

11.

12.

possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigdo, a segunda via
do boleto bancério podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nédo se responsabiliza por solicitagdo de
inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibiltem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 serd vdlida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu CONTROLADOR INTERNO,
quando da inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, podera
acarretar o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditorio e
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , e conforme
consta no item XI deste Edital. Se o candidato
for aprovado e classificado para uma das
vagas e 0 ato perpetrado for descoberto apés
a homologacdo do concurso caberd a
Administracdo Publica a instauracdo de
processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

O candidato inscrito por procuracdo assume
total responsabilidade pelas informactes
prestadas por seu CONTROLADOR
INTERNO, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

O Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do concurso e outros anexos)
estara disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no

endereco eletrénico

www.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspensao
do concurso;

b) alteracdo da data de
provas;

realizacdo das

c) exclusdo de algum cargo oferecido.

3. O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo serd disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias uteis apds a data de
publicacdo do ato que ensejou o adiamento ou
cancelamento ou suspensdo do Concurso
Publico ou alteragcéo da data de realizagéo das
provas ou exclusao de algum cargo oferecido.
O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ocorrer em até 30
(trinta) dias , por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope, diretamente na Sede da
CAMARA MUNICIPAL DE JAPARAIBA ,
situada a Rua Nossa Senhora do Rosario,
n° 34, Centro, CEP 35580-000,
Japaraiba/MG, no horario de expediente;
ou diretamente na sede da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG. No envelope, na
parte frontal, devera constar. Referente
Restituichio da Taxa de Inscricdo -
Concurso Publico — Edital n® 01/2013 -
CAMARA MUNICIPAL DE JAPARAIBA,
n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
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tempestividade pela data da postagem),
enderecado & CAMARA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA, Rua Nossa Senhora do
Rosario, n° 34, Centro, CEP 35580-000,

Japaraiba/MG. No envelope, na parte
frontal, dever4d  constar: Referente
Restituichio da Taxa de Inscricdo -

Concurso Publico — Edital n® 01/2013 -
CAMARA MUNICIPAL DE JAPARAIBA,
n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado.

c) por meio eletrbnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Concurso Publico —
Edital n°® 01/2013 - CAMARA MUNICIPAL
DE JAPARAIBA, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdésito
bancario na conta corrente indicada no
respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscricao.

N&o serdo recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apds o0 pagamento da taxa de inscricdo, nao
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Concurso
Pdblico, vocé deve acessar o endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e proceder da
seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ", localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,

10.

informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigéo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opgéao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgao “Historico ”;

d) Selecionar o Concurso Publico da
CAMARA MUNICIPAL DE JAPARAIBA ,
clicando na opcdo “SELECIONE UM
CONCURSOQ?", localizado na parte inferior
datela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apos
a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacdo de
pagamento - EFETUADO” .

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
deverd apresentar no ato da posse O
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual ndo tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

Caso necessite de condigcdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (CAMARA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA - Concurso
Publico — Edital n°® 01/2013, n°® de inscri¢éo,
nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG

ou enviando por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da

CAMARA MUNICIPAL DE JAPARAIBA ,
situada a Rua Nossa Senhora do Rosario, n°
34, Centro, CEP 35580-000, Japaraiba/MG.
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11. A candidata

lactante  poderd amamentar

durante a realizagdo das provas, desde que

1.2.1 A Provade Titulos compreendera:

Valor
leve 01 (um) acompanhante , que ficard em Titulo l;nitfilrio
local determin_ado pela Coordena(;éo do Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de (Fonies)

oncurso Publico e sera responsavel pela CURSO DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU" , .
C P,b-l , p ,, | p I realizado em insti;ui £1o] reconhe(:ida elo MEC e/ou pelo 02 (dois)
guarda da crianca. Durante o periodo de CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGRO, com carga | POMs
amamentacdo, a candidata lactante sera oraria minima de 360 horas.
tacao, didata lactant horari de 360 h _
acompanhada por fiscal, que garantird que R s
sua conduta esteja de acordo com os termos e (MESTRADO), realizado em institui¢&o reconhecida pelo po&;g?
condigBes  estabelecidos, ndo havendo EUcAGAD, Po0 CONSELHO  ESTADUAL DE
compensacao desse periodo no tempo de Certificado ou declarag&o ou atestado de conclusdo de
X CURSO DE POS-GRADUAGCAO “STRICTO SENSU” .
duragao da prova. (DOUTORADO), realizado em instituicdo reconhecida 05 (C|tnco)
pelo MEC elou pelo CONSELHO ESTADUAL DE | POMOs
| ViIl - DAS PROVAS | EDUCACAO.
- , 122 Os titulos poderdo ser somados
1. O Concurso Publico constara de provas concomitantemente até o limite de 10
Objetiva de Mdultipla Escolha e de Titulos (dez)  pontos e somente  serdo
. - considerados aqueles ue forem
1.1 A Prova Objetiva de Mdultipla Escolha , de compativeis com qo cardo qo tado pelo
carater eliminatério e classificatorio, sera p 9 P P

aplicada a todos os candidatos e tera duracdo

maxima de 03 (trés) horas . 123

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso
Pdblico manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de

acompanhamento pelos candidatos. 1.2.4

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de
mdltipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)

alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) dos pontos. 125

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha consta do ANEXO IV

deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos , de carater classificatorio,
serd aplicada somente aos candidatos
inscritos nos cargos de CONTADOR,
CONTROLADOR INTERNO e SECRETARIO.

1.2.6
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candidato.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaracdo ou atestado da
InstituicAio que a mencione, sendo
desconsiderados aqueles que se fizerem

omitir.

Os titulos deverdo ser entregues na Sede
da CAMARA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA, situada a Rua Nossa
Senhora do Rosério, n® 34, Centro, CEP
35580-000, Japaraiba/MG, conforme
periodo e horéario estabelecido no ANEXO
VI deste Edital, dentro de um envelope
lacrado, com a seguinte identificacao:

Concurso Publico —- CAMARA MUNICIPAL DE
Japaraiba PROVA DE TITULOS

Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

Os titulos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG, postados,
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impreterivelmente, até a data estabelecida
no ANEXO VI deste Edital, através dos
Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

1.2.7 Na&o serdo aceitos titulos encaminhados

via fax ou correio eletrébnico ou fora do
prazo estabelecido.

1.2.8 Néao serao considerados titulos

protocolados ou postados em data
posterior & preestabelecida.

1.2.9 Quando da entrega dos titulos, o candidato

deverda fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos , conforme modelo constante do
ANEXO V deste Edital, devidamente
preenchida.

1.2.10 Juntamente com a Ficha Informativa de

Titulos deve ser apresentada uma copia
autenticada de cada certificado declarado.
A copia apresentada ndo sera devolvida
em hip6tese alguma e ndo sera
considerada, para efeito de pontuacéo, a
cbpia que ndo esteja autenticada.

1.2.11 Serdo de inteira responsabilidade do

candidato as informacgdes prestadas por
meio de CONTROLADOR INTERNO
devidamente constituido, bem como a
entrega dos titulos na data prevista,
arcando o] candidato com as
conseqliéncias de eventuais erros.

1.2.12 Somente serdo avaliados os titulos dos

candidatos que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

1.2.13 Todo documento expedido em lingua

estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.14 A avaliacdo dos titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Concurso.

| IX — DA REALIZACAO DAS PROVAS

1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera

realizada no municipio de JAPARAIBA , de

acordo com horario e data previstos no
ANEXO VI deste Edital.

A relacdo de candidatos inscritos e a
confirmacéo de local, data e horéario de provas,
serdo divulgadas nos termos do item I-6 deste
Edital, em data e horario estabelecidos no
ANEXO VI deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horério divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato deverd comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horéario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDlI,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou coépia
autenticada, (com foto e assinatura), nado
sendo aceitos protocolos ou declaragbes, e
caneta esferografica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ”, localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”"
cadastrados no momento da inscricao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Ser4 aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opc¢éao “Histérico ”;
o Concurso Publico da CAMARA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA , clicando na
opcao “SELECIONE UM CONCURSO”,
localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opcdo “Comprovante definitivo
de inscricdo ” e em seguida “imprimir ”.
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6.

10.

11.

12.

13.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, n&o-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipotese alguma, apés
o fechamento dos portoes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipé6tese, participar de
sua realizacdo, e estard automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigéo de rubrica.

Apoés instalado em sala de provas, o candidato
nao poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipo6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacgéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
gual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrdnicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 cargo escolhido no momento da inscrigéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da nao
solicitacdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
cargo escolhido a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA fara a averiguagéo e
confirmara ao candidato para qual vaga o
mesmo realmente se inscreveu.

Nao serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacéo das provas.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a CAMARA

MUNICIPAL DE JAPARAIBA ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacéo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias , quando, entdo,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcao eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragéo ou participagéo
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua
anulacao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

30.

31.

32.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo serd permitido 0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apos o horério estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) N&o apresentar
identidade ou
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrénicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a néo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorre¢bes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas

Pagina 9 de 23




CAMARA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2013

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

| X - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE |

1. A classificacdo final dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mudltipla Escolha e de
Titulos (com indicacdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuagéo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo
Unico do artigo 27 da lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do
Idoso);

b) Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Raciocinio Légico;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

f) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade inferior a
60 (sessenta) anos .

| Xl — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes

eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricdes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscricao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

c) local, sala, data e horéario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizacéo das provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha ou de Titulos);

e) questdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuagdo e/ou
classificagdo);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro
dia util subseqliente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo serd feita na mesma data
no oquadro de avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA , podendo assim
o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e poderd ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da CAMARA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA , situada & Rua Nossa
Senhora do Rosario, n® 34, Centro, CEP
35580-000, Japaraiba/MG, no horéario de
expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n° 01/2013 - CAMARA MUNICIPAL DE

Pagina 10 de 23




CAMARA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2013

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

4.

JAPARAIBA, n° de inscricéo,
completo e cargo pleiteado;

nome

c) por meio eletrbnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacao: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n° 01/2013 - CAMARA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA .

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO llI deste Edital).

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPARAIBA |,
através da Comissédo Especial de Concurso
Publico, enviara os recursos protocolados
pelos candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera divulgado nos termos
do item I-6 deste Edital em, no maximo, até a
data do evento subsequente constante do
cronograma de concurso.

| XIl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da publicacdo de seu
extrato no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2.

A apresentacdo de impugnacdo e a solucao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XI deste Edital.

| XlIl — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

As Pessoas com Deficiéncia - PcD que
pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

As Pessoas com Deficiéncia - PcD dever&o
observar a compatibilidade das atribuicbes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo as Pessoas
com Deficiéncia - PcD . Caso surjam novas
vagas no decorrer do prazo de validade do
presente  Concurso Publico, o mesmo
percentual sera igualmente assegurado as
Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente
aprovadas.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
gue diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este serd arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, conforme
Legislacao vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao
principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do
Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento
MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco

Aurélio — DJ 31.10.2007 .

N&o havendo nomeacdo e posse conjunta de
todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico serd nomeado para ocupar a 5% vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento) . Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
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10.

deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagcdo da

lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.
O candidato que quiser concorrer como

deficiente devera declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou copia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO_CODIGO
CORRESPONDENTE DA _CLASSIFICACAQ
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da CAMARA _MUNICIPAL DE
JAPARAIBA , situada & Rua Nossa Senhora
do Rosario, n°® 34, Centro, CEP 35580-000,

Japaraiba/MG, dentro de um envelope
devidamente identificado (CAMARA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA - Concurso

Puablico — Edital n°® 01/2013, n° de inscricao,
nome completo e cargo pleiteado) ou
encaminhar via postal, enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG, postado, impreterivelmente,
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n°® de inscricéao,
nome completo e cargo pleiteado), até a data
estabelecida no ANEXO VI deste Edital.

O Laudo Médico valerd somente para este
concurso e nao sera devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato
laudo médico com indicagdo da
CLASSIFICACAO  INTERNACIONAL _ DE
DOENCA - CID, nado sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as

ndo apresente o

vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo noformulario de
inscrigao.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicdo

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

especial que motiva o atendimento

diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerad a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 .

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
gquando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifigue para o

exercicio do cargo, € assegurado O
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da

Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao Senhor Presidente, no prazo
de 10 (dez) dias contados da data de sua
intimacao, da decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovagdo, ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.
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18. OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA

CONDICAO DE  DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE .

| XIV — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatoério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdao objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPARAIBA e a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA né&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

O candidato deverd manter junto a entidade
em que prestou 0 concurso publico, durante o
seu prazo de validade, seu enderego
atualizado, visando eventuais convocacdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacéo caso esta nao seja possivel, por
falta da citada atualizagéo.

A APROVACAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO,
DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES
DE VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM
A  VAGAR OU FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS  VAGAS  OFERECIDAS  SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE_SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

6. O candidato aprovado no presente concurso

publico tera o prazo de até 10 (dez) dias, a
contar da publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel por igual periodo, a requerimento
do interessado, para tomar posse no cargo. A
CONVOCAGCAO SERA ENVIADA PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacgao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renincia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administragcdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pelo CAMARA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA , de posse dos seguintes
exames: hemograma completo com
plaguetas; grupo sanguineo e fator Rh;
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
torax PA (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacao).

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocépia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

e) original e fotocépia do CPF;

f) original e fotocopia do cartdo de
cadastramento no  PIS/PASEP (se
possuir);

g) 2 fotografias 3x4 recentes;
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10.

11.

h) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votagcdo na Ultima
eleicéo;

i) Original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se
do sexo masculino);

j) Original e fotocopia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracao
ou atestado ou certificado de conclusdo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no orgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente).

k) declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio;

) declaracdo de que nao infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasii de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Funcgbes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, 810,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 20/98 ;

Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo Especial de
Concurso Publico.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPARAIBA
procederd a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico, observada a
Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos)
que dispbe sobre o Cddigo de Classificacao
de Documentos de Arquivos para a
Administracédo Publica.

Cabera ao Presidente da CAMARA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA a homologac&o
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

Japaraiba/MG, 29 de novembro de 2013.

SAMUEL MARIANO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Japaraiba
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

o 2 Requisitos Valor da
Vencimento N® de Vagas (escolaridade, categoria Caf,gf"‘ taxa de Provas
Cargos . Horaria | . %
(R$) Cand. | Demais prgflfspnaleoutras Semanal | nscricao i N° de

ciDefic. | Conc. | €Xigéncias do cargo) (R$) Tipos questdes Pontos
* Portugués 10 20
AUXILIAR DE Ensino fundamental * Matematica 10 20
LIMPEZA 795,00 01 | completo 30 16001, ¢ Gerais® 10 20
* R.Ldgico 10 40
Instrucéo Superior em * Portugués 10 20
Contabilidade ou Ciéncias * C.Gerais 10 20
CONTADOR 2.300,00 01 Contabeis; estar 30h 46,00 | * Informéatica 10 20
regularmente inscrito no * Especifica 10 40
CRC * Titulos - 10

Instrucéo Superior em . R
Direito ou/e Contabilidade . (ongg?;:;"s 18 58
TR OLADOR 2.300,00 01 | Queendas Condvels 30h 46,00 |+ Informética 10 20
inscrito no respectivo " Especifica 10 40
6rgao de classe » Titulos - 10
* Portugués 10 20
* Matematica 10 20
SECRETARIO 1.800,00 01 Instrugéo superior 30h 36,00 | = C.Gerais 10 20
* Informatica 10 40
= Titulos - 10

N° TOTAL DE VAGAS = 0a 04

2N° de Vagas: Cand c/Defic. (Candidato com Deficiéncia) + Demais Conc. (Demais Concorrentes) = N° Total de Vagas .

3 C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE LIMPEZA: Abrir e fechar o prédio da Camara Municipal; executar os servicos de cantina em
geral; executar os servicos de limpeza em geral e manutencédo do prédio, méveis, utensilios, instalacdes
elétricas e hidraulicas da Camara, providenciando seu permanente e perfeito funcionamento; executar os
servicos de limpeza e manutencdo do jardim da Camara; manter sob sua guarda o depdsito de materiais de
limpeza e de consumo da Camara; providenciar a coleta de lixo e a sua devida incineracdo; exercer outras
atividades correlatas ao cargo mediante determinacdo do Presidente.

CONTADOR: Receber, guardar e controlar as importancias ou valores monetarios ou ndo, pertinentes a
Cémara Municipal ou a ela confiados passando o competente recibo; efetuar o pagamento de despesas,
inclusive devolucdo de caugles, fiancas e valores, observando a disponibilidade de recursos, esquemas de
pagamentos fixados e as instru¢cdes do Presidente da Camara; recolher a estabelecimentos bancarios os
recursos recebidos em espécie ou em cheques; controlar os saldos em bancos e fazer sua conferéncia e
conciliagdo com os extratos bancarios; elaborar os boletins diarios de receita, despesa, finangas, movimento
bancario e disponibilidade de caixa; receber, conferir, manter em arquivo adequado, empenhos, processos e
ordens de pagamento e confeccionar mapas de compromisso a pagar; registrar os titulos e valores sob sua
guarda e manter registros atualizados das procuracdes aceitas; manter controle especial do recebimento e
aplicacdo dos recursos repassados a Camara Municipal pelo Municipio; fazer registro dos adiantamentos
feitos, controlando prazos e exigindo comprovacdo de gastos e comunicar ao Presidente da Camara
Municipal, sob pena de responsabilidade solidaria quaisquer irregularidades e diferencas observadas na
Prestacao de Contas; arquivar documentos e comprovantes contabeis; exercer outras atividades correlatas ao
cargo mediante determinagéo do Presidente; promover a escrituragao analitica das operagfes orcamentarias,
financeiras e patrimoniais, de acordo com o Plano de Contas e instru¢Bes de servico; promover a elaboragéo
mensal de Balancetes dos Sistemas de Escrituragdo, Mapas, Analises, Demonstrativos e outros documentos
contabeis; assinar e encaminhar a Presidéncia da Camara, nos prazos determinados, Balancos, Balancetes,
Mapas e demais documentos; organizar, anualmente, os Balancos da Cémara, Prestacdo de Contas do
Legislativo, Prestacdo de Contas dos Recursos Recebidos do Municipio, Relatérios de Andlises e
Interpretacdo dos Resultados Contébeis; ordenar para efeito de uniformidade e regularidade, a emissao de
Notas de Empenho pelos diversos 6rgdos e servicos da Camara Municipal; fazer o empenho prévio das
despesas e controlar a execucdo do orcamento, comunicando a Presidéncia da Camara o esgotamento de
dotagBes orcamentdrias; registrar contratos e convénios que impliguem em despesa ou receita para a
Camara Municipal; classificar, conferir e registrar documentos contébeis; orientar e coordenar a elaboracao
das propostas orgcamentarias anuais parciais pelos diversos érgéos e servigos da Camara Municipal; estimar
a receita orcamentaria anual; exercer outras atividades correlatas ao cargo mediante determinagdo do
Presidente; elaborar a folha de pagamento.

CONTROLADOR INTERNO: Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da Camara, com vistas a ampliacdo regular e a utilizagao racional dos recursos e
bens publicos; Elaborar, apreciar e submeter ao Presidente da Camara, estudos, propostas de diretrizes,
programas e ac¢des que objetivem a racionalizacdo da execucéo da despesa e o aperfeicoamento da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial do legislativo, e também que objetive a implementacéo da arrecadacéo
das receitas orcadas; Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
aplicacdo, sob qualquer forma, dos recursos publicos; Avaliar a execucdo do orcamento da Camara;
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Camara; Subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e
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programacéo financeira, com informacdes e avaliagfes relativas a gestdo da Camara Municipal; Executar os
trabalhos de inspecgéo nas diversas areas da Camara; Verificar e certificar as contas dos responséaveis pela
aplicagéo, utilizacdo ou guarda de bens e valores publicos, e de todo aquele que por agcdo ou omissao, der
causa a perda, subtracdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade da
Camara; Tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Presidente da Camara, ao final
de sua gestdo, quando ndo prestadas voluntariamente; Emitir relatério, por ocasido do encerramento do
exercicio, sobre as contas e balanco geral da Camara, e nos casos de inspecdes, verificacdo e tomadas de
contas; Zelar pela organizacdo e manutencdo atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiro,
valores e bens publicos patrimdnio, obras e convénios; Exercer o controle das operacdes de créditos, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres da Camara; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional; 14. Exercer outras atribuicbes da area e outras que |he forem cometidas pelo Presidente.

SECRETARIO: Preparar a correspondéncia pessoal do Presidente da Camara e dos Vereadores,
promovendo o arquivamento reservado de documentos e papéis enviados ao Presidente e Vereadores em
carater particular; manter e controlar em arquivo préprio os documentos que interessem diretamente ao
Presidente da Camara e em especial os que forem considerados confidenciais; colaborar na redacéo de
projetos de lei, resolucdes e decretos legislativos de iniciativa do Presidente e Vereadores; colaborar na
preparacdo de mensagens, comunicados, pareceres, portarias e outros administrativos; preparar diariamente
os documentos a serem despachados pelo Presidente da Camara e demais Vereadores, controlando os
prazos e promovendo a publicacdo daqueles que a lei exige; organizar, arquivos originais de Leis,
Resolucbes, Decretos Legislativos, Portarias, Atos Normativos e toda a documentacdo pertinente ao
Legislativo Municipal; receber, telefonemas dirigidos ao mesmo, anotando e transmitindo os recados, quando
da auséncia do Presidente; organizar as audiéncias do Presidente da Camara e demais Vereadores com a
populacdo, encaminhando as pessoas as audiéncias por ordem de chegada; protocolar documentos
recebidos no Legislativo; protocolar as proposicdes dos Vereadores, conforme disposto no Regimento Interno
do Legislativo; cerimonial; exercer outras atividades correlatas ao cargo mediante determinacdo do
Presidente.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante CONTROLADOR INTERNO, para os fins de promover a minha
inscricdo no cargo de do Concurso Publico da , Edital n°
01/2013, o Sr(a). , portador da cédula de identidade n°
, e-mail , residente a
, n° , Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de

inscricdo e declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Concurso Publico — Edital n°® 01/2013 - Camara Municipal de Japaraiba

Candidato

N° de Inscri¢ao

Cargo
Marque abaixo o tipo de recurso:
|:| Edital |:| Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigao
|:| Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) |:| Inscrigdes (omisséo do nome)
|:| Inscriges (Erro no n° de inscri¢éo) |:| Inscri¢Bes (erro no n° da identidade)

|:| Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢cdo)
|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
D Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha ou de Titulos)

D Questédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (Ensino fundamental completo)
AUXILIAR DE LIMPEZA

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre
outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens,
contos, fabulas...); Pontuacao; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tonica;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio,
verbo, pronome, preposicao...) suas flex6es, classificagcbes e emprego. Frase, oracdo e periodo: termos principais da
oracdo (classificac6es). Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética-
Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada.
Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de medida. Sistemas de numeracdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento,
unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e proporgdes; Grandezas diretas e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com ndmeros naturais.
Divisibilidade. Potenciacao (propriedades). NiUmeros negativos (soma, divisdo, multiplicacdo, subtracdo). Equacéo e
Inequagdo. NUmeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Raiz. Fracdo (classificacdo, simplificacdo, operacdo). Conjunto de nUmeros naturais. Sugestdo Bibliogréfica:

BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson. Matematica 52 a 82
série. Dolce Oswaldo, Machado Antdnio - SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy
Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria e Aplicacdo 5% a 82 série. Edi¢cdo renovada. Editora FTD. SP. IMENES,
Luiz Méarcio; LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (mdsica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e
inovacgOes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Historia e Geografia (1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com.
brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicac6es que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO: Associacdo de idéias a partir de imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de
inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relacdes entre as pessoas, lugares,
coisas, objetos, etc., e deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve
também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacédo de
seqliéncias numéricas. Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender. Série
Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Logico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Superior)
CONTADOR; CONTROLADOR INTERNO; SECRETARIO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO E SECRETARIO : Leitura, compreensao, interpretacéo,
género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, naoticias, tirinhas, cartuns, andncios,
reportagens, contos, fabulas, andncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flex6es, classificagdes e
emprego); Pontuacgéo (classificacdo e emprego); Frase (classificacdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes
e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenacdo e subordinacdo (classificagcdes); Oragles
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reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagéo e conotagdo; Figuras de linguagem;
Vicios de linguagem; Pontuacdo; Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica
Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Graméatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO.
Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso.
Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramética. ANDRE, Hildebrando A.
de. Gramatica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa
e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publicac6es que abranjam o
programa proposto.

MATEMATICA PARA SECRETARIO : Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; operacdes e resolucées
de problemas. Miltiplos e divisores de um namero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mudltiplo
comum. Numeros fraciondrios: operacdes com numeros fracionarios; resolucdes de problemas. Fragcdes e nimeros
decimais: Operagbes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras
planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operacgdes e
resolugbes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de equagdes do 1° grau. Resolugdo de
problemas. Razdo e propor¢cdo. Propriedades das proporcdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e
ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos
nameros reais: Operagdes com polindbmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equac¢des do 1° grau com duas
incognitas. Equacgdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos
retangulos: aplicacao do teorema de Pitagoras. Funcgdes: Funcgdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Funcao exponencial.
Funcgédo logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera -
areas e volumes. Sugestdo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Ensino Médio.
Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemética pensar e descobrir:
novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora
Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antonio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE,
Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO E SECRETARIO : Politica e Economia
mundiais. Sociedade (muUsica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagédo, saude, esporte,
gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas. Meio ambiente.
Sugestao Bibliogréafica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de
ampla circulagao nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicacfes
que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO E SECRETARIO : Conceitos de Internet/Intranet.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de
busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca
(backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestdo
Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introducdo a
Informéatica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000.
TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95.
Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books,
2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do
Microsoft EXCEL 2000. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CONTADOR E CONTROLADOR INTERNO : CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais
de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimbnio: conceito, elementos e equagéo
patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Béasicos: plano de
contas, fatos contabeis, langcamentos e escrituracdo; Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal no a Lei
6.404/76 e suas alteragdes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado.
CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios;
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Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentéarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA,; Ciclo
Orcamentério; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor
publico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstrac6es Contabeis de que trata a Lei Federal no 4.320/64 e suas
alterag6es posteriores; Classificagbes Orcamentarias: classificagcao legal da receita e classificagdo legal da despesa -
classificagdo institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extra-orcamentarias; Execucéo
Orcamentéria: fases da receita - previsédo, langamento, arrecadagéo e recolhimento, e fases da despesa - programagéo,
licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo
da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo
Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal no 101/2000 e suas alteracdes posteriores - Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e suas alteragdes posteriores - Lei de Licitacdes. Lei Federal n°®
10.520/2002 - Institui no ambito da Administracdo Pulblica a modalidade de licitagdo denominada pregdo. Etica
profissional. Sugestdo Bibliografica: JACINTHO, Roque. Contabilidade publica. Editora Atica. SILVA, Lino Martins da.
Contabilidade governamental. Editora Atlas. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Editora Atlas. KOHAMA, Helio.
Contabilidade Publica. Editora Atlas. SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica. Um enfoque na contabilidade
municipal. Editora Atlas. KOHAMA, Helio. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Editora Atlas. MACHADO Jr., J. Teixeira
e REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320 comentada. PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica. Uma
Abordagem da Administragdo Financeira Publica. Editora Atlas. Lei Federal 4320/1964 e suas alteracdes (Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal). Lei Federal 8666/1993 e suas alteragdes (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias); Lei
Federal n° 10.520/2002 (Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicao de bens e servigcos comuns, e
da outras providéncias); Lei Complementar 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias). Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda

Concurso Publico - Edital n® 01/2013 - Camara Municipal de Japaraiba

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificagcdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2013 .

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOQOS, nao serdo devolvidos em hip6tese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢cdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o ndmero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

O O N| O O] ] W[ N

[EnY
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por CONTROLADOR INTERNO
devidamente constituido, acompanhado de copia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do endereco eletrénico
' www.exameconsultores.com.br, sendo que aos
9h do dia candidatos com dificuldade de acesso a
22/01/2014 a 22/01/2014 as | Periodo para pedido de isen¢do de pagamento do valor da taxa | . Co .
24/01/2014 23159 do dia | de inscricio internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
24/01/2014 ' PRESENCIAL na Se(je da CAMARA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA , no horario de
13has 17h
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos no item IV-4 | Através dos Correios, por meio de Aviso de
25/01/2014 - deste Edital para pedido de isencdo de pagamento do valor da | Recebimento - AR (averiguando-se sua
taxa de inscricdo tempestividade pela data da postagem).
11/02/2014 9h Divulgagao do resu]tado_ dNOS pedidos de isengdo  de pagamento Nos termos do item |-6 deste Edital .
do valor da taxa de inscricdo
Através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, sendo que aos
% do dia Inscricdes dos Candidatos no Concurso Publico; Entrega dos candidatos com dificuldade de acesso a
11/02/2014 as titulos? elos candidatos inscritos no(s) cargo(s) méncionago(s) no internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
11/02/2014 a 23059 dodia | P g PRESENCIAL na Sede da CAMARA
11/03/2014 11/03/2014 ' ' MUNICIPAL DE JAPARAIBA , exceto aos
sabados, domingos e feriados, no horario de
13has 17h
13h e 17h Entrega Q(_J Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer Sede CAMARA MUNICIPAL DE JAPARAIBA
como deficiente.
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser Atravqs dos Correios, por meio de Aviso de
. Recebimento - AR (averiguando-se sua
concorrer como deficiente. -
tempestividade pela data da postagem)
12/03/2014 - Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscrigdo (boleto Estabeleqlmento bancario, obsefvadq 0 horgrlo
L de atendimento e das transacgdes financeiras
bancario) P
de cada instituicdo
Ultimo dia para postagem dps Titulos  pelos cgndldatos inscritos Nos termos do item VIII-1.2.6 deste Edital .
nos cargos mencionados no item VIII-1.2 deste Edital.
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI  de
Até 07/04/2014 14h FOdOS. 0s cand|datc_)s, d"’“'ga‘?aON da relagdo de cand@atos Nos termos do item |-6 deste Edital .
inscritos , dos locais de realizagdo das Provas (Objetiva de
Multipla Escolha) e confirmacao de data e hordrios de provas
A divulgar, até a data e horario constante do
13/04/2014 14h Realizagdo das Provas; Objetiva de Mdltipla Escolha . evento anterior, nos termos do item |-6 deste
Edital .
15/04/2014 14h Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Mltipla
Escolha.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo , depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres; Divulgacdo do
Até 26/04/2014 14h Resultado Geral (em ordem alfabética, contemplando todos os
candidatos envolvidos, classificados, excedentes, reprovados e
ausentes).
contemplando somente o5 candatos assfcados e evcedentes, | 1S TS 40 e dest Edal
Até 08/05/2014 14h P ! m X )

depois de decorrido o prazo recursal e emitidos 0s respectivos
pareceres.

No prazo maximo de
30 (trinta) dias ap6s
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologacéo do resultado final.
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