PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°002/2013

PROFESSOR, COORDENADOR PEDAGOGICO, MONITOR DE
EDUCACAO INFANTIL, SECRETARIO ESCOLAR, AUXILIAR DE
SECRETARIA ESCOLAR, MERENDEIRO E NUTRICIONISTA

A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, nos termos da Lei Municipal
2.904/02, faz saber que realizara Processo Seletivo Publico para provimento, em
carater temporario, do cargo publico de professor, coordenador pedagdgico,
monitor de educacéo infantil, secretario escolar, auxiliar de secretaria escolar,
merendeiro e nutricionista, para atuar nas Unidades Municipais de Ensino de Sé&o
Sebastido do Paraiso (area urbana e rural e distrito de Guardinha).

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CARGO PUBLICO

1.1 O processo seletivo destina-se ao provimento temporario de vagas de
professor, coordenador pedagogico, monitor de educagdo infantil, secretario
escolar, auxiliar de secretaria escolar, merendeiro e nutricionista, bem como a
formacéo de cadastro de reserva para atender as Unidades de Ensino, durante o seu
prazo de validade.

O numero de vagas para 0s cargos serdo assimdistribuidos:

Cargo: Professor NUmero de vagas
Professor Regente de Turma 100

Cargo: Professor Regente de Aula Numero de vagas
Lingua Portuguesa 2
Ciéncias 2
Geografia 2
Educacdo Religiosa 2
Arte 1
Educacgdo Fisica 2
Educacdo Musical 2
Interprete de Libras 2
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Cargo: Coordenador Pedagdgico NUmero de vagas
Inspecédo Escolar 1
Supervisao Pedagbgica 8

Cargo: NUumero de vagas
Monitor de Educacéo Infantil 45
Secretério Escolar 3
Auxiliar de Secretaria Escolar 4
Merendeiro 50
Nutricionista 1

1.2 Do total de vagas destinadas ao Processo Seletivo serdo reservadas 5% (cinco
por cento) as pessoas portadoras de deficiéncia(s), nos termos do Decreto N°
3298, de 20/12/1999.

1.3 Néo havendo candidatos portadores de deficiéncia(s) inscritos nos termos do
Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, ou aprovados no Exame Médico especifico, as

vagas reservadas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com estrita
observéncia da ordem classificatdria da lista definitiva.

1.4 DENOMINACAO DO CARGO PUBLICO/FUNCAO — JORNADA DE
TRABALHO - VENCIMENTOS - ESCOLARIDADE - OUTROS
REQUISITOS

eProfessor (Regente de Turma): 25 horas semanais — R$ 1.260,28 + Auxilio
Alimentacdo + Adicional de dificil acesso e Adicional por exercicio de docéncia com
alunos portadores de necessidades especiais, se for o caso. Habilitagdo minima: Normal
Superior ou Pedagogia.

eProfessor (Regente de Aula: Lingua Portuguesa, Ciéncias, Geografia, Ed. Religiosa,
Arte e Educagdo Fisica): 25 horas semanais — R$ 1.260,28 + Auxilio Alimentacdo +
Adicional de dificil acesso e Adicional por exercicio de docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais, se for o caso. Habilitacdo minima: Licenciatura
Plena na respectiva area ou autorizacdo para lecionar o conteudo de acordo com a
legislacdo vigente.

eProfessor (Regente de Aula de Educagdo Musical): 25 horas semanais — R$ 1.260,28 +
Auxilio Alimentacdo + Adicional de dificil acesso e Adicional por exercicio de
docéncia com alunos portadores de necessidades especiais, se for o caso. Habilitagdo
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minima: Conservatdrio ou Curso Superior especifico na area de Musica ou Educacéo
Musical ou autorizacao para lecionar o contetudo de acordo com a legislacéo vigente.

oProfessor (Interprete de Libras): 25 horas semanais - R$ 1.260,28 + Auxilio
Alimentacdo + Adicional de dificil acesso e Adicional por exercicio de docéncia com
alunos portadores de necessidades especiais, se for o caso. Habilitacdo Minima: Normal
Superior ou Pedagogia ou autorizacdo para lecionar o contedo de acordo com a
legislacdo vigente, acompanhada de Curso especifico realizado por instituicGes de
Ensino Superior ou instituicdes credenciadas por Secretarias de Educacgao.

«Coordenador Pedagogico: 35 horas semanais — R$ 1.905,54 + Auxilio Alimentacdo +
Adicional de dificil acesso, se for o caso. Habilitacdo: Pedagogia com habilitacdo em
Inspecdo Escolar ou Supervisdo; ou Pedagogia acompanhada de Curso de POs-
Graduacdo na area especifica (Inspecdo Escolar ou Supervisdo, de acordo com a vaga a
que concorre); ou outra Licenciatura acompanhada de Curso de P6s-Graduacédo na area
especifica (Inspecdo Escolar ou Supervisdo, de acordo com a vaga a gque concorre);
acrescido minimamente de 02(dois) anos de experiéncia como docente (Apresentar no
ato da inscricdo, Certiddo que ateste 2(dois) anos de experiéncia como docente e 0
respectivo periodo).

eMonitor de Educacdo Infantil: 35 horas semanais - R$ 886,87 + Auxilio Alimentacéo
+ Adicional de dificil acesso, se for o caso . Habilitagdo minima: Curso Técnico de
Magistério, em nivel médio.

eSecretdrio Escolar: 35 horas semanais - R$ 1.284,91 + Auxilio Alimentacdo +
Adicional de dificil acesso, se for o caso. Habilitagdo: Ensino médio completo,
acrescido de curso de Secretério Escolar realizado em instituicdo oficial.

eAuxiliar de Secretaria Escolar: 35 horas semmnais - R$ 1.003,08 + Auxilio
Alimentacdo + Adicional de dificil acesso se for o caso. Habilitacdo: Ensino médio
completo.

eMerendeiro: 35 horas semanais — R$ 691,87 + Auxilio Alimentacdo + Adicional de
dificil acessose for o caso. Habilitagdo minima: 4% série do Ensino Fundamental.

eNutricionista: 30 horas semanais - R$ 1.862,86 + Auxilio Alimentagdo. Habilitagdo
minima: Curso Superior em Nutrigdo.

15 O candidato, ao ingressar no cargo do referido processo, assinara o
contrato de trabalho de acordo com a necessidade da administracéo, conforme
Calendario Letivo do Ano de 2014, podendo ser exonerado a qualquer momento
durante o periodo contratado, ou ainda, podendo ter o contrato prorrogado por
igual ou menor periodo, de acordo com o seu desempenho na execucdo de sua
funcédo ou por conveniéncia da administracéao.

1.6 O candidato a vaga de Professor Regente de Aula podera ser contratado para
carga horaria e numero de aulas inferior ao cargo correspondente (conforme item
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1.4 deste Edital), de acordo com a necessidade da administragdo, sendo o seu
vencimento proporcional a carga horaria mensal trabalhada.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricOes se realizardo no periodo de 09 a 20 de dezembro de 2013,
excluidos sabados, domingos e feriados, no horario de 8h as 16 h. Local:
CEFAEE, situada a Rua Pimenta de Padua, n°® 942 — 2° Andar (Em frente ao
Banco Bradesco) centro— S&o Sebastido do Paraisd/ MG.

2.2 Nao havera cobranca de taxa para inscri¢cdo no referido processo seletivo.

2.3 A inscricdo implicard no conhecimento e na técita aceitacdo, pelo candidato,
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, bem como das condicGes
previstas em Lei, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4 Serdo permitidas inscrigdes por procuracdo (autenticada em cartorio)
mediante entrega do respectivo mandato, aconpanhada de cOpia reprografica
autenticada do documento de Identidade do Candidato e apresentacdo de
Identidade do Procurador, sendo que para cada inscricdo o candidato devera
apresentar uma procuracao, que ficara retida.

2.5 Nao serdo aceitas inscriges via postal, fac-simile ou Internet, nem tampouco
as condicionais e extemporaneas.

2.6 O candidato é totalmente responsavel pelas informacdes contidas na ficha de
inscricdo e a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentacédo
apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscrigdo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de
forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

3. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA(S)

3.1 Nos termos do Decreto 3.298, de 20/12/1999, é assegurado o direito de
inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia(s).

3.2 O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser portador de
deficiéncia(s).

3.3 O candidato deverd apresentar no ato da inscri¢do, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.4 O atendimento a condicdo especial ficarad sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido, pela comisséo organizadora e examinadora do processo
seletivo e, uma vez deferidas as inscrigGes, fica vedada qualquer incluséo ou
excluséo de dados na ficha de inscricéo.
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3.5 O candidato portador de deficiéncia(s) participard do Processo Seletivo em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, de acordo com o0s critérios
estabelecidos neste Edital.

3.6 O candidato deficiente, inscrito nos termos especificos para deficientes, deste
edital e na forma do Decreto 3.298, de 20/12/1999, além das exigéncias
pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-4, por ocasido do ingresso, a exame
médico especifico para comprovacdo da deficiéncia declarada e avaliagdo entre a
compatibilidade da(s) deficiéncia(s) de que € portador e as atividades a serem
desempenhadas, sendo desclassificado o candidato cuja(s) deficiéncia(s) for
considerada incompativel com as atribuicbes do cargo ou se constatada
inexisténcia da deficiéncia declarada, sendo que, comprovada a existéncia de méa
fé, poderad haver prejuizos de ordem administrativa, civil e criminal.

4. AO SE INSCREVER O CANDIDATO DEVERA:
a) Preencher a Ficha de Inscrigdo fornecida no local;

b) Apresentar original e fotocopia do documento de Identidade com foto (RG ou
Carteira Nacional de Habilitagdo);

c) Apresentar original e fotocopia dos documentos que comprovem a habilitacdo
minima exigida ao cargo a que concorre, através de Registro Profissional ou
Diploma Registrado ou Declaragdo de Conclusd de Curso acompanhada de
Historico Escolar (conforme item 1.4 deste edital);

d) Apresentaroriginal e fotocdpia dos documentos para avaliacdo de Titulos
(conforme item 6 deste edital).

e) Apresentar toda a documentacdo em enwelope pardo, sendo 01(um) para
cada cargo a que for candidatar-se, especificando do lado de fora o nome do
candidato, nimero da Identidade e 0 nome do cargo a que concorre.

4.1 O candidato devera apresentar original e fotocopia de toda documentacéo, que
sera conferida, autenticada e assinada no ato da inscricdo pelos servidores
responsaveis pelo recebimento da inscricéo.

4.2 N&o sera permitido ao responsavel pelo recebimento da inscri¢do, ficar de
posse de qualquer documentacédo do candidato, quando 0 mesmo nédo efetivar sua
INscrigéo.

5.DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo constard de Avaliacdo de Titulos que sera realizada pela
Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo.

5.2 O prazo de validade do presente processo seletivo, sera de 1 (um) ano, a contar
da data de honologacéo do mesmo, podendo ser interrompido ou prorrogado por
igual periodo, por conveniéncia da administracéo.
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5.3 SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO
QUE

5.3.1 Nao apresentar documento que o identifique nos termos deste edital;

5.3.2 Lancar mdo de meios ilicitos para a apresentacdo da documentacao exigida;
5.3.3 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6. DA AVALIACAO DE TITULOS

6.1 A avaliacdo de Titulos sera de carater classificatorio, para os cargos de:
Professor, Coordenador Pedagdgico, Monitor de Educacgdo Infantil, Secretario
Escolar, Auxiliar de Secretaria Escolar, Merendeiro e Nutricionista:

6.1.1. Para o cargo de Professor (Regente de Turma - Educacdo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental — 1° ao 5° Ano) — de carater
classificatorio, a pontuacéo sera de acordo com a tabela abai xo:

Titulos Pontos por especificacdo

Experiéncia profissional, no servicolO tempo de experiéncia serd calculado
Publico Federal, Estadual,| dividindo-se a soma total dos dias por 365,
Municipal ou iniciativa privada,|atribuindo-se 1(um) ponto por ano
estando relacionado diretamente|trabalhado (365 dias).

com 0 cargo a que concorre. Quando o restante de dias trabalhados
corresponder a 180 dias ou mais serd
atribuido 1(um) ponto.

Doutorado na é&rea de Educacéo 05 ( cinco) pontos
(Copia autenticada do Diploma
Registrado de grau de Doutor ou
Declaracdo de Conclusdo do Curso
acompanhado do Historico Escolar)

Mestrado na area de Educacdo 03 (trés) pontos
(Copia autenticada do Diploma
Registrado de grau de Mestre ou
Declaragdo de Conclusdo do Curso
acompanhado do Histdrico Escolar)

Curso de Pos Graduacgdo (minimo
de 360 horas) em nivel de
Especializacdo ou Aperfeicoamento
na ara da Educacdo  (Copia 02 (dois) pontos
autenticada do Diploma Registrado
ou Declaragdo de Conclusdo do
Curso acompanhado do Historico
Escolar, com indicacdo de carga
Horéria)
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Titulos

Pontos por especificacdo

PCNs em acgdo (170 horas)
(Copia autenticada do Certificado
de Concluséo do curso)

01 (um) ponto

PROFA (180 horas)
(Copia autenticada do Certificado
de Concluséo do curso)

01 (um) ponto

MATHEMA (150 horas)
(Cépia autenticada do Certificado
de concluséo do curso).

01 (um) ponto

6.1.2. Para o cargo de Professor (Regente de Aula de Lingua
— de caréter classificatdrio, a pontuacéo sera de acordo

abaixo:

com a tabela

Titulos

Pontos por especificacéo

Experiéncia profissional, no servico
Publico Federal, Estadual,
Municipal ou iniciativa privada,
estando relacionado diretamente
com 0 cargo e conteudo a que
concorre.

O tempo de experiéncia serd calculado
dividindo-se a soma total dos dias por 365,
atribuindose 1(um) ponto por ano
trabalhado (365 dias).

Quando o restante de dias trabalhados
corresponder a 180 dias ou mais serd
atribuido 1(um) ponto.

Doutorado na area de Educacdo
(Copia autenticada do Diploma
Registrado de grau de Doutor ou
Declaracdo de Conclusdo do Curso
acompanhado do Historico Escolar)

05 (cinco) pontos

Mestrado na area de Educacdo
(Cépia autenticada do Diploma
Registrado de grau de Mestre ou
Declaragdo de Conclusdo do Curso
acompanhado do Histérico Escolar)

03 (trés) pontos

Curso de Pos Graduagdo (minimo
de 360 horas) em nivel de
Especializagdo ou Aperfeicoamento
na éarea da Educacdo (Copia
autenticada do Diploma Registrado
ou Declaracdo de Conclusédo do
Curso acompanhado do Historico
Escolar, com indicacdo de carga
Horéria)

02 (dois) pontos

PCNs emacdo (170 horas)

Portuguesa)
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Titulos

Pontos por especificacéo

(Copia autenticada do Certificado
de Concluséo do curso)

01 (um) ponto

Gestar Il (300 horas) (Copia
autenticada da Declaracdo de
Concluséo do curso)

01 (um) ponto

6.1.3. Para o cargo de Professor (Regente de Aula de: Ciéncias, Geogr afia,
Educacdo Religiosa, Arte e Educacdo Fisica), de carater classificatorio, a

pontuacéo serade acordo com a tabela abaixo:

Titulos

Pontos por especificacéo

Experiéncia profissional, no servigo
Publico Federal, Estadual, Municipal
ou Iniciativa privada, relacionado
diretamente com o0 cargo e
contelido a que concorre.

O tempo de experiéncia sera calculado
dividindo-se a soma total dos dias por 365,
atribuindose 1(um) ponto por ano
trabalhado (365 dias).

Quando o restante de dias trabalhados
corresponder a 180 dias ou mais sera
atribuido 1(um) ponto.

Doutorado na area de Educacdo
(Copia autenticada do Diploma
Registrado de grau de Doutor ou
Declaracdo de Conclusdo do Curso
acompanhado do Historico Escolar)

05 (cinco) pontos

Mestrado na éarea de Educacédo
(Copia autenticada do Diploma
Registrado de grau de Mestre ou
Declaragdo de Conclusédo do Curso
acompanhado do Histdrico Escolar)

03 (trés) pontos

Curso de Pos Graduagdo (minimo de
360 horas) em nivel de
Especializacdo ou Aperfeicoamento
na area da educacdo (Cdpia
autenticada do Diploma Registrado
ou Declaragdo de Conclusdo do
Curso acompanhado do Historico
Escolar, com indicacdo de carga
Horéria)

02 (dois) pontos

PCNs emacao (170 horas)
(Copia autenticada do Certificado de
Concluséo do curso)

01 (um) ponto

6.1.4 Para o cargo de Professor (Regente de Aula de Educagcdo Musical) — de

carater classificatorio, a pontuacdo sera de acordo com a tabela abaixo:
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Titulos

Pontos por especificacéo

Experiéncia profissional, no servico
Publico Federal, Estadual,
Municipal ou iniciativa privada,
estando relacionado diretamente
com o0 cargo e conteudo a que
concorre.

O tempo de experiéncia sera calculado
dividindo-se a soma total dos dias por
365, atribuindo-se 1(um) ponto por ano
trabalhado (365 dias).

Quando o restante de dias trabalhados
corresponder a 180 dias ou mais sera
atribuido 1(um) ponto.

Doutorado na area de Educacdo
(Cépia autenticada do Diploma
Registrado de grau de Doutor ou
Declaracédo de Concluséo do Curso
acompanhado do Histérico Escolar)

05 (cinco) pontos

Mestrado na éarea de Educacdo
(Copia autenticada do Diploma
Registrado de grau de Mestre ou
Declaragdo de Conclusdo do Curso
acompanhado do Histdrico Escolar)

03 (trés) pontos

Curso de Pos Graduagdo (minimo de
360 horas) em nivel de
Especializagdo ou Aperfeicoamento
na area da Educacéo (Copia
autenticada do Diploma Registrado
ou Declaracdo de Conclusdo do
Curso acompanhado do Histdrico
Escolar, com indicacdo de carga

Horéria)

02 (dok) pontos

6.15 Para o cargo de Professor (Interprete de Libras), de caréater
classificatdrio, a pontuacéo serade acordo com a tabela abaixo:

Titulos

Pontos por especificacéo

Experiéncia profissional, no servigo
Publico Federal, Estadual, Municipal
ou iniciativa privada, relacionado
diretamente com o0 cargo e
conteudo a que concorre.

O tempo de experiéncia sera calculado
dividindo-se a soma total dos dias por
365, atribuindo-se 1(um) ponto por ano
trabalhado (365 dias).

Quando o restante de dias trabalhados
corresponder a 180 dias ou mais sera
atribuido 1(um) ponto.

Doutorado na area de Educacéo
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Titulos

Pontos por especificacéo

(Cépia autenticada do Diploma
Registrado de grau de Doutor ou
Declaragdo de Conclusdéo do Curso
acompanhado do Histdrico Escolar)

05 (cinco) pontos

Mestrado na area de Educacao
(Copia autenticada do Diploma
Registrado de grau de Mestre ou
Declaracdo de Concluséo do Curso
acompanhado do Histdrico Escolar)

03 (trés) pontos

Curso de Pos Graduacdo (minimo de
360 horas) em nivel de
Especializacdo ou Aperfeicoamento
na area da educacdo, relacionado ao
contetdo do cargo a que concorre
(Cépia autenticada do Diploma
Registrado ou Declaragdo de
Conclusdo do Curso acompanhado
do Historico Escolar, com indicagédo
de carga Horaria)

02 (dok) pontos

6.1.6 Para o cargo de Coordenador Pedagdgico (Inspecdo Escolar e Supervisao)

— de caréter classificatorio, a pontuacdo sera de acordo com a tabela
abaixo:
Titulos Pontos por especificacdo

Experiéncia profissional, no servico
Publico Federal, Estadual, Municipal
ou iniciativa privada, estando
relacionado diretamente com o
cargo e funcéo a que concorre.

O tempo de experiéncia serd calculado
dividindo-se a soma total dos dias por 365,
atribuindo-se 1(um) ponto por ano
trabalhado (365 dias).

Quando o restante de dias trabalhados
corresponder a 180 dias ou mais sera
atribuido 1(um) ponto.

Doutorado na area de Educagdo
(Copia autenticada do Diploma
Registrado de grau de Doutor ou
Declaragdo de Conclusé do Curso
acompanhado do Histdrico Escolar)

05 (cinco) pontos

Mestrado na é&rea de Educacdo
(Copia autenticada do Diploma
Registrado de grau de Mestre ou
Declaracdo de Conclusdo do Curso

acompanhado do Historico Escolar)

03 (trés) pontos
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Titulos

Pontos por especificacdo

Curso de Pos Graduagdo (minimo de
360 horas) em nivel de
Especializacdo ou Aperfeicoamento
na area da educacgdo (Copia
autenticada do Diploma Registrado
ou Declaracdo de Conclusdo do
Curso acompanhado do Historico
Escolar, com indicacdo de carga
Horéria). Excluido o curso de poés-
graduacdo utilizado para comprovar
habilitacéo.

02 (dok) pontos

PCNs em acdo (170 horas)
(Copia autenticada do Certificado de
Concluséo do curso)

01 (um) ponto

PROFA (180 horas)
(Cépia autenticada do Certificado de
Conclusao do curso)

01 (um) ponto

MATHEMA (150 horas)
(Copia autenticada do Certificado de
conclusdo do curso).

01 (um) ponto

6.1.7 Para o cargo de Monitor de Educacédo Infantil — de caréter classificatorio, a

pontuacéo sera de acordo com atabela abaixo:

Titulos

Pontos por especificagdo

Experiéncia profissional, no servico
Publico Federal, Estadual, Municipal
ou iniciativa privada, estando
relacionado diretamente com o
cargo a que concorre.

O tempo de experiéncia serd calculado
dividindo-se a soma total dos dias por 365,
atribuindose 1(um) ponto por ano
trabalhado (365 dias).

Quando o restante de dias trabalhados
corresponder a 180 dias ou mais sera
atribuido 1(um) ponto.

Apresentar Certificado de
participacdo em curso na area afim
ao cargo expedido por Instituicdo
Oficial (minimo 180 horas).

01(um) ponto

6.1.8 Para o cargo de Secretario Escolar — de caréter classificatério, a
pontuacdo sera de acordo com a tabela abaixo:

Titulos

Pontos por especificacdo

Experiéncia profissional, no servico
Publico Federal, Estadual, Municipal
ou iniciativa privada, estando

O tempo de experiéncia serd calculado
dividindo-se a soma total dos dias por
365, atribuindo-se 1(um) ponto por ano
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Titulos

Pontos por especificacdo

relacionado diretamente com o
cargoa que concorre.

trabalhado (365 dias).
Quando o restante de dias trabalhados
corresponder a 180 dias ou mais sera
atribuido 1(um) ponto.

Apresentar Certificado de
participacdo em curso na area afim
ao cargo expedido por Instituicdo
Oficial (minimo 180 horas).

01 (um) ponto

6.1.9 Para o cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar — de carater classificatorio,

a pontuacdo sera de acordo com atabela abaixo:

Titulos

Pontos por especificacdo

Experiéncia profissional, no servico
Publico Federal, Estadual, Municipal
ou iniciativa privada, estando
relacionado diretamente com o
cargo a que concorre.

O tempo de experiéncia sera calculado
dividindo-se a soma total dos dias por
365, atribuindo-se 1(um) ponto por ano
trabalhado (365 dias).

Quando o restante de dias trabalhados
corresponder a 180 dias ou mais sera
atribuido 1(um) ponto.

Apresentar Certificado de
participacdo em curso na area afim
ao cargo expedido por Instituicdo
Oficial (minimo 180 horas).

01 (um) ponto

6.1.10 Para o cargo de Merendeiro — de carater classificatorio, a pontuagéo
sera de acordo com a tabela abaixo:

Titulos

Pontos por especificacdo

Experiéncia profissional, no servigo
Publico Federal, Estadual, Municipal
ou iniciativa privada, estando
relacionado diretamente com o
cargo a que concorre.

O tempo de experiéncia serd calculado
dividindo-se a soma total dos dias por 365,
atribuindose 1(um) ponto por ano
trabalhado (365 dias).

Quando o restante de dias trabalhados
corresponder a 180 dias ou mais sera
atribuido 1(um) ponto.

Apresentar Certificado de
participacdo em curso na area afim
ao cargo expedido por Instituicdo
Oficial (minimo 180 horas).

01(um) ponto

Certificado de Participacdo em
cursos na area especifica do cargo,
expedido por Instituicdo Oficial
(minimo 40 horas)

0,5(meio) ponto
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6.1.11 Para o cargo de Nutricionista:

Titulos Pontos porespecificacdo

Experiéncia profissional, no servico|O tempo de experiéncia serd calculado
Publico Federal, Estadual, Municipal | dividindo-se a soma total dos dias por 365,
ou iniciativa privada, relacionado |atribuindo-se 1(um) ponto por ano
diretamente com o cargo a que|trabahado (365 dias).

concorre. Quando o restante de dias trabalhados
corresponder a 180 dias ou mais sera
atribuido 1(um) ponto.

Doutorado na area de Nutricdo
(Cépia autenticada do Diploma 05 (cinco) pontos
Registrado de grau de Doutor ou
Declaragdo de Concluséo do Curso
acompanhado do Histdrico Escolar)

Mestrado na area de Nutricdo (Copia
autenticada do Diploma Registrado 03 (trés) pontos
de grau de Mestre ou Declaragdo de
Conclusdo do Curso acompanhado
do Histdrico Escolar)

Curso de P6s Graduacao (minimo de
360 horas) em nivel de
Especializacdo ou Aperfeicoamento 02 (dok) pontos
na area de Nutricdo, (Céopia
autenticada do Diploma Registrado
ou Declaracdo de Conclusdo do
Curso acompanhado do Historico
Escolar, com indicacdo de carga
Horéria)

6.2 Outras informacGes sobre a Avaliacdo de Titulos:

6.2.1 A experiéncia profissional no servico pablico deverd ser comprovada
mediante Certiddo Original ou fotocdpia autenticada expedida pelo 6rgéo
competente (Administragdo Pdblica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou
indireta), que ateste a qualificacdo do candidato, a funcdo desempenhada e o
respectivo periodo.

6.22 Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Sé&o
Sebastido do Paraiso, o Departamento de Recursos Humanos devera encaminhar
listagem a Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Se letivo, contendo
a funcdo desempenhada e respectivo periodo, no dia, horéario e local da entrega da
Avaliacdo de Titulos.
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6.2.3 A experiéncia profissional na iniciativa privada serd comprovada
mediante cépia das folhas da carteira de trabalho - CTPS (de todas as paginas que
constam o nome do candidato, nome da empresa contratante, data de admisséo e
demisséo) e Certiddo (Declaracédo) original ou fotocoOpia autenticada, que ateste a
qualificacéo do candidato, a funcdo desempenhada, a disciplina ministrada (se for
0 caso) e 0 respectivo periodo.

6.2.4 Em hipotese alguma serd considerado como experiéncia profissional os
servicos prestados como estagidrio ou como voluntario.

6.2.5 Serd considerada como data limite para comprovacdo de experiéncia
profissional até a data de 30 de novembro de 2013.

6.2.6 Os candidatos deverdo apresentar a documentacdo referente a Avaliagdo de
Titulos no ato da inscrigdo, no periodo de 09 a 20 de dezembro de 2013 em
enwelope pardo, especificando do lado de fora o nome do candidato, o
namero da Carteira de Identidade e 0 nome do cargo a que concorre.

6.2.7 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo
referente & Avaliacdo de Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo, local e fora
das especificacBes acima.

6.2.8 Em hipotese alguma a documentacdo serd devolvida ao candidato apds a
realizacdo do processo seletivo.

6.2.9 A avaliacdo dos documentos referentes a Avaliacdo de Titulos serd de
responsabilidade da Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo,
nomeada através de Portaria.

7. DO JULGAMENTO DA AVALIACAO DE TITULOS E
CLASSIFICACAO

7.1 A classificacdo final serd feita pela soma dos pontos obtidos na Avaliacéo de
Titulos.

7.2 Os candidatos que apresentarem autorizagdo para lecionar, serdo
classificados apds os candidatos que apresentarem a Licenciatura Plena na
respectiva disciplina.

7.3 Em caso de igualdade de classificacdo, considerar-se-40 0s seguintes criterios
de desempate, sucessivamente:

- sera dada preferéncia ao candidato de maior idade;

- maior tempo de servico publico prestado na funcédo a que concorre na Prefeitura
de S&o Sebastido do Paraiso.

7.4 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, conforme o total de
pontos obtidos.
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7.5 A Secretaria Municipal de Educacdo diwlgara até o dia 21 de janeiro de
2014, a classificacdo dos candidatos aprovados no presente processo, no sitio
oficial do municipio www.ss paraiso.mg.gov.br, como também no quadro de
avis s da Secretaria de Educacéo.

8. DOS RECURSOS

8.1 No prazo méximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo
dos resultados, os candidatos poderdo interpor recurso contra a respectiva
classificagdo, desde que fundamentados em erro material ou omissdes
objetivamente constataveis, sendo vedado, em qualquer caso, o0 questionamento de
critérios de julgamento do examinador ou nota por ele atribuida.

8.2 O recurso, devidamente fundamentado, dewverda ser dirigido a Comisséo
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, e devera ser protocolado
pelo candidato na Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Rua Dr.
Placidino Brigagdo n° 1.180 — centro, S&o Sebastido do Paraiso, das 08:00 as
16:00 horas, dentro do prazo maximo exigido.

8.3 Os recursos serdo julgados pelo pessoal técnico da Comisséo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo.

8.4 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido.

8.5 Os recursos devem ser cabalmente motivados, sob pena de ndo serem
reconhecidos, como ndo 0 serdo, se apenas versarem sobre juizos de valor
emitidos pelos examinadores e as notas atribuidas.

8.6 A Homol ogacéo do resultado final do Processo Seletivo sera publicada até
0 dia 24 de janeiro de 2014, pela Secretaria Municipal de Educacéo, no sitio
oficial do municipio www.ssparaiso.mg.gov.br, como também no quadro de
avisos da Secretaria de Educacéo.

9. DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS, EM
CARATER TEMPORARIO

9.1 Ser brasileiro ou estrangeiro naforma da Lei;

9.2 Estar em gozo dos direitos politicos;
9.3 Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino, e eleitorais;
9.4 Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

9.5 Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo medica
oficial;

9.6 Tero nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;
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9.7 Ter habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada e registro no
orgéo profissional competente, quando for o caso;

9.8 No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, apresentar
documento que conprove o motivo da demissdo, dispensa ou exoneragcdo para
verificacdo de eventuais impedimentos do exercicio da fungédo publica;

9.9 Apresentar declaragao quanto aos antecedentes criminais e administrativos;

9.10 No caso de candidatos aposentados deverdo apresentar o documento
comprobatdrio de aposentadoria e CTPS devidamente anotada;

9.11 A data e o local da reunido para distribuicdo de vagas existentes serdo
divulgadas pela Secretaria Municipal de Educacdo através dos meios de
comunicacéo local.

9.12 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacio
de data e local das reunifes para distribuicdo de vagas, que serdo publicadas pelos
diversos meios de comunicacao, inclusive pelo site oficial da prefeitura.

9.13 O candidato que ndo comparecer ao local na data e horario definidos ou que
comparecer apos o inicio da reunido, que recusar a vaga, tera sua classificacdo
mantida, para concorrer ao oferecimento de proximas vagas a serem preenchidas.

9.14 O candidato que exercer o seu direito e formalizar o contrato, e por qualquer
motivo solicitar a rescisdo do mes mo, sera excluido do cadastro deste processo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucoes
e a aceitacdo tacita das condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

10.2 Motivara a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste edital.

10.3 A inexatid@o das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.4 O prazo de validade deste processo seletivo é de 1 (um) ano, contado a
partir dadatade homologacéo de seus resultados.

10.5 O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificacdo definitiva e, se aprovado, durante todo o prazo de
validade do Processo, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacdo de Séo Sebastido do Paraiso, ndo Ihe cabendo qualquer
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reclamacao caso nao seja possivel a Prefeitura informa-lo da contratacdo, por falta
da citada atualizagéo.

10.6 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito ou até a data da inscri¢do, cabendo aos candidatos a responsabilidade de
acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacbes referentes a este
processoseletivo, através dos meios de comunicacdo e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso.

10.7 O tempo de experiéncia profissional, utilizado na aposentadoria ndo sera
computado na avaliacdo de titulos deste processoseletivo.

10.8 O tempo de experiéncia profissional utilizado para beneficio em cargo efetivo
ou em outra designacdo, ndo serd computado na avaliagdo de titulos deste
processoseletivo.

10.9 No caso de tempos paralelos, o candidato devera apresentar os dois tempos,
especificando o tempo ja utilizado e 0 que se destina a este processo seletivo.

10.10 O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das
condicOes estabelecidas neste Edital, implicara suaeliminagdo do processo.

10.11 Os candidatos habilitados classificados serdo contratados temporariamente,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo definitiva, segundo a
conveniéncia da Administracao.

10.12 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
aprovacao, valendo, para esse fim, a homologagédo do processo seletivo divulgado
pela Secretaria Municipal de Educacdo, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Séo Sebastido do Paraiso.

10.13 A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso ¢ facultadaa anulacio
total ou parcial do presente processo seletivo, antes de sua homologacéo, se
constatada irregularidade substancial insanavel.

10.14 Os candidatos as Unidades de Ensino constantes do cadastro de reserva so
assumirdo o cargo, assimque surgir a vaga.

10.15 Cabera a Secretaria Municipal de Educacédo a homologagdo do resultado
deste Processo Seletivo.

10.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e
Examinadora deste processo.

S&do Sebastido do Paraiso, 07 de dezembro de 2013.
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Regina Marcia Penha Pimenta
Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO | —-ATRIBUICOES TIPICAS

PROFESSOR
eparticipar daelaboracéo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

ecumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade
escolar;

eclaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didético a serutilizado, emarticulagdo coma equipe de orientacdo pedagogica;

eministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

eorientar os alunos na formulacéo e implementacéao de projetos de pesquisa quanto
ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

eclaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagéo para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

econtrolar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
eestabelecer estratégias de recuperagédo paralela para alunos de menor rendimento;

eclaborar e encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a
coordenacdo daunidade escolar em que esté lotado;

ecolaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade;

eparticipar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;

eparticipar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;

eparticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino- aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

eparticipar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcéo
de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

eparticipar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

eparticipar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criancas do Municipio;

eparticipar do censo escolar, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino;

erealizar pesquisas na area de educagéo;

eexecutar outras atribuigdes afins.

COORDENADOR PEDAGOGICO
eQOrientar o compo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais,
através de assessoria técnico — pedagdgica;

eColaborar na elaboracdo de grades curriculares, adaptacdo de programas e
organizacdo de calendario escolar;

eElaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades
escolares;

eAvaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor
solucdes que visem tornar o ensino mais eficiente;
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eOrientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos
didéticos, bem como a execucdo dos planos e programas estabelecidos;

eElaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na
area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua
imp lantagéo;

eParticipar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

eColaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a realizagdo
dos planos de ensino, juntamente com a direcao das escolas;

ePromover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagogicos, visando o
aperfeicoamento e a reformulacdo das técnicas aplicadas;

eAvaliar o processo ensino - aprendizagem, examinando relatorios ou participando de
conselhos de classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e
providenciar as reformulacdes adequadas;

oOrientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harmdnico de sua personalidade;

eImplantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos;

eParticipar do processo de composicéo, caracterizagdo e acompanhamento das classes,
buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades
do educando;

eParticipar do processo de avaliacao e recuperacdo dos alunos;

eProporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacao educacional, possibilitando
aos alunos a melhor utilizacao possivel de seus recursos individuais;

eEstudar e orientar o aconpanhamento individual dos casos criticos identificados no
processo de orientagdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos
registros;

eElaborar, orientar a aplicagdo ou aplicar testes e questionarios;

ePromover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunifes com pais,
professores e demais profissionais de ensino;

eProceder a avaliacdo e ao diagndstico da crianca, valendo-se de jogos, exercicios
pedagdgicos, conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir
potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o
atendimento adequado;
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eProceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese), verificando e analisando 0s
dados e informacdes relacionados, para possiilitar melhor conhecimento e
entendimento dos problemas e dificuldades por ele apresentados;

ePrestar atendimento pedagogico ao aluno, através de desenho livre, exercicios
psicomotores, blocos l6gicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover
seu desenvolvimento;

ePreparar material pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata,
elaborando textos e adaptando recursos didéaticos, para aplicar no atendimento
especifico dacrianca;

eParticipar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais
problemas e situacdes apresentados, trocando informacg@es técnicas, visando a prestacéo
de umatendimento amplo e consistente ao aluno;

eManter contato com os pais, orientando-0s e explicando os objetivos do trabalho
desenvolvido junto a crianca, para que colaborem e participem adequadamente do seu
desenvolvimento;

eElaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os
dados e informacdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho
desenvolvido e o resultado obtido;

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades emsua area de atuagéo;

eParticipar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a suaarea de
atuacao;

eParticipar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

eParticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e

auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

eParticipar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo
de diretrizes, planos e programas de trabalho;

eExecutar outras atribuicdes afins.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL
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eCuidar da higiene das criancas para assegurar-lhes asseio e boa apresentacao;
eServir merendas e refei¢bes as criancas, auxiliando-as quando necessario;
eColaborar nas atividades de recreagdo com as criangas;

eMinistrar, de acordo com prescricdo médica e orientacdo e treinamento
recebidos, remédios e tratamentos que néo exijam conhecimentos especializados;

eRealizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros
socomos ou observando prescrigdes estabelecidas;

oOrientar as atividades com os alunos, acompanhando-os e assistindo-0s no
horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas
unidades de educacdo infantil, de forma dindmica, inovadora, propondo
experiéncias desafiadoras e criativas;

eColaborar na organizagéo e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades extras promovidas nas unidades de educacéo infantil;

eComunicar, de imediato, qualquer alteracdo percebida na salude ou
comportamento das criancgas;

eConservar sempre limpos os brinquedos, instrumentos, utensilios e demais
materiais de trabalho;

eReceber e entregar as criangas aos Seus respectivos responsaveis;

eElaborar, executar, registrar e enriquecer a rotina de trabalho, confeccionando e
utilizando material did&tico disponivel no centro de educacdo in fantil;

eDocumentar através de relatorios as atividades desenvolvidas, bem como as
observagdes comportamentais da crianga.

SECRETARIO ESCOLAR

eEstabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovacao da diregéo;

eOrganizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo,
escrituracdo, reprografia, arquivo e estatistica escolar,

eCumprir e fazer cumprir as determinagGes legais e as ordens do diretor ou de
guem o substitua;

eManter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

eManter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;
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eElaborar relat6rios e instruir processos exigidos por érgaos da administracao
publica;

eManter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos
relativos a vida da unidade educacional, dos professores e dos alunos;

eRedigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a & assinatura do
diretor,

eAtender aos profissionais de educacgdo, em suas solicitagdes, dentro do prazo
estabelecido;

eManter atualizada e ordenadatoda legislacdo de ensino;

eAssinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar;
elLavrar e subscrever todas as atas;

eRubricar todas as paginas dos livros de secretarig;

ePromover incineragdo de documentos, de acordo com a legislacéo vigente;
eAtender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua funcéo;

eExecutar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
eExercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que

envolve o planejamento, a elaboragdo, a execucdo e a avaliacdo do plano de
desenvo lvimento pedagogico e institucional da escola;

eOrganizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros
instrumentos de escrituragdo da escola, relativos aos registros funcionais dos
servidores e a vida escolar dos alunos;

eOrganizar e manter atualizado o sistema de informacdes legais e regulamentares
de interesse da escola;

eRedigir oficios, exposicdes de motivos, atas e outros e xpedientes;

eColetar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboracdo de

informacgGes estatisticas;
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eRealizar trabalhos de digitagcdo e mecanografia;

eRealizar trabalhos de protocolizacéo, preparo, selecdo, classificagdo, registro e

arquivamento de documentos e formu larios;
eAtender, orientar e encaminhar o publico;

eAuxiliar na organizagdo, manutencdo e atendimento em bib lioteca escolar e sala
de multimeios;

eAuxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratérios, de
oficinas pedagodgicas e outros sob sua guarda;

eExercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico
e institucional daescola, previstas no regimento escolar.

sExecutar outras atribuicdes afins.

MERENDEIRO

.preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientagao recebida;

«verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que nao estejam em
condicbes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicOes
preparadas;

«distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender ao pessoal das unidades escolares;

oregistrar, em formularios especificos, o niumero de refei¢des servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

.requisitar material e mantimentos, quando necessario;

.receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagéo e higiene;

.proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copae cozinha;

«dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do lixo, os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacédo de animais nocivos;

.zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza;

.auxiliar nos servicos de limpeza das unidades escolares;

-executar outras atribuicGes afins.
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NUTRICIONISTA
epromover avaliacéo nutricional e do consumo alimentar das criangas;

epromover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria
atendida;

epromover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais,
professores, funcionarios e diretoria;

eexe cutar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacéo
da crianca e familia;

eclaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades emsuaarea de atuagao;

eparticipar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

eparticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

eparticipar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, pra fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

erealizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.



