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Inscricoes:

PERIODO: DE 17 DE FEVEREIRO A 18 DE MARCO DE 2014.

VIA INTERNET:

No endereco eletrbnico www.maximaauditores.com.br (acessar o link
correspondente ao “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ladainha”),
das 08h00 (oito horas) do dia 17/02/2014 até as 17h00 (dezessete horas) do
dia 18/03/2014 (horério de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

LOCAL.: Prefeitura Municipal de Ladainha
Praca Frei Pedro, n°® 02 — Centro - LADAINHA / MG

HORARIO: de 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, exceto sabados,
domingos e feriados.

Provas objetivas:

ESCRITAS:

DATA: 30/03/2014 (DOMINGO)

LOCAL E HORARIO DAS PROVAS:

A CONFIRMAR DIA 24/03/2014 DIVULGACAO NO QUADRO DE
AVISOS DA PREFEITURA e SITE: www.maximaauditores.com.br .

PRATICAS:

DATA: 27/04/2014 (DOMINGO)

LOCAL E HORARIO DAS PROVAS:

A CONFIRMAR DIA 10/04/2014 DIVULGACAO NO QUADRO DE
AVISOS DA PREFEITURA e SITE: www.maximaauditores.com.br .

MAXIMA — AUDITORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA.
Rua Caconde, 1.426 — Cachoeirinha — Belo Horizonte — MG. CEP 31130-510
Sede Proviséria: Rua Francisco Proenga, 134 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-800
Telefax n.° (31)3425-3902 E-mail: maximaauditores@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LADAINHA/MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

O Prefeito Municipal de Ladainha, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, torna puablico que fara
realizar Concurso Plblico de Provas Objetivas Tebricas, Provas de Titulos, além de provas praticas,
dependendo do cargo, para provimento de vagas nos cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, discriminadas no Anexo | deste Edital, sob o regime juridico estatutario conforme determina Lei
Municipal n® 1062 de 25 de novembro de 1992 que regulamentou as condi¢bes de provimento e vacancia
dos cargos publicos municipais, os direitos e vantagens, os deveres e responsabilidades dos funcionarios
publicos municipais de Ladainha, bem como nas demais legislagfes pertinentes e normas estabelecidas no
presente Ato Convocatorio.
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2.2

2.3

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa Maxima
Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., regularmente licitada na forma da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera
fiscalizado pela Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Pdblico do Municipio de Ladainha, doravante denominada Comissdo de Organizagdo do
Concurso, designada através do Decreto n° 135 de 14 de outubro de 2013.

Os cargos e suas especificacdes (nUmero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questdes por disciplina, peso de cada
guestdo, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horéaria de trabalho, etc)
s&o os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada cargo s&o as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que comp&em a prova objetiva de cada cargo sdo o0s constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizagdo do concurso é o constante do ANEXO VIIl, que podera
ser alterado no interesse da eficicia das realizacdes, a critério da Comissdo de Organizacdo do
Concurso.

DAS INSCRICOES

Sao condi¢des basicas para a inscri¢ao:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o
cargo e a documentacao prevista no subitem 7.5 deste Edital.
2.1.1.1 Para o cargo de Motorista serd exigida a CNH “D” no ato da realizacdo da
prova prética.

2.1.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscricBes deverdo ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as

orientacdes:

2.2.1 Periodo: de 17 de fevereiro a 18 de margo de 2014.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrdnico www.maximaauditores.com.br .

2.2.3 Havera POSTO DE INSCRICOES a disposicéo dos candidatos no horéario das 08h00 as
12h00 e 14h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados, na Prefeitura Municipal,
localizada a Praca Frei Pedro, n° 2— Centro - Ladainha / MG.

Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e

transmiti-los via Internet das 8h00 (oito horas) do 17/02/2014 até as 17h00 (dezessete horas) do

dia 18/03/2014, (horario de Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a seguir:

2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente & inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o cargo para o qual ira concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;

2.3.3 O bholeto bancario a que se refere o subitem 2.3.1 sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressdo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressdo desse documento em
outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.3.4 O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancario podera ser efetuado em
qgualquer agéncia bancéria, observados os horarios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicao.
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2.4

2.5

2.3.5 O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,
o Ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancérias,
de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancéario, conforme
previsto neste Edital.

2.3.6 A segunda via do boleto bancéario somente estara disponivel para impressdo durante o
periodo de inscricao determinado no subitem 2.3 deste Edital.

2.3.7 Os recursos relativos as taxas de inscricdes deverao ser depositados na conta 5328.7 junto
ao Banco do Brasil — Ag. 2232.2, em nome da Prefeitura Municipal de Ladainha.

2.3.8 O comprovante provisério de inscricdo do candidato inscrito sera o boleto bancario,
devidamente quitado.

2.3.9 O candidato devera retornar ao site: www.maximaauditores.com.br apés o dia 24/03/2014 e
confirmar o deferimento de sua inscricdo na relacdo de candidatos inscritos ou, se preferir,
imprimir o comprovante definitivo de sua inscri¢o.
2.3.9.1 Nado serd enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deveréo, a partir do dia 2403/2014, informar-se, pela internet, no
site: www.maximaauditores.com.br, em que local irdo fazer as Provas. As consequéncias
decorrentes da ndo localizac&o do local de Provas séo de responsabilidade do candidato.
2.3.9.2 Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de correcdo, em
formulario préprio.

2.3.10 Na&o serd vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢bes
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

2.3.11 O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo
pessoais e intransferiveis.

2.3.12 A Prefeitura Municipal de Ladainha e a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.
ndo se responsabilizam por requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados pelo requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipétese de falha no
sistema da empresa, quando a inscricdo deverd ser requerida por oficio ou e-mail,
utilizando-se do modelo anexo VI, dirigido a Comissdo de Organiza¢do do Concurso ou a
Empresa responsavel pela organizagdo, nos endere¢os constantes do subitem 8.16.

2.3.13 A Prefeitura Municipal de Ladainha e a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.
ndo se responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

2.3.14 Apo6s 27/03/2014 ndo serdo aceitas reclamacgbes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscri¢éo.

2.3.15 As informagbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Ladainha e a Maxima
Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda. de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério.

N&o haverd devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situacBes excepcionais de

suspensao, adiamento ou ndo realizacdo do concurso, por iniciativa exclusiva da Prefeitura ou

empresa organizadora, quando sera devida restituicdo dos valores pagos pelos candidatos inscritos,
no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do Decreto ou Ato de suspenséo, adiamento
ou cancelamento, na agéncia do Banco do Brasil ou Banco Postal (nos correios), situado na sede
do municipio, mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo, documento de identidade, ou
ainda: via postal ou internet, mediante requerimento, dirigido a Comissdo de Organizacdo do

Concurso, no endereco da Prefeitura, constante do item 8.16 deste edital, indicando Banco, Agéncia

e Conta para depoésito. Em qualquer situacdo a restituicdo somente sera efetuada em nome do

candidato inscrito.

2.5.1 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM,
medida entre a data do pagamento da inscricdo e a da restituicao.
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2.5.2 Na hipétese de cancelamento do concurso, constante do item acima, a Prefeitura podera
optar por realizar novo concurso, no prazo maximo de 90 dias, garantindo nova inscrigdo
aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢des, sem qualquer dnus financeiro.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo e, caso efetue mais de uma inscricdo no
concurso, serd considerada apenas a ultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s)
inscricdo(6es) anterior(es).
Das vagas destinadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso,10% (dez por cento), por cargo, serdo destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
na forma do art. 1° da Lei Estadual n.° 11.867/95, sempre com arredondamento para mais e
desde que néo ultrapasse o limite de 20% das vagas. Das 58 (cinquenta e oito) vagas a serem
preenchidas neste concurso serdo reservadas 5(cinco) vagas para candidatos portadores de
deficiéncia, conforme detalhado no Anexo | deste Edital.
Consoante estabelece o § 2° do art. 1° da Lei Estadual n.° 11.867/95, “pessoa portadora de
deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncéo de natureza fisica, sensorial
ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padrdo
considerado normal para o ser humano”.
Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, com as altera¢Bes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/04.
As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que s&o portadoras
e participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos nos diversos
itens e condi¢des deste Edital.
No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo préprio do
requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢cdes especiais
para se submeter & prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas
desnecessérias, em caso de omissao.
Ao declarar portador de deficiéncia e/ou a necessidade de condicdo especial para realizacdo das
provas, o candidato deverd apresentar laudo médico, original ou coOpia autenticada em servico
notarial e de registros (Cartério de Notas), — expedido dentro dos Ultimos 6 (seis) meses
antecedentes a data de encerramento da inscricbes —, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia e a condicdo especial se houver, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, em
cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto Federal n.° 3.298/99.
O laudo médico mencionado no item 2.12, devera ser encaminhado via SEDEX ou carta com Aviso
de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, para
o endereco da empresa organizadora do concurso, situada a Rua Francisco Proenca, 134 — B.
Santa Rosa — BH — CEP. 31.255.800, ou protocolar junto a Comissédo de Organizacdo do Concurso
a Praca Frei Pedro, n°® 2 — Centro - Ladainha / MG impreterivelmente até o Gltimo dia util de
inscricdo — 18/03/2014.
O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o
auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizacao;
A declaracdo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizagdo das provas, nao substitui, em
hipétese alguma, a avaliacdo médica admissional para fins de afericho da compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido;
Caso ndo haja nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, a primeira nomeacgdo de
candidato portador de deficiéncia devera ser para a 52 vaga, e as nomeacdes seguintes deverdo
ocorrer na propor¢cao de 01 (uma) para cada 20 (vinte) nomeacgdes dos aprovados na concorréncia
plena, ou seja, havera uma nomeacédo para candidato deficiente aprovado, independentemente de
sua classificacdo geral, e assim sucessivamente até o vencimento do concurso ou convocacao de
todos os classificados.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

A inscricao do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condi¢8es estabelecidas neste

Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Em hip6tese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscri¢ao.

N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que

declarar, sob as penas da lei, que ndo tem condi¢des financeiras de arcar com o0 pagamento da

inscricdo, sem comprometer seu sustento ou de sua familia, utilizando-se do anexo VII.

O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isencdo do pagamento da

taxa de inscricdo neste concurso devera preencher o requerimento préprio, conforme modelo —
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anexo VIl deste edital, e impreterivelmente no periodo de 17/02 a 19/02/2014, enviar a Maxima
Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda, por meio dos correios, utilizando o servico do SEDEX
ou carta com Aviso de Recebimento — AR, para o enderec¢o: Rua Francisco Proenga, n.° 134, Bairro
Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comissdo de Organizacdo
do Concurso a Praca Frei Pedro, n° 2 — Centro — Ladainha, impreterivelmente até o dia 19/02/2013.
2.21.1. As informag0fes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

2.21.2. Néao serdo aceitos requerimentos apresentados ap0s o prazo estabelecido no item 2.21,
averiguando-se a sua tempestividade pela data da postagem ou pela data de protocolo na
Prefeitura.

2.21.3. A relacdo dos pedidos de isengcdo e respectivos resultados sera divulgada no dia
24/02/2013, as 15h00, no endereco eletrdbnico www.maximaauditores.com.br, no link do concurso, e
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

2.21.4. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverdo efetuar suas inscricdes
normalmente, deixando de pagar a taxa de inscricdo correspondente e aguardar a confirmacdo
definitiva no site, apds a publicacdo da relacédo de isen¢des concedidas.

DO CONCURSO

O concurso para provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Obijetivas escritas,
Provas objetivas Praticas e Provas de titulos, conforme especificado neste Edital.

3.1

3.2

Da Prova Objetiva escrita:

3.1.1 Serdo aplicadas Provas Obijetivas, de carater eliminatério e classificatério, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto
no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinacdes:

a) Valorizacdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas, exceto para
0s cargos com provas de titulos, cuja valorizacéo sera: 0 (zero) a 90 (noventa) pontos.

b) Duracgédo: 3 (trés) horas.

¢) Composicdo das Questdes: mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués e Matematica, dependendo do cargo.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacdo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em cargos de nivel de escolaridade superior e médio, cada qual em sua area
de atuacdo, quando o cargo exigir.

f) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, varidveis conforme o cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

3.1.2 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva escrita.

3.1.3 Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Obijetiva escrita, calculados conforme item
3.1.1 acima.

3.1.4 Os programas das disciplinas que integram a Prova Obijetiva escrita sdo os constantes do
Anexo lll deste Edital.

3.1.5 A bibliografia constante do anexo Ill é apenas sugerida, como forma de orientacdo dos
estudos pelos candidatos.

3.1.6 Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo de
Organizacdo do Concurso, esta sera anulada com a pontuacdo respectiva adicionada a
todos os candidatos que tenham a mesma na sua prova.

Da Prova Objetiva Préatica:

As provas praticas serdo realizadas para os cargos relacionados no Anexo IV e terdo os seguintes

critérios:

3.2.1 Somente realizardo as provas praticas candidatos APROVADOS nas provas objetivas
escritas de multipla escolha;

3.2.2 DATA PREVISTA (podendo ser alterada, mediante aviso): 27/04/2014 - DOMINGO.
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3.3

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

Poderao ser realizadas no dia 27/04/2014 ou, se necessario, em outra data, dependendo da
qguantidade de candidatos aprovados, mediante prévio aviso de convocagao.

Serdo realizadas em local e hora previamente comunicados através de Aviso a ser
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal dia 10/04/2014.

N&o havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica.

Serdo Coordenadas pela Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., e
acompanhadas pela Comissdo de Organizacdo do Concurso, aplicadas por técnicos
indicados pela empresa organizadora do concurso.

As provas praticas consistirdo de tarefas especificas conforme Anexo IV.

A prova pratica tera carater eliminatorio, sendo apenas definido pelos julgadores a aptidao
ou inaptiddo do candidato, de acordo com a pontuacéo definida no Anexo IV.

Em sendo considerado apto na prova pratica, ao candidato prevalecera a classificagcao das
provas objetivas.

Sendo considerado inapto na prova pratica, o candidato sera desclassificado do concurso,
assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 6.1 deste Edital.

Para o cargo de Motorista sera exigida a CNH “D” no ato da realizagdo da prova
pratica.

Da prova de Titulos:

3.3.1

3.3.2
3.3.3

3.34

3.35

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10

3.3.11

3.3.12

3.3.13

3.3.14

A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em funcéo do grau
de instrugdo adicional que o mesmo possui - além do exigido como escolaridade - tendo
carater classificatdrio, mediante pontuacdo adicional na forma deste item, com base nos
fatores discriminados no Anexo V deste Edital.

Somente havera Prova de Titulos para os cargos estabelecidos no Anexo V.

Somente serdo computados nessa pontuagdo os Titulos apresentados pelos candidatos
aprovados na Prova Objetiva escrita, nos termos do subitem 3.1.3, conforme a divulgacdo
do Resultado Provisério do Concurso, de que trata o subitem 5.1.

Os titulos de que trata esse capitulo deverdo ser protocolados no dia e local de
realizagdo das provas escritas, onde haverd fiscal credenciado para recebimento ao
final da prova.

Os titulos deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas por cartério de notas ou por
fiscal credenciado, disponivel no dia da prova, devendo conter a identificacdo do candidato
e seu numero de inscricdo. N&o serdo aceitos documentos originais ou documentos via fax
ou correio.

A apresentacdo de Titulos ndo é obrigatdria, ficando, porém, o candidato ciente de que se
ndo apresenta-los na data e hora marcada, ndo tera pontuacéo na Avaliagdo de Titulos.

A avaliacdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de
pontuacgdo classificatoria.

No julgamento dos titulos serdo distribuidos no méximo 9,0 (nove) pontos, observados os
limites de que trata o quadro do ANEXO V.

Os titulos de que tratam os incisos |, Il e Ill do quadro do ANEXO V nao sédo cumulativos,
guando da mesma espécie, sendo computados na pontuacdo apenas um exemplar de cada
um deles.

Somente serdo aceitas certiddes ou declaracbes de conclusdo de instituicdo de ensino
superior legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacéo, conforme a legislagdo em
vigor, devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do
Histérico das matérias cursadas.

Os titulos referentes a concluséo de Curso de Pés-graduacao em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacéo e, caso o candidato ainda
nado detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera apresentar em seu
lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da declaracdo do
coordenador do curso atestando a aprovacao.

O titulo referente a Curso de Pés-graduacéo, quando for realizado no exterior somente sera
considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resoluc¢do n°01, de 03 de
abril de 2001, da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.
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4.1

4.2
4.3
4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10
4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

3.3.15 Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do presente concurso
publico, a solicitacdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de
divergéncias eventuais.

3.3.16 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos
titulos de que dispuser, ndao se admitindo, em qualquer hip6tese, a apresentacdo dos
mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

3.3.17 Nao seréo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

3.3.18 Somente serdo aceitos os titulos relacionados a area de atuacédo do profissional.

DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

A Prova Obijetiva escrita sera realizada com observancia das condi¢cées abaixo:

4.1.1 DATA: 30/03/2014

4.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Ladainha, no local e horéario a
serem confirmados DIA 24/03/2014, mediante publicacdo no quadro de avisos da
Prefeitura e site www.maximaauditores.com.br.

Nao havera segunda chamada para a realizagcao da Prova Objetiva Escrita.

Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizagdo das provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou

chapéu, nem o0 uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de

transmissdo de som, imagem ou comunica¢cdo, bem como relégio que contenha calculadora
eletrbnica.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos

Ltda. ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos

pertencentes aos candidatos.

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua

realizagéo, for surpreendido em flagrante comunica¢éo com outro candidato ou com terceiros, por

quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que
venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacéo da prova.

Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, quando

do inicio dessas provas, mediante anotagdo do horario no Relatério da Coordenacdo na presenca

da Comissdo de Organizagdo do Concurso. O candidato que chegar apds o fechamento dos
portées, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de

30 (trinta) minutos, portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o

Comprovante de Inscricdo (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancério) e a documentagéo de que

trata o subitem 4.9, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a

apresentacdo do Comprovante de Inscri¢cdo Definitivo ou Boleto Bancério Quitado e do documento

original de identidade, utilizado para sua inscri¢cdo, ou outro de igual valor legal, desde que
contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiacao.

4.9.1 No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgao
policial. Nesse caso, 0 candidato podera ser submetido a identificagdo especial, a qual
compreende coleta de assinaturas e impresséo digital em formulario préprio.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o inicio da mesma.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de

respostas.

Ao término da prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou nédo devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientacdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a

que se refere o mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado

aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opcoes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo

se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opcao assinalada, emenda, rasura ou

que ndo tenha sido transferida para a referida Folha.
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4.17

4.18

51

5.2

53

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e
resultados referentes a este concurso publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas Escritas serdo publicados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no site www.maximaauditores.com.br , no dia seguinte ao da aplicacao das
provas escritas, as 15h00.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

Da Classificacao Provisoéria

A classificagdo provisdria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de

resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de

concorréncia plena e PDE — Portadores de Deficiéncia, sob a denominacdo de "Resultado

Provisério", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, pontuacdo obtida na Prova

Objetiva, resultado da prova prética (se for o caso), pontuacdo por titulo (se for o caso) e

classificagdo provisoria.

Da Classificagao Final

A classificag&o final do concurso seré divulgada por cargo, em ordem decrescente de resultados

obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena

e PDE - Portadores de Deficiéncia, sob a denominacao de "Resultado Final", contendo: ndmero

da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva, resultado da prova prética (se for o

caso), pontuacgéo por titulo (se for o caso) e classificacao final.

5.2.1. A classificacéo final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva, da prova prética e prova de titulo.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de

classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, na data de aplicacdo dos critérios de

desempate, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de Noc¢des de Informatica, se houver;

e) Tiver obtido maior nota na prova de Matemética, se houver;

f) For o mais idoso.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicéo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do resultado dos
pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou
omissdes na atribuicdo de pontos, no resultado das provas praticas ou da classificacdo proviséria
dos candidatos, bem como em todas as decisdes proferidas durante o certame.
Os recursos deverao ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis apdés a divulgacdo do resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a
justificativa fundamentada, protocolados na Prefeitura ou encaminhados, via sedex ou carta
com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do
candidato a empresa organizadora, enderecados a Comissdo de Organizacdo do Concurso,
preferencialmente utilizando o modelo de formulario constante do Anexo VI deste Edital.
N&o serdo aceitos recursos apresentados apés o prazo estabelecido no item 6.2, averiguando-se a
sua tempestividade pela data da postagem.
A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da empresa organizadora do
CONCUrso;
6.4.1 As decisfes dos recursos interpostos serdo divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura
e informado aos recorrentes via correio ou e-mail.
Os recursos deverdo ser protocolados junto a Comisséo de Organizacdo do Concurso no endereco
sede da Prefeitura Municipal — Pracga Frei Pedro, n® 2 — Centro — Ladainha/MG, no horario 07h00 as
12h00 e 14h00 as 17h00 ou encaminhados, via sedex ou carta com Aviso de Recebimento — AR,
postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, a Maxima Auditoria,
Consultoria e Treinamentos Ltda., no endereco: Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa
Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG.
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6.6

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

A empresa organizadora do Concurso disponibilizara a Comisséo de Organizagdo do Concurso, um
exemplar do caderno de provas de cada cargo - imediatamente apos o encerramento das mesmas -
para que sejam consultadas em caso de recursos.

DA NOMEAGAO E DA POSSE

A aprovacgdo neste concurso assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas oferecidas no

Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeagédo, dentro do prazo de validade, que obedecera

rigorosamente a ordem de classificacdo apurada.

Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela

Prefeitura Municipal, a quem compete a designagéo do local de trabalho.

Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial

realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal Ladainha, que emitirdo Laudo

Médico conclusivo sobre a regularidade ou nédo das condigées fisicas e mentais do candidato para

desempenho do cargo.

Os candidatos aprovados na condicdo de portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame

meédico especial, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

O candidato regularmente nhomeado sera convocado via correspondéncia registrada ou telegrama

enviado ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo e afixacdo no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal Ladainha, e devera apresentar-se a Administragdo, no prazo de 30 (trinta) dias

corridos, prorrogaveis por mais 30(trinta) dias, a requerimento do interessado, contados da data de

seu provimento, portando 0s seguintes documentos:

a) C.P.Fem vigor;

b) titulo de eleitor e comprovacdo de estar em dia com a justica eleitoral;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino, quando exigivel;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado;

f)  comprovante de residéncia em nome do candidato, avés, pais, irméos ou cénjuge com o qual o
candidato resida;

g) declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio;

h) declaracdo de que exerce ou hdo outro cargo, emprego ou fun¢éo publica, discriminando-os;

i) laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura;

j) fotocépia autenticada dos documentos de habilitacao exigidos para o cargo ao qual concorreu;

k) numero de registro no conselho de classe da profissdo, se o cargo exigir;

[) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes, e

m) se de nacionalidade portuguesa, comprovacdo de estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacdo especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 §
1° da Constituicdo Federal)

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o

subitem anterior, perdera o direito & vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificacéo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2(dois) anos, a contar da data
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37,
Inciso Ill, da Constituicdo Federal.

O ndmero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em funcéo do surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
concurso publico.

Somente se abrird novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso néo
existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Ladainha durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua localizacgéo,
guando de sua convocacgao para posse, cuja convocac¢ao oficial se dara nos termos do subitem 7.5
deste Edital.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo
namero de candidatos aprovados para tanto.
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8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12
8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

Seré excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e

do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos

membros da Comisséo de Organizacdo do Concurso, ou da equipe de aplicacdo de provas.

c) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicagdo com outro candidato,

verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando

livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter

aprovacao propria ou de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realizac@o das provas.

As publicacdes e divulgacdes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ladainha/MG e no site da empresa organizadora

www.maximaauditores.com.br.

O Aviso de convocacao, contendo resumo deste Edital sera publicado por 03 (trés) vezes em

jornal de grande circulagdo no municipio e regido.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comisséo criada pelo Decreto n° 135

de 14 de outubro de 2013, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso.

Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por

suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo

candidato e pelo aplicador de provas, em formulério proprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasido da realizag&o da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde

que assim o requeira conforme o disposto no item 8.13.5 deste edital.

8.13.1 Nao havera compensac¢éo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.13.2 Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local do concurso.

8.13.3 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsével por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo do concurso.

8.13.4 A candidata, durante o periodo de amamenta¢éo, sera acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantirA que sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condi¢des deste Edital.

8.13.5 A solicitacdo deverd ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova, por meio de requerimento, anexo VI, datado e assinado, protocolado junto a
Comissao de Organizag&o do Concurso do Concurso ou enviado, via FAX (31) 3425-3902 a
Méxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., conforme endereco citado no subitem
8.16.

8.13.6 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 8.13.5, seja
gual for o motivo alegado, ndo tera a condicdo especial requerida atendida.

8.13.7 O atendimento as condicbes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.

O candidato que apds as inscri¢cdes, necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova

podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 8.13.5 deste edital, sendo

o0 atendimento nos termos do subitem 8.13.7.

Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante

afixacdo no Quadro de Avisos, na Imprensa Oficial de Minas Gerais, em Jornal de Circulac&o na

Regido e no site www.maximaauditores.com.br , podendo a Comissdo de Organizacdo do

Concurso utilizar-se de todos os meios de comunicacdo existentes na regido, tais como radios,

faixas, carros de som, televisdo, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos

necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

Maiores informacBes na Prefeitura Municipal, a Praca Frei Pedro, n°® 2 — Centro — Ladainha —

Minas Gerais ou pelo telefone (33) 3524-1443 das 07h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, ou ainda

na empresa organizadora do concurso, com escritério Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa

Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG, pelo telefone 31.3425-3902, ou pelo e-mail:

maximaauditores@hotmail.com .

As publicacdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgacdo do resultado final.

Apb6s essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos & Prefeitura Municipal de

Ladainha, no telefone ou endereco constante do subitem 8.16.
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8.18 Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, 1, IV, V, VI, VII e VIII, Tabela de Cargos e
Especifica¢gbes, Descricdo das Atribuicbes dos Cargos, Programa das Provas Obijetivas, Das Provas
Préaticas, Das Provas de Titulos, Modelo de Requerimento, Requerimento de Isencéo e Cronograma
de datas, respectivamente.

8.19  Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo do Concurso.

8.20 Na&o serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informacdes quanto a posicdo dos
candidatos na classificacdo do concurso.

8.21  Apds o término do concurso, a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda. encaminhara
toda a documentacédo referente a este Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Ladainha, que
garantird o arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua
homologacéo.

8.22  Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final do concurso.

LADAINHA, 12 de dezembro de 2013.

Walid Nedir Oliveira
Prefeito Municipal

Livon Cleyf Soares Teixeira
Presidente da Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico n°® 01/2013
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ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

N° DE VAGAS CARGA NIVEL ; TAXA DISCIPLINAS DA .
CARGO CcoD. HORARIA |  ESCOLARIDADE/ | SAUEIO | iNsCRICAO PROVA ouestoes | PESO | T e Tutos.
CONC PDE SEMANAL HABILITACAO (R$) OBJETIVA
PLENA
Portugués 20 3
AGENTE . - -
ADMINISTRATIVO 1 2 40h Ensino Médio 817,50 40,00 Matemética 10 2 -
Nocdes de
Informéatica 10 2
AGENTE DE Ensino Médio - Técnico Prove Especiiica 2 °
FISCALIZACAO 2 1 40h . . 817,50 40,00 -
< na area da Saude
SANITARIA A
Portugués 20 2
Portugués 20 3
AGENTE FISCAL DE . L -
OBRAS E POSTURA 3 2 40h Ensino Médio 817,50 40,00 Matematica 10 2 -
Nocdes de
Informatica 10 2
Curso Superior em Prova Especifica 20 3
ASSISTENTE SOCIAL 4 3 40h* Servico Social + Registro 1800,00 90,00 9
no CRESS Portugués 20 15
Portugués 20 2,5
AUXILIAR DE .
SERVICOS GERAIS 5 13 2 40h Ensino Fundamental 678,00 33,00 -
Matematica 20 2,5
Curso Superior em Prova Especifica 20 3
ENFERMEIRO 6 4 40h Enfermagem + Registro 1800,00 90,00 9
no COREN Portugués 20 15
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N° DE VAGAS CARGA NIVEL ; TAXA DISCIPLINAS DA .
CARGO CcoD. HORARIA |  ESCOLARIDADE/ | SAUEIO | iNscRICAO PROVA ouestoEs | PESO | T e Tutos.
CONC PDE SEMANAL HABILITACAO (R$) OBJETIVA
PLENA
Ensino Fundamental + Portugues 20 2,5
MOTORISTA 7 3 40h CNH D + PROVA 817,50 40,00 -
PRATICA Matemética 20 2,5
' Curso Superior em Prova Especifica 20 3
ODONTOLOGO 8 4 1 40h Odontologia + Registro 1800,00 90,00 9
no CRO Portugués 20 1,5
OFICIAL Ensino Fundamental + Poriugues = >0
ESPECIALIZADO 9 1 40h i 817,50 40,00 -
SOLDADOR PROVA PRATICA _
Matemética 20 2,5
Ensino superior em curso Prova Especifica 20 3
de licenciatura, de
PROFESSOR DE = ' 9,25/hora
GEOGRAFIA 10 1 25h _graduagdo, com aula 46,00 9
habilitacéo especifica em Portuqué 20 15
Geografia ortugues ’
Ensino superior em curso Prova Especifica 20 3
de licenciatura, de
PROFESSOR DE = ! 9,25/hora
HISTORIA 11 1 25h _grad~uaga0, com aula 46,00 9
habilitacéo especifica em Portuqué 20 15
Historia ortugues ’
Ensino superior em curso Prova Especifica 20 3
de licenciatura, de
PROFESSOR DE 12 1 25h graduagdo, com 9,25/hora 46,00 9
INGLES 2 P aula
habilitacéo especifica em Portuqué 20 15
Inglés ortugues ’
Ensino superior em curso Prova Especifica 20 3
PROFESSOR DE 13 1 25h oraduncao. oo 9,25/hora 46,00 9
LINGUA PORTUGUESA _gracuagao, co aula ’
habilitacéo especifica em Portuqué 20 15
Lingua Portuguesa ortugues ’
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N° DE VAGAS CARGA NIVEL ; TAXA DISCIPLINAS DA .
CARGO CcoD. HORARIA |  ESCOLARIDADE/ | SAUEIO | iNscRICAO PROVA ouestoes | PESO | T BE TiuLos
CONC PDE SEMANAL HABILITAGAO (R$) OBJETIVA
PLENA
Ensino superior em curso Prova Especifica 20 3
de licenciatura, de
PROFESSOR DE 14 1 25h graduagao, com 9,25/hora 46,00 9
MATEMATICA I e aula
habilitagcéo especifica em PortuqUE 20 15
Matematica ortugues ’
, Curso Superior em Prova Especifica 20 3
PSICOLOGO 15 2 40h Psicologia + Registro no 1800,00 90,00 9
CRP Portugués 20 1,5
Curso_Superior em Prova Especifica 20 3
SUPERVISOR Pedagogia ou outra area
PEDAGOGICO 16 3 25h Eslf)ggicaalli(;lgggcl)zm 1091,50 54,00 9
Supervisdo Escolar Portugués 20 15
Prova Especifica 20 3
TECNICO EM Técnico em Enfermagem
ENFERMAGEM o 5 1 40h + Registro no COREN 817,50 40,00 -
Portugués 20 2
TECNICO EM Ensino Médio + Curso Prova Especifica 20 3
18 1 24h Técnico em Radiologia + 892,50 44,00 -
RADIOLOGIA Registro no CRTR
9 Portugués 20 2
. . Prova Especifica 20 3
- . Ensino Médio + Curso
TECNICO B SAUPE |19 4 1 40h Técnico em Satide Bucal | 817,50 40,00 .
+ Registro no CRO Portugués 20 2

* PDE = Portador de Deficiéncia.
* 40h Essa carga horéria podera ser modificada caso o STF negue provimento & ADIN/4468, em curso no STF, quando a carga horaria sera a prevista na Lei Federal 12.317, de 26 de agosto de 2010.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucado de tarefas simples de rotina administrativa, relacionadas com
0 cargo tais como: datilografia, arquivo, redacéo, controle de protocolo, atendimentos diversos e outras atividades afins.
Trabalho elementar de escritério que consiste na execucéo de tarefas simples que se repetem cotidianamente; Trabalho
pode compreender operacdo em equipamentos usuais de escritorio, tal como: maquinas de somar e escrever, telefonia
e outros similares, quando ndo ha necessidade de alta rapidez; Pode também, em certas circunstancias, incluir a
limpeza e a ordem dos materiais equipamentos e local de trabalho; Executar servi¢os relacionados ao recebimento,
separacdo e distribuicdo de correspondéncias e volumes; Executar servigos de reproducdo de documentos; Atender e
prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagdo; Auxiliar na elaboragdo de balancetes
orgcamentarios e financeiros; Redigir oficios, ordens de servigcos, memorandos, atas e outros; Executar tarefas afins que
Ihe forem atribuidas.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

Os ocupantes do cargo tém como atribuigfes, executar tarefas de auxilio & prevencao de doencas e/ou epidemias.
Executar tarefas de campo junto a comunidade urbana e rural, sob orientagdo do Departamento de Saude; Executar
outras tarefas com objetivo de controlar a incidéncia de doengas e epidemias no Municipio; Executar a vigilancia
Sanitaria em conjunto com a fiscalizacdo Municipal; Executar tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cdes, as atividades de fiscalizacdo de obras publicas ou particulares, em
obediéncia ao cddigo de obras, orientando os contribuintes quanto ao cumprimento da Legislacéo.

Em muitos casos providenciar diretamente a corre¢cdo da condi¢do ilegal ou indesejavel, mediante adverténcia ao
infrator do auto; Realizar tarefas administrativas relativa area tributéria; Orientar os contribuintes quanto a aplicagéo do
Cdédigo de Obras e demais legislacdes pertinentes; Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se
devidamente licenciadas; Lavrar autos de notificacdo, infragcdo, embargos e apreensdo; Comparar a constru¢gdo em
andamento com o projeto aprovado pela Prefeitura; Fiscalizar obras publicas do Municipio, quando determinado;
Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Acompanhar os trabalhos de construcdo de pontes, bueiros, estradas
vicinais, etc; Vistoriar periodicamente as estradas vicinais bueiros e pontes para verificagdo do seu estado de
conservacdo. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamento soOcio-econémico; Prevenir as
dificuldades de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos; Pesquisar a origem e
natureza dos problemas, examinando mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de
individuos e grupos; Providenciar os estimulos necesséarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustes
sociais; Organizar meio de recreagdo e outros servi¢os sociais; Atender e orientar os necessitados na aplicagdo dos
direitos & assisténcia financeira e médica; Observar a evolugdo dos casos apds os resultados dos problemas mais
imediatos; Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social dos escolares e de suas familias; Fazer
levantamentos sécios-econémicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; Apresentar dados para a
elaboracdo e execucao de planos para o Servigo Social de casos especificos; Colher elementos para estudo Social da
familia da crianca, das creches e escolas; Promover integracdo familia-creche, através de contatos individuais e
atividades de grupos; Encaminhar a familia aos servicos da comunidade, quando necessario; Atuar junto as familias no
sentido de formar espirito comunitério; Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre suas atividades; Orientar o
trabalhador desempregado a utilizar ocupacdo profissional alternativa; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, tarefas relacionadas a circulacdo do expediente interno e externo, a
abertura e fechamento de dependéncias e outros afins.

Executar pequenos mandados pessoais; Fazer coleta do lixo das dependéncias da Prefeitura; Executar a limpeza e a
lubrificagdo dos equipamentos da Prefeitura; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicédo; Manter limpos os moveis e arrumar os locais de trabalho; Manter arrumado o material sob a
guarda e responsabilidade; Fazer controle de entrada e saida de estoque através de fichas proprias; Fazer solicitacédo
de materiais; Executar servicos de recepgdo e portaria; Solicitar as requisicbes de material de limpeza quando
necessarios; Abrir e fechar instalagées do Prédio da Prefeitura nos horarios regulares; Ligar ventiladores, luzes e
demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente; preparar merenda; executar servi¢os de vigilancia geral;
trabalhar na limpeza publica, executar tarefas auxiliares de oficiais de servicos publicos. Executar tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no Conselho de
Classe notadamente na area de enfermagem. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos
atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer atividades dentro de
Unidades Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa de Saldde da Familia. Executar outras
atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

CARGO: MOTORISTA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de tarefas referentes a dirigir veiculos leves, manipulando o
comando de marchas e diregao, o transporte de servidores, autoridades e outros.

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e éleo do carter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condigfes de funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento
a programacédo estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizacdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem do servico; Transportar cargas e documentos em geral
da Prefeitura para reparticdes e vice-versa; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
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para possibilitar a manutencao e abastecimento do mesmo; Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a
Municipalidade para transporte de pessoas, cargas; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros e de cargas; Um
motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo
consoante a ética profissional e regulamentos do transito; Executar tarefas afins a sua responsabilidade.

CARGO: ODONTOLOGO

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no Conselho de
Classe notadamente na area de odontologia. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos
atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer atividades dentro de
Unidades Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa de Salde da Familia. Executar outras
atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

CARGO: OFICIAL ESPECIALIZADO SOLDADOR

Executar tarefas administrativas e/ou operacionais que exijam qualificacdo profissional, notadamente nas areas de
soldador. Assessorar as chefias de departamentos e divisGes; Encarregar-se por turmas de trabalho; Executar outras
atividades afins que lhe forem atribuidas.

CARGOS: PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR
DE LINGUA PORTUGUESA E PROFESSOR DE MATEMATICA.

Regéncia de aulas de acordo a sua qualificacao de nivel elementar ou de 1° grau, em escolas do Municipio situadas em
areas urbanas ou rurais; Efetuar chamada diaria de alunos; Preencher relatérios contendo informacdes sobre os alunos
e as atividades da escola enviando-os mensalmente ao setor de Educacdo da Prefeitura; Participar de atividades
complementares de carater civico, cultural e recreativo; O Trabalho de classe, que se realiza em escolas situadas fora
do perimetro urbano, abrange néo sé a instrucao e educacgéo de criancas, como também a orientagédo desses escolares
na pratica de tarefas agricolas e afins, visando despertar-lhes o interesse pelo cultivo da terra; Participar das reunifes,
reciclagens, seminarios programados pela Secretaria Municipal de Educacdo; Responsabilizar-se pelo devido
acompanhamento de alunos; Preparar fichas individuais, boletins, documentos dos alunos sob sua responsabilidade,
Cumprir os horarios com pontualidade; Manter-se atualizado; Preparar planos de aula, observando os PCNs e os CBCs
e elaborar avaliagBes sob orientagdo supervisdo. Outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional
solicitadas pela chefia imediata.

CARGO: PSICOLOGO

Quando na area da psicologia clinica: estudar e avaliar individuos que apresentem distUrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar o diagndstico e
tratamento, emitindo parecer quando solicitado, dentro da ética profissional; realizar tratamento psicoterapico, a fim de
restabelecer o equilibrio emocional; articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saulde,
avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;
prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes preparando-os adequadamente
para as situagbes resultantes de enfermidades reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; proceder estudo
em grupo com outros profissionais para elucidacéo diagnéstica e tratamento de casos; participar e prestar apoio a
grupos formados por usuérios de alcool ou drogas em programas promovidos pela area de acao social do Municipio;
participar e prestar apoio a grupos formados por grupos participantes de programas de gerag¢édo de renda ou formagéo
de cooperativas promovidos pela area de acdo social do Municipio; participar e prestar apoio a grupos de 32 idade
promovidos pela area de acdo social do Municipio; Atribuigbes comuns a todas a &reas: atuar em equipe
multiprofissional no sentido de identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral dos
individuos; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-os em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e prevengdo de
acidentes de trabalho; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

1. Socializar o saber docente (troca de experiéncias)

- Promover encontros semestrais, para divulgagdo das acOGes pedagodgicas desenvolvidas pelo professor em cada
semestre (experiéncias individuais que obtiveram éxito). O supervisor planejara esse momento com convite-roteiro de
apresentacéo, onde todos deveram ser informados no inicio do ano letivo. Os trabalhos apresentados poderéo ser
premiados de acordo com sugestfes do corpo técnico. (ex: publicagdo em revistas, na internet, jornalzinho da escola,
certificados de participacdo, entre outros).

2. Discutir permanentemente o0 aproveitamento escolar e a pratica docente.

- Realizar reunides mensais para discutir as dificuldades em sala de aula, procurando promover acdes que viabilizem a
recuperacdo dos alunos que estdo com dificuldades na aprendizagem. O supervisor devera confeccionar uma ficha de
acompanhamento individual do aluno, onde os professores deverdo mensalmente analisar e preencher quadro de
estatistica de desenvolvimento e evolugao.

3. Assessorar individualmente e coletivamente o corpo docente no trabalho pedagdgico interdisciplinar.

-O supervisor devera manter contato individual com cada professor, onde cada um preenchera uma ficha com suas
dificuldades, ansiedades e necessidades; e coletivamente a construgdo de projeto interdisciplinar.

4. Coordenar e participar dos conselhos de classe.

- Promover reunifes bimestrais para avaliagdo do desempenho de aprendizagem dos alunos. Elaborar lista de a¢bes
para solucionar dificuldades.
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5. Planejar e acompanhar o curriculo escolar.
-Fazer planejamento dos planos de aula e de curso, quinzenalmente, com apoio do supervisor. realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional solicitadas pela chefia imediata.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel
técnico na area de sua competéncia; Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e/ou Hospitais e também em
atendimento ao Programa de Salude da Familia. Executar outras atividades correlatas desde que observado sua
especialidade.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Efetuar tarefas de maior complexidade, que tenha formacao especifica no manuseio de aparelhos de radiologia, bem
como a interpretacéo de resultados.

Executar tarefas complexas, com formagao de nivel médio, dentro da area de salde especificamente no manuseio de
aparelhos de radiologia e correlatos. Observar e cumprir as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar
tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Os ocupantes do cargo tém como atribuigfes, a execucdo de atividades relacionadas com biologia geral e salde
publica das coletividades.

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso especifico; Executar tarefas administrativas
conforme necessidade dos atendimentos; Proceder o socorro de urgéncia; Encaminhar os pacientes para exames
radioldgicos e outros, visando a obtencéo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Atender a
servidores publicos ou a pessoa da familia em casos de doencas; Fazer imunizagdes periddicas dos alunos de
estabelecimentos de ensino; Prestar informagdes sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatérios periodicos
e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

11.01 — PROVA DE PORTUGUES

Cargo de Ensino Fundamental Completo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA E OFICIAL
ESPECIALIZADO SOLDADOR.

1- Interpretagdo e compreensao de texto. 2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragéo;
2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenagdo); 2.4- Termos essenciais da oragdo; 2.5- Termos
integrantes da oragdo; 2.6- Termos acessorios da oracgdo; 2.7- Oracdes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia
verbal e nominal; 2.9- Concordéancia verbal e nominal; 3- Pontuagéo; 4- Ortografia; 5- Acentuacao grafica; 6- Classes de
palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais;
6.6- Advérbio; 6.7- Preposicdo; crase; 6.8- Conjung¢des coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba: 8.1-
Classificacéo das palavras quanto ao nimero de silabas e ao acento t6nico; 8.2- Diviséo silabica; 8.3- Acento tonico.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica: Teoria e Préatica. 26 ed. Ref. Sdo Paulo: Atual, 2001

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. 15 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1999.

Cargos de Ensino Médio Completo e Ensino Superior Completo: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE
FISCALIZACAO SANITARIA, AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURA, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO,
ODONTOLOGO, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE INGLES,
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PSICOLOGO, SUPERVISOR
PEDAGOGICO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA E TECNICO EM SAUDE BUCAL.

1- Compreensdo e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2- Conhecimentos linguisticos gerais e especificos:
Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragdo; 2.3- Estrutura geral do periodo simples e composto (coordenagédo e
subordinagdo); 2.4- Termos essenciais da oracdo; 2.5- Termos integrantes da oragdo; 2.6- Termos acessorios da
oragdo; 2.7- OracBes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e
nominal; 3- Pontuacdo; 4- Ortografia oficial; 5- Acentuagdo gréfica; 6- Classes de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2-
Adjetivo- locucdo adjetiva; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego dos tempos e modos verbais; 6.5.1-
Elementos estruturais; 6.5.2- Vozes; 6.5.3- Auxiliar; 6.5.4- Regular; 6.5.5- Irregular; 6.6- Advérbio - locucdo adverbial;
6.7- Preposi¢do — crase; 6.8- Conjun¢des: coordenativas e subordinativas; 6.9- Artigo; 6.10- Interjei¢do. 7- Silaba: 7.1-
Divisdo silabica; 7.2- Acento tbnico; 8- Estrutura das palavras; 9- Formacdo de palavras; 10- Semantica: 10.1-
significagdo das palavras; 10.2- Figuras de linguagem: metafora, metonimia, pleonasmo, hipérbole, eufemismo e ironia;
11- Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. 12- Fonologia: Usos dos porqués, de onde e
aonde, das homoénimas e parénimas, de ha (verbo) e a (preposicao).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo. Moderna Graméatica Portuguesa. 37. ed. rev. e ampli. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 1998.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses - Gramética da lingua portuguesa. 2 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. 15 ed. Sao Paulo: Scipione,
1999.

Outras gramaticas normativas de Lingua Portuguesa.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramética: Teoria e Pratica. 26 ed. Ref. S&o Paulo: Atual, 2001.
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11.02 — PROVA DE MATEMATICA

Cargo de Ensino Fundamental: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA E OFICIAL ESPECIALIZADO
SOLDADOR.

1. As quatro operag¢des fundamentais (adicéo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), incluindo problemas; 2. Sistema
Monetario incluindo problemas; 3. Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos; 4. Conjunto: 4.1. Conceito; Notacao;
Pertinéncia; Igualdade; Subconjunto; 4.2. Conjunto de numeros reais: quadrados perfeitos, raiz quadrada, ndmeros
racionais; 4.3. Conjunto dos nimeros inteiros e suas operagdes; expressdes e problemas. 5. Conjuntos Numéricos: 5.1.
NUmeros Naturais: operacdes, problemas, expressfes. 5.2. Miltiplos e Divisores: MMC (Minimo Multiplo Comum) e
MDC (Mé&ximo Divisor Comum); 5.3. Numeros Fracionéarios: fracdes ordinarias e decimais; fracbes equivalentes;
operagBes com fragdes; expressdes numeéricas; problemas; racionalizacdo de denominadores; 5.4. Nimeros Decimais:
operag0es; expressdes e problemas; notacdo especial para fracdes de denominador 100 (porcentagem); 6. Sistema
legal de unidades de medir: 6.1. Conceitos de medidas, transformacdes, perimetro, area; 6.2. Superficie de
circunferéncia; 6.3. Volume do cubo e paralelepipedo; 6.4. Medida de capacidade e submdiltiplos; 6.5. Medida de massa
e submdiltiplos. 7. Matematica Comercial: 7.1. Razao e Proporgéo; 7.2. Grandezas Proporcionais; Regra de Trés simples
e composta; 7.3. Porcentagem; 7.4. Juros simples.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANNI, José Ruy, Benedito Castrucci e José Ruy Giovanni Jr. A Conquista da Matematica —52., 62. 72. E 8a. Séries — 1o. Grau.
Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matematica ( 52. A 82. Séries) Editora Scipione.

HAZZAN, Samuel e Gelson lezzi, Fundamentos da Matemaética Elementar: Editora Atual. 2004.

Cargo de Ensino Médio: AGENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURA.

1- Conjunto: 1.1- Conceito. Notagdo. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto; 1.1.1- Operag¢fes: Unido, Intersecao,
Diferenca; 1.1.2- Numero de elementos — Problemas; 2- Conjuntos Numéricos: 2.1- NUmeros naturais: Operagfes
fundamentais; divisibilidade; méaximo divisor comum (MDC) e minimo multiplo comum (MMC); 2.2- NUumeros inteiros:
nameros relativos; valor absoluto; operacdes; 2.3- NUmeros racionais: Fragdo (equivaléncia, simplificacdo, redugdo ao
mesmo denominador); opera¢des com fragdes ordinarias; operagbes com numeros decimais; 3- Expressodes Algébricas:
3.1- ExpressOes algébricas: valor numérico; classificacdo; operagfes; produtos notaveis; fatoracdo; MMC e MDC;
fracBes algébricas (simplificacdo, operacdes); 3.2- Equacdes e inequacdes do 1° grau; Sistemas de equagbes do 1°
grau a duas variaveis. Problemas do 1° grau; 3.3- Equacdes do 2° grau: resolucdo, relacdes entre coeficientes.
Sistemas a duas variaveis. Problemas do 2° grau. 4- Sistema Legal De Unidades De Medir: 4.1- Unidade de medida de
comprimento; de superficie; de volume; de capacidade; de massa e de tempo; 5- Geometria: 5.1- Angulos: medidas,
elementos, tipos, angulos complementares, alternos e colaterais; 5.2- Poligonos: nimero de diagonais e perimetro; 5.3-
Semelhanca de poligonos; 5.4- Tridngulos; Quadrilateros; Circulo; 5.5- Area das principais figuras planas; 6- Matematica
Comercial: 6.1- Razdo e proporgcdo. Grandezas proporcionais. Divisdo proporcional; 6.2- Regra de trés; 6.3-
Porcentagem; Juros simples.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: )
GIOVANNI, José Rui, José Roberto Bonjorno e José Ruy Giovanni JR. Matematica Fundamental: Uma nova abordagem. Volume Unico
— 2°. Grau. Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matematica ( 52. A 82. Séries) Editora Scipione.

GELSON IEZZI, e outros. Fundamentos de Mateméatica Elementar. Ed. Atual

111.03 — PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

Cargos: AGENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURA

1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizacdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word: Criag8o, edi¢cdo, formatacdo e impressdo. Criagdo e manipulacdo de
tabelas. Insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Geragdo de mala direta. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel:
Criagdo, edicao, formatacdo e impressao. Utilizacdo de formulas. Geragéo de graficos. Classificagdo e organizacédo de
dados. 4. Internet: Navegacao e busca de documentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrdnicos dos Sistemas de Informética.

[1.04 — PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

Conhecimento da legislacdo Federal, Estadual e Municipal sobre condi¢cGes sanitarias de instalacdes, ambientes,
equipamentos e alimentos.

Decreto-Lei n°986 de 21/101969 — institui normas basicas sobre alimento.

Resolucdo RDC 216/2004- Dispde sobre 0 Regulamento Técnico de Boas Praticas para servigos de alimentacao.

Lei n° 8080 — 19/09/1990- dispbe sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacgdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8078- 11/09/1990(Decreto n° 2181) Cddigo de Protecao e Defesa do Consumidor.

Cédigo Sanitario Estadual- Lei n° 13317 de 24/09/1999.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Nogdes de politicas publicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de agdo do Servigo Social; 3. Cdodigo
de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; 5. No¢des béasicas de Doengas Mentais. Histéria,
Fundamentos Te6ricos e Eticos do Servigco Social; 6. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos; 7. Politica Nacional
de Saude Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servico Social; 9. Assisténcia Social como garantia de direitos: seguridade
social (saude, assisténcia social e previdéncia); 10. Atuacdo do Assistente Social junto ao CRAS (Centro de Referéncia
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da Assisténcia Social); 11. Legislagao Previdenciaria.

CARGO: ENFERMEIRO

Organizacéo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias; Situacéo
atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programagcéo local de salde, distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Planejamento, organizacdo, coordenagdo e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de
Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenacéo da capacitacdo e educagao
permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas
as fases da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Salde, domicilio, escolas, creches e asilos (saude
do trabalhador, saide mental, doengas cronicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento
materno, climatério, prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis,
planejamento familiar, calendario béasico de vacinacdo, infecgBes respiratorias agudas, diarréia, desidratacao,
desnutricio, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cddigo de Etica de
Enfermagem.

CARGO: ODONTOLOGO

AcdOes preventivas - aplicagdo de selantes, uso do fllor e orientag6es sobre a higiene bucal. Atendimentos a gestantes.
Dentistica - cariologia. Carie dentaria. Periodontia. Endodontia (emergéncia). Pulpotomia. Pulpites. Terapéutica.
Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Bioseguranca. Patologia oral. Oclusdo. Plano de tratamento.
Radiologia: anomalias dentais e tecido de sustentagdo. Protecdo do complexo dentina polpa. M& posicdo dos dentes.
Disseminacéo das infec¢gBes bucais. Notificagdo de agravos. Atendimento de bebé. Pericementite. Negligéncia e maus
tratos a crianca e ao adolescente. Vigilancia a saude - conceito, componentes e praticas.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Da origem da ciéncia geografica ao impacto atual das novas tecnologias; A producdo e a organizacdo do espaco
geografico — Espago, paisagem, lugar, formacdo dos Estados Nacionais e os paises atuais. Cartografia- origem,
primeiros mapas e as diversas concepc¢des de mundo, proje¢bes cartograficas , escala, coordenadas geograficas,
localizagdo, fusos horérios. Novas tecnologias e suas aplicabilidades.

Brasil — Posicdo geografica em relacdo a América do Sul e ao mundo, fusos horarios e zonas climaticas. Paisagens
naturais, bases geoldgicas, geomorfologia e suas classificacdes, rede hidrogréafica e seu aproveitamento econémico, o
clima e sua dinamica, formacgfes vegetais. Os grandes bhiomas aproveitamento econdémico, ocupacao e degradacdo. A
ocupacao e formagao do territorio brasileiro, o impacto da colonizagdo sobre os povos indigenas, atividades econdmicas
e a organizacdo do territério. A formacdo da sociedade brasileira, ocupacdo do espaco nacional, distribuicdo da
populacéo no territério. A dindmica demografica e a qualidade de vida no Brasil. O processo de industrializagcdo e sua
conseqliéncias, a concentracdo e desconcentracdo das indUstrias. Matérias—primas, energia e transportes. O setor
terciario da economia. Comércio interno e externo. O Brasil e o Mercosul e a Alca O Brasil e a globalizagdo. O
Neoliberalismo no Brasil. Urbanizacdo e metropolizacéo. Atividades agropecuarias. Evolugdo das questdes ambientais
no Brasil e o desenvolvimento sustentavel. 5- Geografia Geral — A evolugdo da Geografia ao longo da historia; da Grécia
antiga a sua importancia para a compreensdo do mundo atual. Os grandes dominios morfoclimaticos do mundo. A
evolucdo da economia mundial, o espago geografico sob o impacto da evolugdo do capitalismo. Pds-guerra e a
bipolarizacdo. O colapso do socialismo real soviético e o fim do bloco socialista. A Globalizagdo e a nova ordem
mundial. A formag¢&o dos blocos supra nacionais. Os organismos internacionais e suas atua¢des. Subdesenvolvimento,
o neoliberalismo para a periferia e o protecionismo para o centro. O espaco agrario mundial, as diferencas entre o
espaco agrario dos paises ricos e pobres. Agricultura e nivel de desenvolvimento. Os modelos agricolas da ex-URSS,
Israel e China. O espaco Industrial mundial; do fordismo a fabrica global, os principais espacgos industriais e suas
origens; a sociedade pos industrial transforma o mercado de trabalho. Fontes de energia. O planeta Terra como recurso
natural, os hidrocarbonetos, carvdo mineral, petroleo e sua importancia econémica e politica. Energia Nuclear, Energia
Hidrelétrica, Carvao vegetal, Biogas. Populacdo Mundial. Caracteristicas de crescimento, distribuicdo. O envelhecimento
da populacdo do mundo desenvolvido e suas consequéncias. A sobrevivéncia da populagdo no mundo
subdesenvolvido. A PEA e os trés setores da economia. O mundo urbanizado. O processo de urbanizagao nos paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos. Problemas dos espagos urbanos mundiais. A hierarquia urbana. Os conflitos
internacionais e a organizagdo do espaco mundial. As duas guerras mundiais. A Guerra Fria e seus conflitos; Coréia,
Crise na Hungria, Macarthismo, os ndo-alinhados, Vietnd, Cuba, Primavera de Praga, China x URSS. O fim da ordem
bipolar, O colapso da URSS, O Leste Europeu, A lugoslavia. Os nacionalismos na Europa. Os conflitos na Africa, Asia.
Oriente Médio, os conflitos no continente americano. A questdo ambiental planetaria. Os problemas atmosféricos;
poluicdo, chuva acida, buraco na camada de ozbnio, efeito estufa. Inversédo térmica, ilhas de calor. A poluicdo dos
recursos hidricos, A degradagdo dos solos, a devastagdo das florestas, a questdo do lixo. As grandes conferéncias
internacionais: ECO-92, Protocolo de Kioto, Rio+10 e Agenda 21. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e
da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

A formacgdo do professor de Historia e o cotidiano da sala de aula: novas concepgdes curriculares. As grandes
navegacOes dos séculos XV e XVI. Conquista, resisténcia e colonizagdo da América portuguesa. A consolidagdo e crise
do Estado Imperial Brasileiro. A Republica Oligarquica (1889-1930): seus aspectos politicos, econdmicos, sociais e
culturais. A Era Vargas (1930-1945): o projeto nacionalista e industrializante, a politica trabalhista, cultural e ideolégica,
o Estado Novo e a luta pela redemocratizagdo. Democracia e populismo: os governos brasileiros de 1945-1964. O
regime militar, transicdo democratica e os governos da “Nova Republica’. Conhecimentos especificos da Historia
Moderna e Contemporanea (Histéria Geral). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem;
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conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Estudo de textos: Leitura e compreensdo de textos auténticos, incluindo dificuldades seméanticas especiais.Estruturas
gramaticais basicas e intermediarias caracteristicas da lingua inglesa, tais como: Present and past; Present prefect and
past; Future; modals; Conditionals and Wish; Passive; Reported speech; Questions and auxiliary verbs; - Ing and the
infinitive; Articles and nouns; Pronouns and determiners; Relative clauses; Adjectives and adverbs; Conjunctions and
prepositions. Tépicos relativos ao ensino de lingua inglesa. Sistema verbal Inglés: Verbos to be e there to be, verbos
comuns regulares e irregulares. Uso do presente simples e continuo, do presente perfeito simples e continuo, do
imediato, do futuro simples presente e pretérito, do imperativo, dos verbos anémalos. Voz passiva e discurso indireto.
Processo de formacdo de palavras: derivacdo e composi¢ao: Artigo, definido e indefinido. Substantivo: namero,
género e caso. Adjetivo: comparagdo de adjetivos, adjetivos indefinidos e demonstrativos. Advérbios: comparagéo de
advérbios, advérbios interrogativos, de lugar, de tempo, de modo, de intensidade e de frequéncia. Pronomes: pessoais,
indefinidos, demonstrativos, reflexivos, possessivos, interrogativos e relativos. Preposicdes. Conjungdes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢do do tempo e do espaco e
a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na pratica escolar.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodoldgicos do ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental,
considerados os documentos de parametrizacdo do ensino e as contribuicdes de diferentes areas da Linguistica
moderna. Praticas discursivas e géneros textuais orais e escritos na escola, tendo em vista os objetivos do ensino de
Lingua Portuguesa. Pardmetros para a avaliagdo de atividades de leitura e de escrita na escola. Abordagem dos
aspectos gramaticais em atividade de leitura e escrita em sala de aula. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteddos do ensino e
da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos e Conjuntos Numéricos. Sistema de Numerag&o. Divisibilidade. Fragdo e Numeros Decimais. Sistemas de
Medidas (comprimento, superficie, volume, capacidade, e massa). Mateméatica Comercial e Financeira. Geometria
Sélida e Plana. Angulos, Circunferéncia, Circulo e Cilindro. Nimeros Inteiros. Equagdes e Inequacdes do 1° e 2° Graus.
Sistemas de Equacdes. Potenciagdo e Radiciacdo. Produtos Notaveis. Relagfes Métricas no Triangulo Retangulo.
Razdes Trigonométricas no Triangulo Retangulo. Probabilidade e Estatistica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos e conteddos do ensino
e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar.

CARGO: PSICOLOGO

1- Legislacdo em saude publica e saide mental; 2- Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses, perversoes;
3- Nocgdes de nosologia e Psicopatologia; 4- No¢Bes de Psicandlise; 5- A clinica social; 6- Distdrbios emocionais da
crianga; 7- A politica de atendimento a crianca e ao adolescente — Estatuto da Crianga e do Adolescente; 8- Trabalho
com familias; 9- O trabalho com grupos — Teoria e pratica. Oficinas; 10- Elaboracdo, implementag¢éo, monitoramento e
avaliacdo de projetos sociais; 11- O processo psicodiagndstico (entrevista, testes, devolucdo); 12- Diagnéstico e
problemas de aprendizagem.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

O Pedagogo e a organizacao do trabalho na escola. Propostas e alternativas para o fazer do pedagogo. O trabalho do
pedagogo junto a familia e a comunidade: limites e perspectivas. As relacGes de poder no espaco escolar. O pedagogo
e o0 processo de construgdo de projetos politico-pedagogicos. Educagéo, trabalho e cidadania. A Educacéo Bésica no
Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; planejamento escolar e o trabalho coletivo. Projetos de
trabalho e interdisciplinaridade. O pedagogo no contexto sdcio-politico educacional brasileiro. A organizacdo da
Educacédo Basica: LDB n° 9394/96; Principios e fins da educagdo nacional; Diretrizes curriculares para a Educacéo
Basica; Pardmetros Curriculares Nacionais; Financiamento da Educacao Basica.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nocbes de controle de infecgédo  Biosseguranga « Cédigo de ética de Enfermagem « Administracdo de medicamentos «
Técnicas basicas: Curativo Cateterismo vesical Controle hidrico e glicemia Controle de sinais vitais « Oxigenoterapia *
Cuidados da enfermagem nas hemotransfusdes * Cuidados com o paciente no pré, trans e pos-operatério » Cuidados
higiénicos com o paciente * Lavagem intestinal « Sondagem gastrica * Aspiragdo de vias ¢ Fototerapia * Aleitamento
materno « Técnicas e procedimentos para vacinagao ¢ Diabetes em pediatria * Enfermagem em nefrologia * Cuidados de
enfermagem com pacientes com dreno ¢ Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério » Cuidados com a paciente
de gestagdo de alto risco « Cuidados de enfermagem com o bebé canguru ¢ Cuidados de enfermagem ao recém-
nascido normal e patolégico * DHEG (Doenca Hipertensiva especifica da gravidez).

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Terminologia Radiogréfica; Principios Béasicos de Formacdo da Imagem; Principios de Posicionamento; Pontos de
Reparo; Anatomia Radiol6gica do térax, abdémen, membros superiores, membros inferiores, cintura escapular, cintura
pélvica, coluna vertebral, cranio, vias aéreas superiores, 0ssos da face e seios da face; Técnicas Radioldgicas do torax,
abddémen, membros superiores, membros inferiores, cintura escapular, cintura pélvica, coluna vertebral, vias aéreas
superiores, cranio, 0ssos da face e seios da face; Planos e linhas do cranio.
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CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos; Anatomia bucal: estruturas e funcéo; Carie dental: conceito,
etiologia, controle; Doenga periodontal: conceito, etiologia, controle; Placa bacteriana: identificacéo, fisiologia, relagdo
com dieta, saliva e fltor; Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho) e controle de infec¢éo
cruzada (paramentacdo/protecdo individual); Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo: normas e rotina, expurgo e
preparo de material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies, etc; Medidas de prevencao:
terapia com fllor, selantes, raspagem e polimento corodrio, instrucdo de higiene oral e educagdo para a salde;
Organizacéo da clinica odontolégica e trabalho em equipe; Epidemiologia: indices epidemiol6gicos em saude bucal;
Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizacéo, preparagdo, técnicas de insercéo, condensagdo e polimento;
Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego; Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica; Técnica de
incidéncia radiografica e revelacgao.

ANEXO IV — DAS PROVAS PRATICAS

CARGO: MOTORISTA

Tarefa: Conducao de veiculo especialmente disponibilizado para este fim, compativel com a CNH exigida, em percurso
previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de duracdo entre 5(cinco) e 10 (dez) minutos. As manobras
exigidas e os trechos a serem percorridos durante a avaliacdo, serdo comuns a todos os candidatos.

Tempo disponibilizado: minimo 5 e méximo 10 minutos, de acordo com percurso a ser definido.

CARGO: OFICIAL ESPECIALIZADO SOLDADOR

Tarefa: Montar e soldar estrutura em forma de retangulo, com 60 x 30 cm em metalon.
Duracéo do teste: 30 minutos
O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura.

IV.01 - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

CARGO: OFICIAL ESPECIALIZADO SOLDADOR

Habilidade com as ferramentas - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Eficiéncia (técnica e habilidade) na execucao da tarefa - O(zero) a 10 (dez) pontos;

. Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Organizacao na execucao da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Execucéo dentro do prazo previsto - 0(zero) a 10 (dez) pontos.

Seré considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota O (zero) em
nenhum dos critérios.

agrwdE

CARGO: MOTORISTA

A - FALTA GRAVE

Descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

Usar a contraméo de direcao;

Subir na cal¢ada destinada ao transito de pedestre ou nela estacionar;

Deixar de observar a sinalizagao da via — sinais de regulamentacéo, de adverténcia e de indicacao;
Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou de mudanca de dire¢éo;
Exceder a velocidade indicada para a via;

Perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento;

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal, na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda, quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia;

10. Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

11. Fazer incorretamente a sinalizagédo devida ou deixar de fazé-la;

12. Deixar de usar o cinto de segurancga.

CoNoA~LODE

B — FALTA MEDIA

Executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, apos o inicio da prova;
Fazer conversdo com imperfei¢ao;

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos aclives;

Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

Avancar sobre o balizamento demarcado, quando da colocagéo do veiculo na vaga;
. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio, nas frenagens;

10. Utilizar incorretamente os freios;

11. N&o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (irés) tentativas .

CoNor~ODOE

C-FALTA LEVE
1. Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;
2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
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N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
Apoiar 0 pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Engrenar as marchas de maneira incorreta;

Interpretar com inseguranca as instrucdes dos instrumentos do painel.

Seré considerado apto o candidato cujos pontos negativos ndo ultrapassarem 10 (DEZ) pontos

A — FALTA GRAVE - 03 Pontos B — FALTA MEDIA - 02 Pontos

C — FALTA LEVE - 01 Ponto

ANEXO V - DAS PROVAS DE TiTULOS

V.| =TITULOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — (ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ODONTOLOGO,
PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE I-!ISTORIA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PSICOLOGO, SUPERVISOR PEDAGOGICO)

Especificagdo do Titulo Comprovacgdao Critérios Pontuacéo
Diploma de grau de Doutor ou Certificado de
Conclusdo ou Ata da dissertagdo e ata da )
Doutorado defesa da tese, acompanhadas da declaragdo | o Cursos realizados 3 (trés)
do coordenador do curso atestando a em faculdade oficial
aprovacéao. ou devidamente
Diploma de grau de Mestre ou Certificado de reconhecida.
Conclusédo ou Ata da dissertagdo e ata da
Mestrado defesa da tese, acompanhadas da declaragdo o N&o cumulativo. 3 (trés)
do coordenador do curso atestando a Ser4 iderad
aprovacio. era consi ?,rtaI o]
Especializagéo Lato-Sensu, Certida decl 50 d usio do C apenas L.m?. 'o
com minimo de 360 horas, ertiddo ou declaragéo de concluséo do Curso por especializagao. .
p de Especializagéo, com indicac¢éo da carga 3 (trés)
dentro da area ou horaria.
especialidade a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 9 (nove)

ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO

REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LADAINHA
CONCURSO PUBLICO N°01/2013

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscricdo n.°:

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LADAINHA
Concurso Publico n° 01 /2013

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ..)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
» O MASC. « OFEM. « O BRASILEIRA O OUTROS

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para efeito de concessao de isencao de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da Prefeitura
de Ladainha, sob as penas da lei, que estou impossibilitado de arcar com o0 pagamento dessa taxa, sem que
comprometa 0 meu sustento, sendo que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135/2007.

Cidade de , de de 2013.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente no periodo de 17/02 a 19/02/2014, enviar a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda, por meio dos
correios, utilizando o servico do SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento — AR, para o endere¢o: Rua Francisco Proencga, n.° 134,
Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comissao de Organiza¢do do Concurso a Praga Frei
Pedro, n° 2 — Centro — Ladainha.
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ANEXO VIII - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2013

DIVULGAGAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE . } .
www.maximaauditores.com.br €:
Imprensa oficial, em Jornal da
12/12/2013 15h00 Publicacéo do Edital regido, e Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal
17/12/2013 15h00 Final do prazo de impugnacdes do Edital -
» Inicio das Inscricdes
17/02/2014 8h00 » Inicio da entrega dos requerimentos de isencéo -
da taxa de inscri¢do
Encerramento do prazo de entrega dos
19/02/2014 17h00 requerimentos de isencdo da taxa de inscri¢cdo )
24/02/2014 15h00 Divulgacéo resultado dos pedidos de isencéo Prefeitura Municipal
18/03/2014 17h00 Encerramento das Inscricdes -
» Publicacéo da relagdo de candidatos inscritos . .
24/03/2014 15h00 » Divulgacéo do local e horario das provas Quadro de AV'S.O.S da Prefeitura
escritas Municipal
30/03/2014 ) > Realizacdo das PROVAS ESCRITAS )
» Apresentacgdo de titulos
31/03/2014 15h00 Publicagdo do Gabarito das provas escritas Quadro de AV'S.O.S da Prefeitura
Municipal
03/04/2014 15h00 > Encerramentg do prazo para recursos sobre )
guestbes das provas escritas
» Publicacéo de decisdes sobre recursos das
provas escritas . .
10/04/2014 15h00 » Publicacédo do Resultado Provisério Quadro de I\/-/l\\L/JIr?i((J:iS :1? Prefeitura
(provas escritas e titulos) P
» Convocagdao para provas praticas
15/04/2014 15h00 Encerramento do prazo (_:ie’r_ecursos do Resultado )
Provisorio
27/04/2014 - » Realizacdo das PROVAS PRATICAS -
29/04/2014 15h00 Divulgacao do Resultado das provas praticas Quadro de I\A/I\ler?izispi? Prefeitura
06/05/2014 15h00 Encerramento do prazo de recursos do Resultado das )
provas praticas
» Prazo final para divulgacdo de decis6es dos . .
09/05/2014 15h00 recursos do Resultado das provas préticas Quadro de Avisos da Prefeitura

» Divulgacéo do Resultado Final do Concurso

Municipal
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