PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO MANHUACU
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2013

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscri¢des : Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Manhuacu
Endereco : Rua Vereador Geraldo Garcia Malcate, n° 100, Centro, Sdo Joao
do Manhuagu - MG.

a) Leia o Edital do Concurso Publico no local das inscri¢oes;

b) Preencha o Requerimento de Inscricdo sem rasuras (Colar a copia do
Documento Oficial de Identidade no local indicado);

c) Proceda o pagamento da taxa de inscricdo conforme instrucoes;

d) Dirija-se ao local das inscricfes para entrega do Requerimento de
Inscricdo e Comprovante de Pagamento da Inscrig&o.

INSCRICAO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br

a) Leia o Edital do Concurso Publico disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscrigdo online;

c¢) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Taxa de Inscrigdo
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Prefeitura Municipal de Sao Joao do Manhuacu

Concurso Publico n° 001/2013

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Inicio das Inscricoes. 24/02/2014

2 Término das Inscri¢des. 25/03/2012

3 Divulgacdo da listagem de candidatos inscritos. 15/04/2014
Divulgacao dos locais e horarios de provas na Prefeitura Municipal de Sao

4 Jodo do Manhuagcu e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 22/04/2014

5 Realizacdo das Provas Objetivas. 04/05/2014
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura

6 Municipal de S&o Jodo do Manhuagu e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 04/05/2014

7 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Obijetivas. 05 a 07/05/2014

8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 19/05/2014

9 Resultado das Provas Obijetivas. 19/05/2014

10 Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas 20 a 21/05/2014

11 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 27/05/2014

12 Divulgacao da Classificacdo dos Candidatos. 27/05/2014
Convocacdao para Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de

13 Maquinas 27/05/2014

28/05/2014 a

14 Entrega de Titulos (somente para os cargos de Professor e Pedagogo) 04/06/2014

15 Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Magquina 01/06/2014

16 Resultado da Pontuacao de Titulos e Prova Pratica 13/06/2014
Prazo de Recursos referente a Pontuacéo de Titulos e Prova Prética de

17 Motorista e Operador de Maquina 16 a 18/06/2014

18 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 23/06/2014

19 Divulgacao do Resultado Final. 23/06/2014
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Prefeitura Municipal de Sao Joao do Manhuacu
Concurso Puablico n° 001/2013

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

O Prefeito Municipal de Sao Jodo do Manhuacu - MG , no uso de suas atribuicGes legais,
conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 24 de
fevereiro de 2014 a 25 de marco de 2014 as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas
e Titulos, destinado ao provimento efetivo de vagas existentes e seus requisitos no Quadro de Pessoal
instituido pela Constituicdo Federal, em consonancia com Instrugcdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais (n° 05/2007, alterada pela n° 04/2008 e n°® 08/2009), Siimula n°® 116 do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais e Legislacdo Municipal a seguir: Lei Organica Municipal; Decreto
Municipal n°® 010/2009 de 23 de Janeiro de 2009 “Dispde sobre a instituicdo das atribuicbes dos cargos que
compdem a Administracdo Publica Municipal, criados por Lei e da outras providéncias”; Lei n°® 540 de 29 de
Dezembro de 2010 “Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do
Magistério do Municipio de Sao Jodo do Manhuagu e da outras providéncias”; Decreto Municipal n° 010 de
29 de abril de 2011; Lei N° 590, de 24 de Fevereiro de 2012 “DispBe sobre o plano de cargos, define a
carreira e o sistema de vencimentos, do municipio de Sao Jodo do Manhuacu e da outras providéncias”; Lei
N° 594, de 30 de Margo de 2012 “Altera a Lei Municipal n.° 590, de 24 de Fevereiro de 2012 e da outras
disposicfes”; Lei n® 613 de 06 de fevereiro de 2013 “Altera o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores do Magistério do Municipio de Sdo Jodo do Manhuacu e d& outras providéncias”; Lei n° 621 de
19 de abril de 2013 “Altera a Lei n® 540 de 29 de dezembro de 2010 e da outras providéncias”; Lei n° 622,
de 19 de Abril de 2013 “Altera a Lei Municipal n.° 590, de 24 de Fevereiro de 2012 e da outras disposicfes”;
Lei n° 630, de 05 de setembro de 2013 “Altera a Lei Municipal n.° 590, de 24 de Fevereiro de 2012; e da
outras disposicdes”; Decreto n° 35 de 01 de novembro de 2013; e suas atualizacdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora Consultoria
Ltda, site www.agoraconsultoria.srv.br, email: agoraconsultoria@ig.com.br. Endereco para correspondéncia:
Agora Consultoria Ltda - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manhuagu. Avenida
Visconde do Rio Branco, n° 888-B, Centro, Tedfilo Otoni - MG, CEP: 39800-118.

1.2. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas ou Prova Dirigida, conforme previsto no Anexo Ill deste Edital; sob
responsabilidade da empresa Agora Consultoria Ltda.

b) 22 Etapa — Prova de Titulos, conforme previsto no item 6.2 deste Edital (Somente para os cargos de
Professor e Pedagogo e Prova Pratica para os cargos de Motorista e Motociclista sob responsabilidade da
empresa Agora Consultoria Ltda.

c) 32 Etapa — Comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério; sob responsabilidade
da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manhuacu.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados da data da homologacgéo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administracao Publica

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os
mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade
do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das
novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, séo os constantes do
ANEXO Il deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos/Escolaridade,
Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas e Carga Horaria Semanal, mediante regras e condi¢c8es contidas
neste edital.

1.8. O Concurso Publico sera constituido de Provas Obijetivas para todos os cargos.
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Prefeitura Municipal de Sao Joao do Manhuacu
Concurso Puablico n° 001/2013

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo aplicadas conforme apresentado no
ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO |l deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no
Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
MEC,;

2.4. Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da posse, 0os documentos comprobatorios descritos no item 9. Resultado e
Convocacgéo.

3. INSCRICOES

a) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas pelo
Edital.

c¢) O valor da Taxa de Inscricéo esta especificado para cada cargo no ANEXO IIl deste edital.
d) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.
e) Feita a inscricao o candidato ndo podera alterar o cargo escolhido.

f) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma prova por
turno de aplicagdo das provas.

g) N&o havera devolugédo do valor da Taxa de Inscricdo, salvo em face de situacfes inesperadas como
cancelamento, suspenséo, alteracdo da data do Concurso, pagamento em duplicidade e extemporaneo ou
exclusdo de algum cargo oferecido.

h) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao
candidato pela empresa realizadora do Concurso Publico, no prazo de 10 dias da publicacdo da Decisédo
Final do Ato Motivador da respectiva devolucdo, no mesmo local das inscricbes ou através de depdsito
bancério, em conta a ser indicada pelo candidato.

i) A empresa Agora Consultoria Ltda, realizadora do Concurso Publico, divulgara na Prefeitura Municipal de
Sao Jodo do Manhuacgu e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma, pagina
2 deste Edital, a relacdo de todos os candidatos inscritos no certame. Caso ndo conste na listagem, o
candidato devera entrar em contato com a empresa para solugao do problema.

j) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme cronograma pagina
2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manhuacgu e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

k) Para ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a apresentacdo do Documento Oficial de
Identidade.

[) O Comprovante Definitivo de Inscrigao, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara disponivel
para o candidato no site www.agoraconsultoria.srv.br a partir da data prevista no Cronograma do Concurso
Puablico, pagina 2 deste Edital.
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m) O Comprovante Definitivo de Inscrigdo € meramente informativo, ndo sendo obrigatéria a sua
apresentacao no dia de realizacdo das provas objetivas.

3.1. INSCRICAO PRESENCIAL
3.1.1. Periodo: 24/02/2014 a 25/03/2014, exceto aos sabados, domingos e feriados.
3.1.2. Horario: 08 as 16 horas, ndo havendo atendimento fora do horéario estabelecido.

3.1.3. Local das inscri¢des : Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Manhuagu
Endereco : Rua Vereador Geraldo Garcia Malcate, n° 100, Centro, Sdo Jodo do Manhuacu - MG.

3.1.4. Instrucdes

a) Preencher o Requerimento de Inscricdo, disponivel no local das inscricdes, no qual o candidato
formalizara sua opcéo para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, no qual prestara todas as informacdes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condi¢cdes do presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob
as penas da lei.

b) Comprovacao do pagamento da Taxa de Inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais
e servicos do Concurso. O pagamento devera ser realizado conforme instru¢des no local das inscri¢des.

c) O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscricdo uma fotocépia do documento
de identidade oficial (com foto).

3.1.4.1. A documentacdo devera ser entregue em copias autenticadas, podendo a empresa Agora
Consultoria Ltda, proceder a autenticacdo, mediante a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

3.1.4.3. O Requerimento de Inscricdo devera ser entregue no local de inscricdo, onde sera emitido o
respectivo recibo de inscricdo.

3.1.4.4. O campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscricdo, ndo podera ser
rasurado, sob pena de indeferimento da inscri¢&o.

3.1.4.5. O recibo de inscricao devera ser mantido em poder do candidato.

3.1.4.7. Efetuar apenas o0 pagamento da Taxa de Insc ricdo ndo significa que o candidato esteja
inscrito.

3.1.4.10. Nao serao aceitas inscrices com document  acdo incompleta, ou recebimento de qualquer
documento apds a data e horario de término da reali  zac&o das inscri¢cdes.

3.1.5. INSCRICAO POR PROCURACAO

3.1.5.1. Sera permitida a inscricdo por procuracéo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado
de cOpia do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do
procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuracao (original), que ficara retida.

3.1.5.2. O candidato ou seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no
Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manhuacu e/ou a empresa Agora
Consultoria Ltda n&o se responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

3.1.5.3. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacg@es prestadas por
seu procurador no Requerimento de Inscrigcdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante quando do seu preenchimento.

3.1.5.4. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo comprovante de inscricdo sera entregue ao
procurador.

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscri¢cao: 08:00 horas do dia 24/ 02/2014 as 20:00 horas do dia 25/03/2014.

3.2.2. Endereco eletrdnico: http://www.agoraconsultoria.srv.br
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3.2.3. O candidato devera preencher o formulario eletrdnico disponivel no site da empresa realizadora do
Concurso Publico, informando todos os dados solicitados no referido formulario eletrénico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato da inscricao.

3.2.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do vencimento,
constante no préprio Boleto.

3.2.5.1. O pagamento apés a data de vencimento implica no cancelamento da inscricéo.

3.2.6. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site: http://www.agoraconsultoria.srv.br
acessando a Area do Candidato com seu CPF e senha informados no ato da inscrigéo.

3.2.7. Alinscricdo VIA INTERNET s6 sera efetivada ap6s a confirmacao do pagamento feito por meio do
Boleto Bancério.

3.2.9. O candidato inscrito VIA INTERNET ndo devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informa¢gd o dos dados cadastrados no ato da inscricéo,
sob as penas da lei.

3.2.11. Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico conforme item
4.4 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de
correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢des.

3.2.12. A Prefeitura do Municipio de S&o Jodo do Manhuacu e a Agora Consultoria Ltda ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera vdlida se as
falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

3.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, em razdo de limitagbes de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, podendo ser comprovada esta
condicdo através da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo, ou por qualquer outro
meio legalmente admitido.

3.3.2. Para solicitacdo da isencao da Taxa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar a sua
inscricdo conforme item 3 deste Edital.

3.3.3. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo deverd, no ato da inscricdo, apresentar
comprovacao das limitacdes de ordem financeira, no caso de inscricdo presencial. No caso de inscricao via
internet, o candidato podera encaminhé-la via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para
o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢des.

3.3.4. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser feito no periodo de 24 a 26/02/2014. Os
pedidos de isencao feitos apés o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo de isen¢éo
automaticamente indeferida.

3.3.5. O pedido de iseng¢édo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Empresa realizadora do certame com
auxilio da Comissé&o Supervisora do Concurso e sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis apés o final das
inscricdes, na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manhuacu e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

3.3.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de
48 horas contados da divulgagdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos
deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manhuacgu, ou enviados via Correios por
SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

3.3.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds o
julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apOds a publicacdo do julgamento para,
guerendo, pagarem a taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.3.8. Néo sera aceita solicitacédo de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de
taxa via fax ou correio eletronico.

3.3.9. Néo sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva Taxa
de Inscrigéo.

Agora Consultoria Ltda 6



Prefeitura Municipal de Sao Joao do Manhuacu
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MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Jod o0 do Manhuacu — Edital n°® 001/2013

N° de inscrigao:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condi¢fes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3, para o ato
de isencéo da Taxa de Inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do ndcleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para
arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrig&o.

Ao assinar esta declaracao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada
cargo/especialidade, conforme Lei Municipal n° 590, art. 6°, Paragrafo Unico e Lei Municipal n® 540, art. 38.
Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, 0 mesmo
percentual sera igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente aprovadas.

4.3.1. Na hipotese de aplicagcao do percentual previsto no item anterior resultar em nimero fracionado, este
sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 10% (dez por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condic¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal
Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro
Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.4. No ato da inscricdo , o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, no Requerimento de
Inscricéo, essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expre ssa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem co  mo a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo
serd retido e ficara anexado ao Requerimento de Ins cricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo
médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no Requerimento de Inscrigdo. O Laudo apresentado sera utilizado
qguando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

4.4.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, podera
interpor recurso em favor de sua situacdo, podendo a Comisséo de Organizacdo do Concurso deferi-lo ou
nao.

4.5. Quando da convocacéo para o pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscri¢cdo, ndo se constate.

4.6. Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscri¢céo , justificando os
motivos de sua solicitacao.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no
momento da inscricdo. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova
especial preparada.
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4.8. Os portadores de deficiéncias visuais poderao optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista
da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item
4.6.

4.9. Nao serdao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e ao local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. Na hip6tese de que a nomeacédo de todos os candidatos aprovados nao se dé em conjunto, o 1°
candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Concurso Publico sera nomeado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no Concurso Publico serd nomeado para ocupar a 112 vaga, o 3° para
ocupar a 162 vaga, o 4° para ocupar a 212 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado por lei, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Prefeito Municipal de S&do Joao do Manhuagu designa a Comisséo Supervisora do Concurso Publico,
composta por Junior José Dutra que presidira a Comissdo, e pelos membros Darley Maria Ramos e José
Ronaldo de Souza, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todas as etapas de elaborac¢éo, aplicagéo e
julgamento do Concurso Publico.

5.2. O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Manhuacu podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao
acompanhamento do Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o bom
andamento do certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. Das Provas Objetivas

6.1.1. As Provas Objetivas e Prova Dirigida, de carater classificatorio e eliminatério, sédo as descritas no
ANEXO Il deste edital.

6.1.2. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 04/05/2 014. Os locais e horarios serdo divulgados
conforme Cronograma pag. 2 do Edital na Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manhuacu e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.3. As Provas Obijetivas constardo de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opcbes (A, B, C, D) e
uma Unica resposta correta.

6.1.3.1. Prova Dirigida: Prova escrita, objetiva, constando de até 8 (oito) opc¢des (A, B, C, D, E, F, G, H), a
serem respondidas, versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio légico, condizentes com
os niveis de escolaridade dos cargos em concurso.

6.1.4. As Provas Obijetivas terdo a duracdo de 3 horas.
6.1.4.1. A Prova Dirigida tera duragéo de 2 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o Unico
documento valido para correcao eletrdnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de
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Respostas por erro do candidato , sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcac®es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.6. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.7. As Folhas de Respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver notai  gual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas inerentes ao cargo, espe  cificadas no ANEXO lIl deste Edital.

6.1.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicagdo das provas até
gue o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos. Apds o
lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinarédo nos respectivos envelopes.

6.1.11. Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

6.1.12. O candidato que ndo apresentar documento de  identidade oficial original, ndo terd acesso ao
local das provas e sera automaticamente eliminadod o Concurso Publico.

6.1.13. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.

6.1.14. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar
a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.1.15. Ndo sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho eletrénico (bip, telefone
celular, relogio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
O descumprimento da presente instrugcao implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

6.1.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢cdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

6.1.17. Ndo sera permitida a entrada de candidatos apés o inicio das provas.

6.1.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizacdo das provas com, no minimo,
30 minutos de antecedéncia, portando lapis preto n° 2, borracha e caneta esferografica azul ou preta, e, sé
podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
guestdes, ap6s 60 minutos contados do efetivo inicio delas.

6.1.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica do candidato.

6.1.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
el/ou aos critérios de avaliagao.

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.1.24. Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso, resguardado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante a realizacdo de qualquer
uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
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b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacéo préopria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd eliminado do Concurso,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ele inerentes.

6.2. Titulos/Certificados (Somente para os cargos d e Professor e Pedagogo)

6.2.1. Os Pontos por Certificados sdo os descritos no Quadro |, deste Edital . Pontuacdo maxima: 10
(dez) pontos .

QUADRO |
Item Certificado Duracédo Méx. de Certificados z(érr]tti:‘)iiap door
1 Curso ou treinamento 20 a 39 horas 2 (dois) 1 ponto
2 Curso ou treinamento 40 a 110 horas 2 (dois) 2 pontos
3 P6s-Graduacédo ou Curso | Acima de 110 horas 1 (um) 3 pontos
4 Mestrado ou Especialista —_— 1 (um) 5 pontos
5 Doutorado —_— 1 (um) 10 pontos

6.2.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificagéo.

6.2.3. Os Certificados entregues guardarao direta relagcdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso.
6.2.4. Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigéo.
6.2.5. Ndo serdo atribuidos pontos para certificados exigidos pelo MEC para concluséo de cursos.
6.2.6. N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagéo clara da carga horaria.

6.2.7. Os Titulos/Certificados deverdo ser entregues, em cépias autenticadas , no local onde foram
realizadas as inscricdes presencias ou enviados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM
AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

6.2.9. Os Titulos/Certificados enviados via Correios deverdo estar em envelope lacrado, tamanho Oficio,
contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Agora Consultoria Ltda — Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Manhuagu, nome do candidato, n° de inscricdo, cédigo e
descricdo do cargo pretendido e deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.2.1, QUADRO I,
acompanhados do Recibo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado
pelo candidato, conforme modelo a seguir:
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6.2.8. N&o serdo aceitos certificados entregues e/ou postados fora do prazo determinado no Cronograma do
Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.

MODELO DE RECIBO DE ENTREGA DE TITULOS/CERTIFICADOS

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Jod 0 do Manhuacu — Edital n® 001/2013
N° de inscrigao:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Descrigcdo dos Titulos (1 titulo/certificado por linha):

Local e data:

Assinatura

6.3. Das Provas Préaticas
6.3.1. As Provas Praticas sdo de carater eliminatério e classificatoério.

6.3.2. A Prova Pratica tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcancar no minimo 50%
dos pontos.

6.3.3. Serdo somados os pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova Pratica para efeitos de classificacao.

6.3.4. Somente se submeterdo a Prova Pratica os candidatos aos cargos de: Motorista e Motociclista;
dentro do quantitativo de corte especificado no Quadro 1.

QUADRO I

) N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS
CODIGO CARGO N° VAGAS PARA PROVA PRATICA — SEGUINDO A
ORDEM DE CLASSIFICACAO

13 Motociclista/Motoboy 01 05
14 Motorista | (Categoria B) 02 10
15 Motorista Il (Categoria D) 02 10

=> A listagem dos candidatos convocados para Prova Prética sera divulgada na Prefeitura Municipal de
S0 Jodo do Manhuacu e no site www.agoraconsultoria.srv.br no dia 27/05/2014.

6.3.5. Os candidatos aos cargos descritos no Quadro |l realizardo Prova Préatica na area de conhecimento
em que irdo atuar, afim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo.

6.3.6. Prova Pratica: Motorista : Os candidatos convocados realizardo Prova Prética afim de comprovar
seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo, de acordo com as determina¢des do examinador, e
constara de conducao do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a
postura do condutor candidato, com base no Cdodigo de Transito Brasileiro.

6.3.6.1. O candidato iniciard a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato ira
perdendo pontos, conforme estabelecido a seguir:

a) Falta gravissima - eliminacao;

b) Falta grave - menos 15 pontos por falta;
c) Falta média - menos 7,5 pontos por falta;
d) Falta leve - menos 2,5 pontos por falta.
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6.3.6.1.1. S&o consideradas faltas no exame de direcdo as seguintes situagdes:

|. Falta Gravissima
a) Nao conseguir colocar o veiculo em movimento;
b) N&o ter o controle da diregé&o.

. Falta Grave

a) Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacéo;

b) Arrancar o veiculo com a porta aberta;

¢) Uso incorreto do cinto de seguranca;

d) Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apos o inicio da prova.

lll. Falta Média

a) Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

b) Controle incorreto de embreagem;

c¢) Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;

d) Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré
rente ao meio fio.

IV. Falta Leve

a) Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificado;
b) Manuseio irregular do cambio;

¢) Regulagem incorreta dos retrovisores;

d) Uso incorreto dos instrumentos do painel.

6.3.6.2. Sera exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, no ato da Prova Pratica, conforme
categorias especificadas nos Requisitos - Anexo Il do Edital.

6.3.7. Prova Pratica: Motociclista : Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica afim de comprovar
seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo, de acordo com as determinacdes do examinador, e
constara de conducao do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a
postura do condutor candidato, com base no Cdodigo de Transito Brasileiro.

6.3.7.1. O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato ira
perdendo pontos, conforme estabelecido a seguir:

a) Falta gravissima - eliminacao;

b) Falta grave - menos 15 pontos por falta;
c) Falta média - menos 7,5 pontos por falta;
d) Falta leve - menos 2,5 pontos por falta.

6.3.7.1.1. S&o consideradas faltas no exame de direcdo as seguintes situagdes:

| — Falta Gravissima

a) Iniciar a prova em estar com o capacete devidamente fixado na cabeca;

b) Deixar de completar o percurso pré-estabelecido, desviando-se ou alterando o percurso.

¢) Interromper o funcionamento do motor ou colocar um dos pés no chdo com veiculo em movimento;
d) Cair do veiculo durante a prova.

Il — Falta Grave

a) Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacéo;

b) Ndo manter um pé no chéo e o outro no freio ao parar o veiculo;

c¢) desengrenar o veiculo em movimento;

d) Invadir qualquer faixa durante o percurso inclusive a faixa de sinalizacdo "PARE".

Il — Falta Média

a) Usar indevidamente o freio de mé&o ou de pé durante a prova,

b) Desequilibrar-se durante a prova;

c¢) Utilizar marchas inadequadas durante o percurso;

d) Utilizar incorretamente os equipamentos do veiculo;

e) Nao recolher o pedal de partida ou o suporte do veiculo antes de iniciar o percurso.

IV — Falta Leve
a) Colocar o motor em movimento quando ja engrenado;
b) Dirigir o veiculo provocando movimento anormal do mesmo;
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¢) Engrenar as marchas incorretamente;

d) Fazer o percurso com o farol apagado;

e) Deixar de regular os espelhos retrovisores.
7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados o0s seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos ate o Ultimo dia de inscricdo, em
obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

d) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Dirigida;

f) obtiver maior aproveitamento na prova Pratica;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberdo recursos contra questdes das Provas Objetivas, Prova de Titulos e Provas Praticas, contra
erros ou omissdes no gabarito ou referente & pontuacdo da classificacéo final do PROPRIO CANDIDATO,
ou seja, de todas as decises proferidas durante o concurso que tenham repercusséo na esfera de direitos
dos candidatos, dentro de trés dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicagéo de
cada resultado do respectivo ato do concurso, conforme o cronograma do concurso.

8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscrigcdo, bem
como os demais dados constantes do Formulario de Recursos.

8.1.2. O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questdo que deseja efetuar
recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.1.3. As Provas Obijetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracdo do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso.

8.1.4. A deciséo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razéo
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes a anulacéo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manhuagu, Setor de
Protocolo, em horario de expediente normal, ou enviados via internet, fac-simile, telegrama ou via Correios
por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.
Todas as formas de interposicédo dos recursos deverao observar o prazo estipulado no item 8.1 deste edital.

8.3. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.

MODELO DE RECURSO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Jod 0 do Manhuacu — Edital n°® 001/2013
N° de inscrigao:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Venho requerer revisao da questdon® _ da Prova

Justificativa:
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Local e data:

Assinatura

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Concurso Publico estara a disposicdo dos interessados conforme Cronograma do
Concurso, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manhuagu e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

9.2. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eli minatério e os candidatos serdo considerados
aptos ou inaptos.

9.4. A convocagcdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as
necessidades da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manhuagu, nos cargos do presente concurso,
observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

9.5. Para a efetivacdo da Posse €é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (copia);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento (copia), quando for o caso;

c¢) Titulo de Eleitor com votacéo atualizada (cépia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino (copia);

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (c6pia);

g) Cartéo de Identificagdo de Contribuinte - CIC/CPF (cOpia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicao oficial ou legalmente reconhecida (cépia);

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal;

j) Declaracédo de bens.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao haverda, sob qualquer hip6tese ou alegacéo, segunda chamada para as etapas previstas para
este Concurso Publico.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes,
o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacéo de provas ou do Concurso Publico;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
¢) ndo atender ou recusar convocacado para qualquer uma das localidades que integram o Municipio.
d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manhuacu, durante
o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagdes.
N&do lhe caberd nenhuma reclamacao, caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Sao Jodo do
Manhuacgu, convoca-lo por falta dessa atualizacéo.

10.4. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo.
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10.5. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo préprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Sao Joado do Manhuacu.

10.6. A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manhuacu, e a empresa realizadora deste Concurso Publico,
ndo possuem vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatorios, ndo se
responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este
Concurso Publico.

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou
aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manhuacu e no site
www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Concurso Publico sera devidamente homologado pelo Prefeito do Municipio de
Sao Jodo do Manhuagu.

10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de
Sao Jodo do Manhuagu, para destinacao final de guarda permanente.

10.10. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo
apreciados pela Comissdo Supervisora deste Concurso Publico.

10.11. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacao de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manhuacu, MG, 20 de dezembro de 2013.

Jodo Batista Gomes
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Servigcos Gerais : Trabalho que consiste em executar tarefas auxiliares em geral, nas areas de
pintura, marcenaria, mecénica, conservacdo, vigilancia, varricdo, servicos de jardinagem e arborizagéao,
limpeza de pracas, coleta de lixo, servicos de limpeza em leitos de corregos e ribeirdes, conservacdo e
manutencdo de cemitérios, perfuracdo de sepulturas, limpeza e higiene de locais publicos, utensilios,
equipamentos e outras correlatas, podendo também ser utilizado na pratica organizacional, em servigcos
burocraticos, servicos de cantina escolar, tudo de acordo com a conveniéncia, oportunidade e necessidade
da administracdo publica municipal. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.

Analista de Administracdo : Realizar atividades complexas da area administrativa do Municipio. Coordenar
e efetuar a gestdo administrativa em geral, que lhe for passada pelos seus superiores. E, tantas outras
ligadas ao Setor Administrativo.

Analista de RH : Realizar tarefas complexas ligadas a area de Recurso Humanos do Municipio. Participar e
executar atividades pré-estabelecidas pelos seus superiores. E, tantas outras ligadas aos servicos do
Departamento de Recursos Humanos.

Assistente Social : Trabalho de nivel superior, que consiste em defender os interesses do Municipio, em
sua respectiva area. O trabalho deverd ser executado por profissional com amplo conhecimento das
necessidades e prioridades do Municipio. Fazer levantamentos s6cio-econdmico das familias do Municipio,
classificando-as quanto a renda individual, renda familiar, quanto ao nimero de filhos, quanto a condi¢éo de
moradia, etc. Elaborar projetos utilizando estes dados, para efeitos de convénios. Executar outras
atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.
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Enfermeiro do Pronto Atendimento : Trabalho de nivel superior, que consiste em administrar, planejar,
coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades de enfermagem no &mbito da assisténcia, nos
diferentes niveis de complexidade do sistema, no ambito da salde individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em saulde, regular os processos assistenciais (organizacdes a demanda e
oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satde do municipio, integrando-o com 0s outros niveis
do sistema. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao
superior.

Escriturario/Digitador : Receber, conferir e manter o controle dos documentos fonte de entrada de dados,
constatando erros, devolver aos usuarios solicitantes, estando corretos, prepara-los, digitad-los e devolvé-los
aos solicitantes dos servicos de digitacdo. Manipular os suprimentos requeridos para a operacdo dos
equipamentos e dos servigcos de digitagdo: discos, fitas, disquetes, formularios, etc. Organizar e controlar os
materiais necessarios para a execugdo das tarefas de digitacdo, documentos fontes, suprimentos,
bibliografias, etc. Executar atividades especializadas referentes a digitacéo, verificacdo e demais operacdes
de conservacdo de dados de entrada, com vistas a seu processamento eletrdnico. Interpretar as
mensagens fornecidas pela maquina detectando dados incorretos, visando a adocdo de medidas de
ajustamento do sistema. Efetuar o controle de tarefas de digitacdo recebidas, em execucdo e concluidas.
Notificar as irregularidades observadas no funcionamento do equipamento utilizado para entrada de dados.
Zelar pela conservacdo e boa utilizacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando junto a
chefia os servicos de manutencdo a fim de garantir o bom desempenho dos mesmos. Executar outras
tarefas correlatas.

Fisioterapeuta : Executar tarefas relativas a sua habilitacdo no tratamento preventivo e corretivo de
pacientes que comprovadamente necessitem de tais procedimentos fisioterapicos. Desenvolver as
atividades e funcdes no domicilio do paciente quando o mesmo estiver impossibilitado de se locomover até
a unidade de saude do Municipio.

Gari: Executar coleta de detritos e lixo. Efetuar limpeza em geral, de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, bem como das dependéncias da Prefeitura Municipal, zelando pela conservacédo dos
equipamentos e pela higiene dos locais publicos. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza
do cargo, mediante determinag&o superior.

Médico : Trabalho de nivel superior, que consiste em prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando
exames médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a salude e bem estar da populacdo; desenvolver acdes de salde coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular 0os processos assistenciais (organizar a demanda e
oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Sautde do municipio, interando-o com outros niveis do
sistema. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo
superior.

Médico Pediatra : Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes; implementar acbes para a
promocéao da salde; coordenar programas e servigos em salide; efetuar pericias; elaborar documentos que
difunde conhecimentos da area médica especialmente destinado ao publico infantil.

Monitor de Educacéo Infantil : Monitorar a aplicacdo dos planejamentos, organizando e coordenando a
execucdo dos programas de ensino e 0s servicos administrativos, para possibilitar o desempenho regular
das atividades docente e discente. Monitorar a execucdo dos programas de trabalho. Monitorar as
atividades administrativas, analisando a situacdo da escola e as necessidades do ensino, consultando
professores pais e alunos, a fim de assegurar melhores indices de rendimento escolar. Monitorar o
cumprimento das normas de disciplina, higiene e acompanhamento, para proporcionar ambiente adequado
a formacao fisica, mental, intelectual e espiritual ao aluno.

Agora Consultoria Ltda 16



Prefeitura Municipal de Sao Joao do Manhuacu
Concurso Puablico n° 001/2013

Motorista I: Dirigir com cautela, prudéncia e paciéncia veiculos leves da frota municipal, transportando
pessoas, materiais e/ou outras cargas de pequeno volume, observando o itinerario e as regras de transito, a
fim de atender as diversas unidades da prefeitura. Checar as condi¢des de funcionamento e seguranca do
veiculo a ser utilizado, antes de comecar circular com o mesmo. Observar as ordens de circulacéo,
anotando em formulario, dia, horario, unidade ou servidor atendido, quilometragem antes e ap6s a utilizacéo
do veiculo, a fim de controlar a utilizagdo do mesmo. Receber os usuarios e espera-los em pontos
determinados, conforme contato estabelecido anteriormente, para conduzi-los aos locais determinados.
Transportar malotes, materiais ou outras cargas de pequeno volume, obedecendo os roteiros pré-
estabelecidos, visando atender as ordens de servico. Zelar pela manutencao do veiculo, a fim de assegurar
sua boa apresentagdo e seu perfeito estado de funcionamento. Executar outras atribuicbes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

Motorista Il: Dirigir com cautela, prudéncia e paciéncia veiculos leves da frota municipal, transportando
pessoas, materiais e/ou outras cargas de pequeno volume, observando o itinerario e as regras de transito, a
fim de atender as diversas unidades da prefeitura. Checar as condi¢des de funcionamento e seguranca do
veiculo a ser utilizado, antes de comecar circular com o mesmo. Observar as ordens de circulagéo,
anotando em formulario, dia, horario, unidade ou servidor atendido, quilometragem antes e ap6s a utilizacéo
do veiculo, a fim de controlar a utilizagdo do mesmo. Receber os usudrios e espera-los em pontos
determinados, conforme contato estabelecido anteriormente, para conduzi-los aos locais determinados.
Transportar malotes, materiais ou outras cargas de pequeno volume, obedecendo o roteiros pré-
estabelecidos, visando atender as ordens de servico. Zelar pela manutencao do veiculo, a fim de assegurar
sua boa apresentagdo e seu perfeito estado de funcionamento. Executar outras atribuicbes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

Motociclista/Motoboy : Transportar, utilizando motocicleta, pessoas, objetos, documentos e outras
encomendas do municipio.

Nutricionista: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentacao e
nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica e ambulatorial e planejar, coordenar, analisar, avaliar e executar
atividade de atencdo a salde individual e coletiva; realizar estudos, pesquisas e levantamentos de
informacdes que fornegcam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos a implantagéo,
manutenc¢édo e funcionamento de programas de alimentacao e de nutricdo do municipio.

Odontélogo: Trabalho de nivel superior, que consiste no atendimento odontolégico em geral a populagéo,
conciliando o atendimento as creches e Escolas Municipais no que diz respeito a programas de fluoretacao,
escovacao e outros tipicamente de prevencéo. Defender os interesses do Municipio na sua respectiva area,
atendendo mediante requisicdo de superior hierarquico. Atender a Populacdo através do Posto de Salde do
municipio. Controlar e requisitar estoques de medicamentos. Executar outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Operério Bracal: Executar tarefas manuais de carater simples, que exigem esforco fisico, em todas as
areas do Municipio, seja de pintura, mecéanica, marcenaria, conservagao, vigilancia, coleta de lixo, limpeza
em leitos de cdrregos e ribeires, locais publicos e equipamentos e maquinas. Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

Recepcionista : Executar servicos administrativos de natureza basica, realizando trabalhos de recepgéo e
outras tarefas correlatas de apoio, para atender as necessidades basicas. Atender, identificar e encaminhar
pessoas que procuram as unidades da Prefeitura, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados e fornecendo dados de rotina. Receber correspondéncias, classificar por assuntos, atender quando
solicitado, e arquivar em pastas apropriadas. Operar equipamentos diversos, tais como, maquinas de
datilografar, computadores, copiadoras, guilhotinas e outros de natureza simples, para auxiliar os trabalhos
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de escritério. Efetuar lancamentos em impressos e formularios em geral, registrando dados diversos, sob
orientacdo, auxiliando na execucdo e controle dos trabalhos realizados na unidade. Executar outras
atribuices compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacgao superior.

Secretaria Escolar: Auxiliar a direcdo da escola em tarefas béasicas que assegurem eficiéncia nas
atividades escolares dos alunos, assim como na execucéo do projeto pedagdgico basico administrativo da
escola. Executar servicos administrativos de natureza basica, realizando trabalhos de recepcéo, reprografia,
registros diversos, servicos gerais de datilografia e digitacdo, bem como outras tarefas correlatas de apoio
para atender as necessidades burocraticas, fazer matricula e rematricula de alunos; efetuar registros da
vida escolar dos alunos e demais servidores; efetuar a distribuicdo dos alunos no inicio do periodo escolar,
para formar turmas; efetuar trocas de alunos de uma turma para outra; elaborar atas escolares; participar de
conselhos escolares; expedir documentos de alunos, quando solicitado; fazer o quadro de movimentacao de
pessoal-QMP; executar outras atividades correlatas

Servente Escolar: Trabalho que consiste em executar tarefas auxiliares em geral, em escolas da rede
municipal, servicos de copa e cozinha, preparacao e distribuicdo de merenda escolar, limpeza e higiene de
locais publicos, utensilios, equipamentos e outras correlatas. Executar outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinacao superior.

Técnico Administrativo:  Trabalho administrativo de grande responsabilidade, que consiste em prestar
assisténcia na area administrativa em geral, na sede Administrativa do Municipio. O trabalho envolve a
participacdo em programas desenvolvidos no d&mbito da Secretaria Municipal de Administracdo, bem como,
a supervisdo de grupos de trabalho e requer amplo conhecimento da Lingua Portuguesa e préatica em
digitacdo e nocdes de microinformatica. Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.

Terapeuta Ocupacional : Executar o tratamento e a reabilitacdo de pessoas de qualquer idade que tenham
seu desempenho ou sua convivéncia afetados por problemas motores, cognitivos, emocionais, e de
insercdo social.

Vigia/Ronda: Efetuar rondas de inspecao pelo prédio e imedia¢des, examinando portas, janelas e portdes,
para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades. Impedir a
entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora do horéario de
trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranca. Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantéo, para que sejam tomadas as devidas providéncias. Zelar pelo
prédio e suas instalacbes - jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos tomando
as providéncias que fizerem necessdrias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos. Controlar
movimentacdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. Atender e prestar informacfes ao publico.
Atender e efetuar ligacdes telefénicas e/ou radio quando necessario. Registrar sua passagem pelos Postos
de Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda. Deter
elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, segurando os
mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia. Atender
eventos diversos como: vestibular, congressos, formaturas e etc. Tomar providéncias preliminares no caso
de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro. Deter menores infratores,
encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil. Efetuar trabalhos visando coibir o
exercicio da caca e pesca em reservas naturais ou fazendas escolas sob responsabilidade das IES.
Executar outras tarefas correlatas.

Professor de Educacdo Fisica: Executar atividades educativas em escolas do ensino fundamental e de
nivel médio, planejando e ministrando aulas, acompanhando e avaliando os temas, os métodos e os alunos,
a fim de atender os objetivos pré-estabelecidos. Participar do planejamento das atividades fisicas a serem
desenvolvidas pelas criancas, selecionando ou preparando esportes adequados, a fim de obter um roteiro
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gue facilite as atividades educativas e o relacionamento educador/educando. Avaliar os alunos observando-
os aplicando-lhes testes e outros métodos a fim de verificar o aproveitamento, bem como, constatar a
eficacia dos métodos adotados. Verificar a necessidade de assisténcia especializada ao aluno, indicando-o
a profissional de acordo com o problema identificado, para soluciona-lo com maior eficiéncia. Organizar
eventos diversos, comemorativos, educativos, palestras, etc. para integrar a escola com a comunidade.
Acompanhar as atividades realizadas, efetuando controles, elaborando relatérios, realizando reunides,
dentre outros, para permitir avaliagdes do andamento dos trabalhos, dos seus conteddos e métodos
utilizados. Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo
superior.

Professor de Informética I:  Executar atividades educativas em escolas do ensino fundamental e de nivel
médio, planejando e ministrando aulas, acompanhando e avaliando os temas, 0os métodos e os alunos, a fim
de atender os objetivos pré-estabelecidos. Participar do planejamento das atividades educativas a serem
desenvolvidas pelas criancas, selecionando ou preparando textos adequados, a fim de obter um roteiro que
facilite as atividades educativas e o relacionamento educador/educando. Avaliar os alunos observando-os
aplicando-lhes testes e outros métodos a fim de verificar o aproveitamento, bem como, constatar a eficacia
dos métodos adotados. Verificar a necessidade de assisténcia especializada ao aluno, indicando-o a
profissional de acordo com o problema identificado, para soluciona-lo com maior eficiéncia. Organizar
eventos diversos, comemorativos, educativos, palestras, etc. para integrar a escola com a comunidade.
Acompanhar as atividades realizadas, efetuando controles, elaborando relatérios, realizando reunides,
dentre outros, para permitir avaliagdbes do andamento dos trabalhos, dos seus conteddos e métodos
utilizados. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao
superior.

Professor: Executar atividades educativas em escolas do ensino fundamental e de nivel médio, planejando
e ministrando aulas, acompanhando e avaliando os temas, os métodos e os alunos, a fim de atender os
objetivos pré-estabelecidos. Participar do planejamento das atividades educativas a serem desenvolvidas
pelas criancas, selecionando ou preparando textos adequados, a fim de obter um roteiro que facilite as
atividades educativas e o relacionamento educador/educando. Avaliar 0os alunos observando-os aplicando-
Ilhes testes e outros métodos a fim de verificar o aproveitamento, bem como, constatar a eficacia dos
métodos adotados. Verificar a necessidade de assisténcia especializada ao aluno, indicando-o a profissional
de acordo com o problema identificado, para soluciona-lo com maior eficiéncia. Organizar eventos diversos,
comemorativos, educativos, palestras, etc. para integrar a escola com a comunidade. Acompanhar as
atividades realizadas, efetuando controles, elaborando relatérios, realizando reunides, dentre outros, para
permitir avaliacdes do andamento dos trabalhos, dos seus contetdos e métodos utilizados. Executar outras
atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

Pedagogo: Supervisionar o processo ensino-aprendizado, efetuando levantamento, planejamento,
implantando e avaliando planos de cursos e programas, orientando o corpo docente e mantendo
intercambio com os demais profissionais da area, a fim de aprimorar o sistema educacional. Descri¢cao
detalhada, programar e participar de reunides com profissionais de ensino de pessoas de comunidade,
discutindo as dificuldades existentes na area educacional, para buscar solu¢des. Elaborar o planejamento
curricular semestralmente, inclusive planos de cursos a programas, estabelecendo todas as atividades que
serdo realizadas, acompanhando-as a fim de aprimorar o sistema educacional. Promover e participar de
reunibes com os demais profissionais da area levantando, expondo e analisando as experiéncias
vivenciadas, os problemas referentes a metodologia utilizada a escassez de recursos, etc., visando melhor
integracd@o e buscando alternativas viaveis aos problemas constatados. Avaliar, juntamente com os demais
responsaveis, através dos relatérios e de reunides, o processo de ensino-aprendizado, a fim de avaliar ou
ndo os métodos de ensino empregado. Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do
emprego/cargo, mediante determinacdes superior.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

|. PORTUGUES

l.I. PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sindnimos, antdénimos, pardnimos e homénimos; Tipos de composicdo textual; linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba =
separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuacéo
acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro
consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-
de-exclamacdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacéo e subordinacéo; Classes de
palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucao adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos
numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito;
Predicado = tipos de predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacédo pronominal; Estrutura e formacéo das palavras.

l.Il. PORTUGUES — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacéo e as funcdes de linguagem;
Analise seméantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, parénimos e
homénimos; Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coeséo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao niumero de silaba e silaba ténica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro
vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final,
ponto-e-virgula, ponto de exclamacado, ponto de interrogacéo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo
dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4.Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;
5.Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; 6.Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8.Conjuncdes; 9.
Interjeicdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacéo e
subordinacdo; Termos da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos
verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacao das palavras;
Funcbes das palavras que e se.

Il. MATEMATICA

I.I. MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacBes e propriedades. Expressdes numéricas. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante. Equacao de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes problema.
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I.Il. MATEMATICA — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Numeros relativos inteiros e fraciondarios, operagfes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacdo e radiacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum;
Fracbes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacfes; Expressdes numéricas;
Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relacfes
métricas no tridngulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
NUmeros e grandezas proporcionais, razées e proporgdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de NUumeros Racionais; Problemas envolvendo os itens
do programa.

lIl. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

lIl.I. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROFESSORES PEB |

Conhecimentos Pedagdgicos: Projeto Politico-Pedag6gico (caracterizacdo, elaboracdo e execuc¢do);
InstituicGes Colegiadas (composicdo, atribuicbes e participacdo dos segmentos); A relacdo escola,
comunidade e familia; O trabalho escolar e o processo de inclusdo; A contextualizacdo dos curriculos
(interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); Os processos e 0s instrumentos de
avaliacdo da aprendizagem; Organizacdo dos tempos e espac¢os escolares; Parametros Curriculares
Nacionais; Leitura, Escrita e os Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo; Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos (Resolugdo CNE/CEB n°07 de 14/12/2010).

l1l.Il. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROFESSORES PEB |

A educacdo publica como instrumento de inclusdo social. As Instituicdes Colegiadas (composicéo,
atribuicbes e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico-Pedagdgico da escola (caracterizacao,
elaboracdo e execucdo). O trabalho escolar e o processo educacional. A organizacdo curricular
compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A contextualizagdo dos curriculos. Os
processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espacos escolares. A relagédo
curriculo e avaliagdo. As Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica (Resolugdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010).

01. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opc¢des A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas,
versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio légico, condizentes com o nivel de
escolaridade do cargo em concurso.

02. ANALISTA DE ADMINISTRACAO

Portugués: ver programa item LI

Matematica: ver programa item Il.1I

Conhecimentos Especificos - Informatica: Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD:
conhecimentos técnicos, configuracées. Noc¢des basicas de operacdo de microcomputadores, notebooks e
periféricos, conhecimento de hardwares e softwares. Redes de computadores: definicdo, conceitos,
montagem, configuracdo, utilizacdo e recursos. Sistema Operacional Windows XP/7: instalacéo,
configuracdo, utilizacdo de recursos. Microsoft Office 2010: componentes, instalacdo, configuracao,
utilizacdo dos recursos. Microsoft Internet Explorer, Microsoft Outlook e SkyDrive, Google Chrome.
Instalacdo e configuracdo de impressoras, impressdo de documentos. Dispositivos de armazenamento.
Backup.
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03. ANALISTA DE RH

Portugués: ver programa item LI

Matemadtica: ver programa item IL.1I

Conhecimentos Especificos:  Contelidos Programaticos: Conhecimentos gerais de Administragcao. Teoria
Geral da Administracdo. Relac8es interpessoais. Postura e ética profissional. Competéncias. Principios da
Administracdo. Planejamento estratégico. Planejamento institucional. Processos de avaliacdo e controle
institucionais. Processos de gestdo. Gestdo do trabalho. Gestdo publica. Administracdo de patriménio,
materiais, informacgdes financeiras e tecnolégicas. Cultura e Clima Organizacional. Educacdo em Saude.
Legislacao Trabalhista e Previdenciaria. Beneficios. Gestdo por competéncias. Avaliacdo do desempenho.
Remuneragdo. Administracdo de cargos e salarios. Planejamento, recrutamento e selecdo de pessoal.
Auditorias. Capacitagdo, treinamento e desenvolvimento. Seguranca e salde no trabalho. Legislagao
trabalhista. Direito do Trabalho.

04. ASSISTENTE SOCIAL

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos:  Seguridade Social; Controle Social nas Politicas de Saude e Assisténcia
Social; Tendéncias contemporéneas de abordagem do trabalho coletivo na salde e na assisténcia social.
Etica em Servico Social. Planejamento e Servico Social; Programas, projetos, servicos e beneficios de
Assisténcia Social; Politicas Sociais; Legislagcao especifica do Servigo Social; Transformagdes societarias e
seus impactos no mundo do trabalho e no Servico Social.

05 e 06. ENFERMEIRO

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos:  SUS. Estratégia do PSF. Praticas de trabalho da equipe do PSF. Legislagéo
e Portarias. Legislacdo em enfermagem; ética na enfermagem. Planejamento e geréncia nos servicos de
saude; gestdo de recursos humanos em saulde; estrutura organizacional e organizacdo do servico de
enfermagem. O processo de assistir em enfermagem — instrumentos basicos do cuidar; comunicacao e
relacdo interpessoal; histérico de enfermagem; diagnéstico de enfermagem; plano de cuidados de
enfermagem; avaliagdo de enfermagem; registro de enfermagem. Entrevista e exame fisico, processo
clinicos e cirlirgicos — intervengédo de enfermagem ao cliente adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem
médico-cirargica. Procedimentos especializados de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem —
enfermagem na administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; técnicas basicas de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem em situacfes de urgéncia, emergéncia. Classificacdo das feridas. Esterilizacéo,
desinfeccao e antissepsia. Avaliacdo de saude, intervencdo de enfermagem a crianca e ao adolescente.
Principios gerais do isolamento. Prevencéo e controle de infec¢cdes hospitalares, aplicacdo de medida de
biosseguranca. Enfermagem em situacdes de urgéncia, emergéncia. Suporte basico de vida. Assisténcia
domiciliar. Enfermagem em saulde coletiva. Processo salde-doenca. Atuacdo nos programas do Ministério
da Saude (imunizacdo, mulher, crianca, adolescente, familia, doencas cronico degenerativas, satde mental,
idoso, doencas sexualmente transmissiveis, vigilancia epidemiolégica das infeccbes hospitalares e
sanitarias). Administracdo de Enfermagem. Nog¢Ges de Farmacologia.

07. ESCRITURARIO/DIGITADOR

Portugués: ver programa item LI

Matematica: ver programa item IL.II

Conhecimentos Especificos:  Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: conhecimentos
técnicos, configuracdes. Nocdes basicas de operacdo de microcomputadores, notebooks e periféricos,
conhecimento de hardwares e softwares. Redes de computadores: definicdo, conceitos, montagem,
configuracao, utilizacdo e recursos. Sistema Operacional Windows XP/7: instalacéo, configuracao, utilizacédo
de recursos. Microsoft Office 2010: componentes, instalacdo, configuracdo, utilizagcdo dos recursos.
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Outlook e SkyDrive, Google Chrome. Instalacdo e configuracdo de
impressoras, impressdo de documentos. Dispositivos de armazenamento. Backup.
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08. FISIOTERAPEUTA

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos:  Conceito e classificacdo de fisiatria; Avaliacdo do paciente. Semiologia
fisiatrica; Testes musculares e gonometria; Fisiologia do exercicio; Técnicas especiais de reeducacao
motora: Bobath, Kabat; Cinésioterapia: ativa, passiva, manipulacdes; Eletroterapia de baixa freqiiéncia:
corrente galvanica, faradica, dinamica, lontoforese, estimulacdo elétrica; Ultrassom; Termoterapia
condutiva, radiante, conversiva, crioterapia. Infra vermelho; Hidroterapia, hidrotermoterapia, Tracdes;
Atividade de vida diaria: postura no leito, transferéncias, treino para independéncia funcional; Reabilitacédo
profissional; Marcha normal e patoldgica; Meios auxiliares da marcha; Orteses, colarinhos cervicais, coletes
ortopédicos; Proteses de MMI e MMSS; Prescricdo em Fisiatria; Reabilitacdo dos amputados; Reabilitagdo
nos traumas do esporte; ndo cirargicos e cirlrgicos; Reabilitagcdo nas fraturas e grandes traumatismos;
Reabilitagdo em ortopedia; Reabilitacdo em neurologia: Processos neurologicos motores periféricos,
acidentes vasculares cerebrais, miopatias, amiotrofias espinais, traumatismos cranio encefélicos,
traumatismos raquimedulares, esclerose muiltipla e outros processos degenerativos meningomielocele,
Parkinson e outras afeccdes do sistema extra piramidal, paralisia cerebral; Reabilitacdo nas artrites e
artroses; Reabilitacdo nos reumatismos extra articulares; Reabilitacdo nas patologias ndo cirlrgicas da
coluna vertebral; Escaras de decubito: etiologia, prevencdo e tratamento; Reabilitacdo em moléstias
pulmonares fisiologia e patologia, exercicios respiratérios, drenagem postural, reabilitacdo cardiopulmonar;
Reabilitagdo cardiaca: principios basicos; Reabilitagdo nas moléstias vasculares periféricas; Organizacéo de
um centro de reabilitagdo.

09. GARI

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opc¢des A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas,
versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio légico, condizentes com o nivel de
escolaridade do cargo em concurso.

10. MEDICO

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos:  Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no contetdo da
familia; promocao a saude; vigilancia epidemiolégica; vacinacdo na crianca e no adulto; salde e atividade
fisica; obesidade; avaliacao de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas
mais frequentes na pratica clinica: cefaleia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional;
diarreia; transtornos ansiosos; depresséo. Atencdo as criancas e aos adolescentes: o crescimento normal
em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma, otites e sinusites;
chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertenséo;
diabetes; artrite reumatéide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral;
asma; doenca pulmonar obstrutiva cronica; UGlcera péptica. Salde do homem: préstata; distirbios do
aparelho genito urinario. Atencao ao idoso: doenga alzheimer; doenga de parkinson; prevencéo de quedas e
fraturas. Atencao a mulher: alteracéo no ciclo menstrual; prénatal/ gestacao; parto/puerpério; prevencao de
céncer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142
de 28/12/90; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Salude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS. Politica
Nacional de Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencéo
Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogédo de
Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria
N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.

11. MEDICO PEDIATRA

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos: Neonatologia: recém nascido normal; Distarbios metabdlicos (glicose, K.Ca,
Mg); Distarbios acido basicos e hidroeletroliticos; Infeccdes congénitas mais comuns; Diarréia aguda e
cronica; Refluxo gastro-esofagico; Insuficiéncia renal aguda e crénica; Insuficiéncia cardiaca; Convulsdes;
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Pneumonias bacterianas; Diagnostico diferencial das doengcas exantematicas; Diabetes; Pediatria
Ambulatorial; Obesidade: ImunizagBes; Anorexia; Infecgdo do trato urinario; Infeccbes das vias aéreas
superiores; Asma brénquica; Crescimento e desenvolvimento.

12. MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL
Portugués: ver programa item LI
Matematica: ver programa item IL.II

13. MOTOCICLISTA - “MOTOBOY”

Conhecimentos Especificos - Cédigo de Transito Bras ileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversfes; Dos Pedestres e Condutores néo
Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducao de Escolares; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo;
Das InfracBes; Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de
Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Direcdo Defensiva:
Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados;

Conhecimentos Gerais do Veiculo : Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo;
Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento;
Transmissédo; Suspensao; Direcao; Freios; Pneus; Painel de Instrumentos; Sistema Elétrico.

Prova Pratica: ver item 6.3. Das Provas Praticas.

14 e 15. MOTORISTA

Conhecimentos Especificos - Cddigo de Transito Bras ileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversfes; Dos Pedestres e Condutores nao
Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducao de Escolares; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo;
Das InfragBes; Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de
Sinais de Regulamentag&o; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Direcdo Defensiva:
Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢cdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.

Conhecimentos Gerais do Veiculo : NogbGes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissao e
Suspenséo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Praticos de
Operacao e Manutencao do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmisséo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico.

Prova Pratica: ver item 6.3. Das Provas Préaticas.

16. NUTRICIONISTA

Portugués: ver programa item Ll

Conhecimentos Especificos : Nutricdo bésica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorcéo,
transporte, metabolismo e excrecéo, classificacdo, funcdo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas:
funcdo, recomendacdo. Agua, eletrolitos, fibras: conceito, classificacdo, funcéo, fontes e recomendacdes.
Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e do metabolismo
renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional,
determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. NutricAo materno infantil, leite humano,
composicao. Terapia nutricional na gestagdo e lactacdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagdo
nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas:

Agora Consultoria Ltda 24



Prefeitura Municipal de Sao Joao do Manhuacu
Concurso Puablico n° 001/2013

conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administracdo em servigos de
alimentacdo: planejamento, organizacdo, coordenacgéo e controle de unidades de alimentacdo e nutri¢co.

17. ODONTOLOGO

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos:  Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiages,
filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas
radiograficas, interpretacdo radiogréafica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores:
Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Protese total e parcial removivel.
NogOes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagnéstico e prognostico.
Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauracdes metdlicas; restauracdes plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracdes cerdmicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracfes. Nocdes de ocluséo e
ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar.
Alteracdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatdrios do tratamento dos canais radiculares.
Diagnéstico e progndstico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagndstico e pronto
atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitacdo
cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas,
solugBes anestésicas (farmacologia, indicacbes e contra-indicagdes), complicagfes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatorios nao esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos
antibioticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Salde Coletiva: Promocao de saude;
Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencdo, diagnostico e tratamento das
principais doengas bucais; Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de acgéo; intoxicagdo crbnica e aguda;
Educacdo em saude bucal; Politica de satde. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Noc¢des
de interesse Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca
Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencdo das Doencas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador
das Lesbes de Carie; Terapia Endodbntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianca e no
adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica.
Materiais Dentérios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios;
Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e
prevencdo; Materiais Clareadores.

18. OPERARIO BRACAL

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opc¢des A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas,
versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio légico, condizentes com o nivel de
escolaridade do cargo em concurso.

19. RECEPCIONISTA
Portugués: ver programa item LI
Matematica: ver programa item Il.1I

20. SECRETARIA ESCOLAR
Portugués: ver programa item LI
Matematica: ver programa item IL.II

21. SERVENTE ESCOLAR

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opc¢des A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas,
versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio légico, condizentes com o nivel de
escolaridade do cargo em concurso.
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22. TECNICO ADMINISTRATIVO Il
Portugués: ver programa item LI
Matemadtica: ver programa item Il.1I

23. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos:  Conceituacao da terapia ocupacional; Avaliagdo ocupacional e planejamento
do plano terapéutico em terapia ocupacional; A terapia ocupacional na atencdo primaria, secundaria e
terciaria; O profissional terapeuta ocupacional na rede publica de saude e assisténcia social SUS e SUAS;
O profissional e o trabalho em equipe interdisciplinar; O terapeuta ocupacional e os programas de insercéo
social; Elaboragéo e orientacdo de meios e materiais para as atividades de vida diaria na reabilitacdo e
desempenho funcional do paciente, incluindo tecnologia assistiva; O terapeuta ocupacional e suas rela¢cfes
intersetoriais para desenvolvimento do trabalho em rede; Elaboracdo e gerenciamento de projetos;
Intervencdo do terapeuta ocupacional em programas da salde e assisténcia social. em programas de
acompanhamento funcional e acessibilidade; Técnicas de construcdo de relacionamento interpessoal no
trabalho; Cédigo de ética do terapeuta ocupacional - CREFITO; Atividades de supervisdo e assessoria
técnica e administrativa; A terapia ocupacional no atendimento a situacdes de adi¢ao, violéncia doméstica e
transtornos mentais; As novas atuacbes do terapeuta ocupacional; Ciclo Vital - infancia, adolescéncia,
adulto e terceira idade; Oficinas e trabalhos profissionalizantes.

24. VIGIA/RONDA
Portugués: ver programa item I.I
Matematica: ver programa item I1.1

25. PROFESSOR DE PORTUGUES

Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item IIL.II

Conhecimentos Especificos: Letramento; Conhecimentos pressupostos tedricos metodologicos que
embasam as diretrizes curriculares para o ensino fundamental. - Portugués. A psicogénese da leitura e da
escrita. As teorias psicolégicas contemporaneas sobre o desenvolvimento e aprendizagem humana e suas
implicagBes na pratica pedagdgica: Teorias psicogenéticas contemporaneas. Nog¢des historicas da lingua
portuguesa: origem e expansao. Aspectos metodologicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicacao -
elementos, codificagdo, decodificagdo - signo - significado — linguagem. Lingua falada, lingua escrita;
Variacdes linguisticas (lingua culta, literaria popular, linguagem, linguas especiais, giria) Comunicacao de
massa. Conhecimentos linguisticos. Bases psicolégicas, linguistica, psicolinguistica e sécio linguistica do
ensino da lingua portuguesa: Fonética e Fonologia (som e fonema- letra e fonema classificacdo). Nova
ortografia: Morfossintaxe; Classes de palavras (flexdo e emprego); Verbos regulares e irregulares; Vozes
verbais. Sintaxe; Frase, oracdo e periodo; Periodo simples e composto. Tipos de periodo e classificacao;
Termos de oracao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Funcédo do “que” e do “se”;
Uso da pontuagédo. Texto: (estrutura, composicdo, importancia): Tipologia textual (os varios tipos de textos).
- Semantica sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de linguagem - figuras semaéanticas,
fonéticas e fonologia. Funcao da linguagem.

26. PROFESSOR DE MATEMATICA

Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item IIL.II

Conhecimentos Especificos:  Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. A matematica e seu
papel no desenvolvimento do pensamento légico da crianca. Sistema de numeracéo decimal; NUmeros
naturais e inteiros/operacdes. NUmeros racionais absolutos e relativos - representacdo fracionaria e
decimal/operacdes. Proporcionalidade - razdo, escala proporcao, grandezas diretamente e universalmente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Numeros reais: Expressfes algébricas
racionais e polindmios, equagBes algébricas fracionarias. Equacfes Sistemas e inequagfes 1° grau.
Equages do 2° grau. Medidas comprimento, superficie, capacidade, volume, massa, tempo, angulos, area.
Geometria - nogdes de reta, semirreta, segmento de reta, poligonos, solidos geométricos, angulos, circulo e
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disco, semelhanca, relagdes métricas no triangulo retangulo, razées trigonométricas no triangulo retangulo,
relagfes métricas no circulo. NogBes de probabilidade. NogBes de estatistica (coleta e organizagdo de
dados, representacdes graficas) tabelas e graficos (leitura, interpretacdo e construgdo), média, moda,
mediana, Obs.: Situacfes problemas envolvendo todos os conteldos.

27. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item IIL.II

Conhecimentos Especificos:  Questfes técnico-metodolégicas da Geografia - As relagbes sociedade
natureza do ensino da geografia. O repensar constante do ensino da geografia a partir da leitura das
paisagens. Producéo/organizacdo do espago brasileiro e suas relagBes, internacionais. As fases da
industrializacdo e o processo de ocupacao do territorio e sua vinculagées com a industrializagdo mundial. -
A industrializagdo e o processo de urbanizagdo brasileira (movimentos da populacdo), industrializacao,
urbanizacdo, questdo ambiental (qualidade de vida). Relagdo cidade campo. As relacdes de producéo
circulacao distribuicdo e consumo, nos varios movimentos de ocupacdo do territério brasileiro. Recursos
naturais brasileiros no processo de producdo e organizacdo do territério nacional (questdo ambiental). A
organizacdo da sociedade no territério brasileiro. Organizacéo regional do territério brasileiro. O processo de
regionalizacdo do territdrio brasileiro - as relagdes de trabalho e os movimentos da populacéo os recursos
naturais e regionalizacdo. As regides Geoecondmicas brasileiras. A divisao politico-administrativa regional
e 0 planejamento da organizacao do territorio brasileiro - a divisdo regional atual IBGE - as outras divisées
regionais do territério brasileiro. Organizacdo do espago mundial, processo de industrializacdo e
urbanizacdo na edificagdo do espagco mundial, a espacializacdo da indUstria no mundo. Os recursos
naturais do globo e a questdo ambiental. O processo de apropriagdo/utilizacdo, conservacéo/degradacéo
dos grandes conjuntos morfoclimaticos, os recursos minerais e a escola geolégica do tempo, a
industrializacdo, recursos naturais e a questdo ambiental. A regionalizacdo mundial - A geopolitica na
atualidade e reestruturacdo da ordem mundial. A geopolitica e o processo de expansdo das relacfes
capitalistas no globo, surgimento do mundo de producao socialista e suas repercussées na organizacéo do
espaco mundial. A organizacdo da sociedade mundial na atualidade. Area de conflito no mundo atual -
regido do Golfo Pérsico - o Leste Europeu O Fendmeno da Globalizacao.

28. PROFESSOR DE HISTORIA

Conhecimentos Pedagdégicos: ver programa item IILII

Conhecimentos Especificos: Aspectos metodologicos do ensino da histéria. A histéria como
conhecimento humano. Formacdo do espaco social brasileiro a apropriagdo da terra, a apropriacdo da
América pelos Europeus, formacédo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizacéo
econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das minas,
influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII,
transformacdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formacao do espaco social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e
mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e
agitacdes politico-sociais nas provincias, mudancas no panorama mundial e transformagfes soécio-
econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia
democratica no Brasil - Deposicdo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O
Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América
Latina (semelhancas e diferencas), a formacao dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas
Américas. A modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México,
Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestacdes. As
novas relacdes econdmicas e politicas - a Globalizacdo e o Mercosul, as manifestacfes culturais na
América Latina - ontem e hoje. A construcéo do Brasil contemporaneo na ordem internacional; transicdo do
Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regiées produtoras de matéria prima,
consolidacdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as
grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e
0 processo de redemocratizagdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo
atual.
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29. PROFESSOR DE CIENCIAS

Conhecimentos Pedagdégicos: ver programa item IILII

Conhecimentos Especificos:  Metodologia do ensino da Ciéncia; Quimica: Elementos quimicos e sua
utilizacdo; Formas e transformacéo da energia. Fisica: Movimento; Forca; Inércia; Massa e Peso. Trabalho;
Maquinas; Optica. Biologia: Origem; Evolucéo; Classificacio e caracteristicas dos seres vivos; Relacdes
entre os seres vivos: Ecossistemas; Populacdes; Comunidades; Parasitas do homem, epidemias e
endemias; DST e AIDS; Diferenciacdo entre células, tecidos, sistemas, estudo dos tecidos; Morfologia e
fisiologia dos aparelhos digestivo, circulatdrio, respiratorio, excretor, nervoso, enddcrino, locomotor e
reprodutor; Genética e hereditariedade.

30. PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos Pedagdégicos: ver programa item IILII

Conhecimentos Especificos: Objetivo Geral: Compreensdo e interpretacdo de textos; objetivos
Especificos: a) Reconhecer as estruturas particulares da lingua; b) Desenvolver a capacidade de sintese,
analise, deducéo e selecdo. A prova constard de um texto informativo em que aparecam as estruturas
basicas da lingua. O conhecimento de gramatica sera exigido em nivel funcional para auxiliar a
interpretacao do texto; o uso do Dicionario ndo sera permitido.

31. PROFESSOR DE EDUCACAQ FiSICA

Conhecimentos Pedagdégicos: ver programa item IILII

Conhecimentos Especificos:  Tendéncias Pedagogicas da Educacdo Fisica Escolar; Aprendizagem e
desenvolvimento motor; Esportes: Conceitos relacionados a Iniciagdo Esportiva Universal; Jogos, lutas e
brincadeiras; Regulamento dos jogos; Atualidades.

32. PROFESSOR DE INFORMATICA

Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item IIL.II

Conhecimentos Especificos : Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: fundamentos,
conceitos, conhecimentos técnicos, configuracdes. Nocdes basicas de operagdo de microcomputadores,
notebooks e periféricos, conhecimento de hardwares e softwares. Redes de computadores: definigdo,
conceitos, montagem, configuracdo, utilizagdo e recursos. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Sistema Operacional Windows
XP/7: conceitos, fundamentos, instalacdo, configuragcéo, utilizacdo e gerenciamento de recursos. Microsoft
Office 2010: componentes, instalacdo, configuracdo, utilizacdo dos recursos. Microsoft Internet Explorer,
Microsoft Outlook e SkyDrive, Google Chrome. Instalacdo e configuracdo de impressoras, impressdo de
documentos. Dispositivos de armazenamento. Backup.

33. PROFESSOR MAP |

Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item IIl.

Conhecimentos Especificos: Portugués : Interpretacdo de texto. Aspectos gramaticais: fonema,
ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oracdo, periodo simples e
periodo composto, termos da oragdo, concordancia verbal e nominal), regéncia verbal. Verbos = Flexdes do
verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal;
vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido,
possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo. Matematica : Sistema de numeragdo: Nameros Naturais -
(operacdes). Numeros racionais (representacdo fracionaria e decimal, operacdes). Porcentagem.
ExpressGes numeéricas; Equacfes do 1° e 2° graus; Teorema de Pitdgoras; NUumeros e grandezas
proporcionais, razdes e propor¢cdes; Regra de trés simples. Medidas de grandeza. Comprimento. Superficie
(quadrado, retangulo, triangulo). Volume (cubo, paralelepipedo e retdngulo). Capacidade, massa e tempo.
Noc¢Oes de geometria: ponto, reta, plano, poligono e sélido. Problemas envolvendo os itens do programa.
Ciéncias : Seres vivos e inatos. A natureza e 0s elementos que constituem: ar, agua, solo, rochas.
Ecossistemas: cadeia alimentar, poluicdo, preservacdo do meio ambiente, reproducdo dos seres vivos,
higiene, alimentacdo, doencas, crescimento e desenvolvimento. Histdria : Aspectos metodoldgicos do
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ensino da Histéria: identidade bioldgica, social civil e cultural do aluno e da familia; Identidade com grupos
sociais: Familia, escola e vizinhanca. Identificacdo dos servigos publicos: distingdo entre publico e privado.
Os servigos urbanos, ontem e hoje, administracdo municipal. O descobrimento do Brasil. O inicio da
colonizacdo, a ocupacéo do litoral, 0 negro no Brasil. A ocupacdo efetiva do litoral brasileiro, as primeiras
cidades. A conquista do interior. A mineragcdo. A Monarquia. A Proclamacédo da Independéncia. A época de
Vargas (1930 — 1045). A Republica (1945 — 1964). O Brasil atual. Geografia : Do espago do corpo aos
espacos de vivéncias: (dimensédo espacial do corpo), relacdo com o outro nos espacos de vivéncia - escola
familia vizinhanca. Producdo e organizacdo da vida no espaco de vivéncia (atividades econbmicas,
importancia do processo industrial, relagbes cidade/campo). Recursos naturais (tempo, agua, solo,
vegetacdo etc.). Elementos culturais (producdo, distribuicdo das culturas). Organizacdo politico-
administrativa (os poderes, organizacdo da sociedade civil, o municipio). Processo de industrializagédo
criando espagos de vivéncia na cidade ou no campo (circulagado, distribuicdo, consumo, a industria e os
recursos naturais, as atividades econdmicas. A presenca do processo industrial (relagbes de
circulacao/distribuicdo e consumo). Recursos naturais do Estado (apropriacdo, utilizacdo, conservacao e
degradacéo). A qualidade de vida rural e urbana. A organizagéo politico-administrativa do Estado de Minas
Gerais: poderes, servi¢cos, espaco publico e privado, organizacao da sociedade civil, atividades econémicas,
atividades sindicais, atividades profissionais, 0s espacos regionais do Estado de Minas Gerais.
Conhecimentos necessarios para o trabalho com a cri anca de zero a seis anos : Psicologia. Saude.
Antropologia. Estudos das linguagens, etc. Processo de desenvolvimento e construgdo dos conhecimentos
do profissional da educacéo infantil.

34. PEDAGOGO

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos: A identidade profissional do especialista em educacado. A acdo do pedagogo
e o projeto politico — pedagogico da escola. As concep¢Bes de aprendizagem, curriculo e avaliacdo no
contexto escolar. Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusao.
A importéncia do especialista em educacdo nos Conselhos de Classe. O processo pedagdégico:
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. O especialista em educacao e os 6rgdos colegiados.
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

- VAGAS VALOR
cob. REQUISITO/ Ne | DESTINADAS VALOR TAXADE | CARCA N° DE PESO
CARGO CARGO ESCO?.ARIDADE VAGAS | PORTADORES | VENCIMENTO | \\scricho | HORARIA PROVAS QuesToEs| . DAS,
DE DEFICIENGIA (R$) (RS) SEMANAL QUESTOES
Auxiliar de Servigos
01 Gerais Alfabetizado 05 01 678,00 45,00] 40 horas |Prova Dirigida 20 5,0
Portugués 20 2,0
Analista de Curso Superior Matematica 20 2,0
02 |Administracdo Completo 01 00 1.800,00 100,00] 30 horas |Conh. Espec. - Informatica 10 2,0
Curso Superior de
Tecnologia em
Gestédo de Portugués 20 2,0
Recursos Matematica 20 2,0
03 |Analista de RH Humanos completo| 01 00 1.800,00 100,00 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 2,0
Curso Superior em
Servico Social e
Registro no
Conselho Regional Portugués 20 2,5
04 |Assistente Social de Servico Social 01 00 1.300,00 90,00] 30 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
Curso Superior em
Enfermagem e
Registro no
Enfermeiro do Pronto Conselho Regional Portugués 20 2,5
05 |Atendimento | de Enfermagem 01 00 1.000,00 70,00] 20 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
Curso Superior em
Enfermagem e
Registro no
Enfermeiro do Pronto Conselho Regional Portugués 20 2,5
06 |Atendimento Il de Enfermagem 01 00 2.200,00 100,00 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 20 2,0
Matematica 20 2,0
07  |Escriturario/Digitador Ensino Médio 05 01 710,00 50,00] 40 horas |Conh. Espec. - Informética 10 2,0
Ensino Superior
Fisioterapia e
registro no érgéo Portugués 20 2,5
08 |Fisioterapeuta competente 01 00 1.000,00 70,00] 20 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
09 Gari Alfabetizado 03 00 678,00 45,00] 40 horas |Prova Dirigida 20 5,0
Ensino Superior
Medicina e registro Portugués 20 2,5
10 |Médico no CRM 01 00 3.000,00 100,00] 20 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
Ensino Superior
Medicina com
residéncia/especial
izacdo em
Pediatria e registro Portugués 20 25
11 Médico Pediatra no CRM 01 00 2.200,00 100,00] 20 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
Monitor de Educagao Portugués 20 2,5
12 |Infantil Ensino Médio 06 01 710,00 50,00] 24 horas |Matematica 20 2,5
Ensino Médio.
Ter no minimo 21
anos de idade.
Possuir habilitagéo
na categoria “A”,
por pelo menos 2 C6d.Tr.Brasileiro(Conh.Esp) 20 2,5
13 |Motociclista “motoboy” anos. 01 00 678,00 45,00] 40 horas |Conhec.Gerais Veiculo 20 2,5
Alfabetizado e
Carteira Nacional
de Habilitagdo C6d.Tr.Brasileiro(Conh.Esp) 20 25
14 Motorista | categoria “B” 02 00 750,00 50,00 40 horas |Conhec.Gerais Veiculo 20 2,5
Alfabetizado e
Carteira Nacional
de Habilitagéo C6d.Tr.Brasileiro(Conh.Esp) 20 25
15 |Motorista Il categoria “D” 02 00 800,00 55,00] 40 horas |Conhec.Gerais Veiculo 20 2,5
Ensino Superior
Nutricdo e registro
no érgéo Portugués 20 2,5
16 |Nutricionista competente 01 00 1.000,00 70,00] 20 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
Ensino Superior
Odontdlogo e
registro no 6rgéo Portugués 20 25
17 Odontdlogo competente 01 00 1.300,00 90,00] 20 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
z -
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

- VAGAS VALOR
coD. VALOR CARGA PESO
REQUISITO/ N° DESTINADAS TAXA DE N° DE
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | PORTADORES VEN‘?:_",‘;')ENTO INSCRICAO gg’;:ﬁn PROVAS QUESTOES QUIIEDQ'I'SOES
DE DEFICIENCIA (R$)
18 Operario Bracal Alfabetizado 01 00 678,00 45,00] 40 horas |Prova Dirigida 20 5,0
Portugués 20 2,5
19 |Recepcionista Ensino Médio 01 00 750,00 50,00] 40 horas |Matemética 20 2,5
Portugués 20 2,5
20  |Secretério Escolar Ensino Médio 01 00 710,00 50,00] 24 horas |Matematica 20 2,5
21 |Servente Escolar Alfabetizado 02 00 678,00 45,00 40 horas |Prova Dirigida 20 5,0
Ensino Médio Portugués 20 25
22 |Técnico Administrativo Il Jcompleto 01 00 1.000,00 70,00] 30 horas |Matemética 20 2,5
Curso Superior em
Terapia
Ocupacional Portugués 20 2,5
23 |Terapeuta Ocupacional Jcompleto 01 00 1.300,00 90,00] 30 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
Ensino Portugués 20 2,5
24 |Vigia/Ronda Fundamental 01 00 678,00 45,00] 40 horas |Matemética 20 2,5
Formacéo
Especifica e
Graduagdo em 20,14 por 18 horas |Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
25  |Professor de Portugués |Licenciatura Plena 02 00 hora/aula 100,00) /aulas |Conhecimentos Especificos 20 3,5
Formacéo
Especifica e
Graduagéo em 20,14 por 18 horas |Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
26  |Professor de Matemaética jLicenciatura Plena 02 00 hora/aula 100,00] /aulas |Conhecimentos Especificos 20 3,5
Formacéo
Especifica e
Graduagéo em 20,14 por 18 horas |Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
27 |Professor de Geografia |Licenciatura Plena 01 00 hora/aula 100,00) /aulas |Conhecimentos Especificos 20 3,5
Formacéo
Especifica e
Graduagdo em 20,14 por 18 horas |Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
28 Professor de Histéria Licenciatura Plena 01 00 hora/aula 100,00] /aulas |Conhecimentos Especificos 20 3,5
Formacéo
Especifica e
Graduagéo em 20,14 por 18 horas |Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
29 |Professor de Ciéncias Licenciatura Plena 01 00 hora/aula 100,00] /aulas |Conhecimentos Especificos 20 3,5
Formacéo
Especifica e
Graduagdo em 20,14 por 18 horas |Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
30 Professor de Inglés Licenciatura Plena 01 00 hora/aula 100,00] /aulas |Conhecimentos Especificos 20 3,5
Formagé&o
Especifica e
Professor de Educacdo |Graduacédo em 20,14 por 18 horas |Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
31 |Fisica Licenciatura Plena 01 00 hora/aula 100,00] /aulas |Conhecimentos Especificos 20 3,5
Formacéo
Especifica e
Graduagéo em 20,14 por 18 horas |Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
32 Professor de Informatica |Licenciatura Plena 01 00 hora/aula 100,00] /aulas |Conhecimentos Especificos 20 3,5
Curso Superior de
Licenciatura,
Graduagao Plena
e/ou Pedagogia Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
33 |Professor MAP | Infantil 03 00 1.150,00 80,00] 24 horas |Conhecimentos Especificos 20 3,5
Licenciatura em
Pedagogia ou
Curso Superior em
Psicologia e
Habilitagéo legal
para o exercicio da Portugués 20 2,5
34 |Pedagogo profisséo 02 00 1.150,00 80,00] 24 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
TOTAL DE VAGAS 57
OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia estéo inclusas dentro do nimero total d e vagas.
z -
Agora Consultoria Ltda 31




Prefeitura Municipal de Sao Joao do Manhuagu
Concurso Publico n° 001/2013

RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizagcdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.
Concurso Pliblico

Agora Consultoria Ltda
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