PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARMO DA MATA/MG
Edital de Abertura de Processo Seletivo - N° 01/2013

A Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG, no
uso de suas atribui¢des legais, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo composto de Provas
Objetivas de mudiltipla escolha de carater eliminatorio
e classificatéria através da empresa REIS & REIS
AUDITORES ASSOCIADOS, provimento de cargos
empregos temporarios do quadro de funcionarios da
Prefeitura Municipal de Carmo da Mata, de acordo
com as determinacbes da Lei Complementar n°
001/1992 e suas alteracbes posteriores e
especialmente a Lei Municipal 1413 de 28 de junho
de 2013, Lei e normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos, vagas, qualificagdo minima exigida,
jornada de trabalho, vencimento mensal inicial e
valor da taxa de inscricBo sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2 O Cronograma de Processo Seletivo é o
constante do Anexo lll deste Edital, cujas datas
deverdo ser rigorosamente respeitadas.

1.3 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste
Processo Seletivo séo: Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG e nos
sites www.carmodamata.mg.gov.br e
www.reisauditores.com.br, cabendo ao candidato
informar-se sobre quaisquer retificagdes, resultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atos
ocorridos.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado sera
coordenado pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo instituida pela Portaria Prefeitura Municipal
de Carmo da Mata/MG.

2 — DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE
TRABALHO

2.1 O regime juridico Unico dos servidores publicos
da Administragcdo direta, das autarquias publicas do
Municipio de Carmo da Mata é o Estatutario.

2.2 Local de Trabalho: Sede da Prefeitura Municipal
de Carmo da Mata/MG ou outras instalacdes no
territério do municipio, conforme necessidade da
administragao.

|3 - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for
deferida a igualdade nas condi¢cdes previstas no
paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n° 72.436/72;

3.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se
eleitor.

3.3 Estar em dia com as obrigacbes do servico
militar, se do sexo masculino.

3.4 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 Possuir, na data da contratacdo, idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos.

3.6 Aptiddes fisica e mental, a ser comprovado por
pericia médica oficial, nos termos da legislacdo
vigente.

3.7 Estar ciente que deverd possuir, na data da
contratacdo, a qualificagdo minima exigida para o
cargo e a documentacdo determinada no item 11.3
deste Edital.

3.8 Néo ter sido demitido por justa causa de servico
publico;

3.9 N&o registrar antecedentes criminais, salvo se
cumprida a pena.

3.10 Nao ter sido condenado por crime contra o
Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a fé
publica, contra os costumes e 0s previstos na Lei
6368 de 29/10/76.

3.11 Nao estar com idade de aposentadoria
compulséria.

3.12 No ato da contratagdo o candidato ndo podera
estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico.

3.13 Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspecédo realizada pelo Médico do
Trabalho indicado pela Prefeitura.

3.14 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente Edital.

|4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - PRESENCIAL:

Reis & Reis

Auditores Associados

Realizacdo:
Reis e Reis Auditores Associados

www.reisauditores.com.br
(31) 3213-0060 (31)3327-5585


http://www.carmodamata.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARMO DA MATA/MG
Edital de Abertura de Processo Seletivo - N° 01/2013

a) LOCAL: Secretaria Municipal de Educacéao,
com endereco a Virgilio Silveira n°256, Centro —
Carmo da Mata/MG.

b) PERIODO: 06/01/2014 a 10/01/2014.

c) HORARIO: 08:00h as 11:00h e de 13:00h as
17:00h.

4.1.1 - DO REQUERIMENTO DA INSCRIGCAO:

4.1.2 O candidato deverd apresentar o original da
cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal e o original do
documento de CPF e informar ao atendente o
cargo optado, bem como todos os dados
necessarios para a efetivagédo da inscricao.

4.1.2.1 O candidato que n&o puder comparecer
pessoalmente, no local de atendimento presencial,
para efetuar sua inscricdo, podera constituir um
procurador, conforme Modelo de Procuragéo
constante do Anexo VI deste Edital.

4.1.2.2 O procurador, devidamente constituido,
deverd apresentar no ato da inscricdo o
instrumento legal de procuracdo (Anexo VI),
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem 4.1.2.

4.1.3 O candidato ao Cargo de Agente
Comunitario de Saude devera indicar no ato da
Inscricdo, para qual PSF se inscreve.

4.1.4 O candidato ao conferir e assinar a ficha de
inscricdo, automaticamente, declara que preenche
todos o0s requisitos constantes dos atos
disciplinadores do Processo Seletivo, e que esta
ciente dos critérios exigidos para a investidura no
cargo escolhido.

4.1.5 Apoés efetivado o preenchimento e a finalizagao
da inscricdo, esta somente sera validada apos a
confirmagdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscricdo emitido no ato da
inscricao, até a data limite que é 11/01/2014.

4.1.6 Para as inscrigcbes presenciais, ndo sera valida
a inscricdo cujo pagamento seja realizado em
desacordo com as condi¢cdes previstas no subitem
4.1.5.

a) Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no
endereco http://www.reisauditores.com.br,
solicitada a partir das 08:00 horas do dia
06/01/2014 até as 23:59 horas do dia 10/01/2014
(horario oficial de Brasilia/DF), desde que
efetuado seu pagamento até o dia 11/01/2014
através de “Boleto Bancario” em nome da
Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG a ser
emitido apdés o preenchimento do formulario
eletrénico de inscricao no endereco
www.reisauditores.com.br.

b) A inscricdo efetuada via internet somente sera
validada ap6s a constatacdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscricdo
dentro do prazo estabelecido por parte do banco.

c) Nao serdo considerados validos pagamentos do
boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

d) A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo
€ através de “Boleto Bancario”.

e) E de responsabilidade exclusiva do candidato,
observar os dias e horérios da rede bancéria
credenciada, para o0 pagamento da taxa de
inscricao.

f) N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento
do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opc¢Bes oferecidas no ato do
preenchimento da inscri¢cdo via internet, seja qual
for o motivo alegado.

g) A Reis & Reis Auditores Associados nédo se
responsabiliza por inscrigBes via internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de  comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo
por culpa exclusiva da instituicdo organizadora,
ou pelo descumprimento das instru¢bes para
inscricdo via internet constante neste Edital.

5 - DA PARTICIPACAAO DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DIFICIENCIA

| 4.2 — DA INSCRIGAO VIA INTERNET:

5.1 Seréo reservadas a candidatos portadores de
deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas
separadas por cargo, nos termos do art. 37, 8§ 1°e 2°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e
Decreto Federal n° 5296 de 02/12/2004, que

Reis & Reis

Auditores Associados

Realizacdo:
Reis e Reis Auditores Associados

www.reisauditores.com.br
(31) 3213-0060 (31)3327-5585



http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARMO DA MATA/MG
Edital de Abertura de Processo Seletivo - N° 01/2013

regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, e Legislagcéo
Municipal existente, especialmente, o art. 1° da Lei
Municipal 5.286, de 16/07/1991, conforme indicado
no Anexo |, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigBes
do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial,
quando dos exames pré-admissionais.

5.2 Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, a fracdo sera arredondada
para o primeiro nimero inteiro subseqiiente, sendo
que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro dos limites minimos de 10%
(dez por cento) e maximo de 20% (vinte por cento)
de vagas oferecidas por cargo, conforme legislacéo
vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de
condicdes, atendendo assim, ao principio da
competitividade.

5.3 No ato da inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia deverd apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificag&o Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Devera, ainda,
informar se necessita de condi¢bes especiais para a
realizagdo das provas, que serdo atendidas
obedecendo a critrios de Vviabilidade e
razoabilidade.

5.3.1 O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo e/ou
ndo anexar o Laudo Médico, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo. O laudo médico,
emitido a no maximo 03 (trés) meses da data de
encerramento das inscrigdes, devera dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato € portador, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente de Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como o enquadramento
previsto no Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

5.3.2 Caso o candidato néo realize a inscricdo de
acordo com o disposto, ndo sera considerado como
portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
no Formulario de Inscri¢&o.

5.4 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao for incompativel com o cargo pretendido,
concorrera com 0s demais candidatos ao cargo
pretendido sem ser considerado portador de
deficiéncia.

5.5 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de
trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado
a seguir.

5.6 A avaliacdo do potencial de trabalho do
candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas
do emprego, sera realizada pela Prefeitura Municipal
de Carmo da Mata/MG, através de equipe
multiprofissional.

5.6.1 A equipe multiprofissional emitira parecer
observando: a) as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das
atribuicbes e tarefas essenciais do emprego a
desempenhar; c) a viabilidade das condicbes de
acessibilidade e as adequacbes do ambiente de
trabalho na execucéo das tarefas; d) a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e €) o CID e outros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.6.2 A equipe multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério, cuja realizacdo se darad durante o periodo
de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.7 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia
aquela que se enquadrar nas categorias descritas no
art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

5.8 Na hip6tese de aprovacdo do candidato
deficiente, este sera submetido & Junta Médica
Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Carmo
da Mata/MG que decidiré:

a) se o0 mesmo encontra-se em condi¢8es fisicas e
mentais para o exercicio do cargo;

b) se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da
inscricio se enquadra ao disposto no Art. 4° do
Decreto 3.298/99.

5.9 N&o serdo considerados como deficiéncia
visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

5.10 Na&o havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificagéo.
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5.11 Caso a Junta Médica Oficial indicada pela
Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG
reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo a ser ocupado, ou ainda a n&o observancia ao
que dispbe o Art. 4° do Decreto 3.298/99, o
candidato ndo sera considerado apto a investidura
no cargo.

5.12 As pessoas portadoras de deficiéncia,
resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢es com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacgao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.13 Os candidatos que no ato da inscricdo
declararem-se  portadores de deficiéncia, e
apresentarem a documentacdo comprobatéria
exigida, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados
e em lista a parte.

6 — DEFERIMENTOS DAS INSCRICOES

6.1 — A partir das 16 horas do dia 15/01/2014 o
candidato devera conferir no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Carmo da Mata e nos sites
www.reisauditores.com.br e
www.carmodamata.mg.gv.br . Caso haja qualquer
irregularidade, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
através do telefone (31) 3213-0060, obrigatoriamente
no dia 16/01/2014, para verificar o ocorrido, e
solicitar a corre¢do, se for o caso.

6.2 — O candidato que ndo entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, no
prazo mencionado no item acima, serd o Unico
responsavel pelas consequiéncias ocasionadas pela
sua omissao.

6.3 Outras informacdes sobre as Inscri¢des

6.3.1 Somente o pagamento da taxa de inscricdo
néo significa que o candidato esteja inscrito.

6.3.2 Nao serd concedida isencao da taxa de
inscricao;

6.3.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo
proviséria ou condicional.

6.3.4 Na&o serdo recebidas inscrigbes por via
postal, fax-simile, condicional ou extemporanea.

6.3.5 Nao serdo aceitas inscricdbes contendo
dados incompletos.

6.3.6 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteracdo de cargo, sob hipétese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, verifiqgue atentamente o cargo
escolhido.

6.3.7 O candidato ndo podera concorrer a mais de
um cargo.

6.3.8 No dia da realizacdo das provas, na hipétese
de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocacéo, a Reis e Reis Auditores Associados
procedera a inclusdo do referido candidato, através
de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

6.3.9 A inclusdo de que trata o item 6.3.8 sera
realizada de forma condicional e serd confirmada
pela Reis e Reis Auditores Associados, na fase de
Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.3.9.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de
que trata o item 6.3.9, a mesma sera
automaticamente  cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade.

7 — DAS PROVAS

7.1 O Processo Seletivo constard de prova Objetiva
de Multipla Escolha, contendo 40 (quarenta)
questdes, com quatro opgles cada, para todos os
cargos, a ser realizada no dia 26/01/2014 as 09:00
horas em local a ser divulgado no dia 20/01/2014 as
16:00 horas no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Carmo Mata/MG.

7.2 Os tipos de provas objetivas de mdltipla escolha
para cada cargo/categoria sdo os dispostos no
Anexo Il do presente Edital.

7.3 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério, sera aplicada
para os cargos conforme descrito anteriormente e
terd duragdo maxima de 03 (trés) horas.
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7.4 O candidato somente podera retirar-se do local
de realizacdo das provas, depois de decorridos 30
minutos do efetivo horario de inicio das provas.

7.5 A classificagdo geral dos candidatos sera feita
pela média aritmética dos pontos obtidos em cada
prova.

7.7 No decorrer da prova, se o candidato observar
qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe
for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade
grafica, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala,
que, consultara a coordenacéo do Processo Seletivo,
que propora a solugdo imediata e registrard
ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora.

7.8 Sempre que o candidato observar qualquer
anormalidade na prova, como descritas no item
anterior (7.7), deverd manifestar-se no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

7.9 Serd aprovado o candidato que totalizar o
minimo de 50% (Cinquenta por cento) do total geral
de pontos do conjunto da Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

7.10 O Conteudo Programatico e as IndicacBes
bibliograficas, para as questdes de multipla escolha
de todos os cargos € o constante do Anexo V.

7.11 As IndicacBes Bibliogréaficas apresentadas séo
apenas Sugestdes, nao implicando na
obrigatoriedade de o conteido das provas ater-se
apenas a elas, assim como ndo impede que o
candidato utilize de outras bibliografias em seus
estudos.

8 — REALIZAGCAO DA PROVA

8.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horéario
determinado, com todos o0s custos sob sua
responsabilidade.

8.2 O ingresso do candidato na sala onde se
realizardo as provas s6 serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do
Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscri¢éo.

8.3 Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Puablico; Carteiras
Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente
modelo com foto).

8.4 Caso o0 candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia policial com data
de no maximo 10 dias antes da data de realizacédo
das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido serda submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio de ocorréncias.

8.4.1 A identificacdo especial podera ser exigida do
candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

8.5 Ndo serdo aceitos como documento de
identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

8.6 O candidato que ndo apresentar documento de
identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 8.2 a 8.4 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e ser4d automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

8.7 Ndo serdo realizadas provas fora do local,
cidade, data e horéario determinado, salvo motivo
forca maior e decisdo da Comissdo do Processo
Seletivo.

8.8 Ser4d excluido deste Processo Seletivo o
candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizacdo, for colhido em
flagrante comunicacéo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através
de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a
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tumultuar a realizacdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

8.9 Nao serd permitido ao candidato permanecer
durante a prova objetiva de mudltipla escolha, com
aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone celular,
relogio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o0 candidato leve algum aparelho
eletrbnico, este deverd estar DESLIGADO e sem
bateria, debaixo da carteira. O descumprimento da
presente instrucdo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa
de fraude.

8.10 E expressamente proibido ao candidato
permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob
pena de sua desclassificacéo.

8.11 Nao serd permitida, durante a realizacdo das
provas objetivas de multipla escolha, a comunicagéo
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos,
livros ou qualquer outro material de consulta.

8.12Nao serd permitida a entrada de candidatos
apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados, salvo por decisdo justificada da
Comisséo e da Coordenacéo do Processo Seletivo.

8.130s portdbes serdo fechados no horario
determinado, sem tolerancia de tempo, independente
do motivo alegado pelo candidato.

8.14 O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de realizagdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenca.

8.15 Os candidatos ao terminar da prova,
entregardo ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questbes, exceto na
situacdo em que concordar em manter-se em sala,
até 30 minutos antes do horario previsto para
término das provas, O caderno de prova sera
disponibilizado juntamente com Gabarito Oficial.

8.16 N&o havera segunda chamada para as
provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagdo automatica do
candidato.

8.17 Na&ao havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das

provas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

8.18 As respostas das provas objetivas deverdo
ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o
Unico documento valido para correcéo eletrdnica. Em
nenhuma hipo6tese havera substituicdo da Folha
de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva
do candidato os prejuizos advindos de marcacbes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legivel e serdo consideradas como ERRADAS, as
guestdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

8.19 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas efou pelas autoridades
presentes, informag8es referentes ao contetdo das
provas e/ou aos critérios de avaliacdo e
classificagéo.

8.20 A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficarhA em sala
reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo
realizara as provas.

8.21 Durante a realizacdo das provas, se
necessario, sera adotado o procedimento de
identificacdo civii dos candidatos, mediante
verificacdo do documento de identidade. O candidato
gque se negar a ser identificado ter4 sua prova
anulada e, com isso, serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

8.22 Ter4d suas provas anuladas e serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que, durante a realiza¢do de qualquer uma
das provas:

8.22.1 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizacao;

8.22.2 For surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execugédo de quaisquer das provas;

8.22.3 Faltar com a devida cortesia para com
qualqguer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com
candidatos;
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8.22.4 Utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente  permitidos, telefone  celular,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se
com outro candidato.

8.22.5 Recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo, exceto na situacdo descrita no item 8.15.

8.22.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 8.14;

8.22.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas e/ou caderno de
questdes, fora do horario permitido;

8.22.8 Descumprir as instrugBes contidas no caderno
de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

8.22.9 N&o assinar a folha de respostas (gabarito);

8.22.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

8.22.11 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos,
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo;

8.22.12 Fizer, em qualquer momento, declara¢éo
falsa ou inexata.

8.22.13 Entrar ou permanecer no local de exame da
prova objetiva de multipla escolha, com vestimenta
inadequada (somente trajando trajes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com
gorro etc). O descumprimento desta instrucdo
implicara na eliminacao do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.23 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele ser4d automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.24 N&o sera permitido que as marcacdes na folha
de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo
especial para esse fim no ato da inscricdo . Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado

por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Processo Seletivo.

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos na prova
Objetiva de Multipla Escolha.

9.2 Apurado o total de pontos, na hipotese de
empate entre os candidatos, serd dada preferéncia,
para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao
candidato que:

9.2.1 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de
Conhecimentos Especificos;

9.2.2 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de
Lingua Portuguesa;

9.2.3 For o mais idoso.

9.3 O Resultado Final do Processo Seletivo sera
publicado no dia 07/02/2014 quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no site
www.reisauditores.com.br.

10 — DOS RECURSOS

10.1  Cabera interposicao de recursos
devidamente fundamentados, perante a Comissao
Especial de Processo Seletivo, no prazo de 01 (um)
dia util, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicacédo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigbes;

b) Questdes da Prova e Gabarito oficial;

c) Resultados das Provas, desde que se refira
a erros de célculo das notas.

d) Outras fases do edital.

10.2 Para a interposicdo de recurso o candidato
devera acessar o site www.reisauditores.com.br
dentro do prazo estabelecido, clicar no link
“Interposicdo de Recursos” e seguir as instru¢des ali
contidas.

a) Ser exclusivo, apresentando-se um para
cada questao recorrida;

b) Conter indicacdo do niUmero da questdo e da
prova,
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10.2.1 Quanto aos recursos de questdes da prova e
gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua
desconsideracéo.

10.2.2 Nao serdo apreciados os recursos que forem
apresentados sem fundamentacdo logica e
consistente e sem identificacdo da bibliografia
consultada.

10.2  Nao serdo aceitos recursos enviados por via
postal, fax-simile, e-mail ou qualquer outro meio que
nao o previsto neste Edital.

10.3 Serdo indeferidos os recursos que né&o
atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.4 O prazo para interposicdo de recursos €
preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.5 Ap6s o julgamento dos recursos sobre
gabaritos e questbes objetivas, 0s pontos
correspondentes as questbes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente e eventuais alteracdes no gabarito
preliminar serdo divulgadas;

10.6  Os pareceres contendo a deciséo relativa ao
recurso estardo a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma
de Processo Seletivo, na sede da Prefeitura
Municipal de Carmo da Mata/MG, até a data de
homologacéo deste Processo Seletivo.

10.7  Para contagem do prazo de interposicao de
recursos, excluir-se-4 o dia da publica¢@o e incluir-
se-a o dia do vencimento, desde que coincidam com
dia de funcionamento normal da Prefeitura Municipal
de Carmo da Mata/MG e da Reis e Reis Auditores
Associados. Caso contrario, ou seja, se nao houver
expediente normal da Prefeitura ou da empresa, o
periodo previsto, serd prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal dessas
instituicdes.

10.8 A Comissdo Especial de Processo Seletivo
devidamente assessorada pela Reis e Reis Auditores
Associados € a Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razao pela qual néo
caberéo recursos adicionais.

|11 — DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

11.1 Quando a contratacdo do candidato n&o
ocorrer dentro do prazo previsto, a mesma sera
considerada sem efeito.

11.2 O candidato contratado devera assumir suas
atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apds esta data,
ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

11.3 No ato da contratacdo no cargo o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
a seguir relacionados, ndo sendo aceitos protocolos
referentes a quaisquer dos documentos exigidos.
Além disso, o candidato devera apresentar o
documento original para conferéncia e autenticacédo
pelo Departamento Pessoal:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbag¢des, se houver, comprovando
ter 18 anos completos;

b) Fotocépia da certiddo de nascimento e cartdo de
vacinagdo dos filhos menores de 18 anos, se houver;

¢) Fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira
de Identidade Profissional (Curso Superior) e CPF;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se
possuir);

e) Exames médicos solicitados a critério da
administragcdo que permitam auferir que o
candidato encontra-se apto para o Emprego,
através de Laudo Médico favoravel, fornecido
por junta médica indicada pelo Prefeito
Municipal;;

f) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes e coloridas;

g) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o
comprovante de votagdo na ultima elei¢éo;

h) Fotocépia do Certificado de Reservista, de
isencdo ou de dispensa (se do sexo masculino e com
idade inferior a 46 anos);

i) Declaragdo de que ndo possui antecedentes
criminais, salvo se cumprida a pena;

j) Declaracdo de que nunca foi demitido do servico
publico por justa causa;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem
seu patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio ou
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nao de outro cargo, emprego ou funcao publica;

I) Declaragdo de que se encontra em gozo dos
direitos politicos;

m) Fotocépia do comprovante de capacitacdo legal
para o exercicio do cargo, bem como registro no
6rgdo competente, quando cabivel, conforme exigido
no Anexo I.

n) Para a funcdo de Agente Comunitario de Saude:
fotocépia do Comprovante de Endereco (atualizado);
comprovando aresidéncia na micro-area definida
no Anexo I.

0) Outros documentos complementares, conforme
necessidade da Prefeitura Municipal de Carmo da
Mata/MG.

11.4 O candidato aprovado e nomeado submeter-se-
a ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Carmo da Mata/MG.

11.5 No caso de desisténcia do candidato
selecionado, quando convocado para uma vaga, O
fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo
de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento,
quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
do Processo Seletivo, fato comprovado pela
Prefeitura  Municipal através de Termo de
Convocacéo e Aviso de Recebimento.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1Toda informagdo referente a realizacdo do
Processo Seletivo sera fornecida pela Prefeitura
Municipal de Carmo da Mata/MG, através da
Comissdo Especial do Processo  Seletivo,
devidamente assessorada pelos responsaveis
técnicos da empresa Reis & Reis Auditores
Associados.

12.20 prazo de validade do presente Processo
Seletivo é de 01(hum) ano, contado da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo, mediante ato do Prefeito Municipal.

12.3A inscricdo do candidato importara no
conhecimento das presentes instrucbes e na
aceitacao tacita das condi¢des do Processo Seletivo,
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.4 A Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG e
a Reis & Reis Auditores Associados néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

1250 candidato devera manter junto Setor de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Carmo da
Mata/MG, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais
convocacgdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacéo
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacéo.

12.6 A aprovacdo no Processo Seletivo néo
assegura direito a contratagdo, mas esta, quando
ocorrer, obedeceriq rigorosamente a ordem de
classificagéo dos candidatos, o prazo de validade do
Processo Seletivo e limites de vagas existentes, bem
como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente.

12.7 O candidato aprovado, quando convocado, tera
0 prazo maximo de 03 (trés) dias para se apresentar,
se, por qualquer motivo, o candidato ndo se
apresentar em tempo habil, munido da
documentacdo completa citada no item 11.3 ficara
automaticamente  desclassificado e  perdera
sumariamente o direito a contratacdo podendo ser
prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual
periodo, mediante requerimento.

12.8 O periodo de contratagdo serd de 01 (hum
ano) podendo ser prorrogado por igual periodo, em
especial até a realizagdo do concurso publico a ser
realizado pela Administracdo Municipal.

12.9 Os casos omissos ou duvidosos serédo
resolvidos pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Carmo da
Mata/MG, ouvida a Reis e Reis Auditores
Associados, empresa responsavel pela execugéo do
Processo Seletivo.

12.10 Também integra este Edital de Processo
Seletivo 0os Anexos:

Anexo [|: Cargos, Vagas, Qualificacdo Minima,
Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa de
inscricao;

Anexo ll: Cargos, Provas e Niumero de Questdes;
Anexo lll: Cronograma,;

Anexo IV: Conteudo Programaético;

Anexo V: Atribuicdo dos cargos;
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Anexo VI. Procuracao.

Cabera ao Prefeito do Municipio de Carmo da Mata a
homologacéo do resultado final.

Carmo da Mata, 30 de dezembro de 2013.

Prefeito do Municipio

B
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Cargos, Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa de Inscricéo.

ANEXO |

Céd.
Do
Cargo

Cargo

Vagas

Vencimento
PCD Inicial em
reais

Requisitos minimos

Carga Horéaria
(semanal)

Taxa de
Inscricéo
R$

01

Agente Comunitario de Saude

20

4 678,00

Nivel Fundamental
Completo

40hs/semana

40,00

02

Agente de Apoio Administrativo

- CRAS

- 678,00

Nivel Fundamental
Completo

40hs/semana

40,00

03

Agente de Controle de Chagas

- 678,00

Nivel Fundamental
Completo

40hs/semana

40,00

04

Agente de Endemias

678,00

Nivel Fundamental
Completo

40hs/semana

40,00

05

Agente Vigilancia Sanitaria

- 813,60

Nivel Fundamental
Completo

40hs/semana

40,00

06

Assistente Farmacéutico

- 745,80

Ensino Médio

40hs/semana

70,00

07

Assistente Social

- 1.325,00

Curso Superior de
Servigo Social e
Registro no d4rgao
de classe.

20hs/semana

100,00

08

Auxiliar Administrativo

- 678,00

Nivel Fundamental
Completo

40hs/semana

40,00

09

Auxiliar de Saude Bucal

- 745,80

Ensino Médio e
Registro no drgéo
de classe.

40hs/semana

70,00

10

Auxiliar de Servigos Gerais

- 678,00

Alfabetizado

40hs/semana

30,00

11

Digitador

- 678,00

Nivel Fundamental
Completo

40hs/semana

40,00

12

Enfermeiro

1 2.650,00

Curso Superior de
Enfermagem e
Registro no 6rgdo
de classe.

40hs/semana

100,00

13

Farmacéutico

- 2.650,00

Curso Superior de
Farmacia ou
Bioquimica e
Registro no 6érgao
de classe.

40hs/semana

100,00

14

Fisioterapeuta

- 1.325,00

Curso Superior de
Fisioterapia e
Registro no 6érgao
de classe.

20hs/semana

100,00

15

Fonoaudidlogo

- 1.325,00

Curso Superior de
Fonoaudiologia e
Registro no d4rgdo
de classe.

20hs/semana

100,00

16

Nutricionista

- 1.325,00

Curso Superior de
Nutrigdo e Registro
no érgdo de classe.

20hs/semana

100,00
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Curso Superior de
17" 1 odontélogo 1 - | 2.650,00 |Qdontologia = e 44pc/cemana | 100,00
Registro no o6rgao
de classe.
18 g”‘?”tador Profissional do 1 - 678,00 | Ensino Médio 40hs/semana | 70,00
rojovem
19| Orientador Social do Projovem 1 - 678,00 Ensino Médio 40hs/semana 70,00
Adolescente
20 Psicélogo do CRAS 1 - 678,00 Ensino Médio 40hs/semana | 70,00
21 Técnico de Enfermagem 4 - 813,60 Curso Tecnico em 40hs/semana 70,00
Enfermagem
22 Técnico Saude Bucal 3 - 813,60 Cur’so Tecnico em 40hs/semana | 70,00
Saude Bucal
23 Curso Superior de
Terapéutica Ocupacional 1 - 1.325,00 | Terapia 20hs/semana | 100,00
Ocupacional
62 06
TOTAL
68
12 Realizacdo:
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ANEXO Il
Cargos, Tipos de Provas, Periodo, N° de Questdes e Peso.
: N° de
Cargo Tipos de Provas Questdes Peso
Lingua Portuguesa 10 01
Matemética 10 01
» Auxiliar de Servigos Gerais — PSF Conhecimentos Gerais 10 01
Especifica 10 01
Alfabetizado
> Agente Comunitério de Saude Lingua Portuguesa 10 01
> Agente de Apoio Administrativo - CRAS Matematica 10 01
> Agente de Controle de Chagas Conhecimentos Gerais 10 01
> Agente de Endemias Especifica 10 01
» Agente Vigilancia Sanitaria
> Auxiliar Administrativo Fundamental
» Digitador
> Assistente Farmacéutico Lingua Portuguesa 10 01
> Auxiliar de Satde Bucal Matematica 10 01
> Orientador Profissional do Projovem Conhecimentos Gerais 10 01
> Orientador Social do Projovem Adolescente Especifica 10 01
» Psicologo CRAS o
> Técnico de Enfermagem Médio/Técnico
» Técnico Saude Bucal
>
> Assistente Social Lingua Portuguesa 10 01
ssis en_e ocial Matematica 10 o1
> Enfermeiro Conhecimentos Gerais 10 01
> Farmacéutico Especifica 10 01
» Fisioterapeuta
> Fonoaudié|OgO Superior
» Nutricionista
» Odontologo
» Terapéutica Ocupacional
13 Realizacdo:
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ANEXO i

Cronograma
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Publicacéo da integra do Edital Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
30/12/2013 16:00 horas Carmo da Mata/MG e nos sites
www.carmodamata.mg.gov.br/
www.reisauditores.com.br
31/12/2013 Publicacdo de Extrato do Edital Jornal O Tempo.
06/01/2014 | 08:00 as 11:00 |Periodo de Inscricbes Presenciais dos Virgilio Silveira n°256, Centro — Carmo da
a e candidatos ao Processo Seletivo Mata/MG
10/01/2014 | 13:00 as 17:00
06/01/2014 08:00 do dia Periodo de Inscricdes Via Internet dos
a 06/01/14 até as | candidatos ao Processo Seletivo www.reisauditores.com.br
23:59 do dia
10/01/2014 10/01/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto Rede bancéria, observando o horério de
11/01/2014 - bancario encerramento do estabelecimentos. (Lotéricas,
bancos, etc.)
Publicacdo e divulgacdo das inscrigbes Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
15/01/2014 16:00 horas deferidas e indeferidas. Carmo da Mata/MG e nos sites
www.carmodamata.mg.gov.br/
www.reisauditores.com.br
16/01/2014 - _Prazp Jpara protacolo de recurso sobre as www.reisauditores.com.br
inscricdes.
Disponibilizagdo do julgamento dos recursos Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
20/01/2014 16:00 horas {sopre as inscri¢oes. D[vylgagao Qa Planllha Carmo da Mata/MG e nos sites
indicando o local e horario de realizacdo das www.carmodamata.mg.gov.br/
Provas Objetivas de Multipla Escolha. www.reisauditores.com.br
. Realizagcdo da Prova Objetiva de Mdltipla e .
26/01/2014 16:00 horas Escolha e Prova Pratica. Local de realizagéo: a divulgar no dia 20/01/2014
Divulgagéo dos gabaritos da Prova Objetiva| Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
27/01/2014 16:00 horas de Multipla Escolha juntamente com Caderno Carmo da Mata/MG e nos sites
de Provas. www.carmodamata.mg.gov.br/
www.reisauditores.com.br
Prazo para protocolo de recurso sobre os
28/01/2014 - gabaritos da Prova Objetiva de Mudltipla www.reisauditores.com.br
Escolha.
Disponibilizagdo do julgamento dos recursos Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
31/01/2014 16:00 horas soprg 0s gabaritos da Prova Objetiva de Carmo da Mata/MG e nos sites
Multipla Escolha. www.carmodamata.mg.gov.br/
www.reisauditores.com.br
Divulgagdo do Resultado Geral contendo Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
31/01/2014 16:00 horas notas das Provas Objetivas de Mudltipla Carmo da Mata/MG e nos sites
Escolha. www.carmodamata.mg.gov.br/
www.reisauditores.com.br
Prazo para protocolo de recursos sobre
04/02/2014 ) Resultado Geral, referente as notas das
Provas Objetivas de Mudltipla Escolha e www.reisauditores.com.br
titulos.
07/02/2014 16:00 horas Julgamento dos recursos sobre o Resultado Quadro de avisos da Prefeitura Mummpal de
Geral Carmo da Mata/MG e nos sites
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www.carmodamata.mg.gov.br/
www.reisauditores.com.br

07/02/2014

16:00 horas

Divulgacdo do resultado final,

homologacé&o pelo prefeito.

apto a

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Carmo da Mata/MG e nos sites
www.carmodamata.mg.qgov.br/

www.reisauditores.com.br
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ANEXO IV

Conteudo Programético

CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO
> Auxiliar de Servicos Gerais - PSF

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — PSF: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisio silabica.

Pontuagdo. Acentuagdo Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacéo de Texto.

Indicacao Bibliogréfica:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Linguagem. Ed. STD, SP, 1995.

2. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramética llustrada. S&o Paulo. Moderna.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Nacional.
4. FARACO e MOURA. Gramética Nova. S&o Paulo. Atica.

5. Outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — PSF: Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais.

Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

Indicacao Bibliogréfica:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Matematica. Ed. STD, SP, 1995.

2. GIOVANNI, José Ruy. A Conguista da Matematica, método experimental. SP. FTD. 1986.

3. CASTILHO, Sonia Fitza da Rocha, DUARTE, Ana Llcia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia.
4. Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — PSF: A prova versara sobre questdes de
conhecimentos gerais da histéria e da atualidade do municipio de Carmo da Mata em seus aspectos politico, social, econémico, histérico e
cultural. Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia,
Geografia, Historia do Brasil e do Municipio, Organizacao Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, no¢des de
cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais.

Fontes de Estudo:

1. www.ibge.gov.br, www.iepha.mg.gov.br, www.igam.mg.gov.br, www.CarmodaMata.mg.gov.br, Lei Organica do Municipio de Carmo da Mata,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carmo da Mata, Constituicio Federal do Brasil, Orgdo Oficial de Publicacio do Municipio de
Carmo da Mata,

2. Revistas e jornais informativos.

3. Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — PSF: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo,
nogdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do
Trabalho e processos de trabalho, medidas de prote¢do coletiva, medidas de protecéo individual, prote¢do contra incéndio e primeiros
socorros; Condig6es sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio
de instrumentos de trabalho.

Indicacdes Bibliogréficas:

1 - Seguranca e Medicina do Trabalho -: Atlas (Manuais de Legislacdo-16) edicdo atualizada,

2 - SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural;

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. - Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacgé&o. Ed. Terra Una, Brasilia.
4 - www.lixo.com.br

Qutros livros que abrangem o programa proposto.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Agente Comunitario de Saude

Agente de Apoio Administrativo - CRAS
Agente de Controle de Chagas

Agente de Endemias

Agente Vigilancia Sanitaria

Auxiliar Administrativo

Digitador

YVVVVYVY
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LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e Interpretagdo de Texto; Ortografia; Acentuacdo grafica;
Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos; Divisdo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, ndimero, pessoa e conjugagao.
Sindnimos e Antdnimos; Pontuacéo; Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau.

Indicacdes Bibliograficas:

1. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. Sdo Paulo. Moderna.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo. Nacional.
3. FARACO e MOURA. Gramaética Nova. S&o Paulo. Atica.

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ, Nova Fronteira, 1985.

2. Gramatica em 44 ligBes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

3. Gramatica da Lingua Portugues - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

4. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

5. Outros livros que abrangem o programa proposto

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas;
Relégio/Hora. Identificagédo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro.
As quatro operacdes simples (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). NUmeros pares e impares. Algarismos romanos. Sequéncia
numeérica.

Indicac8es Bibliogréaficas:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Matemética. Ed. STD, SP, 1995.

2. GIOVANNI, José Ruy. A Conguista da Matematica, método experimental. SP. FTD. 1986.

3. CASTILHO, Sénia Fitza da Rocha, DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia.

4. VERONESE, Marta Miriam. Gostar de Aprender Matematica. Ed. Bagaco, 2007.

5. CARDOSO,Mério Lucio Cardoso. Alegria de Aprender — Matematica — 2°, 3° e 4°. Ed do Brasil. Encadernagéo: Brochura. Publ.:Brasil, 2004.
6. Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: A prova versara sobre questdes de conhecimentos gerais da
histéria e da atualidade do municipio de Carmo da Mata em seus aspectos politico, social, econdmico, histérico e cultural. Dominio de tépicos
atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia, Hist6ria do Brasil e
do Municipio, Organizacdo Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, nogées de cidadania, meio ambiente
(ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais.

Fontes de Estudo:

1. www.ibge.gov.br, www.iepha.mg.gov.br, www.igam.mg.gov.br, www.CarmodaMata.mg.gov.br, Lei Organica do Municipio de Carmo da Mata,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carmo da Mata, Constituicio Federal do Brasil, Org&o Oficial de Publicacdo do Municipio de
Carmo da Mata,

2. Revistas e jornais informativos.

3. Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Acgées de educacdo em salde na Estratégia de Saide da Familia;
A estratégia de Salde da Familia como reorientadora do modelo de atencéo basica a salde. Conceitos basicos: endemias, epidemia,
pandemias, hospedeiros, reservatorios e vetores de doencas, via de transmissdo de doencas, periodo de incubacdo e periodo de
transmissibilidade; Principais doengas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmissdo, principais sintomas e medidas
preventivas; Principais doencas de veiculagdo hidrica (c6lera, hepatite, febre tiféide, diarréias): transmissao, principais sintomas e medidas
preventivas; Atencdo domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doengas
contagiosas; Vacinas - conceitos, conservagao e vias de administracédo. Calendéario de vacinagdo do Ministério da Salde; Relacionamento com
as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Satde - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacédo da
demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacdo sanitaria e ambiental. SUS/ SAUDE
PUBLICA: Organizagéo dos servicos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de
Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacédo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacdao local de salde, Politica Nacional de Humanizacdo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencéo ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagédo —
PDR, PREVPRI - Prevencéo Priméria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informag8es sobre Orgamentos
Publicos em Saude, Politica de Satde Mental, Ntcleo Estadual de Mobilizagdo Social em Sadde.Lei 11350/2006.

Indicacdes Bibliograficas:

1- BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

2- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

3- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

4- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacédo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.
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5- BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edigdo ampliada
— série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no site: www.saude.gov.br/svs — relacdo completa de publicagéo)

6- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Ntcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para gestores
e trabalhadores do SUS — 22 edi¢&o Brasilia -Ministério da Saude, 2004.

7- MENDES, E.V. (Org). Distrito sanitério: o processo social de mudanca das préaticas sanitarias do Sistema Unico de Salde. S&o Paulo: Ed.
Hucitec, 3. ed., 1995.

8- MERHY E.E. et al. Acolhimento: um relato da experiéncia de Belo Horizonte. In: CAMPOS,C.R.; MALTA D.; REIS, A. Sistema Unico de
Saude em Belo Horizonte: reescrevendo o publico. Sdo Paulo: Xama, 1998. p. 121-142.

9- PINHEIRO, R. MATTOS R.A. (Org.). Construgao da Integralidade: cotidiano, saberes e praticas em saude. Rio de Janeiro. UERJ/MS:
Abrasco, 2003.

10- VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. cap. XllI: Epidemiologia e planejamento de salde ao nivel do
distrito. S&o Paulo: Editora Hucitec, 1997.

11- http://www.saude.mg.gov.br/politicas_de_saude/susfacil

12- Lei 11350/2006

13. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirdrgica. 72 edi¢éo, Interamericana, Rio de Janeiro.

14. NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edigdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

15. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. 1? edi¢do, Rideel, Sdo Paulo.

16. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.

17. Ministério da Salde. Doengas Evitaveis por Imunizacéo. Brasilia, 1993.

18. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a satide da mulher. Bases de agéo programatica.

19. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolédgica e de controle-guia de bolso. Brasilia -
1999.

20. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

21. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitrias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

22. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

23. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

24. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

25- Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE APOIO ADMINISTRATIVO — CRAS: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao
Cargo, no¢bes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do
Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protegdo individual, protegdo contra incéndio e primeiros
socorros; Condi¢cdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio
de instrumentos de trabalho NOCOES DE INFORMATICA: 1. Editor de textos Microsoft Word: Criag&o, edicéo, formatacdo e impressao.
Criacdo e manipulacéo de tabelas. Insercéo e formatagao de gréaficos e figuras. Geracdo de mala direta. Criagcdo de Macros. (Microsoft Office
2003 e 2007)2. Planilha Eletrénica Microsoft Excel. Criagdo, edi¢do, formatacao e impressdo. Utilizacdo de férmulas. Geracdo de gréaficos.
Classificagdo e organizagdo de dados. Criacdo de Macros. (Microsoft Office 2003 e 2007)3. Apresentacdes Eletronicas PowerPoint. Criagéo,
edicdo, formatacao e impresséo. (Microsoft Office 2003 e 2007).4. Internet. Produgao, configuragdo, manipulagdo e organizacdo. Mensagens
eletrbnicas (e-mail). Producdo, configuragdo, manipulagdo e organizacdo. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de
textos, planilhas e apresentagbes: 1.1 Ambiente Microsoft Office. 2 - Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discussédo, de busca e pesquisa. 3 - Sistemas operacionais: familia Windows. 4 - Conceitos
bésicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados & Internet.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1 - Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edi¢do atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacao.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br

5-Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP.

6-Manuais on-line do Microsoft Word 2003 e 2007.

7-Manuais on-line do Microsoft Excel 2003 e 2007.

8-Manuais on-line do Internet Explorer 7.0 ou superior.

9-Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior.

ESPECIFICA PARA CONTROLE DE CHAGAS: saude, doenca e suas relagdes com o ambiente. Sistema Unico de Salde e
cidadania. Saide Publica: vigilancia, prevengdo de doencas e promocéo de saude. Saneamento béasico e salde. O ser humano e a saude: as
defesas do organismo. Principais endemias e doencas re-emergentes regionais: Identificacdo e biologia - dos agentes etioldgicos e vetores;
Principais sintomas; Profilaxia. Promogéo de Sadde nas comunidades: aspectos da educagio ambiental e educagéo em sadde. SUS/ SAUDE
PUBLICA: Organizagéo dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de
Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagé@o atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacdao local de salde, Politica Nacional de Humanizagao. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengéo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagédo —
PDR, PREVPRI - Prevencéo Priméria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informag6es sobre Orcamentos
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Publicos em Saude, Politica de Satde Mental, Ntcleo Estadual de Mobilizagdo Social em Satde.Lei 11350/2006.

Indicacdes Bibliogréficas:

1- BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secgéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

2- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

3- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990.

4- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagéo da Atencdo Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

5- BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edicdo ampliada
— série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no site: www.saude.gov.br/svs — relacdo completa de publicagéo)

6- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Ntcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para gestores
e trabalhadores do SUS — 22 edi¢&o Brasilia -Ministério da Saude, 2004.

7- MENDES, E.V. (Org). Distrito sanitario: o processo social de mudanga das praticas sanitarias do Sistema Unico de Salde. S&o Paulo: Ed.
Hucitec, 3. ed., 1995.

8- MERHY E.E. et al. Acolhimento: um relato da experiéncia de Belo Horizonte. In: CAMPOS,C.R.; MALTA D.; REIS, A. Sistema Unico de
Salde em Belo Horizonte: reescrevendo o publico. Sdo Paulo: Xama, 1998. p. 121-142.

9- PINHEIRO, R. MATTOS R.A. (Org.). Construgao da Integralidade: cotidiano, saberes e praticas em saude. Rio de Janeiro. UERJ/MS:
Abrasco, 2003.

10- VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. cap. XllI: Epidemiologia e planejamento de salde ao nivel do
distrito. S&o Paulo: Editora Hucitec, 1997.

11- http://www.saude.mg.gov.br/politicas_de_saude/susfacil

12- Lei 11350/2006

13. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirdrgica. 72 edi¢éo, Interamericana, Rio de Janeiro.

14. NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edigdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

15. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. 1? edi¢do, Rideel, Sdo Paulo.

16. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.

17. Ministério da Salde. Doengas Evitaveis por Imunizacdo. Brasilia, 1993.

18. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a satde da mulher. Bases de agéo programatica.

19. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolédgica e de controle-guia de bolso. Brasilia -
1999.

20. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢&o. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

21. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas sanitérias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

22. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

23. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

24. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

25- Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE ENDEMIAS: Acdes de educacdo em salde na Estratégia de Sadde da Familia; A estratégia de
Saude da Familia como reorientadora do modelo de atencdo basica a salde. Conceitos bésicos: endemias, epidemia, pandemias,
hospedeiros, reservatoérios e vetores de doencas, via de transmissdo de doencas, periodo de incubacéo e periodo de transmissibilidade;
Principais doencas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas;
Principais doencas de veiculacéo hidrica (colera, hepatite, febre tifdide, diarréias): transmisséo, principais sintomas e medidas preventivas;
Atencao domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencas contagiosas; Vacinas -
conceitos, conservagao e vias de administragdo. Calendario de vacinacédo do Ministério da Saude; Relacionamento com as familias visitadas;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e
Organizagdo dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacdo sanitaria e ambiental. SUS/ SAUDE PUBLICA:
Organizacéo dos servigos de satide no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema
de vigilancia epidemiol6gica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e
programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Satde: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo em
Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR,
PREVPRI - Prevencé@o Primaria do Céancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfécil,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informag8es sobre Orgamentos
Publicos em Saude, Politica de Saide Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Satde.Lei 11350/2006.

Indicacdes Bibliogréficas:

13- BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secgéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

14- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diério Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.

15- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diério Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990.

16- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagéo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.
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17- BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edicdo ampliada
— série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no site: www.saude.gov.br/svs — relacdo completa de publicagéo)

18- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o: documento base para gestores
e trabalhadores do SUS — 22 edi¢&o Brasilia -Ministério da Saude, 2004.

19- MENDES, E.V. (Org). Distrito sanitario: o processo social de mudanca das praticas sanitarias do Sistema Unico de Satde. S&o Paulo: Ed.
Hucitec, 3. ed., 1995.

20- MERHY E.E. et al. Acolhimento: um relato da experiéncia de Belo Horizonte. In: CAMPOS,C.R.; MALTA D.; REIS, A. Sistema Unico de
Saude em Belo Horizonte: reescrevendo o publico. Sdo Paulo: Xama, 1998. p. 121-142.

21- PINHEIRO, R. MATTOS R.A. (Org.). Construgao da Integralidade: cotidiano, saberes e praticas em saude. Rio de Janeiro. UERJ/MS:
Abrasco, 2003.

22- VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. cap. XlII: Epidemiologia e planejamento de salde ao nivel do
distrito. S&o Paulo: Editora Hucitec, 1997.

23- http://www.saude.mg.gov.br/politicas_de saude/susfacil

24- Lei 11350/2006

13. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirdrgica. 72 edi¢éo, Interamericana, Rio de Janeiro.

14. NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edigdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

15. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. 1? edi¢do, Rideel, Sdo Paulo.

16. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.

17. Ministério da Salde. Doengas Evitaveis por Imunizacéo. Brasilia, 1993.

18. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a satde da mulher. Bases de agéo programatica.

19. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle-guia de bolso. Brasilia -
1999.

20. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

21. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema uUnico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

22. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

23. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

24. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

25- Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Nogées de servicos administrativos e municipais; Edificactes;
Instalagbes; Temperatura; Condigfes dos alimentos; Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios, doencgas transmitidas por
alimentos; Limpeza e sanitizacdo das instalagdes, iluminacdo, ventilagcdo, avaliagdo dos manipuladores: vestuario, asseio pessoal, habitos
higiénicos. Manipulagao dos alimentos, embalagens e rotulagens; Armazenamento e transporte do produto; Abastecimento de agua potavel;
Destino dos residuos; Higienizacao e limpeza de maquinas e equipamentos; Fiscal sanitario: funcao, legislacdo e acéo; Lixo; Conhecimento do
Sistema Unico se Salde (Sus): Legislacdo Basica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de Assisténcia a
Saude. A obrigatoriedade de notificacao pelos profissionais de salde, de algumas doengas transmissiveis — Relagdo de doencas para o Brasil.
Indicadores de Saude. Transicdo demografica e epidemiolégica. Vigilancia Epidemiolégica. Investigacdo Epidemiol6gica de Casos e
Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doengas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemioldgica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansénica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Le ptospirose,
Meningite, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Ré emergentes. Esquema Bésico de Vacinagdo e vacinagéo de adultos. SUS/
SAUDE PUBLICA: Organizagéo dos servigos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores
de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacado atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacao local de salde, Politica Nacional de Humanizacdo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencéo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagédo —
PDR, PREVPRI - Prevencao Priméaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informag8es sobre Orgamentos
Publicos em Saude, Politica de Satde Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Satde.Lei 11350/2006.

Indicacdes Bibliogréaficas:

25- BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

26- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.

27- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

28- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Bésica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

29- BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 5 edigcdo ampliada
— série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no site: www.saude.gov.br/svs — relacdo completa de publicagéo)

30- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Ntcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o: documento base para gestores
e trabalhadores do SUS — 22 edi¢do Brasilia -Ministério da Satde, 2004.

31- MENDES, E.V. (Org). Distrito sanitario: o processo social de mudanca das préticas sanitarias do Sistema Unico de Salde. S&o Paulo: Ed.
Hucitec, 3. ed., 1995.

32- MERHY E.E. et al. Acolhimento: um relato da experiéncia de Belo Horizonte. In: CAMPOS,C.R.; MALTA D.; REIS, A. Sistema Unico de
Saude em Belo Horizonte: reescrevendo o publico. Sdo Paulo: Xama, 1998. p. 121-142.

33- PINHEIRO, R. MATTOS R.A. (Org.). Construcao da Integralidade: cotidiano, saberes e praticas em saude. Rio de Janeiro. UERJ/MS:
Abrasco, 2003.
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34- VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. cap. XllI: Epidemiologia e planejamento de salide ao nivel do
distrito. S&o Paulo: Editora Hucitec, 1997.

35- http://www.saude.mg.gov.br/politicas _de saude/susfacil

36- Lei 11350/2006

13. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirdrgica. 72 edicéo, Interamericana, Rio de Janeiro.

14. NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edigdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

15. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica - Teoria e pratica. 12 edigdo, Rideel, Sdo Paulo.

16. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.

17. Ministério da Salde. Doencas Evitaveis por Imunizacéo. Brasilia, 1993.

18. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de ag&o programatica.

19. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle-guia de bolso. Brasilia -
1999.

20. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

21. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

22. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

23. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

24. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

25- Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nocdes e normas
de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencao de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de
trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protecao individual, protegdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢Ges sanitarias e
de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho
NOCOES DE INFORMATICA: 1. Editor de textos Microsoft Word: Criagéo, edigéo, formatacdo e impresséo. Criagédo e manipulagdo de tabelas.
Insercao e formatagao de gréaficos e figuras. Geracdo de mala direta. Criagdo de Macros. (Microsoft Office 2003 e 2007)2. Planilha Eletrdnica
Microsoft Excel. Criagéo, edi¢do, formatacédo e impresséo. Utilizacédo de férmulas. Geragéo de gréaficos. Classificagdo e organizacéo de dados.
Criacdo de Macros. (Microsoft Office 2003 e 2007)3. ApresentacGes Eletronicas PowerPoint. Criagdo, edicdo, formatagdo e impresséo.
(Microsoft Office 2003 e 2007).4. Internet. Produgdo, configuragdo, manipulagdo e organizagdo. Mensagens eletronicas (e-mail). Producéao,
configuracéo, manipulacéo e organizacao.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1 - Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edi¢do atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacao.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br

5-Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP.

6-Manuais on-line do Microsoft Word 2003 e 2007.

7-Manuais on-line do Microsoft Excel 2003 e 2007.

8-Manuais on-line do Internet Explorer 7.0 ou superior.

9-Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior.

ESPECIFICA DIGITADOR: conceitos e modos de utilizaggo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: 1.1
Ambiente Microsoft Office. 2 - Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegacédo, de correio eletrdnico, de grupos de
discusséo, de busca e pesquisa. 3 - Sistemas operacionais: familia Windows. 4 - Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1-Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP.
2-Manuais on-line do Microsoft Word 2003 e 2007.
3-Manuais on-line do Microsoft Excel 2003 e 2007.
4-Manuais on-line do Internet Explorer 7.0 ou superior.
5-Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior.

CARGO DE NiVEL MEDIO

Assistente Farmacéutico

Auxiliar de Saude Bucal

Técnico de Enfermagem

Técnico de Saude Bucal

Orientador Profissional do Projovem
Orientador Social do Projovem Adolescente
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» Psicologo CRAS

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretagio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia
— ortografia — acentuacdo gréafica — estrutura e formagao de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego
— flexdo de género, nimero e grau, formagéao e analise — artigo — adjetivo: conceito, classificagédo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes
— advérbios: classificacéo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposigéo — conjungdes — interjeicdes —
Sintaxe: frase, oragdo, periodo — pontuacéo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oragdes subordinadas —
oragdes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressoes — crase — Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova. Fronteira, 1985.

2. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. Sao Paulo. Editora Scipione, 1997.
. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edi¢&o. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

. Gramatica em 44 ligbes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

. Gramética da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

. Entre outras graméticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

~No o~ w

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Equacéo de 1° e 2° graus. Sistema de equacgfes. Relagdes métricas e trigopnométricas no triangulo retangulo.

Indicacdes Bibliogréficas:

1. BIANCHINI, Edwaldo E PACCOLA Herval / Vol. Unico — Ed. Moderna — 1995 / S&o Paulo.

2. FACCHINI, Walter — Vol. Unico / Ed. Saraiva — 1997 / S&o Paulo.

3. GIOVANNI, José Ruy — BONJORNO, José Roberto — JUNIOR José Ruy Giovanni — Matematica Fundamental / Vol. Unico — Ed. FTD — 1994
— Séo Paulo.

4. BEZERRA, Manoel Jairo — PUTNOKI José Castro — “JOTA” / Vol. Unico — Ed. Scipione — 1994.

5. Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ATUAIS PARA TODOS OS CARGOS: A prova versara sobre questdes de conhecimentos gerais da
histéria e da atualidade do municipio de Carmo da Mata em seus aspectos politico, social, econémico, histérico e cultural. Dominio de tépicos
atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia, Hist6ria do Brasil e
do Municipio, Organizacdo Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, no¢fes de cidadania, meio ambiente
(ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais.

Fontes de Estudo:

1. www.ibge.gov.br, www.iepha.mg.gov.br, www.igam.mg.gov.br, www.CarmodaMata.mg.gov.br, Lei Organica do Municipio de Carmo da Mata,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carmo da Mata, Constituicio Federal do Brasil, Org&o Oficial de Publicagdo do Municipio de
Carmo da Mata,

2. Revistas e jornais informativos.

3. Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE FARMACEUTICO: 1) Andlise Farmacéutica. Célculo de equilvalente grama, de
miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solugbes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume,
volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutralizacéo, oxiredugéo,
precipitacdo e complexagdo. 2) Preparacées Farmacéuticas e suas Elaborag8es. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e
parenteral, cremes e pomadas - preparacdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administracdo. SUS/ SAUDE PUBLICA:
Organizacéo dos servigos de satide no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Sadde, Sistema
de vigilancia epidemiol6gica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e
programacéao local de saude, Politica Nacional de Humanizag&o. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢éo em
Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR,
PREVPRI - Prevencé@o Primaria do Céancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfécil,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informag8es sobre Orgamentos
Publicos em Saude, Politica de Saide Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saide.Lei 11350/2006.

Indicacdes Bibliogréficas:

Principios de Bioquimica - Albert L. Lehninger - 1° edi¢éo - Sdo Paulo - 1986 - Brasil - Editora Sarvier.

Bioquimica Celular e Biologia Molecular - Enio Cardillo Vieira G. Gazzinelli e Marcos Mares Guia - 2° edi¢do - Sao Paulo 1991 - Brasil - Editora
Atheneu.

Bioquimica - Lubert Stryer - 3° edi¢do - Rio de Janeiro - 1988 - Brasil - Editora Guanabara.

Experimentos and Methods in Biochemistry - David C. Wharton, Richard E. Mc Carty - 12 edi¢do - USA - 1972 - Editor Richard A. Goldsby.
Brasil, Ministério da Saude - Secretaria de Organizacdo da Unidade do Sistema Unificado de Saude. Modelos Assistenciais no Sistema Unico
de Saude.

Ministério da Saude. Centro de Documentagéo. Conferéncia Nacional de Saude, 82, Brasilia, 1986.
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Vauvham,J.P. e Morrow,R.H. Epidemiologia para os Municipios.Man.para Gerenciamento dos Distritos Sanitarios.Hucitec,Salide em Debate,
1992

ESPECIFICA PARA AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Politicas Publicas em Saude Bucal; trabalho em equipe multidisciplinar;
Biosseguranga e Bioética; Promogdo de Saude Bucal; Prevengdo das doengas bucais; Controle do processo saude/doenga; educagdo em
salde; Educacdo em satde. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e
diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiol6gica, Endemias e epidemias: situacéo atual, medidas de
controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de Humanizag&o. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmécia de
Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevencdo Primaria do Cancer, Salide em Casa, Politica Nacional de
Humanizagdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de
DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagao
Social em Saude.Lei 11350/2006.

Indicacdo Bibliografica

- PINTO,V.G.Saude bucal coletiva.62 Ed.S&o Paulo: Santos, 2008

- KRIGER, L.ABOPREV - Promog&o de saude bucal.3.Ed.porto Alegre:Artes Médicas.2003

- Atencdo em Saude Bucal — Linha guia da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais-Disponivel em WWW.saude.mg.gov.br

- Diretrizes da politica Nacional de Saude Bucal — Disponivel em WWW.saude.gov.br

- Cadernos de Atencao Béasica Saude Bucal — Disponivel em WWW.saude.gov.br

- Biosseguranga — Disponivel em WWW.fop.unicamp.br

- ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

- MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

- VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0os municipios.

- Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

- O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigao, 1985.

- ACURCIO, F.A. Medicamentos e assisténcia farmacéutica. Belo Horizonte: Coomed, 2003.

- ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G; ALLEN J.R L.A. Farmacotécnica — formas farmacéuticas & sistemas de liberagao farmacos.6. ed. Sao Paulo;
Premier, 2000;

- CORDEIRO, B.C; Leite,S.N. O Farmacéutico na atencéo a saude. ITAJAI, Univali, 2005, BRASIL.

- Outras fontes de estudo.

ESPECIFICA PARA ORIENTADOR PROFISSIONAL DO PROJOVEM: Legislagdo Federal 8069/90 e suas alteracdes —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacéo dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Sadde:
principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagao atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programagéo local de saude, Politica Nacional de Humanizacéao.
Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente,
Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Preven¢éo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica
Nacional de Humanizagédo, Salde na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual
de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Salde Mental, Nicleo Estadual de
Mobilizagéo Social em Saudde.Lei 11350/2006. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragées
béasicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criacdo, edi¢cao, formatacéo e impresséo b. Criacdo e manipulagéo
de tabelas c. Inser¢édo e formatagdo de graficos e figuras d. Geragdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3.
Planilha Eletronica Microsoft Excel a. Criagdo, edigdo, formatacdo e impressdo b. Utilizacdo de férmulas c. Geragdo de gréaficos d.
Classificagdo e organizacdo de dados 4. Internet a. Produgéo, manipulacéo e organiza¢éo de mensagens eletrdnicas (e-mail) b. Conhecimento
geral de navegacao (funcé@o do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuracdo do navegador de internet (Histdrico, cookies,
niveis de seguranca) d. Ameagas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computagdo (Processador,
funcdo da memdria RAM, funcéo do disco rigido, placa de video, placa de som).

Indicacéo Bibliogréfica

- Legislacéo Federal 8069/90 e suas altera¢6es — Estatuto da Crianca e do Adolescente
-Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

-Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP ou 2003

-Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP ou 2003

-Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

-Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

- ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢&o. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

- MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitdrias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

- VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

- Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

- O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edicdo, 1985.
- ACURCIO, F.A. Medicamentos e assisténcia farmacéutica. Belo Horizonte: Coomed, 2003.
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- ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G; ALLEN J.R L.A. Farmacotécnica — formas farmacéuticas & sistemas de liberagdo farmacos.6. ed. Sdo Paulo;
Premier, 2000;

- CORDEIRO, B.C; Leite,S.N. O Farmacéutico na atencéo a saude. ITAJAI, Univali, 2005, BRASIL.

- Outras fontes de estudo.

ESPECIFICA PARA ORIENTADOR SOCIAL DO PROJOVEM ADOLESCENTE: Legislagdo Federal 8069/90 e suas
alteragdes — Estatuto da Crianga e do Adolescente. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagéo dos servigos de sadde no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagao
atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de Humanizagao.
Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Salde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengéo ao Deficiente,
Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevengdo Priméria do Cancer, Saude em Casa, Politica
Nacional de Humanizagéao, Salde na Escola, Viva Vida, SUSféacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual
de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagbes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Salde Mental, Nucleo Estadual de
Mobilizagéio Social em Saude.Lei 11350/2006. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuracdes
béasicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c. Operac8es de manipulacéo de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagdo, edicéo, formatagdo e impressao b. Criacdo e manipulagao
de tabelas c. Insergdo e formatagdo de gréaficos e figuras d. Geragdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3.
Planilha Eletrénica Microsoft Excel a. Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo b. Utilizacdo de férmulas c. Geragdo de gréaficos d.
Classificagéo e organizacao de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail) b. Conhecimento
geral de navegacao (funcéo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuragdo do navegador de internet (Histérico, cookies,
niveis de seguranca) d. Ameagas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computagdo (Processador,
funcdo da memdria RAM, fungéo do disco rigido, placa de video, placa de som).

Indicacédo Bibliogréfica
- Legislacéo Federal 8069/90 e suas alteracfes — Estatuto da Crianca e do Adolescente
-Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP
-Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP ou 2003
-Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP ou 2003
-Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior
-Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior
- ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Satde. 42 edi¢édo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.
- MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitdrias do sistema Unico de salude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.
- VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.
- Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.
- O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢éo, 1985.
- ACURCIO, F.A. Medicamentos e assisténcia farmacéutica. Belo Horizonte: Coomed, 2003.
- ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G; ALLEN J.R L.A. Farmacotécnica — formas farmacéuticas & sistemas de liberacao farmacos.6. ed. S&o Paulo;
Premier, 2000;
- CORDEIRO, B.C; Leite,S.N. O Farmacéutico na atencéo a saude. ITAJAI, Univali, 2005, BRASIL.
- Outras fontes de estudo.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGQO: 1) PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognico, consciéncia, emocdo meméria, motivacgao,
pensamento e linguagem. 2) PSICODIAGNOSTICO: Conceituacdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolugdo; testes psicolégicos. 3)
PSICOPATOLOGIA: Neuroses e psicose; distirbios psicossomaticos. 4) ENTREVISTA: enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista
com a crianga. 5) SAUDE PUBLICA E SAUDE MENTAL: Conceito de saide e doenga; medida das doengas - morbidade e mortalidade;
conceito de anormal, normal e causa; salde mental e medicina preventiva. 6) RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL. 7)
TREINAMENTO DE PESSOAL. 8) OUTROS CONHECIMENTOS: Etica profissional e relagdes humanas no trabalho. SUS/ SAUDE PUBLICA:
Organizagao dos servigos de sadde no Brasil, Sistema Unico de Sadde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Sadde, Sistema
de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e
programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Satde: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo em
Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR,
PREVPRI - Prevencd@o Primaria do Céancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfécil,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informag8es sobre Orgamentos
Publicos em Salde, Politica de Saude Mental, Nicleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.Lei 11350/2006.

Indicacdo Bibliografica

1. Psicologia da Adolescéncia. Normalidade e Psicopatologia. Dina Martins de Souza Campos. Ed. Vozes.
2. Introdugéo a Psicologia. Linda L.Davidoff. Ed.Mc Graw. Hill do Brasil. S.P.

. Infancia e Adolescéncia. Joseph Stone e Joseph Churk. Ed.do Professor. BH.

. Introducgéo a Psicologia da Crianca. Paul Osterrieth. Ed. Nacional. SP.

. Psicologias. Ana Maria M. Bahia e Outros. Ed. Saraiva.

. Psicologia da Aprendizagem. Gerson Marinho Falc&o. Ed. Atica.

. A Crianca em Desenvolvimento. Helen Bee. Ed. Harper do Brasil.

. O Desenvolvimento Psicolégico da Crianca. Paul H.Mussem. Zahar Editora.

o~NOO O W
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9. Fundamentos Psicobioldgicos da Educagéo. Iris Barbosa Goulart. Ed. Lé.

10. Psicologia do Desenvolvimento. Questdes Sociais. Helen Bee. Ed. Interamericana.

11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edigdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

12. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

14. Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

15. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985.

16. Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM: A insercédo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS);
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de Humanizagc&o do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinério, gatrointestinal e érgdos genitais; Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoéarios e artropodes); Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos;
Educagdo em saude; Administracdo de farmacos: principio ativo, calculo, diluiges, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem;
Procedimentos técnicos de enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a salde da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-parto; Assisténcia de enfermagem
em urgéncia e emergéncia; em Centro Obstétrico; Bio-seguranga: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccéo; Preparagdo e
acompanhamento de exames diagnésticos; Nocdes de administracéo e organizagédo dos servicos de salde e de enfermagem. Nocdes de
controle de infeccdo - Biosseguranca - Codigo de ética de Enfermagem - Administragdo de medicamentos - Técnicas basicas: Curativo
Cateterismo vesical Controle hidrico e glicemia Controle de sinais vitais - Oxigenoterapia - Cuidados da enfermagem nas hemotransfusoes -
Cuidados com o paciente no pré, trans e pés-operatério - Cuidados higiénicos com o paciente - Lavagem intestinal - Sondagem gastrica -
Aspiracao de vias - Fototerapia - Aleitamento materno - Técnicas e procedimentos para vacinagéo - Diabetes em pediatria - Enfermagem em
nefrologia - Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno - Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério - Cuidados com a
paciente de gestacdo de alto risco - Cuidados de enfermagem com o bebé canguru - Cuidados de enfermagem ao recém-nascido normal e
patolégico - DHEG (Doenca Hipertensiva especifica da gravidez). SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil,
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e
epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude, Politica
Nacional de Humanizagéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de
Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevencao Priméria do Céancer,
Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizag&o, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental,
Nicleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.Lei 11350/2006.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirtrgica. 72 edigdo, Interamericana, Rio de Janeiro.

2. NEVES, Jaime. Diagndstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edigdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.
3. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica - Teoria e pratica. 12 edicdo, Rideel, S&o Paulo.

4. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Satde. Brasilia, 1992.
5
6

. Ministério da Saude. Doengas Evitaveis por Imunizac&o. Brasilia, 1993.
. Ministério da Salde, Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de agéo programatica.
7. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle-guia de bolso. Brasilia —
1999.
8. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.
9. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema uUnico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.
10. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.
11. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.
12. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edicéo, 1985.
13. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO EM SAUDE BUCAL.: Politicas Publicas em Satde Bucal; trabalho em equipe
multidisciplinar; Biosseguranga e Bioética; Promocdo de Salude Bucal; Prevencédo das doencas bucais; Controle do processo salde/doenga;
educacdo em salde; Educagdo em saide. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagédo dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de Humanizagéo.
Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengdo ao Deficiente,
Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevengdo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica
Nacional de Humanizacgdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSféacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual
de DST/Aids, SIOPS - Sistema de InformagBes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de
Mobilizac&o Social em Saude.Lei 11350/2006.

Indicacdes Bibliogréficas:

01-PINTO,V.G.Saude bucal coletiva.62 Ed.S&do Paulo: Santos, 2008

02-KRIGER, L. ABOPREYV - Promocéo de saude bucal.3.Ed.porto Alegre:Artes Médicas.2003

03-Atengdo em Salde Bucal — Linha guia da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais-Disponivel em WWW.saude.mg.gov.br
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04-Diretrizes da politica Nacional de Salde Bucal — Disponivel em WWW.saude.gov.br

05-Cadernos de Atengdo Béasica Salde Bucal — Disponivel em WWW.saude.gov.br

06-Biosseguranga — Disponivel em WWW.fop.unicamp.br

07. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

08. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das préaticas sanitdrias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

09. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

10. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

11. O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigao, 1985.

12. Outros livros que abrangem o programa proposto

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Assistente Social
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Nutricionista

Odontologo
Terapéutica Ocupacional

VV VY VYV YV

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretacéo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia
— ortografia — acentuagéo grafica — estrutura e formagéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificagéo e emprego
— flexdo de género, nimero e grau, formagéo e analise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes
— advérbios: classificacéo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposigdo — conjungdes — interjei¢cdes —
Sintaxe: frase, oracdo, periodo — pontuacgao - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — ora¢des subordinadas —
oracdes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressoes — crase — Derivacao prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova. Fronteira, 1985.

. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. Sao Paulo. Editora Scipione, 1997.
. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edi¢do. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

. Gramatica em 44 ligBes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

. Gramética da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

~N~Nooh~hwN

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Equacéo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relacdes métricas e trigopnométricas no triangulo retangulo.

Indicacdes Bibliograficas:

1. BIANCHINI, Edwaldo E PACCOLA Herval / Vol. Unico — Ed. Moderna — 1995 / S&o Paulo.

2. FACCHINI, Walter — Vol. Unico / Ed. Saraiva — 1997 / S&o Paulo.

3. GIOVANNI, José Ruy — BONJORNO, José Roberto — JUNIOR José Ruy Giovanni — Mateméatica Fundamental / Vol. Unico — Ed. FTD — 1994
— S&o Paulo.

4. BEZERRA, Manoel Jairo — PUTNOKI José Castro — “JOTA” / Vol. Unico — Ed. Scipione — 1994.

5. Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ATUAIS PARA TODOS OS CARGOS: A prova versara sobre questdes de conhecimentos gerais da
histéria e da atualidade do municipio de Carmo da Mata em seus aspectos politico, social, econdmico, histérico e cultural. Dominio de tépicos
atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia, Historia do Brasil e
do Municipio, Organizacdo Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, nogées de cidadania, meio ambiente
(ecologia), poderes executivo, legislativo e judicirio, simbolos nacionais.

Fontes de Estudo:

1. www.ibge.gov.br, www.iepha.mg.gov.br, www.igam.mg.gov.br, www.CarmodaMata.mg.gov.br, Lei Organica do Municipio de Carmo da Mata,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carmo da Mata, Constituicdo Federal do Brasil, Orgdo Oficial de Publicag&o do Municipio de
Carmo da Mata,
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2. Revistas e jornais informativos.
3. Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Social nas relagdes sociais no Brasil. Seguridade Social. Politica Social da
Assisténcia: uma interpretagdo institucional. Participagdo popular e Conselhos. Politicas de salde - salde mental. Relagdo individuo e
sociedade. Constituicdo Federal — Da Ordem Social. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagéo dos
servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saudde, Sistema de vigilancia
epidemiolégica, Endemias e epidemias: situagcdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programagéo
local de salde, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Saulde: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saulde,
Hiperdia Mineiro, Programa de Atengdo ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI -
Prevencdo Primaria do Cancer, Saiude em Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Salde na Escola, Viva Vida, SUSféacil, Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos
em Saude, Politica de Saide Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.Lei 11350/2006.

Indicacdes Bibliogréficas:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 5/10/88. Titulo VIII- Da Ordem Social- Capitulos | e II.

2. Elias Norbert. Mudancas na balanca Nés-Eu. In “A sociedade dos individuos”. Rio de Janeiro, Zahar, 1994.

3. Faleiros, Vicente de Paula. Saber Profissional e Poder Institucional. S&o Paulo, Cortez, 1991.

4. lamamoto, Marilda Vilela & Carvalho, Raul. Relacdes Sociais e Servico Social no Brasil: esbogo de uma interpretacdo histérico —
metodoldgica. Sdo Paulo, Cortez, Celats, 1985.

5. Lei 3657, de 1989. ( Do Deputado Paulo Delgado)

6. LOAS- Lei Organica de Assisténcia Social- n® 8742/93- objetivo, principios, organizacéo, gestao, beneficios, programa e financiamento.

7. Ministério da Saude- Centro de Documentagéo e Informagéo - Esplanada dos Ministérios- bloco G-Brasilia - SUS e o Controle Social- Guia
de referéncia para Conselheiros Municipais. Eugénia Lacerda et al. 1998.

8. Sposati, Aldaiza de Oliveira et alii. Assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras; uma questao de andlise. Sdo Paulo, Cortez,
1985.

9. Sposati, Aldaiza de Oliveira et alii. O direito ( dos desassistidos) social. S&o Paulo, Cortez, 1989.

10. Raichelis, Raquel. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Social : caminhos da construcdo democratica. Séo Paulo, Cortez, 1998.

11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edigdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

12. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

14. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

15. O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985.

16.0utros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO: Técnicas béasicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atencéo integral & mulher no
ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem na atencgdo integral a crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢des
respiratdrias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevencdo a acidentes e intoxicacdes. Assisténcia de Enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo arterial, infarto agudo do miocardio, asma,
pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular cerebral. Traumatismos. Imunizagdo. Cadeia de Frio. Doencas
Transmissiveis, doencas sexualmente transmissiveis, doencas parasitarias, doengas transmissiveis imunizaveis e ndo imunizaveis: agente,
forma de transmissdo, prevencao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica. Primeiros Socorros. Lei do
Exercicio profissional. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de saide no Brasil, Sistema Unico de Sade: principios e diretrizes,
Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizacéo. Politicas de Saude: Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp,
Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Prevencdo Priméria do Céncer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizag&o,
Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS -
Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nlcleo Estadual de Mobilizagdo Social em
Saude.Lei 11350/2006.: situagcdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. No¢des de higiene social,
sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edi¢&o, Interamericana, Rio de Janeiro.

2. NEVES, Jaime. Diagndstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edigdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edigdo, Rideel, Sdo Paulo.

. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicacdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.

. Ministério da Salde. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.

. Ministério da Salde. Doengas Evitaveis por Imunizacdo. Brasilia, 1993.

. Ministério da Saude. Capacitacdo de Enfermeiros em Saude Publica para o S.U.S: Controle das Doencas Transmissiveis. Brasilia, 1990.
. Ministério da Salde. Programa de assisténcia integral & sadde da crianga. Assisténcia e controle das doencas diarréicas. Brasilia, 1987.
. Ministério da Salde. Programa de assisténcia integral & satide da mulher. Bases de agdo programatica.

10. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle —guia de bolso. Brasilia,
1999.

11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

©oo~NOOUh~W

217 Realizacéo:
Reis e Reis Auditores Associados

www.reisauditores.com.br
Reis & Reis (31) 3213-0060 (31)3327-5585

Auditores Associados




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARMO DA MATA/MG
Edital de Abertura de Processo Seletivo - N° 01/2013

12. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

14. Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

15. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985.

16. Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO:

1) Farmacologia. Farmacocinética: absorcdo, distribuicdo e eliminagdo de drogas. Farmacodinamica: mecanismo de agdo das drogas e
relacdo entre concentragcdo das drogas e efeito - drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinergicos;
agosnistas e antagonistas adrenergicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas
anticonulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas;
drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastro intestinal: farmacos que controlam a acidez
géstrica - droga. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol,
eritromicina, tetraciclinas, aminoglicosideos. Interagdes farmacoldgicas: interagdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. 2)
Anédlise Farmacéutica. Calculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solu¢gdes em molaridade,
normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico.
Andlise volumétrica por neutralizacéo, oxiredugéo, precipitagdo e complexagéo. 3) Preparacdes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas
farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagdo, vantagens e desvantagens das principais vias de
administragéo. 4) SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servigos de saide no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes,
Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situagéo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programagéo local de salde, Politica Nacional de Humanizagéo. Politicas de Saude: Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saulde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp,
Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevencédo Priméaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizag&o,
Saude na Escola, Viva Vida, SUSfécil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS -
Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saulde, Politica de Saldde Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em
Saude.Lei 11350/2006.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. Principios de Bioquimica - Albert L. Lehninger - 1° edi¢éo - S&o Paulo - 1986 - Brasil - Editora Sarvier.

2. Bioquimica Celular e Biologia Molecular - Enio Cardillo Vieira G. Gazzinelli e Marcos Mares Guia - 2° edi¢do - Sdo Paulo 1991 - Brasil -
Editora Atheneu.

3. Bioquimica - Lubert Stryer - 3° edi¢éo - Rio de Janeiro - 1988 - Brasil - Editora Guanabara.

4. Experimentos and Methods in Biochemistry - David C. Wharton, Richard E. Mc Carty - 12 edigdo - USA - 1972 - Editor Richard A. Goldsby.

5. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

6. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema uUnico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

7. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

8. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

9. O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢ao, 1985.

10. ACURCIO, F.A. Medicamentos e assisténcia farmacéutica. Belo Horizonte: Coomed, 2003.

11. ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G; ALLEN J.R L.A. Farmacotécnica — formas farmacéuticas & sistemas de liberacdo farmacos.6. ed. Séo
Paulo; Premier, 2000;

12. CORDEIRO, B.C; Leite,S.N. O Farmacéutico na atencao a saude. ITAJAI, Univali, 2005, BRASIL.

13. Qutros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA: FISIOTERAPIA NEUROLOGICA. Traumatismo Raqui Medular. Traumatismo Cranio
Encefalico. Acidente Vascular Cerebral. Sindromes Neurolégicas. Encefalopatia Crénica da Infancia. Paralisias Centrais e Periféricas.
Mielomeningocele. Hidrocefalia. Recursos Fisioterapicos. Técnicas Fisioterapicas de Tratamentos. Orientacdo Postural. FISIOTERAPIA
ORTOPEDICA. Sindrome de Coluna Vertebral. Patologias Inflamatérias. Patologias Degenerativas. Leses Traumaticas Fundamentais.
Torcicolos Musculares. Alteragdes das Curvas da Coluna. LuxagGes Congénitas. Patologias e Reabilitacdo de membros. Amputacées.
Linfedemas. Recursos Fisioterapicos. Técnicas de Tratamento Fisioterapicos. Orientagdo Postural. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagéo dos
servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Sadde, Sistema de vigilancia
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situac&o atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao
local de salde, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Saulde: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude,
Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI -
Prevencé@o Primaria do Céancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Saide na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos
em Saude, Politica de Salde Mental, Nicleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.Lei 11350/2006.

Indicacdes Bibliograficas:

1. SALGADO, Afonso Shigueni Inoue: Reeducacao funcional proprioceptiva do joelho e tornozelo Ed. Lovise 1995.
2. D’AMBROGIO, Kerry J. : Positional Release Terapy Ed. Mosby, 1997.

3. THOMSON, Ann: Fisioterapia de Tidy Livraria Santos e editora, 1994.

4. GOULD Ill, James A. _Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. Ed. Manole. 1993.
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5. KNOPLICH, José. Enfermidades da coluna vertebral. Ed. Panamed. 1986

6. GUYTON, Arthur C. Fisiologia humana e mecanismo das doencas. Ed. Guanabara. 1989

7. LEHMANN, Justus F. Krusen: Tratado de medicina fisica e reabilitacdo Ed. Manole

8. NELSON, Roger M. Clinical Electrotherapy. Ed. Appleton & Lange 1991.

9. Mc ARDLE, Wilian D. Fisiologia do exercicio Ed. Interamericana 1985

10. BOBATH, Berta. Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralizia cerebral. Ed. Manole
11. BOBATH, Berta. Atividade postural reflexa anormal causada por lesdes cerebrais Ed. Manole
12. BOBATH, Karel A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral Ed. Manole

13. MICHLOVITZ, Susan L. Thermal agents in rehabilitation Ed. David Company, 1986

14. FINNIE, Nancie A. O manuseio em casa da crianga com paralisia cerebral. Ed. Manole, 1980.
15. SHEPHERD, Roberta B. Fisioterapia en los transtornos cerebrales Ed. Panamericana 1985

16. BASMAJIAN, John V. Terapeutica por Exercicio Ed. Manole 1987

17. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

18. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

19. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

20. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

21. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢&o, 1985.
22. Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO: conceitos basicos; comunicacéo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos.
Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras,
cognitivas, sdcio-emocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alterag6es da linguagem oral em relagdo aos sistemas:
nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita: Atraso na linguagem - conceitos, etiologias,
sintonias, diagnéstico e prognéstico; afasia - conceitos etiologias, diagndsticos e prognésticos; deslexia - conceitos etiolégicos, sintomatologia,
diagndstico e progndstico; disgrafia e disortologia - conceituagéo, classificacao, etiologia, diagndstico e prognostico. A psicomotricidade e suas
implicagbes nos distirbios da linguagem escrita. Elementos béasicos na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tdnus muscular,
orientacdo espacial e orientacéo temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos
para a aprendizagem da leitura e da escrita. Distirbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do
sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relacdo das etiologias no fenémeno
fonoaudioldgico da fala: respiratoria, articulatéria, neurolégica, psicologica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica,
disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacéao tedrica, caracteristicas, etiologia, conseqiiéncia. Avaliacéo da fala ligada a estas
patologias, fundamentagéo tedrica, recursos e progndstico. Voz: Mecanismo de producédo da voz: fungdo respiratoria, mobilidade laringea
durante a formagéo, sistema de resonancia, emissdo dos sons na fala, articulagéo, estrutura da fonacéo. O fenémeno fonoaudiol4gico na voz,
patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacao, etiologia, sintomatologia,
consequéncia, conduta para reeducacdo. Audicdo: Desenvolvimento da funcdo auditiva. Audi¢cdo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audi¢@o. Audicao normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos diversos
graus de perda. Unidade audiométrica andlise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do
Desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos
servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacéo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao
local de salde, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Saulde: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude,
Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionaliza¢cdo — PDR, PREVPRI -
Prevencdo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Publicos
em Saude, Politica de Satde Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude.Lei 11350/2006.

Indicacdes Bibliogréficas:

1. BEHLAU,M.Voz: O livro do especialista.v.l e Il Rio de Janeiro: Revinter, 2005. Comité de motricidade Oral — SBFa. Motricidade Orofacial.
Como atuam os especialistas. Sdo José dos Campos: pulso 2004. Outros livros que abrangem o programa proposto.

2. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

3. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

4. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0os municipios.

5. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

6. O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢éo, 1985.

7. Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA: 1 Unidades de alimentagdo e nutrigio — objetivos e caracteristicas, planejamento fisico,
recursos humanos,abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. 2 Nutricdo normal: definicéo, leis da
alimentagao / equerimentos e recomendagfes de nutrientes — alimentagdo enteral e parenteral. 3 Planejamento, avaliagdo e céalculo de dietas
e(ou) cardapio para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar, adolescente e coletividade sadia em geral. 4 Desnutrigio:
epidemiologia de desnutricdo, aspectos sociais e econémicos. 5 Diagnoésticos antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens,
desvantagens e interpretacdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificacdo de Garrow). 6 Dietoterapia nas
enfermidades do sistema cardiovascular. 7 Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade — Diabete Mellitus e dislipidemias. 8 Dietoterapia
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nas caréncias nutricionais: desnutrico energético-proteica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A. 9- Alimentos: conceito;
caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e biolégicos. 10-Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a
multiplicagcdo dos microorganismos; patogénicos de importancia em alimento. 11 Conservacao e armazenamento de alimentos: uso do calor,
do frio, do sallactcar, aditivos, irradiacéio e fermentagdo. Cédigo de Etica Médica. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertens&o arterial; -
Dermatologia: infecgBes e neoplasias cutéaneas, doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-
bésicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente
transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - NogGes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢fes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/
SAUDE PUBLICA: Organizagéo dos servigos de satde no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores
de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagéo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacao local de salde, Politica Nacional de Humanizagao. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengéo ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacédo —
PDR, PREVPRI - Prevencéo Priméria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagao, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos
Publicos em Saude, Politica de Salide Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Salide.Lei 11350/2006.

Indicacdes Bibliograficas:
Livros Técnicos Sobre o Tema Proposto
ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.
MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitério: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.
VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0os municipios.
Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.
O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edig&o, 1985.
a

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edi¢&o.
Outros livros gue abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ODONTOLOGO: Bioseguranga: controle de infecgdo no trabalho odontolégico, ergonomia doengas
ocupacionais.Epidemiologia: conceitos, aspectos biolégicos e sociais, investigacdo epidemioldgico, indices epidemioldgicos. Modelos de
atencdo odontoldgica; a promocdo de saude bucal como estratégia de organizagdo de servicos. Promocao: de saude bucal: métodos e
técnicas; flior; mecanismo de acéo, uso e toxicologia. Cariologia: diagnéstico, patologia e desenvolvimento de cérie dental. Prétese — Protese
total e prétese parcial removivel. Semiologia: ficha clinica, métodos e técnicas de exame. Estomatologia: diagnéstico e tratamento das
manifesta¢cbes na cavidade bucal. Cirurgia: procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio portes. Urgéncias e emergéncias. Radiologia:
técnicas, equipamentos interpretagdo. Oclusdo: principios, diagndéstico e tratamento. Radioprotecdo. Anestesiologia: técnicas, soluges
anestésicas, prevencao e tratamento de acidentes anestésicos. Terapéutica: mecanismo de agdo e uso dos principais grupos farmacolégicos
na clinica odontolégica, pacientes com necessidades especiais. Dentistica: principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios.
Endodontia: conceitos, diagnéstico e tratamento das lesGes pulpares, traumatismos. Periodontia: epidemiologia, etiopatogenia das
enfermidades periodontais, tratamento. Odontopediatria: diagndstico e tratamento do paciente infantil; manejo do paciente; crescimento e
desenvolvimento, prevencdo de maloclusées; Atencdo em Saide Bucal. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacéo dos servicos de sadde no
Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias
e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programagéo local de saude, Politica
Nacional de Humanizacao. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de
Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevencao Priméria do Céancer,
Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizac&o, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagfes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental,
Nucleo Estadual de Mobilizagcdo Social em Saude.Lei 11350/20086.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. SAMARANAYAKE,L et all. Controle de infeccéo para equipe odontolégica, S&o Paulo, Santos, 1993.
2.THYLSSTRUP, A & FEJERSKOV, O. Cariologia Clinica. 22 ed. S&o Paulo, Santos, 1984.

3. KRASSE, B. Risco de Cérie, Rio de Janeiro, Quintessence, 1996.

4. DE DEUS, Q. D., Endodontia, 52 ed. Medsi, 1996.

5. LINDLE, J. Tratado de Periodontia Clinica, 42 ed. Rio de Janeiro, Interamericana, 1994.

6. GOIRIS, F.A. J. Oclusao: Conceitos e discuss6es fundamentais, Sdo PAulo, Quintessence, 1992.

7. WUEHRMANN, A. H. Radiologia dentéria, 52 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1985.

8. NEDER, A.C. & ARRUDA J. V. Anestesiologia odontol6gica, Sao Paulo, Santos, 1985.

9. BOWEN, W,H. & TABAK L. A. Cariologia para a década de 90. Sdo Paulo, Santos, 1995.

10.TOMMASI, A.F. Diagnéstico bucal. S&o Paulo, Santos, 1995.

11. KRIGER, | & org. Promocgéao de saude bucal bucal, Rio de Janeiro. Artes médicas/ ABOPREV, Rio de JAneiro, 1995.
12. BARATIERI, L. N. Procedimentos Preventivos e Restauradores. Sao Paulo, Quintessence, 1989.

13. GUEDES-PINTO, A. C.. Odontopediatria, 42 ed. S&do Paulo, Santos, 1993.

14. TOLEDO, O.A. Odontopediatria, fundamentos para a pratica odontolégica. 22 ed. Sao Paulo, Premier, 1996.
15. SONIS, S.T. & all. Principios e pratica de Medicina Oral. 22 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1984.
16. GRAZIANE, Mério. Cirurgia buco maxilo facial. 52 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1987.

17. SHAW,L. Perguntas e respostas em odontologia, 42 ed. Séo Paulo, 1996.

18. RICHARD, E.l. & TORABINEGAD, M. Principios praticas em Odontologia, Sdo Paulo, Santos. 1997.
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19. TROWBRIDGE, O. H. EMLING, C.R. Inflamag&o : uma revisdo do processo. 4% ed. Sdo Paulo, Quintessence, 1996.

20. WANNMACHER, L. & FERREIRA, C. Maria Beatriz. Farmacologia clinica para dentistas. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1995.
21. FIORI, R. SERGIO. Atlas de Protese Parcial Removivel. 32 ed. S&o Paulo, Pancast, 1989.

22. SIQUEIRA, JR JOSE FREITAS. Tratamento das infecgcdes endoddnticas. Rio de Janeiro, Medsi, 1997.

23. MONDELLLI, José et all. Dentistica restauradora. Trataemntos clinicos integrados. Séo Paulo, Santos, 1984.

Outros livros que abrangem o programa proposto

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Segé&o I, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diério Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.

Cadernos de Atencdo Béasica Saude Bucal — Disponivel em: <www.saude.go.br/bucal>

Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1 — Terapia Ocupacional: histérico, definicdo e objetivos. 2 — Processo de
Terapia Ocupacional: avaliacdo e recursos. 3 — Andlise de Atividades: abordagens, materiais e instrumentos. 4 — Areas de atuag&o:
interdisciplinaridade e modelos de intervengdo. 5 — Terapia Ocupacional e o SUS: conceito e pratica. 6 — Politica de Saude / Principios e
Diretrizes do SUS. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizac&o dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes,
Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situagcdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéao local de salde, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Saude: Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Salde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencéo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp,
Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Prevencédo Priméaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagéo,
Saude na Escola, Viva Vida, SUSfécil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS -
Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nlcleo Estadual de Mobilizagdo Social em
Saude.Lei 11350/2006.

Indicacdes Bibliogréficas:

1.BENETTON, J6. TRILHAS ASSOCIATIVAS, Séo Paulo, Diagrama Cia e Texto/CETO, 1999.

2.BERNAL,C. de M. F.; EMMEL, M. L. G. INCLUSAO: A REALIDADE DO PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA. Anais do IV Congresso
Brasileiro de Terapia Ocupacional, Aguas de Lind6ia, SP, 1999.

3.EGGERS, Ortrud, TERAPIA OCUPACIONAL DO TRATAMENTO DA HEMIPLEGIA DO ADULTO. Rio de Janeiro, RJ, Colina Editora, 1984.
4.FRANCISCO, Berenice. TERAPIA OCUPACIONAL. Campinas, SP, Ed. Papirus, 1988.

5.LIBERMAN, Flavia. DANCAS EM TERAPIA OCUPACIONAL. S&o Paulo, Summus Editora, 1998.

6.MAGALHAES, Livia C. AVALIACAO DE TERAPIA OCUPACIONAL: o qué avaliar e como avaliar. Anais do V. Congresso Brasileiro de
Terapia Ocupacional, Belo Horizonte, 29-36, 1997.

7.MATSUKURA, Thelma S.; EMMEL. Maria Luisa G.; PALHARES Marina S.; MARTINEZ, Claudia S., A CONTRIBUICAO DOS SABERES DO
TERAPEUTA OCUPACIONAL NA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DE CRIANCAS ATRAVES DO INVESTIMENTO EM
MULTIPLICADORES. Anais do IV Congresso Brasileiro de Terapia Ocupacional, Aguas de Lindéia, SP, 1999.

8.MOULARD, Gilberto V. PSICOLOGIA E TERAPIA OCUPACIONAL; REFLETINDO UM CAMINHO PARA SAUDE MENTAL. Campo Grande.
MS, Solivros, 1998.

9.SOARES, L. B. TERAPIA OCUPACIONAL: LOGICA DO CAPITAL OU DO TRABALHO? S&o Paulo, HUCITEC, 1991.

10. BRASIL. LEI ORGANICA DA SAUDE — N° 8080 e 8142 (Federal).

11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edigdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

12. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

14. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

15. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985.

16. Outros livros que abrangem o programa proposto.

ANEXO V
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Atribuicédo dos cargos

CARGO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| — trabalhar com a descricao de familias em base geografica definida a microarea;

Il — cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

Il — orientar as familias quanto a utilizagcao dos servigos de saude disponiveis;

IV — realizar atividades programadas e de atencédo a demanda espontanea;

V — acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo
gue familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més;

VI — desenvolver agcdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade;

VIl — desenvolver atividades de promocao da saude, de prevenc¢édo das doencas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco;

VIII — estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocao da
saude, a prevencdo das doengas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de saldde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal
de acordo com o planejamento da equipe.

CARGO - AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO — CRAS

I- 1-Apoio a equipe técnica de nivel superior nas fungées administrativas, inclusive no registro de
informagbes consolidadas sobre atendimento e, ou acompanhamento as familias;

2- Apoio a inclusdo e atualizacdo cadastral, no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), das familias que moram em &reas dispersas, por meio do preenchimento do
formulario;

3- Participacdo de reunides de planejamento, no CRAS, junto com os técnicos de nivel superior e
coordenador do CRAS; Participacao de atividades de capacitagao;

4- Desempenho da funcdo de orientador social quando da oferta de servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos.

CARGO - AGENTE DE CONTROLE DE CHAGAS

| — realizar visita domiciliar para combate do barbeiro;

Il — realizar educacdo em saude;

Il — realizar pesquisa entomolégica em unidades domiciliares;

IV — realizar borrifagdo ou controle quimico de unidades domiciliares positivas;

V — realizar vigilancia entomoldgica passiva através dos postos de informag8es de triatomiteos (PIT);

VI — registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacéo;

VIl — desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluem na sua esfera de competéncia.

CARGO - AGENTE DE ENDEMIAS

| — realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos no Municipio,
guando com infestagdes, e em armadilhas e pontos estratégicos, quando sem infestagdes;

Il — realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogéo,
destruicéo, etc);

IIl — executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientacdes técnicas;

IV — orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacao dos vetores;
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V — utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada funcéo;

VI — repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao solucionados;
VIl — manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona;

VIl — registrar as informacgdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

IX — encaminhar aos servigos de salde os casos suspeitos de dengue e/ ou febre amarela.

CARGO - AGENTE VIGILANCIA SANITARIA

| — executar servigos de fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de
Servigos e outros;

Il — inspecionar iméveis novos ou reformados tendo em vista o cumprimento das condi¢des sanitarias adequadas
a sua habitacéo;

Il — inspecionar fabricas de produtos alimenticios, armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos
similares, verificando as condi¢Bes sanitarias dos interiores, a manuten¢cdo e estocagem dos alimentos e a
limpeza dos equipamentos utilizados;

IV — verificar dispositivo para escoamento de aguas pluviais e o estado de conservacao de divisérias, paredes,
telhados, portas, janelas dos estabelecimentos visitados;

V — inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e comestiveis fornecidos aos alunos,
para assegurar as medidas profilaticas necessarias;

VI — orientar a direcao dos estabelecimentos no que diz respeito as condi¢cdes de asseio e saude indispensaveis
ao bom funcionamento;

VIl — participar de avaliagdes junto aos engenheiros e médicos do trabalho do Municipio;

VIII — executar fiscalizacdo preventiva, tendo em vista a participacdo no controle das condi¢Bes de trabalho e
ambiente fisico nos estabelecimentos publicos e privados do Municipio;

IX — emitir o termo de fiscalizagdo, assim como notificacdes e memorandos;

X — executar interdicdes decorrentes de seu trabalho em estabelecimentos fiscalizados;

Xl — informar processos sobre assuntos relativos as notificagdes, infragdes, interdigbes, intimacdes e outros;

XII — emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

XIII — redigir relatérios mensais das atividades desenvolvidas;

XIV — patrticipar de reunides e grupos de trabalho;

XV — responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos documentos, equipamentos e materiais colocados a sua
disposicéo;

XVI — coletar amostras para andlise fiscal e também para o monitoramento da qualidade da agua para consumo
humano.

CARGO - ASSISTENTE FARMACEUTICO

| — auxiliar o farmacéutico no servigco de recebimento, armazenagem, transporte e distribuicdo de medicamentos e
insumos que requeiram condi¢des especiais de conservacdo, em conformidade com a legislacéo vigente;

Il — auxiliar o farmacéutico nas atividades administrativas e na dispensacao de medicamentos e insumos;

Il = manter o local de trabalho em condi¢cGes de higiene e de organizacdo para o perfeito funcionamento do
estabelecimento, seguindo aos padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacao;

IV — reportar-se ao farmacéutico quanto as suas atividades diarias;

V — zelar pelo patrimdnio publico;

VI — cumprir com os diplomas legais, assim como, regimento, instru¢des, ordens e rotinas de servico, emitidas
pelo farmacéutico.

CARGO - ASSISTENTE SOCIAL

| — realizar investigacao através de pesquisa social, sondagem e entrevista para obtencao de dados que permitam
esclarecer os problemas existentes na area social e orientem o estudo, diagndstico e tratamento de casos;

Il — elaborar relatdrios, histéricos e fichas individuais das pessoas entrevistadas, identificando-as e posicionando-
as em funcao de problemas e necessidades prioritarias;

IIl — providenciar encaminhamentos sociais para instituicdes e entidades beneficentes;

IV — visitar entidades beneficentes entrevistando pessoas, colhendo dados sobre o seu funcionamento e
necessidades, bem como estudando a viabilidade de aquisicdo de recursos materiais e financeiros;
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V — planejar atividades interprofissionais para o desenvolvimento comunitario;
VI — elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos sociais;

VIl — promover e coordenar reunifes e semindrios, visando a despertar a consciéncia dos individuos e
comunidades para o exercicio da cidadania;
VIII — administrar os recursos disponiveis e a serem captados pelo Municipio em prol das comunidades e

individuos carentes;
IX — executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I- Apoiar seus superiores em atividades administrativas,

II- efetuando levantamentos para analises financeiras, elaborando quadros e tabelas.

I1I- Cuidar do arquivo e controle dos documentos necessarios a compra de medicamentos e equipamentos diversos para hospitais ou
clinicas.

IV — executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Compete ao Auxiliar de Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em saude
bucal:

| — organizar e executar atividades de higiene bucal,

Il — processar filme radiogréfico;

Il — preparar o paciente para o atendimento;

IV — auxiliar e instrumentar os profissionais nas interveng¢des clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

V — manipular materiais de uso odontologico;

VI — selecionar moldeiras;

VIl — preparar modelos em gesso;

VIl — registrar dados e participar da analise das informag@es relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal;

IX — executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho;

X —realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;

Xl — aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

XIlI — desenvolver acdes de promocao da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

XIll — realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal,

XIV — adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao.

CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| — executar servicos de limpeza, conservacao, arrumacao de locais de trabalho, méveis, utensilios, equipamentos,
instalacdes sanitérias, consultérios médicos e odontoldgicos;

Il — preparar e servir café e outros alimentos zelando pelo material e utensilios utilizados;

IIl — atender visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores competentes;

IV — executar servi¢os de entrega de documentos e correspondéncias;

V — promover a abertura e fechamento das reparticGes municipais, nos horarios de expediente;
VI — atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

VIl — remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos;

VIII — guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos;

IX — transmitir recados;

X — buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias e reparticées publicas;

XI — executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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CARGO - DIGITADOR
I- Apoio a inclusdo e atualizacdo cadastral, no Cadastro Unico do SUS - Realizar a digitagdao do
Cartdo SUS, por meio de preenchimento de formulario

II- Digitar informacdes a partir de textos em documentos ou da tela do computador.
IlI- Corrigir erros e informa-los ao supervisor.
IV- Imprimir novos documentos.

V - Executar alguns servigos gerais de escritorio como atender telefones, enviar fax, mediante solicitacdo superior

IV — executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO - ENFERMEIRO

| — realizar atividades de atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢cfes e etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il — realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposic¢fes legais da profisséo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicgos;

Il — realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

IV — planejar, gerenciar e avaliar as agfes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com o0s outros membros da
equipe;

V — contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe;

VI — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

CARGO - FARMACEUTICO

| — coordenar e gerenciar 0s servigos prestados pela Farméacia;

Il — coordenar a dispensacdo dos medicamentos e correlatos de acordo com as normas existentes;

Il — coordenar e gerenciar os servidores sob sua responsabilidade;

IV — executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia,

V — realizar trabalho profissional de vigilancia farmacoldgica e a¢des educativas, em matéria de medicamentos.
Fiscalizar medicamentos e notas fiscais sujeitas a regime especial de controle;

VI — realizar cadastramento, licenciamento e fiscalizacdo dos estabelecimentos de produgédo, industrializacao,
comercializago e distribuicdo de medicamentos, insumos e correlatos;

VIl — elaborar relatérios de inspecdes sanitérias, vistorias, fiscalizac@o, avaliacdo e laudos, entre outros
procedimentos, instrucdo de processos administrativos;

VIl — analisar dados bioestatisticos e de vigilancia epidemioldgica; lavratura de notificagfes, auto de infragdo ou
coleta de amostras, termos de embargo, interdicdo ou intimag&o e outras atividades previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho conforme decreto especifico. Coordenar e executar as atividades de Assisténcia
Farmacéutica no Ambito da Atencdo Basica/Salde da Familia;

IX — auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agfes e servi¢cos de Assisténcia Farmacéutica
na Atencao Basica/Salde da Familia, assegurando a integridade e a intersetorialidade das a¢6es de saude;

X — promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto & populacdo e aos profissionais da Atencao
Béasica/Saude da Familia, por intermédio de a¢des que disciplinem a prescri¢cao, a dispensacéo e o uso;

Xl — assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencéo
Farmacéutica na Atencao Basica/Saude da Familia;

XIl — selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos
produtos e servicos. Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencédo Basica/Salde
da Familia;
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XIlIl — acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, na
perspectiva da obtencao de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo;

XIV — subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as equipes de PSF com informac8es relacionadas a
morbimortalidade associada aos medicamentos;

XV — elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemiolégico, projetos na area da Atengdo/Assisténcia Farmacéuticas a serem desenvolvidos.

XVI — intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos, em conformidade com a equipe de Atencéo
Béasica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e
mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

XVII — estimular, apoiar, propor e garantir a educacao permanente de profissionais da Aten¢do Béasica/Saude da
Familia envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica,;

XVIII — treinar e capacitar os recursos humanos da Aten¢do Basica/Salde da Familia para o cumprimento das
atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica;

XIX — realizar outras atividades inerentes a fungéo.

CARGO - FISIOTERAPEUTA

| — avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais de
amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexo, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividade, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

Il — planeja e executa tratamentos de afec¢des reuméticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

Il — ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢Bes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover corre¢cdes de desvios
posturais e estimular a expansao respiratéria e a circula¢do sanguinea;

IV — controla o registro de dados, observando as anotacfes das aplicacfes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos;

V — executa outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO — FONOAUDIOLOGO

| — descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiéloga a populacédo
nas diversas unidades municipais de salde e escolas, para restauracdo da capacidade de comunicagdo dos
pacientes;

Il — avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

IIl — elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario, nas informac¢des médicas;

IV — desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area de comunicacao escrita e oral, voz e audicao;

V — desenvolver trabalhos de correcdo de distlrbios da palavra, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e
audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente.

VI — avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo 0s ajustes
necessarios na terapia adotada. Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

VIl — elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
VIII — participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

IX — participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

X — participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

Xl — participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XIl — realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacéo profissional,

Xl — identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacéo e fazendo o treinamento fonético auditivo, de diccao, impostacao da voz e outros;

XIV — avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

XV — encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indica¢fes, para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacao;

XVI — programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressédo do pensamento
verbalizado;

XVII — opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo. Realizar diagnésticos, com
levantamento dos problemas de salde, que requeiram acdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades
em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF;

XVIII — desenvolver acdes de promoc¢ao e protecdo a saude em conjunto com as ESF, incluindo aspectos fisicos e
da comunicacdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos orais, controle
do ruido, com vistas ao autocuidado;

XIX — desenvolver a¢des conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangcas que apresentam
riscos para alteracdes no desenvolvimento;

XX — acolher os usuéarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagbes, atendimentos,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;

XXI — desenvolver projetos e ac6es intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia;

XXII — realizar a¢des que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

CARGO — NUTRICIONISTA

| — seguir orientagdo técnica e administrativa dos responsaveis legais pelo setor de alimentacao escolar;

Il — elaborar cardapios de acordo com a faixa etaria e respeitando os habitos alimentares da localidade. Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de selecéo, compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos;
Il — planejar e coordenar a aplicacéo de testes de aceitabilidade junto aos alunos, periodicamente;

IV — estimular a identificac@o de crian¢as portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricao;

V — elaborar Manual de Boas Praticas nas unidades escolares. Desenvolver projetos de educacdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar;

VI — desenvolver relatério mensal das atividades desenvolvidas;

VIl — realizar superviséo as escolas com emisséo de relatorios;

VIII — informar os responséveis legais, eventuais irregularidades ou falhas que prejudiquem o bom andamento do
servico;

IX — realizar visitas de supervisdo nas cozinhas, despensas, lactarios e refeitérios das unidades escolares com
emisséo de relatérios;

X — supervisionar as atividades de produc¢do da alimentag&o escolar nas escolas;

Xl — colaborar na realizagdo de testes de aceitabilidade periodicos de produtos utilizados no preparo da
alimentacgéo escolar;

XIl — desenvolver e colaborar na realizacdo de treinamento dos funcionarios envolvidos na preparacdo e
distribuicdo da alimentacéo escolar;

Xl — divulgar conhecimentos sobre alimentacdo escolar saudavel aos alunos e comunidade;

XIV — degustar os alimentos preparados durante as visitas;

XV —acompanhar o bom relacionamento dos funcionarios da cozinha e intervir quando necessario;

XVI — elaborar relatério mensal sobre as atividades desenvolvidas e informar os responsaveis legais, eventuais
irregularidades ou falhas que prejudiquem o bom andamento do servico;

XVII — conhecer e estimular a produgéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;

XVIII — promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios. Capacitar
equipes de PSF e participar de agbes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos disturbios
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nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas nao transmissiveis e
desnutricao;

XIX — elaborar em conjunto com as equipes de PSF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas
relacionadas a alimentacgéo e nutricdo, de acordo com protocolos de atencao basica, organizando a referéncia e a
contrarreferéncia do atendimento;

XX —realizar outras atividades inerentes a fungéo.

CARGO — ODONTOLOGO

| — realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagéo em
saude bucal;

Il — realizar a atencdo a salde em salde bucal (promocdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

Il — realizar os procedimentos clinicos da aten¢do béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses
dentérias elementares;

IV — realizar atividades programadas e de atenc@o a demanda esponténea;

V — coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promog¢éo da saude e a prevencao de doengas bucais;

VI — acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar;

VIl — realizar superviséo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

VIl — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

CARGO - ORIENTADOR PROFISSIONAL DO PROJOVEM

I- Responsavel pelo acompanhamento sistematico do coletivo de até 25 adolescentes;

I1- Mediacéo dos processos grupais de servicos socioeducativos, Participacdo em atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliacao do servico sdcioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execuc¢do do servico socioeducativo;

I11- Atuacdo como referéncia para os adolescentes e para 0os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o coletivo sob sua responsabilidade.

IV- Registro da frequéncia dos jovens, registro das a¢des desenvolvidas e encaminhamento mensal das
informagdes para o profissional de referéncia do CRAS;

V- Organizacdo e facilitacdo de situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando
e desenvolvendo temas transversais e conteldos programaticos do Projovem ;

VI- Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;

V- Desenvolvimento de oficinas culturais; Acompanhamento de Projetos de Orientacéo Profissional de
jovens;

VI- Mediacao dos processos coletivos de elaboracdo, execucdo e avaliacdo de Plano de Atuacgéo

Social e de Projetos de Acdo Coletiva de Interesse Social,

VII- Identificagdo e encaminhamento de familias para o0 CRAS;

VII1I- Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho;

IX - Qutras atividades relacionadas ao desempenho da ocupacao.

CARGO - ORIENTADOR SOCIAL DO PROJOVEM ADOLESCENTE

1- Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS ou de técnico da entidade prestadora
do Servico Socioeducativo, e com a participagao dos jovens, o planejamento das atividades do
Projovem Adolescente;

2- Facilitar o processo de integracado do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade;
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3- Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e a sua
organizacado, no sentido do alcance dos objetivos do Servico Socioeducativo de Convivio;

4- Desenvolver, diretamente com os jovens, os conteldos e atividades que lhes sdo atribuidos no
tracado metodolégico do Projovem Adolescente;

5- Registrar a frequéncia diaria dos jovens ao Servico Sécioeducativo e encaminhar os dados para o
gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados;

6- Avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo, informando ao CRAS as
necessidades de acompanhamento individual e familiar;

7- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais,
atuando no sentido da integracao da equipe do Projovem Adolescente;

8- Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que
prescindam da presenca do coordenador do CRAS, encarregado da articulacdo interinstitucionais do
Projovem Adolescente, no territério;

9- Participar, juntamente com o técnico da referéncia do CRAS, de reunibes com as familias dos
jovens, para as quais for convidado; Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia
do CRAS e das atividades de capacitacao do Projovem Adolescente.

CARGO - PSICOLOGO DO CRAS

I- Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;

II-Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentada pelo Conselho de Classe;

III- Priorizar as orientacdes da NOB/SUAS, PNAS, e orientagdes técnicas de implantacdo do CRAS;
IV-Acolhimento aos usuarios, oferta de informagodes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS;

V- Mediagao dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

VI- Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

VII- Realizar outras tarefas afins do cargo.

CARGO - TECNICO DE ENFERMAGEM

| — participar das atividades de atencdo a saude, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissédo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas,
associacgoes, etc.);

Il — realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontéanea,;

Il — realizar agBes de educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

IV — participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da UBS;

V — contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente.

CARGO - TECNICO SAUDE BUCAL

| —realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

Il — coordenar a manutencéo e a conservacao dos equipamentos odontol4gicos;

Il — acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & salde bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar;

IV — apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ag¢8es de prevencgdo e promogédo da saude bucal;

V — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

VI — participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acfes
de promogéo a saude;

VII — participar das a¢6es educativas atuando na promoc¢ao da saude e na prevencéo das doencas bucais;

VIII — participar na realizacéo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;

IX — realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
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X — realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal;

Xl — fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

XIl — realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;
X1l — inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracédo dentaria direta, vedado o uso
de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

XIV — proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares;

XV — aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos.

CARGO - TERAPEUTICA OCUPACIONAL

| — em varios ambientes, avalia, cria e reorganiza rotinas e estilos de vida, recupera, amplia e torna mais acessivel
a participacdo das pessoas nos Vvéarios dominios da vida diaria (cotidiano). Assim, esses profissionais estdo
plenamente habilitados para atuar em face das condi¢des sociais e de saude e das condi¢Bes relacionadas a
salde, isto é, na promocao da saude, na prevencdo de doencas e no tratamento de alterages que restringem a
vida ativa e participativa,;

Il — identificar referéncias de cuidado mais adequadas as necessidades da pessoa, familia, organizacdes e
populacdes;

Il — realizar visitas as populac¢des identificadas como alvo de seu cuidado;

IV — dar suporte e ampliar o repertério de atitudes e atividades pelas quais 0s pais promovem o desenvolvimento
de suas crian¢as e/ou adolescentes;

V — auxiliar a particdo de afazeres gerais, domésticos e geradores de renda cuja desorganiza¢do € uma das
principais fontes de conflito familiar;

VI — elevar a autoestima e a autodeterminacdo das criancas e dos jovens maximizando o desempenho
ocupacional (dominio) nas principais &reas da vida ativa e participativa;

VIl — orientar sobre as acdes intersetoriais de atengcdo integral a criancas com riscos de atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor e social;

VIl — auxiliar as equipes da ESF (Estratégia da Saude da Familia) na identificacao de familias com mulheres que
apresentam maiores dificuldades no seu desempenho ocupacional, seja nas atividades cotidianas relacionadas ao
cuidado pessoal, ao trabalho ou ao lazer, estimulando a participagdo em atividades significativas que possibilitem
que a vida afetiva, social e laboral sejam efetivamente ativas, com vista & melhoria da qualidade de vida;

IX — estimular o resgate ou desenvolvimento de atividades para manter a vida ativa, com participacdo nas
atividades cotidianas, produtivas e de lazer apropriadas ao ciclo de vida com orientacdo sobre as melhores formas
de desempenho das atividades para manutencdo de sua saude fisica e mental, podendo sugerir adequacéo de
ambiente doméstico, rotina de vida diaria e pratica para garantia da autonomia, independéncia e convivio familiar
e social;

X — estimular a promo¢édo da saude mental dos membros da familia por meio de mudancas de atitudes
intrafamiliares e comunitarias em relagcao as manifesta¢des do sofrimento psiquico;

Xl — orientar sobre medidas de prevencdo dos agravos e reducdo de riscos e danos, priorizando os grupos de
maior vulnerabilidade (pacientes egressos de internagfes psiquiatricas, vitimas de violéncia, usuarios de drogas,
alcool, entre outros);

XIl — avaliar e mapear o territério identificando os fatores ambientais e contextos que restringem ou auxiliam o
processo de reabilitacdo na comunidade;

XIll — identificar os varios equipamentos sociais capazes de, em rede, dar suporte a reabilitacdo psiquica e/ou
fisica e social e intervir buscando minimizar o impacto de uma deficiéncia sobre a familia;

XIV — promover a transformacdo das atitudes daqueles que estdo no entorno da pessoa com limitacdo de
capacidades e, via de consequéncia, promover a reducdo do isolamento e um entorno mais tolerante e mais
disposto aos desafios inerentes ao processo de reabilitacéo;

XV — promover a ideia de que toda pessoa, por maior que seja a sua limitacdo, tem um papel significativo na
construcéo de uma sociedade;
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XVI — no Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF), o Terapeuta Ocupacional deve orientar as equipes do ESF
na abordagem a pessoas em situacdo de maior vulnerabilidade de desenvolvimento de disfuncdes que acarretem
dificuldades no desempenho ocupacional (tarefas relacionadas ao cuidado pessoal, trabalho e lazer);

XVII — contribuir nas atividades de educagdo em saude, na prevencdo e minimizacdo dos traumas e violéncia
domésticos, nas atividades ocupacionais e de lazer, e nas orientagdes para portadores de necessidades
especiais, familiares e terceiros, visando a reinsercdo social, escolar e ocupacional.
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ANEXO VI

Modelo de Procuracéo

Eu, , residente e domiciliado na cidade de
, estado de , ho endereco ,

portador da cédula de identidade n° , CPF n° ,
nomeio e constituo como meu(minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)
, residente e domiciliado na cidade de

, estado de , No endereco

, portador da cédula de identidade n°

, CPF n° , para fins de promover a minha inscrigéo

no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG, Edital n° 01/2013, no
cargo de , junto a banca organizadora do Certame, a empresa

Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscricao
e declaracéo de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: ., ]

Assinatura:
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