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ITEM ATIVIDADE DATA

1 |Inicio das Inscricdes 09/01/2014

2 [ Término das Inscri¢des e envio de laudo médico 17/01/2014
12 divulgacdo dos nomes dos candidatos, cargo e data de nascimento, na

3 , - A ) 23/01/2014
Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e no site www.absolutorhconcursos.com.br
22 divulgacdo das homologacbes das inscricbes (inclusive contendo as néo

4 | homologagbes referentes ao item 4), locais e horarios das Provas Objetivas na 27/01/2014
Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e no site_ www.absolutorhconcursos.com.br

5 |Realizag&o das Provas Objetivas 02/02/2014
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura Municipal

6 OC T : 03/02/2014
de Rio Piracicaba e no site www.aboslutorhconcursos.com.br

7 | Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas 04 a 05/02/2014

8 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 18/02/2014

9 | Resultado das Provas Objetivas 18/02/2014

10 | Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas 19 a 20/02/2014

11 | Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos 28/02/2014

12 | Resultado Final do Processo Seletivo para fins de homologacéao 28/02/2014
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2014

O Prefeito do Municipio de Rio Piracicaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 09/01/2014 a 17/01/2014, as inscricBes para o
Processo Seletivo para provimento das vagas dos empregos por prazo determinado da Prefeitura Municipal de Rio
Piracicaba de acordo com as Leis: Lei n® 2124/2009, Lei Complementar n° 2140/2010, Lei Complementar n® 2133/2010, Lei
Complementar n° 2142/2010, Lei Complementar n° 2127/2010 e demais alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa Absoluto RH, CNPJ 16.846945/0001 - 69,
www.absolutorhconcursos.com.br, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

12 Etapa — Provas Objetivas de Mltipla Escolha - terd carater eliminatorio e classificatério. As questées de mdultipla
escolha terdo quatro op¢des de resposta (A, B, C, D).

22 Etapa — Comprovacgdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, apés homologacdo do Processo
Seletivo.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo Publica, de acordo com a duragdo
dos programas do Governo Federal ou Estadual, para com o Municipio.

1.4. Os empregos descritos neste Edital, suas areas de atuacado, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida,
jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo Il
deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para 0s mesmos
empregos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser contratados os
candidatos aprovados como excedentes neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e
observada a ordem classificatéria e candidatos portadores de necessidades especiais classificados.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO

1.6.1. Sera de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria Municipal n° 001/2014, designada pelo
Prefeito Municipal de Rio Piracicaba/MG, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Processo Seletivo, ho
que se refere as obriga¢des do Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado sera de Contrato de Trabalho por prazo determinado, nos termos
da Legislacdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO EMPREGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo
12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da contratacgao, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo
Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.
2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagéo.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do cargo para o qual
for aprovado, contidas neste Edital.

2.1.8. Apresentar, na época da contratacdo, os documentos comprobatérios descritos no item 8 - Convocacdo e
contratacao.

2.1.9. Para a contratagdo, o candidato serd submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo proprio candidato,
cujo laudo médico da Secretaria de Saude tera efeito conclusivo sobre as condi¢Bes fisicas, sensoriais e mentais
necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico, observada a legislacédo especifica:

2.1.9.1 O médico examinador da Secretaria de Saude do Municipio podera solicitar exames e testes complementares que
julgar necessario para concluséo do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da
ampla defesa, estard impedido de ser contratado.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a
inspecéo pelo Médico do trabalho a ser designada pela Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba.

2.1.12. A inspecdo médica de que trata o item 2.1.11 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada
pelo candidato, e em seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se
existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuigcbes do cargo a ser exercido, nos termos do
art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.

2.1.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado
para realizacéo da inspe¢éo médica, serd eliminado deste Processo Seletivo.

2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagdo especifica, e permanecera na relagdo de candidatos classificados
para a ampla concorréncia.

2.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude de
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incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo sera eliminado deste Processo Seletivo.

2.2. DAS INSCRICOES

2.2.1. As inscri¢des serdo realizadas através do endereco eletronico www.absolutorhconcursos.com.br - das 10:00 h do dia
09/01/2014 até o dia 17/01/2014, as 20:00 h. O candidato devera preencher formulario eletrénico disponivel no site da
empresa realizadora do Processo Seletivo, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que seréo
transmitidos a Absoluto RH via Internet.

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que nédo tiverem acesso a Internet, poderao realizar a inscri¢édo, sob auxilio
de servidor designado, na CASA DO APRENDER situada na Rua José Batista Leite, n°® 201 - Centro — Cep 35.940-000—
Telefone (031) 3854-1096, nos horarios 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo a Receita Federal ou em outros locais credenciados em
tempo habil, de forma a obté-lo antes do término das inscri¢des.

2.2.1.2. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

2.2.1.3. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site http://www.absolutorhconcursos.com.br até o
dia 17/01/2014, para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do boleto bancario, no
préximo dia til.

2.2.1.4. Ainscricdo via INTERNET s6 sera efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancério.
Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscri¢do cadastrada,
ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢des realizadas ndo serdo consideradas, e apds 0 pagamento
do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.5. O candidato poderé solicitar a um procurador, através de procuracao simples, com copia dos documentos pessoais
e descricao do cargo pretendido, para que realize a inscri¢do na sede da Prefeitura. A procuracgéao ficara retida.

2.1.1.5.1. Sera permitida a inscricdo por procuragdo simples, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de
copia simples do documento de identidade e CPF do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador,
durante as inscri¢cdes, exceto sabados, domingos, feriados e recessos, no local das inscri¢cdes presenciais. Para
cada candidato, devera ser apresentada uma procuracdo simples (original), que ficara retida no local das inscricdes
presenciais.

2.2.1.5.2. O candidato ou seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no Requerimento de
Inscricdo. O Municipio e/ou a entidade contratada para realiza¢@o deste certame ndo se responsabilizardo por informacdes
e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo
candidato em Ata, no dia da prova objetiva. Na procuracao devera mencionar o cargo pretendido.

2.2.1.5.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas por seu
procurador no Requerimento de Inscri¢éo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante quando
do seu preenchimento.

2.2.1.5.4 Depois de efetuada a inscri¢éo, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao procurador.
2.2.1.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢cdo, recomenda-se
que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo
Seletivo, bem como certificar-se de que preenche as condi¢bes exigidas para a contratagao.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancério emitido,
por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricao
neste Processo Seletivo, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscri¢cdes, conforme Cronograma.

2.2.1.8. O valor da taxa de inscri¢do esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO 1l deste Edital.

2.2.1.9. Néo serao aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital.

2.2.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacg8es prestadas no Requerimento de Inscri¢do, arcando
com as consequiéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo do formulario.

2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos
para contratacao e estar em condi¢des de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.
2.2.1.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagdo bancéaria do pagamento da taxa de
inscricdo. N&o sera considerado para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.
2.2.1.13. A homologacéo das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Rio Piracicaba e no site www.absolutorhconcursos.com.br

2.2.1.14. Da nao-homologacao das inscri¢cdes, cabera recurso a Absoluto RH, a contar das datas de divulgacao
conforme Cronograma, no prazo de 48 h, no horéario de 09:00h as 16:00h na Prefeitura Municipal de Rio
Piracicaba/MG ou enviado via Correios diretamente a Absoluto RH, com coépia do boleto bancario quitado.
Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo da Absoluto RH em 72 (setenta e duas horas) horas, o
candidato podera participar das provas objetivas, apresentando os respectivos protocolos e boleto quitado ao
Coordenador ou membro da Comissdo Supervisora. A resposta aos recursos protocolados seré divulgada no site e
no Hall da Prefeitura Municipal em até um dia util antes das provas objetivas.

2.2.1.15. O candidato poderainscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.16. A inscri¢cdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste EDITAL, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2.1.17. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico www.absolutorhconcursos.com.br e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba.

Observacdo: A obtencédo do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ap6s o pagamento do
boleto bancério, em hipotese alguma seré realizada troca de cargo.

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo € de total responsabilidade do candidato.
2.2.1.19. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos falsos, inexatos ou incompletos acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
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decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

2.2.1.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados
no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condi¢Bes especiais para realizacdo das provas, nos termos do item 3 e seus
subitens.

2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo, através
da péagina do endereco eletrdnico www.absolutorhconcursos.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio
Piracicaba.

2.2.1.22. Para se ter acesso ao local das provas € imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com
foto e o comprovante de inscricdo do Processo Seletivo, disponivel para impresséo na péagina principal do site através de
login e senha cadastrados, levando também o boleto bancéario com quitagdo da rede bancaria, no caso de candidato com
inscricdo ndo homologada, de cujo recurso nédo obteve resposta.

2.2.1.23. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser
solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realiza¢@o das provas objetivas, e constar em Ata.

2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRIQAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos que, no periodo de 09/01/2014 até 10/01/2014:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de
“Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira deste
Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o0 numero , candidato ao cargo de

, inscrito no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba — Edital
01/2014 sob o n° , declaro que preencho as condi¢Bes trazidas no Termo do Edital,

especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de isen¢do da taxa de inscri¢céo, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nudcleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é
insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta
informacéo.

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Cesta Escola, mediante apresentacdo de Declaragdo fornecida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Promoc&o Social ou 6rgdo equivalente, ou a comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero
de Identificagdo Social — NIS, ou cépia total, inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo
recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencéo da Taxa de Inscricdo deverd realizar a inscri¢cdo e ndo efetuar o pagamento
do boleto bancario. Devera levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item
anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com
Aviso de Recebimento, para o endereco da Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba, aos
cuidados da Comissdo Supervisora do Processo Seletivo- Edital 001/2014. No envelope indicar: nome completo,
cargo pretendido, n® de inscricdo e o termo “PEDIDO DE ISENGAOQ”.

2.3.2.1 - O pedido de isen¢do da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por
meio de Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2 , ndo sendo aceitos posteriormente, seja
qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
2.3.3. O pedido de isengdo da Taxa de Inscrigdo sera julgado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e sera
divulgado até o dia 15/01/2014, na pagina do endereco eletrdnico www.absolutorhconcursos.com.br e no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no prazo de 2 dias Uteis
apos a divulgacdo. Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento. Os candidatos com pedido de isencao deferidos estdo automaticamente inscritos
no Processo Seletivo. Os candidatos cujo envio de documentagéo estiver incompleto, terdo o pedido de isencao indeferido
de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em dois dias Uteis antes do término das inscri¢cdes, no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba, e no site www.absolutorhconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo indeferidos, apds a publicacdo do
julgamento e conforme prazo do item 2.3.5, para, querendo, pagarem a taxa de inscri¢cdo referente ao cargo de escolha,
constante do Anexo Il do Edital, conforme item 2.2.1 deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo
alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencao indeferido, devera ser efetuado — em
dinheiro — mediante boleto bancéario emitido através do site www.absolutorhconcursos.com.br.

2.3.7. Nao seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucédo de taxa, via fax ou
correio eletrénico.

2.3.8. A simples entrega da documenta¢é@o ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo. Caso
a documentacdo enviada esteja incompleta, o pedido de isen¢do sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O
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candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. Nao serdo aceitos, apos a entrega da documentacao, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas, sendo
que a veracidade das informacBes podera ser consultada junto aos 6Orgdos gestores vinculadas ao Ministério do
Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comissao do
Processo Seletivo.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informagGes prestadas e pela autenticidade da documentacéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo a analise do preenchimento
dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo,
declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses,
serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério
e ampla defesa.

2.3.11. O Municipio de Rio Piracicaba néo se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira
responsabilidade do candidato.

2.3.12. Nao sera concedida isengcdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscri¢éo invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no
pedido de isencéo deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

2.4. Outras informacgdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancério em qualquer
agencia bancaria até o vencimento. N&o sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de
cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscri¢cdo nao significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as
datas previstas no Cronograma, para a homologacé&o das inscrigcdes.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) adiamento ou cancelamento do Processo Seletivo;

c.2) excluséo de algum cargo oferecido, pagamento em duplicidade (devendo apresentar a copia do boleto quitado);

¢.3) nos casos de suspensdo do Processo Seletivo antes da realizagdo das provas objetivas e/ou alteragdo da data das
provas do certame, nos casos de culpa ou dolo da comissdo organizadora, a contar do requerimento de devolugao.

c.4) demais casos que a Comisséo Organizadora de Processo Seletivo julgar pertinente.

d) Confirmada a situacéo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscrigdo, esta sera devolvida ao candidato pela
Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis
da data do requerimento do candidato, apos a publicacéo do ato motivador da respectiva devolucéo.

e) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

f) Nao serdo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporéanea.

g) N&o serdo aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢&o das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas. A candidata
lactante deverd solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis diretamente a
ABSOLUTO RH, apresentando copia simples da certiddo de nascimento da crianca.

h.1) O candidato que nédo seja deficiente fisico mas que possuir alguma condi¢cao especial, devera manifestar-se no
requerimento de inscrigdo e entrar em contato com a empresa organizadora, para andlise do pedido.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A ABSOLUTO RH néo fornecera exemplares de provas relativas a Processo Seletivos Publicos e Processos Seletivos
anteriores.

2 DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes
do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, e a elas serdo reservados no
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir apés a publicacdo deste Edital, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo para cada cargo/especialidade.

2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequiente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20
de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de em vaga em percentual superior a 20 (vinte
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicacéo deste Edital e durante o prazo de validade do
Processo Seletivo para cada cargo/especialidade.

2.1.2. A primeira vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 sera a 212 vaga e assim
sucessivamente, seguindo a ordem de classificacdo do cargo respectivo.

2.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

2.2.1. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas
identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99:

deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
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paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fun¢des;

deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condigdes anteriores;

deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;
deficiéncia mdltipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

2.2.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificag&o Internacional de Doenca — CID,
com expressa referéncia ao Codigo correspondente, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das
inscrigoes.

2.2.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser
encaminhados pessoalmente ou através de procurador, através de procuracdo simples, em envelope lacrado, mediante
protocolo na secdo de protocolos da sede da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba, ou pelos Correios, através de SEDEX
ou carta registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscricdes, do dia
09/01/2014 ao dia 17/01/2014, aos cuidados da ABSOLUTO RH - Caixa Postal n° 0123, Belo Horizonte — MG / CEP
30.161 — 970. Constar no lado externo do envelope: Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba — Laudo
Médico — Nome completo, cargo, endereco e n® de inscri¢do.

2.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cOpia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Municipio de Rio Piracicaba e a ABSOLUTO RH néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo a seu destino.

2.2.4. O laudo médico (original ou cOpia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas cépias desse laudo.

2.3. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horério e ao contetido das provas, e aos
critérios de avaliacéo e de aprovagao.

2.4. A realizagdo de provas em condi¢gdes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagéo
prévia do mesmo e a apresentagcdo de toda documentacdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagédo
especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverdo oferecer condicdes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

2.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢cdo, em espaco proprio do requerimento de inscri¢cdo, a
sua condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais
atos pertinentes ao Processo Seletivo. O candidato que deixar de declarar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo
enviar o laudo médico ndo podera alegéa-la posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos
demais candidatos.

2.6. Requerer, no ato da inscri¢cdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢Bes especificas necessarias para a
realizacdo das provas.

2.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatodria.

2.8. Para efeito de contratacao, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Secretaria Municipal de Saude, que decidira
de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cBes do cargo.

2.9. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo
publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo,
assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

2.9.1. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo
publico efetivo para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, e
retornara para a listagem de ampla concorréncia.

2.10. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusédo do candidato da
listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

2.11. Os candidatos que no ato da inscri¢céo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocacdo para
contratacdo sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

2.12. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedeceréo ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.
2.14. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada pela Internet, no endereco eletrénico www.absolutorhconcursos.com.br, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba na ocasido da divulgacdo dos locais e horéarios de realizacdo das
provas objetivas.



2.15. O candidato disporéa de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior para contestar
o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, além de protocolar o seu
recurso. Apoés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

2.15.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a ABSOLUTO RH - Caixa Postal n° 0123, Cep 30.161 - 970,
Belo Horizonte — MG / CEP 30.161 - 970. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Rio Piracicaba/MG — Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de
resposta sera de 48 h apdés o recebimento.

3. DAS PROVAS

3.1. O Processo Seletivo consistira na aplicacéo de Provas Objetivas.

3.2. Das Provas Objetivas

3.2.1. As Provas Obijetivas, de carater classificatorio e eliminatoério, séo as descritas no ANEXO Il deste edital.

3.2.2. As Provas Objetivas serao realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital.
Os locais e horarios serdo divulgados na Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e no site www.absolutorhconcursos.com.br.
3.2.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha com 03 (quatro) opgGes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

3.2.3. As Provas Objetivas terdo a duracdo de 2 horas e 30 minutos.

3.2.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

3.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento valido
para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo
da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

3.2.7. Ser& aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das
provas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO Il deste Edital. Sera reprovado o candidato que n&o obtiver
50% dos pontos na matéria de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

3.2.8. Sera desclassificado o candidato gque zerar qualguer prova.

3.2.9. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

3.2.10. As sugestdes bibliogréaficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

3.2.11. Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagdo das provas,
além de ampla divulgagéo.

4. DA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. A divulgacao dos locais e horarios das Provas Objetivas sera feita conforme Cronograma do Processo Seletivo, pagina
2, deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e no site www.absolutorhconcursos.com.br.
4.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério previsto, de acordo com o Horério de Brasilia, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e documento
oficial de identificagcéo e comprovante de inscri¢do, conforme subitem 4.2.1. N&o haverd tolerancia no horéario estabelecido
no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portbes, vedada a entrada no local
respectivo e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.2.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos ¢rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico;
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

4.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no
méaximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagcdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em
caso de perda do Cartdo de Inscri¢cdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagdo do Processo Seletivo
no local de sua realizag&o. A inobservancia destas prescri¢cdes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da
prova e em sua automatica eliminacéo do Processo Seletivo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes

4.3. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do Processo Seletivo, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera
ausentar se do local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagcdo das
provas. Igualmente, sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou nao
devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.
4.4. Também seré eliminado do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e ampla defesa, com 0s meios e recursos a
ela inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realiza¢@o das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com
outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, c6digos, manuais,
impressos, anotacdes, equipamentos eletrdnicos, tais como relégios — independente do modelo, “walkmans”, gravadores,
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como
telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagcdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.



4.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

4.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, assinalando por
inteiro 0 espago correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento valido para efeito de
corregdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada. Em nenhuma hipoétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera
considerado AUSENTE. N&o serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do
gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

4.9. A correcdo das Folhas de Respostas sera por sistema eletrénico de processamento de dados. Apds a entrega do
cartdo de respostas, ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Nao sera permitido fumar.

4.10. A duragédo da Prova Objetiva sera de 02:30 h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos
da sala com o caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

4.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderédo sair juntos do local de realizagdo da prova.

4.12. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
no local de aplicagao das provas. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios.

4.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela ABSOLUTO RH conforme
Cronograma, apos a realizagéo das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e através do site
www.absolutorhconcursos.com.br

4.13. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega
da folha de respostas.

4.14. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na
elimina¢@o automatica do candidato.

4.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

4.17. Em hipétese alguma serédo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. Ndo serdo levados
em consideracéo os casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo
dessas alteragdes. Ndo havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

4.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, que € de
preenchimento facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICAC}AO E DESEMPATE

5.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n®
10.731, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do ldoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

6. DOS RECURSOS

6.1. Caberad recurso a ABSOLUTO RH em dUnica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos
estabelecidos neste Edital, conforme Cronograma , apés a divulgacdo do evento e, protocolizados diretamente na Sec¢éo
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba / MG — Praga Coronel Durval de Barros, 52 — Cep 35.940-000 —
Telefone (031) 3854 — 1261, ou encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX com Aviso de Recebimento ou
Carta Registrada, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente
identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba /MG — Processo Seletivo— Edital
001/2014, n° de inscricdo, nome completo e cargo - para a ABSOLUTO RH - Caixa Postal n° 0123 — Cep 30.161 — 970 -
Belo Horizonte / MG:

a) ao Edital;

b) ao processo de inscrigdo/isen¢do e laudo médico;

c) as questdes, o gabarito e resultados das Provas Objetivas de mdltipla escolha;

d) erros de célculo das notas no resultado.

6.2. O recurso sera:

6.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

6.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o
gual o candidato pretenda recorrer;

6.2.3. Elaborado com formuléario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do
item, o nome do candidato, o seu nimero de inscri¢do, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;
6.2.3. Redigido com argumentacéao légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

6.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do
namero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicac¢éo oficial, além da indicagédo
da bibliografia pesquisada, referente a cada questao recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

6.3. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) néo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;
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f) ndo atender as demais especificac@es deste Edital.

6.4. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultar em anulagédo de questdo da
prova objetiva de mdltipla escolha, os pontos correspondentes a questao anulada serdo atribuidos a todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo.

6.6. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em funcédo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteragdo da classificagédo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou
inferior, ou a desclassificacéo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.7. O recurso sera interposto no prazo previsto no Cronograma, contado do primeiro dia Util subsequente a data de
publicacédo do gabarito oficial ou evento previsto, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e no site da
empresa realizadora do certame, no enderego eletrdnico www.absolutorhconcursos.com.br. O prazo previsto para
interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos candidatos.

7. CONVOCACAO

7.1. Os candidatos convocados para a contratagdo serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e
exames complementares.

7.1.1 O candidato convocado devera entrar em contato com a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Rio Piracicaba - telefone (031) 3854 — 1261.

7.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

7.3. A convocacdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio
de Rio Piracicaba, nos cargos de que trata o presente Processo Seletivo, observando-se a ordem de classificagdo dos
candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

7.3. Para a contratacdo é indispenséavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

c) Titulo de Eleitor com votacao atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obrigacdes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x3 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaragdo da firma anterior, informando n&o
haver feito o cadastramento.

g) Cartéo de Identificacdo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo
oficial ou legalmente reconhecida (copia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da Constituicdo Federal.
k) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

1) Para o cargo de professor, Historico Escolar com carimbo da instituicdo, comprovando a conclus@o do curso e diploma
comprovando licenciatura para o cargo em questao.

m) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Satde do Municipio.

7.3.1 As declaragdes constantes nos itens, j, k e m serdo disponibilizadas na Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba por ocasido da posse do candidato.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Municipio de Rio Piracicaba e a empresa Absoluto RH ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, livros,
apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com este
Edital.

8.2. A classificacao final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatorio
das notas das provas objetivas de multipla escolha.

a) A aprovacgao no Processo Seletivo regido por este Edital assegurara a contratacdo dentro do numero de vagas previsto
no Anexo |l deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo lll, assegurard apenas a
expectativa de direito a contratagdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administragdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificacdo, aos candidatos portadores de defici

éncia classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, alimentacdo, locomog¢édo, hospedagem,
apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Supervisora do Processo Seletivo n° 001/2014 ndo poderdo participar do certame como
candidatos.

8.3. A publicacédo da classificagédo final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a classificacdo
de todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia. A listagem final constar4a os candidatos
classificados e excedentes.

8.3. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital,
nem serao aceitos documentos apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusao, substituicdo
de documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentacdo de acordo com 0s
prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contetido do envelope de inteira
responsabilidade do candidato.

8.4. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologacdo, seréo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e no site
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www.absolutorhconcursos.com.br

8.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo
Seletivo, no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e através do site www.absolutorhconcursos.com.br.
8.7. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Absoluto RH.

8.7. As novas regras ortogréaficas ndo seréo cobradas neste Processo Seletivo.

8.8. A homologacdo do Processo Seletivo a que se refere este Edital é de competéncia do Prefeito Municipal,
imediatamente apés a divulgacéo do resultado final.

8.10. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes
relativas a este Processo Seletivo que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Rio
Piracicaba e no site www.absolutorhconcursos.com.br .

8.11. O candidato convocado para a contratacéo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do
Municipio de Rio Piracicaba, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para o exercicio do cargo
publico de provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo.

8.12. Durante todo o processo de realizagdo do Processo Seletivo referente a este edital, as informagdes serdo prestadas
pela empresa Absoluto RH. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na Absoluto RH para consulta
individual até a data de homologagé&o deste Processo Seletivo.

8.13. Apds a homologacédo do resultado final deste Processo Seletivo, todas as informacdes serdo prestadas pela
Comissao Supervisora do Processo Seletivo n° 001/ 2014.

8.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualiza¢gdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e no site www.absolutorhconcursos.com.br, de forma a assegurar as informagfes
aos candidatos.

8.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Processo Seletivo, ndo restando recurso pendente, as
provas e o processo pertinente ao mesmo serdo incinerados.

8.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela
Comisséo Supervisora deste Processo Seletivo.

8.17 Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

Rio Piracicaba, 02 de janeiro de 2014.

Gentil Alves Costa
Prefeito Municipal de Rio Piracicaba
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE ADMINISTRATIVO
- Auxiliar no planejamento dos trabalhos da secretaria em que estiver lotado, com competéncia e padrdo de desempenho,
observando os projetos e as atividades de seu setor de trabalho; - Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados,
zelando pela sua fidedignidade. _- Realizar as atividades especificas de seu setor de acordo com as atribui¢Bes previstas na
lei. - Redigir correspondéncia, oficios e expedientes de rotina, geralmente padronizados; examinar processos e papéis
avulsos e dar informag8es sumarias; - Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos; - Escriturar livros e
fichas, e fazer sintese de assuntos; - Preencher guias, requisigdes, conhecimentos e outros impressos; - Selecionar,
classificar e arquivar documentos; - Conferir servicos executados na unidade; - Fazer pesquisas e levantamentos de dados
destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos; - Participar de
trabalhos relacionados com a organizacgao de servigos de escritério que envolvam conhecimento das atribuigGes da unidade;
- Executar trabalhos de datilografia e digitacdo; - Atender o publico em geral; - Receber, relacionar e entregar processos,
cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos
comerciais, colhendo recibo, quando necessério; - Distribuir e recolher folhas de presenca; - Atender a telefonemas, receber
recados e prestar ao publico informagdes simples; pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes; - Realizar
trabalho de recebimento, guarda, arranjo, conservagdo e movimentacdo de documentos, processos, livros e periddicos,
assim como de materiais estocaveis em almoxarifado e depésitos. - Atender aos servidores da sua unidade de lotagéo,
auxiliando-os no manuseio dos fichérios, localizacdo de documentos e publicagBes, pode datilografar fichas e etiquetas.
Carimbar e conferir documentos. - Marcar entrevistas, receber fornecedores e cidadaos e fornecer informagbes em
reparticdes publicas e outros estabelecimentos. Combinar entrevistas, receber os visitantes ou cidadaos, averiguar suas
necessidades e dirigi-los ao lugar ou a pessoa procurados; reservar e indicar acomodagdes e efetuar tarefas comuns ao
trabalho de recepgéo, recolher os pacientes e prestar-lhes informagfes em consultérios médicos ou dentarios. - Efetuar
levantamentos sobre condi¢Bes e métodos de trabalho nos érgdos municipais; auxiliar na execucgao de analises de trabalho;
- Executar trabalhos auxiliares de administracdo de pessoal, material, orgamento e financeiro; acompanhar a legislagéo e a
jurisprudéncia relacionadas com as suas atribui¢des; - Elaborar exposi¢cdes de motivos, justificativas, informacdes, pareceres
e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos; - Colaborar no recrutamento e selecdo de pessoal;
- Orientar e controlar a preparagdo de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina normal; - Participar de comisséo
nomeadas pelo Prefeito ou por Secretario Municipal. - Realizar as atividades referentes, & compras, licitagbes, ao
almoxarifado e ao patriménio. - Observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado. - Zelar pelo seu
material de trabalho e pelo patriménio puablico, desempenhar atividades correlatas. __COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo
Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percep¢ao, ética profissional

ASSISTENTE SOCIAL

- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; - promover a participa¢cdo consciente
dos individuos em grupos, auxiliando-o a desenvolver suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas
e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; - desenvolver a consciéncia
social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participagdo em atividades comunitarias, para
atender as aspiragfes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo; - programar a agdo basica de uma
comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos
individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmdnico
da comunidade; - colaborar no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores
psicossociais e econémicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da saude; - organizar e executar
programas de servigo social no Municipio, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e
outras, para facilitar a integracéo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupacéo e contribuir para melhorar as relagdes
humanas; - assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros - dar
assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida comunitaria; - Identificar os problemas e fatores que
perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacdes, para
permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar; - assistir a encarcerados, programando e
desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades
bésicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir sua reintegragdo na sociedade; - articular-se com profissionais
especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter novos
subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de acgdo social referentes a campos diversos de
atuacéo, como orientagdo e reabilitacdo profissionais, amparo a invalidos, acidentados e outros; - realizar estudo social de
familias e individuos para o cadastramento em programas sociais do municipio; - assistir 0 menor em situagéo de risco;

- realizar o cadastro de familias carentes de acordo com 0s programas sociais do municipio; - coordenar as atividades do
CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia Social; - realizar outras atividades inerentes a profissio;, COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo
Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepg¢ao, ética profissional

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Executar trabalhos de digitacéo, registros em livros, fichas, realizacdo de calculos diversos, emitir empenhos e controlar
dotacdes orcamentarias, preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciario e retengfes de imposto de renda; -
Elaborar a prestacdo de contas de convénios, efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatorios; -
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Conferir e tabular dados para lancamentos em formularios, emitir guias de recolhimentos de tributos municipais, fazer
levantamento de divida ativa, redigir relatdrios e correspondéncias; - Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e
outros instrumentos de controle administrativo; - Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza
diversa; - Conferir documentos e valores; - Efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de
atuacdo; - Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico; - Realizar as atividades rotineiras dos
departamentos municipais, desempenhar atividades correlatas. - Proceder a estudos especificos, coletando e analisando
dados e examinando trabalhos especializados sobre administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e
projetos basicos de acgdo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de
pessoal; - Supervisionar a execucao fisica e financeira do plano béasico de acao, verificando procedimentos e examinando
orgamentos, para assegurar a obtencao de resultados compativeis com as disposi¢des do plano; - Orientar a aplicagdo de
normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa
uniforme para todo o servi¢o; - Tomar parte em estudos referentes a atribuicbes de cargos, fungbes e empregos e a
organizagdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestBes sobre aspectos
relevantes, para possibilitar as respectivas classificacdo e retribuicdo; - Participar de projetos ou planos de organizacdo dos
servigos administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informagfes do sistema, a fim de
concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servicos; - Supervisionar os trabalhos relativos a administragéo de
material e patriménio, bem como a escrituracdo de livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva
documentacéo, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a
fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua
responsabilidade; - Atuar na programacgdo, elaboracdo e beneficiamento das atividades de selecéo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim
de contribuir para 0 melhoramento das praticas em uso, organizacao de temarios e admisséo e qualificacdo do pessoal;

- Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificagbes de pedidos dos
requerimentos realizados por servidores ou por cidad&os; - Estudar, elaborar e propor planos e programas de formacao,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, promover cursos de treinamento e aperfeicoamento de servidores, analisar as
solicitagcdes de treinamento de outro 6rgdo da administracdo, manter os registros funcionais dos servidores atualizados,
preparar a folha de pagamento mensal, apurando a freqiiéncia do pessoal; - Exercer as atividades relativos ao setor de
pessoal. - Instruir contribuinte sobre a cumprimento da legislagdo municipal de edificagfes e urbanizacéo, emitir alvara de
licenga para construgdo, organizar arquivo de plantas aprovadas, emitir certiddo de nimero, emitir certiddo de caracteristica
de lote, emitir certiddo de caracteristica de casa, emitir certidao de limites e confrontacdes, analisar processo de loteamento,
analisar processo de desmembramento, redigir oficios e relatorios, atender ao publico prestando informacgdes relativas ao
setor que trabalha; - Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; - Examinar processos e
papéis avulsos e dar informacdes sumarias; - Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios j& definidos; - Escriturar
livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; - Preencher guias, requisi¢cdes, conhecimentos e outros impressos; - Selecionar,
classificar e arquivar documentos; - Conferir servigos executados na unidade; - Fazer pesquisas e levantamentos da dados
destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos; - Participar de
trabalhos relacionados com a organizagdo de servigos de escritdrio que envolvam conhecimento das atribuicdes da unidade;
- Executar trabalhos de datilografia e digitacdo; - Participar de comissdo nomeadas pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;
- Observar 0 manual de procedimentos do setor em que estiver lotado; - Executar atividades relativas ao servico de
protocolo do Municipio; - Realizar atividades de recepcionista e telefonista; - Operar maquinas fotocopiadoras; - Realizar
tarefas auxiliares nos diversos - Atender o publico em geral; desempenhar tarefas afins. - Executar outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo,
percepcao, ética profissional

AUXILIAR DE FARMACIA

Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com cola ou fita
adesiva, para possibilitar melhor identificacdo; armazenar os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente,
para facilitar a manipulacdo e controle dos mesmos; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando
necessario, para permitir o rdpido e permanente atendimento aos usuarios; zelar pela limpeza das prateleiras, balcGes e
outras areas de trabalho, tirando o po6, varrendo-as e conservando-as, para manté-las em boas condi¢des de aparéncia e
uso; atender os usudrios, verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos;
registrar os produtos fornecidos e controlar o estoque. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacgao Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepg¢éo, ética profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exercer atividades de apoio, supervisionadas, relacionadas a burocracia documental, nas diversas Secretarias; - Executar
atividades de apoio, como a lavagem; recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia; - Realizar a
limpeza e conservacdo de locais, moéveis e utensilios; preparar e distribuir a merenda, transportar mobiliarios e
equipamentos, entregar documentos, realizar atividades de portaria; - Efetuar a limpeza, varrer e coletar o lixo de edificios
e logradouros publicos. - Trabalho de atividades rotineiras e repetitivas de apoio a area da Educacado, que consiste em
realizar servigcos de limpeza e conservagao de locais, moveis, utensilios e equipamentos. - Preparar café, sucos, chas, e
merenda; preparar as mesas para refeicdes diversas; preparo e distribuicdo da merenda escolar; realizar tarefas e servigcos
de cantina. - Realizar servigcos de varricdo de superficies diversas; utilizar produtos apropriados par a limpeza de pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. - Manter a cozinha limpa. - Desempenhar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo, que Ihe forem atribuidas; - Fazer servicos de ronda e de vigilancia de prédios publicos; - Coletar lixo em
via publica; - Ter aptidao e condi¢Ges fisicas para o exercicio do cargo, para desempenhar atividades bracais nos servicos
de abertura e conservacao de estradas municipais, limpeza de vias publicas, capinas, manutencédo de pragas e jardins e
atividades similares. - Zelar por seu material de trabalho, pelo patrimdnio publico e desempenhar atividades correlatas.
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_COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperagao Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagédo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE OBRAS

-Ter aptiddo e condi¢Oes fisicas para o exercicio do cargo, para desempenhar atividades bragais nos servigos de abertura
e conservacao de estradas municipais, limpeza de vias publicas, capinas, manutengdo de pracas e jardins e atividades
similares. - Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos e/ou utilizando carrinhos de
mao e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizacdo ou remog¢do daqueles materiais; escavar valas e fossas, retirando
terras e pedras com pés, enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execu¢do de fundagdes, o
assentamento de canalizagdes ou obras similares; misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais
ou mecanicos, para permitir sua aplicacdo em locais apropriados; limpar e arrumar pecas, utilizando material adequado,
para possibilitar a aplicagdo das mesmas; auxiliar a montar e a desmontar andaimes e outras armacdes, levantando e
baixando peg¢as com cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a execucao das estruturas.
- Auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros, na montagem e desmontagem de
construcéo ou de obras similares.- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades
correlatas. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de
trabalho, cooperacgao Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao

CALCETEIRO

- Organizar e preparam o local de trabalho na obra; constroir pavimentos poliedricos ou de material usinado ou concretado .
Aplicar revestimentos e contrapisos em vias publicas. - Para atuar na maioria dessas ocupacoes requer-se de quarta a
sétima série do ensino fundamental. O aprendizado, geralmente, ocorre no canteiro de obras ou ainda pode ser obtido em
escolas de formacdo profissional da area de construcéo civil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade,
disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo Sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagao

ENFERMEIRO

| — Privativamente: - Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura béasica da instituicdo de saude publica, e
chefia de servico e de unidade de enfermagem; - Organizacéo e dire¢do dos servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares; - Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de
enfermagem; - Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; - Consulta de enfermagem; -
Prescricdo da assisténcia de enfermagem; - Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; -
Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisdes imediatas; Il - como integrante de equipe de saude: - Participacéo no planejamento, execuc¢éo e avaliacao
da programacédo de saude; - Participagdo na elaboracéo, execugdo e avaliacdo dos programas assistenciais de salde; -
Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela
instituicao de saude; - Participagcdo em projetos de constru¢édo ou reforma de unidades de internagdo; - Prevencgéao e controle
sistemético da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; - Participacdo na elaboracdo de
medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; - Participacdo na prevencgdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiologica; - Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; -
Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; - Acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto; - Execugdo e
assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia; - Participagdo em programas e
atividades de educacd@o sanitaria, visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; -
Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacao continuada; - Participacdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; - Participagdo na elaboracdo e na operacionalizagédo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude; - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento
da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacé@o continua dessas informacdes, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento
local. - Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes entre outros), quando necessario. - Realizar a¢gbes de atencao
integral conforme a necessidade da saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local. - Garantir a integridade da atencdo por meio da realizagdo de a¢Bes de promog¢do a saude, prevencao de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agbes programaticas e de
vigilancia a salde. - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencéo
Basica. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de
trabalho, cooperacéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética profissional, visdo
macroorganizacional, tomada de decisdo e administrac@o de conflitos

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacdo basica, voltadas para a administracao,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicBes: | —
Coordenar o planejamento e implementacao do projeto pedagdgico no estabelecimento de ensino, tendo em vista as
diretrizes definidas no plano de desenvolvimento do ensino. a) participar da elaboracéo do plano de desenvolvimento de
ensino; b) delinear, com os professores, o projeto pedagégico do estabelecimento de ensino, explicitando seus componentes
de acordo com a realidade da escola; c) coordenar a elaboragdo do curriculo pleno do estabelecimento de ensino,
envolvendo a comunidade escolar; d) assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares; €) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo,
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conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino; f) participar da elaboracdo do calendario escolar; g) articular
os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdégico do estabelecimento de ensino, definindo
suas atribuicBes especificas; h) identificar as manifesta¢cdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho do estabelecimento de ensino. Il — Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal do
estabelecimento de ensino: acompanhar o desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de
aperfeicoamento da pratica e estudos especificos. efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacita¢édo dos
docentes no estabelecimento de ensino; manter intercAmbio com instituicGes educacionais e/ou pessoas, visando sua
participacdo nas atividades de capacitacdo da escola; Articular e acompanhar na rotina do professor, a aplicacdo em sala
das atividades tematizadas na formagdo continuada, analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagéo
docente buscando a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem; Realizar supervisbes semanais com o professor
regente, nos horarios em que seus alunos estdo em aula especifica (como por exemplo Educacédo Fisica) com outro
professor de acordo com as necessidades da rotina. Elaborar pautas de reunides pedagdgicas de formagéo continuada de
acordo com a projecéo de aprendizagem dos professores no semestre e realizar essas reunides de acordo com o médulo 3.

Ill - Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo: identificar, junto com os
professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos; orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as
dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico; encaminhar a instituices especializadas os alunos
com dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico; promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através
da informacao profissional e da discusséo de questdes relativas aos interesses profissionais do alunos e a configuracéo do
trabalho na realidade social; envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agfes nos estabelecimentos de
ensino; proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socioeconémicas e de linglistica do
aluno e sua familia; utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do
trabalho escolar; analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario, para a
obtencdo de melhores resultados; oferecer apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica
democratica dentro da escola. IV - Exercer as atividades de supervisdo do processo pedagdgico em seu triplice aspecto de
planejamento, controle e avaliacdo. Coordenar e monitorar a elaboracgado, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado
nas unidades escolares, verificando se estd de acordo com as discussdes no ambito da formagdo continuada. avaliar o
trabalho pedagogico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade dos métodos de ensino empregados e propor
solugBes que visem tornar o ensino mais eficiente; orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos, bem como a execucdo dos planos e programas estabelecidos de acordo com a formagéo
continuada existente na rede de ensino. elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na
area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagdo; participar de reuniées com pais,
professores e demais profissionais de ensino; colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a
realizagdo dos planos de ensino, juntamente com a dire¢do das escolas; promover conferéncias, debates e sessdes sobre
temas pedagogicos, visando o aperfeicoamento e a reformulacédo das técnicas aplicadas; estimular o professor quanto a
utilizagdo da Biblioteca, propiciando a realizagdo, nela, de encontros para estudo e pesquisa; avaliar o processo ensino-
aprendizagem, examinando relatorios ou participando de conselhos de classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino
empregados e providenciar as reformula¢ges adequadas; orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo,
tendo em vista o desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade; implantar sistemas de sondagem de
interesses, aptiddes e habilidades dos educandos; participar do processo de composi¢do, caracterizacdo e
acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do
educando; participar do processo de avaliacdo e recuperacdo dos alunos; Organizar e orientar grupos de apoio aos alunos
com necessidades de aprendizagens de acordo com seu rendimento em relagdo a turma. Realizar intercambios entre o
professor de apoio e o professor regente da turma. planejar e supervisionar a execugcdo de projetos que promovam a
educacdo de criancas e adolescentes portadores de deficiéncias, explicando técnicas especiais e adaptando métodos
regulares de ensino para leva-los a uma integracao social satisfatéria e a realizacéo profissional com ocupag8es compativeis
com suas possibilidades e aptiddes; proporcionar as escolas 0s recursos técnicos de orientagdo educacional, possibilitando
aos alunos a melhor utilizacéo possivel de seus recursos individuais; estudar e orientar 0 acompanhamento individual dos
casos criticos identificados no processo de orientagcdo, mantendo informados os pais e atualizados 0s respectivos registros;

a) promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e demais profissionais
de ensino; proceder a avaliagdo e ao diagnostico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagogicos, conversas
informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para definir
e desenvolver o atendimento adequado; participar de discusséo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais
problemas e situacdes apresentados, trocando informacdes técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e
consistente ao aluno; manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a
crianga, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento; elaborar relatérios sobre o aluno e o
atendimento prestado, relacionando todos os dados e informacdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do
trabalho desenvolvido e o resultado obtido; participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo.HABILIDADES NECESSARIAS: Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, saber utilizar adequadamente do material, dominar o contetido, saber coordenar as atividades de orientagdo
pedagdgica, saber planejar e instituir o plano politico pedagégico do estabelecimento de ensino, saber orientar os
professores, saber orientar os alunos e familias, saber identificar as deficiéncias do sistema e propor solucdes para a
melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensino, saber gerenciar as atividades da escola nos aspectos de
planejamento, controle e avaliagdo. ATITUDES: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagéo,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e
aperfeicoamento do sistema de ensino, dos professores e dos alunos.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

- Desempenho de fungdes de dispensagdo ou manipulagdo de formulas magistrais e farmacopeicas; - Assessoramento e
responsabilidade técnica em: a) érgdos, laboratérios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se executem
controle e/ou inspec¢éo de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise fiscal de produtos que tenham destinagao
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terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos ou capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica; b) érgaos,
laboratdrios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se pratiquem extracao, purificacéo, controle de qualidade,
inspecé@o de qualidade, andlise prévia, analise de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal,
animal e mineral; c) depésitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; d) Farmacia Municipal. - Fiscalizagdo
profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; - Elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico- legais
relacionados com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
Direcéo, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de funcdes especializadas exercidas em: a) 6érgédos ou
laboratérios de analises clinicas ou de salde publica ou seus departamentos especializados;
b) érgaos, laboratérios ou estabelecimentos em que se pratiquem exames de carater quimico-toxicolégico, quimico-
bromatoldgico, quimico-farmacéutico, biolégicos, microbiolégicos, fitoquimicos e sanitarios; - Tratamento e controle de
qualidade das aguas de consumo humano, de industria farmacéutica, de piscinas e balnearios, salvo se necessario o
emprego de reacgdes quimicas controladas ou operagdes unitarias; - Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos
técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes respectivas. - Executar tarefas diversas
relacionadas com a composigdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas,
de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, a
dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propositos: - Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como
medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender & produgéo de remédios e
outros preparados; - Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar
o estado de salde de pacientes; - Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e
livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; - Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elabora¢do, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; - Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-
se de meios biologigénios e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica; - Fazer analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor,
saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencas; - Realizar
estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e
matérias-primas; - Proceder a analise legal de pecas anatbémicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de
exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a
emissdo de laudos técnico-periciais; efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; - Fazer
manipulacdes, analises, estudos de reacdes e balanceamento de formulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecdo e embelezamento; -
Fiscalizar farmécias, drogarias e indistrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; - Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos. - Realizar analises clinicas, seguindo os
programas de saude plblica. - Realizar as demais atividades inerentes a profissio. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagéo
Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percep¢éo, ética profissional.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se exige a regular execugdo de atos ou negdécios que
devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho
de certos misteres, especialmente, no tocante a urbanismo. - Fiscalizar o cumprimento do cddigo de posturas, orientar 0s
cidadaos, advertir, multar, e expedir as demais san¢des previstas no cédigo de posturas. - Fiscalizar as atividades e obras,
por meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo técnica. Fiscalizar o cumprimento do cédigo de obras e da legislagdo pertinente.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperagdo Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepg¢éo, ética profissional

FISCAL DE RENDAS

- Supervisionar equipes de trabalho em 6rgéos de fiscalizacao de tributos, orientando-as sobre critérios de fiscalizacao,
tributacdo e praticas correspondentes; - Cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo das normas e medidas
fiscalizadoras; - Elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacéo fiscal,
para racionalizar os trabalhos nos 6rgaos sob sua responsabilidade; - Proceder ao controle e avaliagdo dos planos de
fiscalizacdo, acompanhando sua execucao e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho; -
Executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais,
de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros
documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular; - Efetuar o inventario de empresas
cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes de apropriacao indébita, procedendo a identificagéo e qualificacéo dos
mesmos, para lavrar os respectivos termos de responsabilidade; - Fiscalizar e autuar contribuintes em infragao, instaurando
processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificagbes, para assegurar o cumprimento das normas
legais; - Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizag&o, exercer suas atribui¢des, inclusive, de assessoramento. -
Realizar plano e exercer a fiscalizagdo do IPTU, incluindo conferéncia de metragens e do nivel de construgdo de acordo com
as normas vigentes e a planta de valores. - Realizar plano e exercer a fiscalizacdo do ISSQN, inclusive investigar empresas
qgue sonegam o imposto. - Realizar plano e exercer a fiscalizagdo do ITBI, inclusive quanto ao valor do imével e o valor real
da transferéncia. - Realizar plano e exercer a fiscalizacdo do ITR, se for o caso. - Realizar plano e exercer a fiscalizacéo de
tributos que o Municipio receba quota parte através de transferéncia do Estado ou da Uni&o. - Atender o contribuinte e
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orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias; - Emitir guias e expedir certiddes; receber, efetuar registros
simples de natureza contabil; - Realizar e auxiliar na escrituragdo de livros ou fichas contébeis e diversos; - Auxiliar na
conferéncia de mapas e registros; - Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias; -
Emitir notificagGes, guias e expedir certidées. - Exercer as atividades de fiscalizagdo na éarea tributaria. - Efetuar o
lancamento tributario; - Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico; - Desempenhar atividades correlatas.
_COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperagdo Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepcéo, ética profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescrigao
de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para
cargos publicos na Administracéo Municipal, pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as
normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento,
coordenacdo e execucgdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude. Participar do planejamento da
assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para implementagdo das acgdes integradas. Participar do
planejamento, elaboracéo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos.
Participar e realizar reunifes e praticas educativas junto a comunidade. Integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar as demais
atividades inerentes a profissio. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao,
percepcéo, ética profissional.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA / MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA

_Exercer atividades profissionais da &rea da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagnésticos, prescri¢cdo
de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para
cargos publicos na Administracdo Municipal, pericias para fins de concesséo de licengas e aposentadorias, observadas as
normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento,
coordenacdo e execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude. Participar do planejamento da
assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para implementagcdo das ac¢fes integradas. Participar do
planejamento, elaboracéo e execucao de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos.
Participar e realizar reunibes e praticas educativas junto a comunidade. Integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Realizar as demais
atividades inerentes a profissdo. O edital do concurso publico especificara as especialidades médicas para as quais serdo
oferecidas vagas. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade,
qualidade de trabalho, cooperagdo Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional.

MOTORISTA CNH “D”

- Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado, de
acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e
animais; inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e
dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examinar as ordens de servico, verificando o itinerario
a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instru¢des, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom
andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos; providenciar os servigos de manutengdo, comunicando falhas
e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da empresa, para permitir sua manutencdo e abastecimento. - Efetuar reparos de emergéncia. - Especializar-se
na conducdo de um determinado tipo de veiculo automotor. - Possuir carteira nacional de habilitacdo, categoria "D". -
Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo
Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao.

NUTRICIONISTA

- Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo de servicos de alimentagdo e nutricdo; - Planejamento,
coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de estudos dietéticos; - Auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; -
Assisténcia e educacgdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e em
consultério de nutricdo e dietética; - Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. - Elaboracdo de
informes técnico-cientificos; - Assisténcia e treinamento especializado em alimentacéo e nutricdo; _- Controle de qualidade
de géneros e produtos alimenticios; - Prescrigdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementagédo da dieta;

- Solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; - Participagdo em inspe¢fes sanitarias
relativas a alimentos; - Planejamento, organizagdo, dire¢do, supervisao e avaliacdo da merenda escolar e da alimentacéo de
pacientes internados; - Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentacao da coletividade
no ambito da salde publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a
criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacdo e conseqiiente melhoria da saude coletiva: -
Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacéo; - Proceder ao planejamento
e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e
no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer
refeicdes balanceadas; - Programar e desenvolver o treinamento, em servi¢o, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando
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entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigcos; - Orientar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; - Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude,
planejando e auxiliando sua preparagéo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; - Preparar
programas de educacgdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e
enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; - Zelar pela ordem e
manutencdo de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes
relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia; - Promover o conforto e a seguranca do ambiente de
trabalho, dando orientacdes a respeito, para prevenir acidentes; - Participar de comissdes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos teéricos e praticos,
para garantir regularidade no servico; - Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da
dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da
alimentagdo de cada enfermo. - Realizar outras atividades referente a profissdo. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo Sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organiza¢éo, percepcao, ética profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Manobrar a maquina pesada, manipulando os comandos de marcha e dire¢do da maquina, da niveladora ou da pa
mecanica, para possibilitar a movimentagdo da terra; - Movimentar a lamina da niveladora ou pa mecénica ou da borda
inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades do trabalho;
manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a
superficie ou deslocar a terra para outro lugar; executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos
reparos, para manté-la em boas condicdes de funcionamento. - Serd ser exigida comprovagdo de experiéncia.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperagado Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao.

OFICIAL DE SERVICOS

- Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagcdes de material metalico ou de PVC, de alta ou baixa pressao, marcando,
unindo e vedando tubos, rosqueando-os, soldando-os ou furando-os, para possibilitar a conducdo de 4gua, gas e outros
fluidos, aos locais determinados, assim como a implantacdo de redes de esgotos, &gua, outras similares em prédios
publicos; - Pintar as superficies externas e/ou internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, amassando-as e
cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las: - Construir, encaixar e montar, no local
das obras, as armacdes de madeira dos edificios e obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas, para
compor tesouras, armacgdes de telhado, andaimes e outros elementos afins. - Reparar elementos de madeira, substituindo,
total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; Executar
trabalhos de alvenaria, colocando pedras ou tijolos em camadas superpostas e rejuntando-os e assentando-os com
argamassa, para edificar muros paredes e outras obras. - Verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e
especificacdes, para orientar-se na selecdo do material apropriado e na melhor forma de execugédo do trabalho; - Construir
bases de concreto ou de outro material, baseando-se em especificacdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes
de rede elétrica e para outros fins. - Unir e cortar pecas de ligas metélicas usando processos de soldagem e corte tais como
eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. - Passar fios elétricos ou cabos de telefonia,
pela tubulagdo atinente, bem efetuar a manutencdo a rede elétrica de prédios publicos, observadas as normas de
seguranga, organizacdo do local de trabalho e meio ambiente. - Armar estruturas de ferragem e formas de madeira para
receber concreto; - Executar servigos de carpintaria ou de marcenaria; - Executar demais atividades correlatas as atividades
Pedreiro, Bombeiro Hidrualico, Carpinteiro, Eletricista, Armador, Pintor, Marceneiro, Formista, Soldador. - Zelar pelo seu
material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas. __COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagéo
Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes: a) Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e
adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em
sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem. b)
Participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo, execugéo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagogico
e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. ¢) Participar da elaboracéo do calendario escolar. d)
Atuar na elaboragéo e na implementagdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagéo continuada de
educadores, na forma do regulamento. e) Participar da elaboragdo e da implementacdo de projetos e atividades de
articulagdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. f) Participar de cursos,
atividades e programas de capacitagao profissional, formacgéo continuada quando convocado ou convidado além de realizar
as atividades previstas articuladas na pratica. g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area
especifica, como por exemplo Educacédo Fisica, de reunido com o supervisor para discussédo de necessidades da rotina. h)
Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos conteudos e aplicagdo das aprendizagens adquiridas nos
encontros de supervisdao proporcionados através da formagdo continuada. i) Planejar, avaliar e organizar as atividades
diarias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina semanal e as orientagées da formacao no tempo
destinado ao modulo 2. j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacédo pedagdgica;
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k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. ) Elaborar as
avaliacdes bimestrais de acordo com os conteddos ensinados e entregar para o supervisor antecipadamente para analise,
de acordo com o cronograma estabelecido por ele. m)Realizar avaliacdes peridédicas dos cursos ministrados e das
atividades realizadas. n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagéao profissional.

0) Exercer outras atribui¢cdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola, previstas nesta
lei e no regimento escolar. HABILIDADES NECESSARIAS: Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria,
criatividade, sociabilidade, saber utilizar adequadamente do material, saber empregar a didatica adequada ao contetido
programatico, dominar o contetdo, saber utilizar dinamicas e atividades praticas, saber manter o equilibrio e a disciplina,
saber motivar os alunos. ATITUDES: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagéo,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo, percepcao, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento do aluno.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicGes: a) Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e
adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em
sala de recursos didaticos e em oficina pedagogica, pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem. b)
Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugéo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico
e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. c) Participar da elaboragéo do calendario escolar. d)
Atuar na elaboragéo e na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacéo continuada de
educadores, na forma do regulamento. e) Participar da elaboracdo e da implementacdo de projetos e atividades de
articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. f) Participar de cursos,
atividades e programas de capacitacdo profissional, formacéo continuada quando convocado ou convidado além de realizar
as atividades previstas articuladas na pratica. g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area
especifica, como por exemplo Educacédo Fisica, de reunido com o supervisor para discussédo de necessidades da rotina. h)
Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagcdo dos contetdos e aplicacdo das aprendizagens adquiridas nos
encontros de supervisdo proporcionados através da formacdo continuada. i) Planejar, avaliar e organizar as atividades
diarias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina semanal e as orientagdes da formagdo no tempo
destinado ao modulo 2. j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagodgica; k)
Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. |) Elaborar as avaliagGes
bimestrais de acordo com os conteldos ensinados e entregar para o supervisor antecipadamente para analise, de acordo
com o cronograma estabelecido por ele. m) Realizar avaliagbes peridédicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas. n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao profissional. 0) Exercer
outras atribui¢Bes integrantes do plano de desenvolvimento pedagodgico e institucional da escola, previstas nesta lei e no
regimento escolar. HABILIDADES NECESSARIAS Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, saber utilizar adequadamente do material, saber empregar a didatica adequada ao conte(ido programatico,
dominar o conteudo, saber utilizar dindmicas e atividades praticas, saber manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os
alunos. ATITUDES Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagéo, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao, percepcao, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento do aluno.

PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Competem ao Técnico em Salde Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as seguintes atividades, além das
estabelecidas para os auxiliares em saude bucal: - participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de
agentes multiplicadores das a¢8es de promocéo a saude; - participar das a¢des educativas atuando na promogédo da salde
e na prevencgdo das doencas bucais; - participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doencgas bucais por meio da
aplicacdo tépica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; - fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a
indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; - supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos
auxiliares de saude bucal; - realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas; - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracao dentaria direta, vedado o uso
de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio,
antes e ap0s atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; - remover suturas; - aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; - realizar isolamento do campo operatério;

- exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares. - compor a equipe de saude, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas. -
Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento
de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar
apoio as atividades proprias do profissional de odontologia; - Participar de programas educativos de saude bucal,
transmitindo noc¢des de higiene, prevencéo e tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;
- Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagdo de radiografias intra-
orais para subsidiar decis6es do profissional responsavel; - Aplicar conhecimentos especificos, executando a remocéo de
indutos, placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicacéo tdpica de substancias e realizando demonstracdes de técnicas
de escovagens, para contribuir na prevencdo da carie dental; - Desenvolver atividades complementares, inserindo e
condensando substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragfes, removendo suturas, preparando
moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades proprias do consultério; - Colaborar
em levantamentos e estudos epidemiolégicos, coordenando, monitorando e anotando informagdes para colaborar no
levantamento de dados e estatisticas; - Responder pela administragdo da clinica, providenciando a¢Bes de rotina, para
permitir seu perfeito funcionamento; - Auxiliar o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatorio no
inicio e ap6s cada cirurgia e instrumentando o profissional junto a cadeira operatoria, para colaborar na realizacdo de atos
cirdrgicos. - Realizar demais atribuicdes em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de Salde da

19




Familia. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de
trabalho, cooperacao Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo, percepcao, ética profissional.

PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA - AUXILIAR SAUDE BUCAL

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Bucal: -
organizar e executar atividades de higiene bucal; - processar filme radiogréafico; - preparar o paciente para o atendimento;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; - manipular
materiais de uso odontolégico; - selecionar moldeiras; - preparar modelos em gesso; - registrar dados e participar da analise
das informagGes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; - executar limpeza, assepsia, desinfecdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; - realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de salde bucal; - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e res - realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; - adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infecgdo. - Organizar a agenda clinica; - Realizar a marcagéo de consultas; - Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do estabelecimento de salde; - Organizar e arquivar a documentagdo; - Realizar fichas e controles dos
pacientes; - Cuidar da manutengédo e conservagédo dos equipamentos; - Controlar fichario e arquivo de documentos relativo
ao historico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou odontélogo consulta-
los quando necessario; - Organizar o atendimento e a recepcgdo do estabelecimento de saude; - Digitar oficios, requisicées,
pedidos, informativos e demais documentos necessarios ao bom funcionamento do estabelecimento de salde. - Proceder a
desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; - Preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; - Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o Técnico de Higiene Dental nos procedimentos clinicos; -
Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho. - Realizar as demais atividades
correlatas. - Realizar demais atribuicdes em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de Saude da
Familia. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de
trabalho, cooperacdo Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepgao, ética profissional.

PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA — ODONTOLOGO

- Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos
de pos- graduacao; - Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;
- Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego;
- Proceder a pericia odontolegal em sede administrativa; - Aplicar anestesia local e truncular; - Empregar a analgesia e
hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento. - Prescrever e
aplicar medicag&o de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente; - Utilizar, no
exercicio da funcdo de perito-odont6logo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pesco¢o e da cabega. - Executar
atividades profissionais da area da Salde correspondentes a sua especialidade, tais como tratamentos cirirgicos e outros
relativos as diversas especializagfes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e higiene bucal, observadas as normas de
seguranca e higiene do trabalho; - Executar atividades de vigilancia a saude; - Participar do planejamento, coordenacao e
execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades da saude, articulando-se com as diversas instituicdes para
a implementacéo das acdes integradas; - Participar de planejamento, elaboragéo e execucdo de programas de treinamento
em servico e de capacitagdo de recursos humanos; - Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;
- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo. - Orientar o trabalho dos Atendentes de Consultério Dentario e Técnico de Higiene Dental -
Realizar as demais atividades inerentes a profissdo. - Realizar demais atribuicdes em conformidade com as normas e
regulamentos do Programa de Salde da Familia. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina,
produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacgado, percepcao, ética profissional.

PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA - TECNICO EM ENFERMAGEM

- Assistir ao Enfermeiro:a) no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; b) na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevencao e controle
das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; d) na prevengéo e no controle sisteméatico
da infeccdo hospitalar; e€) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; f) na execu¢éo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; g) na execug¢do dos programas de higiene e
segurancga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho - Executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; - Integrar a equipe de salde. - Executar e
supervisionar servigcos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecédo e
recuperacdo da saude do paciente: - Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
controle de pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes,
lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de drgdos, hemodidlise e outros, preparando o
paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacéo dos exames e tratamentos; ATRIBUICOES:
- Assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; b) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevencao e controle
das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; d) na prevencdo e no controle sistematico
da infeccdo hospitalar; e€) na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; f) na execucao dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; g) na execucgdo dos programas de higiene e
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seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho - Executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; - Integrar a equipe de salde. - Executar e
supervisionar servigcos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegcéo e
recuperacdo da saude do paciente: - Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
controle de press@o venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentacgao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagées,
lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando o
paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; - Efetuar testes
de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reag6es, para obter subsidios e diagndsticos;

- Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situagbes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagoes; - Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua
sensacdo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; - Prestar cuidados post mortem como
enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secrecbes e
melhorar a aparéncia do cadaver; - Proceder a elaboragéo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a
pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos,
para auxilia-los nos processos de adaptacdo e reabilitacdo; - Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos,
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos
mesmos e atender as disposicdes legais; - Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da salde. - Colaborar em estudos de controle
e previsao de pessoal e material necessarios as atividades. - Planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou
instituicbes de saude. - Realizar as demais atividades inerentes a profissdo. - - Realizar demais atribuigcdes em conformidade
com as normas e regulamentos do Programa de Saude da Familia. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade,
disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo Sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagao, percepc¢éo, ética profissional.

PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA - AGENTE SAUDE EM ENDEMIAS

O exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promog¢do da saude, mediante ag6es domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal
de Saude.

PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA — ENFERMEIRO

| — Privativamente: - Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura béasica da instituicdo de salde publica, e
chefia de servico e de unidade de enfermagem; - Organizacéo e dire¢do dos servigos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares; - Planejamento, organizagdo, coordenacgdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de
enfermagem; - Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; - Consulta de enfermagem; -
Prescricdo da assisténcia de enfermagem; - Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; -
Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisdes imediatas; Il - como integrante de equipe de saude: - Participagdo no planejamento, execucao e avaliagao
da programacédo de saude; - Participagdo na elaboracéo, execugdo e avaliacdo dos programas assistenciais de saude; -
Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude; - Participac@o em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagéo; - Prevencéo e controle
sistematico da infeccao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; - Participagdo na elaboracédo de
medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; - Participac@o na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; - Prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; -
Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; - Acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto; - Execugéo e
assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia; - Participagdo em programas e
atividades de educacd@o sanitaria, visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; -
Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacao continuada; - Participac@o nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; - Participacdo na elaboracdo e na operacionalizagédo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento
da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informag®es, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local. - Realizar o cuidado em saude da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e
nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), quando necessario. - Realizar acdes de atencéo
integral conforme a necessidade da saude da populacédo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local.- Garantir a integridade da atencdo por meio da realizagdo de acdes de promocao a saude, prevencédo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das agbes programaticas e de
vigilancia a salde. - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na Atencdo
Basica. - Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar agcdes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de Saude). - Realizar
demais atribuicbes em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de Satde da Familia. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepgdo, ética profissional, visdo macroorganizacional,
tomada de deciséo e administracdo de conflitos.
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PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA - MEDICO

Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescri¢cao
de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para
cargos publicos na Administracdo Municipal, pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as
normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento,
coordenacdo e execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude. Participar do planejamento da
assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para implementagdo das acgdes integradas. Participar do
planejamento, elaboracéo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos.
Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade. Integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Realizar demais
atribuicbes em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de Salde da Familia. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo
Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepgéo, ética profissional.

PSICOLOGO

- Utilizagdo de métodos e técnicas psicolégicas com os seguintes objetivos: a) diagnéstico psicolégico; b) orientacédo e
selegdo profissional; c) orientagdo psicopedagdgica; d) solugdo de problemas de ajustamento. - Colaboragdo em assuntos
psicoldgicos ligados a outras ciéncias. - Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de
comportamento familiar ou social ou distlrbios psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e terapéutica, empregando enfoque
preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo
elaborar sua insercao na vida comunitaria: - Atender & gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar
suas vivéncias emocionais e corporais; - Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive
pacientes terminais, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio,
equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares; - Acompanhar programas de saude mental, elaborando, coordenando
e supervisionando-o0s, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas; - Atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do individuo em
unidades bésicas, ambulatorios, hospitais e demais instituicbes; - Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas,
esportivas e de lazer, integrando e adaptando os individuos, a fim de propiciar a elaboragdo das questdes concernentes a
sua insercdo social; - Participar de programas de atencdo primaria em centros e postos de sadde na comunidade,
organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-
estar psicoldgico; - Estudo, progndstico e diagndstico de problemas na &area de psicomotricidade e psicopedagogia,
problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas a cada caso,
como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e
outras, avaliando através de entrevistas e testes de dinamica de grupo, a fim de contribuir para prevenc¢édo, tratamento e
elaboragdo pelo individuo a sua insercdo na sociedade - Realizar atendimento a alunos que apresentem distlrbios ou
dificuldades de aprendizado e socializagdo, realizando diagndstico, progndstico e terapéutica. - Realizar as demais
atividades inerentes a profissédo. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo,
percepgéo, ética profissional.

TECNICO DE INFORMATICA

- Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento de dados; - Orientar ao servidor
publico usuario de equipamento de informatica a melhor técnica de uso e conservagdo dos mesmos; - Executar manutengdo
periddica dos computadores e periféricos, de instalagées de programas e periféricos; - Recomendar, quando necessario o
upgrade dos equipamentos; - Manter e atualizar fichas de cadastro dos equipamentos e controle de licencas de programas;

- Elaborar relatérios sobre ocorréncias com os equipamentos e programas; - Estudar os objetivos do programa, analisando
as especificacdes e instrugbes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e
esquematizar a forma e fluxo do programa; - Elaborar fluxogramas l6gicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos
trabalhos de preparacdo dos dados a tratar e as operagBes do computador, levando em consideragdo as verificagdes
internas e outras comprovagdes necessarias, para atender as necessidades estabelecidas, simplificando rotinas, para obter
instrucdes de processamento apropriadas ao tipo de computador servidor; - Realizar palestras, preparar manuais, instru¢cdes
de operacéo e descrigdo dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios, redigindo e
ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis
ddvidas; - Exercer outras atividades correlatas. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina,
produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao, percepcao, ética profissional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

- Organizar os servicos de contabilidade, em geral, tracando o plano de contas, o sistema de livios e documentos e o
método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; - Executar e/ou supervisionar a escrituracao de
livros contabeis e comerciais como Diario, Registro de Inventarios, Razao, Conta-Corrente, Caixa e outros, atentando para a
transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais e valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para
fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; - Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo
os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis; - Proceder a
classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos; -
Efetuar ou supervisionar os célculos de reavaliagcdo do ativo e de depreciagéo de veiculos, maquinas, moveis e instalagdes,
baseando-se nos indices adequados a cada caso, para atender as disposi¢des legais pertinentes; - Elaborar balancetes,
balancos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais
da situacdo patrimonial, econdmica e financeira do Municipio; - Organizar relatérios sobre a situacao geral da empresa,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao
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relatério da diretoria. - Preencher formularios, anexos conforme instrucdes do Tribunal de Contas. - Auxiliar o contador na
elaboragcdo da prestagdo de contas de anual e prestacdo de contas de convénios. - Fornecer informagfes aos seus
superiores a respeito do comportamento da receita e da despesa; - Observar e fazer observar as normas de contabilidade
publica; - Exercer outras atividades correlatas. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina,
produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacgdo, percepcao, ética profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; b) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; ¢) na prevencao e controle
das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; d) na prevencao e no controle sistematico
da infeccdo hospitalar; e€) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; f) na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; g) na execucgdo dos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho - Executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; - Integrar a equipe de salde. - Executar e
supervisionar servigcos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e
recuperacdo da saude do paciente: - Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
controle de press@o venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes,
lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodiélise e outros, preparando o
paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; - Efetuar testes
de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reag6es, para obter subsidios e diagndsticos;

- Fazer curativos, imobilizagbes especiais e tratamento em situagfes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes; - Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua
sensacdo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; - Prestar cuidados post mortem como
enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar eliminagdo de secrecdes e
melhorar a aparéncia do cadaver; - Proceder a elaboragéo, execug¢do ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a
pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos,
para auxilia-los nos processos de adaptacdo e reabilitacdo; - Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos,
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos
mesmos e atender as disposi¢oes legais; _- Registrar as observacgfes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolucao da doenca e possibilitar o controle da saude. - Colaborar em estudos de controle
e previsao de pessoal e material necessarios as atividades. - Planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou
instituicBes de salde. - Realizar as demais atividades inerentes & profissio. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo Sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcéao, ética profissional.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

- Zelar pela biosegurancga, boas condi¢cdes do local e do material de trabalho. - Coletam, recebem e distribuem material
biolégico de pacientes. Preparam amostras do material biolégico e realizam exames conforme protocolo. - Operam
equipamentos analiticos e de suporte. - Executam, checam, calibram e fazem manutencéo corretiva dos equipamentos. -
Administram e organizam o local de trabalho. - Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
qualidade e biosseguranca. - Mobilizam capacidades de comunicagéo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a
equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico. - Coletar e pepara amostras e reagentes.

- Utilizar normas técnicas - Utilizar instrumentos de medicéo e controle - No servico publico sua atividade se restringe ao
Laboratério de Analises Clinica ou as atividades de Farmacia, permitidas por lei. - Todas as atividades sdo desenvolvidas
conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos em lei. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade,
disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo Sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagdo, percepcéo, ética profissional.

TECNICO EM QUIMICA

- Executam ensaios fisico-quimicos, participam do desenvolvimento de produtos e processos, da definicdo ou reestruturacao
das instalagdes; supervisionam operacao de processos quimicos e operagdes unitarias de laboratério e de producéo,
operam maquinas e/ou equipamentos, em conformidade com normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-
ambiente. Interpretam manuais, elaboram documentag&@o técnica rotineira e de registros legais. - Podem ministrar
programas de acgOes educativas e prestar assisténcia técnica. Coletam, recebem e distribuem material biolégico de
pacientes. Preparam amostras do material biolégico e realizam exames conforme protocolo. - Operam equipamentos
analiticos e de suporte. - Executam, checam, calibram e fazem manutencao corretiva dos equipamentos. - Administram e
organizam o local de trabalho. - Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca. - Mobilizam capacidades de comunicacédo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de
trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico. - Coletar e pepara amostras e reagentes. - Utilizar
normas técnicas - Utilizar instrumentos de medi¢éo e controle - No servigo publico sua atividade se restringe ao Laboratorio
de Analises Clinica ou as atividades de Farmacia, permitidas por lei. - Todas as atividades sdo desenvolvidas conforme os
limites de responsabilidade técnica, previstos em lei. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina,
produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
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organizagdo, percepgao, ética profissional.

TECNICO EM SEGURANCA DE TRABALHO

Elaboram, participam da elaboragao e implementam politica de salde e seguranga no trabalho (SST); realizam auditoria,
acompanhamento e avaliagao na &rea; identificam variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolvem agoes educativas na area de salide e seguranga no trabalho; participam de pericias e fiscalizagoes
e integram processos de negociagao. Participam da adocao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam
documentacao de SST; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevencgao e controle. O exercicio dessa
ocupagao requer formacao de nivel médio e curso técnico de seguranca no trabalho. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo
Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percep¢éao, ética profissional.
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ANEXO 1l
PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.l. LINGUA PORTUGUESA - NiVEL ELEMENTAR

1.Leitura, compreenséo e interpretacdo de textoe figura.2.Sindnimos e antdnimos. 3.Alfabeto e ordem alfabética, vogais e
consoantes..Silaba : separacéo silabica. 5. Reconhecimento dos sinais de pontuagdo .6.0rtografia : observar o emprego de
clg, ch, x, rirr, siss, glj, h, z, sc, |h, nh,e /i 7.Nomes: flex6es ; singular /plural , masculino/ feminino. Sugestao Bibliogréfica:
Livros e apostilas com os temas propostos.

I.Il. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL

1.Leitura, compreensdao e interpretacéo de texto.2.Sindnimos , anténimos , pardnimos e homdnimos.3.Variac¢des linguisticas

,diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silbica.5.0rtografia , acentuacdo grafica e pontuacao
6.Frase,ora¢ do, periodo simples e composto por coordenagao e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento,classificacgéo ,
formas , flexdes e usos das dez classes de palavras; substantivos, flex6es das classes gramaticais — inclusive adjetivos,
classes de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau.8. Colocacdo pronominal
9.Concordancia nominal e verbal;, 10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formacdo das palavras.
Livro:lQuando a minha histéria conta a histéria de minha gentell — disponivel na Prefeitura Municipal de Datas. Sugestdes
Bibliogréaficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.
CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos
Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

I1Il. LINGUA PORTUGUESA — NIiVEL MEDIO

l.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulério: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e
informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuacdo gréfica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos e implicagbes na divisdo de silabas.6.Pontuagdo : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes
de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocacdo pronominal( proclise , énclise e mesdclise) ;
Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes
verbais; Preposi¢Oes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas,0 emprego
indicativo da crase; Conjuncdes : classificacdo, relacdes estabelecidas por conjuncdes locucgbes
conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e
flexdes. Morfologia e flexdes do género, nUmero e grau..8.Termos da oracao: identificagdo e  classificacao
9.Processos sintéaticos de coordenacao e subordinagdo; classificagcdo dos periodos e oragdes.10.
Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacéo das palavras. 13. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As ComunicagBes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestado Bibliogréfica:
Livro didaticos: 1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&o
Paulo:FT,2005 2.CEREJA, W illiam Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual
,2005 (volumel, 23) 3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA, Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo
Paulo:Atica ,2001( volume Unico) 4.Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas:1) CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio;
MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua
Portuguesa .Sdo Pauo: Saraiva ,2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua
Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes
Oficiais — Capitulos | e Il. Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I.IV. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

lLeitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e
informal,giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais,
digrafos e implicacdes na divisdo de silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de
palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagcdo pronominal( proclise , énclise e mesdclise) ; Verbos:
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais;
Preposicoes:relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase;
Conjuncbes : classificagdo , relagBes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas. Substantivos, flexdes
das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacédo e flexdes. Morfologia e flex6es do género,
namero e grau. 8.Termos da oracdo: identificagdo e classificagdo. 9.Processos sintaticos de coordenacdo e
subordinagdo, classificacdo dos periodos e oragfes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e
verbal.12.Estrutura e formagdo das palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestéo Bibliografica: Livros didaticos:AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro;
LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .Sdo0 Paulo:FTD 2005 CEREJA, W ililam Roberto ;
MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1, 2, 3) FARACO, Carlos Emilio ;
MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo:Atica ,2001( volume Gnico) Qualquer
colecdo de livros didaticos do Ensino Médio.GRAMATICAS:1.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.2.CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua
Portuguesa. S&do Paulo: Scipione, 2008.3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sao
Paulo: Atica, 1999.http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.htm.
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Il. INFORMATICA

Conceitos bésicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede
Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou
superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢des basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede
local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote
Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrnica e aplicativo para apresentac@o e Excel. Conhecimento
béasico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus.

Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

lll. PROVA DIRIGIDA
Prova objetiva, constando 04 (quatro) opgées (A, B, C ou D), a serem respondidas, versando sobre os desenhos, figuras,
sequén cias e raciocinio l6gico, condizentes com o nivel de escolaridade dos cargos em Processo Seletivo.

Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema
Nacional de Assisténcia Social e a inclusdo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de
monitoramente do financiamento e repasse fundo a fundo. Lei Orgénica da Assisténcia Social e a politica publica. Constituicdo
Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Conselho municipal de Assisténcia Social e o controle social.
Estatuto da crianca e do adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Fundamentos
historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Sugestdes Bibliogréficas: BARROSO, M.L. O
novo codigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993. BONETHI, D.
etalli. Servico Social e ética: Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei Orgéanica da Assisténcia
Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal.1993. - CARVALHO. Maria do C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000.
Cédigo de Etica da Assistente Social.3.ed. Brasilia.CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servigo social na
contemporaneidade: Trabalho e formacgé&o profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos
sociais no Brasil: avancgos e retrocessos. In: Servigo Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIIl. No.53. 1997.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nocdes de organizacdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos.
Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos
medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Noc¢des de farmacologia. Nogcdes de classificacdo de
medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nocgfes de
farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopéticos, fitoterapicos.
Vidraria utilizada em laboratério de manipula¢éo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e
causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudancas
de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacao. Processo de esterilizagdo.
Formula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolu¢des ANVISA para a area farmacéutica.
Nocdes de saude publica. Preparacao de férmulas. Nogdes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998).
Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

Atenc¢do: Programa de provas de Lingua Portuguesa — ver Nivel Médio.

CALCETEIRO e OFICIAL DE SERVICOS

Organizacdo e preparo do local de trabalho na obra,equipamentos, ferramentas e materiais utilizados no trabalho.
Pavimentagdo de solos de estradas, ruas, calgadas, patios, galpdes etc. Técnicas de trabalho do calceteiro. Remocéo de
lajotas, bloquetes e paralelepipedos. Noc¢des sobre agregados mitudos e graldos (areia e brita). Preparo do solo. Instalacdo
de guias. No¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e de equipamentos. Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecao individual. No¢8es de seguranca do trabalho: conceitos, causas e prevencdo de
acidentes do trabalho. Sugestdes Bibliograficas: Livro e apostilas referentes ao assunto proposto.

ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ

A identidade profissional do especialista em educagédo. A acdo do pedagogo e o projeto politico — pedagégico da escola. As
concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos Parametros
Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em educag¢do nos Conselhos de Classe. O
processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. O especialista em educagdo e os 6rgaos legiados.
Disturbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, - Educacgéo inclusiva, - Relagfes interpessoais, -
legislagdo educacional vigente (nacional, estuadual e municipal), - Ensino fundamental de 9 anos, - Desafios do cotidiano
escolar: Indisciplina e Bullying, - Os descritores da Lingua portuguesa e da matematica, - Parametros curriculares, - evasao
e repeténcia escolar . Fundamentacgdes legais, resolucdes, orientacdes, pareceres, publicacdes e programas educacionais
que podem ser encontrados no site do Ministerio da Educacao (www.portalmec.gov.br). Revistas e periddicos que tratem da
Educacao Nacional. Sugestao Bibliogréafica: LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagcdo da aprendizagem escolar - Ed. Cortes -
Sao Paulo, 1999; HOFFMANN, Jussara - Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade -
Ed. Mediagéo - Porto Alegre, 1993; GANDI, Danilo - A préatica do planejamento participativo - Ed. Vozes - Petrépolis - 1994.;
PERRENOQUD Philippe - Construir as competéncias desde a escola Ed. Artes Médicas - Porto Alegre - 1999.; FREIRE,
Paulo - Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa - Ed. Cortez - Sdo Paulo - 1998. 06 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de dezembro de 1996. 26 BRASIL MEC - Parédmetros
Curriculares Nacionais Ensino Fundamental - Brasilia - 1996. BRASIL - MEC - Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro
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e Quarto ciclos: temas transversais - Brasilia, 1998; COUTINHO, Maria Tereza da Cunha - MOREIRA, Mércia - Psicologia
da Educagdo - Ed. Lé - 1992.; ALVES, Nilda e outros - Educacgéo e Supervisdo, o trabalho coletivo na escola.; GADOTTI,
Moacir - Pensamento pedagdgico brasileiro; SOLE, Isabel - Orientagdo educacéo e intervengdo psicopedagodgica - Ed. Artes
Médicas.; VEIGA, lima Passos - Escola Fundamental, curriculo e ensino - Ed.; ROJO, Roxane - Alfabetizacéo e letramento -
Ed. Mercado de Letras.; SOARES, Magda - Letramento - Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica.; Revista Nova Escola -
maio 2001 pag. 13 a 15 - O professor se forma na escola - Antdnio N6voa - Aprender... para ensinar — Priscila Ramalho pag.
18 a 23.; Revista Nova Escola - Junho/Julho 22 Pag. 13 al5 - Emilia Ferreiro - O ato de ler evolui.; Revista Nova Escola -
Agosto 2001 - Pag. 48 a 51 - Pedro Demo - E errando que se aprende.; Revista Nova Escola - Setembro 2001 - Pag. 12 a
19 . Denise Pellegrini - Ler e escrever de verdade - Fala mestre - Ana Maria Machado - A literatura deve dar prazer, Pag. 21
a 23.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

Farmacia Social e Legislagdo - Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Bioética. Politica de medicamentos e de
assisténcia farmacéutica. Atencdo primaria a salde e a farmacia béasica. Boas praticas de fabricacdo, manipulagéo,
distribuicdo e dispensacgéo de produtos farmacéuticos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Medicamentos e os programas de saude da familia. Epidemiologia e estudos de utilizagdo de medicamentos. Aquisi¢cdo de
medicamentos e correlatos em instituicdo publica.Analise e qualidade da agua para uso humano. Vacinacdo de criangas,
adultos e idosos. Farmacotecnia, controle e gerenciamento da qualidade de matérias-primas, medicamentos, fitoterapicos e
alimentos - Farmacotecnia e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e injetaveis. Formas farmacéuticas com
velocidade de liberacdo controlada e sistemas de liberagdo de farmacos. Andlise de matérias- primas, controle de qualidade
e estabilidade de medicamentos: principios 66 gerais, métodos e interpretagdo.Armazenamento de medicamentos. Emissédo
e analise de laudos de medicamentos e matérias-primas. Controle e gerenciamento da qualidade em manipulacdo e
fabricagdo de medicamentos. Bromatologia béasica. Controle da qualidade em analises fisico-quimicas. Farmacologia e
terapéutica, toxicologia e atencdo farmacéutica - Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Mecanismos gerais de agdo e efeitos de farmacos. Reacdes adversas. Fatores que afetam a resposta farmacologica.
Hipoglicemiantes. Anticonceptivos, Broncodilatadores. Anticoagulantes. Analgésicos e antiinflamatdrios. Anti-hipertensivos.
Cardiotonicos. Diuréticos. Antimicrobianos (sulfonamidas, trimetoprima, penicilinas, cefalosporinas, quinolonas, imidazélicos
e nitroimidazélicos, macrolidios e tetraciclinas). Cuidados farmacéuticos na atencdo priméaria a saude. Uso racional de
medicamentos.Problemas relacionados a medicamentos. Farmacovigilancia. Sugestdes Bibliogréficas: ALLEN, J.R,;
POPOVICH, N.G.; ANSEL, H.C. Formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de farmacos. 8. ed. Porto Alegre:
Artmed,2007. AUTON, M.E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. BOBBIO, F.D.;
BOBBIO, P.A. Introdugdo a quimica de alimentos. 3. ed. Sdo Paulo: Varela, 2003. BRUNTON, L.L.; LAZO, J.S.; PARKER,
K.L. Goodman e Gilman. As bases farmacolégicas da terapéutica. 11. ed. Rio de Janeiro: McGraw Hill, 2007. CECCHI, H.M.
Fundamentos teoricos e praticos em andlise de alimentos. 2. ed. Campinas: UNICAMP, 2003. FARMACOPEIA Brasileira. 4.
ed.. S&o Paulo: Atheneu, 2005. Partes | e Il. FUCHS, F.D.; W ANNMACHER, L.; FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica.
Fundamentos da terapéutica racional. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. GIL, E.S. Controle fisico-quimico de
qualidade de medicamentos. 2. ed. S&o Paulo: Farmabooks, 2007. KOROKOLVAS, A. Andlise farmacéutica. Rio de Janeiro:
Guanabara. 1988. LAPORTE, J.; TOGNONI G.; ROZENFELD, S. Epidemiologia do medicamento. Principios gerais. S&o
Paulo: Hucitec-Abrasco, 1989. PINTO, T.J. A.; KANEKO, T.M. Controle biolégico de qualidade de produtos farmacéuticos,
correlatos e cosméticos. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2003. SIMOES, C.M.O. et al. Farmacognosia: da planta ao
medicamento. 6. ed. Porto Alegre: UFRGS, 2007. TOZER, T.N.; ROW LAND, M. Introducdo a farmacocinética e a
farmacodindmica. As bases quantitativas da terapia farmacolédgica. Porto Alegre: Artmed, 2009. Sugestéo para a Legislacdo
em medicamentos e ética. Suas atualizacdes e outras vigentes estédo disponiveis nos enderecos eletronicos do Conselho
Federal de Farmacia e do MS/ ANVISA: BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conhecimentos Especificos: Redagdo de laudos e pareceres técnicos. Vocabulario técnico — significado dos termos
usados em arquitetura e construgdo. Tecnologia das constru¢cfes. Materiais de constru¢do. Orgcamento de obras: estimativo
detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de custos, cronograma fisico-financeiro). Dos Projetos:
Definigdes, conteldo, caracteristicas das partes; Coordenagdo e compatibilizacdo de projetos; Definicdo do programa de
necessidades e diretrizes; Projeto para aprovacdo; Projeto definitivo; Plantas para execucdo; Fiscalizagdo; Controle de
acompanhamento; Controle de desempenho; Relatérios. Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos,
formatos, dimens@es e dobraduras de papel; linhas utilizadas no desenho técnico. Escalas; projeto arquitetbnico —
convengdes gréficas, (representacédo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de
situacao, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes; cotagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas
e rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR
9050/2004). . Da Execucdo de Obras: Técnicas construtivas; Controle tecnoldgico; Controle da qualidade dos servicos.
Projeto e execucdo de instalagBes prediais — instalagGes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-
condicionado. Estruturas — desenho de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas de formas e armacéo).
Execucdo e fiscalizacéo de obras. Seguranca do trabalho. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

FISCAL DE RENDAS

Conhecimentos Especificos: Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cddigo Tributario
Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislacao Tributaria Municipal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do
Cddigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscaliza¢do, auto de infracéo; Direito de Defesa; Lei de
Execucgdo Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario. Sugestdes Bibliogréaficas: Cdédigo Tributario Nacional,
Cédigo Tributario Municipal.
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MEDICO CLINICO GERAL

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensédo arterial; - Dermatologia: infeccées e neoplasias cutaneas, doengas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis,
vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Noc¢des gerais de Epidemiologia das doengas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cbes e neoplasias; -
Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagio dos servigos de saide no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e
diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacéo
atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de salde, Politica Nacional
de Humanizacao. Politicas de Salde: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Salde, Hiperdia Mineiro,
Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR, PREVPRI -
Prevencgdo Priméaria do Céncer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagao, Salde na Escola, Viva Vida, SUSfacil,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes
sobre Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude. PSF:
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de
origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca.
Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose.
Infeccao urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses
superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocéardio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar.
Sugestdes Bibliograficas: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1-2 - Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan, 1997. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L.
Harrisson - Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 - Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995.
GOLDBERGER, E. Altera¢gbes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara
Koogan,1988. GUS, I. Eletrocardiografia - 0 normal e o patolégico. No¢cdes basicas de vectocardiografia. 22 ed. Sédo Paulo:
Fundo Editorial Byk, 1997. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1994. CINTRA DO
PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 20? edicdo - Ed. Artes Médicas, 2001. Demais livros ou publicacdes que
abrangem o programa proposto.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

Aleitamento materno. Alimentagdo do lactente e da crianca.Desnutricdo.Disturbios carenciais Imunizagfes. Crescimento e
Desenvolvimento. Doencas exantematicas. Febre de origem indeterminada. Infec¢Bes respiratérias agudas. Anemias na
infancia. Gastroenterocolite. Desidratacao e reidratacédo. Parasitoses intestinais. Constipagdo intestinal. Infec¢des urinarias.
Dermatoses da infancia. Meningites e encefalites. Ririnte e asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia. Intoxica¢des na
infancia. Infectologia pediatrica Doenca de Kawasaski Purpura de Henoch Schonlein Cardiopatias congénitas Nefropediatria
Neuropediatria Oncopediatria Cetoacidose diabética Intoxicacdes exdgenas Seguranga na infancia e na adolescéncia
Neonatologia. Sugestdes Bibliograficas: WW Hay, Levin MJ, Sondheimer JM, Deterding RR: Current Diagnosis and
Treatment in Pediatrics 19th ed.McGraw — Hill, 2009. MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica: Tomos |, Il, Ill. 92 ed. S&o
Paulo: Sarvier, 2004. Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB. Nelson: Tratado de Pediatria — 18 ed. — S&o Paulo: Elsevier,
2005. Fabio Ancona Lopez e Dioclécio Campos Jr. Tratado de Pediatria - 22 Ed. - Sociedade Brasileira de Pediatria - 2 Vols.
Manole, 2009.SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional
da Assisténcia & SSUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS-1996; Emenda
Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA

Atencao integral & salide da mulher e o Sistema Unico de Saude. Diretrizes do programa de atencéo integral & salde da
mulher. Organiza¢&o do servigo de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Controle de Ca de colo do uUtero e mama -
citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecoldgica. Consulta ginecoldgica. DST/AIDS.
Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Concepcdo e contracepgcdo. Métodos contraceptivos. infertilidade.
Assisténcia ao climatério e a velhice. Educagdo em salde - area da mulher. Sugestdes Bibliograficas: NOVAK'S
GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edicdo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins. - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC
DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS
OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al; 22°Edi¢c&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE
ORIENTAQAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.3°Edi¢&0,2004 -
BRASIL.Ministério da Saude.programa nacionalde DST/AIDS - www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm - www.cdc.gov. -
www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59 . SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142
de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Salde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Béasica
do Sistema Unico de Saltde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

Cdédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia;
Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagao das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducédo de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo;
Das InfragBes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizagdo de Trénsito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Dire¢do Defensiva: Direcdo Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem;
Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados. NogBes de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspenséo; Sistema de Diregcédo e

28




Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugest8es Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e
apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

NUTRICIONISTA

Condigdes sanitarias e higiénicas do Servigo de nutricdo. Planejamento da alimentacdo complementar. Alimentacdo do pré-
escolar. Alimentacdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educacdo nutricional. Nutricdo basica: carboidratos,
proteinas e lipideo, digestéo, absorgdo, transporte, metabolismo e excre¢édo, classificagdo, fungdo, recomendagdes e fontes.
Minerais e vitaminas: funcdo, recomendacdo. Agua, eletrélitos, fibras: conceito, classificacdo, funcdo, fontes e
recomendagfes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo
renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da
desnutri¢cdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutrigdo materno infantil, leite humano, composi¢&o. Terapia nutricional na
gestacgdo e lactacéo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliacdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida
e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos.
Administracdo em servicos de alimentacdo: planejamento, organizacéo, coordenacao e controle de unidades de alimentacdo
e nutricdo. Sugestéo Bibliogréafica: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da
Concepgéo a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Janior. Nutrigdo
da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo.Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto
Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. S6nia Tucunduva Philippi. Editora ManoleNutrig&o
humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |

Conhecimentos Especificos: Orientagfes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais,
Histéria e Geografia. Principios Metodoldgicos de Educacao. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltad o
para a inclusdo escolar. Pardmetros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organiza¢do do conhecimento
escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico:
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. Fundamenta¢bes legais, resolugdes, orientagdes, pareceres, publicacbes e
programas educacionais que podem ser encontrados no site do Ministerio da Educacao (www.portalmec.gov.br).Revistas e
periddicos que tratem da Educagdo Nacional. Sugestdes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na
escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacao). BRASIL.
Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL.
Ensino Fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacéo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI,
Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Multiplas
Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem.
Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em <http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010.
D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO FISICA

1.Concepcbes e Histéria da Educacdo Fisica - Analise da historia da Educacgdo Fisica Escolar e suas diferentes
abordagens e concepcdes pedagdgicas que estruturam o ensino nos contelidos da Educacao Basica. 2. Desenvolvimento
e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenémeno de
desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implica¢cdes na educacao fisica e no esporte. 3. Fundamentos
de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecanica — 23 Metabolismo energético e sua regula¢éo por meio
da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicacdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano.
Principais mecanismos fisiol6gicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor
e renal. Analises cinesioldgicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas
em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecéanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas,
dos métodos de medigdo, aquisicdo, processamento e analise de dados. 4. Pedagogia na Educacéo Fisica e Cultura
Escolar - A Educacdo Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos socio-histdricos e
educacionais. Fundamentos teoricos e das praticas pedagogicas aplicadas ao campo da Educacéo Fisica. O esporte e o
sistema midiatico e suas implicagbes no ato de ensinar.5. Educacdo Fisica e Saude — O papel social e educacional da
atividade fisica como um instrumento de promoc¢éo da saude, do bem-estar fisico, psicoldgico e social do individuo. Analise
dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e salde (Epidemiologia).6. Danca, Esporte, Recreacdo e Lazer — A
histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagcdo e dos processos de ensino/aprendizagem, como conteddo da
Educacao Fisica e suas implicagdes como esporte. Trabalho com o ludico, manifestagBes folcloricas, culturais de forma a
apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em
toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestages de expressdes na area da atividade fisica com a visao
de promocdo, prevencdo e preservacao da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7.
Legislacdo, estrutura e funcionamento do ensino — A evolugdo da instituicdo escolar no Brasil e a organizacdo da
Educacao Béasica em conformidade com as disposi¢cbes legais e politicas da Educagdo Nacional vigente. Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e Avaliagdo —
Educacao Inclusiva — Projeto Politico Pedagdgico — O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. 9.
CBC — Curriculo Basico Comum aplicado a cada disciplina do 6 ao 9 ano. Sugestdes Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos
—~Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciacdo a competi¢cdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001,
Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia
Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior.

29



PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - INGLES

Conhecimentos Especificos: Compreensao de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes
de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives /
Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and
Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much;
so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise;
lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind,;
say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective
clauses, Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua
estrangeira. A lingua inglesa e a educacéo para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. 33
Sugestdes hibliogréaficas: ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J.
Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of language learning and teaching. Englewood
Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizagdo dos
curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introducéo a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama
Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educacdo para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.;
JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 péags., Ed.
Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-
researchenglishnext.ntm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar of the English language. Pearson Education,
1973. HARMER, Jeremy. The practice of English language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced
grammar in use. Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes,
1989. MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de linglistica
aplicada: A natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras,
1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading
skills in a foreign language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural
Imperialism. Estudos Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras Germéanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-
451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of
English as an international language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an
anthology of current practice. Cambridge: Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix.
Cambridge: Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge University
Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with key, Oxford : Heinemann English Language Teaching, 1994.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - PORTUGUES E LITERATURA

1.Compreenséo e interpretacdo de textos.2.Variantes linguisticas,linguagem oral e linguagem escrita, formal , informal e
giria 3.Articulacdo de elementos textuais:coeréncia e coesdo. 4.0Ortografia ofical, acentuagdo grafica, reforma ortografica de
2009.5.Elementos da comunicacdo e as fun¢des da linguagem.6.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.7Fonética:distingdo entre fonema / letra ,vogal / consoante / semivogal,
encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na diviséo de silabas.6..Pontuacédo: emprego de todos os sinais
de pontuagdo 8.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e colocagdo pronominal( proclise , énclise e
mesaclise) Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais;
Preposicdes;relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locu¢des prepositivas,0 emprego indicativo da crase;
ConjungBes : classificacdo , relacdes estabelecidas por conjun¢des e locugdes conjuntivas.9.Termos da oracao:
identificacdo e classificacdo 10.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacéo; classificagdo dos periodos e
oracgdes.11. Concordancia nominal e verbal.12.Regéncia nominal e verbal 13.Estrutura e formacéo das palavras.14.Funcdes
das palavras “que” e “se”. 14.Novas regras ortograficas. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros didaticos: AMARAL, Emilia;
FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S80 Paulo:FTD ,2005 CEREJA, William Roberto
; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1,2, 3) FARACO, Carlos Emilio ;
MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume Unico). Qualquer colecéo de
livros didaticos do Ensino Médio. GRAMATICAS: 1.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2..CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses.Gramatica da Lingua Portuguesa.
Séo Paulo: Scipione, 2008. 3.. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica, 1999.
4. MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa .S&o Paulo: Saraiva ,2008 5. NICOLA, José de; INFANTE,
Ulisses. Graméatica Contemporénea da Lingua Portuguesa.. Sao Paulo: Scipione, 1989. 6. Apostila:Nova ortografia da lingua
portuguesa — essa vocé tira de letra . Sdo Paulo: Meca, 2009. 7. Qualquer gramatica ou publicagdo sobre o novo acordo
ortogréfico.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA || - MATEMATICA

O professor de mateméatica deve fomentar o uso da linguagem matematica como ferramenta para efetivar ou concretizar
determinados raciocinios logicos, tais como contar, comparar, medir, calcular, dentre outros, exigidos em uma dada situagéo
problema. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais. Matematica. Brasilia; MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON,
Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO,
Ubiratan. Da realidade a acdo - Reflexdes sobre Educacdo e Matematica. S8o Paulo: Editora Summus Editorial, 1986.
FIORENTINI, Dério (org.). Formagcdo de Professores de Matemética - Explorando novos caminhos com outros
olhares. Campinas: Mercado das Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colecdo: formacédo de professores - Para aprender
matematica. Editora Autores Associados. Sdo Paulo, 2006. SMOLLE, Kétia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e
resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

30



PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

1.A linguagem geogréfica. Sistema de localizacdo e representacdo cartografica.. As habilidades basicas do raciocinio
geografico: localizacdo, orientacdo e representacdo espacial. As linguagens da interpretagdo geogréfica. 2. Os grandes
conjuntos paisagisticos do globo terrestre - Os elementos naturais na estruturacdo da paisagem. Relacao
sociedade/natureza e problemas ambientais. 3. Producdo e organizagdo do espago - Populacdo: crescimento e mobilidade
espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos energéticos e recursos hidricos. Produgdo e organizacédo do espaco
urbano-industrial. O espaco agrario. O espago da circulagdo e das redes. 4. Espaco,tecnologia , globalizagdo e geopoliticas
da globalizagdo. 5. Espaco, territério e poder. 6. Natureza,sociedade e questdo ambiental .7. Organizacdo do espaco
brasileiro: elementos naturais, sociedade, economia, populagdo, industrializagdo, urbanizacdo - Caracteristicas da natureza
e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais : geografia / Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia : MEC/ SEF, 1998. 156 p.
Sugestdes Bibliograficas: LUCCI,Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONGCA, Claudio. Geografia Geral e do
Brasil .S40 Paulo : Saraiva ,2006 ( volume Gnico) MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina .Geografia — A construcdo do
mundo — Geografia Geral e do Brasil .S80 Paulo : Moderna , 2005 ( volume Unico) MOREIRA, Igor. Espaco Geogréfico.
Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. S&o Paulo: Ed. da Universidade de S&o Paulo. 1995. SENE, Eustaquio
e MOREIRA, Joao Carlos. Espaco Geogréfico e Globalizagdo. S&o Paulo: Editora Scipione, 2006 (volume Unico) Qualquer
publicacdo que contenha a matéria acima relacionada.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA [l — ENSINO RELIGIOSO

Conhecimentos Especificos: Considerar os principios da pluralidade cultural e religiosa, negando formas de proselitismo,
buscando a abordagem do ponto de vista sociocultural e histérico. Sugest8es Bibliogréaficas: ALVES, Rubens. O que é
Religido. 7. ed. Sao Paulo: Loyola, 2006. BETIM. Secretaria Municipal de Educacdo. Referencial Curricular de Betim:
ensino fundamental. Ensino Religioso. Betim: PMB/SEMED, 2008, p. 149-163. BOFF, Leonardo. Saber Cuidar - ética do
humano — compaixdo pela terra. Petropolis: Vozes, 2000. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Ensino
Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Ensino Religioso. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CARON, Lurdes (Org) e
equipe do GRERE. O Ensino Religioso na nova LDB. Petrépolis: Vozes, 1997. FIGUEIREDO, Anisia de Paula. Ensino
Religioso: perspectivas pedagégicas. Petropolis: Vozes, 1995. FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO
RELIGIOSO. Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Religioso. 5. ed., Sdo Paulo: Ave Maria, 2001. GONCALVES
FILHO, Tarcizo. Ensino Religioso e formacao do ser politico. Uma proposta para a consciéncia de cidadania. Petrdpolis:
Vozes, 1998.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: Favorecer a compreensdo da biodiversidade e dos fendbmenos naturais, relacionando-os as
interferéncias causadas pela acdo humana, a partir de uma postura investigativa e critica. Sugestdes Bibliogréaficas:
BRASIL. Ministério da Educag&o. Secretaria de Ensino Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Ciéncias.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reproducéo. S&o Paulo: Atica, 2000. GEWANDSZNAJDER, F.;
CAPOZOLI, U. Origem e histéria da vida. Sdo Paulo: Atica,1994. GRUPO APEC. - Acdo e Pesquisa em Ensino de
Ciéncias. Por um novo curriculo de ciéncias voltado para as necessidades de nosso tempo. Presenca Pedagdgica.
Belo Horizonte, vol 9, n.51, p.43-55, mai./jun, 2003. GRUPO APEC. Construindo Consciéncias, 5 vol. (Colecdo de
Ciéncias para o Ensino Fundamental e livio de Assessoria Pedagdgica). Sdo Paulo: Scipione, 2009. LIMA, Maria Emilia C.
C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do
professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004. 21

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il — HISTORIA

Conhecimentos Especificos: : Histdria geral: O sistema feudal: origens, caracteristicas e decadéncia. O papel da Igreja
na sociedade medieval. O renascimento comercial e urbano: origens, crescimento demografico , surgimento da burguesia ,
as rotas comerciais.O Renascimento.A Reforma . A Revolucéo Industrial e as transformacdes sociais e politicas na Europa
Ocidental. O lluminismo. A expansdo maritima e comercial e a posse da América pelos europeus.Revolucdes liberais —
Americana e Francesa . O governo de Napoledo. O processo de independéncia das colbnias latino-americanas.A constru¢ao
dos estados nacionais da América Latina.Conjunturas internacionais: a | Guerra Mundial, a Revolu¢éo Russa, o totalitarismo,
o fascismo, a Il Guerra Mundial , a Guerra Fria, e as repercussdes na América Latina . Conflitos no mundo atual. Historia do
Brasil:Desenvolvimento da colonizagdo: apogeu e crise da colénia.Os movimentos precursores de independéncia. A
independéncia: politica joanina, separacdo definitiva. Brasil Império: Primeiro Reinado, Regéncia, Segundo Reinado.
Revoltas do periodo regencial. O longo processo da aboli¢cdo da escravatura e a crise da monarquia.O Brasil Republicano e
0 Mundo Contemporaneo _ séculos XX e XXI : Primeira Republica e o sistema politico oligarquico. A Era Vargas.O 27
populismo. O golpe de 1964 e o regime militar no Brasil.A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje As novas
relagbes econbmicas e politicas — a Globalizacdo e o Mercosul.O Brasil no contexto do mundo atual. Sugestdes
Bibliogréficas: 1.CAMPOS, Flavio de ; MIRANDA, Renan Garcia.. A Escrita da Historia . Sdo Paulo : Escalada Educacional
, 2009.(volume Unico) 2. COTRIM,Gilberto.Histdria Global — Brasil e Geral . Sdo Paulo : Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO, Luiz
Alceu ; SENISE, Maria Helena Valente. Historia Moderna e Contemporanea. S&o Paulo :Atica. 1997.(volume Unico).
4. SCHMITD,Mario Furley. Nova Historia Critica .S&o Paulo: Nova Geragéo , 2007.(volume Unico).

TECNICO EM SAUDE BUCAL E AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimento especificos: Saude Coletiva: Promogdo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; Flior: uso;
intoxicag&o cronica e aguda; Educacdo em sadde bucal; Politicas de salde; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de
Saude da Familia; Saude Bucal na Estratégia de Salde da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Fungdo Dentaria;
Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticbes; Nomenclatura das cavidades; Tipos
de denticGes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de cérie; controle da doenga; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de
prevencgdo da carie dental; Mecanismo de acgdo do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizagéo,
manutencdo e conservacgao; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos
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Odontologicos. Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica
odontolégica. Ergonomia Aplicada. Doencas Infectocontagiosas. Sugestao Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 —
Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -Biosseguranca e Controle da Infeccao Cruzada. Editora
Santos 536 pgs. - la.edicdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L.
M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P, et al. -
Controle da infecgéo para a equipe odontologica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais
Dentérios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e
Auxiliar de Consultério Dentéario. 1la. edigcdo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentéario.
Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizacéo das categorias auxiliares em Odontologia.
Acéo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do
paciente odontoldgico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formacao do atendente de consultério dentério
atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Cérie Dentéria: Editora Santos, 2005. ALVARES &
TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p.

PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA — ODONTOLOGO

Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiagGes, filmes,
processamento, anatomia radiogréafica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréficas, interpretacéo
radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias
pré-protéticas. Prétese total e parcial removivel. Nog6es basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame,
diagndstico e progndstico. Principios basicos de ocluséo. Dentistica: Restaura¢des metalicas; restauracdes plasticas: diretas
e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauragdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e
condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracdes. Nocdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica.
Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteragdes da polpa dental e do periapice.
Tempos operatdrios do tratamento dos canais radiculares. Diagnostico e progndstico. Diagnéstico e tratamento das
emergéncias em odontologia. Diagnostico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultorio odontolégico
(ABC da ressuscitacéo cardiorrespiratdria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas,
solugBes anestésicas (farmacologia, indicagfes e contra-indicacdes), complicacdes. Terapéutica e Farmacologia:
Analgésicos, antiinflamatdrios ndo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em
odontologia (ansioliticos). Satde Coletiva: Promocéo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores;
Prevencdo, diagnostico e tratamento das principais doengas bucais; Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de acéo;
intoxicacdo crbénica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e
Desenvolvimento . Nog¢6es de interesse Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica;
Doencga Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencdo das Doencas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das
LesBes de Cérie; Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Cérie dentéria na crianga e no adolescente; Métodos
mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental;
Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem;
Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencdo; Materiais Clareadores. Sugestfes Bibliograficas:
GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontolégicos Editora:
Santos Edic¢éo: 1la. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edi¢g&0/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F.
S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentério Editora: Santos Edi¢&o: 2a./2006 - 450
paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edicéo: 1a. / 1997 - 508 paginas.
19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. Edicdo: 123/2007 - 266 paginas.
FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2001 -
106 péaginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edigao: 53/2009 - 274 paginas.
ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sao Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF.
Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: 42 Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontoldgica
Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cdédigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo:
Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cdédigo de Etica Odontolégica Resolucdo CFO-42 de 25 de
maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO
MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos béasicos em salde bucal. Traducdo de Ana Jilia Perrotti Garcia. 42 edicdo. S&o
Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N.
Epidemiologia e saude. 62 edigdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de
Saude. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condicbes de sadde bucal da
populacéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atencéo
Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Salde, 2001. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de
Politicas de Saude. Departamento de Atencéio Basica. Area Técnica de Satde Bucal. Projeto SB2000: condicfes de saude
bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de
Atencdo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei
8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Salde. Secretaria
Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude
bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica.
Editora: Premier Edicao: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Protese Fixa. Editora: Quintessence Edicao:
4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edicdo: 12/ 2007. FIGUEIREDO | M
B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edi¢do: 13/2009. OLE FEJERSKOQOV. Cérie Dentaria - A
Doenga e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢&o: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edi¢&o:
92/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edig&o: 2a./1990.
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PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA — TECNICO DE ENFERMGAGEM e TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cddigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e
relacdes humanas.Nogdes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais,
higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratagcdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplica¢cdes quentes e
frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario e anotagdo de enfermagem.
Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administragdo de medicamentos.
Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e
procedimentos especificos de preparo, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de atencdo a saude da mulher,
crianga, adolescente,prevencdo, controle e tratamento de doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas
sexualmente transmissiveis e vacinacdo segundo o Ministério da Saude. Organizacéo dos Servigos de Saude do Brasil -
Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizagdo da Gestdo do Sul,
financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia.
Vigilancia a saude: perfil epidemiolédgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saulde: Constituicdo Federal de
1988 (Titulo VIII — Capitulo 1l — Secéo Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Saide — NOAS — SUS/2001; Lei n°
10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugestdes Bibliograficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagdes para
hospitais, ambulatérios médicos, odontoldgicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem pratica. Interamericana -
Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da.
Manual de procedimentos para vacinagdo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL,
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Se¢é&o I, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude
da Familia. - Modelos de Atencédo a Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de gestao; Sistema de Atengdo
Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislacdo e Portarias. - Prevencdo e Promocdo a Saude.
Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério
da Saude —Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude da Familia
Ministério da Saulde - Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude
da Familia - Ministério da Satde-Ano Il n® 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Salde: Textos
béasicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001 . Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de
19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA — AGENTE SAUDE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos:No¢des de combate a dengue: Biologia dos vetores, opera¢des de campo, reconhecimento
geografico, tratamento focal,perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.-
Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e
imunidade; aspectos clinicos no céo; medidas preventivas dirigidas & populagdo humana, ao vetor e a populacdo canina.
Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em &reas urbanas; leptospirose, sintomas, transmissao, prevencao.
Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemioldgicas ,descri¢do, sinonimia, Agente etioldgico, Reservatdrio, Tipos de
Hospedeiro, Modo de transmissdo, periodo de incubagdo, periodo de transmissibilidade. Sugestdo Bibliogréafica:
Leishmaniose BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral., Brasilia - DF 2004
Introducé@o — p. 9-10; Caracteristicas Epidemioldgicas — p. 11 a 18; Aspectos Clinicos e Laboratoriais: 3.2 No Céo — p.26;
Medidas Preventivas — p. 59-60; Medidas de Controle — p. 61 a 69 Dengue - rograma Nacional de Controle da Dengue
(PNCD), Instituido em 24 de julho de 2002, Ministério da Saude FUNASA. Apresentagdo — pag 3; Fundamentacéo — pag. 4;
Objetivos — pag. 4; Metas — pag. 4; Componentes — pag. 4 a 12 Atribuicbes e competéncias — 12,13. -Instru¢bes para
Pessoal de Combate ao Vetor. Manual de Normas Técnicas Ministério da Saude, FUNASA. -Noc¢des sobre dengue — p. 9-
10; -Biologia dos vetores — p. 11 a 17; -Reconhecimento geografico — p. 33-34; -A visita domiciliar — p. 35 a 37; -Criadouros —
p. 39 a 41; -Tratamento — p. 53 a 59; -Recomendac¢bes quanto ao manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos e
Protecdo Individual (EPI) — p.61; -Controle biolégico e manejo ambiental — p. 65-66; -Participagdo comunitaria — p. 67-68; -
Anexo Il — p. 75 a 77 Controle de Roedores / Leptospirose Manual de Controle de Roedores.Ministério da Salde —
FUNASA. DEZEMBRO, 2002. Introducéo Capitulo 1 — Iltem1.2; Roedores sinantrépicos comensais — p 17 a 21; Capitulo 4:
Metodologia de controle — ltens 4.1 e 4.2 — p. 67 a 76; Capitulo 4: Metodologia de controle — Itens 4.3.3.3, 4.3.3.4, 4.3.3.5,
45 - p. 82 a 87. Texto: LEPTOSPIROSE - @) que saber e o] que fazer
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leptospirose_o que fazer.pdf Esquistossomose Mansoni Ministério da Saulde.
Brasilia/DF Guia de Vigilancia Epidemioldgica 7° edi¢cdo. Caderno 10. Paginas 19 e 20.

ENFERMEIRO e PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: A assisténcia integral a saude mental; Administracdo do processo de cuidar em
Enfermagem; Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE) Assisténcia de Enfermagem na prevengédo e controle de doencgas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e
de doencas crbnicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragcfes clinicas em situagGes de urgéncia e
emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador;
Atencdo Primaria em Saude: conceitos e dimensfes; Biosseguranga. Prevencdo e controle da populacdo microbiana;
Conhecimento de planejamento e programacéo local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e
coberturas especiais; Diagndstico, planejamento e prescricgdo das acdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia
epidemiolégica e vigilancia em salde; Etica e Legislag8o Profissional; Imunizacdo, rede de frio, cuidados e atuacgio da
Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS
1/2002); Organizacao e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva
da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional
de Saude: Evolugdo Histdrica; Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em saude; o trabalho em equipe; atribuicbes do enfermeiro do Programa
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Saude da Familia e Atengdo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de salde (PGRSS) Salde da Familia e
estratégia de organizacdo da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS); Semiologia e
semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informacdo em saulde; Testes imunodiagndsticos e auxiliares de
diagnosticos. Sugestdes Bibliograficas: ABOU-YD, Miriam, LOBOSQUE, A. M. A Cidade e a Loucura: Entrelaces. In:
DOS REIS, A.T. et al. (Orgs). Xama Editora, S8o Paulo, 1998. ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicacdo do Processo
de Enfermagem - Uma ferramenta para o pensamento critico. 72 edigdo, Editora Artmed, 2010. ALMEIDA, M. C. P. &
WITT, R. R. O modelo de competéncias e as mudancas no mundo do trabalho: implicacdes para a enfermagem na
atencdo basica no referencial das funcOes essenciais de salde publica. In: Revista Texto & Contexto Enfermagem.
Out/Dez 2003. 12 (4):559-68. ALVES, Claudia R; VIANA, Maria Regina A. Saude da Familia: Cuidando de Criancas e
Adolescentes. 12 edicdo, Editora Coopmed, 2006. BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico - Avaliacdo
Diagndstica de Enfermagem no Adulto. 12 edi¢do, Editora Artmed, 2010. BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed,
2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundagcdo Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. Elaboragéo de
ROCHA, Cristina Maria V. et al. 32 edicdo, Ministério da Saude. lIl. Brasil. Fundagdo Nacional de Saude. Brasilia/DF: 2001.
80p. Disponivel em: <http:/portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede_frio.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL,
Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinacdo. Elaboragdo de ARANDA, Clelia M. S. S. et al. 42
edicdo,Brasilia: Ministério da  Salude/ Fundacdo Nacional de Saude, 2001. 316 p. il. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_proced_vac.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL. Comissdo
Nacional sobre Determinantes Sociais da Saude. As Causas Sociais das Iniquidades em Saude no Brasil. Relatério
final. Abril, 2008. Disponivel em: <www.cndss.fiocruz.br/pdf/home/relatorio.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL. Conselho
Federal de Enfermagem.

PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA — MEDICO

Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteracdes bioldgicas e fisiologicas; Alteragdes de postura e
marcha; Programas de exercicios e atividades. rogramas de promocdo da saude. FISIOTERAPIA EM CARDIOLOGIA:
Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular; Principais afec¢des cardiovasculares; Avaliacdo e tratamento
cardiovascular; Reabilitac@o Cardiaca Fase Il, lll e IV. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema
cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagcao e tratamento; (teste de funcéo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de
radiografia de toérax: interpretagdo, mobilizacdo e exercicio,posicionamento corporal, aplicacdo clinica das técnicas de
desobstrugdo das vias aéreas, fragueza muscular respiratoria e treinamento, educagdo do paciente). FISIOTERAPIA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacdes fisiologicas da gestac&o; exercicios na gravidez, Fisioterapia no pré e pos
parto. FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais
lesBes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterdpico; Amputacdes | e II; Artropatias inflamatérias; Pré e pds operatério
de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA: Desenvolvimento da motricidade e da habilidade motora; Disturbios
neurologicos; Malformagbes congénitas; Doen¢a do aparelho respiratorio; Tratamento fisioterdpico. FISIOTERAPIA EM
NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias Neuroldgicas; Avaliagdo
e tratamento. LEGISLACAO. Sugestdes Bibliogréaficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl
Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos Editora. 22 edigdo 2002. - Reabilitagdo Cardiovascular - Aptiddo
fisica do adulto e teste de esfor¢o. Paul S. Fardy, Frank G. Yanowitz,Philip K. W ilson. Livraria e editora Revinter. 1998. -
Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e pratica. Donna Frownfelter, Elizabeth Dean. 32 edi¢do. Editora Revinter. 2004. -
Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. 25 32 edi¢cdo. Editora médica e
cientifica Ltda MEDSI. 2002. - Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. James A. Gould Ill. 22 edi¢do. Editora
Manole Ltda. - Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. M® R. Serra Gabriel, J. Diaz Petit, M2 L. de Sande
Carril. Editora Revinter. 2001. - Fisioterapia em Pediatria. Roberta B. Shepherd. 32 edi¢cdo. Livraria Santos Editora. -
Fisioterapia neuroldgica. Darcy Ann Umphred. Editora Manole Ltda. 22 edi¢&o. - Neuroanatomia Funcional. Angelo Machado.
22 edicdo. Atheneu. Atlas de Anatomia Humana. SOBOTTA. 202 Edic&o.

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Principios e técnicas psicoldgicas no ambito da salde e da educagdo; Desenvolvimentos
intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducagdo escolar e familiar; Motivagao
da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos
portadores de necessidades especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes;
PostulagBes clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia
fenomenologica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagnostico; Atendimento
psicologico no trabalho e sua pratica clinica; Psicandlise; Problemas de salde ocupacional; Prevencédo da salde no
trabalho. Legislacio referente a profissdo do Psicélogo; Cadigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides
Psicodiagndstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre:Artmed.2000. Classificacdo de Transtornos Mentais e de
Comportamentos da CID- 10: Descrigcbes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas-Cood.Organiz.Mund.da Saude;trad. Dorival
Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de
Processamento;Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencdo corretiva e preventiva de
equipamentos de informatica:Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, configuragao,
utilizacdo e suporte em: W indows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8;
Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalagdo, customizacdo e montagem de redes com sistemas operacionais: W indows
98/ME/2K/XP. Montagem e Configuracdo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (W ireless Local Area Network);
Instalacdo e configuracdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento. Conhecimento de operagdo com arquivos em
ambiente W indows XP. Conhecimento de arquivo e pastas (diretdrios) W indows XP. Utilizagdo do W indows Explorer: criar,
copiar, mover arquivos, criar diretérios W indows XP. Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criacéo de um
novo documento,elaboracéo de tabelas, formatagcéo geral e impressao. Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET.
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Correio Eletrénico: receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens.
Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células, formulas de soma e de condic¢do,graficos, formatacéo condicional,
importacdo de arquivos CSV, impressdo. NogOes basicas de Linux. (hierarquia de diretdrios e manipulagdo de arquivos).
Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento;Arquitetura;
Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica:
Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalacdo, configuragdo, utilizagdo e suporte em: W indows
XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox.
Instalacdo, customizacdo e montagem de redes com sistemas operacionais: W indows 98/ME/2K/XP. Montagem e
Configuracéo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (W ireless Local Area Network); Instalacdo e configuragdo de
hardwares; Dispositivos de armazenamento. Sugestdo Bibliografica: Ajuda on-line do Sistema Operacional W indows
XP.Ajuda on-line do Microsoft Office XP.Ajuda on-line do Linux: utilizagdo do Help (Man). http://www.microsoft.com.br;
http://office.microsoft.com/pt-pt/getstarted/FX101055082070.aspx; Manuais do W indows XP, Microsoft

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: Origem Histérica da Contabilidade. Patriménio: Conceito e Defini¢cdo; Aspectos qualitativo e
quantitativo.Situacdes liquidas Patrimoniais. Patrimonio Liquido. Origem e aplicagdo dos Recursos. Plano de Contas. Atos e
Fatos Administrativos.Apuragdo de Resultado Balancete e Razonetes. DemonstragBes Financeiras. Noc¢des de
Contabilidade Publica. Organizagdo Contabildas Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema
Orgcamentéario Publico. Recursos para Execucdo do Orgamento - Programa. Licitagcdes e Contratos. Empenho de Despesa.
Encerramento do Exercicio. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuacdo. Principios
Fundamentais de Contabilidade. Controle e varia¢cdes do patriménio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contabeis.
Receitas e despesas publicas: execucdo orcamentéria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura e
andlise dos balancos e demonstracdes contdbeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a
pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados
pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orgcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos
contabeis or¢camentarios, procedimentos contdbeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas
aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteracfes
posteriores. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96 e suas alteracdes. As
prerrogativas profissionais, especialmente a Resolucdo CFC n°. 560/93 e suas alteragBes. Nog¢des de Departamento
Pessoal. Sugestédo Bibliogréfica: Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Baésica. Reis, Heraldo da Costa - Contabilidade
Municipal - Teoria e Préatica. Motta, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitagbes e Contratos. Quaglia, Vicente Celso -
Fundamentos de Administragdo Municipal. Lemos, Fabio Nogueira - Or¢camentos Municipais e Procedimentos Legislativos.
Legislagdo: Lei 8.666/93. Lei 4.320/64

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Sorologia - AEO, PCR, LATEX, VDRL. Teste imunoldgico da gravidez. Urina rotina: Caracteres gerais; Pesquisa de
elementos anormais —tiras relativas e reag¢des especificas; Obtencdo do sedimento urindrio. Parasitologia: Métodos para
exames de fezes — HPJ, Bauman Moraes, Kato e GrahamFundamentos Basicos: Materiais utilizados. Medidas de volume.
Coleta de material para exames. Preparo de solugbes diversas. Limpeza e esterilizacdo. Registro de resultados e
organizagdo do material de consumo e permanente. Hematologia: Confecgcdo e coloragdo de esfregacos. Execucdo de
exames rotineiros: hematdcrito, hemoglobina, hemossedimentagdo, contagem de hemacias e leucécitos, tempo de sangria e
coagulacdo. Bioquimica: Dosagens bioquimicas de rotina: glicose, colesterol, uréia,creatinina, acido urico, triglicérides,
transaminases. Imunologia. Sistema ABO, RH, DU, COOMBS. Parasitas intestinais e extra-intestinais de interesse médico
Sugestdes Bibliograficas: BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Ed. Melhoramentos. BRANDAO, Jaime P. de Lima;
FILHO, Nevio U. Caparica; MENDES, Malker Righi. Manual de Patologia Clinica. 1* Edicdo Ao Livro Técnico, 1976.
CARVALHO, Willian de Freitas. Técnicas Médicas de Imunohematologia. 42 Edicdo Cooperativa Editora de Cultura Médica
Ltda, 1986. MOURA, Roberto de Almeida, Técnicas de laboratério. 32 Ed. Livraria Atheneu, 1987. NEVES, David Pereira.
Parasitologia humana, 1974. VALLADA, Edigard Pinho. Manual de exames de urina. 42 Edi¢do Livraria Atheneu, 1981.
Brasil, Ministério da Salde - Secretaria de Organizacdo da Unidade do Sistema Unificado de Salde. Modelos Assistenciais
no Sistema Unico de Salide.Demais livros que abrangem o tema proposto.

TECNICO EM QUIMICA

Conhecimentos Especificos: Sintese de produtos quimicos, suas propriedades e metodologias de purificacdo Relacédo
estrutura—propriedade dos compostos quimicos e sua implicagdo nos processos de separacao, purificagdo e identificacéo
das substancias; Toxicidade de substancias; Reatividade das substancias; Reac¢des de obtencdo de compostos quimicos;
Revertibilidade das transformacdes; Calculos de quantidade de matéria; Aspectos quantitativos das solugbes; Fatores que
alteram a rapidez das transformacdes; Estudo do equilibrio quimico; Propriedades fisicas das substancias; Funcdes
inorganicas e organicas: nomenclatura, classificagcdo e propriedades; Leitura e interpretacdo dos métodos utilizados na
execucdo das analises; Principio de funcionamento dos equipamentos/instrumentos ( pHmetros, condutivimetros, balancas
analiticas, espectrofotdmetro, viscosimetros entre outros); Procedimentos de segurangca para manuseio, classificacdo e
condi¢bes de armazenamento das amostras coletadas, produtos e reagentes; Procedimentos de seguranga para transporte
e condi¢cfes de armazenamento de amostras coletadas de matérias primas, reagentes e produtos; Tipos mais adequados de
estocagem em fungao das caracteristicas dos produtos; Simbologia de equipamentos, instrumentos e acessorios de tanques
e tubulacgdes; Analise Farmacéutica. Calculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragéo
de solugbes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro,
metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizagao, oxiredugéo, precipitagdo e complexacao.
Sugestdes Bibliograficas: Principios de Bioquimica - Albert L. Lehninger - 1° edigdo - Sao Paulo - 1986 - Brasil - Editora
Sarvier. Bioquimica Celular e Biologia Molecular - Enio Cardillo Vieira G. Gazzinelli e Marcos Mares Guia - 2° edi¢éo - Sao
Paulo 1991 - Brasil - Editora Atheneu. Bioquimica - Lubert Stryer - 3° edicdo - Rio de Janeiro - 1988 - Brasil - Editora
Guanabara. Experimentos and Methods in Biochemistry - David C. Wharton, Richard E. Mc Carty - 12 edi¢éo - USA - 1972 —
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Editor Richard A. Goldsby.Livros e apostilas que abrangem o tema proposto. Portaria n°® 518/2004 do Ministério da Saude a
alteracdes.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Introducdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho: Histdrico; 2. Leitura e Interpretacéo de
Projetos Diversos - Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos, elétricos, telefonicos, de gas, hidraulicos, sanitarios,
mecanicos, especiais, e de prevencdo e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetdnico: planta de
situacdo; planta baixa; especificacdes e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; 3. Seguranca e Saude no Trabalho nos
Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988; Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de
08 de junho de 1978, e suas alteragfes; Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTh 3.067, de 12 de
abril de 1988, e suas alterag@es; Lei 7410, de 27 de novembro de 1985; Instru¢do Normativa, SSST/MTb No 1, de 11 de
abril de 1994; Portaria N.° 4, de 6 de Fevereiro de 1992; Normas vigentes na ABNT referentes a Seguranga e Salide no
Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes a Seguranca e Salde no Trabalho; 4. Sistema Federal de
Inspecéo do Trabalho: Decreto 55.841, de 15 de margo de 1965, e suas alteragfes; Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e
suas alteracdes; Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, e suas altera¢des; Portaria Interministerial MTb/SAF 6, de
28 de margo de 1994, e suas alteragdes; Portaria MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas alterac¢des; Instrucdo Normativa
Intersecretarial 1, de 11 de margo de 1994, e suas alteragfes; Instrucdo Normativa Intersecretarial 8, de 15 de maio de
1995, e suas alteracdes; Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteragdes; 5. Seguranca e Saude no Trabalho
— Normas Internacionais - OIT - Convencado 81 - Inspecédo do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987);
Convencgédo 139 - Prevenc¢do e Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos
(Decreto 157, de 2 25 de julho de 1991); Convencdo 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais
devidos a Contaminacéo do Ar, ao Ruido, as Vibragfes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986);
Convencgéo 155 - Seguran¢a e Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); 6. Seguranca e
Saude no Trabalho — Legislagdo da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteracgdes; Lei 8.213, de
24 de julho de 1991, e suas alteracdes; Decreto 2.172, de 5 de margo de 1997, e suas alteragdes. Decreto 2.173, de 5 de
marco de 1997, e suas alteragfes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas alteragdes; 7. Higiene e Medicina do
Trabalho - Agentes ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos. Antecipagdo, reconhecimento, avaliagéo e controle dos riscos
ambientais. Andlise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doencas do trabalho.
Epidemiologia geral. Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil. Aspectos toxicoldgicos e sua prevencao. Primeiros
socorros. Recuperacdo de acidentados; 8. Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de
acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, andlise e prevencdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de
protecéo individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunicacdo de acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos
profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencéo de acidentes; 9. Psicologia e Seguranga do Trabalho - Bases
do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motivacéo e treinamento de pessoal. Aspectos
psicoldgicos do acidente do trabalho; 10. Seguran¢a do Trabalho referente a: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e
equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob presséo.
Instalacdes e servigos em eletricidade. Cores e sinalizagédo. Ventilagédo industrial. Seguranca na constru¢ao civil; 11. Ruidos
- Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibragdes no homem. Instrumentagdo para medigbes e
andlise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas; 12.
Ergonomia - Historico e definigcdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores
e energeéticos. A ergonomia e a prevencgdo de acidentes. Antropometria. Organizagdo ergondmica do trabalho em ambientes
de producdo. Organizagdo ergondmica do trabalho em ambientes de escritdrios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; 13.
Tecnologia e Prevencdo no Combate a Sinistros - Seguranca patrimonial. Legislacdo de seguranga patrimonial. Prevencgéo e
combate a incéndios. Sinistros; 14. Prevenc¢do e Controle de Perdas — Fundamentos. Metodologia e controle de perdas.
Controle de registros de acidentes. Andlise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores econdmicos do
programa de prevencao de perdas. Acidentes fora do trabalho; 15. Seguranga Industrial e Saude - Prevencdo e combate a
incéndios. Explosao e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protegdo individual (EPI’s).
Equipamentos de protegéo coletiva (EPC’s); 16. Protegdo do Meio Ambiente. Poluicao e poluentes. Fendmenos relativos a
poluicdo atmosférica. Mudancgas climaticas. Cenario ambiental nacional e internacional. Decreto 1413 de 14 de agosto de
1975; Decreto 76389 de03 de outubro de 1975. Protocolo de Quioto. Sugestdo Bibliografica: ATLAS - Manuais de
Legislagdo Atlas. Seguranca e medicina do trabalho. 48.ed. S&o Paulo: Atlas, 2000. DELA COLETA, José Augusto.
Acidentes de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1989. NORMAS REGULAMENTADORAS. Seguranca e medicina do trabalho.
14.ed. Séo Paulo: Atlas, 1989. DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Introdugdo a engenharia de seguranca de sistemas.
Séo Paulo: Fundacentro, 1988. HARRINGTON, H. James. Gerenciamento total da melhoria continua. S&o Paulo: Makron
Books, 1997. MINISTERIO DO TRABALHO. Curso para engenheiros de seguranca do trabalho. S&o Paulo:
FUNDACENTRO, 1981. GOELZER, B. Estratégias para avaliacao de exposi¢cao no ambiente de trabalho a contaminantes
atmosféricos. Sao Paulo: Revista Cipa, 1993. MACINTYRE, Archibald J. Ventilagédo industrial e controle da poluigdo. Rio de
Janeiro: Guanabara, 1988. VERDUM, R.; MEDEIROS, R. M. V. RIMA - Relatdrio de Impacto Ambiental. Porto Alegre: Ed. da
UFRGS, 1995. DEJOURS, Cristophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. S&o Paulo: Cortez, 1987.
GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 4.ed. Porto Alegre: Bookmam, 1998. IIDA, I.
Ergonomia: projeto e producdo. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 1993. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.
Normas relativas a prevencdo e combate a incéndios e explosdes. Rio de Janeiro. CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual
de prevencdo e combate a incéndios. S&o Paulo: Ed. Senac, 1998. HANSSEN, C. A. Prote¢do contra incéndios no projeto.
Porto Alegre: UFRGS, 1992. Leis citadas e suas alteracdes.
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Comisséo Supervisora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba / MG Processo Seletivo
Edital n°001/2014

Nome completo candidato:

N° de Inscricdo e CPF;

Cargo: Data de Nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital ( )Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscrigcdo
)Inscri¢cBes (erro na grafia do nome) ( )Inscri¢cBes (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
)Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢cdo) (' )Inscri¢des (erro no n° da identidade ou CPF)

)Inscri¢Bes (erro na nomenclatura da fungéo publica) ( )InscrigBes (indeferimento de inscri¢ao)
)Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

)Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

)Realizagao da Prova Pratica, se houver

)Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagcdo)

)Outro. Especificar

ANASN AN AN AN AN AN AN

Digitar, datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO Il - Edital n2 001/2014

Empregos para Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba (MG)

YGRS VALOR VALOR CARGA
CARGO CODIGO o \ ij{',f“ VENCIMENTO INSTCAR)l(éAO HORARIA PROVAS E NUMERO DE QUESTOES PQESSS?’%SES
VAGAS |DEFICIENTES (R$) RS) SEMANAL
Ensino Médio "
. . . L. Lingua Portuguesa 10 4,0
01 |Agente Administrativo Conhecimentos de Informética CR 00 1.089,66 50,00 35 Informatica 10 6,0
Formacdo em curso superior de
. . graduacgdo em Servico Social 02 00 Lingua Portuguesa 10 4,0
. . 1.714,90 70,00 30 . .
02 |Assistente Social Registto no Conselho Regional de Conhecimentos Especificos 10 6,0
Servigo Social
o L . Ensino Médio Lingua Portuguesa 10 4,0
. - 15 01 843,76 50,00 35 e '
03 Auxiliar Administrativo Conhecimentos de Informética Informatica 10 6.0
Nivel fundamental e Curso especifico de Lingua Portuguesa 10 40
04 |Auxiliar de Farmécia Qgﬁléizciee?g?ﬂgéigu de Nivel Médio| 01 00 1.025,67 50,00 35 Conhecimentos Especificos | 10 6.0
05 |Auxiliar de Servigos Diversos  |Nivel Elementar 02 00 666,37 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0
06 |Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Elementar 10 01 666,37 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0
07 g”b’r(g'sar de Servicos Gerais de |\ q| Elementar 08 01 666,37 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0
. . Lingua Portuguesa 10 4,0
08 |Calceteiro Nivel Elementar 01 00 666,37 35,00 40 Conhecimentos Especificos | 10 60
Formacdo em curso superior de .
. ~ Lingua Portuguesa 10 4,0
09 |[Enfermeiro %tl;gzgaﬁoecr:noinéﬂmagem 01 00 1.714,90 70,00 20 Conhecimentos Especfficos 10 6.0
Especialista em Educacéo Formagdo em curso superior de Lingua Portuguesa 10 4,0
10 graduacdo em pedagogia 07 o1 R$1.220,32 70,00 24 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Formacdo em curso superior de Lingua Portuguesa 10 40
11 |Farmaceutico/Bioquimico gRr:l;:?r(c;)ar?oe(r:nRI'::armaC|a/B|0qu|m|ca 01 00 2.743,84 70,00 35 Conhecimentos Especificos | 10 6.0
Nivel Médio .
; . - Lingua Portuguesa 10 4,0
12 |Fiscal de Obras e Posturas Conhecimentos de Informatica CR 00 1.01943 50,00 35 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Ensino Médio .
; . - Lingua Portuguesa 10 4,0
13 [Fiscal de Rendas Conhecimentos de Informatica CR 00 1.019,43 50,00 35 Conhecimentos Especificos | 10 6,0
Formacdo em curso superior de Lingua Portuguesa 10 40
14 |Médico Clinico Geral graduacdo em Medicina CR 00 5.144,70 70,00 20 Conhecimentos Especificos | 10 60

Registro no CRM




Formacdo em curso superior de

P S . graduacdo em Medicina Lingua Portuguesa 10 4,0
15 |Médico Especialista Pediatra Registro no CRM CR 00 5.144,70 70,00 20 Conhecimentos Especificos | 10 6,0
Especializa¢éo na area exigida
Formagdo em curso superior de
Médico Especialista graduacéo em Medicina Lingua Portuguesa 10 4,0
16 Ginecologista Registro no CRM CR 00 5.144,70 70,00 20 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Especializacéo na area exigida
Nivel Elementar Lingua Portuguesa 10 4,0
H [13 113 H HH = “ry ’
17 |Motorista CNH “D gt?vritg;rse rde?n ul;l]zlr)elllatz)gao D" (exercer| 08 01 843,76 35,00 40 Conhecimentos Especificos | 10 6.0
Formagdo em curso superior de .
T ~ e Lingua Portuguesa 10 4,0
18 |Nutricionista g@&gggaﬁoe(r:nRNNutngao CR 00 1.714,90 70,00 35 Conhecimentos Especificos | 10 6.0
Nivel Elementar e carteira de habilitacao
L. categoria  “D”  (execer atividade ’
19 [Operador de Maquinas —CNH  emunerada). 04 00 R$ 943,13 35,00 40 Lingua Portuguesa. 10 4.0
D Sera ser exigida comprovacdo de Conhecimentos Especificos 10 6,0
experiéncia.
Nivel Elementar
Pratica em servicos de Pedreiro, .
20 [Oficial de Servigos Bombeiro  Hidraulico,  Carpinteiro| 19 01 R$ 738,40 35,00 40 é‘”gﬁa Prg”#?“e;a " ig 2,8
Eletricista, Armador, Pintor, Marceneiro, onhecimentos Especilicos '
Formista, Soldador, etc.
Formacdo em curso superior de Lingua Portuguesa 10 40
21 |Professor de Educacéo Basica | g;%ilg%%eilg oge;]olrlrizrllgjgérﬁorplena em| 39 02 R$ 1.089,66 70,00 24 Conhecimentos Especificos | 10 60
Formacdo em curso superior de
x £ graduacdo de licenciatura plena nas .
22 Professclrde, Educagao Basicalll cas de conhecimento do curriculo| 01 00 R$ 1.089,66 70,00 24 Lingua Portuguesa | 10 4,0
Educacéo Fisica escolar — 6° a0 9° ano + Registro no Conhecimentos Especificos | 10 6,0
Conselho
Formagdo em curso superior de
Professor de Educacéo Bésica |graduagdo de licenciatura plena nas Lingua Portuguesa 10 4,0
~ 2 - . 01 00 R$ 1.089,66 70,00 24 . - ’
23 II- Inglés areas de conhecimento do curriculo $ Conhecimentos Especificos | 10 6,0
escolar — 6° ao 9° ano
) Formagdo em curso superior de
24 Professor de Educagao Baswallgraduagéo de licenciatura plena nas . 00 RS 1.089.66 20.00 24 Lingua Portuguesa 10 4,0
Portugués e Literatura areas de conhecimento do curriculo ' ' Conhecimentos Especificos 10 6,0
escolar — 6° ao 9° ano
Formagdo em curso superior de
Professor de Educacgéo Basica llgraduacdo de licenciatura plena nas Lingua Portuguesa 10 4,0
o 7 ; . 01 00 R$ 1.089,66 70,00 24 : - '
25 Matematica areas de conhecimento do curriculo $ Conhecimentos Especificos 10 6,0

escolar — 6° ao 9° ano




Formagdo em curso superior de

26 Professqr de Educacéo Basica ll graduagao de licenciatura plena nas| o, 00 RS$ 1.089.66 70,00 24 Lingua Portuguesa 10 4,0
Geografia areas de conhecimento do curriculo Conhecimentos Especificos | 10 6,0
escolar — 6° ao 9° ano
) Formagdo em curso superior de
27 Professor c.ie. Educacéo Basicalll graduat;ao de licenciatura plena nas| g, 00 RS 1.089,66 70,00 o4 Lingua Portuguesa 10 4,0
Ensino Religioso areas de conhecimento do curriculo Conhecimentos Especificos | 10 6,0
escolar — 6° ao 9° ano
. Formagdo em curso superior de
28 P(gfegsor de Educacdo Basica ll graduagao de licenciatura plena,nas o1 00 RS$ 1.089.66 70,00 24 Lingua Portuguesa 10 4,0
Ciéncias areas de conhecimento do curriculg Conhecimentos Especificos 10 6,0
escolar — 6° ao 9° ano
Formagdo em curso superior de
Professor de Educacgéo Basica llgraduacdo de licenciatura plena nas Lingua Portuguesa 10 4,0
L 7 ; . 1 R$ 1.089, 70, 24 : - '
29 Historia areas de conhecimento do curriculo 0 00 $1.089,66 0,00 Conhecimentos Especificos | 10 6,0
escolar — 6° ao 9° ano
Curso de nivel médio, Técnico em
Programa da saude da Familia - [Satude Bucal (antigo THD - Técnico em Lingua Portuguesa 10 4,0
o 8 . . 04 00 R$ 678,00 50,00 40 : - '
30 Técnico em Saude Bucal Higiene Dental) + Registro no Conselhg $ Conhecimentos Especificos | 10 6,0
Regional de Odontologia
Ensino médio completo, Curso de
. o Auxiliar em Salde Bucal (antigo ACD — .
Program Familia - - ot
31 AUOX?”; gadl]adg??,uudcealda a a IAtendente de Consultério Odontoldgico)| 01 00 R$ 678,00 50,00 20 gggﬁ:c?rggﬁtgoieé:pecmcos 18 28
+ Registro no Conselho Regional de '
Odontologia
. a Formacdo em curso superior de .
Programa da Saude da Familia - ~ . Lingua Portuguesa 10 4,0
32 Odontélogo gRréa;:?rgar?oe(r:nR%dontologla 02 00 R$3.429,80 70,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Programa da Sadde da Familia - [ESIn0 Médio Completo. Curso Técnico Lingua Portuguesa 10 4,0
33 L. de Enfermagem 02 00 R$ 960,35 50,00 40 : -
Técnico em Enfermagem Registro no COREN Conhecimentos Especificos 10 6,0
Programa da Saude da Familia - . Lingua Portuguesa 10 4,0
34 Agente Sadde em Endemias Ensino Fundamental Completo 01 00 R$ 678,00 35,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6.0
Programa da Saude da Familia. - Formagdo em _ Curso Superior de Lingua Portuguesa 10 4,0
35 Enfermeiro Sc:aggaRgélc\)l em Enfermagem e Registro 03 00 R$ 3.429,80 70,00 40 Conhecimentos Especificos 10 6.0
35 [Programada Sadde da Familia- Forénaga~o G”I:/I dqu.rso superior  de - 00 | Rs1028942| 70,00 20 Lingua Portuguesa 10 4,0
Médico graduacaoc em Medicina B ’ Conhecimentos Especificos 10 6,0

Registro no CRM




Formacdo em curso superior de Lingua Portuguesa 10 40
37 |Psicologo %t\;gzgaﬁoeénRi5|cologla 01 00 R$ 1.714,90 70,00 35 Conhecimentos Especificos 10 6.0
L - Curso Técnico de Informatica Lingua Portuguesa 10 4,0
38 [Técnico de Informatica CR 00 R$ 1.089,66 50,00 35 Conhecimentos Especificos | 10 6,0
Ensino Médio — Curso Técnico de L b 10 40

Acni ili Contabilidade fngua Portuguesa ,
39 [Teécnico em Contabilidade Conhecimentos de Informatica 03 00 R$ 1.089,66 50,00 35 Conhecimentos Especificos | 10 6,0
Ensino Médio Completo. Curso Técnico Lingua Portuguesa 10 40
40 [Técnico em Enfermagem gtee gEig{reomgggcegREN 01 00 | R$1.089,66 | 50,00 35 Conhecimentos Especificos | 10 6.0
L . - Curso de nivel médio, Técnico em Lingua Portuguesa 10 4,0
41 [Técnico em Patologia Clinica Patologia Clinica 01 00 R$ 1.089,66 50,00 35 Conhecimentos Especificos | 10 6,0
£ s P Curso de nivel médio, Técnico em Lingua Portuguesa 10 4,0
42 [Técnico em Quimica Quimica 01 00 R$ 1.089,66 50,00 35 Conhecimentos Especificos | 10 6,0
43 [Técnico em Seguranca de $g§§|hoTeC”'°° em Segranca do R+ 00 | Rs108965 | 50.00 a Lingua Portuguesa 10 4,0
Trabalho B ' Conhecimentos Especificos 10 6,0

LI Lo LY =T T T PP PP P PP UPRO PP PTPPRPNE 150

IAtencdo: As vagas para os portadores de deficiéncia estdo dentro das vagas gerais.

*CR: Cadastro de Reserva

Informa-se que o executivo Municipal encaminhou o projeto de Lei n°® 001/2014, concedendo o reajuste salarial no vr. de 7% para os servidores publicos municipais. Sendo assim os valores descritos na
planilha acima sofrerdo o referido reajuste, assim que aprovado e sancionado.



