PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA VERDE - MG

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°001/2014

A Prefeitura Municipal de Campina Verde, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes
legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituigdo Federal, resolve tornar publica
a abertura das inscrigbes ao Processo Seletivo de Provas Objetivas e Provas Praticas para
preenchimento do quadro de fungao publica setorial da Prefeitura Municipal de Campina Verde, a fim de
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com reserva de vagas ou a serem criados
durante o prazo de validade do Processo Seletivo nos quadros de servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Campina Verde, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital, cuja realizagéo ficara sob a responsabilidade da organizadora Sociedade de Desenvolvimento
Vale dos Bandeirantes — Noroeste Concursos, e sera regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal
vigentes e pertinentes.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagbes e/ou
aditamentos, e sera realizado sob a responsabilidade da organizadora Sociedade de Desenvolvimento

Vale dos Bandeirantes — Noroeste Concursos.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

1.3 — O regime juridico dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Campina Verde é celetista,
contidos nas seguintes leis: Lei Municipal n® 1.498/03 e Lei 1.760/2009 e posteriores alteragdes.

Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO

MENSAL E LOTACOES:

Vagas Vagas Carga Horaria . . I
Cargos Ab reserva Vencimento Escolaridade e requisitos
ertas el Semanal
técnica
. Fundamental
Cozinheira Escolar 04 02 40h R$ 678,00 Incompleto
Cozinheira Escolar — E. M.
Feliciano Anténio de Faria - 01 01 40h Fundamental
Fazendinha R$ 678,00 Incompleto
Fundamental incompleto e
Motorista “D” 06 03 44h R$ 807,77 Carteira de Habilitagao “D”
Servente Escolar — E. M.
Feliciano Anténio de Faria — 02 02 40h Fundamental
Fazendinha R$ 678,00 Incompleto
Servente Escolar -E. M. 01 01 40h Fundamental
Otavio Severino da Silva R$ 678,00 Incompleto
Servente Escolar 04 03 40h RS 678,00 Fundamental
Incompleto
Servente Escolar Fundamental
(Honordpolis) 01 01 40h R$ 678,00 Incompleto
Vigilante 03 02 40h R$ 678,00 F:Jndamental
ncompleto
Vigilante — E. M. Feliciano
Antbnio de Faria - 01 01 40h R$ 678,00 Fundamental
Fazendinha Incompleto
V'%"a”te. - E.M.Otavio 01 01 40h R$ 678,00 Fundamental
everino da Silva |
ncompleto
Zelador (a) 02 02 40h R$ 678,00 Fundamental
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Incompleto
Zelador (a) E. M. Feliciano
Antbnio de Faria - 01 01 40h R$ 678,00 Fundamental
Fazendinha Incompleto
Zelador (a) - E. M. Otavio 01 01 40h R$ 678,00 Fundamental
Severino da Silva
Incompleto
Assistente Técnico
Educacional 01 01 40h R$ 1.200,00 Ensino Médio
Monitor de Creche. *Quando
a Pro Infancia funcionar. 08 08 30h R$ 900,00 Ensino Médio
Secretario Escolar 02 02 40h R$ 742,58 Ensino Médio
Assistente de Aluno 03 03 30h R$ 742,58 Ensino Médio
Assistente de Aluno —
Honorépolis 01 01 30h RS 742,58 Ensino Médio
Assistente de Aluno — E. M. 01 01 30h
Feliciano Antonio de Faria R$ 742,58 Ensino Médio
Técnico de Enfermagem da
SME (Educacao Infantil — 01 01 40h R$ 702,42 Curso Técnico de
Creche) Enfermagem
Técnico em Manutengao de Curso Técnico em
¢ 01 01 40h R$ 1.500,00 Manutencéao de
Computadores (SME)
Computadores.
. - Curso profissionalizante em
Técnico em Nutricao 01 01 40h R$ 900,00 técnico de nutricio
Curso Técnico
Eletricista da SME 01 01 40h R$ 1.500,00 profissionalizante em
Eletricista
Analista da Educagéao
Basica /Nutricionista da 01 01 40h R$ 1733,15 Graduagao em Nutricao com
SME registro no CRM
Analista da Educagéao 01 01 40h R$ 1.733,15 Graduagéo em Psicologia e
Basica/ Psicologo da SME registro no CRP
Analista da Educacéao
Basica / Assistente Social 01 01 40h R$ 1.733,15 Graduacgao em Servigo
SME Social e registro no CRESS
. ~ Graduagdo em
Lnalisia da Bducagao 01 01 40h R$ 1.733.15 | Fonoaudiologia e registro no
9 CREFONO
. ~ Graduagéo em pedagogia ou
Analista da Educacéao . X
Infantil e Educacgo Inclusiva | 01 01 40h R$1.733,15 psicopedagogia com
_SME habilitacdo em supervisao
escolar
. . Graduacgao em pedagogia
Analista do Ensino N
Fundamental - SME 01 01 40h R$ 1.733,15 com ha_bllltagao em
supervisdo escolar
Supervisora Escolar 04 02 24h R$ 1.033.89 Graduagdo em pfedagogla
com habilitagdo em
supervisao escolar
Supervisora — E. M. Graduacao em pedagogia
Feliciano Antbnio de Faria - 01 01 24h R$ 1.033,89 com habilitagdo em
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supervisao escolar

Fazendinha

Graduagédo em pedagogia

PEB I, E. M. Otavio
Severino da Silva

Supervisora - E. M. Otavio 01 01 24h R$ 1.033,89 com habilitagio em
Severino da Silva o
supervisdo escolar
Curso Normal Superior;
Curso de pedagogia com
habilitagcdo para educagéao
Professor da Educagao ) i ]
Infantil — PEI (Creche Pré- 10 10 30h R$ 1.174,87 infantil; Curso Normal nivel
Infancia funcionar. )
registrados ou declaragéo de
conclusao acompanhada de
histérico escolar).
Curso normal superior; curso
de pedagogia com
habilitagao para educagéao
Professor dos Anos Iniciais infantil; curso normal nivel
do Ensino Fundamental — 15 10 24h R$ 939,90 médio (com diplomas
PEB I
registrados ou declaragéo de
conclusao acompanhada de
histérico escolar)
Curso normal Superior;
Curso de Pedagogia para
Magistério dos Anos Iniciais
Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
do Ensino Fundamental — . o
PEB | Eeliciano Anténio de 05 03 24h R$ 939,90 Curso Normal Nivel médio
Faria - Fazendinha (com diplomas registrados
ou declaracao de conclusao
acompanhada de histérico
escolar)
Curso Normal Superior;
Curso de Pedagogia com
habilitagdo para Educagao
Professor da Educagao R$ 939,90 Infantil; Curso Normal Nivel
Infantil — Pré Escolar 02 01 24h o )
(Honorapolis) Médio (com diplomas
registrados ou declaragao de
conclusao acompanhada de
histérico escolar)
Professor dos Anos Iniciais Curso Normal Superior;
do Ensino Fundamental — 04 01 24h R$ 939.90 Curso de Pedagogia com

habilitagado para Magistério

dos Anos Iniciais do Ensino
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Fundamental. Curso Normal
Nivel Médio (com diploma
registrado ou declaragao de
conclusao acompanhada de
histérico escolar).
Comprovante de matricula
em Pedagogia ou Magistério
Superior Ensino Médio com
autorizagao para lecionar e

experiéncia comprovada.

Professor de Portugués -
Sede do Municipio

01

01

24h

R$ 1.033,89

Licenciatura Plena de
Habilitagdo especifica na
Disciplina; Licenciatura Curta
de Habilitagdo especifica;
Declaragéo de Concluséo
acompanhada do histérico
escolar; Matricula em curso

de Licenciatura Plena de
Habilitacdo especifica com

autorizacao para lecionar.

M. Feliciano Antonio de
Faria

Professor de Portugués - E.

01

01

24h

R$ 1.033,89

Licenciatura Plena de
Habilitagdo especifica na
Disciplina; Licenciatura Curta
de Habilitagao especifica;
Declaragao de Conclusao
acompanhada do histérico
escolar; Matricula em curso

de Licenciatura Plena de
Habilitagdo especifica com

autorizacao para lecionar.

Professor de Inglés - Sede
do Municipio

01

01

24h

R$ 1.033,89

Licenciatura Plena de
Habilitagao especifica na
Disciplina; Licenciatura Curta
de Habilitagao especifica;
Declaragao de Conclusao
acompanhada do historico
escolar; Matricula em curso

de Licenciatura Plena de

Habilitacdo especifica com
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autorizagao para lecionar.

Professor de Inglés - E. M.
Feliciano Anténio de Faria

01

01

24h

R$ 1.033,89

Licenciatura Plena de
Habilitagdo especifica na
Disciplina; Licenciatura Curta
de Habilitagdo especifica;
Declaragao de Conclusao
acompanhada do histérico
escolar; Matricula em curso
de Licenciatura Plena de
Habilitagdo especifica com

autorizacao para lecionar.

Professor de Artes - Sede
do Municipio e E. M.
Feliciano Antbnio de Faria

01

01

24h

R$ 1.033,89

Licenciatura em Artes —
Educacao Artistica; Curso
Superior Bacharelado ou

Tecnologo em cujo histérico
se comprove formagéao para
a disciplina curso técnico
com autorizagao para
lecionar; Ensino Médio
acrescido de curso de

capacitagao.

Professor de Educacéao
Fisica -
Sede do Municipio

02

02

24h

R$ 1.033,89

Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica; Curso
Superior Bacharelado em
Educacao Fisica; Registro
“D” Definitivo ou Registro “S”
Suficiéncia de habilitagao
para o ensino médio,

especifica na disciplina.

Professor de Educacéao
Fisica - E. M. Feliciano
Antbnio de Faria

01

01

24h

R$ 1.033,89

Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica; Curso
Superior Bacharelado em
Educacao Fisica; Registro
“D” Definitivo ou Registro “S”
Suficiéncia de habilitacdo
para o ensino médio,

especifica na disciplina.
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Professor Ensino Religioso -
Sede do Municipio e E. M.
Feliciano Antdnio de Faria

02

01

24h

R$ 1.033,89

Magistério Superior com
curso de formagao em
Ensino Religioso;
Licenciatura em Filosofia,
Teologia e Ciéncias da
Religido ou Ensino Médio
com capacitagao e
autorizacao para lecionar a

Disciplina

Professor de Historia - E. M.
Feliciano Anténio de Faria

01

01

24h

R$ 1.033,89

Licenciatura Plena de
Habilitacdo especifica na
disciplina; Curso Superior

(bacharelado ou tecnélogo)
acrescido de Programa

Especial de Formagéo
Pedagédgica de Docentes,
com habilitagao especifica

na disciplina.

Professor de Geografia - E.
M. Feliciano Antbnio de
Faria

01

01

24h

R$ 1.033,89

Licenciatura Plena de
Habilitacdo especifica na
disciplina; Licenciatura Curta
de Habilitagdo Especifica;
Declaragao de conclusao
acompanhada de histérico
escolar; Curso Superior
(bacharelado ou tecnélogo)
acrescido de Programa
Especial de Formagao
Pedagogica de Docentes,
com habilitagao especifica
na disciplina; Matricula em
curso de Licenciatura Plena
de habilitagao especifica
com autorizag¢do para
lecionar; Outra Graduacéao
com autorizagao para
lecionar; Ensino Médio com
autorizagao para lecionar e

experiéncia comprovada.
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Professor Portugués dos
Anos Finais do Ensino

Fundamental — PEB II, E. M.

Otavio Severino da Silva

01

01

24h

R$ 1.033,89

Licenciatura Plena de
Habilitagdo especifica na
disciplina; Licenciatura Curta
de Habilitagdo Especifica;

Declaracao de conclusao
acompanhada de histérico

escolar; Curso Superior
(bacharelado ou tecnélogo)

acrescido de Programa
Especial de Formagao

Pedagdgica de Docentes,
com habilitagao especifica
na disciplina; Matricula em
curso de Licenciatura Plena

de habilitagao especifica

com autorizagao para
lecionar; Outra Graduacéao

com autorizagao para
lecionar; Ensino Médio com
autorizacao para lecionar e

experiéncia comprovada.

Professor Inglés dos Anos
Finais do Ensino
Fundamental — PEB Il, E. M.

Otavio Severino da Silva

01

01

24h

R$ 1.033,89

Licenciatura Plena de
Habilitagdo especifica na
disciplina; Licenciatura Curta
de Habilitagdo Especifica;
Declaracgao de conclusao
acompanhada de histérico
escolar; Curso Superior
(bacharelado ou tecnélogo)
acrescido de Programa
Especial de Formagéao
Pedagédgica de Docentes,
com habilitagcao especifica
na disciplina; Matricula em
curso de Licenciatura Plena
de habilitagdo especifica

com autorizag&o para
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lecionar; Outra Graduacéao
com autorizagao para

lecionar; Ensino Médio com

autorizagao para lecionar e

experiéncia comprovada.

Professor Ciéncias dos Anos
Finais do Ensino Fundamental
— PEB IlI, E. M. Otavio
Severino da Silva

01

01

24h

R$ 1.033,89

Licenciatura Plena de
Habilitagdo especifica na
disciplina; Licenciatura Curta
de Habilitagdo Especifica;
Declaragao de conclusao
acompanhada de histérico
escolar; Curso Superior
(bacharelado ou tecnélogo)
acrescido de Programa
Especial de Formacgéao
Pedagdgica de Docentes,
com habilitacao especifica na
disciplina; Matricula em curso
de Licenciatura Plena de
habilitacdo especifica com
autorizagao para lecionar;
Outra Graduagédo com
autorizagao para lecionar;
Ensino Médio com
autorizacao para lecionar e

experiéncia comprovada.

Professor Educacéo Fisica dos|
Anos Finais do Ensino
Fundamental — PEB II, E. M.
Otavio Severino da Silva

01

01

24h

R$ 1.033,89

Licenciatura Plena de
Habilitagdo especifica na
disciplina; Licenciatura Curta
de Habilitagdo Especifica;
Declaragao de conclusao
acompanhada de histérico
escolar; Curso Superior
(bacharelado ou tecnélogo)
acrescido de Programa

Especial de Formacéao
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Pedagédgica de Docentes,
com habilitacéo especifica na
disciplina; Matricula em curso

de Licenciatura Plena de

habilitacao especifica com
autorizagdo para lecionar;
Outra Graduagao com
autorizagao para lecionar;
Ensino Médio com
autorizagao para lecionar e

experiéncia comprovada.

Professor Matematica dos
Anos Finais do Ensino
Fundamental — PEB II, E. M.
Otavio Severino da Silva

01

01

24h

R$ 1.033,89

Licenciatura Plena de
Habilitagao especifica na
disciplina; Licenciatura Curta
de Habilitagao Especifica;
Declaragao de conclusao
acompanhada de historico
escolar; Curso Superior
(bacharelado ou tecnélogo)
acrescido de Programa
Especial de Formagéo
Pedagdgica de Docentes,
com habilitacdo especifica na
disciplina; Matricula em curso
de Licenciatura Plena de
habilitagdo especifica com
autorizacao para lecionar;
Outra Graduagédo com
autorizagdo para lecionar;
Ensino Médio com
autorizagao para lecionar e

experiéncia comprovada.

2.1. A coordenagéo, organizagdo e aplicagdo do Processo Seletivo ficardo sob a responsabilidade da
organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale dos Bandeirantes — Noroeste Concursos, com a

supervisdo da Comisséo Especial do Processo Seletivo.

2.2. As atribui¢cdes dos cargos constam do Anexo |l deste Edital.
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Il - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas, unica e exclusivamente, pela internet no endereco
www.noroesteconcursos.com.br no periodo de 09 DE JANEIRO ATE 16 DE JANEIRO DE 2014.

3.2. Os valores correspondentes a taxa de inscrigdo, por cargo, serao:

ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO VALOR R$
Ensino Fundamental Incompleto e Completo 20,00
Ensino Médio Incompleto e completo / Técnico 40,00
Ensino Superior 60,00

3.2.1. Nao sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido
no item 3.1 desde edital.

3.2.2. As provas serao aplicadas, em data provavel conforme tabela abaixo disposta:

Prova Objetiva (escrita)

Cargos Data Local Horarios

Abertura dos Portées: 08h

Todos os cargos | 02/02/2014 das Gracgas. Avenida 23, n° 766, | Inicio das provas: 09h

Centro. Termino das provas: 12h

Escola Estadual Nossa Senhora | Fechamento dos Portdes: 08h45min

Prova Pratica

Cargos Data Local Horarios

Eletricista da Abertura dos Portdes: 13h

SME e Técnico | 02/02/2014

~ das Gracas. Avenida 23, n° 766, | Inicio das provas: 13h30min
em Manutengao

Centro.

Escola Estadual Nossa Senhora | Fechamento dos Portdes: 13h30min

3.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.3.1. Acessar o site www.noroesteconcursos.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no item
3.1 deste edital;

3.3.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal Campina
Verde.

3.3.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opg¢éo pelo cargo
para o qual pretende concorrer;

3.3.4.Imprimir o boleto bancario;

3.3.5. Efetuar o pagamento da inscrigao através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da rede
bancaria no valor da taxa de inscri¢do, até um dia util apés a data de encerramento das inscri¢des.

3.3.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscrigdo. Prestar atencao para o horario bancario.

3.3.7. Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo usar um computador que sera
disponibilizado no prédio da Prefeitura Municipal no horario das 13h as 18h em dia Uteis, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste edital.
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3.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes
prestadas na ficha de inscrigéo.

3.5. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.6. Antes do recolhimento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para preenchimento do cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo
sera restituido em hipo6tese alguma.

3.7. E unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo Publico que sera feita em mural da Prefeitura do Municipio de Campina Verde, no site
do Municipio www.campinaverde.mg.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br.

IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicado Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para as
fungbes em Processo Seletivo, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
fungédo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

4.1.1.1. Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao da
vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas para o emprego ou fungao.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢cdes, através de ficha de inscrigdo especial.

415. O candidato deverda encaminhar via SEDEX para a organizadora SOCIEDADE DE
DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES — NOROESTE CONCURSOS, no enderego: Rua
Coripheu de Azevedo Marques, 65 — Jardim Santo Antbnio — CEP: 87030-250- Maringa — PR, até o
ultimo dia de inscri¢céo, na via original ou cépia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacéo de
prova;

b)  Solicitagdo de prova especial, se necessario;
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c) A nao solicitagao de prova especial eximira a organizadora de qualquer providéncia.

4.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia
da aplicagédo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.1.8. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera considerado
portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como
nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.9. Ao ser convocado para investidura na fungédo publica, o candidato devera se submeter a exame
meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdao terminativa sobre a qualificagao do
candidato como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

4.1.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuicbes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacédo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragao social.

4.1.11. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.1.12. Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, 0 mesmo nado podera ser
arguido para justificar a concessao de readaptagdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

V — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:

5.1.1. 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA — para TODOS OS CARGOS, de carater seletivo,
eliminatorio e classificatorio;

5.1.2. 22 ETAPA — PROVA PRATICA. — para os cargos de ELETRICISTA DA SME E TECNICO EM
MANUTENCAO DE COMPUTADORES (SME), de carater eliminatério.

VI - DAS PROVAS
6.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha contera questbes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

6.1.2. As questdes da Prova Objetiva serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.
6.1.3. Os conteludos das provas constam do Anexo | deste Edital.
6.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina
pelo peso de cada questao.

6.2.2. A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
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6.2.3. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 40% (quarenta por cento) da pontuagéo

total da Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 40% ( quarenta por cento) da
pontuacao total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do Processo Seletivo.
AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em

sua eliminagao do Processo Seletivo.

6.2.4. A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ado) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

6.3. QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

CARGOS AREA DE N° DE VALOR DE
CONHECIMENTO QUESTOES CADA
QUESTAO
Portugués 10 4,0
TODOS OS CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
Matematica 10 4,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
CARGOS AREA DE N° DE VALOR DE
CONHECIMENTO QUESTOES CADA
QUESTAO
Portugués 4,0
TODOS 0OS CARGOS NIVEL MEDIO COMPLETO E 10
INCOMPLETO
Matematica 4,0
10
2,0
Conhecimentos Gerais 10
CARGOS AREA DE N° DE VALOR DE
CONHECIMENTO QUESTOES CADA
QUESTAO
2,0
Portugués 10
2,0
TODOS OS CARGOS NiVEL SUPERIOR E Conhecimentos Gerais 10
TECNICO
Conhecimentos
Especificos 10 6,0

6.4 DAS PROVAS PRATICAS

6.4.1. A Prova Pratica, de carater eliminatdrio, sera aplicada para todos os candidatos inscritos no
concurso para os cargos de Eletricista da SME e Técnico em Manutengao Compuadores, mediante
convocagdo em Edital especifico, a ser publicado nos sites  www.campinaverde.mg.gov.br e
www.nhoroesteconcursos.com.br.
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6.4.2. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
6.4.3. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
6.4.4. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da Prova
Pratica.

b) INAPTO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao total da
Prova Pratica, acarretando em sua eliminagéo do Concurso Publico.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Pratica, acarretando em sua
eliminacdo do Concurso Publico.

6.4.5. A aplicacdo podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem
definidos por ocasido da realizagédo da prova.

6.4.6. A Prova Pratica buscara aferir a capacidade de adequacgéo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

6.5 Critérios de avaliagao para a Prova Pratica:

6.5.1. Atividades praticas referentes as atribuigcdes do respectivo cargo e demais informagdes a respeito
da Prova Pratica constardao no Anexo lll desde edital.

VIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS
7.1. As provas serao aplicadas nas datas e horarios estipulados no subitem 3.1 deste Edital na cidade

de Campina Verde — MG, com duragdo maxima de 03h (trés horas), incluso o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta.

7.1.1. As datas das Provas Objetivas poderao ser alteradas por necessidade da administragdo. Havendo
alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, ou a
qualquer tempo em caso de calamidade publica.

7.1.2. A confirmacdo da data e as informagdes definitivas sobre horario e local para a realizagdo das
provas serao divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacgao, no site oficial do Municipio
www.campinaverde.mg.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br.

7.2. Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicagao das provas — HORARIO OFICIAL DE BRASILIA, NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE
CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

7.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do Processo Seletivo Publico e a Prefeitura do Municipio de Campina Verde poderao
alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais e através dos sites
www.campinaverde.mg.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br.

7.4. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizagao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir
da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucgao individual e correta das provas.

7.5. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
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crianga, além do fato de que o horario despendido com amamentagdo n&o sera acrescido do tempo total
para realizagao das provas.

7.6. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das
provas, apés os portdes serem fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.7. A Corregdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo ser&o
computadas questées ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido
respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

7.8. No inicio da prova o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do
candidato.

7.9 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagéo ou
sugestao devera procurar a sala de coordenagéo no local em que estiver prestando a prova.

7.10. Nao havera prorrogagéao do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da
Prefeitura, no site oficial do Municipio www.campinaverde.mg.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br
devendo ainda manter-se atualizado.

7.12. O ensalamento detalhado dos candidatos serdo divulgados oportunamente nos enderegos
eletrbnicos www.campinaverde.mg.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br.

7.13. So sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

7.14. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 7.15 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

7.15. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta, e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade — RG;

b)  Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
f) Passaporte.

7.16. Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer
outro documento diferente dos anteriormente definidos.

7.17. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

7.18. As Provas Obijetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

7.19. Em caso de anulagcdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de
recurso.
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7.20. Durante as provas, nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagao
de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN’ ou
qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos
celulares deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

7.21. ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagéo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado
do fiscal volante, designado pela Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo.

7.22. O candidato sé podera se retirar do local de aplicacdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao fiscal de sala a
respectiva Folhas de Respostas juntamente com o Caderno de Questoes.

7.23. A Folha de Respostas, cujo preenchimento € de inteira responsabilidade do candidato, € o uUnico
documento valido para a corregao eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente
com o Caderno de Questdes.

7.24 Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.25. No dia seguinte a aplicagdo das provas, os Cadernos de Questdes estardo disponiveis na integra
no site www.noroesteconcursos.com.br., para consulta on-line pelos candidatos.

7.26. O candidato somente podera retirar-se do local da aplicagdo da Prova Objetiva 1 (uma) hora apos
o inicio da mesma, e nao podera levar consigo o Caderno de Questodes.

VIl - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

8.1 O Conteudo Programatico constante das provas a que se submeterdo os candidatos constam no
Anexo | do Edital.

IX- DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Processo
Seletivo, Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos, no prazo de 01
(um) dia uteil, contados do primeiro dia subsequente as datas do (a):

a) Asinscrigdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;
d) Resultados da Prova de Titulos;

e) Resultado da Prova Pratica.

9.2. O recurso devera ser preenchido no enderecgo eletrénico www.noroesteconcursos.com.br no link
RECURSOS, o candidato devera preencher corretamente.

a) Nome do candidato;

b)  Numero de inscri¢ao;

¢)  Numero do documento de identidade;

d) Cargo para o qual se inscreveu;

e) A questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) A fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso.
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9.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideragéo, e os mesmos deverao conter indicagéo
do numero da questédo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracao.

9.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados, via fax ou via correio, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagao logica e consistente. Em caso de contestagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

9.5 Os recursos inconsistentes serdo indeferidos € os encaminhados fora dos prazos serao
desconhecidos.

9.6 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.7 As respostas aos recursos interpostos serdo afixadas no site da Prefeitura
www.campinaverde.mg.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br.

X — DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuacgéo final do candidato sera a somatéria obtida na Prova Objetiva e Pratica caso haja.
Xl — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuagéo final.

11.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia).

11.3. Nao ocorrendo inscricdo neste Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagédo Final Geral.

11.4. Na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e

frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Tempo de servico prestado no exercicio do cargo publico que o candidato pleiteia a

classificagdo em 6rgaos da Administracdo Publica Direta ou Indireta Municipal, Estadual e
Federal, sendo 2 (dois) pontos a cada ano de experiéncia profissional, limitados a 05
(cinco) anos. Nao sera computada experiéncia profissional em estagios, atividades

informais e voluntariados.

¢)  Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;
d) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

e) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

11.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio publico.

Xll - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
12.1. Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico:

12.1.1. Aprovacéo neste Processo Seletivo;
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12.1.2. Nacionalidade brasileira;
12.1.3. O gozo dos direitos politicos;

12.1.4. A quitacdo das obrigagbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes
militares;

12.1.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia
com o 6rgéo regulamentador da profissdo, quando for o caso;

12.1.6. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

12.1.7. Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

12.1.8. Apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscricao;

12.1.9. O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupagéo da vaga, sera automaticamente
eliminado deste Processo Seletivo Publico, salvo os casos que o candidato aprovado solicitar para que
fique na ultima colocacgéo.

XIll - DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

13.1. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagao.

13.2 A convocagao para contratagdo sera feita através dos meios oficiais do Municipio, Placar da
Prefeitura do Municipio Campina Verde, no site do municipio www.campinaverde.mg.gov.br.

XIV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Por ocasiao da contratagao deverao ser apresentadas os documentos originais e as respectivas
copias dos seguintes documentos. Os mesmos deverao ser apresentados a Superintendéncia de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campina Verde, situada a Rua Trinta, n° 640, Centro,
Campina Verde — MG.

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo na ultima elei¢do, dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo com a justica eleitoral;

c) Carteira de Identidade RG;

d) PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

e) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone), atualizado;

f) Certidao de nascimento e/ou de casamento;

g) Documentos dos filhos (menores de 7(sete) anos certiddo de nascimento e cartdo de vacinagéo
e para os maiores de 7(sete) anos até 13(treze) anos e 11(onze) meses, certiddo de nascimento
e comprovante de matricula escolar);

h) Fotocopia autenticada em cartério, de documentagio comprobatéria de escolaridade exigida,
conforme fung&o publica para a qual se inscreveu, de acordo com Anexo;

i) 2 Foto 3X4;

j) Atestado de saude ocupacional emitido pelo SESMT do Municipio de Campina Verde, o qual
tera efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas, sensoriais € mentais necessarias ao exercicio
das atribuigdes da fungéo publica, observada a legislacédo especifica aplicavel:

k) Antecedentes criminais (Policia Civil);
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[) Certiddo negativa de processo administrativo disciplinar no municipio (Procuradoria Geral do
Municipio);

m) Certificado de Escolaridade ou Diploma;

n) Histérico Escolar;

0) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgéo da Categoria);

p) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (se Motorista);

q) Certificado Militar (se homem);

r) Declaragdo de Ndo Acumulagéo de cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do Orgao
Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma
reconhecida);

s) Declaragdo de Bens;

t) Comprovante de votagéo da ultima eleigéo;

u) Comprovante de Residéncia;

v) Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.

14.2. Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovagao em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade da fungao, respectiva area de atuagao e a apresentagdo, no prazo
legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

14.3. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢cdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na Legislagdo Municipal e Federal
pertinente.

14.4. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacido ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracgao.

14.5. A Organizadora bem como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

14.6. Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagéo oficial do Resultado Final do Processo Seletivo, as
Folhas de Respostas serdo digitalizadas pela organizadora realizadora do certame publico, podendo
apos serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de segurancga, pelo prazo de 05
(cinco anos).

14.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo
realizador, apds o Resultado Final.

14.8. A validade do presente Processo Seletivo Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério da
Administragao, por igual periodo.

14.9. A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

14.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da
organizadora relagao de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.

14.11. Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela
organizadora e pela Prefeitura Municipal, através da Comisséao Fiscalizadora e de Acompanhamento do
Processo Seletivo.

14.12. A Homologagao do Processo Seletivo Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou
pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

14.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
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14.14. A aprovacao no Processo Seletivo ndo ensejara a obrigatoriedade de nomeagéo para o servigo
publico, que se dara apenas em decorréncia das necessidades da administracao e da existéncia de
vagas no periodo de vigéncia do Processo Seletivo.

14.15. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados deste Processo Seletivo Publico.

14.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagcdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no site oficial do municipio www.campinaverde.mg.gov.br e no site
WWWw.noroesteconcursos.com.br.

14.17. A Prefeitura do Municipio de Campina Verde e a organizadora, se eximem das despesas com
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo
Seletivo Publico.

14.18. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo Publico, até a publicagdo da classificagéo
final, serdo prestadas pela organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO
BANDEIRANTES — NOROESTE CONCURSOS por meio do Telefone (44) 3263-2351 de segunda a
sexta-feira das 9h as 12h e das 13h as 17h sendo que apdés a competente homologagao serdo de
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Campina Verde.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd afixado no mural do Pago
Municipal, no site oficial do municipio www.campinaverde.mg.gov.br e da organizadora
www.noroesteconcursos.com.br e ainda publicado na forma de extrato.

Campina Verde, 09 de janeiro de 2014.

Reinaldo Assung¢ao Tannus
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos. Significado das palavras. Sindnimos e anténimos.
Homénimos e parbnimos. Fonética e fonologia: Identificagdo de vogais, semivogais e consoantes.
Letras e fonemas. Identificagdo de encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Separacao de silabas.
Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos
(regras), classificagdo das palavras quanto a posicdo da silaba tbénica. Classe de palavras (classes
gramaticais). Tipos de sujeito e predicado. Tipos de verbos.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com
fracOes. Fragdes. Expressbes algébricas — Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples.
Razédo e proporcdo. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciagao e radiciagdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equagbes e sistema de
equacoes. Problemas.

CONHECIMENTOS GERIAS: Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, geografia, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
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sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vincula¢des histdricas, em nivel municipal, regional,
nacional e internacional.

TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO INCOMPLETO E COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos. Ortografia: Uso das letras. Uso dos acentos graficos.
Pontuacdo: Uso dos sinais de pontuacdo. Fonética e fonologia: Letras e fonemas. Identificagdo de
vogais, semivogais e consoantes. ldentificacdo de encontros vocdlicos e consonantais. Separacédo de
silabas. Classificagao dos vocabulos pelo nimero de silabas. Classificagdo dos vocabulos pela posi¢ao
da silaba ténica. Morfossintaxe: Classes de palavras. Flexdo do nome e do verbo. Emprego de
pronomes, preposi¢cdes e conjuncdes. Relacdes entre as palavras. Concordancia verbal e nominal.
Frase (definigdo, ordem direta e inversa). Oragdo e periodo. Termos da oragao (sujeito e predicado,
predicado verbal, nominal e verbo-nominal, verbos transitivos, intransitivos, de ligacdo e seus
complementos, adjunto adnominal e adverbial). Classificacdo de oracdes (coordenadas e
subordinadas). Vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva). Colocagdo dos pronomes obliquos. Uso da
crase. Significacdo das palavras. Homoénimos e parénimos. Sindnimos e anténimos. Linguagem
figurada. Identificagéo e interpretacéo de figuras de linguagem.

MATEMATICA: Operagdes com numeros reais — Minimo multiplo comum e maximo divisor comum -
Razao e proporgdo — Porcentagem — Regra de trés simples e composta — Média aritmética simples e
ponderada — Juro simples - Equagao do 1.° e 2.° graus — Sistema de equagdes do 1.° grau — Relagéo
entre grandezas: tabelas e graficos —Sistema Monetario Nacional (Real) - Sistemas de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume — Nog¢des de geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo, teorema de Pitagoras — Raciocinio légico — Resolucao de situagbes-problemas.

CONHECIMENTOS GERIAS: Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, geografia, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, em nivel municipal, regional,
nacional e internacional.

COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NIVEL TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos. Ortografia: Uso das letras. Uso dos acentos graficos.
Pontuacédo: Uso dos sinais de pontuacdo. Fonética e fonologia: Letras e fonemas. Identificacdo de
vogais, semivogais e consoantes. Identificagdo de encontros vocalicos e consonantais. Separagéo de
silabas. Classificagao dos vocabulos pelo numero de silabas. Classificagdo dos vocabulos pela posicéo
da silaba ténica. Morfossintaxe: Classes de palavras. Flexdo do nome e do verbo. Emprego de
pronomes, preposi¢cdes e conjuncdes. Relagcdes entre as palavras. Concordancia verbal e nominal.
Frase (definicdo, ordem direta e inversa). Oragédo e periodo. Termos da oragdo (sujeito e predicado,
predicado verbal, nominal e verbo-nominal, verbos transitivos, intransitivos, de ligacdo e seus
complementos, adjunto adnominal e adverbial). Classificagdo de oragcbes (coordenadas e
subordinadas). Vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva). Colocagdo dos pronomes obliquos. Uso da
crase. Significacdo das palavras. Homoénimos e pardnimos. Sindnimos e antdnimos. Linguagem
figurada. Identificagéo e interpretacéo de figuras de linguagem.

MATEMATICA: Operagbes com nimeros reais — Minimo multiplo comum e maximo divisor comum -
Razao e proporgdo — Porcentagem — Regra de trés simples e composta — Média aritmética simples e
ponderada — Juro simples - Equagao do 1.° e 2.° graus — Sistema de equagdes do 1.° grau — Relagéo
entre grandezas: tabelas e graficos —Sistema Monetario Nacional (Real) - Sistemas de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume — No¢des de geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo, teorema de Pitagoras — Raciocinio légico — Resolugao de situagbées-problemas.
CONHECIMENTOS GERIAS: Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, geografia, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, em nivel municipal, regional,
nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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TECNICO DE ENFERMAGEM: SUS - Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Saude 8.080/90;
NOBSUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990;
Fundamentos da enfermagem técnicas basicas; Assisténcia de enfermagem em doencgas
transmissiveis; Agbes de vigilancia epidemioldgica e imunizagado; Assisténcia de enfermagem em
doencgas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Enfermagem maternoinfantil; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Prénatal, parto e puerpério; Climatério;
Prevencao do cancer cérvico — uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados
com o recémnascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes
na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros.
Etica profissional. Lei Organica de Campina Verde.

TECNICO EM MANITENCAO DE COMPUTADORES: 1 Computadores padrdo IBM PC: arquitetura e
funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memdérias, barramentos, discos
rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de periféricos, instalagéo,
configuracdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. 2 Sistemas Operacionais Windows
XP e Linux Ubuntu, instalagdo e configuracdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office),
instalagdo e configuracao de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). 3 Nog¢bes de redes de
computadores: Topologias logicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos
(DHCP, WINS, DNS), administracdo de contas de usuarios, fundamentos de rede locais (cabeamento,
comunicacgao, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores). Lei Organica de Campina Verde.

TECNICO EM NUTRIGAO: 1. Metabolismo energético. Macro e micronutrientes. Agua, eletrdlitos e
equilibrio acido-basico. 2. Alimentagédo saudavel nos ciclos de vida. 3. Dietoterapia: Dietas modificadas
para condi¢des especiais; deficiéncias nutricionais. Nutricdo e doengas crénicas ndo transmissiveis. 4.
Producgéo de refeigbes para coletividade sadia e enfermas: Manual de boas praticas. 5. Analise dos
pontos criticos de controle. Resto ingestdo. 6. Higiene de Alimentos: Nog¢des basicas de microbiologia
de alimentos e doencas transmitidas por alimentos. Recebimento, armazenamento, conservagao e
controle de alimentos. 7. Procedimentos de higiene e sanitizagdo (pessoal, ambiente). 8. Técnica
Dietética: Fator de corregéo, cocgao e desidratagdo. Grupos alimentares: selegao, pré-preparo, preparo
e apresentagdo. Técnicas de congelamento e descongelamento. 9. Técnicas de conservagao e
armazenamento racional. 10. Etica profissional e Legislagdo Profissional. Lei Organica de Campina
Verde.

ELETRICISTA: Cargas Elétricas; Condutores e Isolantes; Processos de Eletrizacdo; Unidades de Carga
Elétrica; Campos Elétricos; Corrente e Tensdo Elétricas; Circuitos de iluminagdo. Controle e
acionamento de circuitos de iluminacédo; Nocado de Resisténcia Elétrica; Circuito Elétrico; Intensidade de
Corrente; Poténcia e Tenséo Elétricas; Eletrodutos; Aterramento; Condutores Elétricos; Resisténcia de
um Condutor; Fios e Cabos Condutores usados na Pratica; Utilizacdo de Condutores; Fendmenos
Magnéticos; Lampadas incandescentes e fluorescentes; Acao de um campo Elétrico; Os iméas; Baterias;
Choque Elétrico; Prevengdes; Para-Raios e suas Fungdes; Condigbes de segurancga nas instalagdes
elétricas. Ferramentas, equipamentos e materiais usados em instalagbes elétricas. Equipamentos de
protecédo individual (EPIs); Portaria n°® 598, de 7 de dezembro de 2004 do Ministério do Trabalho e
Emprego. Lei de Ohm. Lei de Ampére. NR 10 — Seguranca em

InstalagGes e Servigos em Eletricidade. Lei Organica de Campina Verde.

ANALISTA DE EDUCAGAO BASICA / NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e
metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos,
saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producao: administracéo de servicos de
alimentagéo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutricdo e
dietética; sistema de distribuicdo de refei¢cdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para
elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranga na producéo de alimentos e refeicdes. Gestao de
estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial.
Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e
exécrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas.
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Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internacdo de exames
laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagédo nutricional;
orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na recuperagdao do desnutrido,
orientagdo nutricional nas afecgbes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas
gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia
nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagdo e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Constituicdo Federal de 1988
— ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente.
PCNs e RCNs. Lei Organica de Campina Verde.

ANALISTA DE EDUCACAO BASICA / PSICOLOGO: eorias e técnicas psicoterapicas e teorias e
técnicas psicoterapicas de fundamentacao psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice).
O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia.
Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das
técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos
fundamentais na psiquiatria e na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento,
Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenga mental. Politica
de saude mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social
das desordens mentais; Consideragdes sobre terapéuticas ambulatoriais em salude mental;
Perspectivas da psiquiatria pds asilar no Brasil; Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o
modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislagdo em Saude
Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulagéo entre clinica e
reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogbes basicas de psicanalise e
suas interfaces com a saude mental; Psicologia e Educagdo. Transtornos de Personalidade.
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Saude e Pacto pela Saude. Lei Orgénica de Campina Verde.

ANALISTA DE EDUCAGAO BASICA / ASSISTENTE SOCIAL: Politicas Sociais Publicas no Brasil; A
evolucao histérica do Servico Social no Brasil; Construgdo do conhecimento na trajetdria histérica da
profissdo; As questdes teodricas metodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-
operativos; A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servico Social; Servico Social e
Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo; Planejamento e administragdo no
Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional; O processo de
trabalho no Servigo Social; Interdisciplinaridade; Movimentos sociais; Terceiro Setor; Fundamentos
Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social; Cédigo de Etica do
Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Salde; Sistema Unico de Assisténcia Social;
Estatuto do Idoso; Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Lei
Orgéanica de Campina Verde.

ANALISTA DE EDUCAGAO BASICA / FONOAUDIOLOGO: Audigdo: - Anatomia e fisiologia da
audicao; - Desenvolvimento normal da audi¢do e da linguagem; - Avaliagdo auditiva no adulto e na
crianga; - Inspe¢do do meato acustico externo, audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas,
interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); - Triagem auditiva em
escolares; - Avaliagédo eletro fisiolégica- EOA, BERA; - Processamento auditivo central; - Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicagao, sele¢cao e adaptagao de aparelhos auditivos. Voz: - Anatomia e
fisiologia dos 6rgaos envolvidos na fonagéo; - Desenvolvimento da fonagao; - Avaliagdo perceptual e
acustica da voz; - Atuagado fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; - Atuagdo fonoaudioldgica nas
disfonias presentes na infancia e terceira idade; - Atuagao fonoaudiolégica nas disfonias neurolégicas; -
Atuacao fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de cabega e pescogo. Linguagem: - Desenvolvimento
da linguagem oral na crianga; - Desenvolvimento da linguagem escrita; - Percepgao auditiva e de fala.
Fundamentos da linguistica; - Atuagdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; - Atuagao
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fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; -
Atuagdo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesGes cerebrais.
Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das fungbes orofaciais; - Sistema
estomatognatico; - Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; - Acompanhamento
fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal; - Disfagia- avaliagdo e tratamento. Lei
Organica de Campina Verde.

ANALISTA DE EDUCAGAO INFANTIL E EDUCAGAO INCLUSIVA: Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990); Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional —
LDB n ° 9394/96; PCN de Lingua Portuguesa e Matematica; RCNEI (Vol.LIl e Ill); — Referencial
Curricular Nacional para Educacgao Infantil, Educagao Infantil na perspetiva histérica; O papel social da
educacéo infantil; Educar e Cuidar; Planejamento e desenvolvimento infantil; Aprendizagem; Tecnologia
Educacional; Politica nacional de educacéao: pelo direito das criangas de zero a seis anos a educagao;
Pedagogia da infancia. Lei Organica de Campina Verde.

ANALISTA DO ENSINO FUNDAMENTAL: Conhecimentos Especificos para a area de atuacgio:
Politicas Publicas para a Educacéo Infantil; Organizagédo do trabalho pedagdgico da Educacgao Infantil;
Projetos pedagodgicos para o trabalho em Educagao Infantil; Registros, planejamento e avaliagbes na
Educacao Infantil; Pressupostos tedricos e metodolégicos da Educagéo Infantil; Educacao, cultura e
infancia; Formacdo do professor de Educacgéo Infantil; Teorias Educacionais que fundamentam a
Educacao Infantil; , PCN de educagéo infantil. Lei Organica de Campina Verde.

SUPERVISORA ESCOLAR: Legislagdo da Educagao Basica, LDB-Leis de Diretrizes e Bases da
Educacdao PCN-Parametros Curriculares Nacionais, PPP-Projeto Politico Pedagogico, Perspectivas
Atuais da Educacdo, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino-
Aprendizagem: Mediacdo professor-aluno, Plano de aula, Procedimentos metodolégicos, Avaliagdo da
aprendizagem, Inclusdo. Lei Organica de Campina Verde.

SUPERVISORA: Legislagao da Educacao Basica, LDB-Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN-
Parametros Curriculares Nacionais, PPP-Projeto Politico Pedagogico, Perspectivas Atuais da Educacao,
Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: Mediagéo
professor-aluno, Plano de aula, Procedimentos metodoldgicos, Avaliagdo da aprendizagem, Incluséo.
Lei Organica de Campina Verde.

PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL: Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da
crianga na primeira infancia. A construgao do pensamento e da linguagem. Competéncias e habilidades
da crianca de zero a seis anos. Conceitos basicos da Educacado Infantil. Aprender e ensinar na
educacao infantil. Planejamento, execugéo de atividade e avaliagdo na educacgéo infantil. Organizacao
do tempo e do espago das atividades. Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Referencial Curricular
Nacional para a Educacgéao Infantil - RCNEI.Relagdo educagéo escola e sociedade. Sociedade e cultura
brasileira. Concepg¢des politico-filosoficas de educagédo. O papel politico, ético e social do professor.
Psicologia da educacéo desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e teorias A relagdo professor,
aluno e escola. Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O processo de ensino-
aprendizagem. Instrumentos metodolégicos da aprendizagem. Planejamento (o papel dos objetivos
educacionais e os conteudos de aprendizagem). Lei Organica de Campina Verde.

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Conhecimentos Especificos para a
area de atuagao: Politicas Publicas para a Educagao Infantil; Organizagéo do trabalho pedagégico da
Educacéo Infantil; Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educacgéo Infantil; Registros, planejamento
e avaliagdes na Educacado Infantil; Pressupostos tedricos e metodolégicos da Educacgdo Infantil;
Educacao, cultura e infancia; Formacédo do professor de Educacao Infantil; Teorias Educacionais que
fundamentam a Educagéo Infantil; , PCN de educacgao infantil. Lei Organica de Campina Verde.

PROFESSOR DE PORTUGUES: Acordo Ortografico, Linguagem escrita: vocabulario, ortografia,
pontuagdo, silabas, acentuagado grafica, classes gramaticais, conjugacdo de verbos, regéncia,
concordancia, fonética, formacao de palavras, linguagem figurada, discurso direto e indireto, analise
sintatica, emprego de pronomes, formas de tratamento, interpretagdo de textos, redacgéo, versificagao.
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Legislagdao da Educagao Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros
Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educacao, Curriculo
Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: Mediagdo professor-
aluno, Plano de aula, Procedimentos metodolégicos, Avaliagdo da aprendizagem, Inclusdo. Lei Organica
de Campina Verde.

PROFESSOR DE INGLES: Classes Gramaticais, Interpretacéo de Texto; Vocabulario; Contextualizagao
das palavras com varios significados; Gramatica. Legislagdo da Educagao Basica, LDBLeis de Diretrizes
e Bases da Educacdo PCN Parémetros Curriculares Nacionais, PPP Projeto Politico Pedagdgico,
Perspectivas Atuais da Educacgao, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: Mediagdo professor aluno, Plano de aula, Procedimentos metodolégicos,
Avaliacao da aprendizagem, Inclusdo. Legislacdo da Educacgéo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases
da Educacédo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico. Lei Organica
de Campina Verde.

PROFESSOR DE ARTES: Conhecimentos Especificos para a area de atuacgao: Histéria do Ensino da
Arte no Brasil; Pressupostos Filosoficos Metodolégicos do Ensino da Arte; Leitura, Produgéo,
Contextualizagdo; Artes Visuais; Histéria da Arte; A acdo pedagogica das atividades artisticas;
Conhecimento, Sensibilidade e Cultura; Imaginagdo e Linguagem; Intuicdo e Inspiragéao;
Experimentagdo e Expressdo nas diferentes Linguagens; Materializagdo Artistica — Relagdo Forma e
Configuragbes Expressivas. Legislacdo da Educacdo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da
Educacao PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico. Lei Organica de
Campina Verde.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA: Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-
pedagoégicos da educacéo fisica; atividade fisica e salde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da
aprendizagem motora; aspectos soécio-histéricos da educacao fisica; politica educacional e educacéo
fisica; cultura e educacgéo fisica; aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar. Legislacao
da Educacado Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Parametros Curriculares
Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico. Lei Organica de Campina Verde.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: Temas relacionados ao processo de ensino-aprendizagem de
Ensino Religioso; Didatica no Ensino Religioso; Legislacdo do Ensino Religioso; Pressupostos do
Ensino Religioso; Histéria das Religides; Religides no Brasil; Religido e Tradi¢des indigenas; Os
Simbolos Sagrados; Temas Transversais; ética e cidadania; valores; objetivos do ensino religioso nas
escolas. Legislagdo da Educagao Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagédo PCN Parametros
Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico. Lei Organica de Campina Verde.

PROFESSOR DE HISTORIA: Fundamentos tedricos do pensamento histérico — Histéria Positivista,
Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E
SOCIEDADE - Organizagdo temporal e espacial das relagbes sociais de produgéo, destacando o
trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizagédo, o trabalho informal, diferentes tipos
de exploragao, alienagdo e os movimentos de resisténcia. CULTURA — Representagbes culturais,
mudangas culturais relacionadas aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais. Conceito de
mestigagem cultural. IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS — Tecnoldgicas: industrial e dos meios
de comunicagdo. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensao do proletariado; as lutas
étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacdo. PODER E VIOLENCIA — Regimes
autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e
reivindicatérios. GLOBALIZACAO — Meios de comunicagdo e transporte. A invencdo da imprensa e
divulgacao de ideias. Novas formas de integracdo e desintegragao econdémica e distribuicdo de poder. A
modernizagdo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE — O principio das nacionalidades e a formagao do
Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa.
CIDADANIA — O Estado e a participagéo politica do cidadédo. Cidadania e liberdade: escravidao na
Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e
manifestagdes culturais. Movimentos de preservacdo da memoria nacional e dos grupos sociais. A
construgdo de nogdes de temporalidade na histéria ensinada. Legislacdo da Educacao Basica, LDB
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Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico
Pedagdgicolei Organica de Campina Verde.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Formacao territorial do Brasil; Desenvolvimento socioecondmico e a
questao regional brasileira; As escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territério;
Urbanizagao: dinamica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil;
Crescimento e distribuigdo espacial da populagdo brasileira; Industrias: estrutura, distribuicdo e
crescimento no Brasil; Espago rural e relagbes campo cidade; Aproveitamento energético no Brasil:
fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informagdes Geogréficas: analise de
dados, selecdo e manipulagdo e elaboragcdo de mapas tematicos; Analise do relevo aplicada ao
planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia
Fisica na avaliacao das limitagcbes, potencialidades e mudangas ambientais; Principais unidades do
relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo de recursos naturais; Litoral
brasileiro; Erosédo e conservagao dos solos no Brasil: causas e consequéncias. Legislagdo da Educagao
Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP -
Projeto Politico Pedagdgico. Lei Organica de Campina Verde.

PROFESSOR DE PORTUGUES DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Acordo
Ortografico, Linguagem escrita: vocabulario, ortografia, pontuagao, silabas, acentuagao grafica, classes
gramaticais, conjugagéo de verbos, regéncia, concordancia, fonética, formacao de palavras, linguagem
figurada, discurso direto e indireto, analise sintatica, emprego de pronomes, formas de tratamento,
interpretacao de textos, redagao, versificagdo. Legislacdo da Educacéo Basica, LDB Leis de Diretrizes e
Bases da Educacdo PCN Pardmetros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico,
Perspectivas Atuais da Educacgdo, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: Mediagédo professor-aluno, Plano de aula, Procedimentos metodologicos,
Avaliagdo da aprendizagem, Inclusdo. Lei Organica de Campina Verde. Lei Organica de Campina
Verde.

PROFESSOR DE INGLES DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Classes Gramaticais,
Interpretagdo de Texto; Vocabulario; Contextualizagdo das palavras com varios significados; Gramatica.
Legislacdo da Educacgido Basica, LDBLeis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parémetros
Curriculares Nacionais, PPP Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educagao, Curriculo
Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: Mediagcédo professor
aluno, Plano de aula, Procedimentos metodoldgicos, Avaliacdo da aprendizagem, Inclusdo. Legislagéo
da Educacdo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdao PCN Parametros Curriculares
Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico. Lei Organica de Campina Verde.

PROFESSOR DE CIENCIAS DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Conhecimentos
Especificos para a area de atuagdo: Matérias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e
quimicas; Substancias fundamentais nas teorias atdmicas — moleculares; Transformagbes quimicas e
fisicas dos materiais; Organizagcdo dos materiais na terra e suas transformacdes; Energia no ambiente;
Equilibrio e movimento dos corpos; Organizagéo, evolugdo e hipoteses sobre a origem do universo;
Transformacdes terrestres; Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas; Controle
ambiental. Legislacdo da Educacdo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN
Parémetros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico.Lei Organica de Campina Verde.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Educagéo
Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacéo fisica; atividade fisica e saude;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos soécio-historicos da
educacgao fisica; politica educacional e educagdo fisica; cultura e educacgado fisica; aspectos da
competicdo e cooperagao no cenario escolar. Legislagdo da Educacao Basica, LDB Leis de Diretrizes e
Bases da Educagdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico. Lei
Organica de Campina Verde.

PROFESSOR DE MATEMATICA DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Conjuntos.
Conjuntos numéricos. Fungdes: linear, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Fungbes
definidas por varias sentengas. Equacgbes e inequagbes. Matematica financeira: porcentagem, juros
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simples e compostos, regra de trés simples e composta. Progressdes aritméticas e geométricas.
Trigonometria. Resolugdo de triangulos e suas aplicagbes. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.
Bindbmio de Newton. Probabilidade. Nocbes de estatistica. Geometria plana: area e perimetro de figuras
planas. Estudo da circunferéncia. Geometria espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo, cilindro, cone,
piramide, e esfera. Geometria analitica: reta e circunferéncia. Polinbmios e equacgdes polinomiais.
Legislacdo da Educacdo Bésica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Parametros
Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagodgico. Lei Organica de Campina Verde.

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — PEI

DESCRIGAO GERAL DAS ATIVIDADES: ASSUMIR A RESPONSABILIDADE PELO CUIDADO E
DOCENCIA DAS CRIANCAS, EXERCENDO ENTRE OUTRAS AS SEGUINTES ATIVIDADES:

A) PARTICIPAR DA ELABORAGAO, EXECUGCAO, CONTROLE E AVALIAGAO DO PROJETO
PEDAGOGICO E DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA ESCOLA,;

B) DESENVOLVER ATIVIDADES, SOCIO-RECREATIVAS E PEDAGOGICAS;

C) DESENVOLVER OS ASPECTOS PSICOMOTORES DAS CRIANCAS, ATENDENDO AOS
REFERENCIAIS CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCACAO INFANTIL;

D) ORIENTAR A CRIANGA NAS SUAS NECESSIDADES FISIOLOGICAS E NO CUIDADO COM
HIGIENE PESSOAL E COLETIVA;

E) MONITORAR AS ATIVIDADES DE SALA E EXTRACLASSE;

F) ACOMPANHAR E ORIENTAR AS CRIANCAS NO REFEITORIO E ESCOVAGAO DE DENTE;
G) PERMANECER EM SALA DE AULA DURANTE O REPOUSO DAS CRIANCAS;

H) ACOMPANHAR AS CRIANCAS EM TRATAMENTO ODONTOLOGICO E NA PRESTAGCAO DE
PRIMEIROS SOCORROS, SEMPRE QUE NECESSARIO;

l) PARTICIPAR DE CURSOS, ATIVIDADES E PROGRAMAS DE FORMAGCAO PROFISSIONAIS
OFERECIDOS OU RECOMENDADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

J) PREPARAR E PARTICIPAR DE APRESENTAGAO ARTISTICA DAS CRIANGCAS EM EVENTOS;
K) EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS A CRITERIO DO SUPERIOR IMEDIATO.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEB | E PEB Il

DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES: RESPONSABILIZAR-SE PELA REGENCIA DE TURMAS OU
AULAS, PELA ORIENTAGAO DE APRENDIZAGEM DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, PELA
SUBSTITUIGAO EVENTUAL DE DOCENTE E PELA RECUPERACAO DE ALUNOS COM DEFICIENCIA
DE APRENDIZAGEM, INCLUIDA ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

A) PARTICIPAR DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO, ELABORAGAO, EXECUGAO, CONTROLE E
AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO E DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
ESCOLA,;

B) PARTICIPAR INTEGRALMENTE DAS HORAS DE ATIVIDADES EXTRACLASSES COSNTANTES DE
SUA CARGA HORARIA E DEFINIDAS NO PLANEJAMENTO E NO REGIMENTO DA UNIDADE DE
ENSINO;

C) ELABORAR E EXECUTAR O PLANO DE TRABALHO SEGUNDO PROPOSTA PEDAGOGICA DA
ESCOLA,;

D) ACOMPANHAR E AVALIAR SISTEMATICAMENTE DESEMPENHO DE SEUS ALUNGCS;

E) ASSUMIR E SABER LIDAR COM AS DIVERSIDADES PESSOAL, SOCIAL E CULTURAL DOS ALUNOS,
REPUDIANDO QUALQUER TIPO DE DISCRIMINACAO E INJUSTICA;

F) DESENVOLVER HABITOS DE COLABORAGCAO E TRABALHO EM EQUIPE;

G) UTILIZAR NOVAS METODOLOGIAS, ESTRATEGIAS E MATERIAIS DE APOIO;

H) CRIAR ESTRATEGIAS DE ATENDIMENTO A ALUNOS COM MENOR RENDIMENTO OU EM
PROCESSO DE INCLUSAO;

I) INCENTIVAR O USO DAS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO;

J) PARTICIPAR DE CURSOS, ATIVIDADES E PROGRAMAS DE FORMAGAO PROFISSIONAL COMO
PARTE INTEGRANTE DA JORNADA DE TRABALHO;
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K) COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE ARTICULAGCAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E A
COMUNIDADE;

L) CUMPRIR AS TAREFAS INDISPENSAVEIS A CONSECUGCAO DOS OBJETIVOS EDUCACIOANAIS
PREVISTOS NO PROJETO PEDAGOGICO DA ESCOLA;

M) EXERCER ATIVIDADES CORRELATAS.

N) EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS A CRITERIO DO SUPERIOR IMEDIATO;

ASSISTENTE DE ALUNO

DESCRIGAO GERAL DAS ATIVIDADES: ASSUMIR A RESPONSABILIDADE PELO CUIDADO DAS
CRIANCAS, EXERCENDO, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATIVIDADES:

A) PARTICIPAR DA ELABORAGAO, EXECUGAO, CONTROLE E AVALIAGAO DO PROJETO
PEDAGOGICO E DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA ESCOLA,;

B) DESENVOLVER ATIVIDADES SOCIO-RECREATIVAS;

C) ORIENTAR A CRIANCA NAS SUAS NECESSIDADES FISIOLOGICAS E NO CUIDADO COM A HIGIENE
PESSOAL E COLETIVA,

D) ACOMPANHAR CRIANCAS, NA CHEGADA E SAIDA DA INSTITUIGAO ATE O TRANSPORTE;
E) MONITORAR AS ATIVIDADES DE RECREAGCAO, ACOMPANHAR A CRIANCA AO BANHEIRO;
F) ACOMPANHAR E ORIENTAR AS CRIANCAS NO REFEITORIO E ESCOVAGAO DE DENTES;
G) ACOMPANHAR AS CRIANCAS EM TRATAMENTO ODONTOLOGICO E NA PRESTACAO DE
PRIMEIROS SOCORROS, SEMPRE QUE NECESSARIO;

H) PARTICIPAR DE CURSOS, ATIVIDADES E PROGRAMAS DE FORMAGAO PROFISSIONAIS
OFERECIDOS OU RECOMENDADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

|) PREPARAR E PARTICIPAR DE APRESENTAGAO ARTISTICA DAS CRIANGCAS EM EVENTOS.

MONITOR DE CRECHE

A) ACOMPANHAR AS CRIANCAS NA CRECHE.

B) TER HABILIDADE PARA TRABALHAR COM CRIANCAS;

C) RECEBER E ENTREGAR AS CRIANCAS AOS PAIS OU RESPONSAVEIS;

D) ACOMPANHAR, ORIENTAR NAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS;

E) AUXILIAR AS CRIANGAS DURANTE AS REFEIGOES, O LANCHE E NA HIGIENIZAGAO;

F) ORGANIZAR ARQUIVOS, RECEBER, CLASSIFICAR, REGISTRAR, ARQUIVAR E EXPEDIR
DOCUMENTOS E CORRESPONDENCIAS DE SUA COMPETENCIA;

G) PROMOVER ATIVIDADES QUE ATENDAM AS NECESSIDADES BASICAS DAS CRIANGCAS NO
CAMPO AFETIVO, SOCIAL E INTELECTUAL;

H) ESTIMULAR A COMUNICAGAO DA CRIANGA NAS SUAS MAIS DIVERSAS MANIFESTACOES:
CORPORAL, MUSICAL, PLASTICA, VERBAL E ESCRITA,;

l) PRESTAR PRIMEIROS SOCORROS, SEMPRE QUE NECESSARIO, SEGUINDO
CRITERIOSAMENTE A ORIENTAGAO DO MEDICO;

J) ATENDER AOS PAIS OU RESPONSAVEIS COM DELICADEZA;

K) COLABORAR NA ORGANIZAGCAO DE FESTAS E EVENTOS DA ENTIDADE;

L) OBSERVAR E CUMPRIR AS NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO;

M) EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS A CRITERIO DO SUPERIOR IMEDIATO;
N) LEVAR AS CRIANCAS AO BANHEIRO;

0O) RESPONSABILZAR-SE PELO BANHO DAS CRIANCAS E TROCA DE FRALDAS;

SUPERVISOR

DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES: DAR SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA
EDUCAGAO BASICA, EXERCENDO ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUIGOES:

A) PARTICIPAR DA ELABORACAO, EXECUCAO, CONTROLE E AVALIAGAO DO PROJETO
PEDAGOGICO E DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA ESCOLA,;

B) PARTICIPAR DA GESTAO DA ESCOLA CONTRIBUINDO COM A ELABORAGAO, COORDENACAO E
ACOMPANHAMENTO DE SEU PROJETO PEDAGOGICO;
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C) COORDENAR, NO AMBITO DA ESCOLA, ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, AVALIAGAO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL;

D) PLANEJAR, EXECUTAR, COORDENAR CURSOS, ATIVIDADES E PROGRAMAS INTERNOS DE
CAPACITAGCAO PROFISSIONAL E TREINAMENTO EM SERVIGO;

E) PARTICIPAR DO PROCESSO DE AVALIAGAO DOS DOCENTES;

F) ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO DE CADA DOCENTE;

G) ARTICULAR-SE COM OUTROS ESPECIALISTAS NA BUSCA DE MEIOS PARA A RECUPERAGAO DE
ALUNOS DE MENOR RENDIMENTO E INCLUSAO DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS;
H) PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DO CONSELHO DE CLASSE OU COORDENA-LAS;

l) ATUAR COMO ARTICULADOR DAS RELAGOES INTERPESSOAIS INTERNAS E EXTERNAS DA
ESCOLA, ENVOLVENDO OS PROFISSIONAIS, OS ALUNOS, OS PAIS E A COMUNIDADE.

J) EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS A CRITERIO DO SUPERIOR IMEDIATO;

SECRETARIO ESCOLAR

DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES: COORDENAR AS ATIVIDADES DE SECRETARIA DA ESCOLA E
DO PESSOAL AUXILIAR, EXERCENDO, ENTRE OUTRAS AS, SEGUINTES ATIVIDADES:

A) PARTICIPAR DA ELABORACAO, EXECUCAO, CONTROLE E AVALIACAO DO PROJETO
PEDAGOGICO E DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA ESCOLA;

B) ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADOS OS CADASTROS, ARQUIVOS, FICHARIOS E OUTROS
DOCUMENTOS ESCOLARES RELATIVOS AOS SERVIDORES E ALUNOS;

C) MANTRE ATUALIZADA A COLECAO DE LEIS, RESOLUCOES, PORTARIAS INSTRUCOES E AVISOS
PERTINENTES AS ATIVIDADES DO ESTABELECIMENTO;

D) CONHECER E ACOMPANHAR A LEGISLACAO DO ENSINO E DISPOSICOES REGIMENTAIS,
VISANDO A ASSEGURAR A REGULARIDADE DA ESCRITURACAO ESCOLAR;

E) RESPONDER PELOS PROCEDIMENTOS DE MATRICULAS , RECEBENDO, CONFERINDO E DANDO
O DEVIDO DESTINO A DOCUMENTOS DE ALUNOS;

F) ATUALIZAR E RACIONALIZAR METODOS DE TRABALHO;

G) PREPARAR E EXPEDIR A DOCUMENTACAO DE TRANSFERENCIAS DE ALUNOS, ASSINANDO-A
SOLIDARIAMENTE COM O DIRETOR DA UNIDADE DE ENSINO:

H) REDIGIR EXPEDIENTES;

I) DIGITAR DOCUMENTOS;

J) ASSINAR CONJUNTAMENTE COM O DIRETOR, QUANDO FOR O CASO, DOCUMENTOS E
CORRESPONDENCIAS;

K) ATENDER E ORIENTAR O PUBLICO;

L) EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS A CRITERIO DO SUPERIOR IMEDIATO;

SERVENTE ESCOLAR

DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES: EXERCER ATIVIDADES DE LIMPEZA, PREPARACAO DE
ALIMENTOS, CONTROLE DE ALUNOS E DA ENTRADA E SAIDA DE PESSOAL, SEGURANGCA DOS
IMOVEIS, CUMPRINDO, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES OBRIGACOES:

A) PARTICIPAR DA ELABORACAO, EXECUCAO, CONTROLE E AVALICAO DO PROJETO PEDAGOGICO
E DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA ESCOLA;

B) REALIZAR TRABALHOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DAS INSTALACOES, MOVEIS E
EQUIPAMENTOS ESCOLARES, ZELANDO PELA SUA ORDEM E HIGIENE;

C) PREPARAR E DISTRIBUIR ALIMENTOS, ZELANDO PELA LIMPEZA, HIGIENE E ADEQUADA
UTILIZACAO DOS UTENSILIOS E GENEROS ALIMENTICIOS;

D) CUIDAR DO CONTROLE DE ESTOCAGEM DE PRODUTOS ALIMENTICIOS;

E) MOVIMENTAR MOVEIS E EQUIPAMENTOS E OUTROS MATERIAIS;

F) AJUDAR NO CONTROLE ECUIDADO DOS ALUNOS NO AMBITO DA ESCOLA E EVENTOS
PROMOVIDOS PELA INSTITUICAO;

G) PARTICIPAR, QUANDO CONVOCADO OU CONVIDADO DE REUNIOES, CURSOS, ENCONTROS E
FESTIVIDADES PROMOVIDAS PELA ESCOLA O SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

H) SERVIR O LANCHE AOS ALUNOS;

l) EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS A CRITERIO DO SUPERIOR IMEDIATO;

COZINHEIRA
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A) PREPARAR E COZINHAR ALIMENTOS, UTILIZANDO TECNICAS ADEQUADAS DE CULINARIA,
COM REAPROVEITAMENTO E PRESERVAGAO DE ALIMENTOS;

B) CONTROLAR O ESTOQUE DE GENEROS ALIMENTICIOS E INSUMOS;

C) ZELAR E MANTER A LIMPEZA E ORGANIZAGAO DE COPA, COZINHA, DESPENSA, MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS;

D) SERVIR LANCHES E REFEICOES;

E) ACATAR AS ORIENTACOES DADAS PELO NUTRICIONISTA.

VIGILANTE

A) EXECUTAR ATIVIDADES RELATIVAS A SEGURANCA DE PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS;

B) EXECUTAR SERVICOS DE RONDA DIRNA E NOTURNA DOS PREDIOS PUBLICOS E MUNICIPAIS E
AREAS ADJACENTES,

C) CONTROLAR A ENTRADA E SAIDA DE VEICULOS, PESSOAS E VOLUMES EM REPARTICOES
MUNICIPAIS DURANTE O EXPEDIENTE DE TRABALHO;

D) ZELAR PELO PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL,

E) COLABORAR PAR SUA MANUTENCAO E USO REGULAR E EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
COMPATIVEIS COM A NATUREZA DO CARGO.

F) EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS A CRITERIO DO SUPERIOR IMEDIATO;

ZELADOR

A) EXERCER ATIVIDADES DE ZELADORIA, HORTICULTURA E JARDINAGEM,;

B) REALIZAR TRABALHOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE LOCAIS, MOVEIS E UTENSILIOS:
CORRESPONDENCIAS E DOCUMENTOS DIVERSOS: ESTOCAGEM DE ALIMENTOS: DE TRANSPORTE
DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS, E DE VIGILANCIA DE PREDIOS E AREAS;

C) REALIZAR PEQUENOS REPAROS EM MOVEIS E EQUIPAMENTOS E CONSERVACAO DOS
PREDIOS; OUTRAS ATIVIDADES COMPATIVEIS COM A NATUREZA DO EMPREGO PUBLICO,
PREVISTAS NAS NORMAS GERAIS APLICAVEIS A ESPECIE. ZONA URBANA E RURAL.

D) EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS A CRITERIO DO SUPERIOR IMEDIATO;

ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL

A) EXECUTAR TRABALHOS DE DATILOGRAFIA/DIGITAGAO, REGISTRO EM LIVROS, FICHAS,
REALIZACAO DE CALCULOS DIVRESOS E DEMAIS ATIVIDADES BUROCRATICAS PROPRIOS DO
SERVICO PUBLICO DA EDUCAGAO;

B) EMITIR EMPENHOS E CONTROLAR DOTAGCAO ORGAMENTARIA; AUXILIAR NA ELABORAGAO DE
PRESTAGAO DE CONTAS DE CONVENIOS; EFETUAR LEVANTAMENTO DE DADOS E SUBSIDIAR
PARECERES E RELATORIOS;

C) CONFEREIR DADOS PARA LANGCAMENTO DEM FORMULARIOS; AUXILIAR NA ELABORAGAO DE
MINUTAS, OFICIOS, PORTARIAS, DECRETOS, CERTIDOES, DECLARAGOES E ATESTADOS;

D) INFORMAR QUANDO SOLICITADO, DADOS CADASTRAIS E FUNCIONAIS DOS SERVIDORES DA
EDUCAGAO, PREENCHENDO FORMULARIO OU OUTRA VIA DE COMUNICAGAO;

E) ATUALIZAR OS DADOS CADASTRAIS E FUNCIONAIS DOS SERVIDORES DA EDUCACAO E
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM O CARGO.

F) EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS A CRITERIO DO SUPERIOR IMEDIATO;

TECNICO DE ENFERMAGEM

A) PLANEJAR, ORIENTAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA A ENFERMAGEM,
BEM COMO DA PRESTAGAO DE CUIDADOS DIRETOS DE ENFERMAGEM AO ALUNO, ATUANDO,
INCLUSIVE NO CONTROLE DAS DOENGAS TRANSMISSIVEIS, EM PROGRAMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, EXECUTANDO ATIVIDADES DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM DETERMINADAS
PELO REGIMENTO INTERNO DOS SERVICOS DE ENFERMAGEM, NA ESCOLA.

B) EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS A CRITERIO DO SUPERIOR IMEDIATO;

TECNICO EM MANUTENGAO DE COMPUTADORES

A) EXECUTAR OU AUXILIAR A EXECUGCAO DE TAREFAS E TRABALHOS RELACIONADOS COM AS
ATIVIDADES — MEIO E AS ATIVIDADES-FIM DO ORGAO DE LOTACAO, NAS AREAS DE INFORMATICA
E COMPUTACAO, UNCLUIDAS AS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA, DIGITACAO,
IDENTIFICAGCAO DE FALHAS NOS SISTEMAS, DE VERIFICAGAO DAS CONDICOES DE OPERAGAO
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DOS COMPUTADORES, RESPEITADOS AS NORMAS TECNICAS E OS REGULAMENTOS DOS
SERVICO.
B) EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS A CRITERIO DO SUPERIOR IMEDIATO;

TECNICO EM NUTRIGAO

A) ESTABELECER PLANOS NUTRICIONAIS E ORIENTAR OS PROFISSIONAIS DA COZINHA,
B) SUPERVISIONAR TODAS AS ATIVIDADES RELACIONADAS A ALIMENTACAO;

C) COLABORAR NA ELABORACAO DO CARDAPIO;

D) VERIFICAR SE O CARDAPIO ESTA SENDO CUMPRIDO;

E) VISITAR AS ESCOLAS;

F) INSPECIONAR A COZINHA E DEPOSITO DE ALIMENTOS;

G) ACATAR AS ORIENTACOES DADAS PELO NUTRICIONISTA.

ELETRICISTA

TRABALHOS DE INSTALAGAO, MANUTENCAO E ELETRIFICACAO EM GERAL, E OUTRAS
ATIVIDADES INERENTES A PROFISSAO.

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS A CRITERIO DO SUPERIOR IMEDIATO;

PSICOLOGO

PLANEJAR, EXECUTAR, ACOMPANHAR E CONTROLAR ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO,
VOLTADAS A CIENCIA, A EXTENSAO, A SAUDE E AO BEM ESTAR SOCIAL NA AREA DA PSICOLOGIA,
RESPEITADA A FORMACAO, A LEGISLACAO PROFISSIONAL E OS REGULAMENTOS DO SERVICO.

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS A CRITERIO DO SUPERIOR IMEDIATO:

NUTRICIONISTA

A) PLANEJAR, EXECUTAR E ACOMPANHAR A ELABORAGCAO DO CARDAPIO DA MERENDA ESCOLAR;
B) ORIENTAR AS COZINHEIRAS E SERVENTE ESCOLAR NA CONSERVAGAO, HIGIENIZAGAO DE
ALIMENTOS E EQUIPAMENTOS DE COZINHA,

C) PLANEJAR E ACOMPANHAR OS CURSOS DE CAPACITAGCAO PARA AS MERENDEIRAS;

D) FAZER A LISTAGEM DAS COMPRA S DA MERENDA ESCOLAR,;

E) FAZER A PRESTAGCAO DE CONTAS DA MERENDA ESCOLAR,;

F) ACOMPANHAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES E REUNIOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE;

G) ORIENTAR E SUPERVISIONAR O TRABALHO DO TECNICO EM NUTRIGAO;

H) ACOMPANHAR A AQUISICAO DE MERENDA ESCOLAR ADQUIRIDOS NA AGRICULTURA FAMILIAR;
|) RESPONSABILZAR —-SE PELA DISTRIBUICAO DA MERENDA PARA AS ESCOLAS.

J) EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS A CRITERIO DO SUPERIOR IMEDIATO;

ASSISTENTE SOCIAL

A) IDENTIFICAR E ANALISAR PROBLEMAS E NECESSIDADES MATERIAIS, PSIQUICAS E DE OUTRA
ORDEM,;

B) PLANEJAR ACOES DE INTEGRACAO E PROMOGCAO SOCIAL PARA PREVENIR OU ELIMINAR
DESAJUSTES DE NATUREZA BIOPSICOSSOCIAL;

C) PROMOVER A INTEGRAGAO DOS ALUNOS A SOCIEDADE;

D) CADASTRAR ALUNOS E/OU FAMILIA QUE VIVEM EM CONDIGOES DE MISERIA EXTREMA,
VISANDO SANAR ESTA CONDICAO;

E) ATENDER E COORDENAR O ATENDIMENTO DO ALUNO NAS UNIDADES ESCOLARES DO
MUNICIPIO E EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM A NATUREZA.

F) EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS A CRITERIO DO SUPERIOR IMEDIATO;

FONOAUDIOLOGO

PLANEJAR, EXECUTAR, ACOMPANHAR E CONTROLAR ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO,
VOLTADAS A CIENCIA, A EXTENSAO, A SAUDE E AO BEM ESTAR SOCIAL NA AREA DA
FONOAUDIOLOGIA , RESPEITADA A FORMACAO, A LEGISLACAO PROFISSIONAL E OS
REGULAMENTOS DO SERVICO.

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS A CRITERIO DO SUPERIOR IMEDIATO;
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ANALISTA DA EDUCAGAO INFANTIL E INCLUSIVA

DESCRICAO SUMARIA: ORIENTAR E SUPERVISIONAR AS CONDICOES BASICAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

DESCRICAO DETALHADA:

- PLANEJAR E AVALIAR A ACAO EDUCATIVA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO;

- CONFECCIONAR O HORARIO DAS AULAS, JUNTAMENTE COM O SERVICO DE SUPERVISAO
ESCOLAR;

- PARTICIPAR DO CONSELHO DE CLASSE;

- EFETUAR LEVANTAMENTO DE NOTAS E FALTAS DOS ALUNOS;

- ATENDER OS ALUNOS COM DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM;

- PROMOVER O BOM ENTROSAMENTO ENTRE PROFESSORES E ALUNOS;

- CONFECCIONAR O HORARIO DAS AVALIACOES, EM CONJUNTO COM O SERVICO DE
SUPERVISAO ESCOLAR;

- ATENDER A PAIS DE ALUNOS;

- CONFECCIONAR APOSTILAS, JUNTAMENTE COM O SERVICO DE SUPERVISAO ESCOLAR;

- EFETUAR A ANALISE DOS RESULTADOS DOS RENDIMENTOS DOS ALUNOS, IDENTIFICANDO
PROBLEMAS E APRESENTANDO SOLUCOES;

- ORGANIZAR E PROMOVER EVENTOS NAS ESCOLAS, TAIS COMO: GINCANAS, PASCOAS,
COMEMORACOES CIVICAS ETC;

- VISITAR CLASSES ESCOLARES;

- CONTROLAR A COMPRA E VENDA DE MATERIAL A SER VENDIDO NA CANTINA DA ESCOLA,
VISANDO PRESTAR ASSISTENCIA A ALUNOS CARENTES;

- OBSERVAR E CUMPRIR AS NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS A CRITERIO DO SUPERIOR IMEDIATO.

ANALISTA DO ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA: ORIENTAR E SUPERVISIONAR AS CONDICOES BASICAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

DESCRIGAO DETALHADA:

- PLANEJAR E AVALIAR A AGCAO EDUCATIVA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO;

- CONFECCIONAR O HORARIO DAS AULAS, JUNTAMENTE COM O SERVIGO DE SUPERVISAO
ESCOLAR;

- PARTICIPAR DO CONSELHO DE CLASSE;

- EFETUAR LEVANTAMENTO DE NOTAS E FALTAS DOS ALUNOCS;

- ATENDER OS ALUNOS COM DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM,;

- PROMOVER O BOM ENTROSAMENTO ENTRE PROFESSORES E ALUNOS;

- CONFECCIONAR O HORARIO DAS AVALIAGOES, EM CONJUNTO COM O SERVICO DE
SUPERVISAO ESCOLAR,;

- ATENDER A PAIS DE ALUNGS;

- CONFECCIONAR APOSTILAS, JUNTAMENTE COM O SERVICO DE SUPERVISAO ESCOLAR;

- EFETUAR A ANALISE DOS RESULTADOS DOS RENDIMENTOS DOS ALUNOS, IDENTIFICANDO
PROBLEMAS E APRESENTANDO SOLUCOES;

- ORGANIZAR E PROMOVER EVENTOS NAS ESCOLAS, TAIS COMO: GINCANAS, PASCOAS,
COMEMORACOES CIVICAS ETC;

- VISITAR CLASSES ESCOLARES;
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- CONTROLAR A COMPRA E VENDA DE MATERIAL A SER VENDIDO NA CANTINA DA ESCOLA,
VISANDO PRESTAR ASSISTENCIA A ALUNOS CARENTES;

- OBSERVAR E CUMPRIR AS NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO;
- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS A CRITERIO DO SUPERIOR IMEDIATO.

MOTORISTA

A) CONDUZIR VEICULOS DE PASSAGEIROS (ALUNOS);

B) MANTER O VEICULO EM CONDICOES DE CONSERVAGCAO E FUNCIONAMENTO;
C) PROVIDENCIAR CONSERTO, ABASTECIMENTO, LUBRIFICAGCAO, LIMPEZA E TROCA DE PECAS;
D) APANHAR OS ALUNOS E ESPERA-LOS EM PONTOS PRE — DETERMINADOS;
E) ATENDER AS NORMAS DE SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO;

F) EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM A NATUREZA DO CARGO;
G) PARTICIPAR DO CURSO DE CONDUTOR DE VEICULOS DO TRANSPORTE ESCOLAS E OUTROS
CURSOS INDICADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

H) EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS A CRITERIO DO SUPERIOR IMEDIATO;

ANEXO Il

Prova Pratica

Para o cargo de Eletricista da SME

Critérios de avaliagao:

| — Instalagdes elétricas em baixa tenséo
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Instalagdo de lampadas, reatores, interruptores e disjuntores
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

[l — Identificacao
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

IV — Utilizagéo correta de ferramentas e materiais,
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

V — Componentes elétricos e EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual)
Otimo — 2,0 pontos
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Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

Prova Pratica para o cargo de Técnico em Manutencado de Computadores (SME)

Critérios de avaliagéao:

| — Conhecimentos basicos dos componentes de um computador(placa-mae, pente de memdria, processador, fonte de
alimentacao, etc).

Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Técnica de Instalagdo dos componentes no gabinete
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

[Il — Habilidade na configuragéo da BIOS
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

IV — Produtividade
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

V — Técnica / Aptidao / Eficiéncia
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto



