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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Inicio das Inscricdes 13/01/2014

2 Inicio do Prazo para apresentacao de titulos 13/01/2014

3 Término das Inscriges 30/01/2014

4 Término do Prazo para apresentacgao de titulos e envio de laudo médico 30/01/2014

5 Divulgacédo dos nomes dos candidatos, cargo pretendido e data de 07/02/2014
nascimento, na Prefeitura Municipal de Antdénio Dias e no site
WWW.Seapconcursos.com.br

6 Divulgacdo das homologa¢Bes das inscricdes, locais e horarios das 17/02/2014
Provas Objetivas na Prefeitura Municipal de Antdnio Dias e no site
WWW.Seapconcursos.com.br

7 Realizac8o das Provas Objetivas 23/02/2014

8 Divulgacéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura 24/02/2014
Municipal de Antbnio Dias e no site www.seapconcursos.com.br

9 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas 25a27/02/2014

10 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 11/03/2014

11 Resultado das Provas Objetivas e de Titulos 11/03/2014

12 Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Obijetivas e de 12 a 14/03/2014
Titulos

13 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 21/03/2014

14 Resultado final do Processo Seletivo para fins de homologacgéo 21/03/2014
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AN'[ONIO DIAS /| MG
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2013

O Prefeito do Municipio de Antonio Dias, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 13/01/2014 a 30/01/2014, as inscri¢cdes para o Processo Seletivo para provimento dos empregos
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as Leis: Lei n° 1.025 de 24 de Maio de
1990, Lei n® 1451 de 18 de outubro de 2010 e Lei Municipal n° 1.502 de 08 de outubro de 2013 e demais alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administragdo e Projetos
Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislagcdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

12 Etapa — Provas Objetivas de Midltipla Escolha - tera carater eliminatério e classificatério. As questdes de multipla escolha terdo quatro
opcOes de resposta (A, B, C, D).

223 Etapa — Comprovacéao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio, apds homologagéo do Processo Seletivo.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo Publica, de acordo com a duragdo dos programas do Governo
Federal ou Estadual, para com o Municipio.

1.4. Os empregos descritos neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida, jornadas de
trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para 0S mesmos empregos previstos
neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servi¢o, poderdo ser contratados os candidatos aprovados como
excedentes neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria e candidatos
portadores de necessidades especiais classificados.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO

1.6.1. Sera de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria N° 63 de 1° de Fevereiro de 2013, designada pelo
Prefeito Municipal de Anténio Dias/MG, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Processo Seletivo, no que se refere as
obrigag6es do Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado sera de Contrato de Trabalho por prazo determinado, nos termos da Legislagéo do
Municipio. O local de trabalho sera determinado pela Administragéo, em todo o territério do Municipio, na zona urbana ou rural.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO EMPREGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de
1988.

2.1.3. Possuir, na data da contratacéo, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo lll deste edital,
obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2.1.4. Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuices do cargo para o qual for aprovado,
contidas neste Edital.

2.1.8. Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatérios descritos no item 8 - Convocagéo e contratagao.

2.1.9. Para a contratacdo, o candidato sera submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo préprio candidato, cujo laudo
médico da Secretaria de Salde tera efeito conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das
atribuicbes do cargo publico, observada a legislagdo especifica:

2.1.9.1 O médico examinador da Secretaria de Salde do Municipio podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario
para concluséo do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de ser contratado.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspecao por
Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Antdnio Dias.

2.1.12. A inspecéo médica de que trata o item 2.1.11 verificari se existe ou ndo caracterizacéo da deficiéncia declarada pelo candidato, e
em seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuicbes do cargo a ser exercido, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteracdes.

2.1.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagédo da
inspecdo médica, sera eliminado deste Processo Seletivo.

2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera
eliminado da relacéo especifica, e permanecera na relacao de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado deste Processo Seletivo.

2.2. DAS INSCRICOES

2.2.1. As inscrigBes serdo realizadas através do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br - das 15:00 h do dia 13/01/2014 até o dia
30/01/2014, as 22:00 h. O candidato devera preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Processo Seletivo,
informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serédo transmitidos a SEAP via Internet.

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais de computador
disponibilizados na sala de controle e avaliagdo da Secretaria Municipal de Saude, localizada no Centro de Saude Tancredo de
Almeida Neves, situado a Rua Carvalho de Brito — N° 317 — Centro — Antdnio Dias/MG, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, no horario de 08 as 11:00 e 13:00 as 16:00 h. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo a Receita Federal ou em
outros locais credenciados em tempo habil, de forma a obté-lo antes do término das inscrigbes.

2.2.1.2. O pagamento apo6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢éo.



2.2.1.3. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancério no site www.seapconcursos.com.br até o dia 30/01/2014, para efetuar
0 pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do boleto bancério, no préximo dia (til.

2.2.1.4. Alinscrigdo via INTERNET s6 sera efetivada apés a confirmacédo do pagamento feito por meio do Boleto Bancéario. Havendo mais de
uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada, ou seja, com data e horario mais
recentes. As demais inscricdes realizadas ndo serdo consideradas, e ap6s o pagamento do boleto bancéario, em hipétese alguma sera
realizada troca de cargo.

2.2.1.5. O candidato podera solicitar a um procurador, através de procuracédo simples, com cépia dos documentos pessoais e descricdo do
cargo pretendido, para que realize a inscricdo na sede da Prefeitura. A procuracgéo ficara retida.

2.1.1.5.1. Ser& permitida a inscri¢do por procuracdo simples, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia simples do
documento de identidade e CPF do candidato e apresentagdo do documento de identidade do procurador, durante as inscri¢cdes, exceto
sdbados, domingos, feriados e recessos, no local das inscricdes presenciais. Para cada candidato, deverd ser apresentada uma
procuracgdo simples (original), que ficara retida no local das inscrigdes presenciais.

2.2.1.5.2. O candidato ou seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. O
Municipio e/ou a entidade contratada para realizagdo deste certame ndo se responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderéo ser retificados pelo candidato em Ata, no dia da prova objetiva. Na
procuragdo devera mencionar o cargo pretendido.

2.2.1.5.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu procurador no
Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante quando do seu preenchimento.
2.2.1.5.4 Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo boleto bancéario para pagamento sera entregue ao procurador.

2.2.1.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato
somente efetue a sua inscrigdo apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se
de que preenche as condi¢des exigidas para a contratagao.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do
registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscrigdo neste Processo Seletivo, até o
primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscrigdes, conforme Cronograma.

2.2.1.8. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO IIl deste Edital.

2.2.1.9. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro
modo que ndo o especificado neste Edital.

2.2.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informagbes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as
consequiéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo do formulario.

2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas
estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para contratagao e estar em
condigBes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.

2.2.1.12. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente ap6s a confirmagdo bancéaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera
considerado para fins de homologag&o de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

2.2.1.13. A homologacéo das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Antdnio Dias e no site www.seapconcursos.com.br

2.2.1.14. Da ndo-homologacéao das inscrigdes, cabera recurso a SEAP, a contar das datas de divulgagdo conforme Cronograma, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, no horario de 08:00h as 16:00h na Prefeitura Municipal de Antdnio Dias ou enviado via Correios
diretamente a Seap, com coépia do boleto bancario quitado. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo da SEAP em 72
(setenta e duas horas) horas, o candidato podera participar das provas objetivas, apresentando os respectivos protocolos e boleto
quitado ao Coordenador ou membro da Comisséo Supervisora. A resposta aos recursos protocolados sera divulgada no site e no
Hall da Prefeitura Municipal conforme previsto no item 4.1 do Cronograma do Processo Seletivo.

2.2.1.15. O candidato poderd inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.16. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste EDITAL,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.17. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Ant6nio Dias.

Observagédo: A obtencéo do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Apds o pagamento do boleto bancario,
em hipétese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo € de total responsabilidade do candidato.

2.2.1.19. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos
falsos, inexatos ou incompletos acarretard o cancelamento da inscricdo e a anulagédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes.

2.2.1.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento
de Inscrigdo e solicitar as condi¢cdes especiais para realiza¢do das provas, nos termos do item 3 e seus subitens.

2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo, através da pagina do
endereco eletronico www.seapconcursos.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Antdnio Dias.

2.2.1.22. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto e o
comprovante de inscricao do Processo Seletivo, disponivel para impressé@o na pagina principal do site através de login e senha cadastrados,
levando também o boleto bancéario com quitagdo da rede bancéaria, no caso de candidato com inscrigdo ndo homologada, de cujo recurso
nao obteve resposta.

2.2.1.23. A correcdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao
Fiscal de Sala, no dia e local de realizagéo das provas objetivas, e constar em Ata.

2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serédo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no periodo de 13/01/2014 a 15/01/2014:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragao de
Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o nimero , candidato ao cargo de , inscrito
no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Anténio Dias — Edital 01/2013 sob o n° declaro que

preencho as condi¢des trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de isengdo da taxa de inscri¢do, tendo
em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o
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mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta
informac&o.

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa Familia/Cesta
Escola, mediante apresentacdo de Declaragdo fornecida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promogdo Social ou 6rgdo
equivalente, ou a comprovacg&o no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificacdo Social — NIS, ou cpia total,
inclusive da dltima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial,
seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isengdo da Taxa de Inscrigdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto
bancério. Devera levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue
mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da
Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Antbnio Dias, aos cuidados da Comiss@o Supervisora do Processo Seletivo- Edital
001/2013 - a Rua Carvalho de Brito — N° 281 — Centro — Cep: 35.177-000 - Tel: (31) 3843-1331- Antonio Dias/MG. No envelope
indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscri¢do e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.

2.3.2.1 - O pedido de isencéo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta
Registrada com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2 , ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A
tempestividade da solicitagao sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

2.3.3. O pedido de isencéo da Taxa de Inscri¢do sera julgado pela Comissdo Supervisora do Processo Seletivo e sera divulgado até o dia
27/01/2014, na pagina do endereco eletronico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Antonio Dias.
2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis ap6s a
divulgagdo.Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R. Os
candidatos com pedido de isengdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Processo Seletivo. Os candidatos cujo envio de
documentacéo estiver incompleto, terdo o pedido de isencéo indeferido de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscrigdes, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Antbnio Dias, e no site www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos, ap6s a publicagdo do julgamento e conforme
prazo do item 23.5, para, querendo, pagarem a taxa de inscri¢éo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme
item 2.2.1 deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante
boleto bancéario emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

2.3.7. N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de taxa, via fax ou correio eletronico.
2.3.8. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo. Caso a
documentacdo enviada esteja incompleta, o pedido de isengdo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo
requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. Néao serdo aceitos, apds a entrega da documentacéo, acréscimos ou alteragcdes das informacdes prestadas, sendo que a veracidade
das informagdes podera ser consultada junto aos érgédos gestores vinculadas ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera
ser convocado para apresentar documentos originais através da Comisséo do Processo Seletivo.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informagGes prestadas e pela autenticidade da documentacéo apresentada, sob as
penas da lei, cabendo a Comissédo Supervisora do Processo Seletivo a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento
dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as
de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

2.3.11. O Municipio de Antdnio Dias nao se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade
do candidato.

2.3.12. Nao seréa concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato
que tiver o pedido de isengao indeferido e que nédo regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de
inscricdo invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isengdo deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengéo.

2.4. Outras informacgges:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancario em qualquer agencia bancéria
até o vencimento. N&o sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscrigdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no
Cronograma, para a homologacao das inscri¢des.

c) A taxa de inscri¢do uma vez paga, somente serd devolvida nos casos de:

c.1) adiamento ou cancelamento do Processo Seletivo;

c.2) excluséo de algum cargo oferecido;

¢.3) nos casos de suspensédo do Processo Seletivo antes da realiza¢@o das provas objetivas e/ou alteracéo da data das provas do certame,
nos casos de culpa ou dolo da comissao supervisora, a contar do requerimento de devolugdo.

c.4) demais casos que a Comissdo Supervisora de Processo Seletivo julgar pertinente.

d) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscrigcdo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura
Municipal, através de deposito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, apds a publicacdo do ato motivador da respectiva devolugéo.

e) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

f) N&o seréo recebidas inscri¢gdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

g) N&o serdo aceitas inscrigbes com documentacao incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que nao levar acompanhante ndo realizard as provas. A candidata lactante deverd solicitar atendimento especial com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente & SEAP, apresentando copia simples da certiddo de nascimento da crianga.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Processo Seletivos Publicos e Processos Seletivos anteriores.
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2.5 CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

a) De acordo com a Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratacdo dos agentes comunitarios de salde é necessario
que o candidato faca um Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada de agente comunitario de saude.

b) Os candidatos aprovados e suplentes serdo chamados na ordem de classificagéo final, a participar de um curso oferecido pela
Secretaria de Saude, sem dnus para o candidato, no qual deveréo ter a freqiiéncia minima de 60 (sessenta) por cento.

c) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndo cumprirem a carga horaria minima do curso referido na letra “b” serédo
eliminados do Processo Seletivo. Nao havera nova convocacédo, turmas fora da data ou horario estabelecido pela Prefeitura
Municipal ou reposi¢ao de aulas.

d) O candidato devera residir nas ruas ou logradouros determinados no Anexo | desde a data de publicagdo do presente edital, o
que devera ser comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratagdo. O candidato aprovado devera, ainda,
permanecer nela residindo durante o periodo da formacéao referida na letra “b” deste subitem, bem como durante a atuacdo na
funcéo. A area de abrangéncia de cada Unidade de Saude (PSF) consta do Anexo | deste Edital.

d.1) H& uma codificacdo do cargo de Agente Comunitario de Saude/PSF para cada Unidade de Salde e respectiva area de
abrangéncia. Ao fazer a sua inscricdo, o candidato devera optar pelo cédigo do cargo cuja area de abrangéncia seja a mesma de
seu proprio enderego residencial, para que, assim, atenda ao disposto na letra “d”. Feita a inscrigdo, ndo serdao admitidas
mudancas de cargo ou de Unidade de Saude da Familia.

d.2) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letras “d”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo
Seletivo, néo tera sua contratagdo efetivada e serd, conseqiientemente, desclassificado.

d.3) A Prefeitura Poder4 convocar os candidatos aprovados na condicdo de reserva/excedente para realizar o curso de
qualificagdo, de acordo com a necessidade do Municipio durante o prazo de Validade deste Processo Seletivo.

d.4) No ato da inscricdo néo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que
ndo comprova-los no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
d.5) Para o emprego de Agente comunitario de Salde, a mudanca de residéncia do candidato do bairro de atuacdo implica em
dissolugéo do vinculo de trabalho.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Conforme Lei Municipal n°® 1025 de 24/05/1990, Art. 7° § 2°, as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribuicbes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e a
elas serdo reservados no minimo de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir apos a publicacédo deste Edital,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo para cada cargo/especialidade.

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequiente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o
arredondamento acarretar a reserva de em vaga em percentual superior a 20 %(vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a
surgir apds a publicacéo deste Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo para cada cargo/especialidade.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com a redagéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei
Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

C) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condicdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salide e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

3.2.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com expressa referéncia
ao Cadigo correspondente, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscrigfes.
3.2.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados
pessoalmente ou através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na sede da Prefeitura
Municipal de Antbnio Dias, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta registrada, com Aviso de Recebimento, postado,
impreterivelmente durante o periodo de inscrigdes, do dia 13/01/2014 ao dia 30/01/2014, aos cuidados da SEAP Consultoria e Processo
Seletivos Ltda - Rua Tupis, n°® 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope:
Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Antdnio Dias — Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderego e n° de inscri¢éo.
3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Municipio de Anténio Dias e a SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.
3.2.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias desse laudo.
3.3. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteido das provas, e aos critérios de avaliacéo e de
aprovacao.
3.4. A realizacado de provas em condi¢Bes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitag&o prévia do mesmo e a
apresentacao de toda documentacéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizagao
das provas deverao oferecer condi¢Bes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.
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3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espaco proprio do requerimento de inscri¢do, a sua condigdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo
Seletivo. O candidato que deixar de declarar a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico nédo podera alegéa-la
posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. Requerer, no ato da inscri¢cdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias para a realizagdo das
provas.

3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. Para efeito de contratagédo, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Secretaria Municipal de Saude, que decidira de forma
terminativa sobre a caracteriza¢éo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuig6es do cargo.

3.9. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo publico efetivo
para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o direito ao
contraditério e ampla defesa.

3.9.1. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo publico efetivo
para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, e retornara para a listagem de ampla
concorréncia.

3.10. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretard a exclusdo do candidato da listagem
relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

3.11. Os candidatos que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, teréo
seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagdo para contratacao sera feita a partir do
candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relagédo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas
neste Processo Seletivo, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

3.14. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada pela Internet, no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Antonio Dias na ocasido da divulgagdo dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

3.15. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacéo da relacao citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
devendo entrar em contato imediatamente com a empresa supervisora, além de protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de reviséo.

3.15.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Processo Seletivos Publicos - Rua Tupis, n°® 485 —
Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo P.M de Anténio
Dias — Assunto: Recurso — Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderego. O prazo de resposta sera de 48 h.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo consistira na aplicagao de Provas Objetivas e Analise de Titulos.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital. Os locais e
horérios serdo divulgados na Prefeitura Municipal de Anténio Dias e no site www.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constarédo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.
4.2.4. As Provas Objetivas terdo a duracédo de 2 horas e 30 minutos.

4.2.5. As Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento vélido para correcdo
eletrbnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva
do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.2.7. Seré aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos das provas inerentes ao
cargo, especificadas no ANEXO Ill deste Edital. Sera reprovado o candidato que ndo obtiver 50% dos pontos na matéria de
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova.

4.2.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestdes bibliogréficas séo as citadas no Anexo |l deste Edital.

4.2.11. Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizacdo das provas, além de ampla
divulgacgéo.

4.3. Das Provas de Titulos

4.3.1. A Prova de Titulos, cuja pontuagdo maxima é de 10 (dez) pontos, é de carater classificatorio e a ela serdo submetidos os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

4.3.2. Aos pontos apurados na Prova de Titulos, sera somada a nota obtida pelo candidato na Prova Objetiva para o calculo da sua Nota
Final.

4.3.3. A ndo-apresentacao de titulos pelo candidato, implicara atribuicdo de nota zero nesta Prova, passando a sua Nota Final a ser o
resultado obtido na Prova Objetiva.

4.3.4. Todos os documentos apresentados pelo candidato deverdo estar acompanhados da cépia simples de:

4.3.4.1. Cédula de Identidade.

4.3.4.2. Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso exigido como pré-requisito minimo.

4.3.5. A inobservancia do disposto no item anterior determinara a desconsideragdo dos demais documentos apresentados.

4.3.6. Os titulos deverdo ser organizados na mesma seqiéncia dos Indicadores da Tabela de Avaliacdo Titulos, numerados e
acompanhados de uma rela¢@o nominal.

4.3.7. A responsabilidade pela selecédo e entrega dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato, ndo
podendo ser os mesmos retirados, mesmo apés a homologacao do Resultado do Processo Seletivo.

4.3.8. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo encaminhar os titulos e relagdo nominal, conforme citado, via
SEDEX ou Carta Registrada com A. R, para o endere¢co da SEAP — Rua Tupis, n°® 485 sala 114 — Centro — CEP 30.190-060 — Belo
Horizonte / MG - ou protocolar em envelope lacrado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Anténio Dias, até o dia
30/01/2014.

4.3.9. Ndo serdo avaliados os Titulos postados fora do prazo previsto, nem em forma diferente do estabelecido nesse Edital.



4.3.10. Encerrado o periodo de recepcao de Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegagéo, a inclusédo de novos ou troca por outros
documentos.

4.3.11. Somente serdo considerados os Titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados as funcdes para qual o candidato
concorre, cujas pontuagdes encontram-se apresentadas na Tabela de Avaliagao de Titulos.

4.3.12. Todos os atestados/certiddes/declaragcbes devem estar datados e assinados por representante legal (dirigente maximo da
instituicdo, diretor de Recursos Humanos).

4.3.12.1. A Comissao Supervisora podera convocar os candidatos para apresentagdo dos documentos originais.

4.3.13. Serao desconsiderados os titulos:

4.3.13.1 - que nédo estejam acompanhados do documento de identidade.

4.3.13.2 - que nao estejam acompanhados do Certificado de Conclusédo de Curso pré-requisito que concedeu direito para sua inscrigdo;
4.3.13.3 - que nédo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;

4.3.13.4 - cuja fotocdpia esteja ilegivel;

4.3.13.5 - sem data de expedicéo ou carga horaria minima exigida;

4.3.13.6 - sem assinatura do declarante ou do responsavel;

4.3.13.7 - que ndo estejam datados e assinados por representante legal.

4.3.14. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverado ser traduzidos para o Portugués por tradutor
juramentado e revalidados de acordo com a legislacdo educacional, no caso de cursos de Graduagéo e de Pos-Graduagéo.

4.3.15. As copias dos documentos entregues néo serdo devolvidas, mesmo apo6s a homologag&o do Resultado do Processo Seletivo.

1. Experiéncia Profissional na area do cargo pretendido

Valor Unitario Limite Comprovacgéo

Carteira Profissional e Previdéncia Social —
CTPS, das folhas referentes aos dados do
empregado e do(s) contrato(s) de trabalho
1,0 por ano de trabalho 4,0 existentes, e/ou documento(s) original ou
coépia de Certiddo de Tempo de Servigo, em
servico publico, devidamente assinada por
representantes da entidade, em papel
timbrado da mesma.

Carteira Profissional e Previdéncia Social —
CTPS, das folhas referentes aos dados do
0,5 por ano de trabalho 3,0 empregado e do(s) contrato(s) de trabalho
existentes, e/ou documento(s) original ou
coépia de Certiddo de Tempo de Servico, em
instituicGes privadas, devidamente assinada
por representantes da entidade, em papel
timbrado da mesma.

2. Curso de Capacitacdo ou Aperfeicoamento e/ou Especializacdo na area especifica do cargo pretendido

Valor Unitario Limite Comprovagéo

Diploma, Certificado ou Declaragao Original
ou Copia de Conclusdo de Curso de
1,0 3,0 Especializagdo; Certificados, Declaragdes
de participagdo em cursos ou eventos
técnicos e cientificos de capacitagdo ou
aperfeicoamento com carga horaria minima
de 20 horas com data, nome da entidade
promotora e assinaturas.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A divulgacéo dos locais e horarios das Provas Objetivas sera feita conforme Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Antdnio Dias e no site www.seapconcursos.com.br.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto,
de acordo com o Horéario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento oficial de identificacdo e
comprovante de inscrigdo, conforme subitem 5.2.1. N&o havera tolerancia no horéario estabelecido no comprovante de inscri¢éo, ficando ao
candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagao; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgado policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias
anteriores a realizacéo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no
dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagdo do Processo Seletivo no local de sua realizagdo. A inobservancia destas
prescricdes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automaética eliminacdo do Processo Seletivo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminagéo do Processo Seletivo, ap6s ter assinado a lista de presenc¢a, ndo podera ausentar se do local
de realizag8o da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responséaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado
do Processo Seletivo o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de
prova ap6s permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

5.5. Também sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o
candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realiza¢&o das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realiza¢@o da prova;



d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacOes, equipamentos eletrdnicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagéo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletronico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espaco
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento vdlido para efeito de correcdo da prova.
Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma
hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado
AUSENTE. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem
duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.9. A correcdo das Folhas de Respostas sera por sistema eletrdnico de processamento de dados. Apds a entrega do cartdo de respostas,
néo sera permitido o uso dos sanitarios.

5.10. A duragdo da Prova Objetiva sera de 02:30 h (duas horas e trinta minutos) , sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o
caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagdo da prova.

5.12. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local de
aplicacéo das provas. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitérios.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, apés a realizagao
das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Antdnio Dias e através do site www.seapconcursos.com.br

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés a entrega da folha de
respostas.

5.15. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagéo automatica do
candidato.

5.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacédo das provas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.17. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. N&o serdo levados em consideragéo
os casos de alteracdo psicolégica ou fisiolégica e néo sera dispensado tratamento diferenciado em funcédo dessas alteragées. Nao havera
guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, que é de preenchimento
facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICA(;AO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja o0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apos a
divulgacao do evento e, protocolizados diretamente na Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Antdnio Dias — Situada a Rua
Carvalho de Brito — N° 281 — Centro — Cep: 35.177-000 Tel: (31) 3843-1331- Antdnio Dias/MG, ou encaminhado através dos Correios,
por meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente
identificado e lacrado, com os dizeres:

Prefeitura Municipal de Anténio Dias — Processo Seletivo— Edital 001/2013, n° de inscrigdo, nome completo e cargo - para a SEAP
Consultoria & Processo Seletivos Publicos — Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP 30.190-060:

a) ao edital;

b) ao processo de inscri¢cdo/isencao e laudo médico;

C) as questdes, o0 gabarito e resultados das Provas Objetivas de multipla escolha;

d) erros de calculo das notas no resultado.

7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o qual o candidato
pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, 0 nome do
candidato, o seu numero de inscri¢&o, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentacéo logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

7.3. Os recursos gque tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicac&o oficial, além da indicag¢&o da bibliografia pesquisada,
referente a cada questao recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificagcdo do candidato no corpo do recurso,

c¢) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.
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7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultar em anulagéo de questédo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em fungdo de recursos impetrados,
eventualmente, podera gerar alteragéo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificag@o superior ou inferior, ou a desclassificacdo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso sera interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subseqiiente a data de publicagdo do gabarito
oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Antdnio Dias e no site da empresa realizadora do certame no enderego eletrénico
www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposicédo de recurso é preclusivo e comum a todos candidatos.

8. CONVOCACAO

8.1. Os candidatos convocados para a contratacdo serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares.

8.1.1 O candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Anténio
Dias, localizada a Rua Carvalho de Brito — N° 281 — Centro — Cep: 35.177-000 - Tel: (31) 3843-1331- Antdnio Dias/MG.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

8.3. A convocacéao dos candidatos para esta fase seréd processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de Anténio Dias,
nos cargos de que trata o presente Processo Seletivo, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-
admissionais.

8.4. Para a contratagéo € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certidao de Casamento, quando for o caso.

c) Titulo de Eleitor com votac&o atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo ou outro documento que comprove estar em dia com as obrigagdes militares, se
do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaragéo da firma anterior, informando n&do haver feito o
cadastramento.

g) Cartéo de Identificagdo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou
legalmente reconhecida (cépia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaragado de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

k) Declaragdo de que néo é aposentado por invalidez.

1) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

m) Comprovante de residéncia atualizado.

n) Atestado de Satude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Saude do Municipio.

8.4.1 As declaragdes constantes nos itens, j, k e | serdo disponibilizadas na Secretaria Municipal de Administracéo da Prefeitura Municipal
de Anténio Dias por ocasiéo da posse do candidato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Municipio de Antdnio Dias e a empresa Servigco Especializado em Administracéo e Projetos Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo, ou por quaisquer informag8es que estejam em desacordo
com este Edital.

9.2. A classificacéo final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das
provas objetivas de multipla escolha.

a) A aprovacdo no Processo Seletivo regido por este Edital assegurara a contratacdo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il
deste Edital.

b) A aprovacao dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo lll,assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracéo, da disponibilidade orcamentaria, da
estrita ordem de classificagcdo, aos candidatos portadores de deficiéncia classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, alimentagdo, locomogdo, hospedagem, apresentacao para
posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissao Supervisora do Processo Seletivo n° 001/2013 n&o poderéo participar do certame como candidatos.

9.3. A publicacéo da classifica¢do final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia. A listagem final constaréa os candidatos classificados e excedentes.

9.4. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo
aceitos documentos apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacéo, inclusdo, substituicio de documentos. A
comprovacdo da tempestividade de qualquer solicitagédo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela
data de postagem do documento, sendo o conteddo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologagéo, serdo
divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Antdnio Dias e no site www.seapconcursos.com.br 9.6. E de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo, no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal
de Anténio Dias e através do site_ www.seapconcursos.com.br.

9.7. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servigo Especializado em Administragdo e Projetos Ltda.
9.8. As novas regras ortogréaficas ndo serdo cobradas neste Processo Seletivo.

9.9. A homologacéo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, imediatamente apés a
divulgacao do resultado final.

9.10. Incorporar-se-a0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocacdes relativas a este
Processo Seletivo que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Antdnio Dias e no site
WWW.Seapconcursos.com.br.

9.11. O candidato convocado para a contratacdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio de
Antbnio Dias, que confirme a capacidade fisica, mental e psicol6gica do mesmo para o exercicio do cargo publico de provimento especifico
a que se submeteu em Processo Seletivo.

9.12. Durante todo o processo de realizacdo do Processo Seletivo referente a este edital, as informagdes serdo prestadas pela empresa
Seap. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na Seap para consulta individual até a data de homologacdo deste
Processo Seletivo.
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9.13. Apés a homologagéo do resultado final deste Processo Seletivo, todas as informag6es serdo prestadas pela Comissao Supervisora do
Processo Seletivo n° 001/ 2013.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente, circunsténcia que sera
mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Antonio Dias e
no site www.seapconcursos.com.br, de forma a assegurar as informagdes aos candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacéo deste Processo Seletivo, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo
pertinente ao mesmo seréo incinerados.

9.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela Comissao
Supervisora deste Processo Seletivo.

9.17 Todos os cargos oferecidos neste edital serao obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

Antdnio Dias, 02 de Janeiro de 2014.

Prefeito Municipal de Anténio Dias/MG
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Agente Comunitério de Sadde

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho do acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricdo de familias em base
geogréfica definida, a microarea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogéo da
salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; desenvolver atividades da promogé&o de
saude, de prevencgédo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saide, por meio de visitas domiciliares e de ag6es educativas individuais
e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe.

LOGRADOURO DA SEDE: Regiao do Perimetro Urbano. Novo Centro. Zona Rural: Hematita, Porteira Grande, Mde D’Agua e Sao
Joaquim de Bocaina.

Agente Especial de Programas

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente este cadastro; identificar individuos e famiias
expostos a situacéo de risco; identificar area de risco; orientar as familias para utilizagcdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-
as ate agendamento e consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco; desenvolver acdes de educagdo e vigilancia a saide, com énfase na
promogédo da salde e na prevengdo de doencas; promover a educacédo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, dentre outras; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe; executar outras atribuigdes afins.

ASB (Atendente de Saude Bucal)

Conhecer a realidade das familias pelas quais s@o responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogréficas e epidemioldgicas; identificar os problemas de salde e situag6es de risco mais comuns aos quais a populagdo esta exposta;
executar , de acordo com a qualificacéo de cada profissional os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes
fases do ciclo da vida; valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto e de respeito;
realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de salde do nivel de atencdo basica; coordenar,
participar e ou organizar grupos de educacdo para a salde; promover ac¢des intersetoriais e parcerias com organizagoes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; fomentar a participagdo popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direitos a salde e suas bases legais; incentivar a formagé&o ou participacéo ativa da comunidade no
conselho local de satide e no Conselho Municipal de Saude; auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude. Conhecer a realidade
das familias pelas quais s@o responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas; elaborar com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que
colocam em risco a saude, de vigilancia e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; garantir acesso a continuidade
do tratamento dentro de um sistema de referencia e contra-referencia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacéo hospitalar. Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; proceder
a desinfeccéo e esterilizagdo de matérias e instrumentos utilizados; sob supervisao do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacédo supervisionada,
orientagdo de escovacao, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc) necessarios para
o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realiza¢do de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); agendar o
paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no
tocante a saude bucal.

Auxiliar de Laboratdrio

Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solucdes, reagentes e outros para serem utilizados conforme instrucdes. Efetuar
a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério, sob orientacédo. Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais,
instrumentos e aparelhos bem como desinfetar utensilios, pias, bancadas e outros. Efetuar controle e zelar pela preservacdo de amostras,
materiais, materiais-primas, equipamentos e outros, conforme orientacdo. Embalar e rotular materiais, conforme determinacdo. Registrar e
arquivar resultados de exames, experimentos e outros. Auxiliar na realizacéo de testes clinicos, microbiolégicos, quimicos, fisico-quimicos,
parasitolégicos e anatomo-patolégicos. Auxiliar na separacéo de materiais biolégicos. Realizar a pesagem, mistura e filtracao de materiais,
sob orientacdo. Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumos necesséarios ao laboratério. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cirurgido Dentista Clinico Geral - Cirurgido Dentista Clinico Geral (com énfase em Prétese)

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao odontélogo, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos
por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face,
ao dentista assistente; identificar as afec¢des quanto & extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiol6gicos e outra
forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, progndéstico e plano de tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais,
infiltrativas, tdpicas ou quaisquer outros tipos regulamentados pela CFO, para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;
promover a saude bucal, qgue no ambito do Posto/Unidade de satde que no meio externo, através da participagéo direta com conferéncias e
palestras sobre varios aspectos da odontologia, notadamente a preventivas; extrai raizes e dente, utilizando férceps alavancadas e outros
instrumentos quando n&o houver condiges técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; efetuar remogéo de tecido cariado e
restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e matérias tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e fun¢édo do dente;
executar a remogdo mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando de meios ultra-sdnicos ou manuais;
prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia
em odontologia, determinando avia de aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pdsoperatorio; proceder a pericias odonto-
administrativas, examinado a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
coordenar, supervisionar, ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para
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acompanhar a evolucé@o do tratamento; orientar e zelar pela preservacédo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em
sua especialidade, observando sua correta utilizag&o; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégicos
preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; elaborar parecer
e, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua [area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim d contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Cirurgido Dentista (Endodontista)

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saide — NOB SUS 96 — e na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); assegurar integralidade do tratamento especializado para a populagdo adstrita; prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia.

Cirurgido Dentista (Odontopediatra)

Exercer as atribuigbes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Odontologia Pediatra, prestar assisténcia odontolégica, as
criangas, na faixa etaria de zero a doze anos, com atendimento em unidades de salude, escolas e creches municipais, planejar, realizar e
avaliar os programas de salde publica, ligados a saude bucal infantil; efetuar os exames de rotina, diagnésticos e tratamento das infec¢des
bucais, dentes e regido maxilofacial; prescrever ou administrar medicamentos determinando a via correta para tratamento ou prevengao das
afeccOes dos dentes e da boca. Manter os registros das criangas como paciente examinados e tratados; participar de planejamento
execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencado dos problemas de salde bucal e programas de atendimentos odontolégicos;
prestar esclarecimentos, orientagdes, informacBes aos pais da crianga; executar outras atribuicbes e outras compativeis com sua
especializacdo das unidades de saldes municipais.

Técnico de Enfermagem

Prestar, sob orientagcdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento ao paciente;
controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo a orientagdo médica; orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material,
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagcdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas, auxiliar o médico em
pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas; auxiliar na coleta e
andlise de dados sécio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagcdes, bem como auxiliar na promogédo e protegdo da salde de
grupos prioritarios; participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de campanhas de educacdo e salde; controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar novo suprimento;
supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; executar
outras atribuigées afins.

Técnico de Saude Bucal

Realizar a atengdo integral em saude bucal (promocéo, prevengao, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, segundo a programacao e de acordo com as suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a
manutencao e a conservagao dos equipamentos odontol6gicos, acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com
os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar, apoiar as
atividades do ASB e dos ACS nas agdes de prevencdo e de promogdo da salde bucal, participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF, proceder a desinfeccdo e a esterilizagcdo de materiais e instrumentos utilizados,
preparar e organizar instrumental e materiais necessarios.

ANEXO I

PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E MEDIO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
4.0Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagfes na
divisdo de silabas.6.Pontuagcdo : emprego de todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagédo ,
emprego e colocacdo pronominal( proclise , énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos
irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; PreposicOes:relacbes semanticas estabelecidas pelas preposigbes e
locucdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungles : classificacdo , relagdes estabelecidas por conjungBes e
locugbes  conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e
flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau.8.Termos da oracdo: identificagdo e  classificagcdo 9.Processos
sintdticos de coordenacdo e  subordinagdo; classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacéo das palavras. 13. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica: Parte
I- As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdes Bibliogréficas:Livro didaticos: 1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro;
LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&o Paulo:FT,2005 2.CEREJA, Willam Roberto ; MAGALHAES,Thereza
Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 (volumel, .FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués.
Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume U(nico) Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio.
Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de. Gramatica. S0 Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Paulo:
Saraiva ,2008 NICOLA, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e II.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I.II = LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos , anténimos , parénimos e homonimos.3.Variacdes inguisticas ,diversas
modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica.5.Ortografia , acentuagéo gréfica e pontuagéo 6.Frase,oracdo, periodo simples e
composto por coordenacdo e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento,classificacéo , formas , flexdes e usos das dez classes de
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palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagcdo e flexdes. Morfologia e
flexbes do género, numero e grau..8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e
verbal.11.Crasel2.Estrutura e formacéo das palavras. Sugesté@o Bibliografica: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética
da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua Portuguesa. S&o
Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. S&o Paulo: Atica, 1999. 4) MESQUITA,
Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .Sdo Pauo: Saraiva ,2008 5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica
Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sao Paulo: Scipione, 1989 6. Livros do Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS

Prevencdo de doencas: salubridade, vacinagdo, saneamento béasico. Conhecimentos Basicos: esquistossomose, Doenca de Chagas,
Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria. Nogdes de combate a dengue. Nogdes basicas de primeiros socorros. Doencas
sexualmente transmissiveis. Leis n® 11350 de 05/10/2006, Lei n® 8.142 de 1990. Lei n° 8080 de 1990. Sugestdo Bibliogréfica: Sites oficiais
do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério da Salde: www.saude.gov.br .

PROGRAMA DE PROVAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASB — Atendente de Saude Bucal / TSB - Técnico de Saude Bucal

Conhecimento especificos: Saude Coletiva: Promocéo de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fllor: uso; intoxicagdo cronica e
aguda; Educagdo em satde bucal; Politicas de satde; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Saude da Familia; Satde Bucal na
Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentéaria: Funcédo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa;
Nomenclatura das denticdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de dentices e caracteristicas. Cariologia : Tipos de cérie; controle da
doencga; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevengédo da céarie dental; Mecanismo de agdo do flior. Equipamentos, Materiais e
Aparelhos Odontolégicos utilizagdo, manutengdo e conservagdo; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em
odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e
Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doencas Infectocontagiosas. Sugestdo Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares
em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -Biosseguranca e Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. -
la.edigdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de
Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infecgdo para a equipe odontoldgica.
2.ed. S&o Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentéarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C.
F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério. 1a. edigdo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. —
ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagcdo das categorias
auxiliares em Odontologia. A¢édo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento
individual do paciente odontolégico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formagao do atendente de consultério dentéario
atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Carie Dentéria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO —
Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

Auxiliar de Laboratdrio

Conhecimentos Especificos: 01. Esterilizagdo: Conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. 02. Amostras: Coleta, procedimentos e
cuidados na obtenc¢éo, conservacdo, transporte, armazenamento, descarte, utilizagdo de anticoagulantes, processamento de amostras. 03.
Bioguimica: Fundamentos, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas analises bioquimicas (enzimas, carboidratos,
compostos nitrogenados n&o-protéicos, lipideos, calcio, fésforo, magnésio, sddio, potassio, cloro e ferro).04. Equilibrio &cido-bésico,
proteinas plasméticas: de separacéo, calculos de urina 24 horas. 05. Urindlise: Testes fisicos, quimicos, sedimento, proteina de Bence
Jones, proteindria. 06. Microbiologia: Classificagéo e fungdo dos meios de cultura, métodos de coloragao, caracteristicas morfotintoriais das
bactérias, diagnostico laboratorial pela bacterioscopia, semeadura de materiais clinicos para cultura. 07. Coprocultura, urinocultura,
hemocultura.08. Testes utilizados para identificacdo bacteriana. Testes de sensibilidade e antimicrobianos; Imunologia: sistemas imune,
resposta imune, antigeno, anticorpo, sistema complemento, técnicas soroldgicas (precipitacdo, floculagdo, ELISA, hemaglutinagéo,
imunofluorescéncia, nefelometrial).09. Hematologia: Distribuicdo celular no sangue periférico, hematdcrito, indices hematimétricos,
reticulécitos, células LE, hemograma e sua interpretagdo.10. Classificacdo sanguinea ABO/Rh.11. Pesquisa de anticorpos irregulares, prova
cruzada, teste de Coombs, testes basicos usados em hemostasia.12. Parasitoldgico: Nomenclatura e classificagdo dos parasitas de
importancia médica, parasitas intestinais, parasitas do sangue e outros tecidos. 13. Vidraria: Tipos, limpeza e desinfecgdo.14. NogGes de
biosseguranca.15. NogBes de anatomia e fisiologia humana.16. Etica Profissional. Sugestdes Bibliograficas: TECNICAS DE
SEGURANCA EM LABORATORIOS: REGRAS E PRATICAS FLAVO CESAR FERRAZ, ANTONIO CARLOS FEITOZA . Editora: Hemus
Langamento: 2004. TECNICAS BASICAS DE LABORATORIO CLINICO - 52 EDIQAO — BARBARAH, ESTRIDGE, ANNAP. REYNOLDS.
Editora: Artmed Edic&o: 5 Lancamento: 2010 TECNICAS DE LABORATORIO (32 EDICAO) ROBERTO DE ALMEIDA MOURA, CARLOS S.
WADA, ADHEMAR PURCHIO, ET AL. MICROBIOLOGIA: MANUAL DE LABOLATORIO.

Cirurgifio Dentista Clinico Geral / Clinico Geral Com Enfase Em Prétese

Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiac@es, filmes, processamento,
anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral:
aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Protese total e parcial
removivel. Nogdes bésicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagnostico e progndstico. Principios basicos de
oclusdo. Dentistica: Restaurages metélicas; restaura¢des plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracoes
ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauragGes. Nogdes de
oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. AlteracSes da polpa
dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagnostico e prognéstico. Diagnoéstico e tratamento das
emergéncias em odontologia. Diagnostico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da
ressuscitagdo cardiorrespiratéria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solu¢des anestésicas
(farmacologia, indicagbes e contra-indica¢des), complicagdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esteroides,
antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Salide Coletiva: Promocéo de salde;
Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores;Prevencao, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; Flior: uso;
metabolismo; mecanismo de acdo; intoxicagdo cronica e aguda; Educacdo em salde bucal;, Politica de saude. Odontopediatria:
Crescimento e Desenvolvimento . Nogdes de interesse Odontopediatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica;
Doenca Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencédo das Doencas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie;
Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianca e no adolescente; Métodos mecéanicos e quimioterapicos de
higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentéarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos
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Dentinérios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencéo; Materiais
Clareadores. Sugestédo Bibliogréafica: guimarées jr j. Biossegurancga e controle da infecgéo cruzada em Consultérios Odontolégicos Editora:
Santos Edicdo: 1la. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edi¢cd0/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD
- Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultdrio. Dentéario Editora: Santos Edig&o: 2a./2006 - 450 péginas. SILVA M. - COMPENDIO
DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edic&o: 1a. / 1997 - 508 paginas. ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios
Mecanicos. Editora: Santos. Edi¢cdo: 13/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Cérie Dentaria
- A.R.T. Editora: Santos Edi¢&o: 1a./2001 - 106 péaginas. ALVARES & TAVANO — Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos.
Edicdo: 52/2009 - 274 péaginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004.
MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora
Del Rey, 1999. BRASIL Cddigo de defesa do consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p.
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontoldgica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p.
MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em
saude bucal. Tradugdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edigdo. Sao Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic
methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. &ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edigdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de oliticas de Salide. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condicdes de
saude bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atenc&o
Basica, Area Técnica de Sadde Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Politicas de Satde.
Departamento de Atencéo Bésica. Area Técnica de Saudde Bucal. Projeto SB2000: condicdes de satde bucal da populagéo brasileira no ano
2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atengdo Basica, Area Técnica de Salide Bucal. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diério Oficial da Unido, Brasilia; 19 de 28
Setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios.
Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA -
Fundamentos para a Prética Clinica. Editora: Premier Edicdo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentosde Protese Fixa. Editora:
Quintessence Edicdo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora:Santos Edicdo: 12 / 2007.
FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edi¢do: 13/2009. OLE FEJERSKOQOV. Cérie Dentéria - A
Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edicdo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa.Editora: Elsevier Edicao: 93/2007.
ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edi¢&o: 2a./1990

Ciriurgido Dentista Endodontista

Tratamento de dentes com rizogénese incompleta; Substancias irrigadoras do canal radicular; Medicamentos de uso intra-canal; Medicacéo
sistémica coadjuvante ao tratamento endodoéntico; Microbiologia do sistema de canais radiculares e do periapice; Obturacdo dos canais
radiculares; Urgéncias endoddnticasAnatomia da cavidade pulpar; Acesso aos canais radiculares; Assepsia e Antissepsia em endodontia;
Isolamento com dique de borracha Instrumentos de uso intra-canal; Odontometria: técnica; localizadores apicais; Diagndéstico e tratamento
das alteragdes patolégicas da polpa e periapice; Diagnéstico e tratamento das complicagdes devidas a manipulagéo do canal radicular;
Recursos radiograficos do diagndstico e no tratamento endoddntico; Tratamento endoddntico em dentes com vitalidade pulpar:
biopulpectomia; Tratamento endoddntico em dentes com necrose pulpar: necropulpextomia; Preparo/instrumentacdo do canal radicular;
Tratamento das infecgbes endodOnticas;; Tratamento conservador da polpa dental: pulpotomia em dentes permanentes; Retratamento
endoddntico: indicag8es; desobstrucéo do canal radicular; Remogao de pinos intra-radiculares; Traumatismo dental: tratamento: sequelas,
reabsorgdes dentais; Cirurgia parendodontica; Proservacdo e controle em endodontia;Tratamento endoddntico em sessdo Unica.
Sugestbes Bibliograficas:BRAMANTE, C. M; BERBERT, A. Recursos radiograficos do diagnostico e no tratamento endoddntico.
CARDOSO, R. J.. A; GONCALVES, E. A. N. Endodontia/trauma. Sao Paulo: Artes Médicas, 2002. 476 p. DE DEUS, Q. D. Endodontia. 5 ed.
Rio de Janeiro: Medsi, 1992. 695 p. LEONARDO, M. R.; LEAL, J. M. Endodontia: tratamento dos canais radiculares. 3. ed. Sdo Paulo:
Panamericana, 1998. 908p.LOPES, H. P.; SIQUEIRA JR., J. F. Endodontia: biologia e técnica. Rio de Janeiro: Medsi, 1999. 650 p.

Cirurgido Dentista Odontopediatra:

Biogénese das denticdes. Lesdes de tecidos duros e moles em Odontopediatria. Cirurgia em Odontopediatria. Radiologia em
Odontopediatria(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Farmacologia e Terapéutica. Anestesiologia: indicacdes e contra-indica¢des
dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Etica em Odontologia. Biosseguranca. Métodos de contencéo fisicos
e quimicos. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Métodos preventivos: educagdo em saude, técnicas de higiene bucal, tratamento restaurador atraumatico, adequacao do
meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie,
prevencgao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Tratamento endoddntico
em dentes deciduos: pulpotomia e pulpectomia. Gengivite e periodontite: diagndstico, prevencao e tratamento. Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas. Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude:
bases legais, Centro de Especialidades. Odontolégicas (CEO) Aspectos epidemiolégicos das doengas bucais na infancia. Aspectos
psicolégicos e condutas em odontopediatria. Exame clinico, diagnostico, semiologia, exames complementares e radiolégicos e plano de
trabalho em odontopediatria. Desenvolvimento, caracteristicas e cronologia da erupgdo dentéria na denticdo decidua e permanente e
fatores locais e sistémicos que influenciam neste processo. Alteragdes congénitas e adquiridas em salde bucal, fissura labio-palatal.
Programa preventivo e interceptativo de malocluses na primeira Infancia. Anestesia local e geral em odontopediatria. Manejo de pacientes
especiais. Cuidados odontologicos as gestantes.. Cariologia: etiologia, diagnostico e tratamento, com énfase na prevengdo e promogao a
salde bucal; controle mecanico e quimico da placa bacteriana; dieta, educagdo e motivacdo na promocao da saude bucal. Higiene
bucodental em criangas, uso topico e sistémico do flior e técnicas de escovacdo. Tratamento pulpar de dentes deciduos. Fatores de risco
das doencgas bucais em odontopediatria: carie dentéria, doenca periodontal, malocluséo, patologia dos tecidos moles e duros da cavidade
oral e cancer bucal. Traumatismo da denticdo decidua. Tratamento endoddntico em dentes permanentes jovens com rizogénese
incompleta. Dentistica preventiva e restauradora: técnicas, propriedades e uso dos materiais. Reabilitacdo bucal em odontopediatria.
Urgéncia e emergéncia em odontopediatria. Sugestfes Bibliograficas: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as
condigGes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

Enfermeiro PSF

Conhecimentos Especificos: A assisténcia integral a sadde mental; Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem;
Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas;
Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e
cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Sadde do Trabalhador; Atencdo Primaria em Saude: conceitos e dimensfes; Biossegurancga.
Prevencdo e controle da populagdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacgdo local; Controle Social do SUS;
Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagndstico, planejamento e prescricdo das ag¢bes de enfermagem;
Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; Etica e Legislacdo Profissional; Imunizacdo, rede de frio, cuidados e
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atuacéo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS
1/2002); Organizagéo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade
da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolucéo Histérica;
Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de
trabalho em salde; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Salde da Familia e Atencdo Basica; Programa de
Gerenciamento de Residuos de salde (PGRSS) Salide da Familia e estratégia de organizagdo da Atencdo Baésica; Conhecimento do
Sistema Unico de Salde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem; Sistema de informagdo em salde; Testes
imunodiagndsticos e auxiliares de diagndsticos.

Sugestdes Bibliogréaficas: ABOU-YD, Miriam, LOBOSQUE, A. M. A Cidade e a Loucura: Entrelaces. In: DOS REIS, A.T. et al. (Orgs).
Xama Editora, Sdo Paulo, 1998. ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicacdo do Processo de Enfermagem - Uma ferramenta para o
pensamento critico. 72 edicdo, Editora Artmed, 2010. ALMEIDA, M. C. P. & WITT, R. R. O modelo de competéncias e as mudancas no
mundo do trabalho: implicagbes para a enfermagem na atencdo basica no referencial das fungbes essenciais de salde publica. In:
Revista Texto & Contexto Enfermagem. Out/Dez 2003. 12 (4):559-68. ALVES, Claudia R; VIANA, Maria Regina A. Salude da Familia:
Cuidando de Criancas e Adolescentes. 12 edi¢éo, Editora Coopmed, 2006. BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico - Avaliag&o
Diagnéstica de Enfermagem no Adulto. 12 edicdo, Editora Artmed, 2010. BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL,
Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. Elaboracdo de  ROCHA, Cristina Maria V. et al. 32
edicdo, Ministério da Saude. Ill. Brasil. Fundacdo Nacional de Saude. Brasilia/DF: 2001. 80p. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede_frio.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL, Ministério da Salde. Manual de
Procedimentos para Vacinacgéo. Elaboracdo de ARANDA, Clelia M. S. S. et al. 42 edi¢8o,Brasilia: Ministério da Saude/ Fundacdo Nacional
de Saude, 2001. 316 p. il. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_proced_vac.pdf>, acesso em 03/08/11.
BRASIL. Comissdo Nacional sobre Determinantes Sociais da Salde. As Causas Sociais das Iniquidades em Salde no Brasil.
Relatorio final. Abril, 2008. Disponivel em: <www.cndss.fiocruz.br/pdf/home/relatorio.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL. Conselho Federal
de Enfermagem.

Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Brasilia/DF: 2006. BRASIL. Ministério da Saude.
Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia: 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisédo
de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Salde. Ministério da Saude. (PACS). Brasilia/DF: 2006. BRASIL. Republica Federativa de Brasil. Constituicdo Federal de
1988 — Titulo VIII: Da Ordem Social, Capitulo Il: Disposi¢cao Geral.Secao Il: Da Saude. Artigos de 196 a 200 - Brasilia/DF: 1988. BRASIL.
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais. Legislagdo e Normas: Ano 12 - N. 01- Conselho Regional de Enfermagem de Minas

Gerais. Belo Horizonte: Disponivel em:
http://www.corenmg.gov.br/sistemas/app/web200812/docs/publicacao_corenmg/legislacao_normas_pb.pdf Ministério da Saude.
Orientagdes Gerais para Central de Esterilizacéo, Brasilia, 2001 e atualizacdes.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes_gerais_central_esterilizacao_p2.pdf BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de
Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma
e Tuberculose. 22 edicdo, Revisada, Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p.: il., Série A. Normas e Manuais Técnicos,
Cadernos de Atencéo Basica, n° 21. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/abcad21.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Vacinagdo na Adolescéncia. In: Portaria GM n° 3.318, de 28 de outubro de 2010. Institui os Calendarios
Basicos de Vacinagdo para Crianga, Adolescente, adulto e idoso. Brasilia/DF: 2010. Disponivel  em:
http://brasilsus.com.br/legislacoes/gm/106024-3318.html BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa
Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendag8es para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude.

Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF: 2010. Disponivel
em:http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_de_recomendacoes_controle_tb_novo.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Caderno
de Atencao Basica n° 16 - Diabetes Mellitus, Brasilia: MS, 2006. Disponivel em:

bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diabetes_mellitus.PDF BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 2616, de 12 de maio de 1998.
Diretrizes e normas para a prevengdo e o controle das infeccdes  hospitalares. Disponivel  em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico Pré Natal e
Puerpério- Atencao Qualificada e humanizada, Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arguivos/pdf/manual_puerperio 2006.pdf.
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Comisséo Supervisora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Anténio Dias / MG
Edital n° 001/2014

Nome Completo — Candidato:

N° de Inscricdo e CPF:

Cargo: Data de Nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital ( )Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscri¢céo
)Inscricdes (erro na grafia do nome) ( )Inscricdes (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
)Inscri¢cdes (Erro no n° de inscri¢cdo) ( )Inscri¢Bes (erro no n° da identidade ou CPF)

)Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) ( )Inscricdes (indeferimento de inscri¢éo)

)Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horéario)
)Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Indeferimento Laudo Médico

)Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificacéo)

)Outro. Especificar

NN AN AN AN AN AN S

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:
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ANEXO Il — Edital n® 001/2014
Empregos Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Antdnio Dias/MG

ATENCAO BASICA - ODONTOLOGIA

VAGAS
DESTINADAS VALOR VALOR CARGA PESO
’ N° A TAXA i Ne
CcODIGO EMPREGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VENCIMENTO % HORARIA PROVAS ~ DAS
vaGas | cgioaros || VENGRENTE | wsericio | SELG QUESTOES | o8ToEs
DEFICIENCIA
01 | ASB (Atendente de Satde Bucal) | Ensino Fundamental + Registro no CRO 08 01 R$ 749,90 40,00 40n | LinguaPortuguesa 10 4.0
Conhecimentos Especificos 10 6,0
Cirurgido Dentista (Clinico Geral - | Superior Completo em Odontologia + Lingua Portuguesa 10 4,0
02 com Enfase em Protese)* Registro no CRO 01 00 R$2.123,53 70,00 20h Conhecimentos Especificos 10 6,0
03 Cirurgido Dentista Atualizagdo ou Especializagéo em Lingua Portuguesa 10 4,0
(Endodontista)* Endodontia + Registro no CRO 01 00 R$2.123,53 70,00 20h Conhecimentos Especificos 10 6,0
Cirurgido Dentista Superior Completo  Especializado em Lingua Portuguesa 10 4,0
04 (Odontopediatra)* Pediatria + Registro no CRO 01 00 R$2.123,53 70,00 20h Conhecimentos Especificos 10 6,0
TOtal dE VAGAS PATCIAl  .ueeiiieiiieiii ittt ettt ettt e eh e she e kb e e s bt e bt e s ae e e ebeesabeeabeeanbeenneeanneenns 11
SAUDE BUCAL /PSF
Cirurgido Dentista (Clinico . . . Lingua Portuguesa 10 4,0
05 Geral) Superior em Odontologia + Registro no CRO 02 00 R$ 2.123,53 70,00 20 h Conhecimentos Especificos 10 6.0
- . + | Curso Técnico em Saude Bucal + Registro Lingua Portuguesa 10 4,0
06 TSB (Técnico de Salde Bucal) no CRO 02 00 R$ 918,69 50,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 6.0
TOtAl € VAGAS PAICIAL ... veiiuiieiiee ittt ettt ettt et e b e she e et e e ehbeeabe e bt e e beesaneebeeenbeenbeeanae s 04
OUTROS
Agente Comunitario de Salde - . .
N . Ensino Fundamental Completo Lingua Portuguesa 10 4,0
07 Combate as Endemias - Sede (Dengue, S 05 01 R$ 724,00 40,00 40 h . .
PCE, Chagas, Leishmaniose, Etc..) ** (Sexo Feminino) Conhecimentos Gerais 10 6,0
Agente Comunitario de Salde - | Ensino Fundamental Completo Lingua Portuguesa 10 4,0
08 Combate as Endemias - Sede (Dengue, | (Sexo Masculino) 09 01 R$ 724,00 40,00 40h Conhecimentos Gerais 10 6,0
PCE, Chagas, Leishmaniose, Etc..) **
- . Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitario de Saude - apn p
09 Combate as Endemias - Sede (Dengue, f\;’;sr(t:au?icr)]ro)de CNH “A Sexo 01 00 R$ 724,00 40,00 40 h ggg#:crrggggieé?erais 18 28
PCE, Chagas, Leishmaniose, Etc..) ** '
10
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Agente Especial de Programas Ensino Fundamental Completo 06 01 R$ 724,00 40,00 40h Lingua Portuguesa 10 4,0
(Agente Comunitario de Salde) - Conhecimentos Gerais 10 6,0
Hematita **
Agente Especial de Programas .
11 (Agente Comunitario de Salde) - | Ensino Fundamental Completo 02 00 R$ 724,00 40,00 40h I(‘:mgﬁa Portuguesa 10 4,0
Sede*™ onhecimentos Gerais 10 6,0
Agente Especial de Programas .
12 (Agente Comunitario de Saude) — S&o | Ensino Fundamental Completo 02 00 R$ 724,00 40,00 40h Lingua Portuguesa . 10 4.0
: PO Conhecimentos Gerais 10 6,0
Joaquim da Bocaina
Agente Especial de Programas
(Agente Comunitario de Saude) — Novo . Lingua Portuguesa 10 4,0
13 Centro ** Ensino Fundamental Completo 01 00 R$ 724,00 40,00 40h Conhecimentos Gerais 10 60
Agente Especial de Programas
14 (A’\gente*fomumtano de Saude) — Mae Ensino Fundamental Completo 01 00 R$ 724,00 40,00 40h Lingua Portuguesa 10 4.0
D’agua Conhecimentos Gerais 10 6,0
. - Lingua Portuguesa 10 4,0
15 Auxiliar de Laboratorio Ensino Médio Completo 01 00 R$ 749,00 50,00 40h Conhecimentos Especificos 10 6,0
. _ . Curso Técnico de Enfermagem Lingua Portuguesa 10 4,0
16 Técnico de Enfermagem — Hematita + Registro no COREN 01 00 R$ 918,69 50,00 40h Conhecimentos Especificos 10 60
- _ Curso Técnico de Enfermagem Lingua Portuguesa 10 4,0
17 Técnico de Enfermagem — Sede + Registro no COREN 01 00 R$ 918,69 50,00 40h Conhecimentos Especificos 10 6.0
Técnico de Enfermagem — Porteira Curso Técnico de Enfermagem Lingua Portuguesa 10 4,0
18 Grande + Registro no COREN 01 00 R$ 918,69 50,00 40h Conhecimentos Especificos 10 6,0
Técnico de Enfermagem — S&o Jodo da | Curso Técnico de Enfermagem Lingua Portuguesa 10 4,0
19 Bocaina + Registro no COREN 01 00 R$ 918,69 50,00 40h Conhecimentos Especificos 10 6,0
L Curso Superior de Enfermagem + Lingua Portuguesa 10 4,0
20 Enfermeiro — PSF Registro no COREN 01 00 R$2.123,53 70,00 40h Conhecimentos Especificos 10 6,0
Total e VAagas ParCial ..........oocuiiiuiiiiiiiiiiiie ettt eb e sab et e et e e be et e e b eesbeesebeeean 33
TOtAl A€ VAGAS GEIAI: .........vveveieieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ee ettt n et en s 48

* Referem-se as vagas de Cadastro de Reserva
** O Agende Comunitério de Saude devera residir nas regides de atuac&o do cargo pretendido: LOGRADOURO DA SEDE: Regiao do Perimetro Urbano.
Novo Centro. Zona Rural: Hematita, Porteira Grande, Mae D’Agua e Sdo Joaquim de Bocaina.

19




