PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01/2014 - CONSOLIDADO

A Comissdo do Concurso Publico, designada pela Portaria n® 094/2013, faz saber que realizara
Concurso Publico de Provas Objetivas e Prova de Titulos para preenchimento de cargos do seu
Quadro de Servidores, observado o disposto na Legislagdao Municipal e na forma determinada neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PREMILINARES

1.1. A Selegdo Publica regida por este Edital serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracao e fiscalizado pela Comissdo designada pela Portaria n® 094/2013.

1.2. Os trabalhos sob a Fiscalizagdo da Comissao terminardo com o envio da Classificacdo Final do
certame e sua conseqliente homologacao.

1.3. O Concurso Publico sera executado pela empresa Rumo Certo Servicos e Assessoria Ltda. - EPP.
1.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, somente sera permitida a
alteracdo nos seus dados, mediante requerimento formal do candidato, durante o periodo das
inscrigdes determinado no item 5.1., deste Edital.

1.5. As provas serdo realizadas no Municipio de PEDRA DO ANTA/MG.

1.5.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade para realizacao das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2. DAS INFORMAGOES GERAIS E REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS,
CARGOS E VALORES DE INSCRICOES

2.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscricdo, carga horaria, escolaridades, tipos de
provas e quantidade de questdes, as atribuicdes dos cargos, programa de provas a serem aplicadas
a cada cargo e cronograma previsto, sdo os constantes dos Anexos I, II e III, deste Edital.

3. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inc. VIII do art. 37 da CF e na Lei n. 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos
em Concurso Publico. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes, Decreto Federal n. 5.296/2004 e Lei n.
8.112/90, art. 5°, §2° e da Lei Complementar Municipal n°. 623 de 27 de dezembro de 2007.

3.1.1. Para pleno atendimento ao subitem 3.1, no que diz respeito ao arredondamento,
considerando que a Lei Municipal ndo vislumbra tal assunto, quando a aplicagdo do percentual
previsto no edital resultar em numero fracionado, aplica-se a regra da percentagem minima e
maxima orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no MS
26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio - DJ 31.10.2007.

3.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscrigcdo, declarar sua deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou coépia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato devera encaminhar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia
autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, postado impreterivelmente durante o periodo das inscricdes, para a Rumo Certo
Servigos e Assessoria Ltda — EPP, no endereco da Rua Curvelo, n° 32, Lj. 12 - Bairro Floresta - BH
- MG - CEP: 31015-172 ou entregar na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA,
situada na Rua Major José Luiz Silva Viana, 1111 - Centro, no horario de 13:00 as 17:00 horas
(exceto sabados, domingos e feriados).

3.2.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Rumo Certo Servigos e Assessoria ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.3. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
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reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicGes especiais necessarias.
3.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o
dia de realizagdo das provas, na forma do subitem 5.9.2 deste Edital, indicando as condigdes de que
necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 29, do Decreto
Federal n°. 3.298, de 1999 e suas alteracg0es.

3.5.1. A relacao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de
deficiente sera divulgada pela Internet, no enderego eletronico www.rumocertoservicos.com.br, no
mural da PREFEITURA DE PEDRA DO ANTA/MG, no dia 26/05/2014.

3.5.1.1. O candidato que se inscreveu como deficiente, e nao constar na listagem citada no subitem
anterior dispora de 03 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, pessoalmente ou via SEDEX, no enderecgo indicado no subitem 10.8
deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5.1.2. A listagem dos candidatos que pleiteiam as vagas de deficientes sera publicada nos
enderegos citados no item 3.5.1, no dia 09/06/2014.

3.6. Os candidatos que declararem sua deficiéncia, e tiverem esta condicdo comprovada segundo
critérios editalicios, se aprovados, além de figurar na lista geral terdo também seus nomes
publicados em lista especifica de pessoas com deficiéncia.

3.7. Os candidatos que declararem sua deficiéncia, e tiverem esta condigcdo comprovada segundo
critérios editalicios, se aprovados, serdao convocados para se submeter a pericia médica promovida
por equipe multiprofissional da Secretaria de Salude, que verificara sobre a sua caracterizagdo como
deficiente ou ndo, bem como, sobre a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto n°. 3.298, de 1999 e suas alteragdes.

3.8. A ndo caracterizacdo de deficiéncia ou o ndo-comparecimento a pericia médica, observado o
disposto no subitem 3.11, acarretard a exclusdo do candidato da listagem relativa as pessoas com
deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

3.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia declarado inapto em pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo ou cuja deficiéncia ndo for
configurada pela pericia médica sera eliminado do Concurso Publico.

3.10. Os candidatos aprovados e classificados como pessoas com deficiéncia serdo nomeados,
deduzido o niumero de aprovados nessa condicdo do quantitativo de vagas estabelecido neste edital,
observado o limite de vagas reservadas. As vagas definidas no Anexo I que ndo forem providas por
falta de pessoas com deficiéncia aprovadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao.

3.10.1 A 12 (primeira) nomeacao de candidato classificado portador de necessidades especiais
devera ocorrer quando da nomeacdo da 52 (quinta) vaga do cargo contemplado neste Edital com a
referida reserva. As demais nomeagbGes ocorrerao na 212 (vigésima primeira) vaga, 412
(quadragésima primeira) e assim por diante, sempre de 20 (vinte) em 20 (vinte) vagas até
terminarem as vagas reservadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto,
sera nomeado candidato mais bem classificado no cargo.

3.11. Os candidatos deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Salude de PEDRA DO ANTA/MG
para submissao a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal N°. 3.298, de 1999 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia, no prazo de 03 (trés) dias a contar da data da publicacdo
do resultado.

3.12 A ndo existéncia de pessoas com deficiéncia ou no caso de reprovacdo desses, as vagas que
seriam a eles destinadas serdo aproveitadas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.
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‘ 4. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se
atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado) ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao
Federal;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo (conforme Anexo I deste Edital) e ter
idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) gozar dos direitos politicos;

f) REVOGADO;

g) apresentar declaragcdo, em formulario especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou
funcdo publica federal, estadual e municipal;

h) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital;

j) REVOGADO;

k REVOGADO;

I) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo/area/especialidade.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Periodo: 19/03 a 18/05/2014.

5.1.1. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.1.2. O candidato podera se inscrever em apenas 01 (um) cargo.

5.2. PRESENCIAL:

5.2.1 A inscricdo em sua forma presencial sera feita na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA
DO ANTA, situada na Rua Major José Luiz Silva Viana, 1111 - Centro — CEP 36.585-000 - PEDRA DO
ANTA/MG, no horario de 13:00 as 17:00 horas (exceto sabados, domingos e feriados).

5.2.2. O candidato receberd no ato da inscricdo boleto bancario para recolhimento da taxa de
inscricao referente ao cargo escolhido.

5.2.3. As inscricoes efetuadas presencialmente somente serdao validadas apdés o
recolhimento da taxa de inscrigao.

5.2.4. A Rumo Certo Servigos e Assessoria ndao se responsabiliza pelo descumprimento, por parte do
candidato, das instrugdes para inscricdao presencial constantes deste edital.

5.2.5. Documentacao exigida: O candidato que fizer inscricdo presencial na sede PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente,
ou através de procuragdo especifica, os seguintes documentos:

- Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso
de inscricdo por procuracdao, esta deverd ser acompanhada também de coépia autenticada de
documento do procurador.

5.3. INTERNET:

5.3.1 As inscrigdes poderao ser realizadas pela Internet no site: www.rumocertoservicos.com.br, no
periodo de 00:00:01 hora (horario de Brasilia) do dia 19/03/2014 até as 23:59:59 horas
(horario de Brasilia) do dia 18/05/2014, desde que efetuado seu pagamento até o dia
19/05/2014.

5.3.2. O candidato, apods conclusdo de sua inscricdao, emitira boleto disponibilizado no site da
empresa organizadora e recolhera o valor correspondente ao cargo escolhido até a data de
vencimento indicada no item 5.3.1 deste edital.

5.3.3. As inscrigdes somente serdo validadas apos o pagamento da taxa de inscricdo.

5.3.4. A Rumo Certo Servicos e Assessoria nao se responsabiliza por inscricdes via Internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia dos dados, se estas falhas ndo forem em decorréncia de culpa exclusiva
da instituicdao organizadora.
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5.3.5. A Rumo Certo Servigos e Assessoria ndao se responsabiliza pelo descumprimento, por parte do
candidato, das instrucdes para inscricao via Internet constantes deste edital.

5.4. O comprovante de inscricdo, apos seu acatamento, sera enviado para o endereco de e-mail
informado pelo candidato, quando da solicitagdo de sua inscricdo, a partir do dia 09/06/2014.
5.4.1. Caso o candidato ndo receba seu comprovante de inscricdo no periodo informado no subitem
anterior, podera retird-lo no endereco eletrénico www.rumocertoservicos.com.br.

5.5. Sdo de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacdo de
inscricdo, inclusive quanto a declaracdo de deficiéncia.

5.6. Nao serdao acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricao tenha sido efetuado em
desacordo com as opgoes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via Internet, seja qual for
o motivo alegado.

5.7. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso
Publico, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes do cargo e declarado no ato
da inscricdao conforme item 3 deste Edital.

5.8. Das Disposicoes Gerais Sobre a Inscricdo no Concurso Publico:

5.8.1. Caso ndo seja atendida a determinagdo do subitem 1.2., ndo serda permitida, em hipdtese
alguma, a alteragdo dos dados da inscrigao.

5.8.2. E vedada a inscricdo condicional, a extempordnea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletroénico.

5.8.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

5.9. Outras informacgdes:

a) S6 o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito;

b) A taxa de expediente relativa a inscricdo neste Concurso Publico para investidura em cargo
publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA sera devolvida ao candidato na hipétese de
cancelamento, suspensdo, alteracdo da data do Concurso Publico, adiamento das provas,
pagamento em duplicidade ou extemporaneo;

b.1) A devolugdo ocorrera no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da publicagdo, em 6rgao
oficial de imprensa, do ato de cancelamento do Concurso Publico.

c) Nao serao aceitas inscricdes com documentacao incompleta;

5.9.1. O Edital e o Manual do Candidato estardo disponiveis no site www.rumocertoservicos.com.br,
no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA.

5.9.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, em formulario proprio, no ato da solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios
e, ainda, enviar, durante o periodo de inscricbes, impreterivelmente, via SEDEX ou AR - Aviso de
Recebimento, para a sede da Rumo Certo Servigos e Assessoria Ltda — EPP, a Rua Curvelo, n° 32,
Lj. 12 - Bairro Floresta - BH - MG - CEP: 31015-172, ou entregar na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA, situada na Rua Major José Luiz Silva Viana, 1111 - Centro, no
horario de 13:00 as 17:00 horas (exceto sabados, domingos e feriados) laudo médico (original ou
copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.

5.9.2.1. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administragdo Publica.

5.9.2.2. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante fundamentacgao.

5.9.2.3. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) referido no subitem 5.9.2 devera ser
enviado via SEDEX ou Carta Registrada, postado impreterivelmente durante o periodo das
inscricoes, para a sede da Rumo Certo Servicos e Assessoria Ltda — EPP, a Rua Curvelo, n° 32, Lj.
12 - Bairro Floresta - BH - MG - CEP: 31015-172, ou entregar na sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PEDRA DO ANTA, situada na Rua Major José Luiz Silva Viana, 1111 - Centro, no horario de
13:00 as 17:00 horas (exceto sabados, domingos e feriados).

5.9.2.4. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Rumo Certo Servigos e Assessoria nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.9.2.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo
levar acompanhante ndo realizara as provas.
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5.9.2.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) valera somente para este Concurso Publico e
ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

5.9.2.7. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
na Internet, no site www.rumocertoservicos.com.br € no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRA DO ANTA no dia 26/05/2014.

5.9.2.7.1. Os candidatos que solicitaram atendimento especial que nao constarem da listagem do
subitem acima estarao com seu pedidos considerados indeferidos.

5.9.2.8. O candidato dispora de 03 (trés) dias a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou via SEDEX no enderecgo citado no subitem
10.8 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.9.2.9. A relagao definitiva dos candidatos com atendimento especial deferido, apds analise dos
recursos, em decisdo definitiva, serd publicada nos enderecos citados no item 5.9.2.7 no dia
09/06/2014.

5.10 Nos dias 19 a 25/03/2014, os candidatos que por razdes financeiras ndao puderem arcar com
o custo da taxa de inscricdao, poderao solicitar a gratuidade da mesma. Para tanto, o candidato
realizara sua inscricdo conforme determina o item 5.2 ou o item 5.3 e preenchera o requerimento
constante no site e o encaminhard, via SEDEX ou Carta Registrada, para a sede da Rumo Certo
Servicos e Assessoria Ltda - EPP, a Rua Curvelo, n® 32, Lj. 12 - Bairro Floresta - BH - MG - CEP:
31015-172 ou entregara na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA, situada na Rua
Major José Luiz Silva Viana, 1111 - Centro, no horario de 13:00 as 17:00 horas (exceto sabados,
domingos e feriados).

5.10.1. O requerimento devera ser preenchido na sua totalidade, sob pena de indeferimento do
pedido de isengdo de taxa de inscrigao.

5.10.2. Tera direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos que por limitacGes
de ordem financeira, ndo possam pagar a taxa de inscricdo, bastando para tanto, declaracao
preenchida e assinada pelo candidato.

5.10.2.1. No ato da solicitagdo da isengdo o candidato assinara declaracdo de que sua renda familiar
o impossibilita de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu préprio sustento e de
seus familiares, observado o artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro (falsidade ideoldgica) em
formuldrio a ser preenchido no local da solicitagdo. O formulario/requerimento, totalmente
preenchido, devera ser encaminhado conforme determina o item 5.10. e 5.10.1.

5.10.3 A Rumo Certo Servicos em conjunto com a Comissdo de Concurso Publico analisardo os
pedidos de isencao de taxa de inscricao, e farao publicar no site www.rumocertoservicos.com.br a
relagdao dos pedidos deferidos no dia 28/03/2014.

5.10.3.1. Os candidatos que solicitaram a isencdo da taxa de inscricdo que nao constarem da
listagem do subitem acima estardo com seu pedido considerado indeferido.

5.10.3.2. O candidato dispora de 03 (trés) dias a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou via SEDEX no endereco citado no subitem
10.8 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.10.3.3. A relacdo definitiva dos candidatos com pedido de isencdo deferido, apds analise dos
recursos, sera publicada nos enderegos citados no item 5.10.3 no dia 07/04/2014.

5.11. Candidatos com pedido de isencdo DEFERIDO ndo necessitardao recolher o valor constante no
boleto.

5.11.1. Candidatos com pedido de isencao INDEFERIDO necessitarao recolher o valor constante no
boleto. Sua inscricdo sera confirmada somente apds confirmagdo do pagamento.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha e de Titulos.

6.2. As questbes das Provas Objetivas poderdo avaliar habilidades que vdao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

6.3. Cada questdo das Provas Objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

6.4. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.4.1. De carater classificatério e eliminatodrio, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo duracdo
maxima de 03 (trés) horas improrrogaveis.
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6.4.2. Cada prova objetiva aplicada para cada cargo consistira de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com quatro alternativas (a, b, ¢, d), com apenas uma opgao correta. Cada questao
sera valorada em 2,5 (dois pontos e meio) cada, totalizando 100 (cem) pontos, avaliados na escala
de 0 (zero) a 100 (cem).

6.4.3 Serd aprovado o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de
pontos do conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha aplicadas para cada cargo.

6.4.4 Os programas de provas para as questdes de multipla escolha sdo o constante do Anexo II
deste Edital.

6.5. DA PROVA DE TITULOS

6.5.1. Tem carater classificatério, e seus pontos somente serdo computados para os aprovados nas
Provas Objetivas de multipla escolha e sera valorizada em até 10 (dez) pontos.

6.5.2 Os titulos deverdo ser entregues pelo candidato nos dois dias subseqiientes a publicagdo do
Resultado das Provas Objetivas Definitivo (21 e 22/07/2014), em envelope contendo
externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA/MG - Edital n® 001/2014, NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE
INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO.

6.5.3. Os titulos, na forma do subitem 6.5.2, poderdo ser postados via Correios, dentro do prazo
estabelecido, no subitem 6.5.2, por SEDEX com AR - Aviso de Recebimento - para Rumo Certo
Servigos e Assessoria Ltda — EPP, no endereco da Rua Curvelo, n° 32, Lj. 12 - Bairro Floresta - BH
- MG - CEP: 31015-172 ou, ainda, entregues presencialmente, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PEDRA DO ANTA no setor de protocolo.

6.5.4 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagbes, o limite maximo por
categoria e a forma de comprovacao, sao assim discriminados:

- Pés-Graduagao (Minimo 360 horas) ------===========-mmmmm oo 02 pontos por certificado
- Mestrado---------------------mm e 04 pontos por certificado
- Doutorado-------------=--- oo 06 pontos por certificado

6.5.5. Os titulos deverao ser reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educacao e Cultura - e deverao
se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

6.5.6. Ndo serdo aceitos titulos entregues ou postados fora do prazo estabelecido.

6.5.7. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma ou certificado,
expedido por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida
oficialmente.

6.5.8. A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Rumo
Certo Servigos e Assessoria.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no dia 22/06/2014 em locais e
horarios a serem definidos pela empresa organizadora do Concurso Publico.

7.1.2 Estardo afixadas no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA e
disponiveis no site www.rumocertoservicos.com.br, a partir do dia 09/06/2014, planilhas contendo
locais e horarios de realizagdo das Provas Objetivas.

7.1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta dos locais e horarios para
realizagdo das provas concernentes ao cargo escolhido.

7.2 O ingresso do candidato na sala de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido
mediante apresentacao de original de documento de Identidade Oficial.

7.2.1. Serao considerados documentos de Identidade Oficial: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente modelo com foto).
7.2.2. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.2.3. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
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documento.

7.3. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia
ou retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.
7.4. Em nenhuma hipdtese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.
7.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de lapis, borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

7.6 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

7.7 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas depois de decorridos 30
(trinta) minutos do inicio das mesmas.

7.7.1 Os 2 (dois) ultimos candidatos a terminarem a prova em uma mesma sala, somente poderdo
deixa-la, simultaneamente, depois da conferéncia do lacre do envelope onde os gabaritos serdo
guardados, na presenca de um Coordenador e do Fiscal de Sala responsavel.

7.8 Nao serao permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.

7.9 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®,
maquina fotografica, bem como reldgio de qualquer espécie, oculos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

7.9.1 A RUMO CERTO recomenda que, para evitar a eliminacdao do candidato, o mesmo nao leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

7.9.2 A RUMO CERTO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
7.9.3 A RUMO CERTO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.
7.10 No dia de realizacao das provas, A RUMO CERTO podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

7.11 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que durante a sua realizacgao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 7.9 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdao de informacbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de textos
definitivos;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de
textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de
terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacao das provas para posterior exame
grafoldgico.

7.12 No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.
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7.13 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.14 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicaréa a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.15. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta
esferografica azul ou preta.

7.16. Nao serao computadas questdes ndao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.17. Ndo havera revisdo genérica de provas.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de respostas
devidamente assinada.

7.18.1. O candidato é responsavel pela assinatura da sua folha de respostas. Folha de respostas
sem assinatura torna-se documento sem validade e ndo serd corrigido.

| 8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE |
8.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 60% (sessenta por cento) do
total geral de pontos das Provas Objetivas.
8.2. A classificacao final dos candidatos aprovados na fase eliminatéria sera efetivada apds analise
dos titulos apresentados.
8.3. Em caso de empate, na nota final no Concurso Publico como primeiro critério para desempate,
nos termos da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003, sera beneficiado o candidato que
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
8.3.1. Caso entre os candidatos empatados haja mais de um candidato nessa condigdo, sera
beneficiado o mais idoso.
8.4. N3o havendo candidatos na condicao prevista no subitem 8.3, ou persistindo o empate, serao
consideradas, sucessivamente, até obter o desempate:
a) A maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
b) A maior nota na Prova Especifica, quando houver;
¢) O candidato com mais idade.

9. DOS RECURSOS |
9.1. Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a banca examinadora da Rumo Certo Servigos e
Assessoria.

9.1.1 Contra questdo das Provas Objetivas de Mdultipla Escolha, nos trés dias Uteis apds o dia da
divulgacdo do gabarito oficial, desde que demonstrado erro material, divulgacdo esta que ocorrera
no 1° dia util apds a realizagao das provas.

9.1.2 Contra os resultados, nos trés dias Uteis apds o dia da sua publicacéo, desde que demonstrado
erro material.

9.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos proprios ou
ndo fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou ainda
aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

9.3. Os recursos deverdo ser protocolados presencialmente no setor de Protocolo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA ou, ainda, via Sedex, com as seguintes informacdes: CONCURSO
PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA/MG - Edital n°® 001/2014, NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO.

9.3.1. O enderego para envio de recursos € Rua Major José Luiz Silva Viana, 1111 - Centro - CEP
36.585-000 - PEDRA DO ANTA/MG.

9.4. Apdés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os
pontos na corregao inicial.

10. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores de PEDRA DO
ANTA.

10.2. Os recursos serao analisados pela banca examinadora da Rumo Certo Servigos e Assessoria,
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| que emitird parecer fundamentado sobre a matéria.
10.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.
10.4. A nomeacdo, quando ocorrer, obedecerda rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, numero de vagas fornecido e seu prazo de validade.
10.5. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucées e na aceitagdo
tacita das condigbes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
10.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA e a Rumo Certo Servicos e Assessoria nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.
10.7. O candidato devera requerer mediante protocolo, junto ao Setor de Pessoal da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA durante o prazo de validade do Concurso Publico, as mudancas de
enderegos para atualizacdao, visando eventuais convocacgbes, nao lhe cabendo qualquer reclamacao
caso ndo seja possivel a sua convocacdo, por falta da citada atualizagao.
10.8. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da Rumo Certo Servigos e Assessoria por meio do telefone (31) 3347-2457 ou via
Internet, no site www.rumocertoservicos.com.br, ou ainda por SEDEX com AR, para o enderego:
Rua Curvelo, n® 32, Lj. 12 - Bairro Floresta - BH - MG - CEP: 31015-172, ressalvado o disposto no
subitem 10.9 deste Edital.
10.9. Nao serdo dadas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 7.1.2.
10.10. As despesas decorrentes da participacao em todas as fases e em todos os procedimentos do
Concurso Publico correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacdo,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.
10.11. E garantido o direito subjetivo & nomeacdo ao candidato aprovado dentro do nimero de
vagas ofertadas.

11. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

11.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, serdo nomeados os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste edital obedecida a estrita ordem de
classificagdo, o prazo de validade do Concurso Publico e o cumprimento das disposicdes legais
pertinentes.

11.2. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado, serd nomeado e tera lotacao,
observadas a estrita ordem de classificagdo, a proporcionalidade e a alternéncia com os candidatos
de ampla concorréncia e, ainda, verificar em sua totalidade as orientagdes expostas no item 3 deste
edital.

11.2.1. A ndo observéancia pelo candidato inscrito como deficiente, de qualquer das disposigoes
deste edital, implicara a perda do direito de ser nomeado as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

11.3. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos, para efeito de posse no cargo:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

c) Fotocopia do CPF;

d) Fotocdpia da Carteira de Identidade;

e) Cartdao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA;
g) 02 (duas) fotografias 3x4 (recentes);

h) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

i) Fotocopia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocdpia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, conforme previsto neste
edital, bem como registro no 6rgao competente, quando cabivel;

k) REVOGADO;

I) Para o cidaddo portugués: apresentacdo de documento expedido pelo Ministério da Justica que
reconhece a igualdade de direitos, obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos dos
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artigos 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em
22/04/2000 e promulgado pelo Decreto n© 3.927/2001;

m) Para o cidaddo portugués: apresentacdao de documento de identidade de modelo igual ao do
brasileiro, com a mengdo da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado de Amizade,
Cooperacgdo e Consulta entre Brasil e Portugal, nos termos de seu art. 22;

n) Declaracdao de acimulos de cargos;

o) Declaragao de bens.

p) Comprovante de enderego;

g) Laudo médico favoravel fornecido por médico de trabalho credenciado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA.

11.4 A aptiddo para o exercicio do cargo serd avaliada ainda, mediante exame psicoldgico e
psicotécnico, através de profissional habilitado na drea que compora a equipe médica nomeada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA.

11.5. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no subitem 11.3, exceto os mencionados na alinea "b" e “e”, bem como
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecidas no item 4.
deste Edital.

11.6. A constatacdo de inautenticidade do certificado de comprovagdao de escolaridade exigida no
Anexo I deste edital implica a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo, sem
prejuizo das sancGes cabiveis.

11.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas.

11.8. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo do candidato que deixar de apresentar qualquer
documento exigido para a posse.

11.9. Todos os candidatos nomeados ao concurso publico serdo submetidos a estagio probatério de
3 (trés) anos.

11.10. Ao inscrever-se no presente Concurso Publico, o candidato declara ter conhecimento pleno,
de sua nomeagdo e possivel transferéncia posterior, para qualquer unidade nos limites territoriais do
municipio.

11.11. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA, a luz dos interesses e necessidades dessa instituicdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao de Concurso, ouvida a Rumo
Certo Servicos e Assessoria, empresa responsavel pela execugdo do Concurso Publico.

12.2. Fixa-se o prazo de 03 (trés) dias Uteis para interposicdo de recurso para todas as decisbes e
resultados divulgados durante o certame.

12.2.1. Os recursos podem ser elaborados e entregues dentro do prazo estabelecido no item 12.2,
pessoalmente ou enviados via Correios. O documento postado deve possuir AR - Aviso de
Recebimento, pois a postagem deve ser dentro do prazo supracitado.

12.2.2. O enderego para envio/entrega dos recursos € Rua Major José Luiz Silva Viana, 1111 -
Centro - CEP 36.585-000 — PEDRA DO ANTA/MG.

12.3. Cabera a Senhora Prefeita Municipal de PEDRA DO ANTA/MG a homologagdo dos resultados
finais do Concurso Publico.

12.4. Todas as informacdes referentes ao Concurso Publico serdo afixadas no quadro de publicagdo
oficial dos atos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA.

12.5. Todos os cargos oferecidos serao obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

12.6. A anulacao de quaisquer questdes do certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo
judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

12.7. A posse fica condicionada a aprovagdo em inspecao médica a ser realizada pela Medicina do
Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA e ao atendimento das condigoes
constitucionais e legais.

12.8. No ato da posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no periodo de
inscricdo, bem como a inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipdteses previstas no
art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, quando a posse se der em regime de 44 horas;
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nao ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissdo do Servico Publico Municipal.

12.9. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas do
Concurso Publico.

12.10. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a empresa organizadora manter,
pelo periodo de validade do Concurso Publico, apenas os registros eletrénicos a eles referentes. Fica
a cargo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA a guarda dos demais materiais, tais como:
edital, fichas de inscricdo, provas, gabaritos, listagens diversas, publicacGes, pelo prazo de até 05
(cinco) anos.

PEDRA DO ANTA, 30 DE ABRIL DE 2014.

SUELI SAMPAIO NOGUEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA

CARGOS DESTINADOS AO CONCURSO PUBLICO

VAGAS | SALARIO VALOR CARGA
= 7 ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E
PARA > ~
CARGO VAGAS *pp ME::AL INSCRR$ICAO HORARIA PRE-REQUISITOS QUANTIDADE DE QUESTOES
ATENDENTE DE CONSULTORIO 02 - 724,00 22,00 40 horas |ENSINO MEDIO COMPLETO Lingua Portuguesa -10
DENTARIO - PSF semanais Registro no CRO Conhecimentos Gerais-10
Conhecimentos Informatica-10
Conhecimentos Especificos-10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF 02 - 724,00 22,00 40 horas |ENSINO MEDIO COMPLETO Lingua Portuguesa -10
semanais Registro no COREN Conhecimentos Gerais-10
Conhecimentos Informatica-10
Conhecimentos Especificos-10
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 02 - 724,00 22,00 40 horas |ENSINO MEDIO COMPLETO Lingua Portuguesa-10
semanais Registro no COREN Conhecimentos Gerais-10
Conhecimentos em Informatica-10
Conhecimentos Especificos-10
CIRURGIAO DENTISTA - PSF 02 - 2.310,93 70,00 40 horas SUPERIOR EM Lingua Portuguesa-10
semanais ODONTOLOGIA Conhecimentos Gerais-10
Registro no CRO Saude Publica-10
Conhecimentos Especificos-10
ENFERMEIRO - PSF 02 - 2.310,93 70,00 40 horas SUPERIOR EM Lingua Portuguesa-10
semanais ENFERMAGEM Conhecimentos Gerais-10
Registro no COREN Saude Publica-10
Conhecimentos Especificos-10
MEDICO - PSF 02 - 6.131,58** 150,00 40 horas SUPERIOR EM Lingua Portuguesa-10
semanais MEDICINA Conhecimentos Gerais-10
Registro no CRM Saude Publica-10
Conhecimentos Especificos-10

* PD = PESSOAS COM DEFICIENCIA ]
** MEDICO - PSF = SOMA-SE A ESTE VALOR UMA GRATIFICAGAO DE R$ 3.868,42 (TOTALIZANDO R$ 10.000,00)
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VAGAS A
CARGO VAGAS | PARA SMAELﬁ::f IN‘slélli?ng HSI:}\?{;A ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVAE
*x%pp R$ R$ PRE-REQUISITOS QUANTIDADE DE QUESTOES
. , 40 horas ENSINO FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa-15
*AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ***10 01 724,00 22,00 semanais COMPLETO Conhecimentos Gerais-10
Conhecimentos Especificos-15

* PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1) O candidato deverd, conforme artigo 6° da Lei Federal N° 11.350/2006: I - residir na area da
comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico; II - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacdo inicial e continuada; e III - haver concluido o ensino fundamental. § 1° Ndo se aplica a exigéncia a que se refere o inciso III aos que, na data de
publicagdo desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude. § 2° Compete ao ente federativo responsavel pela execugdo dos
programas a definicdo da area geografica a que se refere o inciso I, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude. 2) De acordo com o artigo 16,
da Lei Federal 11.350/2006, a contratagdo para este cargo é de natureza efetiva, em atendimento a caracteristica de permanéncia do servico.

** PD = PESSOAS COM DEFICIENCIA

*%* | OCALIDADES DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

ESF CENTRAL VAGAS RUAS/LOCALIDADES
AREA 1- MICROAREA 1 01 RUAS: Joaquim Pinto Nogueira, Maestro Landulfo, Aldo Teixeiras Lopes, Antonio Brandao, Joaquim Albino Leal, Agripino Viana.
AREA 1- MICROAREA 2 01 Major Jose Luiz da Silva Viana
AREA 1- MICROAREA 3 01 LOCALIDADES RURAIS: do S&o Pedro, da Realeza, da Raposa, do Sertdo de baixo, Fazenda Liberdade, da Sert3o.
AREA 1- MICROAREA 4 01 IE%%QIF;IZ,ADES RURAIS: da Providencia, da Mutuca, da Horta Nova, da Angola, do Cdrregos dos Pintos, da Horta Nova, das Abdboras, do Sdo Bernardo, do
AREA 1- MICROAREA 5 01 Rua Rosario, _Rua Edson Pache~co, _Travessa do Rosario, Ru_a Milton _Pacheco, P:ua Maurl’l_ii) Fialho, Rua Jodo EIeutério Martins, Rua Antonio Branddo de Resende,
Travessa Maria Helena, Rua S&o Vicente, Praca Jose Ferreira de Paiva, Rua Sao Sebastido, Rua Dilermando Carneiro.
ESF SAO VICENTE VAGAS RUAS/LOCALIDADES
) . LOCALIDADE RURAL: do Gléria, da Cachoeira da Providencia, do Sdo Sebastido da Gloria, do Moinho Velho, do Retiro da Bela Vista, da Agua Limpa, da
AREA 2- MICROAREA 1 01 Fazenda da Laje, do Valdo, da Limeira, da Jacutinga, do Cdrregos da Pedras, da Floresta, do Paraiso, da Lagoa, da Ferrugem, do Sdo Francisco, Fazenda
Fortaleza.
AREA 2- MICROAREA 2 01 LOCALIDADE RURAL: do Limoeiro, da Cachoeira Alegre, do Cristal, do Sdo Domingos, do Machado, do Acoita, da Cascatinha, da Boa Esperanga.
AREA 2- MICROAREA 3 01 Rua Padre Bruno, Rua Padre Bruno, Rua Antonio Pedro Amarante.
AREA 2- MICROAREA 4 01 LOCALIDADE RURAL: da Pinheiros, da Bralno, da Laranjeira, da Santo Aleixo, da Fazenda Retiro Saudoso, do Morro Vermelho, do Entre Rios, do Sumidouro.
AREA 2- MICROAREA 5 01 RUAS: Emar Nogueira, Jose Teixeiras de Oliveira, Nossa Senhora Aparecida, Osvaldo Pacheco, Orvila Pereira Santiago, Prefeito Jodo Fialho, Francisco Pacheco.
TOTAL DE VAGAS 10
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ANEXOI-A

ATRIBUICOES RESUMIDAS

CARGOS DESTINADOS AO CONCURSO PUBLICO

CARGO

ATRIBUIGAO RESUMIDA DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executar sob supervisdo, tarefas auxiliares ligadas a area de atendimento a saude,
atendendo as necessidades de pacientes e doentes, em regime de externato; realizar
visitas domiciliares para desenvolvimento de atividades inerentes as atribuicGes do
cargo; exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribuicdes do cargo.

ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO - PSB

Executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio as atividades
vinculadas a higiene bucal, prestando assessoria ao cirurgido dentista; exercer outras
atividades relativas ao desempenho das atribuicdes do cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Exercer as atividades proprias do cargo, de acordo com as diretrizes do Programa
Saude da Familia.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Realizar agGes de suporte ao atendimento clinico em salde bucal, interagindo com a
equipe, usuarios e familiares. Realizar todas as atividades inerentes ao cargo,
previstas nas diretrizes do Programa de Saude da Familia.

CIRURGIAO DENTISTA - PSF

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e tratamento de afecgdes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar todo o sistema estomatognatico; promover, em
conjunto com outros profissionais da area da saude, campanhas educativas visando
orientagdo adequada a prevengdo e cuidados com os dentes; exercer outras
atividades inerentes ao cargo, de acordo com as diretrizes do Programa de Saude da
Familia.

ENFERMEIRO - PSF

Executar as atividades de maior complexidade na area de enfermagem e salde
publicas, tendo em vista a defesa e promogdo da saude individual e coletiva; atender
0s pacientes que procuram o atendimento médico; prestar informagGes e pareceres
sobre assuntos de sua especialidade; coordenar as atividades préprias do cargo;
orientar o pessoal técnico e auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e
atendimento ao publico e auxiliar os médicos em suas atividades especificas, de
acordo com as diretrizes do Programa de Saude da Familia.

MEDICO - PSF

Prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas
de saude publica, executar outras atividades inerentes ao cargo, de acordo com as
diretrizes do Programa de Salude da Familia.
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ANEXO 11

PROGRAMA DE PROVAS OBJETIVAS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagdo de Silabas; Feminino; Masculino;
Silabas ToOnicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindnimos e Anténimos; Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, NUmero e
Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeigdo; Onomatopéia;
Uso do porqué.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e amplamente
divulgados, em éareas diversificadas. Conhecimentos da histéria e geografia da cidade de PEDRA DO ANTA/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O trabalho do Agente Comunitério de Salde, Brasilia, 2009 — Pag. 05 a 59. Lei 8.080/1990; Ministério da
Salde - FUNASA. Manual de Normas de Vacinagdo, Brasilia, 2001. P4g. 11 até 20; Ministério da Salde - Secretaria de Vigildncia em Saude. O
Agente Comunitario de Salude no Controle da dengue, Brasilia, 2009. Acg0es de educagdo em saude na Estratégia de Saude da Familia; A
estratégia de Saude da Familia como reorientadora do modelo de atencdo basica a salide. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemias,
hospedeiros, reservatérios e vetores de doengas, via de transmissdo de doencas, periodo de incubagdo e periodo de transmissibilidade;
Principais doengas transmitidas por vetores: transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doencas de veiculagdo hidrica:
transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Atengdo domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder
em casos identificados de doengas contagiosas; Vacinas - conceitos, conservagdo e vias de administragdo. Calendario de vacinacdo do
Ministério da Saude; Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude -
P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizagdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade;
Educagdo sanitaria e ambiental.

CARGO DE NIVEL MEDIO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO-PSF, AUXILIAR DE ENFERMAGEM-PSF, TECNICO DE HIGIENE DENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras.
Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no
periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia
e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e amplamente
divulgados, em areas diversificadas. Conhecimentos da histéria e geografia da cidade de PEDRA DO ANTA/MG.

INFORMATICA: 1 - Conceitos bésicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. 2 - Conceitos basicos de operacdo de
microcomputadores. 3 - Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office. 4 — Conhecimento basico de consulta pela
Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. 5 — Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. 6 - Nogdes basicas de
operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. 7 - Utilizagdo de comandos e teclas de atalho no Windows.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO-PSF: Higiene Dentaria: doenca periodontal; medidas de prevencdo e controle das doencas
bucais (carie e doenga periodontal). Odontologia Social: processo salde/doenca; epidemiologia em salde bucal; politicas de salde;
organizagdo e planejamento de servigos de salde. Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento, conservagdo e manutengdo do
equipamento; materiais odontoldgicos; instrumental odontoldgico; ergonomia. Fundamentos de Enfermagem: medidas de biosseguranca em
odontologia; primeiros socorros; anatomia bucal e dental. Técnicas Auxiliares de Odontologia: radiologia dentéria; técnicas de restauragdes
plasticas e de protecdo do processo dentina-polpa; técnicas de laboratério em prétese dental; teste de vitalidade pulpar.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM-PSF: Procedimentos bdsicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administragdo de Medicamentos
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas transmissiveis; doengas transmissiveis ndo imunizaveis e
parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizdveis. Imunizagdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros
utilizados (indicagdo, contra indicagGes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdao de vacinas e soros (cadeia de frio).
Esterilizagdo: conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: No
controle das doencas diarréicas, no controle das infecgGes respiratdrias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao
adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias,
hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distengdo, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL: 1 - Higiene Dentéria: doenca periodontal; medidas de prevencdo e controle das doencas bucais (cérie e
doenga periodontal). 2 - Odontologia Social: processo saude/doenca; epidemiologia em saude bucal; politicas de salde; organizagdo e
planejamento de servigos de saude. 3 - Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento, conservagdo e manutengdo do equipamento;
materiais odontoldgicos; instrumental odontoldgico; ergonomia. 4 — Fundamentos de Enfermagem: medidas de biosseguranca em odontologia;
primeiros socorros; anatomia bucal e dental. 5- Técnicas Auxiliares de Odontologia: radiologia dentaria; técnicas de restauragdes plasticas e de
protecdo do processo dentina—polpa; técnicas de laboratdério em prétese dental; teste de vitalidade pulpar.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO-PSF, CIRURGIAO DENTISTA-PSF, MEDICO-PSF

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras.
Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no
periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia
e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e amplamente
divulgados, em areas diversificadas. Conhecimentos da histéria e geografia da cidade de PEDRA DO ANTA/MG.

SAUDE PUBLICA: 1 - Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2 - Decreto n°® 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004,
que regulamenta as Leis n® 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de
19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. 3 - Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do
Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 4 - Lei n® 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5 - Lei n® 12.288, de 20 de Julho de
2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. 6 - Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. 7 - Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigdes para
a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o
teor. 8 — Portaria n® 373, de 27 de Fevereiro de 2.002, (NOAS-SUS 01/2002), todo teor. 9 - Portaria n® 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006,
todo teor. 10 - Portaria n°® 648/GM, de 28 de Margo de 2.006, todo teor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO PSF: 1 - Aspectos historicos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de
deontologia e o processo ético de transgressdes e penalidades. Competéncia do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. 2 -
Bioética: Conceito, finalidade e principios. 3 - Enfermeiro: Evolucdo histdrica da salde publica; 4 - Niveis de Prevengdo da doenga; NogGes de
Epidemiologia; Saneamento bdsico; Educacdo em saulde; Reforma Sanitdria. 5 - Planejamento em Saude: Conceitos, métodos e técnicas;
Diagndstico de Saude / territorializagdo; Informacdo em Saulde (conceitos, sistemas e utilizagdo). 6 - Plano de Saude; Programacdo Pactuada
Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) - Capitulo da Atengdo Basica. 7 — Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria. 8 — Principais Programas de Saude: Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher; Programa
Nacional de Imunizagdo; Programa de Controle de Hipertensdo e Diabetes e Programa de Pré-natal; Planejamento Familiar; Saude da Crianga e
do Adolescente; Saude do Trabalhador; Salde do Adulto e do Idoso; DST e AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Programa Nacional de Imunizagdo;
Salde Mental e o CAPS. 9 - Processo de Trabalho em saude; Planejamento Organizagdo e Geréncia de Servigos de Saude. Supervisdo e
Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. 10 - Promog&o a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos
Sistemas de Salde: 11 - Sistema Unico de Saude (SUS): Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisorias. Atengdo Primaria de Saulde:
Conceitos, principios e seu papel na organizagdo do sistema de salde. 12 - Vigilancia a Saude: Processo salde-doenga; 13 - Vigilancia
Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas servigos de salde;
Riscos, exposicdes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. 14 - Vigildncia Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas
de controle e avaliagdo; 15 - Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo.

CIRURGIAO-DENTISTA - PSF: 1 - Anestesiologia: consideragdes anatomicas da cabeca e pescoco; técnicas e solugdes anestésicas;
Acidentes: risco e prevencgdo; indicagBes, contraindicacdes e emergéncias. 2 — Biosseguranga em odontologia: técnicas de acondicionamento,
desinfecgao e esterilizagdo do material e ambiente; doengas ocupacionais, controle de infecgdo, medicamentos. 3 - Cariologia: epidemiologia,
diagndstico, patologia e prevencdo da carie dentaria. Cirurgia: procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias.
Traumatismo. 4 - Dentistica: principios gerais dos preparos de cavidade, nomenclatura e classificagdo das cavidades, preparo de cavidades
para restauragBes metdlicas e estéticas, materiais restauradores, cimentos e bases protetoras, protecdo do complexo dentina-polpa. 5 -
Disfungdo Temporomandibular: diagnoéstico, classificages das DTM, plano de tratamento, habitos bucais deletarios. 6 - Endodontia: topografia
da cavidade pulpar e periapice - diagndstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; traumatismos e emergéncias, materiais
utilizados. 7 - Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento.
ManifestagBes bucais de doengas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco, prevengéo e detecgdo precoce; lesdes cancerizaveis. 8 - Doengas
sexualmente transmissiveis. 9 - Etica em odontologia e trabalho em equipe. 10 - Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da
terapéutica medicamentosa em odontologia; prevengdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de agdo e efeitos toxicos
dos farmacos, receitudrio. 11 - Oclusdo: Anatomia do sistema mastigatério e biomecanica. Desenvolvimento da oclusdo, fundamentos
bioldgicos, classificagdo das mds-oclusGes. 12 - Odontopediatria: diagndstico e tratamento das afecgdes bucais em criangas e adolescentes,
anomalias do desenvolvimento. Atendimento paciente com necessidades especiais. Dieta, selantes, fluoterapia, ART. 13 - Ortodontia:
Crescimento. Fundamentos e aplicagdes clinicas. Exame ortoddntico e ortopédico facial. Condutas preventivas e interceptoras em Ortodontia e
Ortopedia Facial; 14 - Periodontia: diagndstico, plano de tratamento, doencgas periodontais. Pratica odontoldgica baseada na promogdo de
saude: epidemiologia das doengas bucais, educagdo para a salde e métodos preventivos. Politica Nacional de Salde e Sistema Unico de Saude.
Salde da Familia. 15 - Prdtese: diagndstico, plano de tratamento, técnicas, materiais, protese fixa e removivel. 16 - Protese: fixa, total e
removivel - exame, planejamento, moldagem, técnica e materiais, provisérios, nucleos metdlicos e pré-fabricados, delineador e delineamento
remontagem, regras para planejamento de classes I;II;III e IV de Kennedy, prova do metal, moldagem funcional, personalizagdo da mesa do
A.S.A., infra-estrutura, soldagem, cimentagdo, montagem de dentes, prdtese total imediata, fase laboratorial, nocGes de prdtese sobre
implante, modalidades de tratamento, indicagdo e contraindicacdo, componentes da prétese sobre implante. 17 - Radiologia: Técnicas,
principios, indicagdes, contraindicagbes, vantagens e desvantagens dos diversos métodos de diagndstico por imagem utilizada na Odontologia
(radiografias convencionais intra e extrabucais, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, entre outros), equipamentos,
interpretagdo e diagndstico por imagem. 18 - Semiologia: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento.
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MEDICO - PSF: Atendimento ao idoso: estados confusionais agudos e crdnicos, quedas e instabilidade postural, hipotensdo postural,
hipertensdo arterial, infecgdo; Atendimento ao adulto confusionais agudos e crbnicos, quedas, hipertensdo arterial, infeccdo; Pneumologia.
Insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, doenga pulmonar obstrutiva crénica, doengas infecciosas agudas e cronicas, doengas da pleura. TBC.
Hanseniase. Cardiologia: arritmias, isquemia miocardica aguda e crbnica, hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca, abordagem propedéutica
da dor toracica, edema agudo de pulmdo, insuficiéncia arterial periférica. Hematologia: anemias, disturbios da hemostasia, estados de
hipercoagulabilidade. Gastroenterologia: hemorragias digestivas, ma absorcdo, ictericias, hepatites, doencgas esbfago-gastricas, patologias
intestinais (diverticulose e diverticulite, neoplasia, D. Chron, Retocolite Ulcerativa, Sindorme do Célon irritavel), pancreatites agudas e crénica
Imunologia: imunodeficiéncias, doengas auto-imunes. Reumatologia: osteoartrose, osteoartrite, LUpus Eritematoso Sistémico, farmacologia dos
medicamentos usados no controle das doencas reumatoldgicas; Lombalgias. Osteoporose. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido basico.
Nefrologia: glomerulopatias, doengas tubulo-intersticiais, insuficiéncia renal (cronica e aguda). Sistema nervoso central: Coma, estados
confusionais, D. cérebro-vascular (aguda e crénica), D. Parkinson, meningites, cefaléias, vertigens Endocrinologia: doencas da tiredide,
doengas da cértex supra renal, uso clinico de corticosterdides. Doengas metabdlicas: dislipoproteinemias, diabetes mellitus, gota, sind.
Plurimetabdlica.  Antibidticos e infecgdes (IVAS, sinusite, pneumonias, infecgdes urindrias, erisipela, gastroenterites). Ressuscitacdo

cardiopulmonar. Transtornos do humor (depressdo e ansiedade). Feridas (Ulceras por insuficiéncia vascular, pé diabético, Ulceras de presséo,
pé diabético). Verminoses e ectoparasitas. Vacinagéo.
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ANEXO III
CRONOGRAMA PREVISTO

Data Publicagéo do Edital.

18/04/2014

Periodo de Inscri¢gdes / Envio de Laudo de Comprovagao de Deficiéncia / Pedido de Atendimento Especial.

49/03 a 18/05/2014

Data Limite para Recolhimento das Taxas de Inscri¢ao. 19/05/2014
Requerimento de Isencéo de Taxa de Inscri¢ao. 19-a-25/03/2014
Listagem dos Candidatos com Pedidos de Requerimento de Isengéo de Taxa de Inscrigdo Deferidos. 28/03/2014
Recurso para os candidatos com pedido de isenc¢éo indeferido. 314/03-a-02/04/2014
Listagem definitiva dos candidatos beneficiados pela isencao de taxa de inscricdo Retificada. 07/04/2014
g::%gi;gg;ogos candidatos que pleiteiam as vagas de deficientes / Atendimento Especial / Listagem Geral de 26/05/2014
?:%J;gig:[gsc.)s candidatos com solicitagéo de vaga de deficiente / Atendimento Especial Indeferido / Listagem Geral 57 2 29/05/2014
Listagem dos 9§qdidatos que irdo concorrer as vagas de deficientes Retificada/Definitiva / Listagem Geral de 09/06/2014
Candidatos Definitiva.

Envio do CDI — Comprovante Definitivo de Inscricdo / Mapa de Salas / Listagem Geral dos Candidatos. 09/06/2014
Provas Objetivas de Mdltipla Escolha. 22/06/2014
Gabarito Oficial das Provas Objetivas. 23/06/2014
Recurso Contra Gabaritos. 24 a 26/06/2014
Resultado Prova Objetiva. 08/07/2014

Recurso Contra Resultado Prova Objetiva.

09 a 11/07/2014

Resultado Prova Objetiva Definitivo.

18/07/2014

Envio de Titulos.

21 e 22/07/2014

Resultado Parcial — Contendo Prova Titulos. 25/07/2014
Recurso Resultado Parcial. 28 a 30/07/2014
Resultado Final para Homologagéo. 06/08/2014
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