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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA
ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA- EDITAL 001/2012
CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONCURSO PUBLICO

Classificagdo Final dos Candidatos com deficiéncia - RGCPM23 do concurso:

ITEM l RESPONSAVEL [ ATIVIDADES DATA
01 ‘ PM DIAMANTINA Data_ Qa_ Publicacdo do Edital no Diario Oficial, Jornal de grande circulagdo no 09/01/2014
municipio.
. _— 13/01/2014 a
02 ‘ CANDIDATO Periodo das Inscrigdes 13/02/2014
03 ‘ CANDIDATO ‘Periodo para requerimento de isengdo da taxa de inscricéo 13 a15/01/2014
04 ‘ CANDIDATO ‘L’Jltimo dia para pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigéo 14/02/2014
05 ‘ MSM Consultoria ‘Divulgagéo do Resultado da Analise dos Pedidos de Isencéo 03/02/2014
06 CANDIDATO I;’sr:;gége recursos dos candidatos, referentes ao Resultado da Anélise dos Pedidos de 04 2.06/02/2014
07 MSM Consultoria Res,p.ostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Resultado da 11/02/2014
/Anélise dos Pedidos de Isengdo
08 MSM Consultoria Informar a Prefeitura Municipal de Diamantina, a quantidade de candidatos inscritos 20/02/2014
09 MSM Consultoria Publlpat;ao do _R_elatorlo d_e Cangildatos Ir]scrltos por Cargo no quadro de avisos da 28/02/2014
Prefeitura Municipal de Diamantina e no site www.msmconsultoria.com.br
. Publicacdo do Relatério de Candidatos Indeferidos no quadro de avisos da Prefeitura
10 MSM Consultoria Municipal de Diamantina e no site www.msmconsultoria.com.br 28/02/2014
11 PM DIAMANTINA /A Prefeitura Mumupal’ de Diamantina d/evera |nformar o local de provas (nome e 28/02/2014
endereco das escolas, nimero de salas e nimero de carteiras em cada sala)
Publicacdo do Edital de Convocagdo dos Candidatos inscritos para aplicagdo das
12 MSM Consultoria provas site: www.msmconsultoria.com.br e relatério no quadro de Avisos da 10/03/2014
Prefeitura Municipal de Diamantina, (item 16.1 deste Edital).
Divulgacdo do Cartdo de Inscricdo pelo site: www.msmconsultoria.com.br para
13 MSM Consultoria aplicagdo das provas e relatério no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de 18/03/2014
Diamantina, (item 9.1 deste Edital).
14 PM DIAMANTINA Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova 20/03/2014
DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVA
1% MSM CONSULTORIA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS II E I11. 23/08/2014
MSM E PM N . .
16 DIAMANTINA Data da publicagdo do Gabarito Oficial de respostas das provas 24/04/2014
17 CANDIDATO ‘Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial das provas 25 a 27/03/2014
18 MSM CONSULTORIA ‘Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial 07/04/2014
19 MSM CONSULTORIA Resultado  das provas objetivas para consulta via internet no site 08/04/2014
www.msmeconsultoria.com.br
20 CANDIDATO ‘Prazo de Recursos referente ao resultado das notas 09 a 11/04/2014
21 MSM CONSULTORIA  |Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao resultado das notas. 14/04/2014
Periodo de envio dos titulos sera apenas para os cargos de nivel superior e de tempo
22 CANDIDATO de servico para os cargos de nivel superior e demais cargos constantes no QUADRO 15 a 17/04/2014
V deste edital
23 MSM CONSULTORIA | Publicacdo do resultado da apuracéo dos titulos e do tempo de servico. 12/05/2014
24 CANDIDATO Prazo de recursos referente a divulgacéo da apuragéo dos titulos e tempo de servigo. 13 a2 15/05/2014
25 MSM CONSULTORIA Se?f/?ggta dos recursos interpostos pelos candidatos, referente aos titulos e tempo de 16/05/2014
2 MSM CONSULTORIA Divulgacdo dos Relatérios: Classificagdo Final dos Candidatos - RGCPM21 e 19/05/2014

OBS: Os candidatos inscritos deverdo ficar atentos as publicacdes do referido concurso, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de

Diamantina-MG, e/ou no site: www.msmconsultoria.com.br, para evitar perda de prazo dos recursos.
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DIAMANTINA

EDITAL 001/2012 - CONSOLIDADO

O Prefeito do Municipio de Diamantina-MG, no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas,
no periodo de 13 de janeiro a 13 de fevereiro de 2014, as inscri¢cbes para 0 CONCURSO PUBLICO
de provas e provas e titulos para provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal a ser
regido em conformidade ao previsto no art. 37, inciso Il, da CF/88; de acordo com os requisitos das
Leis N° 2809/2002; 2932/2004; 2934/2004; 2947/2004; 2995/2005; 3054/2005; 3097/2005,
3221/2007; 3235/2007; 3308/2007; 3358/2008; 3354/2008; 3522/2009, 94/2011 e 3840/2013
relacionadas no QUADRO V do Edital 001/2012, com Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas,
Requisitos, Vencimentos Mensais, Numero de Vagas e Carga Horéaria Semanal constantes do
citado QUADRO, obedecendo as normas seguintes:

| 01 - DO REGIME EMPREGATICIO

1.1 O regime juridico a que se subordinara o candidato aprovado e nomeado € o estatutario.

[ 02- DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do QUADRO V deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO V estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscricBes presenciais estardo abertas no periodo, compreendido entre 13 de janeiro a 13
de fevereiro de 2014, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas nos dias Uteis e pela
internet conforme item 5 deste edital.

3.1.1 Em Diamantina: na Prefeitura Municipal de Diamantina, situada a Rua da Gléria, 394 —

Centro —Diamantina — MG.

3.1.2 Pelainternet: No endereco eletrdbnico www.msmconsultoria.com.br

3.1.3 N&o serdo considerados dias Uteis, sabado, domingo e feriados para as inscricGes

presenciais.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera preencher as seguintes condi¢Oes para a sua inscri¢cdo no Concurso:

4.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.1.2 A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra
pessoa, havendo necessidade de apresentacdo de documento de identidade e CPF do
candidato;

4.1.3 Comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo a ser recolhido atraves de boleto bancéario
impresso no ato da inscricdo, conforme valor especificado no QUADRO V deste Edital,
correspondente ao cargo em que CONCorrera.
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O simples ato do pagamento da taxa de inscricdo ndo assegura ao candidato a efetivagéo da
inscricao.

A taxa da inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda
de prazo, ressalvadas as hipoteses de alteracéo de data da realizacdo das provas, indeferimento
ou cancelamento da inscri¢do por parte da comissdo organizadora do concurso, cancelamento
ou suspensdo do concurso, corrigido monetariamente no prazo de até 05 (cinco) dias a contar
do requerimento.

Seré considerada nula a inscricdo quando o pagamento da taxa de inscri¢do ndo se concretizar
por qualquer motivo.

Né&o serd admitida a inscricdo presencial sem a entrega da documentacao exigida nos casos de
hipossuficiéncia e Pessoas com Deficiéncia.

Os documentos em original do candidato serdo devolvidos no ato da realizacdo da inscricdo
presencial.

O candidato assumira as consequéncias de seus eventuais erros e/ou de seu procurador,
quando do preenchimento do requerimento de inscricao.

Né&o sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢cdo condicional ou provisoria, via postal ou
fax.

O candidato que se inscrever para mais de um cargo, sé podera fazer uma Unica prova por
turno, mesmo que as outras provas de suas inscri¢cdes esteja na mesma sala, sob pena de todos
0s cartdes respostas preenchidos serem anulados.

O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horario, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocacgéo para realizacdo das provas que sera
publicado no site: www.msmconsultoria.com.br e relatério afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Diamantina e nos locais de inscri¢do, conforme datas do Cronograma
de Trabalho (QUADRO I).

O campo reservado ao CODIGO DO CARGO do requerimento de inscricdo ndo podera ter
erro de digitacdo sob pena de INDEFERIMENTO da inscricéo.

Julgados os pedidos de inscri¢cGes, com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, o Presidente da Comissdo realizadora do Concurso homologara as inscri¢des,
ocorrendo, apos, a publicacdo da lista dos inscritos por afixacdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Diamantina e no site: www.msmconsultoria.com.br.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, situa¢do que podera
ser objeto de nova inscrigéo.

O Requerimento de Inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais €
intransferiveis.

05 -

DAS INSCRICOES PELA INTERNET

5.1

5.2

53

5.4

Serd&  admitida  inscricdo  via  internet, através do  endereco  eletrbnico
www.msmconsultoria.com.br, solicitada entre 08:00 h do dia 13/01/2014 e 18:00h do dia
13/02/2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Para efetuar a inscricdo é obrigatorio o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

O candidato, apos preencher o Requerimento de Inscricdo, devera imprimir o protocolo para
as devidas conferéncias.

O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrdbnico www.msmconsultoria.com.br e
deve ser impresso para pagamento da taxa de inscrigcdo apés a conclusdo do preenchimento do
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formuléario de Requerimento de Inscrigdo online.

O pagamento da Taxa de Inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
14/02/2014, no horério de atendimento das agéncias bancarias.

O boleto bancario gerado no site da empresa € o Unico meio de pagamento aceitavel para esta
modalidade de inscrigéo.

N&o sera aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscricéo.

O candidato que se inscrever pela internet ndo deverd enviar cépia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais
no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

O mesmo documento de identidade utilizado para inscricdo via internet devera ser
apresentado para admissdo do candidato na sala onde seréo realizadas as provas objetivas.

O cartdo de inscricdo dos candidatos inscritos estara disponivel no endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br, a partir do dia 18 de marco de 2014.

A MSM Consultoria e Projetos Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que ndo forem de
responsabilidade dos organizadores do concurso.

O candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancério podera acessar o site
da empresa e gerar uma segunda via do mesmo, sendo desnecessaria a realizacdo de uma nova
inscricéo;

O candidato que pagar a taxa de inscri¢do ap6s a data de vencimento do boleto bancario teréd a
sua inscricdo indeferida com direito a ressarcimento;

A homologacdo da inscricdo pela internet sera feita somente apds a comprovacdo do
pagamento do Boleto da Taxa de Inscricdo pela instituicdo bancaria.

5.15 A taxa de inscri¢do devera ser paga com o boleto bancério, utilizando-se o cédigo de barras.

Né&o séo de responsabilidade da empresa ou da Prefeitura Municipal de Diamantina inscri¢des
cujas taxas ndo tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que
ndo possam ser comprovadas. O pagamento da taxa de inscricdo ndo podera ser feito através
de depdsito, deposito em caixa eletrénico, cheque ou agendamento.

06 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1

Ficarad isento do pagamento da taxa de inscricio no concurso, o0 candidato que
comprovar que em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo possam arcar com as
despesas da taxa de inscrigdo, sem o comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
podendo esta condicao ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido.

6.2 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos mediante entrega dos

documentos comprobatorios:

6.2.1 Declaracdo firmada pelo proprio candidato, sob as penas da lei, de que nédo € detentor de

cargo publico nem de vinculo empregaticio com empresas.

6.2.2 Declaragdo de Indisponibilidade de Recursos Financeiros conforme modelo constante no

ANEXO |1 deste Edital.

6.3 A Comissao realizadora do Concurso promovera diligéncias para assegurar a veracidade da

declaragéo de indisponibilidade de recursos financeiros do candidato;

6.4 Serd indeferida a inscricdo quando constatada falsidade na declaragdo de indisponibilidade
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de recursos, sendo publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura a relagcdo das inscrices
deferidas e indeferidas;

Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos quando requeridos nos
dias 13 a 15 de janeiro de 2014;

O recurso quanto & isencdo da taxa de inscri¢do indeferida podera ser interposto em até 3
(trés) dias Uteis a contar da data de sua divulgacdo conforme Cronograma de Trabalho do
Concurso Publico — QUADRO 1.

Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo julgados por banca examinadora e 0s
resultados serdo publicados no site www.msmconsultoria.com.br e no quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Diamantina-MG no dia 03 de fevereiro de 2014.

O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa for deferido devera
efetuar sua inscricdo de acordo com o item 04 ou item 05 deste edital, mediante
preenchimento do requerimento de inscrig&o.

O resultado da andlise da documentacdo apresentada para solicitacdo de isencdo do

pagamento da Taxa de Inscricdo serd divulgado conforme Cronograma de Trabalho -
QUADRO [;

6.10 A documentacéo referente ao pedido de Isencdo da Taxa de Inscricdo prevista no item 06,

6.11

subitem 6.2 do edital, devera ser entregue no ato da inscricdo para os candidatos que
efetivarem a inscrigdo presencial ou via postal com AR ou por qualquer outro meio para 0S
candidatos que efetivarem a inscricdo via internet, para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Engenheiro Lindemberg, n° 26 — Sala 202,

Centro - Teo6filo Otoni-MG

Cep: 39.800-088,

Todos os documentos deverdo ser encaminhados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

07 - DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdo Especial de
Concurso Publico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo.

A Comissdo Realizadora de Concurso devera, coordenar e supervisionar todas as etapas do
certame até a homologacao do resultado final.

A fim de manter a necessaria coordenacdo, o Prefeito Municipio de Diamantina indicara
guantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacdo do concurso, as quais
incumbirdo fiscalizar a aplicagdo das provas e apuracdo do resultado por processo eletronico
de leitora dtica junto a empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as medidas
necessarias @ manutencéo do sigilo.

Compete ao Prefeito Municipio de Diamantina, a homologacdo do resultado do Concurso, a
vista do relatério apresentado pela Comissdo Realizadora de Concurso, dentro de até 05
(cinco) dias contados da publicacdo do Resultado Final.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, com supressdes ou acrescimos,
imprescindiveis a sua plena elucidagdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
sera publicado no site www.msmconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Diamantina e em jornal de grande circulag&o.
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[ 08— DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1

A Pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Publico, para o cargo com atribuices compativeis a sua situacdo, sendo-lhe reservado 5%
(cinco por cento) das vagas de cada cargo por localidade oferecido neste Concurso Pablico.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 8.1 resultar em ndmero fracionado, este

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente desde que ndo acarrete reserva
superior ao limite de 20%.

A ordem de convocacao para os candidatos com deficiéncia fisica serd obedecido o percentual
reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo que a 1? vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia fisica serd a 5% vaga, seguida da 212 (vigésima primeira) vaga; 412 (quadragésima
primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira) vaga e, assim, sucessivamente sendo mantido o
percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no Edital.

Caso surjam novas vagas por localidades no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) delas, serdo, igualmente, reservados para candidatos com
deficiéncia;

As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, ¢é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicBes objeto do cargo em provimento.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4°
do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, conforme as
definicbes a sequir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condic¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranga, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera declarar, no Requerimento de Inscrigéo,
essa condigdo e a deficiéncia, entregando Laudo Médico original, mediante recibo emitido em
duas vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscricOes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo serd retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscricao.

Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de
Inscricao.

A pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Concurso Pablico via internet,
devera encaminhar dentro do periodo de inscri¢des, pelos correios via sedex com AR, ou
pessoalmente mediante recibo o Laudo Médico original especificado no item 8.6 deste Edital,
para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Engenheiro Lindemberg, n® 26 — Sala 202,

Centro - Teofilo Otoni-MG

Cep: 39.800-088,

Contendo no verso do envelope:

Nome do Remetente

Endereco completo, CEP e a sigla - “PCD”

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Diamantina-MG

Seré eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada
no Requerimento de Inscrigéo nédo se constate.

A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinaces previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
Caso necessite de condicOes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato devera solicita-las por escrito no ato da inscricdo, justificando os
motivos de sua solicitacdo e enviar o pedido pelos correios conforme endereco no item 8.8 ou
pelo telefax (33) 3522-4949 nos dias Uteis até as 18:00 hs.

As pessoas com deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um
ledor da empresa realizadora do concurso ou através da utilizacdo de provas
ampliadas, solicitadas conforme item 8.11.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no
que se refere ao conteido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacéo, ao horério e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na
segunda, somente a pontuacgdo destes Ultimos.

O candidato que no ato da inscricdo se declarou com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidatos ndo com deficiéncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

O candidato classificado no Concurso Puablico serd submetido a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

A junta médico-pericial municipal tera decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicbes do cargo, devendo seu parecer ser
fundamentado.

O candidato que, ap6s avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislacdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual
se inscreveu.
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8.20 Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto

no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

| 09 - DO CARTAO DE INSCRIGAO

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

O Cartéo Definitivo de Inscricdo é o documento que possibilita 0 acesso do candidato a sala
de provas. Devera ser guardado cuidadosamente para orientacdo do candidato no dia das
provas. O Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha
fotografia autoriza o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentacdo na portaria e
durante as provas é INDISPENSAVEL.

Os cartbes definitivos de inscricbes dos candidatos inscritos no concurso estardo a
disposicdo na Prefeitura Municipal de Diamantina-MG, local da realizagio das inscrigdes
presenciais e no site: www.msmconsultoria.com.br a partir de 18 de marco de 2014.

E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo Definitivo de Inscricdo, seu nome, o N° do
documento de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do érgdo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente 8 MSM Consultoria e Projetos Ltda para a devida
correcdo no endereco: Rua Engenheiro Lindemberg, n® 26 — Sala 202, — Centro, em Teofilo
Otoni — MG - CEP 39800-088 - Telefax: (33) 3522-4949 - site: www.msmconsultoria.com.br.
Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horario e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Concurso.

As reclamacoes referentes ao Cartdo Definitivo de Inscri¢do serdo aceitas até as 17:00 horas
do ultimo dia atil que anteceder a data da realizacdo das provas.

10 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O Concurso Publico seréa realizado em 2 (duas) etapas, sendo que a primeira etapa consistira

de provas objetivas de multipla escolha e prova préatica para Operador de Maquinas Il e Il e a
segunda de prova de Titulos e Tempo de Servico.

10.2 Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO V deste Edital.
10.3 A prova objetiva, que tera a duracdo maxima de 03 (trés) horas, consistirda em questdes de

multipla escolha, conforme QUADRO V deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opcdes de
resposta, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

11 - DOS PROGRAMAS E ATRIBUICAO DOS CARGOS

11.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha

integram o presente Edital da pagina 21 a pagina 36.

11.2 As atribuigdes dos cargos integram o presente edital da pagina 43 a pagina 59.

12 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistira das provas descritas no item 10.1,

conforme QUADRO V.

12.2 As provas objetivas serdo de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com notas e
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pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um Unico
caderno, de acordo com cada cargo, especificado no QUADRO V deste Edital, ja as provas de
titulos e tempo de servico terd o carater apenas classificatorio.

12.3 Sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
em cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO V deste Edital.

12.4 O candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estara
eliminado do concurso.

12,5 As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

12.6 As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrénica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.7 O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado no prazo estipulado
serd, automaticamente, eliminado do Concurso.

12.8 Nao havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato, salvo em situacGes em que
a comisséo realizadora do Concurso julgar necesséria.

12.9 O cartdo resposta devera ser preenchido conforme instru¢cbes do QUADRO IV deste Edital e
instrugBes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato ciente
de que a marcacdo de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado para assinatura,
incidira na anulacéo do Cartdo Respostas.

12.10Caso sejam anuladas questfes pela Comissdo Realizadora do Concurso, estas somardo pontos
em favor de todos os candidatos.

12.110 uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretara
a anulacdo do mesmo.

12.120s candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO V de cada cargo onde especifica o nimero de
vagas existentes neste Edital.

13-DOS TITULOS

13.1 Pontos por Titulos: Os Titulos serdo apresentados em forma de Certificados ou Diplomas
conforme especifica 0 QUADRO 11 deste Edital.

13.2 Serdo considerados os titulos apresentados apenas para 0s cargos de Nivel Superior.

13.3 O numero de pontos atribuidos aos Certificados ou Diplomas dos candidatos inscritos nos
cargos relacionados no item 13.2 pela conclusdo em Pds-Graduacdo, Mestrado ou Doutorado
inerentes aos cargos deste concurso, serdo no maximo de 07 (sete) pontos por candidato
conforme quadro abaixo:

QUADRO II
Item Atribuicdo de Pontos para Avaliagdo de Titulos Méx. de Titulos | Pontos por Titulo
01 |Certificado de conclusdo de especializagdo ou aperfeicoamento com carga 02 (dois) 1 ponto
horéria minima de 40 (quarenta) horas. méximo de 2 pontos
02 |Certificado de conclusdio de curso de pos-graduacdo deve ser 02 (dois) 1 ponto
obrigatoriamente registrado pela instituicdo devidamente credenciada e que maximo de 2 pontos
efetivamente ministrou o curso na area especifica, com carga minima de 360
horas, acompanhado do Histérico Escolar, onde conste as disciplinas cursadas
e as respectivas cargas horarias.
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03

Diploma de Mestrado deve ser obrigatoriamente registrado pela instituicdo 01 (um) 2 pontos
devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso na area
especifica, acompanhado do Histérico Escolar, onde conste as disciplinas
cursadas e as respectivas cargas horérias.

04

Diploma de Doutorado deve ser obrigatoriamente registrado pela instituicio 01 (um) 3 pontos
devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso na éarea
especifica, acompanhado do Histérico Escolar onde conste as disciplinas
cursadas e as respectivas cargas horérias.

13.3.10s titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso poderdo ser entregues na

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

Prefeitura Municipal de Diamantina, local da realizacdo das inscricdes presenciais, situada a
Rua da Gléria, 394 — Centro — Diamantina — MG ou encaminhados pelos correios via sedex
com aviso de recebimento “AR”, averiguando-se sua tempestividade pela postagem ou
qualquer outra forma que identifique o candidato, copia autenticada dos titulos especificados
no item 13.1 e QUADRO Il deste Edital, para: MSM Consultoria e Projetos Ltda no endereco
Rua Engenheiro Lindemberg, n°® 26 — Sala 202, — Centro, em Tedfilo Otoni — MG - CEP
39800-088, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia Gtil subsequente ao dia da
publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Diamantina-MG e no site:
www.msmconsultoria.com.br conforme item 22 do Cronograma de Trabalho.

Os titulos deverdo ser entregues ou encaminhados em envelope pardo, lacrado e identificado,
contendo externamente a identificacdo do candidato com os seguintes dados: Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Diamantina, - Edital 001/2012, com o home completo do
candidato, Endereco completo do candidato e o cargo publico para o qual se inscreveu, CEP e
a palavra- “TITULOS”

Todos os titulos deverdo ser entregues ou encaminhados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacéo, incluséo e/ou substituicdo de documentos.

Os Certificados de conclusdo de P6s Graduagdo, Mestrado e Doutorado deverdo obedecer ao
que determina a RESOLUCAO CNE/CES N° 1 DE 08 DE JUNHO DE 2007.

Os titulos entregues ou enviados guardardo direta relacdo com as atribui¢bes do cargo em
Concurso.

N&o serdo atribuidos pontos aos titulos entregues ou encaminhados sem especificacdo clara da
carga horéria e o que determina 0 QUADRO 1.

Os titulos entregues ou encaminhados, referentes ao QUADRO Il item 02 e 03, caso excedam
0 numero méaximo de titulos, poderdo ser pontuados de acordo com o item 01, como
complementacdo do nimero maximo de titulos previstos no item 01.

13.10 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacéo referente a titulos

entregues na Prefeitura Municipal ou o encaminhamento via SEDEX.

14 - DO TEMPO DE SERVICO
14.1 Pontos por Tempo de Servigo: O Tempo de Servigo dos candidatos aprovados na primeira
etapa sera apresentado conforme determina 0 QUADRO 111 deste Edital abaixo discriminado.
QUADRO 11
ltem Max. de Pontos Pontos por Tempo de Servigo
01 |Pontos por Tempo de Servigo no exercicio do| 6 (seis) 0,5 (meio) ponto
cargo pleiteado no Concurso Publico pontos a cada periodo de 180 dias
trabalhados ininterruptos.
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O ndmero de pontos atribuidos ao TEMPO DE SERVICO no exercicio da fungéo do cargo
que se submeter ao Concurso Publico serd de 0,5 (meio) ponto a cada periodo de 180 (cento
e oitenta) dias ininterruptos e na mesma funcéo, ndo admitidos fracionamentos, totalizando
no maximo 06 (seis) pontos, conforme quadro acima, a ser comprovado mediante
documento original ou AUTENTICADO expedido pelos Poderes Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgdo expedidos, datado e assinado pelo departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgédo
equivalente. Ndo Serdo aceitas, sobre hipdtese nenhuma, declaracGes expedidas por qualquer
6rgdo que ndo tenha sido especificado nesse item.

No caso de empresa privada, mediante copia reprografica AUTENTICADA da pagina da
carteira de trabalho destinada as anotagdes dos dados pessoais e do contrato de trabalho e da
rescisdo, quando for o caso, exclusivamente os relativos ao cargo pleiteado.

Tratando-se de profissional autbnomo, o tempo de servigco podera ser comprovado mediante
copias AUTENTICADAS quitadas de contribui¢fes providenciarias junto ao INSS, relativo
ao cargo inscrito no Concurso Pablico.

Como prestador de servico, copia AUTENTICADA do contrato de prestacdo do servico
e/ou declaracdo original ou AUTENTICADA da empresa ou do setor onde atua/atuou, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao da
declaracéo, comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo/funcao.

Né&o serdo computados tempo de servico para: estagiarios e voluntarios.

Os pontos atribuidos por tempo de servico serdo computados através dos documentos
especificados nos itens 14.3, 14.4, 145 e 14.6, poderdo ser entregues na Prefeitura
Municipal de Diamantina , situada a Rua da Gldria, 394 - Centro ou encaminhados durante o
periodo de 15 a 17 de abril de 2014, pelo correio via SEDEX COM AR, averiguando-se sua
tempestividade pela postagem ou qualquer outra forma que identifique o candidato para
MSM Consultoria e Projetos Ltda para o endereco:

RUA ENGENHEIRO LINDEMBERG, N° 26 — SALA-202 - CENTRO

TEOFILO OTONI-MG

CEP: 39800-088.

Os documentos relativos ao tempo de servigo deverdo ser encaminhados em um envelope
pardo, lacrado e identificado contendo externamente na sua face frontal os seguintes dados:
CONCURSO PUBLICO — DIAMANTINA/MG,

NOME DO CANDIDATO

ENDERECO COMPLETO DO CANDIDATO

CARGO para o qual se inscreveu.

Sobre hipotese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados deste item.

N&o havera limite para apresentacdo de documentos comprobatdrios de tempo de servico,
sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes locais em
um mesmo periodo.

N&o serdo aceitos comprovantes de tempo de servico apresentados apos o dia 17 de
abril de 2014.

Incorrera nas penas de FALSIDADE IDEOLOGICA, discriminado no art. 299 do Cddigo
Penal, o candidato que omitir ou inserir, em documento publico ou particular, declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
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14.13 Serédo considerados o tempo de servico apresentados para TODOS OS CARGOS dispostos
no Quadro V deste edital.

15— DA PROVA PRATICA E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

15.1 A prova pratica de Operador de Maquina é de caréater eliminatorio e sera realizada de acordo
com as normas e instrucdes que se seguem. Constard de um percurso de itinerario a ser
determinado pela banca examinadora e com a presenca de dois examinadores, com tempo
méaximo de 20 (vinte) minutos para sua realizacdo. Na avaliacdo da prova de percurso, 0
examinador observara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo, conforme critérios pré-estabelecidos, detalhados no subitem 15.2

15.2  Critérios para avaliacdo da Prova Pratica de Operador de Maquinas Il e Operador de
Maquinas Il1:

Operador de Maquinas Il
Operador de Maquinas |1l

Maquinas: trator agricola, pas mecanicas, retroescavadeiras, motoniveladoras

Critérios de avaliacdo e pontuacdo do tempo maximo para execugao

1. Checagem, Manutenc¢do e Funcionamento da Maquina

1.1. Oleo do Motor, Oleo Hidraulico, Oleo | 10 (dez) pontos

de Caixa

1.2. Luzes 10 (dez) pontos
1.3. Radiador 10 (dez) pontos
2. Seguranca
2.1 Direcéo 10 (dez) pontos
2.2 Sistema de Freio e Pneus 10 (dez) pontos
2.3 Sistema Hidraulico 10 (dez) pontos
3. Movimentacédo e Operacionalizacdo da Maquina
3.1Circulacéo com a Maquina | 10 (dez) pontos

(funcionamento, circulacéo e

estacionamento)
3.2 Escarificador / Movimentagéo 10 (dez) pontos

3.3Laminas (posicdo dos angulos) /| 10 (dez) pontos
enchimento de Caminhdes

3.4 Simulacdo de Maquina atolada 10 (dez) pontos
Total de Pontos 100,00 (cem) pontos
Tempo maximo para execucdo de todas as | 20 (vinte) minutos
tarefas

15.3 Quanto a pontuacdo serd a maxima para acerto total de execugdo dos itens 1 e 2
especificado no quadro em referéncia.

154 Quanto ao subitem 3.1 serd considerada a pontuacdo maxima o candidato que
operacionalizar o equipamento sem hesitacdo para o perfeito funcionamento e
movimentacdo da maquina durante o trajeto determinado pelos examinadores. Sera
penalizado com perda de pontos o candidato que demonstrar inabilidade para:
Funcionamento da Maquina 10 (dez) pontos; no decorrer do trajeto de operacdo 10 (dez)
pontos; no ato de parar e estacionar a maquina 10 (dez) pontos, caso o candidato nao
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consiga sequer colocar em funcionamento o equipamento a este candidato serd atribuido
pontuacdo 0 (zero), estando automaticamente impedido de prosseguir nas demais etapas.
Nos subitens 3.2, 3.3 e 3.4 do subitem 15.2, o candidato que conseguir executar todas as
operacdes especificados nestes subitens, obtera pontuacdo maxima 10 (dez) pontos em
cada subitem ou, caso ndo consiga executa-las sua pontuagdo seré 0 (zero).

O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos nas planilhas, em itens/quesitos.
Para a execucdo das tarefas todos os materiais necessarios serdo previamente preparados
no local da prova, sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local,
com 0S mesmos materiais e em idénticas condi¢cBes observando-se o tempo méaximo
permitido.

Nas provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser determinada a imediata exclusdo do candidato
que demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo sem risco de danifica-lo.
Sera classificado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de 100 pontos distribuidos na Prova Prética.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e sapatos adequados
para realizagéo da prova.

16 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

As provas objetivas de multipla escolha e as provas praticas serdo realizadas no dia 23 de
marco de 2014, podendo ser aplicadas no turno matutino ou vespertino nas Escolas do
Municipio de Diamantina de acordo com a quantidade de inscritos, conforme Edital de
Convocacédo a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura, situada & Rua da Gloria, 394
— Centro —Diamantina — MG e no site: www.msmconsultoria.com.br.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realizagédo das provas.

O candidato devera, conferir a sequéncia da numeracdo das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO V deste Edital. Caso esteja faltando
alguma péagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressao ndo estando legivel, o
candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsavel pela realizacdo do Concurso. A
ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

A data da realizacdo das provas, se necessario, podera ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacéo.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizacdo do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a Empresa Realizadora do Concurso sera reservado o
direito de cancelar, substituir provas de modo a viabilizar o Concurso.

Ndo se admitird a entrada de candidato em sala de prova que ndo estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica;
Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo
publico que, por lei federal, sejam validos como identidade; carteira de trabalho; carteira
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nacional de habilitacdo).

16.7 Recomendamos aos candidatos comparecerem ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes
do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 16.6, ndo
sendo aceito copia do mesmo, ainda que autenticada, Cartdo Definitivo de Inscricdo, ou
anotacdes do horéario e local de prova extraidos do relatério afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura  Municipal de Diamantina, portandko CANETA ESFEROGRAFICA
TRANSPARENTE (ACRILICA) COM TINTA AZUL OU PRETA.

16.8 O candidato devera levar somente 0s objetos citados no item 16.7 deste Edital.

16.9 Nao se admitira a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

16.10N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O néo
comparecimento implicara na eliminacdo do candidato.

16.11A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada e se responsabilizard pela crianca.

16.120 candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo
se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, podera
ser eliminado do concurso.

16.13Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do concurso o candidato
que:

16.13.1 Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas

a0 concurso;

16.13.2 Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletrénicos ou a outro elemento qualquer;

16.13.3 Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizagdo das provas;

16.13.4 Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletrénico tais como
relogio, telefone celular, pager, beep, calculadora, agendas eletrénicas ou similares,
walkman, diskman, MP3 player, MP4, gravador, canetas eletrénicas, ponto eletrdnico ou
qualquer outro receptor de mensagens;

16.13.5 Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

16.13.6 Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicacédo de provas ou do Concurso Publico;

16.13.7 Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

16.13.8  Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

16.13.9 Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacéo;

16.13.10 Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

16.13.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

16.14 O candidato que porventura burlar a fiscalizagdo e adentrar ao recinto das provas portando
equipamento eletrénico, ligar ou atender ligacdo de aparelho celular ou se retirar da sala de
prova, antes do término da mesma, portando telefone celular ou equipamento eletronico tera
sua prova recolhida imediatamente e eliminado do certame.

16.15 No dia de realizacdo das provas, a MSM Consultoria e Projetos Ltda podera submeter os
candidatos ao sistema de deteccdo de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
entrada dos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido conforme o que determina o subitem 16.13.
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As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas por ato do
Prefeito Municipal de Diamantina-MG.

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

N&o serd permitido que as marcacfes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicgéo especial para esse fim.

Na hipdtese do item anterior, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela Empresa Realizadora de Concurso.

Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horéario limite para a sua
realizacdo, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta
devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item sera
automaticamente eliminado do Concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do
Concurso.

Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

Apo6s o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova sob pena de ser excluido do concurso.

O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencera ao candidato ap6s 2 (duas)
horas do inicio da mesma.

As demais instrucdes da realizagdo das provas sdo partes integrantes da primeira contra capa
do caderno de provas.

Os trés ultimos candidatos de cada sala s poderdo sair apds assinar a ata, rubricar 0s
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

17 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

171

17.2

17.3

17.4

17.5

As nomeacdes obedecerdo a ordem de classificacdo final constante da homologacdo do
CONCUrsO.

Os candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classifica¢do posterior ao
namero de vagas determinado no QUADRO V deste Edital, compordo a RESERVA DE
CADASTRO.

A RESERVA DE CADASTRO se necessario podera ser utilizada pela Prefeitura Municipal
de Diamantina para provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
deste Concurso.

Esgotada a RESERVA DE CADASTRO de um determinado cargo onde houver vagas
disponiveis por localidade e havendo candidatos classificados neste mesmo cargo em outra
localidade, sera convidado a ser empossado o candidato melhor classificado no computo geral
de todas as localidades, inclusive da sede do municipio, respeitando a ordem de classificacdo
para provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso,
sendo elas provenientes de nova lei ou vacancia.

N&o aceitando o convite para provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade deste Concurso, sendo elas provenientes de nova lei ou vacéncia, o candidato
assinara sua desisténcia em ato proprio e permanecerd na sua posi¢do de classificacdo
original, cedendo, desta forma, a oportunidade a outro candidato imediatamente classificado,
néo lhe cabendo qualquer reclamacéo posterior.
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18 - DO DESEMPATE

18.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipotese de empate, terd
preferéncia na classificacdo o candidato que na data da divulgacdo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), posteriormente tera preferéncia
0 candidato que participou efetivamente como jurado, na forma do disposto no Art. 440 do
Caodigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente,
o0 candidato que:

18.1.1 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos.

18.1.2 obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.

18.1.3 obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.

18.1.4 obtiver maior aproveitamento na prova Cédigo de Transito Brasileiro (Conh. Especificos).

18.1.5 obtiver maior aproveitamento na prova Conhecimentos Gerais da maquina (Conh.
Especificos).

18.1.6 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagogicos.

18.1.7 obtiver maior nimero de pontos na prova de titulos.

18.1.8 tiver a idade mais elevada.

18.1.9 por sorteio publico.

18.1.10 o candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Codigo de Processo Penal Brasileiro, devera encaminhar certiddo que comprove a sua
participacdo dentro do prazo de inscrigdes para MSM Consultoria e Projetos Ltda no
endereco Rua Engenheiro Lindemberg, n® 26 — Sala 202, — Centro, em Tedfilo Otoni — MG
- CEP 39800-088.

19 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

19.1 Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados por afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Diamantina, situada a Rua da Gléria, 394 — Centro —
Diamantina — MG, no site: www.msmconsultoria.com.br e em jornal de grande circula¢do no
municipio.

19.2 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados serdo publicados
separadamente, por cargo ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizacdo dos servigos
publicos.

| 20 - DOS RECURSOS

20.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data da publicagdo de cada resultado, para interpor recurso em
formulario proprio conforme Anexo Il contra o cancelamento de inscrigéo, indeferimento
de isencdo de taxa de inscri¢do, o Gabarito Oficial, questdo da prova objetiva de multipla
escolha e dos demais resultados do concurso de acordo com o Cronograma de Trabalho
QUADRO |, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as demais condicdes
estabelecidas no subitem 20.2 deste edital garantido o direito a ampla defesa e contraditorio.

20.2 O recurso a que se refere o subitem 20.1, dirigido ao Presidente da Comiss@o Realizadora do

Concurso Publico, poderéa ser entregue na Prefeitura Municipal de Diamantina, situada a Rua
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da Gléria, 394 — Centro — Diamantina — MG, encaminhado pelos correios via sedex com aviso
de recebimento “AR”, sendo verificada a tempestividade pela data de postagem, via internet
para o email: recursos@msmconsultoria.com.br ou via FAX pelo Telefone (33) 3522-4949
com confirmacao de recebimento e apresentados em obediéncia as seguintes especificacdes:
a) indicacdo do numero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Concurso;

b) devera ser encaminhado com argumentacdo ldgica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo candidato, referente a cada questéo;

c) os recursos que forem enviados para outro(s) endereco(s) ou de outra forma que ndo a
especificada no item 20.2 ndo serdo aceitos e nem avaliados;

Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos;

Os recursos especificados neste Edital no item 20.1 podera ser interposto pessoalmente ou por
procurador;

Né&o serdo reconhecidos 0s recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital ou enviados via postal fora
do prazo;

Seréo considerados indeferidos os recursos enviados para qualquer outro email que ndo seja o
especificado no subitem 20.2.

Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apés a
analise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 20.6 e QUADRO I deste Edital.

Cada candidato podera somente pedir revisdo de questdes ou Cartdo Resposta da sua propria
prova.

20.10Né&o serdo aceitos recursos coletivos.
20.11A decisdo proferida pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico tem carater irrecorrivel

na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

21 - DA POSSE

21.1

O candidato devera ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar ap0s a convocacao para posse,
duas fotos 3 X 4 e cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

21.1.1 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral,

21.1.2 CPF;

21.1.3 PIS/PASEP;

21.1.4 Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

21.1.5 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

21.1.6 Declaracéo de Bens;

21.1.7 Certidao de Nascimento ou de Casamento;

21.1.8 Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em

instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC,;

21.1.9 Para os aprovados no cargo de Motorista de veiculo pequeno/leve, motorista de veiculo

Pesado e Operador de Maquina Il e Operador de Maquina Ill, Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), dentro dos respectivos prazos de validade e de categoria exigida no
QUADRO V deste Edital;
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21.1.10 Laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente
podera ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo.

21.1.11 Comprovante de regular situacdo de inscricdo no Orgdo de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir.

21.1.12 Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou funcdo publica (nos casos de acumulacéo
licita de cargos, deverd ser indicado o cargo j& ocupado), conforme modelo a ser oferecido
pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Diamantina-MG.

21.1.13 Comprovante de enderego;

21.2 A documentacdo sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais;

21.3 No caso das pessoas com deficiéncia sera verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido. Esta avaliacdo sera
composta por uma junta médica e trés profissionais integrantes da carreira almejado pelo
candidato, que irdo avaliar a sua condi¢do para o cargo e sua condicao fisica e mental.

| 22 - DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposi¢fes deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do concurso nos termos em que se acham
aqui estabelecidas.

22.2 O edital completo que regulamenta este concurso se encontra afixado, no Quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Diamantina, no local da realizagdo das inscri¢cbes e disponivel
no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br e devera ser lido antes da realizacdo
da inscrigéo.

22.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢cdo é de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim, observado o item 4.8 deste Edital.

22.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscricdo, quando sanavel, sera retificado em
até dois dias Uteis, contados da publicacdo do relatério das inscri¢cdes indeferidas (veja item
09 do QUADRO | deste edital), que sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Diamantina-MG e no site www.msmconsultoria.com.br.

22.5 A Prefeitura Municipal de Diamantina e a Empresa Realizadora do Concurso Publico néo
se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu
procurador, por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

22.6  Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do Concurso Publico
ndo fornecera a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado,
exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

22.7 O valor da taxa de cada inscri¢do serd o fixado no QUADRO V deste Edital, a qual sera
dispensada dos candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, nas condicfes descritas
no item 6 deste edital,

22.8  Sera publicado no relatério do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.

22.9 As nomeacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das
Leis N° 2809/2002; 2932/2004; 2934/2004; 2947/2004; 2995/2005; 3054/2005; 3097/2005,
3221/2007; 3235/2007; 3308/2007; 3358/2008; 3354/2008; 3522/2009, 94/2011 e
3840/2013 do Municipio de Diamantina.

22.10 O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
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homologac&o, prorrogavel uma vez por igual periodo (Inciso I1l, do Art. 37, da Constituicéo

Federal), sendo obrigatdrio o preenchimento de todas as vagas oferecidas no Edital dentro

do prazo de validade do certame.

Publicado o Edital de Convocacdo para posse dos aprovados, o candidato que néo

comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, sera compulsoriamente

eliminado da classificacdo, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

A aprovagdo neste concurso cria direito a nomeagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera a

ordem de classificacdo final constante da homologacdo do concurso, dentro do prazo de

validade do concurso.

As nomeac0es serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de

recursos orcamentarios e financeiros, dentro do prazo de validade do concurso.

As vagas existentes no quadro de vagas nas determinadas localidades de trabalho descritas

no QUADRO V tem carater meramente exemplificativo, podendo a lotacdo ser modificada

por razBes de justificado interesse da Administracdo Municipal, assegurada a preferéncia do

candidato aprovado segundo a ordem de classificagdo do resultado final do certame.

A convocacdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal de Diamantina, situada a Rua da Gloria, 394 — Centro —Diamantina —

MG, publicado na imprensa local e correspondéncia enviada ao endereco do candidato.

O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Diamantina-MG,

durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a

eventual nomeac&o, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel a Prefeitura

Municipal convocéa-lo por falta dessa atualizacéo.

A Prefeitura Municipal de Diamantina-MG, através do 6rgdo competente, fornecera ao

candidato ao ser nomeado, todas as instru¢fes necessarias a sua posse.

Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste

Edital e demais legislacBes pertinentes.

A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagao de

atendimento a todos os requisitos e condicBes estabelecidos neste Edital, mesmo que

verificados apds homologacdo das inscricbes e, em especial, por ocasido da posse,

acarretardo a anulacdo da inscricdo e dos direitos dela decorrentes, determinando a

eliminacdo do candidato do Concurso Publico, garantido o direito a ampla defesa e

contraditorio.

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentagdo

completa, perdera automaticamente o direito a posse.

A carga horéria dos servidores municipais e as atribuicdes dos cargos em concurso sao as

constantes das Leis N° 2809/2002; 2932/2004; 2934/2004; 2947/2004; 2995/2005;

3054/2005; 3097/2005, 3221/2007; 3235/2007; 3308/2007; 3358/2008; 3354/2008;

3522/2009, 94/2011 e 3840/2013 do Municipio de Diamantina.

Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico até a publicacdo do resultado final

serdo divulgadas obrigatoriamente atraves de afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura

Municipal de Diamantina-MG, situada a Rua da Gldria, 394 — Centro —Diamantina — MG,

no site: www.msmeconsultoria.com.br e em jornal de grande circulagdo no municipio.

O planejamento e execucdo do concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato, da

empresa MSM Consultoria e Projetos Ltda., sediada na cidade de Teéfilo Otoni-MG, com

endereco na Rua Engenheiro Lindemberg, n® 26 — Sala 202, — Centro, em Tedfilo Otoni —

MG - CEP 39800-088 - Telefax: (33) 3522-4949 - site www.msmconsultoria.com.br.

A Prefeitura Municipal de Diamantina-MG e a Empresa Realizadora do Concurso Publico

ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
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publicacbes referentes a este Concurso.

22.25 Os registros escritos produzidos durante o Concurso Pablico serdo guardados pelo prazo de
6 (seis) anos conforme subitem 021.2 da Resolugdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ
(Conselho Nacional de Arquivos), encaminhados para o arquivo da Prefeitura Municipal de
Diamantina.

22.26 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico, "Ad
Referendum do Prefeito Municipal de Diamantina-MG.

Prefeitura Municipal de Diamantina, 09 de janeiro de 2014.
Original assinado
Paulo Célio de Almeida Hugo

Prefeito do Municipio

Presidente da Comissdo realizadora do Concurso Publico

(original assinado)
Detsi Gazzinelli Junior
CRA/MG 7473
Responsavel Técnico
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PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVA DE: PORTUGUES E MATEMATICA DO _ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ALEABETIZADO

e AJUDANTE DE ELETRICISTA

e BOMBEIRO
e CALCETEIRO
e CARPINTEIRO
e PEDREIRO

e SERVENTE ESCOLAR
e VIGIA

| - LINGUA PORTUGUESA: 01 - Interpretacdo de texto. 02 - Sindnimos e Antonimos. 03 -
Divisdo Silabica. 04 - Tipos de Frases. 05 - Aumentativo e Diminutivo. 06 — Classes de Palavras. 07
- Ortografia. 08 - Pronomes. 09 - Verbo. 10 - Acentuagdo. Il - MATEMATICA: 01- NUmeros
naturais. 02- Operagdes com numeros naturais. 03- Maximo divisor comum. 04- Minimo multiplo
comum. 05- OperagBes com numeros racionais escritos na forma de fracdo. 06- Os numeros
racionais, sua representacdo decimal e operagfes. 07- Comprimentos e areas. 08- Volumes,
capacidades e massa. 09- Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DE PROVA DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA DE ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO

e ATENDENTE DE ARQUIVO
e GUARDA VIDAS
e MONITOR ESPORTIVO

e PORTEIRO

| - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Analise semantica =
valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, anténimos, parénimos e homoénimos; Tipos de
composicdo textual; linguagem denotativa e conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e
linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacdo silabica, classificacdo das palavras
quanto ao namero de silaba e posicdo da silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e
grave; regras de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocéalico, encontro consonantal e
digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacéo, ponto-de-interrogagdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oracéo; periodo simples e composto por coordenacao e subordinacdo; Classes
de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e
grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4. Verbos = Flexfes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Transitividade verbal. 5. Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 6. Numerais = flex&o dos
numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8. Conjuncgdes; 9. Interjei¢bes; 10.Adveérbios. 8. Termos da
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oracdo: 1. Sujeito = tipos de sujeito; 2. Predicado = tipos de predicado; 3.0bjeto direto e indireto;
4. Predicativo do sujeito e do objeto. 5. Complemento nominal 6. Aposto; 7. Vocativo; 9. Periodo
composto por coordenacgéo e subordinacgdo. Classificagdo das oragfes. 10. Concordancia nominal e
verbal; 11. Regéncia nominal e verbal: 12. Colocacdo pronominal; 13. Estrutura e formacao das
palavras.

Il - MATEMATICA: 01- Os nGmeros: naturais, fracionarios e sua representacio decimal, inteiros,
racionais, irracionais e reais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e
radiciacdo), suas propriedades e expressdes numericas. 02- Equacdes do 1° e 2° graus. 03- Equacdes
que se reduzem a uma equacdo do 2° grau: fracionarias, biquadrada e irracional. 04- Sistemas de
equacdes do 1° grau. 05- Polindbmios: expressdes algébricas, monémios, polindbmios e operagdes
algébricas. 06-  Fatoracdo. 07- RazbGes e propor¢cdes. 08- Grandezas proporcionais. 09-
Porcentagem. 10- Juros simples. 11- Nocdes de geometria: conceitos primitivos, retas transversais
retas paralelas. 12- Angulos. 13- Poligonos. 14- Triangulos e quadrilateros. 15- Circunferéncia e
Circulo. 16- Triangulos retangulos. 17- Razdes trigonométricas nos triangulos retangulos. 18-
Comprimento e areas de regifes poligonais planas. 19- Volumes, capacidade e massa. 20-
estatistica: organizacdo de dados, frequéncia relativa, medidas estatisticas e informacfes. 21-
Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA DE ENSINO
MEDIO COMPLETO

| — LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da
comunicacdo e as funcdes de linguagem; Analise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sinbnimos, antdnimos, parénimos e homonimos; Tipos de composicao textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Funcdo da linguagem e
niveis de linguagem, Silaba = separacdo silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao;
ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (Novo Acordo
Ortogréfico) Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género,
namero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexao
dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
namero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicoes;
Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto
por coordenacdo e subordinacdo; Termos da oragdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado);complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacéo
pronominal; Estrutura e formacéao das palavras; FuncGes das palavras que e se.

Il - MATEMATICA: 01- ALGEBRA |. Conjuntos e conjuntos numéricos. Funcdes: afim,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica, logaritmo. Inequagbes do 1° e 2° graus, e
Progressdes. 02- GEOMETRIA PLANA: Propriedades de figuras geometricas. Semelhanca de
triangulo retangulo. RelacBes métricas no tridngulo retadngulo. Poligonos regulares inscritos na
circunferéncia. Areas: medidas de superficie. 03- TRIGONOMETRIA. Trigonometria no triangulo,
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resolugio de tridngulos quaisquer; 04- ALGEBRA Il. Sistemas lineares, analise combinatoria.
Probabilidade; 05- ESTATISTICA. Tabelas, graficos e medidas; 06- MATEMATICA
FINANCEIRA. Numeros proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos; 07-
GEOMETRIA ESPACIAL. Geometria de posicao. Poliedros. Prisma e piramide. Corpos redondos;
08- GEOMETRIA ANALITICA. Ponto e reta. Circunferéncia; 09- ALGEBRA 1l — NUmeros
complexos. Polinémios. Equacdes algebricas; 10- Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE_LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR

| - LINGUA PORTUGUESA: 01 — Leitura e compreenséo de textos literarios e/ou informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anuncios etc). Processos de composicdo de texto
(descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Linguisticos, 02 — Classes de palavras: estrutura,
formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo. 03 — Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizacdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas funcdes morfossintaticas. RelacGes sintatico-
semanticas entre as oracfes de um periodo. Processo de coordenacdo e de subordinacdo. 04 —
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo. Crase. 05 — Semantica: sinénimos e
antdnimos; conotacdo e denotacdo; linguagem figurada. 06 — Niveis e fungdes da linguagem.
Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre). 07 — Pontuacdo: recursos sintaticos e
semanticos de pontuacdo. 08 — Ortografia vigente no Brasil.

PROGRAMA DE PROVA DE ASSISTENTE DE SERVICOS ESCOLARES

| — PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESSA DE ENSINO MEDIO
PAGINA 22

Il - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO- PAGINA 22

111 — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos béasicos de operagio com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretorios, mover — Utilizagdo do Windows Explorer — Conhecimentos bésicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Basicos em
Planilhas Eletrénicas: criacdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DE PROVA DE ASSISTENTE SOCIAL

| — PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 23

Il — ESPECIFICA: 01 — Politicas publicas e Programas Sociais — SUAS - (NOB/SUAS 2012); 02
- Procedimentos profissionais, métodos de acdo do Servico Social; 03 - Codigo de Etica profissional
dos Assistentes Sociais; 04 - Atuacdo do Assistente Social junto aos Programas Sociais; 05 — Lei
8662/93 — Dispde sobre a Profissdo do Assistente Social; 06 — Lei 8742/93- Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS) e suas alteragdes, 07 - Lei 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) e suas alteracdes; 08 - Lei 10.741/03- Estatuto do Idoso e suas alteracdes; 09 - Lei 7.853/89
e suas alteracdes dispde sobre o apoio as pessoas com deficiéncia; 10 - Projeto Etico Politico do
Servico Social; 11 - Lei N° 8213/91 — Disp0e sobre os Beneficios da Previdéncia Social; 12 - Lei N°
8080/90 — Dispde sobre as condi¢bes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde e suas
alteracdes posteriores; 13 - Lei N° 8212/91 — Lei Organica da Seguridade Social e suas alteracoes;
14 - Lei N° 11.343/2006 — Institui o sistema Nacional de Politicas Publicas sobre drogas; 15 -
11.340/2006 — Violéncia doméstica e familiar contra a mulher; 16 - Portaria 154/09 NASF; 17 -
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Portaria 399/06 — Pacto pela Saude; 18 — Lei 10.098/2000 — Promog&o da acessibilidade das pessoas
com deficiéncias ou com mobilidade reduzida e suas alteracBes; 19 — Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais; Lei 9.807/99 e suas alteracbes — Promogdo a vitima e a testemunha
ameacada. Lei 10.257/2001 e suas alteracdes — Politica urbana.

PROGRAMA DE PROVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11

| — PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESSA DE ENSINO MEDIO
PAGINA 22

Il - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO- PAGINA 22

111 — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos béasicos de operagio com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretorios, mover — Utilizagdo do Windows Explorer — Conhecimentos bésicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Basicos em
Planilhas Eletrénicas: criacdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE BIBLIOTECARIO

| - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 23

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Biblioteconomia. Biblioteca. Publicagdes (Livros,
Periodicos, Fitas de Video, CDs, DVDs, Publicacdes eletrdnicas, etc). Leitura (Histéria e
Incentivo). Internet. Selecdo e aquisicdo de material. Catalogos impressos e eletrdnicos. Registro.
Catalogacéo. Classificacdo. Indexacdo. Circulacdo (Empréstimo, Devolucdo e Reserva). Usuarios.
Atendimento ao usudrio. Pesquisa bibliogréafica. Programas governamentais de incentivo a leitura, a
criacdo e manutencdo de bibliotecas.

PROGRAMA DA PROVA DE_ CONTADOR

| — PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 23

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SISTEMAS: 01 - Econdmico: Conceitos,
Classificacdo, Apropriacdo de Custos, Contabilizacdo, Demonstracdo de Resultados, Balango
Patrimonial. 02 - Financeiro: Regimes, Conceitos, Classificacdo, Projecdo do Fluxo de Caixa. 03 -
Orcamentario: Definicdo e objetivos, Planejamento, Elaboragdo, Execucdo, Acompanhamento,
Analise dos Desvios, Ajustes. 04 - Regime de contabilizacdo: Patrimoniais, Direitos e Obrigacdes,
Plano de Contas e Analises Econdmico-financeira.

PROGRAMA DE PROVA DE EDUCADOR DE ENSINO INFANTIL

| — CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — Projeto Politico-Pedagégico (caracterizacio,
elaboracdo e execucgdo); 02 — Colegiado Escolar (composicdo, atribuicdes e participacdo dos
segmentos); 03 — A relagdo escola, comunidade e familia 04 — O trabalho escolar e o processo de
inclusdo; 05 — A contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade); 06 — Os processos e 0s instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; 07 —
Organizacao dos tempos e espacos escolares; 08 — Parametros Curriculares Nacionais; 09 — Leitura
Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo; 10 — Educacéao Infantil e a nova L.D.B. Lei
11.114/05.

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PORTUGUES: interpretacdo de texto. Aspectos

gramaticais: fonema, ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe
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(frase, oragdo, periodo simples e composto, termos da oracdo, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal; MATEMATICA: sistema de numeragdo: nimeros naturais — operacdes. Numeros
racionais (representacdo fracionaria e decimal, operacGes) Porcentagem, Medidas de grandeza.
Comprimento. Superficie (quadrado, retangulo, triangulo). Volume (cubo, paralelepipedo e
retdngulo). Capacidade, massa e tempo. Nocdes de geometria: ponto, reta, plano, poligono e solido.;
CIENCIAS: seres vivos e inatos. A natureza e os elementos que constituem: ar, agua, solo, rochas.
Ecossistemas: cadeia alimentar, poluicdo, preservacdo do meio ambiente,reproducdo dos seres
vivos, higiene, alimentacdo, doencas,crescimento e desenvolvimento; HISTORIA: aspectos
metodoldgicos do ensino de Historia : identidade bioldgica, social civil e cultural do aluno e da
familia; Identificacdo dos servigos publicos (publico e privado). Os servi¢cos urbanos, ontem e hoje.
Os portugueses e a apropriacdo da terra.; GEOGRAFIA: dimensé&o espacial do corpo; relagdo nos
espacos de vivéncia — escola, familia e vizinhanca;Producdo e organizacdo da vida no espaco de
vivéncias (atividades econémicas, importancia do processo industrial, relagdes cidade-campo);
Recursos naturais; Elementos naturais (producéo e distribuicdo das culturas); Organizacéo politico-
administrativa; Processo de industrializagdo criando espagos de vivéncia na cidade ou no campo;
Processo industrial (relacbes de circulacdo/distribuicdo e consumo); Recursos naturais.
CONHECIMENTOS NECESSARIOS PARA O TRABALHO COM A CRIANCA DE ZERO A
SEIS ANOS: Psicologia. Saude. Antropologia. Estudos das linguagens, etc. Processo de
desenvolvimento e construc¢do dos conhecimentos do profissional da educacao infantil.

PROGRAMA DA PROVA DE ENFERMEIRO 11
| — PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR -
PAGINA 23
Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 - Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia
e lideranca, supervisdo e auditoria; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em
enfermagem. 02 - Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em
Enfermagem, Exame Fisico. Processo de Enfermagem. 03 - Aspectos Eticos e Legais da Pratica de
Enfermagem; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio
profissional. 04 - Procedimentos de enfermagem: técnicas bésicas de enfermagem: curativo,
administracdo de medicamentos, cateterismo vesical, sondagem gastrica e entérica, sinais vitais,
drenos, cateteres, etc. 05 - Enfermagem em clinica médica/saide do adulto: Assisténcia de
enfermagem aos clientes com disturbios: oncologicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos,
hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, enddcrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos e de locomoc¢do. 06 - Enfermagem em clinica cirdrgica: assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pos-operatorio; tipos de cirurgia, principais complicacdes no pés-
operatorio imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de
esterilizacdo de materiais; desinfeccdo e esterilizacdo - meios e métodos. 07 - Enfermagem em
emergéncia: técnicas de assisténcia ventilatoria, atendimento pré-hospitalar, atendimento ao
paciente politraumatizado, exame neuroldgico, acidente vascular isquémico e hemorragico, coma,
convulsdo e hipertensdo intracraniana, emergéncias hipertensivas, edema agudo de pulmao,
sindromes coronarianas, arritmias cardiacas, parada cardiopulmonar, reanimacao cardiopulmonar,
choque hipovolémico, choque cardiogénico, choque séptico, bronquite, enfisema pulmonar, asma,
tromboembolismo pulmonar, hemorragia digestiva, abdome agudo, cetoacidose diabética,
desequilibrio hidroeletroliticos, desequilibrios acido-basicos, queimaduras, afogamento, acidentes
com animais peconhentos, intoxicagdo exdgena, emergéncias psiquiatricas, traumatismo cranio-
encefalico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e
entorses. 08 - Enfermagem em saude publica: Influenza Pandémica A (H1N1), Dengue,
Tuberculose, Hanseniase, Hepatites, Infeccdo pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose
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Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Tétano Acidental, Tétano Neonatal, Tuberculose,
Varicela / Herpes Zoster; Hipertensdo arterial, Doencas cardiovasculares, Diabetes mellitus,
Obesidade, Artrite, Osteoporose, Dislipidemia, Hipertensdo arterial; Sistema Unico de Salde
(SUS); Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); DST/AIDS; Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria; 09 - Enfermagem na saude da mulher: assisténcia de enfermagem a paciente com cancer
de colo de utero e de mama; humanizagdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias e urgéncias obstétricas e ginecoldgicas.
10 - Enfermagem em saude da crianca: crescimento e desenvolvimento; salde da crianca;
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doencas agudas na infancia; prevencdo de
acidentes na infancia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nato. Urgéncia e emergéncias infantis.
11 - Enfermagem em salde do adolescente: medidas de promocdo e prevencdo a salde do
adolescente; vacinacdo do adolescente, a puberdade, sexualidade, anticoncepc¢do na adolescéncia;
distarbios psicoldgicos na adolescéncia; 12 - Enfermagem em salde do idoso: urgéncias e
emergéncias geriatricas; politicas publicas de relevancia para a salde da pessoa idosa no sistema
unico de saude; humanizacdo e acolhimento a pessoa idosa na atencao basica; promoc¢éo de habitos
saudaveis; atribui¢do dos profissionais da atencéo basica no atendimento a salde da pessoa idosa;
avaliacdo global da pessoa idosa; atencdo domiciliar as pessoas idosas; principais agravos a saude
do idoso.

PROGRAMA DE PROVA DE FISCAL DE CADASTRO IMOBILIARIO

| - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL MEDIO — PAGINA
22

Il -PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE NiVEL MEDIO- PAGINA 22

111 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: IPTU-Imposto Predial e Territorial Urbano; ISSQN-
Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza;ITBI-Imposto Sobre Transmissdo de Bens Imoveis
por Ato Oneroso”Inter Vivos; Planta Genérica de Valores; Avaliacdo Imobiliario; Certiddo de
Habite-se; Taxa de Localizacdo e Funcionamento; Parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano;
fiscalizacdo, infracbes e penalidades; Nogbes de Direito Municipal, Cédigo Municipal de Obras,
Posturas , Tributério; Plano Diretor, Lei Organica do Municipio.

PROGRAMA DE PROVA DE FISCAL DE OBRAS

| - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL MEDIO - PAGINA
22

Il - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE NIVEL MEDIO- PAGINA 22

11l — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 — Seguranca e Ordem Publica. - 02 -
Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos. 03 -
Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil; 04 — A funcdo do Fiscal de Posturas. 05 - Auto
de Infragdo. 06 — Auto de Apreensdo. 07 - Tributos Municipais. 08 - Nogdes de Direito
Municipal. 09 - Codigo de obras de Diamantina.

PROGRAMA DE PROVA DE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

| - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL MEDIO - PAGINA
22

Il - PROGRAMA DA PROVA DE,MATEMATICA DE NIVEL MEDIO- PAGINA 22

111 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 — Decadéncia; 02- Prescri¢do; 03 - Anistia; 04 -
Certiddo Negativa; 05 - Auto de Infracdo; 06 — Notificacdo; 07 — Divida Ativa; 08 — Langamento de
Tributos; 09 — Taxas pelo Poder de Policia ; 10 - Taxas pelos Servicos Publicos, 11 — Fiscalizagéo;
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12 — Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); 13 — Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU); - 14 - Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI); 15
— Credito Tributario; 16 — Isencdo ; 17 - Obrigacdo Tributaria; 18 — Sujeito Passivo; 19 — Sujeito
Ativo ; 20 — Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo); 21 —
Contabilidade: (Conceitos, balan¢o patrimonial, Langamentos contabeis, Livros Fiscais e
Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); 22 - CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa
Juridica; )23 — Documento de Constituicdo de empresas; 24 — Declaracdo de Imposto de Renda; 25
— Crimes contra a ordem tributaria; 26 — Precos publicos 27 - Codigo Tributario do Municipio de
Diamantina; 28 - Lei Orgénica do Municipio de Diamantina-MG

PROGRAMA DE PROVA DE MECANICO DE MAQUINA PESADA

| — LINGUA PORTUGUESA: 01 - Interpretacdo de texto. 02 - Sindnimos e Antdnimos. 03 -
Divisdo Silabica. 04 - Tipos de Frases. 05 - Aumentativo e Diminutivo. 06 — Classes de Palavras. 07
- Ortografia. 08 - Pronomes. 09 - Verbo. 10 - Acentuacdo. 11 - MATEMATICA: 01- NUmeros
naturais. 02- Opera¢fes com numeros naturais. 03- Maximo divisor comum. 04- Minimo multiplo
comum. 05- OperacGes com numeros racionais escritos na forma de fracdo. 06- Os numeros
racionais, sua representacdo decimal e operacGes. 07- Comprimentos e &reas. 08- Volumes,
capacidades e massa. 09- Problemas envolvendo os itens do programa 111 — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Conjunto de Ferramentas Bésicas: Parafusos, porcas, chaves.; Principais partes de
um Automovel; Motor: O ciclo de Quatro Tempos do Motor; Sistema de Alimentacdo; Sistema de
Arranque ou Partida; Sistema de Ignicéo; Sistema de Lubrificagdo; Sistema de Arrefecimento;
Sistema Elétrico; Sistema de Transmissdo; Suspensdo, Direcdo, Verificacdes Periodicas,
Localizacdo e Solucéo de Avarias; Combustdo nos motores de ignicédo por centelha. Combustdo nos
motores diesel. Combustdo nos motores de combustdo interna. Requisitos de mistura. Carburador.
Injecdo de combustivel (motores diesel - motores de igni¢do por centelha). Defeitos e principais
causas das falhas nos motores. Instrumentos de medicdo e verificacdo. Utensilios e ferramentas.
Elementos de maquinas. Transmissdes e pertences. Produtos siderdrgicos e suas definicOes.
Maquinas especiais maquinas auxiliares. Plainas e tornos mecanicos. Manutencdo preventiva.
Revisdes, reformas, consertos mecanicos.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICOS

| - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 23

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 - Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e
antibidticos. 02 - Anemias. 03 - Artrite Reumatdide. 04 - Asma brénquica. 05 - Cardiopatia
isquémica. 06 - Cirrose hepatica. 07 - Disturbios hemorrégicos. 08 - Distarbios imunoldgicos. 09 -
Doencas causadas por bactérias. 10 - Doencas causadas por virus. 11 - Doencas causadas por
fungos. 12 - Doencas causadas por helmintos e protozoarios. 13 - Doencas da mama e aparelho
genital feminino. 14 - Doencas da Tiredide. 15 - Doengas das vias aéreas superiores. 16 - Doengas
das vias biliares. 17 - Doencas do esdfago. 18 - Doencas do estdmago. 19 - Doencas do intestino
delgado e grosso. 20 - Doengas dos pancreas. 21 - Doencas pulmonares ambientais. 22 - Doencas
Sexualmente transmissiveis e AIDS. 23 - Doencas vasculares cerebral. 24 - DPOC. 25 - Epilepsia e
distarbios convulsivos. 26 - Febre reumatica. 27 - Hepatites. 28 - Hipertensdo arterial. 29 -
Imunizagdo. 30 - Infecgéo de vias urinarias e nefrolitiase. 31 - Infecg¢des do sistema nervoso central.
32 - Insuficiéncia cardiaca. 33 - Leucoses e Linfomas. 34 - Neoplasias do pulméo. 35 - Terapéutica
médica e interagdo medicamentosa. 36 - Topico de Psiquiatria: Distirbios neurovegetativos,
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neuroses e psicoses. 37 - Tumores de Pele. 38 - Tumores do figado.

PROGRAMA DA PROVA DE MOTORISTA DE VEICULO PEQUENO/LEVE E
MOTORISTA DE VEICULO PESADO

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAC}AO: 01 -
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos
Pedestres e Condutores nio Motorizados; 05 - Classificagio das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificacdo dos
Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Conducdo de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatorio; 07 - Da Habilitacdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo; 10 - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizagio
de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 -
Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 -
Direcdo Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condicdo Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROQOS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacéo; 03 - Hemorragias; 04 -
Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio
Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissdo e Suspensao;
03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il - CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): 01 - Conhecimentos Préticos
de Operacdo e Manutencdo do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranca; 03 - Funcionamento
Basico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 -
Suspensdo; 08 - Direcédo; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico;
13 — Noc0es de primeiros socorros; Transporte de pacientes politraumatizados.

PROGRAMA DA PROVA DE NUTRICIONISTA

| - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 23

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 - Nutricdo basica. Finalidades e Leis. 02 - Nutrigio
dos grupos etarios. 03 - Principais caréncias nutricionais. 04 - Nutrientes. Dieta normal. 05 -
Digestéo, absorgédo e metabolismo. 06 - Diabetes Mellitus. 07 - Doenga renal. 08 - Desnutri¢io:
conceito, nomenclatura, classificacdo. 09 - A ética: seus fundamentos e problematicas. 10 -
Administracdo do Servico de Nutricdo e Dietética. 11 - Microbiologia de alimentos. Intoxicagdo
alimentar. 12 - Conservacdo de alimentos pelo uso de aditivos. Legislacdo Brasileira. 13 -
Fundamentos do Comportamento Alimentar. 14 - Nutricdo durante as doencas do lactente e da
crianca.

PROGRAMA DA PROVA DE _OPERADOR DE MAQUINA Il E OPERADOR DE
MAQUINA 11

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 -
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 - Classificacio das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificagio dos
Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Conducdo de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatorio; 07 - Da Habilitacdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo; 10 - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A
Sinalizacdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacéo;
04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacio; DIRECAO DEFENSIVA: 01 -
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Direcdo Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condic¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacéo; 03 - Hemorragias; 04
- Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio
Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmiss&o e Suspensao;
03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il - CONHECIMENTOS
GERAIS DA MAQUINA: (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS) 01 — Operag&o. Preparativos
para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e
lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operacdo; Controles da caixa de
mudangas; Instrucdes para 0 manejo da maquina. 02 — Manutencdo e Lubrificacdo: Principais
pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor;
(radiador, correias, bomba d’agua). 03 — Sistema de Combustivel. 04 — Sistema Elétrico. 05 —
Sistema de Frenagem. 06 — Sistema de Lubrificacdo do Motor. 07 — Sistema de Purificacdo de ar do
motor. 08 - Conhecimentos Praticos de Operacéo e Manutencao da Maqguina; 09 - Procedimentos de
Seguranca; 10 - Funcionamento Béasico dos Motores; 11 - Direcdo; 12 - Freios; 13 - Pneus.

PROGRAMA DA PROVA DE PEDAGOGO

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Bésica — Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010 de 14 de julho de 2010; 02 - Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Infantil — Resolucdo n°® 5 de 17 de dezembro de 2009; 03 - Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental — Resolucdo CNE/CEB n° 07/2010 de 14 de
dezembro de 2010; 04 - Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio — Resolucdo CNE/CEB
n° 02 de 30 de janeiro de 2012; 05 — LDB N° 9394/96 e suas alterac6es; 06 — Resolucdo n° 4, de 2
de outubro de 2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educagio Baésica, modalidade Educacdo Especial. Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
01 — A identidade profissional do especialista em educacdo; 02 — O projeto politico pedagogico
(conceito, caracterizacdo, elaboracéo e execucdo) 03 — As concepcdes de aprendizagem, curriculos
e de avaliacbes; 04 — Parametros Curriculares Nacionais; 05 — Educacdo Inclusiva; 06 —
Instituicbes colegiadas; 07 — Planejamentos — tipos, acdes e metodologias; 08 — A utilizacdo das
TIC (Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo) na educacao.

PROGRAMA DE PROVA DE PROFESSOR P1

I — CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — Projeto Politico-Pedagdgico (caracterizacio,
elaboracdo e execucdo); 02 — Colegiado Escolar (composicdo, atribuicdes e participacdo dos
segmentos); 03 — A relacdo escola, comunidade e familia 04 — O trabalho escolar e o processo de
inclusdo; 05 — A contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade); 06 — Os processos e 0s instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; 07 —
Organizacdo dos tempos e espacgos escolares; 08 — Parametros Curriculares Nacionais; 09 — Leitura
Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo; 10 — Educacédo Infantil e a nova L.D.B. Lei
11.114/05.

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PORTUGUES: interpretacdo de texto. Aspectos
gramaticais: fonema, ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe
(frase, oragdo, periodo simples e composto, termos da oragdo, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal; MATEMATICA: sistema de numerag&o: nimeros naturais — operacdes. Nimeros
racionais (representacdo fracionaria e decimal, operagdes) Porcentagem, Medidas de grandeza.
Comprimento. Superficie (quadrado, retangulo, triangulo). Volume (cubo, paralelepipedo e
retangulo). Capacidade, massa e tempo. Noc¢des de geometria: ponto, reta, plano, poligono e solido.;
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CIENCIAS: seres vivos e inatos. A natureza e os elementos que constituem: ar, agua, solo, rochas.
Ecossistemas: cadeia alimentar, poluicdo, preservacdo do meio ambiente,reproducdo dos seres
vivos, higiene, alimentagdo, doencas,crescimento e desenvolvimento; HISTORIA: aspectos
metodoldgicos do ensino de Histdria : identidade bioldgica, social civil e cultural do aluno e da
familia; Identificacdo dos servicos publicos (publico e privado). Os servi¢os urbanos, ontem e hoje.
Os portugueses e a apropriacao da terra.; GEOGRAFIA: dimenséo espacial do corpo; relacdo nos
espacos de vivéncia — escola, familia e vizinhanga;Producdo e organizacdo da vida no espaco de
vivéncias (atividades econémicas, importancia do processo industrial, relagdes cidade-campo);
Recursos naturais; Elementos naturais (producéo e distribuicdo das culturas); Organizagéo politico-
administrativa; Processo de industrializacdo criando espacgos de vivéncia na cidade ou no campo;
Processo industrial (relagdes de circulagdo/distribui¢do e consumo); Recursos naturais.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR P2 - (ARTES)

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — As concepgdes de aprendizagem e curriculos;
02 — O projeto politico pedagdgico (conceito, caracterizacdo, elaboracdo e execucdo) 03 —
Avaliacdo (conceitos, instrumentos, metodologias...) 04 — Parametros Curriculares Nacionais; 05 —
Educacéo Inclusiva; 06 — Instituicdes colegiadas; 07 — Planejamentos — tipos, a¢des e metodologias;
08 — As politicas publicas e as reformas das estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei 9394/1996 e suas alteracOes) e Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica (Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010 de 14 de julho de 2010.

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 - Principios e critérios para o planejamento de
conteudos e atividades. 02 - Critérios na selecdo dos conteudos culturais. 03 - Interdisciplinaridade.
04 - Educacdo Artistica - Conceito de Arte. Analises e interpretacdes da linguagem artistica.
Metodologias pertinentes ao ensino da Arte. 05 - Histdria da Arte - Renascimento, Barroco,
Impressionismo. A Arte da sociedade Industrial. O Barroco no Brasil. 06 - Artes Plasticas - As
Artes Plasticas no Brasil. A cor como Expressdo Plastica. 07 - Educacdo Musical - Pardmetros
sonoros. Grafia musical. 08 - Artes Cénicas — O Teatro no ensino fundamental. Expressao Corporal.
09 - Cultura popular - Objetivos da utilizacdo do Folclore na escola. Manifestacdes Artisticas e
Populares Brasileiras. 10 - Artesanato no Brasil.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR P2- (CIENCIAS)
| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — As concepgdes de aprendizagem e curriculos;
02 — O projeto politico pedagdgico (conceito, caracterizacdo, elaboracdo e execucdo) 03 —
Avaliagdo (conceitos, instrumentos, metodologias...) 04 — Pardmetros Curriculares Nacionais; 05 —
Educacao Inclusiva; 06 — Instituicdes colegiadas; 07 — Planejamentos — tipos, acdes e metodologias;
08 — As politicas publicas e as reformas das estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei 9394/1996 e suas alteracdes) e Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica (Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 de 14 de julho de 2010.
Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Parte de Biologia 1 — Organizagio, caracteristicas,
classificacéo e diversidade dos seres vivos (animal e vegetal); 2 — Citologia, Histologia, Anatomia e
fisiologia dos seres vivos (animal e vegetal)); 3 — Origem e evolugdo dos seres vivos; 4 — Genética;
5 — Sistemas (animal e vegetal): a) reproducdo, b) respiracdo; c) circulacdo, d) digestdo, e)
excrecdo, f) nervoso, g) enddcrino, h) sensorial, i) tegumentar, j) muscular, k) esquelético. 6 —
Doencas (parasitoses, endemias, epidemias, pandemias); 7 — ecologia; 8 — Biosfera e acdo humana;
9 — dindmica das comunidades bioldgicas; 10 — Fatores de desequilibrio ecoldgico; 11 — assuntos
relacionados com: Drogas, DSTs, ocupacdo ambiental; adolescéncia, sexo e gravidez, nutri¢éo,
poluicdo, lixo, acidentes radioativos, agua, ar, solo, cancer, hipertenséo, diabetes; Parte de Quimica:
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1 — Tabela periddica; 2 — Modelos atdbmicos — elementos quimicos- representacdes; 3 — substancias
puras e misturas; 4 — ligacGes quimicas; 5 — fungdes quimicas; 6 — propriedades da matéria; 7 —
reaces quimicas; Parte de Fisica: 1 - Energia e transformacdo da energia; 2 — Cinematica; 3 —
dindmica; 4 — trabalho e maquinas; 5 — poténcia.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR P2 — (EDUCACAOQ FIiSICA)

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — As concepcdes de aprendizagem e curriculos;
02 — O projeto politico pedagogico (conceito, caracterizacdo, elaboracdo e execucao) 03 —
Avaliagéo (conceitos, instrumentos, metodologias...) 04 — Parametros Curriculares Nacionais; 05 —
Educacéo Inclusiva; 06 — Instituicdes colegiadas; 07 — Planejamentos — tipos, acdes e metodologias;
08 — As politicas publicas e as reformas das estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei 9394/1996 e suas alteracdes) e Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 de 14 de julho de 2010.

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 — Anatomia: Introducdo & anlise das técnicas
corporais: bases de exercicios; 02 - Atividades ritmicas e expressivas; 03 - Crescimento e
Desenvolvimento Motor; 04 - Educacdo Fisica e pessoa com deficiéncia; 05 - Educacdo Fisica e
salde ética e cidadania; 06 - Fisiologia do exercicio; 07 - Jogos, ginasticas. lutas e brincadeiras; 08 -
Psicomotricidade; 09 - Tendéncias Pedagogicas da Educacdo Fisica Escolar; 10 — Esportes:
Conceitos, fundamentos. técnicas e taticas, regras oficiais; 11 — Atualidades.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR P2 —ENSINO RELIGIOSO

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — As concepgdes de aprendizagem e curriculos;
02 — O projeto politico pedagdgico (conceito, caracterizacdo, elaboracdo e execucdo) 03 —
Avaliacdo (conceitos, instrumentos, metodologias...) 04 — Parametros Curriculares Nacionais; 05 —
Educacéo Inclusiva; 06 — Instituicdes colegiadas; 07 — Planejamentos — tipos, a¢des e metodologias;
08 — As politicas publicas e as reformas das estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei 9394/1996 e suas alteracOes) e Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica (Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010 de 14 de julho de 2010.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 — Cultura Biblica: Conhecimento dos 05 primeiros
livros da Biblia; Os Evangelhos - ensinamentos de cristo (Lucas, Mateus, Marcos e Jodo); 02 -
Caminhada da Igreja na Idade Média, Moderna e Contemporanea: Teocentrismo;
Antropocentrismo; A Escolastica de Sdo Tomas de Aquino; Contribuicdo de Santo Agostinho; A
Reforma; A Contra Reforma; As religies do mundo Moderno; 03 - Religido: Religar o homem a
Deus: Conviver com o0s outros; Conviver com Deus; Virtudes e posturas para se divulgar e ser um
divulgador da Doutrina Cristé.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR P2 - (GEOGRAFIA)
| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — As concepcdes de aprendizagem e curriculos;
02 — O projeto politico pedagogico (conceito, caracterizagdo, elaboracdo e execucdo) 03 —
Avaliacdo (conceitos, instrumentos, metodologias...) 04 — Pard@metros Curriculares Nacionais; 05 —
Educacéo Inclusiva; 06 — Instituicdes colegiadas; 07 — Planejamentos — tipos, a¢des e metodologias;
08 — As politicas publicas e as reformas das estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei 9394/1996 e suas alteracOes) e Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 de 14 de julho de 2010.
Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes técnicas e metodoldgicas da Geografia - As
relacdes sociedade/natureza do ensino da Geografia. O repensar constante do ensino da Geografia a
partir da leitura das paisagens. Producdo/organizacdo do espaco brasileiro e suas relagdes,
internacionais. As fases da industrializacdo e o processo de ocupagdo do territdrio e suas
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vinculagdes com a industrializagdo mundial. - A industrializacdo e o processo de urbanizagdo
brasileira (movimentos da populacéo), industrializacéo, urbanizacdo, questdo ambiental (qualidade
de vida). Relagdo cidade / campo. As relagdes de producdo, circulacao, distribuicdo e consumo, nos
varios movimentos de ocupacéo do territorio brasileiro. Recursos naturais brasileiros no processo de
producdo e organizacao do territorio nacional (questdo ambiental). A organizacdo da sociedade no
territorio brasileiro. Organizacao regional do territorio brasileiro. O processo de regionalizacdo do
territorio brasileiro - as relacdes de trabalho e os movimentos da popula¢do 0s recursos naturais e
regionalizacdo. As regides Geoeconémicas brasileiras. A divisdo politico-administrativo regional e
o planejamento da organizacéo do territorio brasileiro - a divisdo regional atual IBGE - divisdes
regionais do territorio brasileiro. Organizacdo do espaco mundial, processo de industrializacdo e
urbanizacdo na edificacdo do espaco mundial, a espacializa¢do da industria no mundo. Os recursos
naturais do globo e a questdo ambiental. A regionalizacdo mundial - A geopolitica na atualidade e
reestruturacdo da ordem mundial. A geopolitica e o processo de expansdo das relacdes capitalistas
no globo, surgimento do mundo de producdo socialista e suas repercussées na organizacdo do
espago mundial.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR P2 — (HISTORIA)

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — As concepgdes de aprendizagem e curriculos;
02 — O projeto politico pedagdgico (conceito, caracterizacdo, elaboracdo e execucdo) 03 —
Avaliacdo (conceitos, instrumentos, metodologias...) 04 — Parametros Curriculares Nacionais; 05 —
Educacéo Inclusiva; 06 — Instituicdes colegiadas; 07 — Planejamentos — tipos, a¢des e metodologias;
08 — As politicas publicas e as reformas das estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei 9394/1996 e suas alteracOes) e Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica (Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010 de 14 de julho de 2010.

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodologicos do ensino da historia. A
histéria como conhecimento humano. Formacao do espaco social brasileiro a apropriacdo da terra,
a apropriacdo da América pelos Europeus, formacdo da sociedade brasileira, a organizagdo
administrativa, a organizacdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expanséao
territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e
movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII, transformacdes ocorridas na Europa no inicio
do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formacdo do espaco social brasileiro
independente: a colonizacdo da Ameérica — sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da
independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-
sociais nas provincias, mudancas no panorama mundial e transformacdes socio-econémicas no
Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democréatica
no Brasil — Deposicdo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado
nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América
Latina (semelhancas e diferencas), a formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e
XIX nas Américas. A modernizacdo dos Estados Republicanos na America Latina — Brasil,
Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina
e suas manifestacoes.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR P2 — (INGLES)

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — As concepgdes de aprendizagem e curriculos;

02 — O projeto politico pedagdgico (conceito, caracterizacdo, elaboracdo e execucdo) 03 —

Avaliagdo (conceitos, instrumentos, metodologias...) 04 — Pardmetros Curriculares Nacionais; 05 —

Educacéo Inclusiva; 06 — Instituicdes colegiadas; 07 — Planejamentos — tipos, a¢des e metodologias;
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08 — As politicas publicas e as reformas das estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei 9394/1996 e suas alteracdes) e Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 de 14 de julho de 2010.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 — Objetivo Geral: Compreensdo e interpretacdo de
textos; 02 — Objetivos Especificos: a) Reconhecer as estruturas particulares da lingua; b)
Desenvolver a capacidade de sintese, analise, deducdo e selecdo. A prova constard de um texto
informativo em que aparecam as estruturas basicas da lingua. O conhecimento de gramatica sera
exigido em nivel funcional para auxiliar a interpretacdo do texto; o uso do Dicionario ndo sera
permitido.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR P2 — (MATEMATICA)

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — As concepcdes de aprendizagem e curriculos;
02 — O projeto politico pedagdgico (conceito, caracterizacdo, elaboracdo e execucdo) 03 —
Avaliagdo (conceitos, instrumentos, metodologias...) 04 — Pardmetros Curriculares Nacionais; 05 —
Educacéo Inclusiva; 06 — Instituicdes colegiadas; 07 — Planejamentos — tipos, acdes e metodologias;
08 — As politicas publicas e as reformas das estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei 9394/1996 e suas alteracdes) e Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 de 14 de julho de 2010.

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - Aspectos metodoldgicos do ensino da Matematica.
A Matematica e seu papel no desenvolvimento do pensamento Idgico da crianca. Sistema de
numeracdo decimal; NUmeros naturais e inteiros/operacfes. Numeros racionais absolutos e relativos
- representacdo fracionaria e decimal/operacBes. Proporcionalidade - razdo, escala, proporcéo,
grandezas diretamente e universalmente proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros. NUmeros reais: Expressdes algébricas racionais e polindmios, equacdes
algébricas fracionarias. Equacdes, Sistemas e inequacdes 1°. grau. Equacdes do 2°. grau. Medidas
de comprimento, superficie, capacidade, volume, massa, tempo, angulos, area. Geometria - no¢des
de reta, semi-reta, segmento de reta, poligonos, sélidos geométricos, angulos, circulo e disco,
semelhanca, relagdes métricas no triangulo retangulo, razdes trigonométricas no tridngulo
retangulo, relacbes métricas no circulo. Noc¢des de probabilidade

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR P2 — (PORTUGUES)
| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — As concepcdes de aprendizagem e curriculos;
02 — O projeto politico pedagdgico (conceito, caracterizacdo, elaboracdo e execucdo) 03 —
Avaliacdo (conceitos, instrumentos, metodologias...) 04 — Parametros Curriculares Nacionais; 05 —
Educacéo Inclusiva; 06 — Instituicdes colegiadas; 07 — Planejamentos — tipos, a¢des e metodologias;
08 — As politicas publicas e as reformas das estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei 9394/1996 e suas alteracOes) e Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 de 14 de julho de 2010.
Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Letramento; Conhecimentos pressupostos tedricos
metodoldgicos que embasam as diretrizes curriculares para o ensino fundamental. - Portugués.
Aspectos metodologicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicacdo - elementos, codificacéo,
decodificagdo - signo - significado - linguagem - lingua falada - lingua escrita - variacdes
linguisticas (lingua culta, literaria popular, linguagem, linguas especiais, giria) comunicacdo de
massa. Conhecimentos linguisticos. Linguistica, psicolinguistica e sdcio-linguistica do ensino da
lingua portuguesa: Fonética e Fonologia (som e fonema - letra e fonema classificacdo). Ortografia:
Morfossintaxe - classes de palavras (flexdo e emprego) Sintaxe - frase, oragdo e periodo - termos de
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oracdo, concordancia nominal e verbal - regéncia nominal e verbal. Texto: (estrutura, composicéo,
importancia): - Semantica, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de linguagem -
figuras semanticas, fonéticas e fonologia.

PROGRAMA DA PROVA DE PSICOLOGO

| — PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 23

Il — ESPECIFICA: Codigo de Etica Profissional do Psic6logo; Principais teorias e perspectivas
atuais: a psicologia cognitivo-comportamental, abordagem psicogenética de Piaget, a psicologia
histdrico-cultural, abordagem psicodindmica (Psicandlise), teorias humanistas.;A Psicologia do
Desenvolvimento (infancia e adolescéncia, Idade adulta e terceira idade).Abordagens Teoricas do
desenvolvimento humano: As teorias de Freud, Erikson e Piaget.Psicodiagnostico: a entrevista
psicodiagnostica (tipos e métodos), métodos e técnicas de psicodiagndstico infanto-juvenil.; Teoria
e técnica psicoterapica de criancas, adolescentes e adultos.Psicologia social e os fenémenos de
grupo. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes.
Psicopatologia: no¢des basicas. O estudo psicopatoldgico dos quadros: Esquizofrenia, Transtornos
de Humor, Transtornos dissociativos, Transtornos somatoformes, Transtornos fobicos e de
ansiedade, Transtornos alimentares, Transtornos da infancia e da adolescéncia, quadros de abusos
de substancias psicoativas (dependéncia quimica). Transtornos de personalidade. Estresse e salde.
Psicologia Organizacional e a Gestdo de Recursos Humanos. Psicologia e Politicas Publicas:
Reforma psiquiatrica e politica de saude mental no Brasil. Centros de Atencédo Psicossocial (CAPS).
Reformulacdes e programas; Assisténcia Social no Brasil - Programas Federais.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO DE CONTABILIDADE

| - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL MEDIO- PAGINA
22

I — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SISTEMAS: 01 - Econdmico: Conceitos,
Classificacdo, Apropriacdo de Custos, Contabilizacdo, Demonstracdo de Resultados, Balango
Patrimonial. 02 - Financeiro: Regimes, Conceitos, Classificacdo, Projecdo do Fluxo de Caixa. 03 -
Orcamentario: Definicdo e objetivos, Planejamento, Elaboracdo, Execucdo, Acompanhamento,
Anaélise dos Desvios, Ajustes. Regime de Contabilizacdo Patrimoniais; Direitos e obrigacdes; Plano
de Contas; Analises Econémico-Financeiras.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO DE ENFERMAGEM
| - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL MEDIO- PAGINA
22
Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.; 2
- Funcionamento e principais agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e o0rgaos genitais. 3 - Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-parasitarias: Influenza Pandémica A
(H1N1), amebiase, Ancilostomiase, Ascaridiase, Candidiase, Colera, Coqueluche, Dengue, Difteria,
Doenca de Chagas, Doencas Diarréicas Agudas, Doenca Meningococica, Esquistossomose
Mansoénica, Febre Amarela, Giardiase, Gonorreia, Hanseniase, Hepatite A, Hepatite B, Hepatite C,
Hepatite D, Herpes Simples, Infeccdo pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose
Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Malaria, Poliomielite, Raiva, Rubéola e Sindrome
da Rubéola Congénita, Sarampo, Sifilis Adquirida e Congénita, Teniase /Cisticercose, Tétano
Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma, Tuberculose, Varicela /Herpes Zoster;
DST/AIDS.4 - Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doengas cronico-
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degenerativas: Hipertensdo arterial, Doencas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade,
Artrite, Osteoporose, Dislipidemia. 5 - O Sistema Unico de Saude (SUS); Estratégia de Satde da
Familia; Atuacdo nos programas do Ministério da Saude; 6 - Promogdo da saude e modelos de
vigilancia. 7 - Assisténcia de enfermagem na Imunizacdo. 8 - Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria. 9- Doencas de notificacdo compulséria. 10 - Procedimentos técnicos de enfermagem.
Noc0es basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. 1 -
Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do
idoso e mental. 12 - Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. 13 - Assisténcia de enfermagem no pré,
trans e pos-operatério. 14 - Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. 15 -
Biosseguranga: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Conhecimento de
desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO DE LABORATORIO

| - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL MEDIO- PAGINA
22

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos: vidrarias e acessorios; limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo; biosseguranca; controle de qualidade; aparelhos/automacao; solucdes;
coleta, conservacdo, transporte e processamento primario das principais amostras biologicas.
Urinalise: preparo da amostra para analise; exame fisico; exame quimico; coloracdo de Gram.
Hematologia: preparo da amostra para andlise; caracteristicas gerais do sangue e suas funcoes;
componentes celulares; anticoagulantes; extensdo sanguinea; coloragdo. Microbiologia:
esterilizacdo; isolamento de bactérias e semeadura de materiais bioldgicos; meios de cultura;
coloracdes; antibiograma. Bioquimica: preparo da amostra para analise; soro e plasma; diluicéo;
dosagens bioquimicas; métodos colorimétricos e enzimaticos; curva de calibracdo; fotocolorimetria.
Parasitologia: métodos de andlise e suas implicagbes; parasitismo e moléstias humanas
relacionadas. Soro-Imunologia: preparo da amostra; métodos e suas implicacdes; dosagens
sorolégicas. Etica, Bioética.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM RADIOLOGIA

| - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL MEDIO- PAGINA
22

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A descoberta do Raio X; Conhecimentos basicos de
anatomia e fisiologia — 0ssos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgdos
do térax e abddmen. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento —
producdo de Raio X, estrutura basica de aparelhagem fixa e portatil; Conhecimentos de técnicas de
utilizacdo de Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador; Legislacdo atinente ao operador de Raio X. Riscos e
precaucdes — Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Efeitos danosos da radiacdo a saude e
dosagens maximas permitidas em 12 meses.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

| - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL MEDIO- PAGINA

22

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA: Técnico

portador de comprovacdo de Registro Profissional expedido pelo Ministério do Trabalho. Normas

Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovadas pela Portaria 3.214, de

08/06/1978 e suas alteracdes vigentes a época da realizacdo do concurso. Legislacdo da Previdéncia
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Social aplicada ao acidente do trabalho: Portaria MTB. 3214 de 08/06/1978. Lei vigente n° 7.410
de 27/11/85 Decreto n° 92530 de 09/04/86. Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; Lei n.° 8.213, de

24 de julho de 1991; Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999; Decreto n° 3.265, de 29 de
novembro de 1999.

PROGRAMA DA PROVA DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

| - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 23

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos histdricos, filosoficos e metodologicos
de Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em Geriatria e Gerontologia: Avaliacéo;
interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia Ocupacional em Pediatria: Desenvolvimento
sensorio perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteracBes; Terapia Ocupacional em
neuropediatria. Terapia Ocupacional em Reabilitacdo Fisica: Noc¢Bes fundamentais de: Acidente
Vascular Cerebral; Traumatismo Cranioencefalico; Les6es Medulares; Queimaduras; Doencas
Reuméticas; Doencas Degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: Utilizacdo de
Orteses e adaptacBes. Terapia ocupacional em Psiquiatria; Saude Mental e Reforma Psiquiétrica.

PROGRAMA DA PROVA DE TURISMOLOGO

| - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 23

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Marketing na atividade turistica: esquema
conceitual: O enfoque de marketing na comercializacdo do turismo; Diferencas entre o marketing
turistico e o marketing dos produtos fisicos; Formulacdo e execucdo do plano de marketing
turistico. Introducdo a promocdo turistica: Publicidade, Promoc¢édo de Vendas e Relaces Publicas;
Caracteristicas operacionais da publicidade e a promocdo de vendas; A mala direta como
instrumento da promocdo de venda. Espaco, Lugar e Percepcdo; O turismo dos deslocamentos
virtuais. Patriménio e Cultura; O patriménio da humanidade; Planejamento; Politicas e
planejamento do turismo no Brasil; Turismo como disciplina no pensamento Nacional; Inicio e
evolucdo da pesquisa turistica; Natureza disciplinar, tematica e metodoldgica da pesquisa turistica;
Turismo, meio ambiente e impactos espaciais; Turismo ou meio ambiente: uma falsa oposicao?
Turismo em é&reas protegidas; As trilhas interpretativas da natureza e o ecoturismo; Impactos
socioculturais do turismo.
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QUADRO IV

AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS
ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.
Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova esta completo.
Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.
Caso haja alguma divida, o candidato devera solicitar ao fiscal a presenca do coordenador do Concurso Publico.
Nas questdes formuladas s6 existe uma alternativa correta. O candidato s6 devera marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.
NAO USAR LAPIS para marcar o Cartio Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opgao conforme

instrucdo abaixo.

- Na&o podera haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto aconteca, o cartdo resposta serd anulado.
- Ando observancia destas instrucfes ensejara a eliminacéo do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O

CABEGALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. AREA 1 RO TNSCRICAON 000 - DE DIAMANTINA-MG
FULANO DE TAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
MG-XXXXXXXXXXXMG SALAOL
ESCOLA MUNICIPAL CANTINHO DO CEU
RUA DAS NUVENS, S/N — SAO PEDRO
DIAMANTINA-MG 9
NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA ) e (e e e
NESTA AREA. O CARTAO RESPOSTA JA AREA 2 -2 [ |=n]en]eujors o o] jaa] e
= A A ﬁ EE-EEEEjE
CONTEM O N° DE INSCRICAO. (SERA W T T e
ANULADO ‘O CARTAO ~RESPOSjI'A QUE NAO - OO D om0
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2) - A e e [ [ S e
o Prova Wz o] a)lallelCe]alle)
» MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA o T Tanlucalacafus] - Jus! =
QUESTAO P ) (o) o) (6 R ) (5 (] (50 [
~ ~ ICEN =) (5 ) [c ] (o) g EEm =0 (e (e (o] €]
> NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCAGCAO QUE e ) o O e o) O] O 5
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, COU D. m
» SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA =4
FORMA: o
N A (5] () (o) (=) N (a0 (3] e (o] [
> NAO MARQUE DESTA FORMA: AREA3 o e o e e o o
— WEW < (e[ (o0 (e MM A (8] [e)[51E)
& E E BEN(~ (s ])[c (o[ MM~ ][e][c][o][E]
WEN (-~ [s)[c](o [ MEMA [s][c][o][E]
; N A& ]e](5] e mmCal(s][e](s][E]
» MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES WEE () (&) (e ) (o) (=) MEm ] [(s][c)(ollE]
EXISTENTES NA SUA PROVA. =Eg§:gggé;l
> NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O | G —— - e —————
CARTAO RESPOSTA. (SERA ANULADO O CARTAO = (oo Ce o x) e
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES N G Colmem s Leores
A B (e[ c (o1 M~ (sl ]rE]
DAAREA3). Bl [(s)[c][o e Em~ e )] ]rE]
Bl (s ])(c)[o e e~ e c]e]E]
- (e ] [c o) el ] =] e [e]E]
B ] o) (o (o) =) Il ] 5] (=) (B e
Bl () c]) (o (e ) EmA] ] c]o][E]
» ASSINE, UTILIZANDO O ESPAGCO ASSINALADO N <] e =) Co] O e ) ) 20 Ce 0
~ L, IR - (e ) (e (o] =) NEm (A e Ce ] (o] [E]
> NAO ULTRAPASSE O ESPAGCO DA ASSINATURA AREA 4 i
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAD me—————t J
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4) —_—

37




A S

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DE
DIAMANTINA
QUADRO V
CODIGO | CARGO LOCAL DE REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS E’ARA N° DE VAGAE VALOR '[ABELA VALOR DA CARGA CADERNO DE PROVAS N° DE _ PESO D_AS
DO TRABALHO CONCORRENCIA | DISPONIVEL DO | UNICADE | TAXA DE~ HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES| QUESTOES
CARGO AMPLA PARA PNE VENCIME | VENCIMEN | INSCRICAO SEMANAL ABAIXO
NTOR$ | TOS-TUV | R$
01 ASSISTENTE SEDE 3° GRAU EM ASSISTENCIA 3 0 1.763,98 136 88,00 30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
SOCIAL / DISTRITOS | SOCIAL CONHECIMENTOS 20 25
ESPECIFICOS
02 BIBLIOTECARIO SEDE CURSO SUPERIOR EM 1 0 1.306,80 - 65,00 30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
BIBLIOTECONOMIA CONHECIMENTOS 20 2,5
ESPECIFICOS
03 BOMBEIRO SEDE 42 SERIE + EXPERIENCIA DE 02 1 0 901,64 83 45,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
ANOS MATEMATICA 20 2,5
04 CALCETEIRO SEDE /| ALFABETIZADO + 3 0 859,16 79 42,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
DISTRITOS | EXPERIENCIA DE 02 ANOS MATEMATICA 20 2,5
05 CONTADOR SEDE 3 GRAU EM CIENCIAS 1 0 2.231,26 153 100,00 30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
CONTABEIS CONHECIMENTOS 20 25
ESPECIFICOS
06 ENFERMEIRO Il SEDE /] 3° GRAU EM ENFERMAGEM 6 1 2.171,79 151 100,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
DISTRITOS CONHECIMENTOS 20 25
ESPECIFICOS
07 FARMACEUTICO
EXCLUIDO DO EDITAL
08 FISCAL DE | SEDE 2° GRAU COMPLETO 2 0 901,64 83 45,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
TRIBUTOS MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS 10 2,5
ESPECIFICOS
09 FISIOTERAPEUTA
EXCLUIDO DO EDITAL
10 GUARDA - VIDAS SEDE 1° GRAU COMPLETO + CURSO 1 0 724,00 36 36,00 30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
NA AREA MATEMATICA 20 25
11 MECANICO DE | SEDE 42 SERIE + EXPERIENCIA DE 2 1 0 889,96 82 44,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MAQUINA PESADA ANOS MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS 10 25
ESPECIFICOS
12 MEDICO  CLINICO EXCLUIDO DO EDITAL
GERAL - PSF

38




REFEITURA D

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DIAMANTINA
QUADRO V
CODIGO | CARGO LOCAL DE REQUISITO/ESCOLARIDADE N° N° DE VALOR DO '[ABELA VALOR DA | CARGA CADERNO DE PROVAS N° DE B PESO DAS
DO TRABALHO VAGAS VAGAS ) VENCIMENTO | UNICADE | TAXA DE~ HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES
CARGO PARA DISPONI R$ | VENCIMEN | INSCRICAO| SEMANAL ABAIXO
CQNCOR VEL TOS-TUV | R$
RENCIA PARA
AMPLA PNE
13 MEDICOS SEDE 3° GRAU EM MEDICINA (12 2 0 2.029,48 146 100,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
CONSULTAS DIARIAS) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
14 MEDICO CLiNICO EXCLUIDO DO EDITAL
GERAL
15 MEDICO ESPECIALISTA: EXCLUIDO DO EDITAL
MEDICO DO TRABALHO
16 MEDICO ESPECIALISTA EXCLUIDO DO EDITAL
- ANGIOLOGISTA
17 MEDICO ESPECIALISTA EXCLUIDO DO EDITAL
OTORRINOLARINGOLO
GISTA
18 MEDICO ESPECIALISTA EXCLUIDO DO EDITAL
— PEDIATRA
19 MEDICO ESPECIALISTA EXCLUIDO DO EDITAL
- REGULADOR
20 MEDICO ESPECIALISTA EXCLUIDO DO EDITAL
- UROLOGISTA
21 MONITOR ESPORTIVO | SEDE 1° GRAU COMPLETO 1 0 724,00 36 36,00 30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
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QUADRO V
CcODIGO | CARGO LOCAL DE REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS N° DE VALOR '[ABELA VALOR DA | CARGA CADERNO DE PROVAS N° DE ~ PESO DAS
DO TRABALHO PARA ) VAGAS 3 DO | UNICADE | TAXA DE~ HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES
CARGO CONCORREN DISPONI VENCIME | VENCIME INSCRICAO| SEMANAL ABAIXO
CIA AMPLA VEL PARA NTO R$ | NTOS - R$
PNE TUV
22 MOTORISTA DE | SEDE /] 42 DO ENSINO 3 0 724,00 57 36,00 40 HORAS |[CODIGO DE  TRANSITO 20 25
VEICULO PEQUENO /| DISTRITO FUNDAMENTAL + CNH BRASILEIRO
LEVE ESPECIFICA CONH. GERAIS DO VEICULO 20 2,5
23 MOTORISTA DE | SEDE /] 42 DO ENSINO 6 1 879,34 81 43,00 40 HORAS |[CODIGO DE  TRANSITO 20 25
VEICULO PESADO DISTRITO FUNDAMENTAL + CNH BRASILEIRO
ESPECIFICA CONH. GERAIS DO VEICULO 20 2,5
24 NUTRICIONISTA SEDE 3° GRAU EM NUTRICAO 1 0 1.763,98 136 88,00 30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
CONHECIMENTOS 20 25
ESPECIFICOS
25 OPERADOR DE | SEDE 42 SERIE + EXPERIENCIA 2 0 1.212,80 107 60,00 40 HORAS |[CODIGO DE  TRANSITO 20 25
MAQUINA 11 DE 2 ANOS BRASILEIRO
CONH.GERAIS DA MAQUINA 20 25
PROVA PRATICA 10 10,0
26 OPERADOR DE | SEDE 42 SERIE + EXPERIENCIA 2 0 1.431,58 120 71,00 40 HORAS |[CODIGO DE  TRANSITO 20 25
MAQUINA 111 DE 2 ANOS BRASILEIRO
CONH.GERAIS DA MAQUINA 20 25
PROVA PRATICA 10 10,0
27 PORTEIRO SEDE 1° GRAU 2 0 724,00 20 36,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
MATEMATICA 20 25
28 PSICOLOGO SEDE/DISTRI | 3° GRAU EM PSICOLOGIA 3 0 1.763,98 136 88,00 30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
TOS CONHECIMENTOS 20 25
ESPECIFICOS
29 TECNICO EM | SEDE/DISTRI [2°  GRAU TECNICO/ 5 0 724,00 56 36,00 30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
ENFERMAGEM TOS ENFERMAGEM CONHECIMENTOS 20 25
ESPECIFICOS
30 TECNICO DE | SEDE 2° GRAU TECNICO - 1 0 912,26 84 45,00 30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
SEGURANCA DO SEGURANCA DO CONHECIMENTOS 20 25
TRABALHO TRABALHO ESPECIFICOS
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CcODIGO | CARGO LOCAL DE REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS N° DE VALOR TABELA VALOR CARGA CADERNO DE PROVAS N° DE PESO DAS
DO TRABALHO PARA VAGAS 3 DO | UNICADE | DATAXA HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QyES QyES
CARGO CQNCOR DISPONI VENCIME | VENCIMEN | DE ~ SEMANAL ABAIXO TOES TOES
RENCIA VEL PARA NTOR$ | TOS-TUV | INSCRICA
AMPLA PNE OR$
31 TERAPEUTA SEDE 3 GRAU EM TERAPIA 2 0 1.763,98 136 88,00 30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
OCUPACIONAL OCUPACIONAL CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
32 TURISMOLOGO SEDE 3°GRAU EM TURISMO 1 0 1.291,39 112 64,00 30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
33 VIGIA SEDE ALFABETIZADO + 2 0 724,00 20 36,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
EXPERIENCIA DE 2 ANOS MATEMATICA 20 2,5
34 AJUDANTE DE | SEDE 42 SERIE+ EXPERIENCIA DE 2 1 0 724,00 20 36,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
ELETRICISTA ANOS MATEMATICA 20 2,5
35 ASSISTENTE DE | SEDE/DISTRI | ENSINO MEDIO COMPLETO 1 0 724,00 - 36,00 30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
SERVICOS ESCOLARES | TOS MATEMATICA 10 25
CONHECIMENTOS DE 10 25
INFORMATICA
36 ATENDENTE DE | SEDE 1° GRAU COMPLETO 1 0 724,00 36 36,00 30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
ARQUIVO MATEMATICA 20 2,5
37 AUXILIAR SEDE/DISTRI | 2° GRAU COMPLETO 2 0 724,00 44 36,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
ADMINISTRATIVO II TOS MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS DE 10 25
INFORMATICA
38 CARPINTEIRO SEDE 42 SERIE + EXPERIENCIA DE 1 0 901,64 83 45,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
2 ANOS MATEMATICA 20 2,5
39 EDUCADOR DE ENSINO | SEDE/DISTRI | CURSO DE MAGISTERIO DO 1 0 753,00 37,00 30 HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 25
INFANTIL TOS ENSINO MEDIO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
40 FISCAL DE OBRAS SEDE 2° GRAU COMPLETO 1 0 901,64 83 45,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
MATEMATICA 10 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,5
41 FISCAL DE CADASTRO | SEDE 2° GRAU COMPLETO 1 0 901,64 83 45,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
IMOBILIARIO MATEMATICA 10 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,5
42 PEDAGOGO SEDE/DISTRI | CURSO SUPERIOR 1 0 1.485,00 - 74,00 30 HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 25
TOS COMPLETO EM PEDAGOGIA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
43 PEDREIRO SEDE ALFABETIZADO, + 1 0 901,64 83 45,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
EXPERIENCIA DE 2 ANOS MATEMATICA 20 2,5
44 PROFESSOR P1 SEDE/DISTRI | CURSO SUPERIOR DE 3 0 1306,30 - 65,00 30 HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 25
TOS MAGISTERIO ou CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
PEDAGOCIA
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QUADRO V
CODIGO | CARGO LOCAL DE REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS N° DE VALOR TABELA VALOR CARGA CADERNO DE PROVAS N° DE PESO DAS
DO TRABALHO PARA VAGAS 3 DO [ UNICADE | DATAXA HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QyES QyES
CARGO CQNCOR DISPONI VENCIME | VENCIMEN | DE - SEMANAL ABAIXO TOES TOES
RENCIA VEL PARA NTOR$ | TOS-TUV | INSCRICA
AMPLA PNE OR$
45 PROFESSOR P2 SEDE/DISTRI | CURSO SUPERIOR NA AREA 1 0 1.485,00 - 74,00 30 HORAS* | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 25
ARTES TOS DE ATUACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
46 PROFESSOR P2 SEDE/DISTRI | CURSO SUPERIOR NA AREA 1 0 1.485,00 - 74,00 30 HORAS* | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 25
CIENCIAS TOS DE ATUACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
47 PROFESSOR P2 SEDE/DISTRI | CURSO SUPERIOR NA AREA 1 0 1.485,00 - 74,00 30 HORAS* | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 25
EDUCACAO FISICA TOS DE ATUACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
48 PROFESSOR P2 SEDE/DISTRI | CURSO SUPERIOR NA AREA 1 0 1.485,00 - 74,00 30 HORAS* | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 25
ENSINO RELIGIOSO TOS DE ATUACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
49 PROFESSOR P2 SEDE/DISTRI | CURSO SUPERIOR NA AREA 1 0 1.485,00 - 74,00 30 HORAS* | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 25
GEOGRAFIA TOS DE ATUACAQ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
50 PROFESSOR P2 SEDE/DISTIT | CURSO SUPERIOR NA AREA 1 0 1.485,00 - 74,00 30 HORAS* | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 25
HISTORIA 0S DE ATUACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
51 PROFESSOR P2 SEDE/DISTRI | CURSO SUPERIOR NA AREA 1 0 1.485,00 - 74,00 30 HORAS* | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 25
INGLES TOS DE ATUACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
52 PROFESSOR P2 SEDE/DISTRI | CURSO SUPERIOR NA AREA 1 0 1.485,00 - 74,00 30 HORAS* | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 25
MATEMATICA TOS DE ATUACAQO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
53 PROFESSOR P2 SEDE/DISTRI | CURSO SUPERIOR NA AREA 1 0 1.485,00 - 74,00 30 HORAS* | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 25
PORTUGUES TOS DE ATUACAQ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
54 SERVENTE ESCOLAR SEDE/DISTRI | ENSINO FUNDAMENTAL 3 0 724,00 - 36,00 30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
TOS INCOMPLETO MATEMATICA 20 2,5
(ALFABETIZADO)

55 TECNICO DE | SEDE 2 GRAU TECNICO EM 1 0 1.001,47 92 55,00 30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
CONTABILIDADE CONTABILIADADE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
56 TECNICO EM | SEDE 2 GRAU TECNIO EM 1 0 816,68 75 40,00 30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
LABORATORIO LABORATORIO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
57 TECNICO EM | SEDE 22 GRAU TECNICO EM 1 0 982,35 90 49,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
RADIOLOGIA RADIOLOGIA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25

* Qs cargos de carreira da Educacdo terdo o numero

de aulas de acordo com a necessidade da Escola e ou quadro curricular elaborado pela
Secretaria Municipal de Educacdo conforme Plano de Cargos Carreiras e Valores — PCCV — Lei Complementar n® 94 de 15 de Setembro de 2011.
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ANEXO |
ATRIBUIGAO DOS CARGOS
EDITAL N° 001/2012

CARGO: AJUDANTE DE ELETRICISTA

DESCRIC}AO DETALHADA DAS TAREFAS

Auxiliar o eletricista na execucdo de tarefas de manutencéo e instalacdes elétricas em geral, bem como
para a realizacdo de eventos.Auxiliar na instalacdo de redes de iluminagdo publica, instalar e substituir
fusiveis, lampadas fluorescentes, tomadas etc.Conservar e reparar equipamentos elétricos em
geral;Conservar e reparar instalacdes elétricas internas e externas; Ajudar a estender linhas telefonicas e
reparar 0 equipamento; Reparar e regular relogios elétricos; Executar servi¢cos de manutencdo de
ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho. Observar e cumprir normas de higiene e de seguranga
do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS ESCOLARES

DESCRIC}AO DETALHADA DAS TAREFAS

Participar dos trabalhos de secretaria escolar, observado o projeto pedagdgico da escola e a proposta
politico pedagdgico da Rede Municipal; Organizar e manter atualizado a documentagéo escolar, zelando
pela sua fidedignidade; Preencher fichas, mapas e documentos necessarios ao funcionamento do sistema
de registro, informacdes e arquivos escolares; Colaborar com a dire¢cdo da escola no planejamento e
execucdo das atividades escolares; Elaborar relatdrios, mapas e prestacdo de contas da merenda escolar;
Incumbir-se de outras atribuicdes que, por sua natureza ou em virtude de dispositivos regimentais, se
coloquem no ambito de sua competéncia. Observar e cumprir normas de higiene e de seguranca do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico
social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou
reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas
e aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; Desenvolver a consciéncia social do
individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participagdo em atividades
comunitarias, para atender as aspiracdes pessoais desse individuo e interrelaciond-lo ao grupo;
Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da anélise
dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para
possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade;
Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da salde;
Organizar e executar programas de servigo social em empresas e 6rgdos de classe, realizando atividades
de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integracdo dos
trabalhadores aos diversos tipos de ocupacdo e contribuir para melhorar as relagbes humanas na
empresa; Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma
convivéncia harmonica entre os membros; Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as
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suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e
integracdo na vida comunitaria; Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a
utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a
eliminacdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar; Assistir a encarcerados, programando e
desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo a
suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir sua reintegracdo na
sociedade; Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas
humanos, intercambiando informac6es, a fim de obter novos subsidios para elaboracdo de diretrizes,
atos normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atuacdo, como orientacéo
e reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.Observar e cumprir
normas de higiene e de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

CARGO: ATENDENTE DE ARQUIVO

DESCRIC}AO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar a escrituracdo e o0 arquivamento de documentos de interesse da Administracao;
Efetuar o registro e catalogar os documentos objeto do arquivamento; Fornecer os documentos
arquivados para consulta dos servidores competentes, assim como recolher e guardar os materiais
consultados; Manter em bom estado os documentos arquivados; Executa atividades afins que lhe forem
atribuidas. Planejar, organizar e dirigir os servicos de arquivo e acompanhar o processo documental
informativo. Atividades: Orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies documentais;
Planejar e dirigir os servi¢os de documentacdo e informacdo constituidos de acervos arquivisticos e
misto; Orientar quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos; Avaliar e selecionar 0s
documentos para fins de preservacdo e promover medidas necessarias a este fim especifico; Elaborar
pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; Assessorar 0s trabalhos de pesquisa
cientifica e técnico administrativa; Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade. Observar e cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Receber e efetuar ligacOes telefonicas; Realizar trabalho de protocolo, preparo, selecéo, classificacdo,
registro, ordenamento e arquivamento de correspondéncias e de documentos recebidos e expedidos.
Efetuar interna e externamente, entrega e recolhimento de correspondéncia, documentagéo e diversos,
providenciando o registro e coleta de assinatura quando for o caso; Atender ao publico, procurando
inteirar-se dos assuntos para solucionar questGes de carater administrativo e prestar informacdes
solicitadas; Operar maquinas de reprografia e outras de escritério; Digitar/datilografar comunicactes
internas, correspondéncias, relatérios, quadros demonstrativos, formulérios e outros documentos,
encaminhando—0s aos setores pertinentes; Fazer anotacBes e registros de dados diversos; Realizar as
atividades de organizacgdo e arquivamento de documentos contabeis; Orientar usuarios de bibliotecas;
Registrar e controlar a movimentacdo do acervo bibliografico, inclusive a de empréstimos de livros;
Manter a devida organizagdo dos materiais bibliograficos; Auxiliar e realizar atos junto aos setores de
compras, licitagOes, contabilidade, tributos, pessoal e outros. Executar outras tarefas de natureza
analogas; Observar e cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: BJBLIOTECARIO
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
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Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo
bibliogréafico, para armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico, e colocé-las a
disposicao dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentacdo; Planejar e executar a
aquisicdo de material bibliogréfico, consultando catdlogos de editoras, bibliografia e leitores, e
efetuando a compra, permuta e doacdo de documentos, para atualizar o acervo da biblioteca; Executar
0s servicos de catalogagdo e classificacdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas,
publicacBes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informacGes e coloca-las a disposicdo dos usudrios; Organizar ficharios,
catalogos e indices, utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados, para possibilitar o
armazenamento, busca e recuperagdo da informacdo; Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras
gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados, para efetuar o levantamento da
literatura existente, exaustivamente ou dentro de um periodo determinado; Elaborar vocabulério
controlado, determinando palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes, para possibilitar a
indexacdo e controle da terminologia especifica; Orientar o usuério, indicando-lhe as fontes de
informacdes, para facilitar as consultas; Organizar o servi¢o de intercambio, filiando-se a organismos,
federacOes, associacdes, centros de documentacgdo e outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informacdes; Supervisionar os trabalhos de encadernacéo e restauracdo de livros e demais documentos,
dando orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservagdo do
material bibliografico; Difundir o acervo da biblioteca, organizando exposic¢des e distribuindo catalogos,
para despertar no publico maior interesse pela leitura;Organizar congressos, seminarios, concursos e
exposicoes, apoiando-se em conselhos regionais, associacdes, federacdes, para divulgar o avanco das
técnicas biblioteconbmicas no campo da ciéncia da informacdo; Prestar consultoria sobre os varios
servigos técnicos pertinentes ao funcionamento de uma biblioteca ou centro de documentacdo.Observar
e cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

CARGO: BOMBEIRO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar as atividades de instalacdo e conserto, encanamento de &gua, rede de esgoto e de aparelhos
sanitarios. Executar trabalhos de instalacfes e consertos de encanamento de adgua e de rede de esgoto
bem como de caixa d'agua, aparelhos sanitarios, chuveiros e vélvulas de pressao; Fazer ligacdes de
bombas e reservatorios de agua; Fazer manutencdo das redes de agua e esgoto; Fazer limpeza de
condutores de &gua e caixas de gordura; Controlar o nivel de dgua de reservatorio, bem como fazer
limpeza periddica; Zelar pela conservacdo das ferramentas de trabalho; Observar e cumprir normas de
higiene e de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: CARPINTEIRO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Construir e consertar estruturas de madeira; Interpretar esbo¢os, desenhos e croquis; Selecionar madeira
e demais elementos necessarios a realizacdo de obras; Preparar e assentar engradamento de madeira para
tetos e telhados; Instalar esquadrias, esquadros e similares; Construir e reparar mesas, cadeiras, portas,
janelas, estantes e/ou outros; Colocar o trocar fechaduras em portas, janelas, gavetas e armarios;
Construir gradil para arborizacdo; Construir e reconstruir pontes e pontilndes de madeira; Fazer e
montar galpGes, barracas e palanques; Confeccionar caixdes de madeira para indigentes; Operar com
maquina de carpintaria manual ou elétrica; Zelar pela limpeza e conservacdo das ferramentas e local de
trabalho; Observar cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.
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CARGO: CALCETEIRO

DESCRIC}AO DETALHADA DAS TAREFAS

Pavimentar leitos de estradas, rua e obras similares, espalhando uma camada de areia ou terra e
recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro material, para dar-lhes melhor aspecto e
facilitar o transito de veiculos e pedestres; Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e
linhas, para orientar o assentamento do material; Recobrir o solo, utilizando areia ou p6-de-pedra, para
nivela-lo e permitir o assentamento das pecas; Colocar cada peca, posicionando-a sobre a areia ou po-
de-pedra e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la em seu lugar; Recobrir juntas,
preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento a
superficie. Pode executar pavimentacdo de pedras portuguesas, ou material similar, reproduzindo
desenhos no pavimento segundo gabaritos de madeira. Observar e cumprir normas de higiene e de
seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade do municipio 6rgdos governamentais e outras
instituicbes publicas , planejando, supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar 0s elementos necessarios a
elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial e financeira da instituicdo; Planejar o
sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado; Controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos municipais, estaduais e federais,
bem como a escrituragdo de todos os livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e emendando 0s possiveis erros, para assegurar a correcdo das
operacOes contabeis; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servicos; Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e
de depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalacdes, ou participa destes trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposicOes legais
pertinentes; Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira
da instituicdo; Preparar declaracdo do imposto de renda da instituicdo, segundo a legislacdo que rege a
matéria, para apurar o valor do tributo devido; Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial,
econébmica e financeira da instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para
fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria; Assessorar a direcdo em
problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e
das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acédo
nos referidos setores.Pode realizar trabalhos de auditoria contabil.Pode realizar pericias e verifica¢fes
judiciais ou extrajudiciais.Pode efetuar trabalhos de contabilidade para diversas entidades, por conta
prépria ou para firmas de prestagdes ou servicos de contabilidade. Responsavel pela informacéo,
pagamento e controle de tributos Federais, Estaduais e Municipais.Observar e cumprir normas de
higiene e de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: EDUCADOR DE ENSINO INFANTIL
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
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Executar atividades diéarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;
acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais; Proceder, orientar e auxiliar as criancas
no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar as criancas na alimentagdo; servir refeicdes e auxiliar
criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora; observar a
salde e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento meédico e
ambulatorial; Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia;
Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; Apurar a freqliéncia diaria e
mensal dos menores; Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

CARGO: ENFERMEIRO 11

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva; Identificar
as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observacdo  sistematizada, para preservar e recuperar a salde; Elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem no periodo de trabalho; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de
sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de
didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacbes, lavagens de estbmago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento médico
especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgdos, hemodialise e outros,
preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos
exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substéncias alergénicas e fazendo
leitura das reacdes, para obter subsidios diagndsticos; Fazer curativos, imobilizacdes especiais e
ministra medicamentos e tratamentos em situacGes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as conseqiéncias dessas situacdes; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e
aos médicos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e
orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no
tratamento; Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao,
gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secrecfes e melhorar e aparéncia do cadaver;
Proceder a elaboracdo, execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmaos, para auxilia-los nos processos de adaptacéo e reabilitacdo; Fazer estudos e previsao de pessoal
e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e atribuigdes diarias e especificando
e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar 0 desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Coordenar e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem,
observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientacdo e avaliacdo, para manter os padroes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos,
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle™, para evitar
desvios dos mesmos e atender as disposi¢Oes legais; Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e
interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de
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pessoal; planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de
saude, desenvolvendo atividades técnico- administrativas na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e
rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de
apoio a atividades afins; Executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou
assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar
problemas, estudar solucdes, elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisas; Implantar normas e
medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; Registrar as
observacOes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no
prontudrio hospitalar, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade ou relatdrio geral, para
documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da salde, a orientagdo terapéutica e a
pesquisa. Observar e cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: FISCAL DE CADASTRO IMOBILIARIO

DESCRIC}AO DETALHADA DAS TAREFAS

Manter atualizado o Cadastro Imobiliario;.consolidar e aperfeicoar os Cadastros Imobiliarios e de
Logradouros; atualizar as plantas basicas do Cadastro de Logradouros de acordo com as informacdes
recebidas; executar os servicos de desenho; atualizar fotoquadras; manter atualizado o arquivo de
plantas de loteamento; executar atividades de controle e andlise de documentos dos Cadastros
Imobiliarios e de Logradouros; discriminar areas de invasao; levantar dados cadastrais em campo;
efetuar outras tarefas atinentes a Geréncia de Tributos Imobiliarios. Observar e cumprir normas de
higiene e de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Orientar os contribuintes quanto a aplicacdo do Codigo de Obras e demais legislacdes pertinentes;
Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas; Lavrar autos de
notificacdo, infracdo, embargos e apreensdo; Comparar a construcdo em andamento com o0 projeto
aprovado pela Prefeitura; Fiscalizar obras publicas do municipio, quando determinado; Elaborar
relatorios das atividades desenvolvidas; Acompanhar os trabalhos de construcdo de pontes, bueiros,
estradas vicinais etc. ; Vistoriar periodicamente as estradas vicinais, bueiros e pontes para verificacao do
seu estado de conservacdo; Vistoriar o movimento de instalacdo de barracas, feiras livres e vendedores
ambulantes ; Observar e cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Divulgar a politica de arrecadacdo da municipalidade, coordenando, supervisionando e executando o
processo de arrecadagédo, lancamento, cobranca e aplicacdo de multas, da Prefeitura Municipal.Realizar
estudos sobre a politica de arrecadacdo, langamentos e cobrancga de tributos da Prefeitura Municipal,
com vistas a difusdo da legislacdo em vigor;Realizar estudos técnico-econdmicos para apuracdo de
receitas mais reais pelas empresas;Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avaliagfes para apurar a
sonegacdo;Colher dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros, documentos fiscais e
outras fontes, tendo em vista identificar contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras
irregularidades;Lavrar autos de infracdo e termos de fiscalizacdo;Lavrar termos de apreensdo de livros e
documentos fiscais;Fiscalizar os servigos prestados eventualmente em circos;Fiscalizar a exatiddo da
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cobranga realizada concernente ao imposto sobre servicos; Fazer conferéncia sobre o recolhimento do
imposto de prestacdo de servicos pela aliquota fixa, bem como da taxa de licenca de
localizag&o;Observar e cumprir normas de higiene e de seguranga do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: GUARDA VIDAS

DESCRIC}AO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer tarefa de vigilancia e salvamento, observando os banhistas, para prevenir afogamentos e salvar
a vida de pessoas em perigo. Praticar diariamente exercicio de natacdo e mergulho, seguindo as técnicas
indicadas, para conservar a forma fisica;Fazer treinamento em cursos especificos, freqientando-os
sistematicamente, para manter-se atualizado quanto as técnicas de salvamento; Percorrer a area sob sua
responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, para localizar as pessoas que necessitam de
socorro; Conduzir o afogado a seguranca, utilizando cordas, salvas-vidas, e outros meios apropriados,
para prestar-lhe 0s socorros necessarios ou constatar a sua morte; Executar massagens especiais e
exercicios respiratérios no afogado, seguindo método adequado, para reanima-lo e possibilitar a
eliminacdo da agua absorvida; Providenciar socorros médicos ou a remocdo do afogado, utilizando-se
dos meios usuais de comunicacdo, para possibilitar completa assisténcia ao mesmo; Exercer acéo
policial supletiva nos locais sob sua guarda, impedindo a realizacdo de jogos e outras atividades, para
manter a ordem e a seguranca dos usuarios; Comunicar ao superior imediato as ocorréncias diarias,
enviando-lhe relatério, para manté-lo informado de suas atividades; Verificar o estado de conservacéao
do material de salvamento, examinando as lanchas salva-vidas, cordas, pés-de-pato e outros
equipamentos, para providenciar o conserto ou substituicdo dos mesmos.Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MECANICO DE MAQUINA PESADA

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar a manutengdo de veiculos, motores e similares, desmontando, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, 6rgdos de transmissdo, freios, direcdo, suspensdo e
equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi¢Ges de funcionamento regular. Observar o veiculo,
inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento da viatura; Estudar o trabalho de reparacdo a ser realizado, valendo-se
de desenhos, esbocos e especificacGes técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o roteiro de
trabalho; Fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgaos de transmissao, diferencial e outras partes que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e
ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pe¢as para inspecao e reparagao;
Proceder a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, como anéis de émbolo, bomba de 6leo,
valvula, cabecote, mancais, arvores de transmissdo, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medicdo e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas
funcionais; executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freio
(cilindros, tubulacdo, sapatas e outras pecas), sistema de ignicdo (distribuidor e componentes, fiacdo e
velas), sistema de alimentacdo de combustivel (bomba, tubulacdes, carburador), sistemas de
lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema de direcdo e sistema de suspenséo,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu
funcionamento regular; Afinar o motor, regulando a ignicéo, a carburacdo e o mecanismo das valvulas,
utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o0 maximo de rendimento e regularidade
funcionais; Montar o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou
especificacOes pertinentes, para possibilitar a utilizacdo do mesmo; Testar o veiculo uma vez montado,
dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado da tarefa realizada; Providenciar o
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recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da direcdo e regulagem dos
farois, enviando, conforme o caso, as partes danificadas a oficinas especializadas, para complementar a
manutenc¢do do veiculo. Recondicionar pecas, utilizando tornos, limadoras, maquinas de furar, aparelhos
de soldagem a oxigas e elétrica e ferramentas de usinagem manual em bancada. Executar tarefas simples
nas instalacbes elétricas e no quadro do veiculo. Especializar-se na recupera¢do e manutencdo de um
tipo determinado de motor ou em uma parte do veiculo, como suspensdo, direcdo ou freio, e ser
designado de acordo com a especializacdo.Observar e cumprir normas de higiene e de seguranca do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MEDICOS

DESCRIQAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia, e biologia geral, tendo
em vista a defesa e protecdo da saude individual, a defesa da salde publica das coletividades,
trabalhadores e as pericias para fins administrativos juridico-legais.Realizar atendimento de pacientes
portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfética, incluindo assisténcia clinica e tratamento
cirurgico; Fazer exames médicos formulando diagnosticos, tratamentos ou indicagdes
terapéuticas;Proceder ao socorro de urgéncia;Encaminhar os pacientes para exames radioldgicos e
outros, visando a obtencdo de informacgdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;Estudar os
resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;Executar intervencdes
cirurgicas ou auxiliar nas mesmas;Fazer pesquisa de campo ou de laboratorio para complementacao de
trabalhos e observac6es;Atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em casos de doengas;Fazer
a pericia e participar da Junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria;Fazer imunizagdes
periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino;Prestar informac6es e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade;Elaborar os relatorios periodicos e fornecer dados estatisticos sobre sua
atividade;Elaborar a elucidacdo de casos de suspeita de vicios, de entorpecentes e outros.Preparar
programas de educacdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos
alimentares; Observar e cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MONITOR ESPORTIVO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Desenvolver, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas; instruir as atividades desportivas,
segundo as normas de seguranca. Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao
entretenimento, a integracdo social, desenvolvimento pessoal e iniciando-0s nos esportes. Executar
atividades recreativas; promover atividades lGdicas, estimulantes a participacdo; criar atividades
recreativas; administrar equipamentos e materiais para recreacdo. Observar e cumprir normas de higiene
e de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PEQUENO/LEVE

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas referentes a dirigir veiculos, fazendo o transporte de servidores, autoridades e outros.
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento. Examinar as
ordens de servigos, para dar cumprimento a programacao estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando
os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para conduzi-los aos locais determinados
na ordem do servico; Transportar documentos e servidores em geral para reparticdes e vice-versa; Zelar
pela manutengdo do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos; Recolher o veiculo apés a
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jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencdo e abastecimento do
mesmo;observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho, executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel do combustivel, agua e 6leo do carter e
testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢fes de funcionamento, dirigir o veiculo
acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito para transportar passageiro,
transportar materiais, documentos e servidores em geral para reparticGes e vice-versa zelar pelo bom
andamento da viagem adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente para
garantir a seguranca dos passageiros e transeuntes e de outros veiculos, zelar pela manutencdo do
veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios para assegurar suas condigdes de
funcionamento, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
salde publica, educacdo e de outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem, preparacdo, conservacdo e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares da populagdo ou de grupos desta. Planejar, coordenar e supervisionar servicos
ou programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade no ambito da saude puablica, desenvolvendo
campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e
regimes alimentares adequados entre a populacdo e conseqiiente melhoria da saude coletiva:Preparar
programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade, dentro dos planos de saude publica, com o
objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares;Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou
do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social,
meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacéo; Proceder ao planejamento e elaboracdo de
cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacao da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e
no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; Programar e desenvolver o treinamento, em servico,
do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunies e observando o nivel de rendimento,
de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servigos; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refei¢bes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; Efetuar o registro das despesas e das pessoas que
receberam refeicBes, fazendo anotacdes em formularios apropriados, para estimular o custo médio da
alimentacdo;Zelar pela ordem e manutencdo de boas condices higiénicas, inclusive a extingdo de
moscas e insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servi¢o de alimentacdo, orientando
e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccéo de
alimentacdo sadia; Promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagdes a
respeito, para prevenir acidentes; Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra
de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refei¢bes preparadas, aquisi¢cdo de equipamentos,
maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos teoricos e
praticos, para garantir regularidade no servico; Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos
doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratorio, para estabelecer
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tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacdo de cada enfermo.Observar e cumprir normas de
higiene e de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA II

DESCRIC}AO DETALHADA DAS TAREFAS

Dirigir um trator agricola, manejando seus controles e movimentando os implementos, a medida que
vao sendo adaptados ao mesmo, para lavrar a terra.Regular o peso e a bitola do trator, graduando os
dispositivos de conexdo, para possibilitar a acoplagem dos implementos mecanicos; Selecionar 0s
implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de
cultura, para acopla-los ao trator; Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do
veiculo, para proceder a lavra da terra; Abastecer os dispositivos do trator com adubos, sementes e
outras substancias, dosando-as nas quantidades determinadas, para distribui-las no solo durante as
operacOes de preparo e plantio; Testar a regulagem do veiculo na éarea de trabalho, acionando os
controles do sistema mecanico, para verificar o funcionamento da maquina; Executar as etapas do
cultivo do solo, como aragéo, adubacdo, plantio e outros tratos culturais, acionando os dispositivos de
comando do trator e controle e manobrando-o pelas areas determinadas, para possibilitar o plantio e
assegurar a germinacdo e o desenvolvimento normal das plantas; Manobrar a méquina pelas areas
cultivadas, movimentando-a dentro das técnicas exigidas e observando as linhas de cultura, as
irregularidades do terreno e as curvas de nivel, para efetuar a colheita mecanica do produto; Fazer a
manutencdo do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel, limpando e
lubrificando seus componentes e executando outras operagcdes necessarias ao seu funcionamento, para
conserva-lo em condicgdes de uso; Registrar as operacdes realizadas, anotando em um diario os tipos e
os periodos de trabalho, tipos e processos utilizados, para permitir o controle dos resultados; Efetuar
pequenos reparos nos equipamentos. Observar e cumprir as normas de seguranca do trabalho; executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA 111

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Atribuir, manejar tratores, pas mecanicas, retroescavadeiras, motoniveladoras e outros equipamentos de
capacitacdo, escavacdo e movimentacdo de materiais, nas obras e servicos da municipalidade. Operar
maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevagdo, para escavar e
remover terra, pedras, areia e materiais analogos; Operar maquinas providas de pas de comando
hidraulico, conduzindo-as e acionando os comandos de tracdo e os comandos hidraulicos para escavar e
mover terra, pedras e materiais similares; Operar tratores providos de uma lamina frontal concava de
aco, dirigindo-a e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para nivelar terrenos na construcao
de estradas e outras obras da municipalidade;Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos
compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
compactar solos, concreto, asfalto e outros, na construgdo de rodovias, ruas e outras obras;Operar
méaquina pavimentadora ,conduzindo-a e controlando a aplicacdo do material de pavimentacdo, para
estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da
municipalidade;Efetuar a manutencdo das maquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para
manté-las em boas condicGes de funcionamento;Operar maquina motorizada e provida de um ou mais
rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
compactar solos, concreto, asfalto e outros, na construgdo de rodovias, ruas e outras obras;Operar
maquina pavimentadora ,conduzindo-a e controlando a aplicagdo do material de pavimentacdo, para
estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da
municipalidade;Auxiliar na coordenacdo e orientacdo dos trabalhos de manobra de pesos e operacdo de
carga e descarga;Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a
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sua disposicdo, comunicando a chefia imediata o extravio de equipamentos para as devidas
providéncias;Participar de reunides e grupos de trabalho;Desempenhar outras atribuicGes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, observar e cumprir as normas de seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: PEDAGOGO

DESCRIC}AO DETALHADA DAS TAREFAS

Propor e implementar politicas educacionais especificas para educacdo infantil e para fundamental;
coordenar e/ou executar as deliberagOes coletivas do Conselho de Escola , respeitadas as diretrizes
educacionais da Secretaria de Educacdo e a legislacdo em vigor; Planejar, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promoc¢do de melhor qualidade no processo
ensino- aprendizagem; Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da
escola; Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educacdo numa perspectiva coletiva e de
coordenacdo pedagdgica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar; Promover agdes
conjuntas como outros 6rgdos e comunidades, de forma a possibilitar o aperfeicoamento de trabalho na
rede escolar; Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias
profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;Promover a integracdo
Escola x Familia x Comunidade, visando a criacdo de condi¢cfes favoraveis de participacdo no processo
ensino — aprendizagem; Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacdo de alunos analisando
coletivamente as causas do aproveitamento nao satisfatorio e propor medidas para supera-las;
Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vista & melhoria no processo ensino
aprendizagem; Coordenar a elaboracdo de forma coletiva de planos, planos de cursos, visando a
melhoria do processo ensino — aprendizagem coordenando e avaliando a sua execucdo;Elaborar e
implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do
ensino; Realizar estudos, diagnosticos da realidade do sistema do ensino de modo a subsidiar a defini¢éo
de diretrizes e das politicas educacionais no municipio, em consonancia com as politicas e diretrizes
estaduais e nacionais; Assistir o professor na implementacéo dos trabalho pedagdgico; Elaborar projetos
com vista a melhorar os resultados educacionais da escola; Monitorar o trabalho pedagdgico, consolidar
os resultados das avaliagdes internas e externas, participando da elaboracéo e implementacdo do Projeto
Politico Pedagdgico; Desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades das
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo; Desempenhar outras atividades
correlatas afins. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: PEDREIRO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar por instrucdes, desenhos ou croquis, obras de construcdo e reconstrucdo de prédios, pontes,
redes de esgotos, muros e calcadas; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgdo; Assentar e fazer restauracfes de tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos,
mosaicos, tacos, manilha, pedras-marmores, etc; Trabalhar em cimento armado, executando e
orientando servicos de armadores; Executar trabalhos de restauracao de paredes, chumbar marcos, lajes
de cimento ou concreto ou pisos; Ressentar manilhas de rede de &gua e esgoto, bem como sua
manutencdo; Executar trabalhos de construcdo de alicerces, levantar paredes e embocar; Executar
servicos de emassamento de paredes e pintura; Operar com instrumento de medida, peso, prumo, nivel,
etc; Executar trabalhos de calcamento de ruas, areas, passeios e meio-fio; Fazer ligagdes de bombas e
reservatorios de dgua; Executar trabalhos de instalacéo e conserto de encanamento em geral, bem como
de caixa d’agua, aparelhos sanitarios, chuveiros e valvulas de pressdo; Fazer limpeza de condutores de
agua e caixas de gordura, observar e cumprir as normas de seguranca do trabalho; executar outras
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CARGO: PORTEIRO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar servicos de vigilancia e recepcdo em portarias, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranca dos seus ocupantes: Fiscalizar a
entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo da portaria principal, nos
sagudes e nos patios, corredores do prédio e garagem e procurando identifica-las, para vedar a entrada
as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado; Encarregar-se da correspondéncia
em geral e de encomendas de pequeno porte, recebendo-as e encaminhando-as as reparticdes, para evitar
extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Receber e anotar recados, repassando-os aos destinatarios;
Observar e cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

CARGO: PROFESSOR P1

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer a docéncia na educagdo bésica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela
substituicdo; eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de
ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e
acompanhamento musical e recuperacdo de aluno; Participar do processo que envolve planejamento,
elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdio do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Participar da elaboracdo do calendario escolar;
Exercer atividade de coordenacdo pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos de
regulamento; Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em
projetos de formacdo continuada de educadores, na forma do regulamento; Participar de cursos,
atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado; Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; Realizar avaliacdes
periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividade
complementares ao processo da sua formacéao profissional; Planejar as aulas, confeccionar o Plano de
aula e manter os registros escolares atualizados; Exercer outras atribui¢Ges integrantes do plano de
desenvolvimento pedagoégico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no
Regimento Escolar. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR P2 (ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, ENSINO RELIGIOSO,
GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA, PORTUGUES.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados; Exercer a docéncia na Rede
Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao
aluno condigdes de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo suporte as
atividade de ensino; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformacdo social; Planejar e ministra aulas nos dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o
regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem
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como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar de reunides pedagdgicas
e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Participar da escolha do livro
didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orienta estagiarios; Cuidar da
integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;
Participar na elaboracgdo de projetos pedagogicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar
material didatico; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros; Avaliar
e participa do encaminhamento dos alunos com portadores deficiéncia, para os setores especificos de
atendimento; Selecionar, apresenta e revisa conteddos; Participar do processo de inclusdo do aluno
portador de deficiéncia no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentiva
o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboracao e
aplicacdo do regimento da escola; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico
da escola; Orientar o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a
aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propde a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Planejar e
realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacdo, reprovacao e evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo; Manter atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da
unidade escolar; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento
humano, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como teste para determinacgdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacao,
para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico e na
identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na a¢do do individuo, em sua historia pessoal,
familiar, educacional e social.Proceder a formulac&o de hipGteses e & sua comprovacdo experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;Analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando
0 paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnostico e
outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicologico de certos
disturbios comportamentais e de personalidades; Promover a salde na prevencdo, no tratamento e
reabilitacdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;Elaborar
e aplica técnicas de exame psicologico, utilizando seu conhecimento e pratica metodolégica especificos,
para determinar os tragos e as condigOes de desenvolvimento da personalidade, dos processos
intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes, e possiveis desajustamentos
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ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia
adequada;Participar na elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as
fungdes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimento de tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e
orientacdo no campo profissional;Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas, elaborando e
aplicando testes, provas e outras verificacoes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de
emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual;Atuar no campo educacional, estudando a
importancia da motivacdo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequado e determinacgéo de caracteristicas
especiais necessarias ao professor;Reunir informacGes a respeito do paciente, transcrevendo os dados
psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagndstico e
tratamento das respectivas enfermidades;Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de
distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momenténeas.Proceder ao estudo e avaliacdo do
comportamento humano, através da aplicacdo de testes psicologicos, para determinacdo de
caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagdo, selecédo e
treinamento no campo profissional e o diagnostico clinico;Proceder a formulacdo de hipotese e a sua
comprovagédo experimental, visando obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;Analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, para
orientar-se no diagnostico de certos distdrbios emocionais e de personalidade;Promover a correcdo de
distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais, para restabelecer os padrfes normais de
comportamento e relacionamento humano;Efetuar estudos da importancia da motivacdo no ensino,
introduzindo novos métodos e treinamento, contribuindo assim, para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequadas e a determinacdo de caracteristicas especiais necessarias aos
Professores;Diagnosticar a existéncia de problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, visando ministrar o tratamento adequado;Efetuar o
recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a
orientacdo profissional, para fornecer dados a serem utilizados nos servi¢os de emprego, administracéo
de pessoal e orientacdo .Observar e cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho, observando-se os aspectos de
organizacdo, higiene, economia e controle, evitando quaisquer tipos de desperdicios ou desvios de
materiais de consumo; Zelar pela boa conservacdo dos utensilios disponiveis, seguir com rigor as
determinac®es relativas as tarefas e cardapios; observar as condutas relativas a higiene pessoal e boa
apresentacdo, participar das Reunifes Administrativas sempre que for convocado; Cuidar de toda a area
externa da escola, mantendo-a limpa e cultivada com hortas e jardins; Preparar e fazer a merenda
escolar para os estudantes; Realizar pequenos reparos no espaco fisico do prédio e bens materiais
procurando manté-los em funcionamento na medida do possivel e atendendo a outras atribuicdes
correlatas determinadas por seu superior imediato. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: 'I:ECNICO EM CONTABILIDADE
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
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Executar, sob supervisdo, os trabalhos de escrituracdo contébil; Auxiliar na elaboragdo de escrituragdo
analitica de atos e fatos contabeis, financeiros e orcamentarios; Organizar, elaborar e analisar prestacfes
de contas; Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de
caixa de pagamentos, cheques e autorizacGes de pagamento; Auxiliar no controle dos suprimentos de
fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando da prestacdo de contas; Auxiliar na
conferéncia e classificacdo dos movimentos da Tesouraria; Controlar, sob supervisdo, verbas recebidas e
aplicadas; Conferir e classificar faturas; Fazer conciliacdo de extratos bancérios; Auxiliar na elaboracéo
de balancetes orcamentarios e financeiros; Auxiliar na elaboracdo de demonstrativos de fundos
pendentes e concedidos; Auxiliar o contador na elaboracdo do controle de custeio; Auxiliar na
elaboracdo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgdo. Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecdo e recuperacdo da salde do paciente.Executar diversas tarefas de
enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e
de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilaces, lavagens de
estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar
0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes
de drgaos, hemodiélise e outros, preparando o paciente, 0 material e 0 ambiente, para assegurar maior
eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios e diagndsticos; fazer curativos,
imobilizacGes especiais e tratamento em situacGes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequiéncias dessas situacdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e
aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissédo, visitas diarias e
orientando- 0, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no
tratamento; prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodéo,
gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secrecbes e melhorar a aparéncia do cadaver;
proceder a elaboracdo, execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacéo e reabilitacdo; requisitar e controlar entorpecentes
e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de
controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicOes legais; registrar as observaces,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario
hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da saude.Observar e cumprir normas de
higiene e de seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos
testes, exames e amostras de laboratorio; Manipula substancias quimicas, como &cidos, base, sais e
outras, dosando-as de acordo com as especificagdes, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e
outros utensilios apropriados e submetendo-as a fontes de calor, para obter os reativos necessarios a
realizacdo dos testes, analises e provas de laboratdrio; Orientar e controla as atividades de equipe
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auxiliar, indicando as melhores técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para
garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes
laboratoriais; Proceder a exames anatomopatologico ou auxilia na realizagdo dos mesmos, preparando
as amostras e realizando a fixacao e corte do tecido organico, para possibilitar a leitura microscopica e o
diagndstico laboratorial; Fazer exames coproldgicos, analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das
amostras de fezes e pesquisando a existéncia de concre¢des, sangue, urobilina, bilirrubina, gorduras e
fermentos pancreéticos e parasitas intestinais, através de técnicas macromicroscopicas, para
complementar diagnosticos; Realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor,
cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, e a presenca de albumina, glicose, pigmentos
biliares, proteoses, urobilina e outras substancias e determinando o pH, para obter subsidios,
diagndsticos para certas doencas e complementacdo diagndstica da gravidez; Proceder a exames
sorologicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liqguor em amostras de sangue e a exames
bacterioscOpicos e bacteriolégicos de escarro, pus e outras secre¢cdes, empregando as técnicas
apropriadas, para possibilitar a leitura microscopica e o diagnostico laboratorial; Aplicar substancias
alergénicas, injetando-as por via subcutanea e/ou mucosa, para medir a sensibilidade alérgica; Auxiliar a
realizacdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando as reagdes caldidas e quimicas,
pertinentes, para possibilitar a contagem de células, identificacdo de bactérias e o diagndstico de
laboratério; Fazer a interpretacdo dos resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de encaminha-la & autoridade
competente para a elaboracdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagnosticos clinicos; Auxiliar na
elaboracdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os
resultados dos exames e informac6es, para possibilitar consultas por outros 6rgaos; Supervisionar as
tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-os e fiscalizando a execugdo das
mesmas, para conseguir rendimento e eficacia dos trabalhos.Ajudar a controlar o estoque do material
para evitar interrupgdes abruptas do trabalho.Observar e cumprir normas de higiene e de seguranga do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Acionar e operar 0s equipamentos geradores de imagem, Manipular filmes radiograficos. Revelar filmes
radiografados. Fazer a delimitacdo e sinalizacdo de areas restritas. Solicitar fornecimento, exigir e
fiscalizar o uso de registradores de doses individuais e EPI’s. Providenciar a substitui¢do dos
registradores de dose nas datas previstas. Utilizar os medidores de radiacdo portatil em qualquer
trabalho com radiagéo. Verificar antes de iniciar o processo de operagédo as condi¢Oes de funcionamento
dos equipamentos e fontes, inclusive através do gabarito de testes dos engates. Cuidar da seguranca
fisica dos equipamentos e fontes armazenando-os em local apropriado. Ter a custddia das chaves do
local de armazenamento dos irradiadores, quando estes permanecerem na instalacdo aberta. Realizar
troca de fontes quando solicitado pelo Supervisor de Radioprotecdo. Levar, imediatamente, ao
conhecimento do Supervisor de Radioprotecdo quaisquer deficiéncias observadas nos dispositivos de
seguranca e de monitoracdo, bem como quaisquer condigbes de perigo que venha a tomar
conhecimento. Aplicar acfes corretivas nas situacdes de emergéncia ou casos de acidente, sob a
orientacdo do Supervisor de Radioprotecdo. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e
analisando esquemas de prevencdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens dos locais de
trabalho. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos do ambiente, observando as condigdes de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; Estabelece normas e dispositivos de seguranca,
sugerindo eventuais modificagcbes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes; Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢des de
funcionamento; Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatdrios, para propor a
reparacdo ou renovacgdo do equipamento de extingcdo de incéndios e outras medidas de seguranca;
Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis; Manter contatos com os servigos médico e social, utilizando os meios
de comunicacdo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados; Registrar
irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes,
para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; Instruir os funcionarios sobre
normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando
palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; Coordenar a
publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucGes e orientando a confeccdo de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes; Participar de reunides
sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestbes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o0 sistema
existente.Observar e cumprir normas de higiene e de seguranga do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas
e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e
integracdo social. Preparar 0s programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais
ou outras instituicbes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a
reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu
estado psicoldgico; Dirigir os trabalhos, supervisionando 0s pacientes na execucao das tarefas prescritas,
para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo. Conduzir programas recreativos;
Atuar nas areas da salde, educacdo e de servicos sociais; Aplicar tratamento de reabilitacdo em
pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica.Elaborar diagnostico e avaliacdo terapéutica
ocupacional; Desenvolver os objetivos e planos de tratamento a partir de metodologias e técnicas
préprias, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: TURISMOLOGO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Atribuir, organizar, coordenar e supervisar 0s projetos turisticos, a fim de desenvolver o turismo na
cidade e regido. Desenvolver projetos de expansdo turistica na cidade; Organizar eventos, convengoes,
promocgdes e shows objetivando o desenvolvimento turistico;Organizar e executar campanhas
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publicitarias a fim de divulgar eventos e realizagdes,Promover estudos na sua area de atuacdo,
incorporando novas idéias a pratica diaria de suas funcdes;Preparar estudos estatisticos na sua area de
atuacdo (estimativa de publico que atende aos eventos e promogdes) para fins de estudos
futuros;Promover e fiscalizar servicos turisticos;Participar de reunides com seus superiores para prestar
informagdes sobre seus projetos;Participar de convengdes turisticas em outras cidades e estados,
compartilhando e obtendo informacg6es;Executar outras atividades correlatas compativeis.Observar e
cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

CARGO: VIGIA

DESCRIC}AO DETALHADA DAS TAREFAS

Atribuir, executar a vigilancia de instalacdes, equipamentos, materiais e pessoas, percorrendo-0s
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias e areas delimitadas, para evitar roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades. Executar ronda nos prédios, garagens, depositos e outros,
assim como nas cercanias dos mesmos, observando o transito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e
concentracgdes, orientando e fornecendo informagdes; Executar servicos de vigilancia nas unidades de
preservacao da Prefeitura; Identificar e esclarecer a razdo da presenca de qualquer pessoa na area de
servico, detendo o impedindo sua permanéncia, quando ndo houver justificativa para o fato; Verificar se
as janelas, portas, portdes e outras vias de acesso dos estabelecimentos estdo fechadas corretamente, e se
as luzes torneiras e outros estdo desligados;Verificar se as instalacdes elétricas e hidraulicas estdo
funcionando normalmente;Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias;Auxiliar nos
servicos de manutencdo e limpeza dos estabelecimentos publicos;Deter e encaminhar, a local
determinado, vadios, ébrios, perturbadores da ordem;Prender em flagrante todo aquele que for
encontrado na préatica de algum crime e encaminha-lo o local determinado com as testemunhas e as
vitimas;Dar protecdo aos servidores;Cumprir e fazer cumprir as medidas de prevencgdo contra incéndio,
bem como realizar as acbes preliminares de combate e o isolamento do local;Dar conhecimento
imediato aos superiores hierarquicos de toda e qualquer anormalidade constatada na sua area de
atuacdo;Relatar ao sucessor as anormalidades ocorridas;Responsabilizar-se pelos instrumentos e
materiais colocados sob sua vigilancia;Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.observar e cumprir as normas de seguranca do trabalho; executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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ANEXO II )
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
EDITAL N° 001/2012

Nome completo:

Identidade n°: CPF:

Cadigo do cargo: Cargo:

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS
Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de incorrer em Prética

de Crime de Falsidade Ideoldgica que em razdo de limitages de ordem financeira, ndo possuo condicdes de arcar com
as despesas da taxa de inscri¢do para participar do Concurso Publico Edital 001/2012, conforme item 06 do Edital
001/2012, sem prejuizos para 0 meu sustento e de minha familia a ser realizado pela Prefeitura Municipal de
Diamantina-MG,. , de de 2014.

Assinatura do candidato.

ATENCAO

> Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAO” ou inscri¢do via
internet.

» Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatorios de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo sera
fato para o cancelamento da isengdo/inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

» Todas as informacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.

» A solicitacdo de inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, no
periodo de 13 a 15 de janeiro de 2014.

» Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isencdo entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

» A relacéo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no dia 03 de fevereiro de 2014, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Diamantina e no enderego eletronico www.msmconsultoria.com.br
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MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2012

AO PRESIDENTE DA COMISSAO REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Eu, inscrito (a) no Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Diamantina, sob inscrigdo n.° para o cargo
de venho requerer conforme item 20

do Edital do Concurso Publico 001/2012.

0 Revisdo da(s) questdo(0es) / gabarito da(s) prova(s) de:

0 Revisdo da(s) questdo(0es) / gabarito da(s) prova(s) de:

1 Qutro (especificar abaixo:

,DE DE 2014.

ASS. ASS.
Candidato Procurador
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2012
PUBLICACAO RESUMIDA

O Prefeito do Municipio de Diamantina—MG, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO,
que no periodo de 13 de janeiro a 13 de fevereiro de 2014, na Prefeitura Municipal de Diamantina,
situada a Rua da Gldria, 394 — Centro —Diamantina — MG, das 08 as 12 e das 13 as 16 horas e através do
endereco eletrdnico: www.msmconsultoria.com.br, estardo reabertas as inscricdes para 0 CONCURSO
PUBLICO de provas e provas de titulos para provimento de cargos a serem preenchidos de acordo com
0s requisitos das Leis N° 2809/2002; 2932/2004; 2934/2004; 2947/2004; 2995/2005; 3054/2005;
3221/2007; 3235/2007; 3308/2007; 3358/2008; 3354/2008; 3522/2009, 94/2011 e 3840/2013. Os
interessados poderdo obter mais informacdes a partir do dia 13 de janeiro de 2014, no local de
realizacdo das inscri¢fes ou através do site: www.msmconsultoria.com.br. A partir desta data todas as
publicacGes e informag6es sobre 0 Concurso Publico do Edital 001/2012 serdo publicados no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Diamantina—MG, em jornal de grande circulacdo e disponivel na
integra no site: www.msmconsultoria.com.br.

Diamantina-MG, 09 de janeiro de 2014.

Paulo Célio de Almeida Hugo
Prefeito do Municipio de Diamantina
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