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Edital de Abertura de Processo Seletivo n° 01/2014

A Prefeitura Municipal de Carai/MG torna publico que estardo abertas inscricdes ao Processo Seletivo de Provas, a fim de atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital. O Processo
Seletivo sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados, inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-02, situada
na Avenida Amazonas, 311, 3% Andar - Centro, CEP: 30.180-000 Belo Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscricdo, cargas horarias, escolaridades e tipos de provas, sdo os constantes do
Anexo |. Os programas das provas objetivas constam do Anexo I, deste Edital.

[2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO |

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

|3 - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

3.3. Ter, na data da convocacao para a formalizacao do contrato, 18 (dezoito) anos completos.
3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

3.7. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, residir na Micro regido em que atuara, desde a publicagao deste edital.

[4 - DAS INSCRICOES

4.1_SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local: Prefeitura Municipal de Carai.

4.1.2. Periodo: 17 a 26/02/2014 (exceto sabado, domingo e feriado).

4.1.3. Horario: 08:00 as 12:00 e 13:30 as 16:30 horas.

4.1.4. O candidato devera ‘apresentar/no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuragdo especifica, o
original da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuragao, esta
devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1. Sera admitida a inscricao via INTERNET, no endereco www.magnusconcursos.com.br, solicitada até as 23:59 horas do dia
26/02/2014 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 27/02/2014.

4.2.2. A inscricao efetuada via lnternet somente sera validada apés'confirmagao do recolhimento do valor da inscricdo, através de
procedimento a ser informado no ato da inscricao.
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4.2.3. Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagao de inscri¢éo, inclusive quanto a
declaracdo de deficiéncia.

4.2.4. O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do Processo,
ou do cancelamento do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administragdo Municipal, apos
confirmagéo definitiva da sua néo realizacéo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazos e
datas a serem divulgados a época.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente processo, nas condigdes do item
9.8 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuigdes do cargo, conforme declarado no ato da inscrigao
juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue Prefeitura
Municipal durante o periodo das inscrigoes, pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo, externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAI - Edital n® 01/2014 O NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO ou enviado via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR),
com data de postagem dentro do periodo das inscricoes para a Prefeitura Municipal de Carai — Travessa 31 de Marco, 51, CEP.:
39.810-000.

4.3.1. Caso necessite de condicdo especial para fazer as provas, o candidato deverd declarar ser portador de deficiéncia,
especificando-a no ato da inscri¢gao, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.4. A declaragao falsa ou inexata, que nao seja passivel de corregédo por parte do candidato dos dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentacao de documentos ou informagdes falsas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adocao das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisdes que cancelarem as inscrigdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissdo do Processo
Seletivo, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditério (art.
5%, LV, CF/88). Caso haja inexatidao nas informagdes contidas na ficha de inscricdo, o candidato devera corrigir dentro do prazo
previsto no item 4.1

4.5. A Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, na hipétese de as falhas nao serem de sua responsabilidade.

4.6. O Edital estara disponivel no enderego eletronico www.magnusconcursos.com.br e na sede da Prefeitura Municipal a
disposigcao dos interessados.

4.7. Outras informagoes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoéria ou condicional;

b) Nao serao recebidas inscri¢gdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
c¢) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.8. A candidata lactante poderd. amamentar durante a realizagdo .das provas, desde.que leve um acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenagdo-do Processo Seletivo ‘e sera responsavel pela guarda da.crianga. Durante o periodo de
amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira'que sua conduta-esteja de acordo com os termos e
condigcdes estabelecidos.

4.8.1. A amamentacao podera ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o tempo despendido pela amamentagéo
sera compensado durante a realizagao/da prova em igual periodo, caso seja necessario.

|5 - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Praticas.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, serao aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1. A cada prova sera atribuidoum valorde 0 (zero):a 100:(cem) pontos.
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5.1.2. O conjunto das Provas Objetivas de Mltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questao.

5.1.3. Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.4. O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2. As Provas Praticas, de carater eliminatorio e classificatério, serdo aplicadas para todos os candidatos a MOTORISTA B,
MOTORISTA D, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e constardo de:

5.2.1. Para o cargo de MOTORISTA, constara de exame de dire¢cdo em veiculo compativel com a categoria da “CNH B” exigida,
avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do
candidato no exercicio e desempenho das tarefas da fungdo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a
sequir:

|- FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Nao respeitar as placas de sinalizagao;

- N&o respeitar os limites de velocidade;

- Uso incorreto do cinto de segurancga;

- Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem motivo justificado ou interromper o funcionamento do motor sem justa
razao, apods o inicio do teste.

Il - FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Uso de marcha desapropriada para a velocidade;

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado € em movimento;
- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Controle incorreto de embreagem.

Il - FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto da seta;

- Mudanga incorreta de marchas;

- Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

5.2.2. Para o cargo de MOTORISTA, exame de diregao em veiculo compativel com a categoria da “CNH D” exigida, avaliado por
examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagao Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cintoideseguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo ap6s o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Avanco sobre o0 balizamento demarcado quando da colocagéo do.veiculo na yaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

Il - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.3. A ndo execucdordorteste nastotalidade do-percurso preestabelecido ou falha-como-colisdojcom outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora
do teste e de transeuntes, implicara na reprovagao do candidato.
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5.2.4. O candidato que for prestar processo para os cargos de Motoristas e Operadores de maquinas deverao
apresentar sua habilitagdo (categoria “B e D”) original ao examinador no ato da prova.

5.2.5. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS constaré de execugdo de manobra com equipamento, a
ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissdo do Processo
Seletivo.

5.2.5.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execugéo correta da tarefa: no tempo
determinado, ou seja, 10 min. (70 pontos); em até 2 min. ap6s o tempo determinado (60 pontos); acima de 2 min. e abaixo de 4
min. apds o tempo determinado (50 pontos); acima de 4 min. e abaixo de 6 min. apés o tempo determinado (40 pontos); acima de 6
min. e abaixo de 8 min. apds o tempo determinado (30 pontos); acima de 8 min. ap6s o tempo determinado (10 pontos); n&o
executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 ponto). Postura pessoal na realizagéo da tarefa: Otimo (30 pontos); Bom
(20 pontos); Regular (10 pontos); Péssimo (0 ponto).

5.2.5.2. A Prova Prética sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

6 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Praticas seréo realizadas no Municipio de Carai, no dia 30/03/2014.

6.1.2. Estara afixada na sede da Prefeitura Municipal de Carai e disponivel no site: www.magnusconcursos.com.br, a partir do dia
27/03/2014, planilha contendo locais e horarios de realizacdo das provas objetivas.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido ao candidato que apresentar
comprovante definitivo de inscrigdo, documento de Identidade, apresentado no ato da inscricdo. Como o documento nao ficara
retido, serd exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenticadas.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas objetivas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

6.5. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, nao sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios.

6.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

6.7. Serdao considerados ‘documentos|de” identidade: carteiras ‘expedidas, pelos, Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo’ e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao-publico que, por lei-federal, valham.como identidade; carteira de
trabalho; carteira.nacional de habilitacao' (somente o modelo com foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de 'identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. Candidato que esteja
portando documento .com’ prazo de validade expirado, caso existente, podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificacao especial.

6.10. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em suaexclusdo do Processo Seletivo; seja qual forjo,motivo alegado:

6.11. Em nenhuma hipétese havera aplicagcao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.
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6.12. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12 devera deixa-los desligados.

6.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o municipio, nem a empresa
organizadora do processo responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢cdes especiais, devera informar no ato da inscrigao,
através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
6.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.16. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.17. Nao sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicara em sua
anulagao.

6.18. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) Nao apresentar o Comprovante de Inscricao e/ou documento de identidade;

) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

b
c
d

6.19. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas devidamente assinado.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que nao alcangar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Multipla Escolha e Praticas.

7.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha e
Praticas e sera divulgada em duas listas, uma.contendo a classificagédo geral'de todos candidatos aprovados e a outra somente a
classificagédo dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03'- Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.
b) Quando n&o idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando né&o idoso, obtiver maior nimero.de pontos na Prova Especifica;
d) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra cancelamento de inscri¢coes, exclusio de candidatos, questdes e resultados ou de qualquer decisdo que
venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos. candidatos, em Unica e-Ultima.instancia, a Comissdo de Processo Seletivo,
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no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a divulgagao, podendo ser via CORREIOS com Aviso de
Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.1. Contra questdo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, nos 02 (dois) dias Uteis apds o dia da divulgagdo do gabarito
oficial, desde que devidamente fundamentado, divulgagao esta que ocorrerd no 12 dia Util apds a realizagao das provas, podendo
ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.2. Cabera recurso contra resultados, em Gnica e Ultima instancia, a Comissao de Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgacédo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data
de postagem dentro do prazo recursal.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que néo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados, os que nao
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverao ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Carai/MG, no horario de expediente e encaminhados
a Comisséo Municipal de Processo Seletivo, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do
prazo recursal.

8.4. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por decisao judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo do resultado, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade do Municipio de Carai

9.2. O candidato aprovado e contratado sera regido pelo Regime Estatutario, nos termos da Lei Complementar n® 125/57, sendo
assegurados os direitos as férias com adicional de 1/3, previstos na Constituicdo Federal de 1988 e 13° (décimo terceiro) salario,
proporcionais ao tempo de trabalho.

9.3. A Comisséao Municipal de Processo Seletivo tera a responsabilidade de acompanhar a realizagao do processo seletivo, receber
0s recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.4. O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas tem direito-a contratagdo para o cargo a que concorreu e foi
habilitado desde que ainda subsista a necessidade excepcional da contratagéo pela Administracao Municipal exposta no presente
edital.

9.4.1 Existindo o interesse da Administragdo Publica, podera haver a contratagdo além das vagas estipuladas neste edital, no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, desde que haja candidatos aprovados em lista de espera.

9.5. O candidato aprovado neste Processo Seletivo podera desistir do respectivo certame seletivo; definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderegado ao Prefeito Municipal. O candidato contratado pode desistir do Processo
Seletivo até o dia_util anterior a data dorinicio do contrato:"No caso de desisténcia temporaria; o candidato renunciard a sua
classificagdo e passara a posicionar-se/em ultimo lugar na listagem oficial dos ‘aprovados no certame seletivo, aguardando nova
convocagao, que pode ou nao vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das-presentes instrucdes e na aceitagdo' tacita das condigbes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Prefeitura Municipal ' de Carai/MG e a Magnus Auditores e Consultores Associados nédo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas.e‘outras publicactes referentes a este processo seletivo.

9.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do processo
seletivo, seu enderecgo atualizado, visando eventuais convocagoes.
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9.8.1 Apéds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas o candidato convocado que ndo comparecer, dara direito 2 Municipalidade de
convocar o préximo classificado.

9.9. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n®. 3.298/99 e suas alteragdes, ser-lhes-a reservado o percentual minimo de
5% (cinco por cento) das vagas existentes e maximo de 20% (vinte por cento) para os candidatos portadores de deficiéncias, que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, sendo que 20% (vinte por cento) sera aplicavel nos
casos em que se faga necessario o arredondamento para afastar a incidéncia de nimero fraciondrio e alcangar o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitando-se, quanto as demais nomeagdes, o percentual de reserva de 5% (cinco por cento), conforme
estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.9.1. A 12 (primeira) contratacdo de candidato classificado portador de necessidades especiais devera ocorrer quando da
contratagao da 1¢ (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais contratagdes ocorrerdo na
212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira) vaga e assim por diante, até
terminarem as vagas reservadas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto, serd convocado o candidato
melhor classificado no cargo.

9.9.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com a estrita observancia da ordem de classificagao.

9.9.3. Os portadores de deficiéncia, quando de sua contratacdo, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a
qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo,
assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de 03(trés) dias Uteis a partir do primeiro dia util subseqlente
a divulgacao do resultado do exame.

9.9.4. E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condi¢cdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal
n? 3.298/99.

9.9.5. Caso surja necessidade de contratagdo além das vagas estipuladas este edital no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) delas serdo igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.10. Os candidatos eventualmente aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude que fiquem na lista de espera,
havendo a necessidade da administragdo durante o periodo de validade do processo seletivo, poderdo ser convocados para as
demais micro areas, a critério da Administracéo.

9.11. O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
contratagao:

a) Fotocépia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;

) Fotocopia autenticada do CPF;

) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certidao de quitagao eleitoral;

h) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocdpia autenticada-do.comprovante.de capacitacao-legal para.o exercicio do.cargo, bem como.registro no 6rgao competente,
quando cabivel;

j) O candidato, no ato da contratagao, para fins de verificagao da existéncia ou/nao de algum obice, devera declarar se foi ou ndo
investido ou nomeado anteriormente para cargo ou fungao publica, devendo, em|caso positivo, apresentar Certiddo Funcional
emitida pelo Orgao Publico ao qual estava vinculado.

b
c
d
e
f

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Municipal de Processo Seletivo, ouvida a Magnus Auditores
e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugao do Processo Seletivo.

9.13. Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

9.14. A guarda das provas e recursos relativos Processo Seletivo sera feita pela Prefeitura Municipal de Carai/MG, durante 06
(seis) anos [conforme 'a'Resolucédo n® [14; de24/10/2001, do Conselho Nacional»de"Arquivos' (CONARQ), sem prejuizo do
cumprimento de prazos diferenciados para a guarda da documentagao remanescente para fins 'de fiscalizagdo dos atos de
admissao pelo TCEMG.
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9.15. Todas as informacgdes referentes a realizagdo do processo seletivo serdo fornecidas pela Prefeitura Municipal de Cara/MG,
através da Comissdo Municipal de Processo Seletivo e afixadas no quadro de publicagao oficial dos atos da Prefeitura Municipal de
Carai, bem como no enderego eletrénico: www.magnusconcursos.com.br.

Carai/MG, 03 de fevereiro de 2014.

Valtemiro Ferreira de Souza
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL

CARAI

NOVOS RUMOS, NOVA HISTORIA.

ADM. 2013-2016
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ANEXO |
N° de |CR | N°de VALOR CARGA . TIPO DE PROVA
CARGOS VAGAS VAGAS ‘hfl'é';csﬂ'l'_'s(':;‘; INSCRICAO HORARIA Pré_f:"'zi':irtf:ﬁ;mos E NUMERO DE
DF (R$) SEMANAL a QUESTOES
- . . 30 - 2 . Portugués 20
Auxiliar de Servigos Gerais 724,00 29,00 40 Alfabetizado Matematica 20
: 02 - - . Portugués 20
Coveiro 724,00 29,00 40 Alfabetizado Matematica 20
: 12 - 1 . Portugués 20
Gari 724,00 29,00 40 Alfabetizado Matematica 20
: 02 - - . Portugués 20
Pedreiro 724,00 29,00 40 Alfabetizado Matematica 20
. 18 - 1 . Portugués 20
Servigal 724,00 29,00 40 Alfabetizado Mateméatica 20
L 03 - - . Portugués 20
Vigilante 724,00 29,00 40 Alfabetizado Matematica 20
08 - 1 Portugués 15
Agente Administrativo 724,00 29,00 40 Fundamental Incompleto Matematica 15
C. Gerais 10
01 - - Portugués 15
Ajudante de Mecéanico 724,00 29,00 40 Fundamental Incompleto Matematica 15
C. Gerais 10
01 - - Portugués 15
Auxiliar Almoxarifado 724,00 29,00 40 Fundamental Incompleto Matematica 15
C. Gerais 10
01 - - Portugués 15
Eletricista 724,00 29,00 40 Fundamental Incompleto Mateméatica 15
C. Gerais 10
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Encarregado de Abastecimento
Agua

Motorista - B

Motorista - D

Operador de Maquinas Pesadas

Operador de Maquinas Leves

Agente de Endemias

Agente Comunitario de

Saude - PSF Maria

Auxiliadora Lopes

Oliveira - Povoado Queixadinha

Agente Comunitario de Saude
do PSF Maria Jose Oliveira
Santos

Agente Comunitario de Saude
do PSF Antonio Carlos Pereira
de Souza

01

05

01

01

02

08

08

09

Prefeitura Municipal de Carai
Estado de Minas Gerais
Travessa 31 de Marco, 51 - Centro - CEP: 39810-000 - Carai-MG
Telefone: 33-3531-1252

CR

724,00

724,00

724,00

770,00

724,00

724,00

724,00

724,00

724,00

10
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29,00

29,00

29,00

31,00

29,00

29,00

29,00

29,00

29,00

40

40

40

40

40

40

40

40

40

Fundamental Incompleto

Fundamental
Incompleto + CNH B

Fundamental
Incompleto + CNH D

Fundamental
Incompleto + CNH D

Fundamental
Incompleto + CNH D

Fundamental Completo

Ensino Fundamental, residir no
Municipio desde a publicagéo do
Edital do Processo Seletivo e
demais Requisitos da Lei 11.350
de 05.10.06

Ensino Fundamental, residir no
Municipio desde a publicagédo do
Edital do Processo Seletivo e
demais Requisitos da Lei 11.350
de 05.10.06

Ensino Fundamental, residir no
Municipio desde a publicagédo do
Edital do Processo Seletivo e
demais Requisitos da Lei 11.350
de 05.10.06

Portugués
Matematica
C. Gerais
Portugués
Matematica
C. Gerais
Portugués
Matematica
C. Gerais
Portugués
Matematica
C. Gerais
Portugués
Matematica
C. Gerais

Portugués
C. Gerais
C. Especificos

Portugués
C. Gerais
C. Especificos

Portugués
C. Gerais
C. Especificos

Portugués
C. Gerais
C. Especificos
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15

15
10

15
15
10
15
15
10
15
15
10
15
15
10

15

15

15
10
15

15
10
15

15
10
15
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Agente Comunitario de
Saude do PSF de Marambainha

Agente Comunitario de Saude
do PSF do Ponto do Marambaia

Agente Comunitario de Saude
do PSF do Maranhao

Agente Comunitario de Saude
do PSF do Ribeirao de Santana

Agente Comunitario de Saude
do PSF de Vila Nova

Auxiliar Laboratério

Fiscal Receita Municipal

Auxiliar de Farmacia

06

07

06

05

06

01

01

01

Prefeitura Municipal de Carai

Estado de Minas Gerais
Travessa 31 de Marco, 51 - Centro - CEP: 39810-000 - Carai-MG
Telefone: 33-3531-1252

724,00

724,00

724,00

724,00

724,00

724,00

770,00

724,00
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29,00

29,00

29,00

29,00

29,00

29,00

31,00

29,00

40

40

40

40

40

40

40

40

Ensino Fundamental, residir no
Municipio desde a publicagéo do
Edital do Processo Seletivo e
demais Requisitos da Lei 11.350
de 05.10.06

Ensino Fundamental, residir no
Municipio desde a publicagéo do
Edital do Processo Seletivo e
demais Requisitos da Lei 11.350
de 05.10.06

Ensino Fundamental, residir no
Municipio desde a publicagéo do
Edital do Processo Seletivo e
demais Requisitos da Lei 11.350
de 05.10.06

Ensino Fundamental, residir no
Municipio desde a publicagéo do
Edital do Processo Seletivo e
demais Requisitos da Lei 11.350
de 05.10.06

Ensino Fundamental, residir no
Municipio desde a publicagéo do
Edital do Processo Seletivo e
demais Requisitos da Lei 11.350
de 05.10.06

Ensino Médio Incompleto

Ensino Médio Incompleto

Ensino Médio Completo

Portugués
C. Gerais
C. Especificos

Portugués
C. Gerais
C. Especificos

Portugués
C. Gerais
C. Especificos

Portugués
C. Gerais
C. Especificos

Portugués
C. Gerais
C. Especificos

Portugués
Matematica
C. Gerais
Portugués
Matematica
C. Gerais
Portugués

Matematica
C. Gerais
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01 - - Portugués 15

Educador Social 724,00 29,00 40 Ensino Médio Completo Matematica 15
C. Gerais 10

02 - - Portugués 15

Monitor de Recreacdo 724,00 29,00 40 Ensino Médio Completo Matematica 15
C. Gerais 10

04 - - Portugués 15

Porteiro 724,00 29,00 40 Ensino Médio completo Matematica 15
C. Gerais 10

08 - - Portugués 15

Secretario Escolar 724,00 29,00 40 Ensino Médio Completo Matematica 15
C. Gerais 10

01 - - Portugués 15

Técnico do Bolsa Familia 724,00 29,00 40 Ensino Médio Completo Matematica 15
C. Gerais 10

01 - - . - Portugués 15

Técnico em Agropecuaria 724,00 29,00 40 Ensino Médio Completo C. Gerais 10

c/Habilitagédo especifica na area C. Especificos 15

01 - - Ensino Médio Completo Portugués 15
Técnico em Radiologia 800,00 32,00 40 c/Habilitagao especifica na area + |C. Gerais 10
Registro/Habilitacdo C. Especificos 15
06 - - Ensino Médio Completo Portugués 15
Técnico de Enfermagem 724,00 29,00 12x36Hs | c/Habilitacdo especifica na area + |C. Gerais 10
Registro/Habilitacdo C. Especificos 15
03 - - Superior c/Habilitacdo especifica |Portugués 15
Assistente Social 1.500,00 60,00 40 na area + Registro Conselho da |C. Gerais 10
classe C. Especificos 15
02 - - . S - Portugués 15

. ;. Superior c/Habilitagdo especifica )
Bioquimico 2.000,00 80,00 40 na area + Registro/Habilitacéo C. Gerals, . 10
C. Especificos 15
01 - - . S - Portugués 15
Enfermeiro 2.500,00 100,00 40 Superior c/Habilitacdo especifica | "o aig 10

na area + Registro no COREN C. Especificos 15
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Psicol 01 B - 1.500.00 60.00 40 Superior completo + Registro no Eoglﬁ;is :g
sicologo ) ! ! Conselho da classe ) .

C. Especificos 15

, e I Vagistératabiliagso prémia nos FTUgUEs 15

Supervisor Pedagogico 1.451,00 58,00 40 C. Gerais 10

Termos da LDB (Lei de Diretrizes e

Bases) C. Especificos 15

LOCAIS DE TRABALHO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PSF

Agente Comunitario de Saude PSF Maria Auxiliadora Lopes Oliveira
Povoado de Queixadinha; C° Piaui; C°da Onga; C° Ca titu; C°das Barreiras; C°Liméao; C°do Curral; C°dos Rosas; C°do Mamé&o; C°dos Filismino; C°da Laginha;
C° Piaui 1; Cérrego do Engano; C° Cava; C° Caldeirdes; C° Tabatinga; C° Piaui 2; Grota dos Custodeos; Barra do Engano; C° Timirim; C°da Inveja

Agente Comunitario de Saude do PSF Maria Jose Oliveira Santos

Rua José Vicente Coimbra; Rua Guilherme Ribeiro; Praga Apolinario Barbosa; Rua Eliza Lopes (Parte); Praga Frei Egidio; Rua Miguel Couto; Rua Castelo Branco;
Rua Onério Ribeiro; Travessa Milton Campos; Travessa 21 de Abril; Rua Palmeiras (Parte); Rua Dr. Mario Pinott; Praca José Lucio Ferreira; Rua Dr. Valdo Brito;
Casas Populares de Arly; Casas Populares da Barragem; C°dos Dias; C°dos Gomes; Rua Joaquim Augusto; Alto da Boa Vista; Travessa Marcelino José Ribeiro;
Rua Djalma Barbosa de Freitas; Rua Marcelino José Ribeiro; Rua Joana Gil Moura; Rua do Quartel; Rua da Matriz; Rua Presidente Bernades; Rua Domingos
Carpinteiro; Rua Alto da Caixa D’agua; Rua Joao Martins; C° Sumidouro; Povoado de Corujas; C° Sao José (Parte); C°dos Coelhos; Rua José Mestre; Rua José
Antonio Farias; Rua Palmeiras; Rua Geraldo de Matos; Rua Orlando Tavares; Rua da Cupinha; Rua Joao Alves; Rua Maria Germanio; Rua Joao Oliveira.

Agente Comunitario de Saude do PSF Antonio Carlos Pereira de Souza )

Ribeirdo Vermelho; C° Sao José (parte); C° Quartéis; C° Rochedo; C° Agua Branca; C° Suassui; C° Cedro; Rua Aracuai; Vila Gomes; Travessa Boa Ventura; Area

do Campo; Vila Pedrosa; Rua Elisa Lopes (Parte); C° Santo Antonio 1,2,3; C° Estiva; C° Curral; C° Lagi nha; C° Canjica; C° Grande; C° do Mel; C° Taquara; C° Jacuba;
C° Ribeirdao de Capivara; C° Capivara; C° Cav alhada; C° Contador; C°do José Neto; C°Mucambo; C ° Lajinha; C° Gangorra; Rua Camilo Batista (Cemitério Velho).

Agente Comunitario de Saude do PSF de Marambainha

C° Vieiras; C° Ribeiros; C° Grande; C° Cedro; C° Fe rreiras; C° Vitalinos; Rua Bom Jesus; Vila Penache; C° Nova Esperanca; Rua Manoel Coimbra; C° Agua Boa ;
Rua S&do Roque; C°José de Né; Rua Liberalina Alves; C° Cascalho; C° Gonsalves; C° Fulugéncio; C° Santa Cruz; Km 01 ao 10
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Agente Comunitario de Saude do PSF do Ponto do Marambaia

Rua Maranhéo; Rua Sabino Lopes; Rua Padre Paraiso; Rua do Colégio; Rua Alagoas; Rua V6 Ricardina; Rua Vista Alegre; Rua Padre Jodo Pinheiro; Rua Manoel
Marciano; Rua Sergipe; Rua Matriz; Praga Principal; Rua Nova; Ponto de 6nibus; Fazenda Zé Carlos; C°d a Pesquisa; Fazenda Murumdum; C° Mucaia; C° dos
Lopes; C°dos Pedroso; C° Josué; C° Campina; Comuni dade Camilo Pereira; Cérrego dos Quaresma; Corrego Charqueada; C° dos Felipe; C°dos Gomes; C°
Santa Cruz; C°dos Martin; C° Girt 1; C° Giru 2; C°da Onga

Agente Comunitario de Saude do PSF do Maranhao

Rua dos Bandolins; Rua dos Violinos; Rua dos Pianos; Rua das Guitarras; Rua dos Acordedes; Rua Camilo Gomes; Rua dos Tambores; Rua 13 de Maio; Fazenda
Lajedinho; Fazenda Pedra Bonita; Cérrego Papa Mel; Rua dos Violdes; Rua das Oliveiras; Rua da Caixa d’agua; C°da Arara; Fazenda Marambaia; Fazenda Trés
Pedras; Corrego Alves; Corrego do Santédo; Cérrego da Toca; C°dos Manchinhas; C°do Cupan; Fazenda Boa Vista; C°dos Bentos; C° do Batatal; C°do Pogao;

C°da Labraia; C°do Pedrao; C° dos Miranda; C° dos Virgilio; C° dos Peniche; C° dos Gongalves; C° Bar ra de Santa Cruz; C°do Para; C° do Pica Pau; C° Ramalho;
C°dos Vicente; C°dos Camuru; C°do Olimp o; Fazenda Para

Agente Comunitario de Saude do PSF do Ribeirao de Santana

Rua Resplendor; Avenida Brasil; Rua Novo Tempo; Rua Clemente Coimbra; Rua Aimorés; Rua Coroaci; Rua Matozinho; C°dos Nunes; C°dos Coimbras; C°do Pé
da Ladeira; C°dos Brancos; C°dos Patricios; C°do Gongalo; C°do Olimpio; Comunidade Boa Esperanca; C°do Gil; C° Pedroso; C° Vinhatico; C°da Farofa; C°
Brejao; C°do Topazio; C°dos Viana; Assentamento; Fazenda Futura; C°dos Ferreiras; C°Mamoneira; C°do Simido

Agente Comunitario de Saude do PSF de Vila Nova
Povoado Vila Nova; C° Lambraia; C° Pau D’alho; C° S umidouro; C° Barulho; C° Aldeia; C° Andorinhas; C° Santa Rosa
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ANEXO II ,
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, GARI, PEDREIRO, SERVICAL E VIGILANTE.

PORTUGUES: Ortografia Oficial; Acentuagdo; Frases, Tipos de Frases, Confronto e Reconhecimento de Frases Corretas e Incorretas; Pontuacao; Identificacdo de
palavras e objetos; Consoante, Vogal, Gramatica, alfabeto, silaba, mailsculas, minlsculas, nomes comuns e proprios, masculino e feminino, diminutivo,
aumentativo; Sin6nimo, Ant6nimo; Singular, Plural; Divisdo Sildbica. Acentuacgao.

MATEMATICA: Numeracdo, par, impar; Identificacio de figuras geométricas; Conjuntos, representacdo e elementos; Conceitos de tamanho, lado, altura e
largura; Exercicios e Problemas envolvendo adicdo, subtracdo, divisdo, multiplicacdo e sistema monetario; Sistema de Numeracao Decimal; Reldgio, Identificacdo
de horas.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO, AJUDANTE DE MECANICQ, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, ELETRICISTA, ENCARREGADO DE ABASTECIMENTO DE AGUA,
MOTORISTA "B”, MOTORISTA "D”, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE MAQUINAS LEVES.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Toénicas,
Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sin6énimos e Antonimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Pontuacdo; Frase,
Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, NiUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo;
Frase e oragao; Sujeito.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais;
NUmeros Racionais; Operagdes com Fragdes (Adicdo Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Niumeros Decimais; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Tridngulo; Perimetro de um triangulo. Figuras geométricas. Reldgio, horas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 43 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica Literaria e Social do Brasil.
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CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra; classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e
consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas;
acentuacao grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formagdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e
classificagdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e
nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil. Conhecimentos basicos de informatica e Internet. Testes de
raciocinio légico (comum e quantitativo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS: Lei Organica da Saude (Lei 8.080/90); - A Portaria 5, de 21 de fevereiro de 2006, inclui doencas na relagdo nacional de notificacao
compulsodria, define doencas de notificagdo imediata, relagdo dos resultados laboratoriais que devem ser notificados pelos Laboratérios de Referéncia Nacional ou
Regional e normas para notificacdo de casos; - Guia de Vigilancia Epidemioldgica. www.saude.gov.br. Decreto Presidencial n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n°
8080/90 dispondo sobre a organizacdao do SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e articulacdo interfederativa. Epidemiologia e Controle de Zoonoses
(Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose,
Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacao
Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Saulde e Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemiolégica: AIDS, Coélera, Dengue, Esquistossomose Mansénica, Febre Tifoide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva,
Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Dengue, prevencdo e combate. Esquema Bdasico de Vacinagdo e vacinacdo de adultos. Etica
Profissional; Doengas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e de saida do corpo humano; Contaminacdo e Poluicdo; Doengas causadas pela
contaminacdo das fezes: verminoses, febre tiféide, amebiase e diarréias infecciosas. Abastecimento de Agua e Saneamento; Doencas Transmitidas por Vetores:
Doenca de Chagas, Malaria e Dengue; Formas de eliminacdo dos Microorganismos: limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo; Imunidade passiva (transplacentaria e
soros) e ativa (natural — doencas e artificial).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF: Acdes de educacdo em salde na Estratégia de Salde da Familia; A estratégia de Salde da Familia como
reorientadora do modelo de atencdo basica a saude. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatdrios e vetores de doengas, via de
transmissdao de doencas, periodo de incubacdo e periodo de transmissibilidade; Principais doencas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose):
transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doengas de veiculagao hidrica (cdlera, hepatite, febre tiféide, diarréias): transmissdo, principais
sintomas e medidas preventivas; Atencao domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencas
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contagiosas; Vacinas - conceitos, conservacdo e vias de administracdo. Dengue, prevencdo e combate. Calendario de vacinacdo do Ministério da Saulde;
Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdo da
demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacdo sanitaria e ambiental. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII,
Cap. II, Secdo II, artigos de 196 a 200, da Saude. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006. Lei Federal n® 8.142, de
28/12/1990.

CARGOS NIVEL MEDIO INCOMPLETO

AUXILIAR DE LABORATORIO E FISCAL DE RECEITA MUNICIPAL.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra; classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e
consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas;
acentuacdo grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e
classificacdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e
nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razdes, Propor¢des, Grandezas direta e
inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacles e inequagdes de 1° grau,
Sistema de equacgbes, Produtos Notaveis, Fatoracdo, Razbes trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 128 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil. Conhecimentos basicos de informatica e Internet. Testes de
raciocinio légico (comum e quantitativo).

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE FARMACIA, EDUCADOR SOCIAL, MONITOR DE RECREAGCAO, PORTEIRO, SECRETARIO ESCOLAR E TECNICO DO BOLSA FAMILIA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdao de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacgdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacao de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Fungdo modular; Funcdo exponencial; Funcdo
logaritima; Progressoes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros
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complexos; Polinbmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retédngulo, Fungdes circulares, RelacGes e identidades trigonométricas, Transformagdes
trigonométricas; Equacgdes trigonométricas; Inequacdo trigonométricas; Relagdes de triangulos quaisquer.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio ldgico (comum e quantitativo). Conhecimentos
basicos de informatica e Internet.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO EM RADIOLOGIA E TECNICO DE ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingiisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuacado grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacgdo. Sintaxe: os termos da oragao, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Economica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio ldgico (comum e quantitativo). Conhecimentos
basicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM AGROPECUARIA: NogGes de Fruticultura com énfase em: cupuagu, acgai, abacaxi, maracuja coco, banana, pimenta do reino. Métodos de
propagacao de plantas; Olericultura: tomate, alface, coentro, pimenta, pimentdo, abdbora, repolho, quiabo, couve-flor e berinjela; Formacdo e condugdo de
pomares. Producdo de mudas. Producdo de olericolas. Nogdes de Agricultura Orgéanica. Uso de implementos agricolas. Solos: manejo e preparo do solo, adubagao,
amostragem, fertilizantes e corretivos; nocGes de irrigacdo e drenagem; mecanizacgdo agricola; cuidados fitossanitario; Manejo Reprodutivo: bovino, suino, ovinos e
caprinos; Sanidade animal. CULTURAS ANUAIS: café, pimenta-do-reino, cana-de-aclcar milho, feijdo e mandioca; Fruticultura: banana, goiaba, coco, maracuja,
manga, limdo, abacaxi e mamao; producao de forrageiras e pastagens; produgdo de silagem e feno; sistemas de pastejo intensivo e extensivo; Nogdes de manejo
e criacao de gado de leite e de corte. Nocdes de manejo e criacdo de suinos, caprinos e aves. Nogdes de Aquicultura. Agricultura irrigada e de sequeiro. Principios
basicos de agroecologia. Definicdo e conceito de agroecologia. Uso de EPI e destino de embalagens de agrotdxicos. Nogcdes de Desenvolvimento Rural sustentavel.
Desenvolvimento Local. Conhecimentos basicos em Associativismo, Cooperativismo e participacdao popular. Fontes de Recursos para o Crédito a Pequenos e Médios
Produtores Rurais.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Fisica da Radiacdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X;
Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na
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formagdo das imagens radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia
Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontoldgicas; Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontoldgicas; Erros nas
radiografias; Garantia de qualidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM: A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.
Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e érgdos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento
basico. Promocdo da salde e modelos de vigildncia. Estratégia de Saude da Familia. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude. Educacdo em saude. Conceito
e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. Doencas de notificacdo compulsdria. Nogdes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianga e do adolescente, da mulher, do
adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevengao
e controle de infecgdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
NogOes de administracdo e organizagdo dos servigos de saude e de enfermagem. Curativos. Doengas sexualmente transmissiveis. Calendario de vacinagdo
(criancas, adolescentes, adultos, idosos).

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, PSICOLOGO E SUPERVISOR PEDAGOGICO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto literario ou informativo. Nocdes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Economica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio ldgico (comum e quantitativo). Conhecimentos
basicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relagGes sociais que sdo
estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pos-
reconceituacdo. O espago socio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas
para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O planejamento da intervencédo e a
elaboracao de planos, programas e projetos sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questao
social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodologicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdao. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
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tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
bolsa familia, PETI, Agente Jovem etc. Sugestdo Bibliografica: A pratica institucionalizada do servico social / Rose Mary Sousa Serra. Sdo Paulo: Cortez; Crise de
maturidade no servigco social: repercussées no mercado de trabalho / Rose Mary Sousa Serra. Sdo Paulo: Cortez; Servigo social e instituicdo: a questdo da
participacdo / Maria Luiza Souza. Sdo Paulo: Cortez; Servigo social: identidade e alienagdo / Maria Lucia Martinelli. S3o Paulo: Cortez; Gestdo social: uma questdo
em debate / Raquel Raichelis e Elizabeth Rico. Sdo Paulo: Educ; Como elaborar projetos / Domingos Armani. Porto Alegre: Tomo Editorial; Estratégias de acdo em
servigo social / Vicente de Paula Faleiros. Sao Paulo: Cortez; Saber profissional e poder institucional / Vicente de Paula Faleiros. Sdo Paulo: Cortez; O servigo social
na contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional / Marilda Vilella lamamoto. S3o Paulo: Cortez; Revista servico social e sociedade - NUmeros 50 ao 62 /
Sdo Paulo: Cortez. Ditadura e Servigo Social / José Paulo Neto. Sdo Paulo: Cortez; Histéria do Servigo Social na Ameérica Latina / Manuel Manrique. S3o Paulo:
Cortez; Renovacdo e Conservadorismo no Servigo Social / Marilda Villela Tamamoto. Sdo Paulo: Cortez; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Trajetéria
da Assisténcia Social no Brasil / Aldaiza Sposati. Cortez; Politica Social do Estado Capitalista / Vicente de Paula Faleiros. Cortez. Familia e Politica de Renda Minima
/ Ana Maria Medeiros da Fonseca. Cortez. Menina LOAS: um processo de Construcdo da Assisténcia Social / Aldaiza Sposati. Cortez. Revista Temporalis. n° 3.
ABEPSS. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n® 8.742/93. Outras publicacGes que abranjam o programa proposto.

BIOQUIMICO: PARASITOLOGIA CLINICA: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas; Fundamento das técnicas
utilizadas no diagnostico das parasitoses humanas. MICROBIOLOGIA CLINICA: Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia e
diagndstico laboratorial; Meios de cultura para bacteriologia: generalidades, métodos de coloracdo. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variacdo nas determinagbes
laboratoriais: a preparacdao do paciente. VariacGes e erros devidos a amostra bioldgica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria,
aplicacdo nas analises clinicas, transmiténcia, absorbéancia, curva e fator de calibracdo; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica das dosagens de:
glicose, hemoglobina glicolisada, uréia, acido Urico, creatinina, colesterol e fracGes, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total, direta e indireta.
Fosfatases: &cida e alcalina, amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase latica. Transminases: glutanico-oxalacética e glutanico-piravico. Urinalise: fundamentos
quimicos, interpretagdo das analises. HEMATOLOGIA CLINICA: Interpretacdo clinica de eritrograma e hemograma: valores de referéncia. Indices hematimatricos.
Hematoscopia normal e patoldgica. AlteragGes qualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses: Alteracdes no sangue periférico; Imuno-hematologia: exames
laboratoriais para classificagdo sangliinea e doengas auto-imunes; Coagulagdo e hemostasia: diagnéstico laboratorial das doengas vasculares, plaquetarias e das
principais coagulopatias; Coleta e métodos de coloracdo para exames hematoldgicos. IMUNOLOGIA CLINICA: Diagndstico imunolédgico das infeccdes bacterianas
(salmonelose, brucelose, sifilis); Diagnostico imunoldgico das infecgGes virais: mononucleose infecciosa, hepatites, rubéola, AIDS, rotavirus, citomegalovirus;
Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e Doengas de Chagas.

ENFERMEIRO: 1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca, supervisdo e auditoria - conceito, finalidade e caracteristicas; administracao de
recursos materiais e recursos humanos em enfermagem - generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacao
do exercicio profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem,
Exame Fisico, Preparo e Administracdo de medicamentos/solugdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagem
em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distlUrbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos,
gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogao; 4. Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos gerais da
assisténcia de enfermagem cirlrgica; salde e enfermagem; conceitos; fatores etioldgicos das doencas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos
pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatoério; tipos de cirurgia, principais complicacdes no pds-operatério imediato dos diversos tipos de
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cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de materiais; desinfeccdo e esterilizacdo - meios e métodos; 6. Enfermagem em emergéncia:
assisténcia de enfermagem ao cliente em situacGes de emergéncia - parada cardiorespiratéria, reanimacgdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefalico;
sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmado; crise hipertensiva; alteragées metabdlicas; politraumatismo; traumatismo
cranio-encefalico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracdes de comportamento; corpos
estranhos; insolacdo e intermacdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicacdo e envenenamento; 7. Enfermagem no
pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinematica do trauma; avaliacdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratorias;
protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e
transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em salde publica: Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecto-parasitarias,
cronico-degenerativas, e processo de reabilitagdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); acidentes e
violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares; educacdo em salde; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianca e do Trabalhador; saude do idoso; 9. Enfermagem
em Saude Mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a salide mental da crianga e adulto; 10. Enfermagem na saude
da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica; planejamento familiar; humanizacdao do
parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria:
crescimento e desenvolvimento; salde da crianca; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doengas agudas na infancia;
prevencdo de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de
enfermagem ao recém-nato de risco; reanimagao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterdpicas de fundamentacdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O
processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e
técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na
psiquiatria e na salde mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca
mental. Politica de saide mental no Brasil: visdo historica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracdes sobre
terapéuticas ambulatoriais em salide mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Salde mental e trabalho; A historia da Loucura: o modelo hospitalar e
o conceito de doenca mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental.
Articulacgdo entre clinica e reabilitagcdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogbes basicas de psicanalise e suas interfaces com a saude mental;
Psicologia e Educacdao. Autores sugeridos: 1. CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes
Médicas, 1998. 2. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. 4@ ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993. 3. OCAMPO, Maria Luisa S.
de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas. 1@ ed. Sdo Paulo, SP.
Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981. 4. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental,
Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 1@ ed. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000. 5. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS,
Claudia. _Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 63 reimpressdo. Sdo Paulo. EPU - Editora Pedagdgica e
Universitaria Ltda. 1981. 6. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. 22 ed. Petrépolis, R]J. em co-
edigdo com ABRASCO, 1990. Outros livros que abrangem o programa proposto.
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NOVOS RUMOS, NOVA HISTORIA.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relacdo entre Supervisor Pedagdgico X Professores. A postura ética na acdo
educacional do profissional de Supervisdo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracdao do trabalho do supervisor escolar com os
demais profissionais envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgdes de aprendizagem e as praticas
pedagodgicas. Organizacdo e orientagdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky.
Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecdo, criacdo, organizacdao dos
conteludos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Os grupos sociais na escola: integracdo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de
elaboracgdo. Avaliacdo escolar: finalidade, avaliacdo x concepcdao de educacdo. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito historico de transformacdo. A construcdo do conhecimento x postura do professor. Principios e
fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliacdo e orientagdes didaticas. Gestao democratica da escola como
fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboracdo do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizacdo da escola: autonomia,
autogestdo, participagdo e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educacdo Basica. A Legislagdo Federal e os PCNs. Curriculo como construgdo socio-
histérica. Planejamento, execucdo e avaliagdo das acdes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliacdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o
educador, o educando e suas relagdes. Direito a educacdo constituido na legislagdo brasileira. Autores sugeridos: 1. VASCONCELLOS, Celso dos Santos.
Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagogicos do Libertad, 1995. 2. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994.
3. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. 4. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educagao
e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em acdo. Porto Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo a supervisdao escolar.
Sao Paulo, Atlas, 1986. 7. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. S3o Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. 8. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova
escola: o transitério e o permanente na educacdo. Sdo Paulo, Cortez, 1993. 9. VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo : concepcdo dialética - libertadora do
processo de avaliacdo escolar. Cadernos pedagdgicos do Libertad, 1995. 10. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgaste do Professor
como sujeito de transformacdo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. 1998. 11. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petrépolis. Vozes, 1992. 12.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sao Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros curriculares nacionais: Introducdo aos Parametros Curriculares
Nacionais, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. 14. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? S&o Paulo:
Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o
programa proposto.
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