MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2014

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS-MG.

A Prefeitura Municipal de Brazdpolis torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado,
inscri¢des ao Processo Seletivo Publico de Provas para preenchimento de vagas no Programa Estratégia de
Saude da Familia da Secretaria Municipal de Saude, discriminados no Anexo |, nos termos da legislagao
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo sera acompanhado por uma Comissédo de Processo Seletivo criada por meio de Portaria
do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGCOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS

1.1. Empregos: o Processo Seletivo destina-se a contratagdo de profissionais para a Estratégia de Saude da
Familia, enquanto ocorrer a transferéncia de repasses pelo Governo Federal. O nimero de vagas, o grau
de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscricdo s&o os constantes do Anexo |,
parte integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo .

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apds sua contratagdo para a
Prefeitura Municipal de Brazopolis, terdo suas relagdes de trabalho regidas por contrato de prestagédo de
servigos por tempo determinado, com fundamento no Art. 37°, IV da Constituicdo Federal; art. 24 da Lei
Federal 8080/90, Lei Federal n® 11.350 de 05/10/2006, Emenda Constitucional n® 51 de 14/02/2006, Lei
Municipal n° 1046 de 21/11/2013 e legislagdo municipal aplicavel.

1.5. Atribuicdes dos empregos: sdo as constantes do Anexo |V deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condicdes
previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos
advinda da legislagao especifica, conforme item 10.6 alinea “m”.

2.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigag6es militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio
do emprego o exigir e os requisitos exigidos para o preenchimento do emprego.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do emprego.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na forma de
Laudo Médico Oficial.

2.8. N&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta)
anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer emprego, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na
Constituicéo.
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2.10. Para 0 emprego Agente comunitario de Saude, o candidato devera residir na regido em que atuar,
desde a data da publicagdo do Edital do Processo Seletivo Publico.

2.11. Para 0 emprego de Agente comunitario de Saude, sera exigido no ato da posse o comprovante de
residéncia.

2.12. Para 0 emprego de Agente comunitario de Saude, a mudanca de residéncia do candidato da regido de
atuagdo implica em dissolugdo do vinculo de trabalho. Exceto quando houver vaga na equipe de
abrangéncia do novo enderego de residéncia e que ndo haja candidatos aprovados para assumir tal
vaga.

2.13. Para os empregos de Agente Comunitario de Saude, de acordo com o item 6.2. do Edital, ter
concluido com aproveitamento o Curso Introdutério de Formacg&o Inicial e Continuada, conforme fixa a
Lein® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

2.14. No ato da inscricdo ndo serd@o solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndo comprova-los no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este
Processo Seletivo e da legislagédo pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus
desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais
informados no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Brazopolis e o IMAM nado se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informacao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigao,
apurada a qualquer tempo, implicara na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco)
dias apresente os esclarecimentos e a documentagéo necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem
imputaveis, por inscrigdes nao recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impresséo do boleto bancario.

3.1.6. O Requerimento Eletrénico de Inscri¢do e o valor pago referente a taxa s&o pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento
da inscrigéo, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Nao havera inscricdo condicional, via fac-simile, elou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, a sua
condi¢do de deficiente fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item 5.5. deste Edital.

3.1.10.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Processo
Seletivo.

3.1.11.Efetivada a inscri¢éo, ndo seré aceito pedido para alteragéo de opgao de emprego.
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3.1.12.Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do emprego escolhido, prevalecera a ultima
inscricdo cadastrada no site, ou seja, a de data e horédrio mais recentes. As demais inscrigdes
realizadas néo seréo consideradas, mesmo que sejam para empregos diferentes.
3.1.13.0 valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias
uteis, mediante comprovacgao e solicitagdo do candidato, por escrito, endere¢ado ao IMAM, constando
os dados necessarios para sua devolugao.
3.1.14.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de anulagdo ou
cancelamento do Processo Seletivo, conforme os dispositivos da Lei n® 13.801 de 26/12/2000.
3.1.14.1. Na hipdtese de néo realizagdo do Processo Seletivo, a restituicdo da taxa de inscrigdo devera ser
requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega
de formulario a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de
Informagdes, localizado na Rua Dona Ana Chaves, 218, Centro - Brazdpolis-MG, no horario 09:00
as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por
meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro
da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item
3.1.14.3.
3.1.14.2. O formulério de restituicdo da taxa de inscricéo estarad disponivel, nos locais indicados no subitem
3.1.14.1., desde a data de publicagdo do ato que ensejou a ndo realizagao do certame.
3.1.14.3. O formulério de restituicdo, devidamente preenchido e acompanhado de copia de documento de
identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a nao
realizagao do certame, no Posto de Informagdes ou enviado via correios.
3.1.14.4. A restituicdo da taxa de inscri¢cdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do
prazo fixado no subitem 3.1.14.3, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no
respectivo formulario de restituigao.
3.1.14.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a
data do pagamento da inscrigéo até a data da efetiva restituicao.
3.1.15.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.
3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informacgfes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigéo,
arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.
3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel,
para consulta, na Prefeitura Municipal de Brazdpolis.

3.2. Isencao do pagamento de taxa de inscrigao:

3.2.1. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lein® 8.112 de
11/12/90, que dispde sobre a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e
processos seletivos podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, somente para uma
das vagas apresentadas neste Edital, exclusivamente nos dias 19, 20 e 21 de fevereiro de 2014, de
acordo com item 3.2.3.

3.2.2. O formulério de pedido de iseng¢do conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para
impressao na pagina eletronica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal
de Brazdpolis-MG - Processo Seletivo Edital 001/2014/Informagdes do Concurso.

3.2.3. Para requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato devera:

. estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que
trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07;
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[l. ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

Il. preencher no formulario de pedido de isengdo o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CADUnico;

IV. apresentar copia da carteira de identidade;

V. declarar que atende a condicao estabelecida no Inciso Il deste item.

3.24. A entidade organizadora do Processo Seletivo consultara ao érgao gestor do CADUnico para confirmar

a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

3.2.5. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

3.2.6. O formulario de pedido de isen¢éo devidamente preenchido e assinado e a copia da

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.1

3.2.1

3.2.1

3.2.1

3.2.1

Carteira de Identidade poderao ser:

a) entregues na Rua Dona Ana Chaves, 218, Centro - Brazdpolis-MG, no horério das 09:00 as 12:00
H e das 13:30 as 17:00 H no prazo estabelecido no item 3.2.1.

b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.) para
a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

O formulario de pedido de isengéo, juntamente com a copia da Carteira de Identidade deverdo ser

entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de SEDEX ou

carta com Aviso de Recebimento (A.R.), em envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes
dados de encaminhamento: Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Brazopolis — Edital

001/2014 — Ref. Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigao.

Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulério, sendo vedado o envio de

formularios de mais de um candidato no mesmo envelope.

N&o serd aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax elou correio

eletronico.

0.N&o seré concedida a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigéo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no

item 3.2.3.

d) n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

1.0 deferimento ou indeferimento da solicitagéo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigcao
do candidato sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.brazopolis.mg.gov.br
e www.imam.org.br , no dia 10/03/2014, em ordem alfabética, com o numero de carteira de identidade.

2.0 candidato cuja isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida estard automaticamente
inscrito neste Processo Seletivo.

3.0 candidato que tiver o pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar
sua inscrigdo conforme o disposto nos itens 4.1, 4.2. 4.3 e seus subitens.

4.Cabera recurso contra o indeferimento da isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢do nos dias 11,12 e
13/03/2014 por uma das seguintes formas:

a) serentregue entregues na localizado na Rua Dona Ana Chaves, 218, Centro - Brazdpolis-MG - MG,

no horario das 09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H.

Rua
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b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), para a
rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-
500.
3.2.15.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em
envelope fechado, no periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.14 alineas a e b, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados — Ref - Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de Brazopolis — Edital 001/2014, Indeferimento da Isencdo da Taxa de Inscrigdo, nome
completo, identidade e emprego.
3.2.16.A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da
Prefeitura e nos sites www.brazopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 19/03/2014.

3.3. Outras informacdes referentes a inscricao:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do o
Cartao de Inscrigéo contendo o local, dia e horéario de realizagéo da prova. No caso do ndo recebimento
do Cartéo até o dia 19/04/2014 ou receber com incorre¢des o candidato podera entrar em contato pelo
telefone (31) 3324-7076, no horario de 09:00 as 17:00 H ou verificar a relagdo de candidatos inscritos
com local de prova no site www.imam.org.br.

3.3.2. E obrigagdo do candidato conferir, no Cartéo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado
para inscri¢ao, a data do seu nascimento e 0 emprego pleiteado.

3.3.3. Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no numero do documento utilizado
para inscri¢do, serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horério e no local de realizagéo de sua
prova.

3.3.4. Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato, devera ser corrigido enviando e-
mail para imam@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia
de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados — Ref - Processo Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal de Brazopolis — Edital 001/2014, Corre¢do da Data de Nascimento, nome
completo, identidade e emprego pretendido.

3.3.5. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.6. Outras informacgdes referentes a este concurso poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-
7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRICAO

4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 19/02/2014 até as 23:59h do dia 20/03/2014.

4.2. Ainscricao seré recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletronico www.imam.org.br
O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador,
comparecer, durante o periodo de inscri¢do, diretamente ao Posto de Informagéo, localizado na Rua
Dona Ana Chaves, 218, Centro - Brazopolis-MG, no horario de 08:00 as 11:30 H e das 13:00 as 16:30
H de segunda a sexta-feira, munido de documento de identidade e CPF para realizagéo de sua inscri¢éo
e impressao do seu boleto bancario.
Seré disponibilizado no endere¢o acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive
no preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo e na impressédo do boleto bancario.

4.3. Parainscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletrénico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura

Municipal de Brazdpolis-MG — Processo Seletivo Edital 001/2014/Inscri¢éo on line);
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5.2.

5.3.

54.

5.5.

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo;

c) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria
em seu horario normal de funcionamento, até o dia 21/03/2014. Em caso de feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que o candidato se encontra, este
devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado
como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que o pagamento seja
feito no periodo de inscri¢do determinado neste Edital.

44.Nao serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que néo a especificada neste
Edital.

4.5.Nao serd valida a inscrigao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e
0 prazo previstos nos itens 4.1.,4.2. € 4.3.

4.6.A inscrigao via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.
4.7.0 comprovante de pagamento do candidato serd o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o
boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado
até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.
4.8.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser
ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do codigo de barras.
4.9.Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-
7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo

Seletivo, em empregos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé&o portadoras,
para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste
Processo Seletivo.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera
observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do Processo Seletivo.

O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢ao,
além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita e especificar a condi¢ao especial para a realiza¢do das provas;

d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

O candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o
periodo de inscri¢do, na Prefeitura situada na Rua Dona Ana Chaves, 218, Centro - Brazopolis-MG, no
horario de 08:00 as 11:30 H e das 13:00 as 16:30 H de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com
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AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza, 55, do
bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de
encerramento das inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga-CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

5.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo, condigao especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas altera¢ées. O candidato
que nao fizer tal requerimento terd o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe
cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

5.7. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletrénico de
Inscricdo sera processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condigéo, ndo podendo o candidato alegar posteriormente esta condigéo, para reivindicar a prerrogativa
legal.

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera
requeré-lo no ato da inscrigao, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.9. A solicitagdo de condigdes especiais para a realizag&o da prova estara sujeita a apreciacdo e deliberagao
do IMAM, observada a legislagao especifica.

5.10. O candidato portador de deficiéncia que eventualmente nao proceder conforme disposto no item 5.4.
alinea “c” deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, a condigcdo especial de
que necessita, podera fazé-lo, por meio de requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo
este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo Médico, conforme disposto neste Edital,
no item 5.5., até o término das inscrigdes.

5.11. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

512. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital,
participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas
serao preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores
de necessidades especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes
seguras de localizag&o, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.15. O candidato serd submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da
Prefeitura Municipal, sem 6nus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao
emprego a que concorre considerando o grau de deficiéncia.

5.16. A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de saude pré-
admissionais e regulares.

5.17. O candidato que, apds avaliagdo médica, néo for considerado portador de deficiéncia nos termos da
legislagao vigente, permanecera somente na lista geral de classificacdo do emprego para o qual se
inscreveu.

518. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuigdes do emprego pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.4., 0 mesmo for
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indeferido e esgotadas todas as instancias possiveis de recurso sera eliminado do Processo Seletivo,
com a consequente anulagao do ato de posse correspondente.

5.19. O 1° (primeiro) preenchimento do emprego, por candidato classificado portador de deficiéncia devera
ocorrer quando da 5% (quinta) vaga de cada emprego contemplado neste Edital. As demais admissoes
ocorrerdo na 212 na 412, 612 e assim por diante, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.
Para tanto seré convocado candidato portador de deficiéncia melhor classificado no emprego.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constarda de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Titulos e Curso

Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme discriminagéo abaixo:

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para o emprego de nivel fundamental, de carater eliminatorio e
classificatério, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor
de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os empregos de nivel superior, de carater eliminatério e
classificatério, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgBes de resposta, no valor de
2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, com duragdo méxima de 03 (trés) horas, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.1.3. O conteudo de todas as provas e o0s respectivos programas constituem os Anexos Il e Ill deste Edital.

6.2. Prova de Titulos: para todos os empregos, de carater classificatério no valor maximo de 06 (seis)
pontos sendo pontuada de acordo com as tabelas abaixo:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PONTOS POR

TITULOS ESPECIFICAGAO

Experiéncia Profissional na area de salde, no Servico Publico Federal, Estadual,
Municipal ou na iniciativa privada, estando relacionado diretamente com o cargo a que
concorre.

01 (um) ponto por
ano de experiéncia

ENFERMEIRO DA ESF

PONTOS POR

TITULOS ESPECIFICAGAO

Doutorado na area da saude estando relacionado diretamente com o emprego a que
concorre (Fotocopia autenticada em cartério do diploma ou declaragao/certificado de | 03 (trés) pontos
conclusao + historico escolar autenticados em cartorio).

Mestrado na &rea da saude estando relacionado diretamente com o emprego a que
concorre (FotocOpia autenticada em cartério do diploma de grau de Mestre ou| 02 (dois) pontos
declaragéo/certificado de concluséo + historico escolar autenticados em cartério).

Curso de Po6s-Graduagdo: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializagdo ou
Aperfeicoamento na area de saude estando relacionado diretamente com o emprego a
que concorre (Fotocopia autenticada em cartério do Certificado, ou Certiddo, ou
Declaragdo de Concluséo, todos com indicagdo da carga horaria + histérico escolar

01 (um) ponto
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autenticados em cartorio). No caso de declaragao de conclusdo, a mesma deve vir em
papel timbrado da Instituicao e respectivo carimbo e assinatura.

Experiéncia Profissional na area de saude, no Servico Publico Federal, Estadual,
Municipal ou na iniciativa privada, estando relacionado diretamente com o cargo a que
concorre, limitado a 03 pontos.

01 (um) ponto por
ano de experiéncia

DENTISTA E MEDICO DA ESF

PONTOS POR

TITULOS ESPECIFICAGAO

Doutorado na area da saude estando relacionado diretamente com o emprego a que
concorre (Fotocopia autenticada em cartério do diploma ou declaragdo/certificado de | 03 (trés) pontos
conclusdo + histoérico escolar autenticados em cartorio).

Mestrado na area da saude estando relacionado diretamente com o emprego a que
concorre (Fotocopia autenticada em cartério do diploma de grau de Mestre ou| 02 (dois) pontos
declaragéo/certificado de conclus&o + historico escolar autenticados em cartério).

Curso de Pos-Graduagdo: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializagdo ou
Aperfeicoamento na area de saude estando relacionado diretamente com o emprego a
que concorre (Fotocopia autenticada em cartério do Certificado, ou Certiddo, ou
Declaragdo de Concluséo, todos com indicagdo da carga horaria + histérico escolar
autenticados em cartério). No caso de declaragao de conclusdo, a mesma deve vir em
papel timbrado da Institui¢ao e respectivo carimbo e assinatura.

01 (um) ponto

Curso de Classificagdo de Risco em Urgéncia e Emergéncia Protocolo de Manchester
(Manchester Triage Group Protocol) (Fotocdpia autenticada em cartorio do Certificado,
ou Certiddo, ou Declaragdo de Concluséo, todos com indicagdo da carga horaria +| 01 (um) ponto
histérico escolar autenticados em cartério). No caso de declaragéo de concluséo, a
mesma deve vir em papel timbrado da Instituicao e respectivo carimbo e assinatura.

Experiéncia Profissional na area de salde, no Servico Publico Federal, Estadual,
Municipal ou na iniciativa privada, estando relacionado diretamente com o cargo a que
concorre, limitado a 03 pontos.

01 (um) ponto por
ano de experiéncia

6.63. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

b) A experiéncia profissional no servigo publico devera ser comprovada mediante certiddo original ou
copia autenticada de tempo de servigo, expedida pelo 6rgdo competente (Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta), que ateste a qualificagdo do candidato, a fungéo
desempenhada e respectivo periodo, devidamente assinada por representantes e em papel timbrado
da instituigdo, ou copia autenticada das folhas de qualificagdo civil (frente e verso) e folhas de
contrato de trabalho da carteira de trabalho (CTPS)

c) A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante copias autenticadas
das folhas de qualificagéo civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s) de Trabalho na Carteira de
Trabalho (CTPS).
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d) A experiéncia profissional dos autbnomos devera ser comprovada mediante apresentagdo de cdpias
autenticadas do Registro de Inscricdo da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos
comprovantes de pagamento do ISS.

e) Sera considerada como data limite para comprovagdo de experiéncia profissional até 31 de
dezembro de 2013.

f) Nao serdo computadas fragdes de ano trabalhado, podendo entretanto serem somados tempos em
periodos distintos.

g) E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servico para fins de titulo, ndo
podendo ocorrer contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver
02 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em
instituicdes diferentes.

h) N&o sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio desempenhado
pelo candidato.

i) A comprovagéo de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pds-graduagdo através de
diplomas ou certificados somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva
portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagao que autoriza o funcionamento do
respectivo curso de pds-graduacéo realizado.

j) Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

k) Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades
estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem
sido revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

) Os titulos (diplomas ou certificados de conclusdao do curso) deverdao ser apresentados
mediante certiddo ou codpia devidamente autenticada em cartério. Nao serao aceitas
declaragoes, atestados, historicos escolares, ou qualquer outra forma de comprovagao.

m) O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que
excederem o valor maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o
valor maximo de 06 (seis) pontos da avaliagdo dos titulos, serdo desconsiderados, sendo
somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com a area pretendida pelo
candidato.

n) Os candidatos deverdo apresentar a documentacao referente a Prova de Titulos no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar da publicagdo da Relagdo de Candidatos Aprovados.

0) A documentagao referente a Prova de Titulos devera ser entregue no departamento de Recursos
humanos, situado na Rua Dona Ana Chaves, 218, Centro - Brazdpolis-MG, no horario das 08:00 as
11:30 H e das 13:00 as 16:30 H ou enviada Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com
aviso de Recebimento (AR) para a Rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.. 31.030-500 no prazo estabelecido na alinea “e”, sendo a
tempestividade verificada de acordo com a data de postagem ou pelo protocolo de entrega.

p) Os candidatos deverdo apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos, em envelope pardo
fechado, especificando do lado de fora seu nome completo, o nimero da carteira de identidade € o
nome do emprego a que concorre.

q) Né&o serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

r) N&o serd computado como Titulo 0 curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do emprego.

s) Na&o serdo aceitas entregas ou substituicdes de documentos posteriormente ao periodo determinado.

t) Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente a Prova de
Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.
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u) Seré&o recusados, liminarmente, os titulos que n&o atenderem as exigéncias deste Edital.

v) Em hipotese alguma a documentacédo referente & Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos
apos a realizagao do concurso.

w) A avaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, seré de responsabilidade da Comisséo
de Concurso.

6.3. Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada: previsto na Lei n°® 11.350, de 05 de outubro de
2006, oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha de cada regido, seguindo a ordem de classificag&o.

6.3.1. A data, horario, local, periodo de realizagdo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada,
bem como os procedimentos para formalizagdo da matricula, os mecanismos de avaliacdo e as
sancdes para o candidato que ndo formalizar a matricula, serdo dados a conhecer mediante Edital de
Convocagao dos candidatos que sera publicagdo no Diario Oficial do Municipio e afixado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Brazopolis-MG.

6.3.2. O Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuado sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude de Brazdpolis-MG.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Processo Seletivo Publico serdo aplicadas na cidade de Brazdpolis provavelmente nos
dias 26 elou 27 de abril de 2014. O dia, horario e local serao definidos no Cartao de Inscrigao.

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis do municipio de Brazopolis, a Prefeitura reserva-se o direito de
modificar a data provavel para realizagéo das provas.

7.3. Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos seréo avisados com a devida antecedéncia, por
meio do Cartdo de Inscrigdo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.brazopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br, além da imprensa escrita e falada.

7.4. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o
fechamento dos portdes, da cidade e do local pré-determinado.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagao da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera
trazer lapis, borracha, caneta esferogréafica azul ou preta.

7.6. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizaré a prova s6 sera permitido no horério estabelecido,
obrigatoriamente com o documento de identidade com foto.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgao ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

7.9. O documento devera estar em perfeitas condicdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

7.10. Ndo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

7.11. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por

motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
érgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro
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documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a identificacdo especial que
compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

7.12. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no seu

documento de identidade.

7.13. O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagao da
sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.14. Seréa considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha
de Respostas.

7.15. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢do, o candidato devera procurar a Coordenagdo do Processo
Seletivo na escola e no dia onde a prova sera realizada.

7.16. Os portdes serao fechados no horério estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apds
o fechamento dos portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

7.17. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo da prova e, caso seja

necessario, submetido, também, a identificacdo por meio de impresséo digital coletada no local.

7.18. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagdo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo
do documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorregdo ou descortesia com
qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagao das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.19 e 7.20;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacao;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova
Objetiva de Multipla Escolha e a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;

[) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a concluséo e entrega da prova.

7.19. E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletrdnico pager, beep ou
calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, gravador, palm-top, notebook, canetas
eletronicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.20. O candidato que portar rel6gio ou telefone celular, devera entregé-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio
da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O envelope
lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.21. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, a
utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.22. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e
retirados somente apés a entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas
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7.23. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos.

7.24. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e

deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.25. Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

7.26. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica,
tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas seré o unico
documento valido para efeito de corre¢do da prova.

7.27. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.28. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

7.29. Em nenhuma hip6tese havera substitui¢cdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.30. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar a prova ou findo o prazo
limite para sua realizagdo o Caderno de Prova e a Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

7.31. N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade
de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.32. A corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de
dados, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.33. A duragéo das provas seré de 03 (trés), sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds
50 (cinquenta) minutos do seu inicio.

7.34. O tempo de duragéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.35. O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comisséo
do Processo Seletivo, até o 2° (segundo) dia Util apds a realizagao da respectiva prova, no Quadro de
Avisos da Prefeitura e nos sites www.brazopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br

7.36. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no local de realizagdo das provas
apos o fechamento dos portdes.

7.37. N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.38. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢bes especiais, devera fazer o
requerimento por escrito, com a documentacdo pertinente, enderegado a Comissao do Processo
Seletivo, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagdo de
condigdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagao e deliberacdo da Comisséao
do Processo Seletivo.

7.39. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, deveré fazer o
requerimento por escrito, endere¢ado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da
realizacdo da mesma.

7.39.1.Para a amamentacao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagao

do Processo Seletivo.

7.39.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficard em local determinado

pela coordenacéo e sera responsavel pela guarda da crianca.

7.39.3.Durante o periodo da amamentagdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da

organizadora, do sexo feminino que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes desse Edital.

7.39.4.Havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
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7.40. N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.41. Nao havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens:
5.6;5.8;5.14,7.38 e 7.39, deste Edital.

7.42. N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora néo se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.43. N&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo no estabelecimento de aplicagao das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
8.1. A classificagéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e
na Prova de Titulos.

8.1.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagéo,
sucessivamente:

8.1.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27
da Lei federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do |doso.

8.1.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos”.

8.1.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “sistema Unico de saude / saude
publica”.

8.1.5. ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:

9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicagdo do Gabarito Provisorio no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites:
www.brazopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questao de prova impugnada, ou seja, cada questéo

devera ser apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no
endereco indicado no item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagao de questao, seja por recurso administrativo ou por
deciséo judicial resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido
ou ingressado em juizo.
9.1.1.4.  Se houver altera¢do do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, 0 mesmo seré republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis,
a contar da publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura, e
nos sites www.brazopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br.

9.1.3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 03 (trés) dias uteis, a contar da
publicacdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados com a nota da Prova de Titulos no Quadro de
Avisos da Prefeitura, e nos sites www.brazopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.4. Contra declaragéo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do emprego, decorrente da
pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Brazépolis, devendo ser interposto no
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prazo de 03 (irés) dias Uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicacdo do ato que
declarou a inaptidao Quadro de Avisos da Prefeitura e no site www.brazopolis.mg.gov.br.

9.1.5. Contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato
nomeado com os parametros estabelecidos no decreto federal n°® 3298/99, bem como com as
atribuicdes do emprego, decorrente de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Brazdpolis, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente
ao dia da publicacdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site
www.brazopolis.mg.gov.br.

9.1.6. Contra indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com item 3.2.14 e
3.2.15. do Edital.

9.1.7. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias
uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagéo do ato no Quadro de Avisos da Prefeitura
e nos sites www.brazopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br.

9.2. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do
Processo Seletivo, 0 nome completo do candidato, a identidade e o emprego para o qual se inscreveu,
em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse
Edital.

9.3. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado.

9.4. O recurso podera ser interposto também por procuragéo.

9.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo, ndo fundamentado, fora do prazo e
0 que n&o for entregue ou enviado em duas vias.

9.6. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do
recorrente e 0 emprego para o qual se inscreveu.

9.7. Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-a4 o dia de inicio e incluir-se-a o do
vencimento, desde que coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticbes publicas
municipais.

9.8. O prazo previsto para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacdo de documentacédo apds as datas estabelecidas.

9.9. Os recursos serdo protocolados na Prefeitura Municipal na Rua Dona Ana Chaves, 218, centro
Brazdpolis-MG, no horario de 08:00 as 11:30 H e das 13:00 as 16:30 H, no prazo estabelecido no item
9.1. e seus subitens

10. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

10.1. A convocagao respeitara a ordem de classificacdo e o numero de vagas existentes ou que vierem a
existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Publico.

10.2. O Aviso de Convocagao sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscri¢éo, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura e publicado no Jornal Diario
de Pouso Alegre — Sul de Minas, fixando a data limite para apresentagédo do candidato.
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10.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Brazopolis, na data prevista no Aviso de Convocagao conforme item 10.2, para
apresentacdo da documentacao especificada no item 10.6.

10.4. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-d0 a avaliagdo médica, de carater eliminatério,
tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO,
observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego.

10.5. O prazo para a realizagdo dos exames complementares € de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito & posse aquele que nao se
apresentar no prazo.

10.6. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certidao de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocpia do CPF préprio;

c) original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou certidéo
de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

d) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento unico equivalente, de valor legal;

f) original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido por servigo médico oficial. SO podera ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego;

h) original e fotocpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o emprego;

i) original e fotocopia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao
emprego a que concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

j) comprovante de regular situagao de inscrigdo no érgédo de classe respectivo, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

) declaragdo de que exerce ou nédo outro emprego, emprego ou func¢do publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituico Federal;

m) documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes
civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17
do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de
2000 e promulgado pelo Decreto n® 3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do
brasileiro, com a men¢do da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu
art. 22.”, na hipotese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidad&do
portugués a quem foi deferida igualdade nas condigbes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicao
Federal.

10.7.  Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou seréo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

11.2. Todas as vagas dos empregos oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo havendo candidatos habilitados.
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114.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.
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N

A publicagdo da classificagé@o final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a
segunda, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia.

N&o havera divulgacao da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipotese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

Todas as publicagoes referentes a este Processo Seletivo até a sua homologagéo serdo devidamente
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.brazopolis.mg.gov.br e
www.imam.org.br e no Jornal Diario de Pouso Alegre — Sul de Minas.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos
apresentados sob pena de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.

A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem
como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo
apuratorio, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na
eliminagéo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse

Processo Seletivo.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentagéo, transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas
relativas a apresentagao para a posse, correrao as expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de
correspondéncia dirigida ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. S&o de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedird, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragdo ou
atestado que se reporte a sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados
ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua
classificagéo, quando por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Processo Seletivo, nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao Processo Seletivo, ou
por quaisquer informagoes que estejam em desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo serdo encaminhadas pela Comissao do
Processo Seletivo ao setor responsavel.

A homologacéo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo

Municipal.

11.17.

11.18.

11.19.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata,
Adendo ou Aviso, publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.brazopolis.mg.gov.br
e www.imam.org.br e no Jornal Diério de Pouso Alegre — Sul de Minas, devendo o candidato manter-
se informado sobre as eventuais atualizag6es ou retificagdes do presente Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de
publicagao deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

Apb6s a homologagao do Processo Seletivo, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos
interessados pela Prefeitura de Brazdpolis.
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11.20. Ap6s o término do Processo Seletivo a organizadora encaminhara toda a documentagéo referente a
este Processo Seletivo para a Prefeitura de Brazépolis, para arquivamento pelo periodo de 06 anos
conforme Resolugéo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

11.21. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo do Processo Seletivo, ouvida a
entidade responsavel pela execucdo deste Processo Seletivo.

Brazdpolis, 43 de fevereiro de 2014

JOAO MAURO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
EMPREGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA

MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

INSCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas _ Jornada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ESF Vagas Ampla | oo jores | Vencimento | Taxade | de
Concorréncia i Inicial Inscricdo | Trabalho
Deficiéncia
Semanal
ACS - ESF - PROJETO SAUDE
Area de atuagio e de residéncia: Vargem Grande e Parque de
exposicdes 01 00 R$ 678,00 | R$ 27,00 40 H
ACS - ESF PROJETO VIDA
Area de atuagio e de residéncia: cruz Vera, Serra dos Cunha,
Colonia, Bengalau e Prainha, parte de Anhumas, Campinho,
S&o Vicente e Grota. 02 00 R$ 678,00 | R$27,00 40 H
ACS - ESF PROJETO ESPERANCA
Area de atuacéo e de residéncia: Frei Orestes; Alegre de Cima,
Alegre de Baixo, Sdo Gabriel e Vale do Girassol; Can Can,
santa Luzia e Varginha, serra dos Torres, Serra dos
Mendongas, Lagos da Serra, Loba, Boma D’agua e 02(duas)
ruas do Frei Orestes 04 00 R$ 678,00 | R$27,00 40H

OBS: Para o emprego de Agente Comunitario de Saude é preciso estar residindo no bairro de atuagao
do PSF a que concorre, desde a data da publicagcao do Processo Seletivo e durante o exercicio da
fungao, sob pena de dissolugao do vinculo de trabalho.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

Vagas Ampla Vagas Vencimento | Taxade Jornada de
Emprego/ Pré-requisitos c P Portadores L " Trabalho
oncorréncia A Inicial Inscrigao
Deficiéncia Semanal
Dentista da ESF (Nivel superior, com formagdo em
Odontologia € registro no Conselho de Classe) 03 00 R$ 1.848,00 | R$ 74,00 40 H
Enfermeiro da ESF (Nivel superior, com formagdo em
Enfermagem e registro no Conselho de Classe) 04 00 R$ 1.848,00 | R$ 74,00 40H
Médico da ESF (Nivel superior, com formagdo em
Medicina e registro no Conselho de Classe) 03 00 R$ 6.250,00 [ R$ 100,00 40 H

Rua: Dona Ana Chaves, 218
CGC: 18.025.890/0001-51

CEP 37530-000
Tel: (035)3641-1373

Bairro Centro
Fax: (035)3641-1555

Brazopolis — MG
www.brazopolis.mg.gov.br
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ANEXO Il

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF

CONTEUDO DA PROVA N° QUESTOES
Portugués 08
Sistema Unico de Satde / Saude Publica 07
Especificos 10

NiVEL: SUPERIOR

EMPREGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Sistema Unico de Satde / Saude Publica 15
Especificos 15
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ANEXO il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Ortografia:
emprego das letras; acentuagéo grafica. Pontuagao: emprego da virgula; emprego do ponto final. Sintaxe:
reconhecimento dos termos da oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal;
concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal.
Texto: interpretacéo de texto [informativo ou literario].

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

1. Organizagéo dos Servigos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes
do SUS, Controle Social - organizagdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e
normalizacdo complementar do SUS; Planejamento e Programac&o local de saude. Pacto Pela Saude. 2.
Politica Nacional de Humanizagdao. 3. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. 4.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal e mecanismos de prevengéo para as principais patologias transmissiveis no pais). 5. Sistemas de
Informagao em Saude

ESPECIFICOS

Lei 8080 MS e Portaria N°. 648 / GM de 28/03/2006. Atendimento individual e coletivo em relagédo a salude
publica e qualidade de vida. Prevencdo de doengas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico.
Conhecimentos Basicos: esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Leishmaniose Tegumentar e
Visceral e Malaria. Doengas contagiosas: agente etioldgico, reservatorio, hospedeiro, de modo de
transmissdo, sintomas, medidas de controle. Etica e cidadania. Outras questdes versando sobre as
atribuicdes especificas do cargo.

NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: TODOS
PORTUGUES:
Classes gramaticais: emprego e flexéo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Ortografia:

emprego das letras; acentuagao grafica. Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuagao. Sintaxe: os termos da
oragao; as oragdes coordenadas; as oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia;

Rua: Dona Ana Chaves, 218 CEP 37530-000 Bairro Centro Brazopolis — MG
CGC: 18.025.890/0001-51 Tel: (035)3641-1373 Fax: (035)3641-1555 www.brazopolis.mg.gov.br



MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

7
0‘,{ S < %Q\
'RAZOPOLYS

sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase. Texto: interpretagao de texto [jornalistico,
literario ou cientifico.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

1. Organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes
do SUS, Controle Social - organizagdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacédo e
normalizagdo complementar do SUS; Planejamento e Programacgéo local de saude. Pacto Pela Saude. 2.
Politica Nacional de Humanizagao. 3. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. 4.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e
interpretacéo). Sistemas de informagao do SUS e seu uso. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal e mecanismos de prevengé@o para as principais patologias transmissiveis no pais). 5. Sistemas de
Informagao em Saude.

ESPECIFICOS

DENTISTA DA ESF

Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; Nogdes sobre produtos e
concentragdes de produtos utilizados no tratamento de &gua potavel; Diagndstico, terapia e prevengao de:
Estomatite Herpética primaria, Fratura de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira;
Uso, manutencdo de equipamento e material; Medidas de higiene para reducdo de carie dental em nivel
coletivo; Prevengao - nivel ambulatorial e coletivo; Ondontopediatria; Terapéutica; Urgéncias odontoldgiocas;
Normas preconizadas pela vigilancia sanitaria; Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias -
exodontias; Biosseguranca.

ENFERMEIRO DA ESF

NogOes de saude coletiva: epidemiologia e politicas de saude. Programa Nacional de Imunizagdo. Rede de
frio. Processo saude-doenca. Educagdo em saude: agbes preventivas de prevengao e promogdo da saude.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crbnicas: Diabetes, Hipertensdo, Doenca de
Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Atencdo priméria de saude a crianga e ao adolescente: cuidados e
orientagdes, doencas frequentes. Ateng¢do primaria a saude do adulto e do idoso. Atencao primaria de saude
da mulher: planejamento familiar, prevengéo do cancer de colo uterino € mama; climatério. Aten¢do primaria
de saude da mulher. No ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Aten¢do primaria de saude
ao recém-nascido normal: cuidados, orientagbes, crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno.
Programa Nacional de Triagem Neonatal. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias. Agente
etioldgico, sinais e sintomas, formas de diagnostico e tratamento das principais doengas infecto-contagiosas
e parasitarias. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfecgéo e
esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagdes. Prevencdo e controle de infecgbes nas instituicdes de
saude. Tratamento de feridas: papel do enfermeiro, curativos e coberturas. Registros de enfermagem. Cédigo
de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Humanizagéo da assisténcia nas instituigdes de
saude. Programa de saude da familia: marco conceitual, importancia, competéncias, atribuicdes do
profissional na equipe, legislacdo especifica.

MEDICO DA ESF
Codigo de Etica Médica. Medicina da Familia e da Comunidade; Médico de Salde da Familia e Atengao
Basica: atribuicdes; conceitos e dimensdes da atengao primaria em saude; processo de trabalho em Saude.
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Saude da Crianga e do Adolescente: Anamnese e exame fisico, vacinagdo, avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento, sobrepeso e obesidade, abordagem e conduta dos seguintes problemas e patologias:
cefaleia, febre, tosse, dispneia, vomito, dor abdominal, diarreia, desidratagdo, desnutrigéo, linfadenomegalias,
doengas exantematicas, viroses, infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores, asma, anemias, disturbios
hemorragicos, diabetes, meningites, disturbios convulsivos, infecgdes do trato urinario e parasitoses
intestinais. Saude da Mulher: abordagem da assisténcia integral as mulheres em todas as fases e ciclos da
vida, aliando a atuacao clinica a saude coletiva, no ambito da atengao priméria a saude. Abordagem da
mulher dos seus direitos sexuais e reprodutivo (Planejamento familiar, indicagdo e contraindicagdes dos
métodos contraceptivos e abordagem da infertilidade no &mbito da ateng&@o primaria), assisténcia durante
todo ciclo gravidico — puerparal (acompanhamento de pré-natal e puerperio de risco habitual, diagnostico e
identificacdo do pré-natal de alto risco, drogas na gravidez e lactacdo, intercorrencias gestacionais mais
prevalentes). Conhecimento da fisiologia do ciclo menstrual e seus distirbios mais prevalentes, Avaliagéo do
climatério, Conhecimento das agdes de prevencdo do cancer ginecologico e de mama, Diagnostico e
tratamento das doencas sexualmente transmissiveis mais prevalentes, inclusive as doenca inflamatoria
pélvica e vulvovaginites. Saude do Adulto e do Idoso: Abordagem e conduta, dos seguintes problemas e
patologias: cefaleia, tonteira, dor toracica, dor abdominal, dispepsia, diarreia, lombalgia, artralgias
(diagnostico diferencial das artrites), edemas e linfadenopatias; hipertenséo arterial, insuficiéncia cardiaca,
cardiopatia isquémica, diabetes, distirbios da tireoide, dislipidemias, doengas cloridopépticas, hepatites,
pancreatites, infecgdes intestinais, anemias, infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, asma, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, tuberculose, hanseniase,
esquistossomose, doenga de Chagas, leishmaniose, febres hemorragicas, infec¢des urinarias e insuficiéncia
renal; alcoolismo e tabagismo, testes cognitivos, deméncias. Saude Mental: transtornos ansiosos, transtornos
afetivos, transtornos psicéticos, transtornos de personalidade, transtornos alimentares, base do tratamento
psicoterapico.
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ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizagdo do cadastramento das Familias; Participagdo na realizagdo do diagndstico demografico e na
definigéo do perfil sécio econdmico da comunidade, na descrigdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condigdes de Saneamento Bésico e realizagdo do
mapeamento da sua area de abrangéncia; Realizagdo do acompanhamento das micro-areas de risco;
Realizagdo da programagdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que
apresentam situagbes que requeiram atencdo especial; Atualizacdo das fichas de cadastramento dos
componentes das familias; execugéo da vigilancia de criangas menores de um ano consideradas em situagao
de risco; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 05 anos; Promogao da
imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando
alternativas de facilitacdo de acesso; Promogdo do aleitamento materno exclusivo; Monitoramento das
diarreias e promocdo da reidratagdo oral; monitoramento das infecgbes respiratérias agudas com
identificag&o de sinais de risco e encaminhamento de casos suspeitos aos servicos de saude de referéncia;
Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; Orientacdo dos adolescentes e familiares na
prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; Identificacdo, encaminhamento das gestantes
para o servigo de pré-natal na unidade de saude de referéncia; Realizagéo de visitas domiciliares periodicas
para monitoramento das gestantes, priorizando aten¢do nos aspectos de desenvolvimento da gestagéo;
Seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de riscos na gestagao; nutricdo; Incentivo e preparo para o
aleitamento materno; preparo para o parto; Atengao e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério;
Monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas; Realizagdo de agbes educativas para prevengdo do
cancer cérvico-uterino € de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo de exames
periddicos nas Unidades de saude de referéncia; Realizagdo de agdes educativas sobre métodos de
planejamento familiar; Realizacdo de agbes educativas referentes ao climatério; Realizacdo de atividades de
educagéo nutricional nas familias e na comunidade; Realizagdo de atividades de educag@o em saude bucal
na familia, com énfase no grupo infantil; Busca ativa das doengas infectocontagiosas; Apoio a inquéritos
epidemioldgicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulsoria; Supervisao
dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com Tuberculose,
Hanseniase, Hipertensdo, Diabetes e outras doencgas cronicas; Realizagdo de atividades de prevengéo e
promogao de saude do idoso; Identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos
familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; Incentivo a comunidade na aceitagdo e insergao
social dos portadores de deficiéncia psicofisica; Orientagdo as familias e a comunidade para prevengéo e o
controle das doengas endémicas; Realizagdo de agdes educativas para preservagdo do meio ambienta;
Realizagdo de agbes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos
humanos; Estimulagao da participagdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade; outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.
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DENTISTA DA ESF

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagéo
em saude bucal, Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atenc¢ao integral em saude bucal
(promocao e proteg@o da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo
da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do
tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevencdo de
doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saude bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢bes de saude de forma
multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educagéo permanente do ACD e de equipe de ESF;
Realizar supervisao técnica do ACD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

ENFERMEIRO DA ESF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a indicagéo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da
Saude e as disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade
Saude da Familia; Executar as agles e assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel das suas competéncias executar assisténcia basica em agdes
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade
Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades correspondentes as areas
prioritarias de intervencdo de atencdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS-2001); Aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; Organizar e coordenar agbes para
capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Técnicos em enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas fungdes; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da
USF.

MEDICO DA ESF

As competéncias inerentes a pratica clinica ndo sdo simplificadas para que atendam aos pressupostos da
atengdo basica, mas devem se articular com a determinagdo social da saude. S&o atribuicbes do médico:
Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos da Unidade Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencdo basica, definidas na norma
operacional da assisténcia a saude-NOAS 2001; Aliar a atuag&o clinica a préatica da saude coletiva; Fomentar
a criagdo de grupos de patologias especificas, como de Hipertensos, de Diabéticos, etc; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de
um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referencia; Indicar internagdes hospitalar; Solicitar
exames complementares; Verificar e atestar obito.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA DE BRAZOPOLIS - EDITAL 001/2014

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

DATA: / /
RECURSO CONTRA: (escolher a op¢éo desejada)

Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha

Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos
Declaragao de inaptidao do candidato

Declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

Joodto

Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:

O candidato devera:
¢ Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificacdes estabelecidas no item 9

do Edital e seus subitens.

e Usar um formulario de recurso para cada questéo de prova que solicitar revisdo conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA DE BRAZOPOLIS - EDITAL 001/2014

RECURSO CONTRA A QUESTAO da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO: .

QUESTAO N°
FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)
Cidade e data.
ASSINATURA:
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL I:I SIM
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS SEXO CPF

HENEEREEEEN [ ] HEEEEREREEE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

HEEEEEENEEEEEEE HEEEER HEENEN

FILIAGAO
NOME COMPLETO DA MAE

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

DADOS RESIDENCIAIS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

SN e

NUMERO COMPLEMENTO  BAIRRO CEP

HEEER I NN NN

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

Venho requerer isengéo de pagamento da taxa de inscricdo ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal
de Brazoépolis - Edital 001/2014, conforme o disposto no Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da
Lei n°8.112 de 11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n°® 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, pego deferimento.
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CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE

Rua: Dona Ana Chaves, 218 CEP 37530-000 Bairro Centro Brazopolis — MG
CGC: 18.025.890/0001-51 Tel: (035)3641-1373 Fax: (035)3641-1555 www.brazopolis.mg.gov.br



