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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO FJP N2 002/ 2014.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE GESTOR EM CIENCIA E
TECNOLOGIA E DE PESQUISADOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA DO QUADRO DE PESSOAL DA
FUNDACAO JOAO PINHEIRO

A FUNDAGCAO JOAO PINHEIRO - FJP - torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas
para a realizacdo do Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos da carreira de Gestor em Ciéncia e Tecnologia e da carreira de Pesquisador em Ciéncia e
Tecnologia, do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia do Poder Executivo, do quadro de
pessoal da Fundacao Jodo Pinheiro, observadas as disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto,
bem como os termos das Leis Estaduais n? 869/1952 e suas alteracbes, 11.867/1995, 15.466/2005;
dos Decretos Estaduais n2 42.899/2002, 43.885/2004 e 44.216/2006 e suas alteracdes; legislacdo
complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacao e
Capacitagao — IBFC.

1.2. O concurso publico de que trata este Edital visa ao provimento de cargos das carreiras de Gestor
em Ciéncia e Tecnologia e da carreira de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia, do Grupo de
Atividades de Ciéncia e Tecnologia do Poder Executivo de que trata a Lei Estadual n2. 15.466/2005.

1.3. Este concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao Publica.

1.4. O quadro de vagas, com a escolaridade exigida para ingresso e as areas de formacgdo sdo as
constantes do ANEXO I deste Edital.

1.5. A carga horaria, vencimento basico, atribui¢Ges gerais e legislagdo das carreiras e remuneragdo
constam do ANEXO Il deste Edital.

1.6. O modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais para candidatos com
deficiéncia é o constante do ANEXO Ill deste Edital.

1.7. O conteldo programatico consta do ANEXO IV deste Edital.

1.8. Este concurso publico serd acompanhado e supervisionado por Comissdo Especial instituida pela
Portaria FJP n2 41, de 11 de novembro de 2013, publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado —
Jornal Minas Gerais, em 12 de novembro de 2013 e pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo - SEPLAG.



2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Escolaridade minima exigida para ingresso:

2.1.1 Gestor em Ciéncia e Tecnologia: certificado de pdés-graduacao /ato sensu, para ingresso no
nivel Il, conforme disp&e o art. 11, inciso |l, da Lei Estadual n2 15.466/2005, e o Anexo .

2.1.2. Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia: Diploma de pds-graduacdo stricto sensu, em nivel de
mestrado ou doutorado, conforme Anexo I.

2.1.3. A comprovacgdo da escolaridade minima exigida serd feita no momento da posse por meio de
diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido, expedido por instituicdo
de ensino superior credenciada no Ministério da Educa¢do - MEC ou no Conselho Estadual de
Educagao — CEE, conforme aponta o Anexo | deste Edital.

2.1.4. O curso de poés-graduacio lato sensu, 360 horas/aula, devera estar autorizado e reconhecido
conforme legisla¢do vigente.

2.1.5. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.1.6. O diploma de curso obtido em instituicdo de ensino superior estrangeira, para ter validade
nacional, deverd estar reconhecido e registrado por universidade brasileira, nos termos da Resolugdo
Federal CNE/CES n2 1, de 03 de abril de 2001.

2.1.7. Os candidatos nomeados e empossados estarao subordinados ao Regime Juridico Estatutario,
em conformidade com as normas estabelecidas na Lei Estadual n2. 869/1952, bem como legislacdo
federal e estadual pertinentes.

2.1.8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar Estadual n2. 64/2002, bem como legislacdo
federal e estadual pertinentes.

2.1.9. Durante o periodo de estagio probatdrio, o servidor ndo podera solicitar remocdo,
transferéncia, disposicdo ou qualquer outra forma de movimentacdo, sendo desconsiderada
qualquer pretensao nesse sentido.

2.1.10. Em observancia ao estrito interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, o servidor
podera, a qualquer momento, de oficio, ser removido da Unidade Pampulha, sede da FJP, para
Unidade Brasil instalada na Avenida Brasil no Bairro Santa Efigénia.

2.1.11. As atribuigdes gerais dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

2.1.12. A carga horaria de trabalho exigida para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.13. O exercicio funcional do candidato aprovado, classificado, nomeado e investido no cargo sera
na Fundagdo Jodo Pinheiro, situada no municipio de Belo Horizonte.
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2.1.14. O exercicio do cargo poderd implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério da
Fundac¢do Jodo Pinheiro.

2.2. DA REMUNERAGAO

Cargo Nivel Grau Remuneracao Inicial

RS 2.372,73 (dois mil trezentos e setenta

Gestor em Ciéncia e Tecnologia Il A . . N
e dois reais e setenta e trés centavos)

. . . RS 2.894,73 (dois mil oitocentos e
Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia —

, 1] A noventa e quatro reais e setenta e trés
nivel mestrado
centavos)
Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia — " A RS 3.531,57 (trés mil quinhentos e trinta
nivel doutorado e um reais e cinquenta e sete centavos )

2.2.1. A remunerac¢do do cargo de Gestor em Ciéncia e Tecnologia podera ser acrescida de
Gratificacdo de Fungdo de Pesquisa e Ensino — GFPE, instituida pela Lei n2 20.591, de 28 de dezembro
de 2012, a partir do segundo ano de efetivo exercicio.

2.2.2. A remuneracao do cargo de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia podera ser acrescida de

Gratificacdo de Incentivo a Pesquisa e Docéncia — GIPED, instituida pela Lei n2 20.591, de 28 de
dezembro de 2012, partir do segundo ano de efetivo exercicio.

3. DAS VAGAS

3.1. Este concurso publico oferta um total de 42 (quarenta e duas) vagas, conforme distribuigdo
apresentada no ANEXO | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Estadual n? 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas
neste concurso publico serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, de acordo com os critérios
definidos pelo art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e pela Sumula STJ n2 377, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

3.3. O percentual de 10% de reserva de que trata o subitem 3.2 deste Edital serad aplicado sobre o
numero total de vagas disponibilizadas para cada cargo e nivel, conforme disposto no art. 12 da Lei
Estadual n2 11.867/1995 e no ANEXO | deste Edital.

3.3.1. Com objetivo de dar cumprimento a reserva de que trata o item 3.2 deste Edital e aplicar o
critério de arredondamento previsto na Lei Estadual n® 11.867/1995, das 42 (quarenta e duas) vagas
ofertadas neste Edital, 4 (quatro) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, sendo disponibilizadas
2 (duas) vagas para cargos de Gestor em Ciéncia e Tecnologia e 2 (duas) para o cargo de Pesquisador
em Ciéncia e Tecnologia, conforme distribuicdo apresentada no ANEXO I deste Edital.

3.4. Quando o cdlculo do percentual de reserva resultar em numero fraciondrio serd aplicado o
critério de arredondamento estipulado pelo §12 do art. 12 da Lei Estadual n? 11.867/1995, sendo a
fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) arredondada para o nimero inteiro subsequente e a
fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) arredondada para o numero inteiro anterior.
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3.5. As vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia, observada a
ordem classificatéria final conforme art. 32 da Lei Estadual 11.867/95.

3.6. O candidato com deficiéncia participard deste concurso publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais no que se refere a avalia¢do, ao conteudo, ao hordrio, ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima de aprovagao exigida para o cargo.

3.7. O candidato inscrito para vaga reservada a pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado
neste concurso publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua
classificagdo em listagem classificatéria exclusiva dos candidatos com deficiéncia.

3.8. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n2. 11.867/95, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a pericia
médica oficial de que trata o item 14 deste Edital.

3.9. Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas,
desde que sejam autorizadas antes do encerramento do prazo de validade do concurso, situacdo em
gue também serd garantida a reserva de 10% (dez por cento) das vagas a pessoas com deficiéncia.

3.10. A ordem de convocacgdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, a 32 vaga serd a 252
vaga, a 42 vaga sera a 352 vaga e assim sucessivamente.

3.11. O nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia estd contido dentro do numero de

vagas para ampla concorréncia.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso publico serd investido no cargo, se comprovar
na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos
com os brasileiros (no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica e no Decreto Federal n@
70.436/1972);

b) ter, no minimo, 18 anos completos até a data da posse;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida
em pericia médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo
vigente, antes da posse;

g) comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme ANEXO | deste Edital;

h) comprovar registro em 6rgdo de classe, quando por lei for exigido para o exercicio das atribuicdes
do cargo, conforme ANEXO | deste Edital;
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i) ndo ser inabilitado para o exercicio de cargos ou fungdes do Estado, conforme previsto no
paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

j) atender a todas as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na legislagdo
estadual e neste Edital.

4.2. O candidato que, no prazo para posse, hdo reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 e

15.3 deste Edital ou que por qualquer motivo ndao puder comprova-los, perdera o direito a posse no
cargo para o qual foi nomeado.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscri¢des:

5.1.1. A inscri¢do do candidato neste concurso publico implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo
das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e
seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd se inscrever somente para um cargo/area de
concentragao.

5.1.4. As informagBes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao IBFC o direito de cancelar a inscricdo do candidato
que ndo preenché-lo de forma completa, correta e legivel, sendo assegurado ao candidato o direito
de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.1.5. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo
o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das san¢Oes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.1.6. No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscrigdo,
sob as penas da lei.

5.1.7. Ainscri¢do e o valor de inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.8. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.9. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do
candidato.

5.1.10. Serdo disponibilizados aos candidatos interessados, computadores com acesso a Internet e
material para impressdo de boleto bancario para realizacio de inscricdes, requerimentos,
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solicitacBes e/ou recursos para qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato realizar os procedimentos nos termos deste Edital, no endereco constante do ANEXO V
deste Edital.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:
5.2.1. As inscri¢Ges para este concurso publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no

endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, no periodo de 05/03/2014 a 03/04/2014, observado o
horario de Brasilia.

5.2.2. O periodo de inscrigbes podera ser prorrogado por necessidade técnica e/ou operacional, a
critério da FJP e do IBFC, mediante publicacdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais
e comunicagdo no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.

5.2.3. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera, durante o periodo das
inscricdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricio com seus dados pessoais, devendo escolher
apenas uma opcao de cargo/area de formacdo no Formulario Eletronico de Inscricdo;

¢) transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do comprovante de Inscri¢do
Finalizada;

d) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo correspondente, em qualquer
banco do sistema de compensagdo bancdria;

e) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 5.2.4 deste Edital,
até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria.

5.2.3.1. O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento,
podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscrigao.
Apds esta data, o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscrigcdo, ficara impossibilitado de
participar do concurso.

5.2.4. O candidato deverd, no prazo determinado no boleto bancario, pagar valor de inscrigao,
conforme quadro a seguir:

CARGO VALOR DA INSCRICAO
Gestor em Ciéncia e Tecnologia RS 90,00
Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia RS 100,00

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento
devera ser feito antecipadamente.

5.2.6. Ndo sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado por meio de cheque, depdsito em
caixa eletrénico, pelos correios, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em
conta corrente, agendamento eletrénico, fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio
gue ndo os especificados neste Edital.

5.2.7. A FJP e o IBFC nado se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo via Internet que deixarem
de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de
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comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de
falha técnica ou operacional no endereco eletrénico onde serdo processadas as inscrigoes.

5.2.8. O candidato podera concorrer para apenas uma vaga neste concurso publico.

5.2.9. O candidato que se inscrever mais de uma vez no concurso terd considerado apenas a ultima
inscricao efetuada, observada a comprovagao do pagamento do valor da inscricdo.

5.2.10. O valor da inscrigdao ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de pagamento em
duplicidade, extempordaneo ou em caso de cancelamento ou suspensdo do concurso conforme
disposto na Lei Estadual n.2 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

5.2.11. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos do Formuldrio Eletronico de Inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor de
inscricdo, com emissdo de comprovante de operacdo emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.12. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do pela Internet implicara a ndo efetivagdo da
inscricao, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.13. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.14. Serd de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante
do pagamento do valor de inscri¢do, para posterior apresentacao, se necessario.

5.3. Da Isen¢do do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o
pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua
familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de
24/02/2014 a 28/02/2014, observado o horério de Brasilia.

5.3.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br no periodo constante do subitem
5.3.1 deste Edital.

5.3.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera comprovar
uma das seguintes situacdes:

5.3.3.1. Condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n.2 13.392, de 7 de dezembro de 1999:

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

¢) ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
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5.3.3.2. Condigdo de hipossuficiéncia econdmica financeira: estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26
de junho de 2007.

5.3.3.2.1. Para comprovar a situacdo prevista no subitem 5.3.3.2 deste Edital, o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu
ntmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrig3o.

5.3.3.2.2. O IBFC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.3.4. Para requerer a isengdao do pagamento do valor de inscrigdo prevista no subitem 5.3.3, o
candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Enviar o comprovante de solicitacdo de isencdo realizado por meio do endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e umas das documentac¢des constantes nos subitens 5.3.5 a 5.3.9, deste Edital, via
SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao IBFC, Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020.

b) O envelope deverad conter a referéncia “Concurso FIP/MG — Solicitacdo de Isencdo” e ser
encaminhado até o dia 01/03/2014.

5.3.5. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdao, o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario
de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego — e que sua situagao econémico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
de sua declaragdo.

5.3.6. Para comprovar a situa¢do prevista na alinea “a” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

a) apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que nunca teve
registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for
0 caso; ou

b) apresentar cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, qualificacdo civil, anota¢des do ultimo contrato de trabalho (com as
alteracgOes salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anotacdo do
ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.3.7. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

a) apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que nunca teve
vinculo estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o
caso; ou

b) apresentar certiddo expedida por érgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura
legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutdrio, ou a cdpia da
publicacdo oficial do ato que determinou a extingao do vinculo.

5.3.8. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “c” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
devera apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informarda que ndo
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possui contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos dambitos municipal,
estadual ou federal.

5.3.9. Para comprovar a situa¢do prevista na alinea “d” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade autébnoma; ou

b) apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard nido auferir
qualquer tipo de renda (exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

5.3.10. N3do serd concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no subitem 5.3
deste Edital;

e) ndo observar os prazos para postagem dos documentos.

5.3.11. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o
envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.3.12. As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo
previsto no subitem 5.3.2 e nas declarages firmadas nos subitens 5.3.5, 5.3.6, 5.3.7, 5.3.8 e 5.3.9
deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.13. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.3.14. Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo serd permitida a complementagdo da
documentacao.

5.3.15. Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile (fax),
via correio eletrGnico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.3.16. A comprovagao da tempestividade do requerimento de isen¢ao do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.3.17. Para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, a documentagdo comprobatdria da
condicdo de desempregado sera analisada pelo IBFC.

5.3.18. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.3.19. A partir de 18/03/2014 o resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do

valor de inscricdo sera publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e
disponibilizado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, onde constarad listagem dos
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candidatos por nome em ordem alfabética, numero do documento de identidade e apresentando a
informacdo sobre deferimento ou indeferimento, para consulta pessoal.

5.3.20. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricio efetivada
automaticamente no concurso.

5.3.21. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengcdo do pagamento do valor de inscricdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscrigdo,
observando os procedimentos previstos no item 5 deste Edital.

5.3.22. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢cdo do pagamento do valor de
inscricdo, conforme o item 12 deste Edital.

5.3.23. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Diario
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e sera disponibilizada no endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br.

5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DA INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n2. 11.867/1995 considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2.
3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho das func¢des.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condicGes
anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
pela legislagdo, sera assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico,
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devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

6.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas;
porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes
especificadas para o cargo, admitida a corregao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais.

6.4. No ato da inscri¢ao, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢bes
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a
avaliacao pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar
na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia, conforme determina a Lei Estadual n® 11.867/1995.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢cdo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera informar que possui
deficiéncia e a forma de adaptagdo da sua prova.

6.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletronico
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.8. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até
o dia 04/04/2014, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao
IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-
020, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses até a
data do término das inscri¢cOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia (Decreto Federal n2 3.298/99, art. 39, inciso IV).

b) Requerimento de Prova Especial ou de CondigGes Especiais, no formato indicado no ANEXO Il
deste Edital, devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao de adaptacao da sua prova
(Decreto Federal n2 3.298/99, art. 40, §19).

6.9. A FJP e 0 IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
Sedex ou AR.

6.10. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado na alinea “a” do subitem
6.8 deste Edital, deverd assinalar, no Formuldrio Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de
Isengdo de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que
necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

6.11. Os documentos indicados no subitem 6.8 deste Edital terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos.
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6.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no subitem 6.8 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicdes especiais atendidas.

6.13. A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.14. O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitacdo por meio do endereco
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.

6.15. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.16. Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser alegada para justificar a concessao
de aposentadoria conforme Lei Estadual n? 11.867/95, art. 4°.

6.17. Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrugdes
constantes deste Edital ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situagao.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n® 10.048/2000.

7.1.2. A candidata lactante deverd preencher requerimento especificando esta condi¢do, para a
adogdo das providéncias necessarias no préprio Formulario Eletrénico de Inscrigao.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentagdao, a mae poderd retirar-se, temporariamente, da
sala/local em que as provas estardo sendo realizadas, para atendimento ao seu bebé, em local
especial a ser reservado pelo IBFC.

7.1.4. N3o havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pelo IBFC.

7.1.6. A candidata devera apresentar um acompanhante responsavel pelo seu bebé, permanecendo
este em local indicado pelo IBFC.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto
IBFC, sem a presenca do acompanhante da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo

com os termos e condi¢des deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nao realizard as provas.
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7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas, deverad enviar até o dia 04/04/2014, via Sedex ou correspondéncia com
registro de Aviso de Recebimento (AR), ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86,
Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, o requerimento de condi¢cdo especial
devidamente preenchido e assinado, constante no ANEXO Il deste edital.

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizagdo das

Provas, por meio do telefone (11) 4788-1430.

7.2.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo
terdo a prova e/ou condicdes especiais atendidas.

7.3. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8. DA EFETIVAGAO DAS INSCRICOES

8.1. A partir de 11/04/2014 o candidato deverd conferir, no endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br, as inscricGes homologadas (efetivadas), se os dados da sua inscricio foram
recebidos e se o pagamento foi processado.

8.1.1 Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17
horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

9. DA AVALIACAO DAS PROVAS E DA PONTUACAO

9.1. As provas terdo carater eliminatério e classificatério sendo constituidas conforme os quadros a
seguir:

CARGO: GESTOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA / NIiVEL Il / GRAU A

R PONTOS POR | PONTUAGAO MiNIMA
PROVA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO DE APROVACAO
Administragdo Publica 10 1,0
CONHECIMENTOS o
GERAIS Direito Administrativo 10 1,0 15 pontos (50%)
Nocdes de Direitos Humanos 10 1,0
CONHECIMENTOS . - o
ESPECIFICOS Conhecimentos Especificos 20 1,5 15 pontos (50%)
TOTAL 50 60 30 pontos
CARGO: PESQUISADOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA / NIiVEL Ill E IV/ GRAU A
PROVA | DISCIPLINAS | QUESTOES | PONTOS POR | PONTUAGCAO MiNIMA
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QUESTAO DE APROVAGAO
CONHECIMENTOS Estatistica 5 2,0
10 pontos (50%
GERAIS Nogdes de Direitos Humanos 5 2,0 P (50%)
DISSERTATIVA Conhecimentos Especificos 5 10 25 pontos (50%)
TOTAL 15 70 35 pontos

9.2. Da Prova Objetiva de Multipla Escolha:

9.2.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatdrio e classificatorio e serd aplicada a
todos os cargos.

9.2.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes
do ANEXO IV deste Edital.

9.2.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de 50 (cinquenta) questdes para o cargo
de Gestor em Ciéncia e Tecnologia e 10 (dez) questGes para o cargo de Pesquisador em Ciéncia e
Tecnologia, distribuidas por disciplinas, sendo que cada questdo contera 5 (cinco) alternativas de
resposta, com uma Unica resposta correta, pontuadas conforme o quadro constante do subitem 9.1
deste Edital.

9.2.4. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd avaliada de acordo com os pontos indicados nos
quadros constantes do subitem 9.1 deste Edital.

9.2.5. A Prova Obijetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura
optica.

9.2.6. A pontuacdo de cada prova constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada
guestao.

9.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos conforme o quadro constante do

subitem 9.1 deste Edital.

9.2.8. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos
para aprovacao conforme o quadro constante do subitem 9.1 deste Edital.

9.3. Da Prova Dissertativa:

9.3.1. A Prova Dissertativa para o cargo de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia terd cunho
eliminatdrio e classificatdrio.

9.3.2. Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos que obtiverem nota minima
de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, incluindo
os empatados na ultima posicdo e todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, ficando
os demais candidatos reprovados e eliminados do Concurso para todos os efeitos.

9.3.3. A Prova Dissertativa tera como valor maximo 50 (cinquenta) pontos, distribuidos em 5 (cinco)
questbes, cada uma delas terd como valor maximo 10 (dez) pontos, e tratard dos conteudos
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especificos constantes no Anexo IV deste Edital de acordo com a drea de concentracdo a que o
candidato estiver concorrendo.

9.3.4. No Caderno de Questdes estardao definidas as quantidades maximas de linhas para cada
questdo, e serdo observados os critérios de correcao estabelecidos na tabela abaixo:

PONTUACAO

CRITERIOS DE CORRECAO MAXIMA

ESTRUTURA: o conteudo apresentado pelo candidato deve ser um texto
predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um 03
conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema proposto.

CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade ao
tema proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; progressao tematica; e 05
senso critico do candidato.

EXPRESSAO: atengdo maxima a contribuic3o ideativa do candidato, avaliando, ao
mesmo tempo, a sua adequacado vocabular ao tema e a fidelidade ao registro culto 02
da lingua portuguesa.

TOTAL 10

9.3.4. A folha de texto definitivo da Prova Dissertativa ndo podera ser assinada ou rubricada nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de anulag¢do da prova.

9.3.6. O IBFC fornecera folha no préprio caderno de provas, para rascunho da Prova Dissertativa.

9.3.6.1 A folha de rascunho do caderno de provas serd de preenchimento facultativo e ndo sera
valida, em hipdtese alguma, para avaliagdo da Prova Dissertativa do candidato.

9.3.7. O espelho da folha da Prova Dissertativa do candidato sera divulgado no enderego eletronico
do IBFC, na mesma data da divulga¢do das notas, durante o prazo recursal, ndo sendo permitido ao
candidato levar o rascunho da sua prova.

9.3.8. Serad atribuida nota zero a Prova Dissertativa:

a) em branco;

b) cujo contelido versar sobre tema diverso do estabelecido;

c¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da prova dissertativa;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e pardgrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa
escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcri¢cdo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do
candidato.

9.3.9. Serdo eliminados do concurso os candidatos que obtiverem nota inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos estipulados para a Prova Dissertativa.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS
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10.1. A aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Dissertativa esta prevista para o dia
04/05/2014 e serd realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Belo Horizonte.

10.2. A duragdo das Provas, incluido o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento das folhas
de respostas, sera de 04 (quatro) horas.

10.3. O cartdo de convocagao contendo a data, o local, a sala e o horario de realizagdo das provas,
sera disponibilizado no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), a partir de 28/04/2014.

10.4. Sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e disponibilizado no
endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) o Ato de Convocagdo confirmando o dia e horarios de
aplicagdo das provas a partir de 25/04/2014.

10.5. N3o serd enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local
da realizacao das Provas serdo disponibilizados conforme o subitem 10.3.

10.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em sabados, domingos e
feriados.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realiza¢do
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de
realizacdo da prova com antecedéncia.

10.9. N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do deste Concurso Publico.

10.11. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data
de nascimento, deverao ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com
o fiscal de sala.

10.12. O candidato que ndo solicitar a corregdo dos dados devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omissao.

10.13. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para as
provas, mas que apresente no dia da prova o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar
formulario especifico.

10.13.1. A inclusdo de que trata o subitem 10.13 serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢do.
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10.13.2. Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.14. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

10.15. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.16. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
10.17. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

10.18. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes,
munido de:

a) Comprovante de inscricdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade
expedida por Secretaria de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade
fornecida por Org3os ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento
de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacgdo (com fotografia na forma da Lei
Federal n2. 9.503/1997);

c¢) Caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.19. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem 10.18, alinea “b”, em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

10.19.1 Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

10.20. Identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
gere duvidas quanto a fisionomia e a assinatura.

10.21. O comprovante de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade.

10.22. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, |dentidade Funcional de
natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.23. Durante a prova, ndo serd permitido ao candidato realizar anota¢do de informagdes relativas
as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios previstos, ou seja, em material ndo fornecido pelo
IBFC; consultas bibliograficas de qualquer espécie; bem como usar no local de exame: armas,
quaisquer aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro), boné, gorro,
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chapéu e 6culos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta instrugdo implicard na
eliminacdo do candidato.

10.24. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala
de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.24.1. O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 10.23, mesmo que desligados, serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.24.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverado ser desligados e acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala
de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do concurso.

10.25. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta
azul ou preta, para a realizacdao da prova e nao leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

10.26. A FJP e o IBFC ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagao de prova, nem por danos a eles causados.

10.27. Por medida de seguranca os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacdo dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagdo das provas.

10.28. No ato da realizagdo das provas serao fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e a
Folha de Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no
campo préprio e transcri¢do das respostas.

10.29. E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais impressos na Folha
de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

10.30. Nas provas, o candidato deverd assinalar, com caneta de tinta azul ou preta fabricada em
material transparente, as respostas das questGes na Folha de Respostas personalizada, que sera o
Unico documento valido para a corre¢do de sua prova.

10.31. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.32. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob o risco de ter seu desempenho prejudicado, pois qualquer marca poderd ser lida
pelas leitoras dpticas.

10.33. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

10.34. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que

devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes.
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10.35. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizacdo das
provas o candidato podera ser submetido ao sistema de detec¢do de metal.

10.36. Em nenhuma hipdtese serd admitida troca de opc¢do de cargo e local de realizagdo das provas.

10.37. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apods
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de
Respostas e do seu Caderno de Questdes, ao fiscal de sala.

10.37.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no subitem 10.37, terd o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.38. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.18, alinea “b” deste Edital;

¢) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 10.37 deste Edital;

e) For surpreendido em comunica¢do com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunica¢do, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou
calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar, e outros constantes no subitem
10.23;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) Nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.37 deste
Edital;

i) Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a
qualquer dos fiscais, examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, ou seja, em material ndo fornecido pelo IBFC;

k) Ausentar-se da sala de provas, portando as Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

[) Ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de QuestGes de provas e na Folha de Respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais, bem como informacdo privilegiada, para
obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) Nao submeter ao sistema de deteccdo de metal;

p) Descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizagdo das
provas.

10.39. Excetuada a situagdo prevista no subitem 7.1, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer

acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.
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10.40. No dia da realiza¢cdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

10.41. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.42. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares do Caderno de Questdes aos candidatos ou a instituicdes de direito publico
ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

10.43. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razao de afastamento do candidato da sala de provas.

10.43.1. Excetua-se da regra contida no item 10.43 deste edital, o candidato com deficiéncia
salvaguardado por laudo médico que indique e comprove a necessidade do tempo adicional,
condizente com a deficiéncia (art. 40, §22 do Decreto Federal n2 3298/1999).

10.44. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br) apds a publicacdo do ato de divulgacdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado -
Minas Gerais, em até 3 (trés) dias apds a aplicagdo das mesmas.

10.45. O Caderno de Questdes das provas objetivas sera disponibilizado no enderecgo eletronico do
IBFC (www.ibfc.org.br), na mesma data da divulgacdo dos gabaritos, durante o prazo recursal.

10.46. O espelho da Folha de Respostas dos candidatos das provas objetivas serd divulgado no
endereco eletronico do IBFC do (www.ibfc.org.br), na mesma data da divulgacdo das notas, durante
0 prazo recursal.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

11.2. O Resultado Final deste Concurso Publico serd aferido:

a) Para o cargo de Gestor em Ciéncia e Tecnologia: pelo total dos pontos obtidos na Prova Objetiva
de Multipla Escolha;

b) Para cargos de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia: pelo total dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, acrescido dos pontos obtidos na Prova Dissertativa.

11.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n®. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo das provas;

b) tiver obtido maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos (quando houver);
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c) tiver obtido maior pontuacdo na disciplina de administragao publica (quando houver);

d) tiver obtido maior pontuacdo na disciplina de direito administrativo (quando houver);

e) tiver obtido maior pontuacdo na prova dissertativa (quando houver);

f) tiver obtido maior pontuac¢ao na disciplina de estatistica (quando houver);

g) tiver mais idade, observando-se data de nascimento, sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo das provas.

11.4. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de
nota final.

11.5. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas (art. 42 do Decreto Federal
n? 3298/1999), a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo
aqueles inscritos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

11.6. O resultado final deste concurso publico sera publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado
— Minas Gerais, onde constarao as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo
por eles obtida.

11.7. O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital sera excluido do concurso publico e ndo
constara da lista de classificagdo final.

11.8. Para os candidatos aprovados e ndo aprovados neste concurso publico, serdo disponibilizadas
as notas da prova para consulta, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, apds a publicacdo dos
resultados no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso nos seguintes casos:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscrigao;

b) indeferimento da inscri¢ao;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar da prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo da nota;

e) ao resultado preliminar da prova Dissertativa;

f) ao somatdrio das notas dos candidatos e classificacdo preliminar no concurso publico;

g) as decisGes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

12.2. O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil
subsequente a data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, nos termos
do art. 22 do Regulamento Geral de Concurso Publico instituido pelo Decreto Estadual n2
42.899/2002, alterado pelo Decreto Estadual n2. 44.388/2006, no horério das 9 horas do primeiro
dia as 16 horas do ultimo dia.
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12.3. Para recorrer o candidato deverd seguir as instru¢des contidas no endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br, preenchendo o formulario préprio disponibilizado para recurso, imprimir e enviar,
conforme consta no subitem 12.4.

12.4. Os recursos deverdo ser encaminhados via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), ao IBFC, ou de forma presencial, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara
Agrindus - Tabo3do da Serra — SP —06763.020, com o titulo “RECURSO — FJP/MG (especificar o caso,
nos termos do item 12.1)”.

12.5. Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com item 12 deste Edital.

12.6. Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada caso referido no subitem 12.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.7. Nao serdo conhecidos os recursos recebidos fora do prazo estipulado, considerando-se para
tanto, o envio por SEDEX, a data de postagem registrada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT.

12.8. O candidato que se sentir prejudicado com o gabarito devera apresentar individualmente o seu
recurso, devidamente fundamentado, devendo nele constar o nimero da questdo recorrida, a
indicacdo bibliografica utilizada para a contestacdo, além da apresentagao da solugao reivindicada.

12.9. O Gabarito poderad ser alterado em funcdo dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo divulgado apds o prazo recursal.

12.10. Sera atribuido a todos os candidatos o ponto correspondente a eventual anulagdo de questdo
da prova objetiva de multipla escolha, em razao de julgamento de recurso.

12.11. Em caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagGes, esse podera
eventualmente alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para o cargo.

12.12. N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdo logica e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

12.13. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso, de gabarito oficial definitivo,
do resultado da prova objetiva de multipla escolha e da pontuacdo final e classifica¢do.

12.14. A banca examinadora constitui Ultima instadncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12.15. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.16. Apds a analise dos recursos, sera publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais e no enderecgo eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) o Aviso sobre o resultado dos recursos,
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulga¢cdo de nova lista de
aprovados.

12.17. Apds andlise de todos os recursos interpostos de acordo com o item 12 deste Edital, sera
publicado o resultado final deste Concurso Publico no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais e no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br).

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A homologagdo deste concurso publico serd processada por meio de ato da Fundagdo Jodo
Pinheiro, a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1 Das Disposi¢Oes Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprova¢do neste Concurso Publico
deverdo se submeter a Exame Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, em unidade central ou unidades regionais.

14.1.2. O Exame Admissional avaliara a aptiddo fisica e mental do candidato, a compatibilidade de
sua condicdo clinica com as atribuicdes do cargo, o progndstico de vida laboral e as doencas pré-
existentes, eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas.

14.1.3. A Avaliagdo de que trata o item 14.1.2 deste Edital do candidato inscrito como portador de
deficiéncia sera realizada por equipe multiprofissional composta por profissionais da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG e profissional integrante
da carreira para a qual foi nomeado o candidato.

14.1.4. A equipe multiprofissional prevista no item 14.1.3 verificara as informagdes prestadas pelo
candidato portador de deficiéncia no ato da inscri¢do, a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais
ao cargo, a viabilidade das condi¢Ges e acessibilidade, as adequa¢des do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize, a Classificacdo Internacional de Doengas (CID) apresentada pelo candidato, e emitira Parecer
fundamentado acerca da aptiddo e compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
desempenhadas pelo candidato.

14.1.5. Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) fotocopia da publicacdo da nomeacao;

b) documento original de identidade, com foto e assinatura;

¢) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
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14.1.6. Para a realizacdo do Exame Admissional o candidato deverd apresentar também resultado
dos seguintes exames complementares, realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;

b) urina rotina;

c) glicemia de jejum;

d) TSH;

e) Radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou
mais;

f) Eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais;

14.1.7. Os exames descritos nas alineas “a” a “d” do item 14.1.6 deste Edital poderdo ser realizados
em laboratdrios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30
(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do Exame Admissional e os descritos nas alineas “e” e “f”
do item 14.1.6 deste Edital, somente terdo validade se realizados dentro de 90 (noventa) dias
anteriores a data de marcag¢do do Exame Admissional.

14.1.8. O material de exame de urina de que trata a alinea “b” do item 14.1.6 deste Edital devera ser
colhido no préprio laboratério, devendo esta informacgdo constar do resultado do exame.

14.1.9. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 14.1.6 deste Edital deverdo
constar o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.10. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

14.1.11. No Exame Admissional todos os candidatos deverdao responder ao questiondrio de
antecedentes clinicos.

14.1.12. No Exame Admissional poderdao ser exigidos novos exames e testes complementares que
sejam considerados necessarios para a conclusdo sobre a aptiddo fisica e mental do candidato para
exercer o cargo em que foi nomeado.

14.1.13. O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional podera recorrer da decisdo
ao Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao
candidato.

14.1.14. O recurso referido no item 14.1.13 suspende o prazo legal para a posse do candidato.

14.1.15. O candidato considerado inapto no Exame Admissional estara impedido de tomar posse e
terd seu ato de nomeacgdo tornado sem efeito.

14.2 Da caracterizagao de deficiéncia:
14.2.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de
aprovacdo neste Concurso Publico, paralelamente a realizacdo do Exame Admissional de que trata o

item 14.1.2 deste Edital, serd submetido a Inspecao Médica para fins de caracterizagdo de deficiéncia
declarada no momento de inscricdo no Concurso Publico.
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14.2.2. A Inspecdao Médica de que trata o item 14.2.1 deste Edital, que serd realizada pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, decidird sobre a
caracteriza¢do do candidato como portador de deficiéncia segundo os critérios dispostos no artigo 42
do Decreto Federal n2. 3.298/1999.

14.2.3. A utilizagcdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo é fator de incompatibilidade com as
atribui¢des dos cargos.

14.2.4. Apods realizacdo da Inspegdo Médica, a conclusdo sera formalizada por meio de Certiddo de
Caracterizagdo de Deficiéncia.

14.2.5. O candidato que for considerado nao portador de deficiéncia podera recorrer da decisdo ao
Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia da decisdo ao candidato.

14.2.6. Concluindo a Inspe¢do Médica pela ndo caracterizagdo de deficiéncia do candidato para fins

de reserva de vagas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo especifica de portadores de
deficiéncia e permanecera na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeac¢do dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

15.1.1. Tera direito subjetivo a nomeacdo o candidato que for aprovado no concurso dentro do limite
de vagas ofertadas no Edital, respeitado o prazo de validade do concurso.

15.2. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30
(trinta) dias, conforme estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n2. 869/1952, sob pena de ter seu
ato de nomeagao tornado sem efeito.

15.2.1. Serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e divulgado no
endereco eletronico www.planejamento.mg.gov.br, apds as nomeacbes, aviso aos candidatos
informando sobre procedimentos para posse.

15.3. O candidato nomeado, no ato da posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente:

a) 02 (duas) fotos 3X4;

b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocdpia do Titulo Eleitoral com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo, acompanhada do
original ou Certidao de Quitagao com a Justica Eleitoral;

d) fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) fotocdpia de Certiddao de Nascimento ou de Casamento (caso haja alteracdo no nome);

f) fotocépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original;
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g) fotocdpia do comprovante de residéncia emitido até 90 (noventa ) dias da data da posse,
acompanhada do original;

h) fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se
for o caso;

i) Resultado de Inspe¢cdo Médica — RIM com conclusdo pela aptiddo para o cargo;

j) no caso de pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei Estadual n® 11.867/95, Certiddo de
Caracterizacdo da Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional da SEPLAG;

k) declaragdo de que exerce, ou nao, outro cargo, emprego ou fungado publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal;

[) declaracdo de bens atualizada até a data da posse;

m) Carteira de Trabalho / Comprovante de data do 1.2 emprego, se for o caso;

n) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

o) declaracdo de que ndo estd cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo
publico ou entidade do ambito federal, estadual ou municipal;

p) declaragdo de préprio punho de nao ter sido demitido a bem do servigco publico, nos ultimos cinco
anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

g) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo escolhido, nas condi¢Ges especificadas
no subitem 2.1 e ANEXO | deste Edital.

15.4. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar.

15.4.1. Sendo aprovado o candidato, por ocasido da posse, deverda apresentar declaragdo
informando se ocupa ou nao cargo(s), fungdo(des) ou emprego(s) publicos, exerce mandato eletivo
e/ou percebe ou ndo, proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo da Republica (aposentadoria do regime préprio de previdéncia), subordinando-se as
penas da lei em caso de declaragdo falsa.

15.4.2. O servidor que declarar ocupar cargo(s), fungdo (Ses) ou emprego(s) publico(s) e/ou exerce
mandato eletivo e/ou declarar que percebe proventos, decorrentes do art. 40 ou 42 e 142 da CF/88
(aposentadoria do regime proprio de previdéncia) deverd apresentar a documentacdo de que trata o
Decreto Estadual 45.841/2011 e a Resolugdo SEPLAG n2 11/2012 na Geréncia de Recursos Humanos
da FJP, no ato de posse ou em até 60 (sessenta) dias, contados da posse.

15.5. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 15.3 deste Edital.

15.6. Poderdo ser exigidos pela FJP, no ato da posse, outros documentos além dos acima
relacionados, em complemento das informacg&es exigidas pela Lei Estadual n2 869/1952.

15.7. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e deverd entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da posse, conforme estabelecido pelo art. 70

da Lei Estadual n2. 869/1952.

15.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reop¢ao de vaga, alteragao de
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carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho da
funcao.

15.9. A FJP propiciard condicdes de acessibilidade aos servidores com deficiéncia, de forma a
possibilitar o adequado desempenho das fung¢des inerentes aos cargos ocupados.

15.10. O candidato nomeado para o cargo estard sujeito, nos termos do art. 41, "caput"”, da
Constituicdo da Republica, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/1998, a
estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta seis) meses, a contar da data de efetivo exercicio,
durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdao objeto de avaliacdo, por
Comissdo propria da unidade administrativa a que estiver vinculado. A avaliagcdo sera submetida,
posteriormente, a Geréncia de Recursos Humanos da FJP.

15.11. Para os cargos de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia, nos casos em que ndo for preenchido
o numero de vagas ofertado em Edital por auséncia de candidatos aprovados em numero suficiente
para determinada area de concentracdo, a FIP podera realizar processo para novas opgoes de vagas,
a ser definido em Edital especifico, de forma que candidatos classificados em uma area de
concentragdo possam optar por concorrer a vaga de area diversa daquela em que se inscreveram
inicialmente.

15.11.1. Caso o candidato opte por ndo participar do processo para novas opg¢des de vagas, sera
mantido na classificacdo do cargo/area de concentragdo em que se inscreveu.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A FJP e o IBFC eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste concurso publico.

16.2. Todas as publicacbes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo
feitas no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagées referentes ao concurso publico, divulgados no
Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais, no site do IBFC e no site da SEPLAG.

16.4. O candidato devera consultar o endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) frequentemente
para verificar as informacgdes que lhe sdo pertinentes referentes a execu¢do do concurso publico, até
a data de homologacao.

16.4.1. Apds a homologagdo do concurso, o candidato devera consultar o enderego eletrénico da
SEPLAG www.planejamento.mg.gov.br para acompanhar as informac¢des pertinentes a este
concurso.

16.5. N3o serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informagdes relativas ao resultado
deste concurso publico.
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16.6. A eventual disponibilizagcdo de atos nos enderecos eletronicos da SEPLAG e do IBFC ndo isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este concurso publico no Diario
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.7. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Diario
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgados no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br.

16.8. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais.

16.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndao cumprimento e para a apresenta¢cao de documentos
apds as datas estabelecidas.

16.10. A FJP e o IBFC nao se responsabilizardao por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
altera¢Oes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo
nas provas do concurso.

16.13. Para contagem dos prazos de interposi¢cdo de recursos, devera ser observado o disposto no
subitem 12.2 deste Edital.

16.14. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

16.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 16.15 deste Edital, o
candidato estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdédigo
Penal, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.16. Em caso de verificagdo de incorre¢do/desatualizacdo nos dados pessoais (nome, endereco e

telefone para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigao, o
candidato devera atualizar suas informacgGes nas seguintes condi¢des:

Pagina 28 de 40



a) efetuar a correcdo/atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das
provas objetivas, pelo e-mail concurso@ibfc.org.br, digitalizando as documentacbes para
comprovagdo, ou envio por meio do fax no telefone (11) 4788-1430;

b) apds o prazo estabelecido no item 16.16 “a” e até a homologacdo deste Concurso Publico, efetuar
a atualizacdo junto ao IBFC via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), enderecado ao Instituto
Brasileiro de Formagdo e Capacitacdo - IBFC — Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/FIP, Rua
Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra— SP — 06763.020;

c) apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, efetuar a
atualizagdo junto a FJP por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato,
enderecada a Fundacdo Jodo Pinheiro (A/C Geréncia de Recursos Humanos — Ref.: Atualizacdo de
Dados do Concurso FJP Edital n.2 01/2014 —Alameda das Acacias, 70 — S30 Luiz - Belo Horizonte- MG -
CEP: 31.275-150).

16.16.1. Considerando que a idade configura um dos critérios de desempate neste Concurso, o
candidato devera diligenciar no sentido de corrigir eventual erro cadastral relacionado a data de
nascimento até a data de aplicacdo das provas objetivas, sob pena de incorrer nas penalidades
previstas nos subitens 16.15 e 16.15.1 deste Edital.

16.17. A FJP e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo de Concurso da FJP e pelo IBFC, no que a cada um couber.

16.19. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do
periodo de transicdo previsto no art. 29, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

16.20. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais.

16.21. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada, apresentacao para a posse e outras decorrentes de sua
participagao no Concurso Publico.

16.22. Em atendimento a Lei Estadual n.2 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a politica
estadual de arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual 40.187, de 22 de dezembro de
1998, a FJP procederd a guarda permanente de documentos relativos ao concurso, observada a
legislacao estadual especifica.
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16.23. O IBFC é Unico responsavel pela elaboragao e corregao das provas, bem como pelo julgamento
dos recursos interpostos.

16.24. Quaisquer duvidas quanto ao Concurso Publico devem ser dirigidas ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira
(uteis), das 9 as 17 horas (horario de Brasilia).

Belo Horizonte, de de 2014.

ROSANE MARQUES CRESPO COSTA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia da Fundagao Jodao Pinheiro
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E CARGOS

O numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia estd contido no total de vagas,
conforme subitem 3.11 deste Edital.

CARGO: GESTOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA / NiVEL Il / GRAU A

AREA DE ) REQUISITOS VAGAS AIYIPLA VAGAS | LOCAL DA
CONCENTRACAO CONCORRENCIA PCD* VAGA
a) Diploma de Curso Superior em Direito com
DIREITO documento devidamente registrado junto a OAB 1
b) Especializagdo lato sensu.
a) Diploma de Curso Superior, em Administracdo de
ADMINISTRACAO Empresas. ou A:dr’rjinist.r?géo Publica devidamente 13 1
reconhecido por drgao oficial
b) Especializagdo lato sensu.
a) Diploma de Curso Superior em Ciéncias Contabeis
CONTABILIDADE devidamente reconhecido p?orN 6rgdao  oficial; 4 1 Belo
b) Registro no Conselho de Profissdo correspondente; .
o Horizonte
c) Especializagdo lato sensu.
a) Diploma de Curso Superior, em Ciéncia da
INFORMATICA Computacdo devidamente reconhecido por o6rgdo 3
JCOMPUTACAO | oficial; b)
especializacdo lato sensu.
a) Diploma de Curso Superior em Biblioteconomia
BIBLIOTECONOMIA | devidamente reconhecido por 6rgao  oficial; 3
b) Especializacdo lato sensu .
TOTAL DE VAGAS 24 2
CARGO: PESQUISADOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA / NiVEL lll / GRAU A
AREA DE ) REQUISITOS VAGAS AIYIPLA VAGAS | LOCAL DA
CONCENTRACAO CONCORRENCIA | PCD* VAGA
GESTAOEM | T mente recomecido por oo o | 3
POLITICAS PUBLICAS ’ !
b) Mestrado.
a) Diploma de Curso Superior em qualquer area de
ECONOMIA formagdo, devidamente reconhecido por érgdo oficial; 4 1 Belo
b) Mestrado. Horizonte
DESENVOLVIMENTO | a) Diploma de Curso Superior em qualquer area de
REGIONALE formagdo, devidamente reconhecido por drgdo oficial; 1
URBANO b) Mestrado.
TOTAL DE VAGAS 8 1
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CARGO: PESQUISADOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA / NIVEL IV / GRAU A

AREA DE ) REQUISITOS VAGAS AI\A/IPLA VAGAS | LOCAL DA
CONCENTRACAO CONCORRENCIA PCD* VAGA
a) Diploma de Curso Superior em qualquer area de
’GESTAO’EM formacgdo, devidamente reconhecido por drgao 4 1
POLITICAS PUBLICAS | oficial;
b) Doutorado.
a) Diploma de Curso Superior em qualquer area de
ECONOMIA formagéo, devidamente reconhecido por drgao 4 Belo
oficial; .
b) Doutorado. Horizonte
DESENVOLVIMENTO | 1 000 e e ommecido por oreie
REGIONAL E oficial; ! 2
URBANO b) Doutorado.
TOTAL DE VAGAS 10 1

*Vagas para pessoas com deficiéncia

Pagina 32 de 40




ANEXO Il

ESPECIFICACOES CARGOS

a CARGA VENCIMENTO ~ LEGISLACAO DE CARREIRA E
CARGO/NIVEL HORARIA BASICO ATRIBUICOES GERAIS REMUNERACAO
Exercicio de atividades de | Lei Estadual n2. 15.466, de 13
administracdo gerencial, | de janeiro de 2005
voltadas para o suporte a | Instituias carreiras do Grupo de
projetos de desenvolvimento | Atividades de Ciéncia e
GESTOR EM CIENCIA E 40 horae ziconrgfr:g:;oaoe Zaroargz;:ilzr:é;aacc’), 2 Tecnologia do Poder Executivo.
TECNOLOGIA ) RS 2.372,73 . ’ . .
NIVEL Il Semanais planejamento, a execug¢do, o | Lei n? 15.961, de 30 de
controle e a avaliagio de | dezembro de 2005.
projetos e programas na area | Estabelece as tabelas de
de Ciéncia e Tecnologia, | vencimento basico das carreiras
compativeis com sua area de | do Poder Executivo que
atuacdo. especifica, dispée sobre a
Vantagem Temporaria
Incorporavel - VTl - e sobre o
posicionamento dos servidores
nas carreiras e dd outras
PESQUISADOR EM providéncias.
CIENCIAE a0horas | o 5 894,73 Decreto n® 46180, de 13 de
TECNOLOGIA Semanais
NIiVEL Il margo de 2013. i
Regulamenta a concessdo da
Gratificacdo de Incentivo a
Pesquisa e Docéncia — GIPED, e
da Gratificagdo de Fungdo de
Exercicio de atividades de | Pesquisa e Ensino — GFPE,
planejamento, elaboragdo, | instituidas pela Lei n? 20.591,
analise, execugdo, coordenacdo | de 28 de dezembro de 2012, no
e controle técnico de | ambito da Fundagdao Jodo
programas e projetos de | Pinheiro, e da outras
pesquisa e desenvolvimento | providéncias.
cientifico e tecnoldgico, estudos
e servigos técnico-cientificos. Lei n2 20748 de 25 de junho de
PESQUISADOR EM 2013.
o Reajusta as tabelas de
CIENCIA E 40 horas RS 3.531,57 vencimento basico das carreiras
TECI}IOLOGIA Semanais , que menciona institui  a
NIVEL IV !

Gratificagdo Complementar no
ambito da Escola de Saude
Publica do Estado de Minas
Gerais - ESP-MG -, institui a
carreira de Auditor Assistencial
Estadual do Sistema Unico de
Saude no Estado e da outras
providéncias.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS
(PESSOA COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL)

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO FJP N2 002/2014, DE 21DE fevereiro DE 2014.

PESQUISADOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE GESTOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA E

Inscrigdo n?

10

publico regido pelo Edital FIP n 002/2014

) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada

) — Prova com Ledor

) — Prova com Intérprete de Libras

para

, CPF. n? , venho requerer para o

o cargo

/2014

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitagao de condicdo especial (se for o caso) deverdo ser postados até o
dia 04/04/14.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

GESTOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA / NIVEL Il / GRAU A
PESQUISADOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA / NIVEL 11l E NIVEL IV / GRAU A

NOGOES DE DIREITOS HUMANOS
1. Resolugdo n2 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaracao

Universal dos Direitos Humanos).

GESTOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA / NIVEL Il / GRAU A

CONHECIMENTOS GERAIS

ADMINISTRAGAO PUBLICA

1- Aspectos fundamentais: finalidade, papel, principios, organizacao, servidores publicos. Arranjos
organizacionais na Constituicio de 1988: Administragdo Direta, Indireta, Orgdos colegiados.
Participacao Popular. 2. A Evolugdo do Modelo Estatal Brasileiro. Descentralizagdo Administrativa.
Politicas Publicas: conceitos basicos. Aspectos legais de planejamento, orgamento, controle interno e
externo na Administracdo Publica. 3-Finangas Publicas: conceitos, fungdes, nogdes de receita publica,
despesa publica. 4- Eficiéncia, eficacia, efetividade e accountability da acdo governamental.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime Juridico-Administrativo: principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3. Organizacdao administrativa da Unido:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundag¢des publicas; empresas privadas; sociedades de
economia mista; entidades paraestatais. 4. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacao; vinculagdo e discricionariedade; revogacao e invalidacao. 5. Licitagao:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo;
modalidades; procedimento, revogacao e anulacdo; san¢bes penais; normas gerais de licitacdo. 6.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao; formalizagcdo; execucdo;
inexecugdo, revisdao e rescisdao. 7. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servigo
publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos
servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. 8. Servigos publicos: conceito e
classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias
para prestagdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes;
convénios e consércios administrativos. 9. Responsabilidade civil da Administracdo: evolugdo
doutrindria; responsabilidade civil da Administracdo no Direito brasileiro; acdo de indeniza¢do; acdo
regressiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO
O campo da Administracdo Publica: evolugdo e quadro atual. Contribui¢cdes tedricas e correntes de
pensamento. Reforma do Estado e modernizacdo do setor publico. Nog¢des de Direito Administrativo.
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Administracdo financeira e orcamentdria, e Contabilidade Publica. Gestdo de pessoas no setor
publico, gestdo de processos e estruturas. Gestdo de projetos. Finangas publicas: Estado e produgdo
de bens, financiamento governamental e seus instrumentos, federalismo fiscal e relagbes
intergovernamentais, gastos e tributacdo. Planejamento governamental; teorias, modelos, conceitos
de analise e ciclo das politicas publicas, relagdo entre a¢cdo governamental e processos politicos.
Regulacdo e gestdo de servigos publicos. Controle na administracdo publica. Avaliagao social de
projetos. Sistemas de informacgdo e governanca eletronica. Evolugdo recente da gestdao publica no
Brasil e em Minas Gerais.

BIBLIOTECONOMIA

Tratamento da informacdo em ambientes tradicionais e em ambientes virtuais. Descricdo de
materiais impressos e multimidia: conceitos, processos, instrumentos, produtos. Representacdo
temdtica de materiais impressos e multimidia: conceitos, processos, instrumentos, produtos.
Comportamento, necessidades e demandas dos usuarios. Uso, mediacdo e disseminacdo da
informacdo. Servicos, produtos e recursos informacionais. Redes e sistemas de informacao.
Biblioteca digital. Acesso e preservacdo de documentos. Direitos autorais. Administracao,
planejamento e avaliacao de servicos de informacao.

CONTABILIDADE

Principios Fundamentais de Contabilidade. Conceito, importancia, objetivos, campo de aplicagao,
requisitos fundamentais e caracteristicas da Contabilidade Publica. Principios contabeis aplicados a
administracdo publica. Registros contabeis: plano de contas e sua estruturacdo; procedimentos para
registro das receitas e despesas publicas e de fatos contdbeis na administragao publica; balancetes
de verificacdo. Classificagdo contdbil e classificacdo orcamentdria. Exercicio financeiro e regime
contabil na administracdo publica para as receitas e despesas publicas; regime orcamentario e
regime patrimonial. Sistema de informac¢Oes contdbeis na administragdo publica: orgcamentdrio,
financeiro, patrimonial, de Compensacdo e de custos. Balangos patrimonial, orcamentario, financeiro
e outros demonstrativos contdbeis na administragdo publica. Patrimbénio e Inventdrio na
administracdo Publica. Andlise e interpretacdo de balanco com aplicacdo de indices dos quocientes
do balango orcamentdrio, balanco financeiro, patrimonial e da demonstracdo das variacGes
patrimoniais. Indicadores de Desempenho nas demonstragdes publicas. Controles e Avaliacdo. Lei
4.320 e Lei de responsabilidade Fiscal: objetivos, transparéncia, controles e responsabilidade da area
contabil.

DIREITO

Direito Civil: Interpretacdo e aplicagdo das normas juridicas. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de
Leis no Tempo e no Espago. A pessoa natural. Personalidade e capacidade. A pessoa juridica.
Disposi¢Oes gerais. Pessoa Juridica de Direito Publico e Privado. Representacdo. O negdcio juridico.
Defeitos do negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Invalidade do negdcio juridico. Prescri¢cdo
e decadéncia. ObrigacGes. Modalidades. Adimplemento e extingdo das obriga¢des. Inadimplemento
das obrigacGes. Dos contratos em geral. DisposicOes gerais. Da extincdo do contrato. Das varias
espécies de contrato. Da responsabilidade civil.

Direito Constitucional: 1. Conceito, objeto e tendéncias. 2. Constituicdo: conceito, origens, conteudo,
estrutura e classificagao; classificacdo, interpretacdo e aplicagdo das normas constitucionais; poder
constituinte; emenda a constitui¢do. 3. Hierarquia das normas juridicas; principio da supremacia da
Constituicao; controle de constitucionalidade das leis. 4. Conceitos de Estado e de Nagdo; elementos
constitutivos do Estado; formas de Estado, formas de Governo; regimes de Governo. 5. Evolucdo
constitucional do Brasil; a Constituicdo de 1988. 6. Organizacdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial
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do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; Municipios; Territdrios;
intervencdo federal; reparticdo de competéncias. 7. Sistema Tributario Nacional. 8. Principios gerais
da administragdo publica; servidores publicos. 9. Poder Legislativo; estrutura e func¢des; processo
legislativo; garantias dos parlamentares. 10. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial da Unido. 11. Poder Judicidrio; estrutura e fun¢des; Supremo Tribunal
Federal; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais; Juizes Federais; garantias da
magistratura; fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia-Geral da Unido. 12. Finangas
Publicas; normas gerais; orgamento publico. Direitos e garantias fundamentais. Ordem econ6mica e
financeira. Ordem social.

Direito Eleitoral: conceito e fontes; Cédigo Eleitoral (Lei n? 4.737/1965 e alterac¢des): introducdo;
orgdos da Justica Eleitoral; Das Elei¢Ges; Disposi¢cdes Varias (Dos recursos: Disposicdes preliminares);
Disposicdes Penais; Lei de Inelegibilidade (Lei Complementar n? 64/1990 e alteracdes); Lei da Ficha
Limpa (Lei Complementar n? 135/2010); Lei dos Partidos Politicos (Lei n 9.096/1995 e alteracdes);
Lei das Elei¢cdes (Lei n2 9.504/1997 e alterac¢des); Fornecimento Gratuito de Transporte, em Dias de
Eleicdo, a Eleitores Residentes nas Zonas Rurais (Lei n? 6.091/1974 e altera¢des); Simulas do TSE.
Direito Processual Civil: Lei processual. Interpretacdo das leis processuais. Principios informativos do
Direito Processual. Jurisdicdo, acao, excecao e processo. Partes e procuradores. Capacidade, deveres,
responsabilidade, substituicdo, litisconsércio e intervencdo de terceiros. Ministério Publico.
Competéncia. Competéncia interna. Competéncia em razdo do valor e da matéria. Competéncia
funcional. Competéncia territorial. ModificacGes da competéncia. Declaragdo de incompeténcia. Juiz.
Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Impedimentos e suspeicdo. Atos processuais. Forma.
Tempo e lugar. Prazos. Comunica¢des dos atos. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa.
Formacao, suspensdo e extincdo do processo. Processo e procedimento. Disposi¢cGes gerais. Efeitos
antecipatdrios da tutela. Procedimento ordinario. Peticdo inicial. Resposta do réu. Revelia.
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncia. Sentenca,
coisa julgada e cumprimento da sentenga. Procedimento sumadrio. Recursos. Disposi¢cdes gerais.
Apelagdo. Agravo. Embargos de declaragao. Medidas cautelares. Disposi¢Ges gerais. Procedimentos
cautelares. Arresto. Seqliestro. Busca e apreensdo. Produgdo antecipada de provas. Alimentos
provisdrios e alimentos provisionais. Arrolamento de bens. Justificacdo. Posse provisodria dos filhos.
Separacdo de corpos. Regulamentacdo da guarda e do direito de visita dos filhos menores.
Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Inventario e partilha. Arrolamento.
Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. DisposicGes gerais. Alienacdes judiciais. Separacdo
consensual. Suprimento de Idade e de Consentimento. Testamentos e codicilos. Heranga jacente.
Bens dos ausentes. Curatela dos interditos. Disposi¢des comuns a tutela e a curatela. Organizacdo e
fiscalizacdo das fundacses. Especializacdo de hipoteca legal. Alimentos (Lei n2. 5.478, de 25-07-68).
Execucdo de Prestagdo Alimenticia. Assisténcia judiciaria (Lei n2. 1.060, de 05-02-50). Acdo civil de
ressarcimento do dano decorrente de sentenca penal condenatéria (acdo civil "ex-delicto"). Juizados
Especiais Civeis (Lei n. 9.099/95).

Direito Previdencidrio: 1. Seguridade Social: conceitos fundamentais; 2. Saude e Assisténcia:
principais aspectos; 3. Principios da Seguridade social; 4. Regime Préprio e Regime Geral de
Previdéncia Social; 5. Beneficios previdenciarios; 6. Processo Administrativo Fiscal Previdenciario; 7.
Plano de custeio; 8. Obriga¢des principais e acessoérias; 9. Previdéncia aplicada a Justica do Trabalho;
10. Pratica Previdenciaria: cdlculos previdenciarios, processos judiciais e a¢des concessivas; 11.
Previdéncia privada: previdéncia complementar aberta e fechada

Direito Tributdrio: 1. O sistema tributdrio brasileiro; 2. Tributo: conceito e natureza juridica. A divisdo
dos tributos; 3. A competéncia tributaria. Limitacdes da competéncia tributdria; 4. Imunidade
tributaria. Condi¢cGes de imunidade; 5. Imposto: conceito e competéncia; 6. Imposto sobre
propriedade predial e territorial urbana; 7. Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza;
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8. Imposto sobre transmissao “inter vivos” de bens imdveis e de direitos, reais sobre imdveis; 9.
Imposto sobre servicos de qualquer natureza, ndo compreendidos no art. 155, I, da Constituicdo
Federal; 10. Taxas: conceito e competéncia; 11. Contribuicdo de melhoria; 12. Poder de policia; 13.
Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria; 14. Obrigacdo tributaria. Sujeito Ativo. Sujeito
Passivo. Solidariedade; 15. Crédito tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo; 16.
Responsabilidade tributdria.17. Execucdo fiscal; 18. Processo Administrativo Tributario.

INFORMATICA/COMPUTAGAO

e-Gov, Gerenciamento de projetos, Gerenciamento de processos, Gestdo do conhecimento no setor
publico, Gestdo da informacdo e do conhecimento, Gestdo da informacdo/Gestdo da tecnologia,
Gestdo estratégica da informacgdo, Governanca de TI, LAl — Lei de acesso a informacdo, mGov,
Planejamento estratégico de Tl, Sociedade da informagao.

PESQUISADOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA / NiVEL 11l E NIVEL IV / GRAU A

CONHECIMENTOS GERAIS

ESTATISTICA

Apresentacdo Estatistica: graficos e tabelas; Séries Estatisticas; Medidas de Posicdo, de Dispersdo, de
Assimetria, de Curtose; Correlacdo e Regressdo Linear Simples e Mdltipla; Nimeros-indices; Andlise
(Classica) de Séries Temporais; Teoria Elementar da Probabilidade; Distribuicdes de Probabilidade
Descontinuas e Continuas (Binomial e Normal); Populacdo, Amostra, Tipos de Amostragem;
Estimacdo da média populacional; Testes de Hipdteses (ou de Significancia) para a média
populacional; Estatisticas e Indicadores para Politicas Sociais (indicadores sociais do IBGE, IDH, indice
Mineiro de Responsabilidade Social (IMRS), Coeficiente de Gini, Pesquisa de Emprego e Desemprego
(PED), Déficit habitacional, Censos Demograficos, PNAD).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESENVOLVIMENTO REGIONAL E URBANO

Teorias Urbanas: aspectos da base tedrica moderna e contemporanea. Transformagdo do espago
urbano no Brasil, a partir do referencial das teorias urbanas atuais. Aspectos contemporaneos do
planejamento urbano e metropolitano. Debate internacional contemporaneo relativo aos atuais
desafios para o planejamento urbano, decorrentes das altera¢des produzidas pela reestruturagao
produtiva sobre os processos de estruturacdo urbana e metropolitana. Concepc¢bes atuais de
planejamento e gestdo urbana e metropolitana no Brasil. Principios e praticas de planejamento
territorial urbano-metropolitano apds a Constituicdo de 1988. Analise Espacial e de Informacdes
Geograficas.

ECONOMIA

Conceitos fundamentais, Teoria da Producdo e dos Custos, Equilibrio da firma e Estruturas de
Mercado; Politicas Monetdaria e Fiscal; Teorias e modalidades de inflacdo; Comportamento da
demanda agregada, multiplicadores e Teoria da Determinagao da Renda; Contabilidade social e
6ticas de mensuragdo da atividade econOmica; Sistema de Contas Nacionais do Brasil; Economia
Monetdria; Economia Internacional: balanco de pagamentos e sua evolugdo recente no Brasil;
Economia do Setor Publico, finangas publicas e o papel do Governo na economia; Fun¢do do bem-
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estar, objetivos e instrumentos de politica orcamentaria; Falhas de mercado, principios de
tributacdo, gasto publico e seu financiamento; Federalismo fiscal.

GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS

Novas tendéncias e paradigmas da gestdo publica contemporanea; Reforma do Estado, governanca e
governo por resultados; planejamento estratégico, planos plurianuais e orcamentos; reestruturagao
e modernizacdo administrativa. Andlise de politicas publicas: formacdo de agendas, processo
decisério e formulacdo de politicas. Implementacdo de politicas publicas. Monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas; Pobreza e desigualdade social. Evolugdo, pressupostos conceituais,
desenho institucional e marco legal das principais politicas publicas no Brasil. Democracia,
informacdo e controle social. Governo eletronico: avangos e desafios na relagdo do governo com o
cidaddo e com a gestdo publica.
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ANEXO V
ENDERECO ONDE SERA DISPONIBILIZADO COMPUTADOR PARA INSCRICAO E/OU RECURSOS

(Conforme disposto no subitem 5.1.10 deste Edital)

ENDERECO

Fundacdo Jodo Pinheiro

Alameda das Acacias, n2 70, Sdo Luiz
Belo Horizonte / MG

Cep: 31.275-150

LOCAL

Assessoria Técnica da Presidéncia
Prédio C— 52 andar

HORARIOS

Segunda a sexta-feira
de 9h00 as 11h00 e de 14h00 as 16h00
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