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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL IPSEMG N°01/2014 24 de Fevereiro de 2014

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DE MEDICO DA AREA DE
SEGURIDADE SOCIAL, ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL E TECNICO DE SEGURIDADE SOCIAL, DO QUADRO
DE PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS-(IPSEMG)

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (IPSEMG) e o Instituto Brasileiro de
Formacao e Capacitacdo- IBFC, no uso de suas atribuicdes, tornam publica a realizagcdo de concurso publico
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos das carreiras de Médico da Area de
Seguridade Social, Analista de Seguridade Social e Técnico de Seguridade Social, observados os termos da
Lei Delegada n2 180, de 20 de janeiro de 2011 (dispGe sobre a estrutura organica da Administracdo Publica
do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias); da Lei n2 15.465, de 13 de janeiro
de 2005 (institui as carreiras do Grupo de Atividades de Seguridade Social do Poder Executivo) e suas
alteragGes; do Decreto n° 42.899, de 17 de setembro de 2002 (institui o Regulamento Geral de Concurso
Publico) e suas altera¢des; do Decreto n° 43.673, de 4 de dezembro de 2003 (cria o Conselho de Etica
Publica, institui o Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual) e suas
alteragdes; da Lei n° 869, de 05 de julho de 1952 (dispGe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado de Minas Gerais) e suas altera¢des; da Lei n® 11.867, de 28 de julho de 1995 (reserva percentual
de cargos ou empregos publicos, no dmbito da Administracdo Publica do Estado, para pessoas com
deficiéncia) e suas alteragOes; legislacdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais
retificagBes, sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formag¢do e Capacitagdo-
IBFC.

1.2. O concurso publico de que trata este Edital serd de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

1.3. O Quadro de Vagas, Area do conhecimento, Carga hordria, Nivel de ingresso e Lotagdo consta do
| Anexo | deste Edital.

1.4. O modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢bes especiais para candidatos com
deficiéncia é o constante do Anexo Il deste Edital.

1.5. O Quadro das Regides Assistenciais consta do Anexo lll deste Edital.

1.6. O Quadro de Municipios de realizacdo das provas consta do Anexo IV deste Edital.

1.7. As AtribuicBes e requisitos basicos para os cargos de Médico da Area de Seguridade Social, Analista de
Seguridade Social e Técnico de Seguridade Social, conforme Lei n? 15.465/2005 consta do Anexo V deste
Edital.

1.8. O Conteudo Programatico consta do Anexo VI deste Edital.

1.9. Os enderecos das Unidades Assistenciais constam do Anexo VIl deste Edital.

1.10. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.
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1.11. Este Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.12. Toda mencgado a hordario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.13. O Edital completo deste concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no
endereco eletronico www.ibfc.org.br.

2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. O concurso publico de que trata este Edital visa ao provimento dos cargos de Médico da Area de
Seguridade Social, Analista de Seguridade Social e Técnico de Seguridade Social, conforme Lei n2
15.465/2005, com as descricbes de suas atribuicdes e requisitos basicos para investidura definidos no
Anexo V.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente registrado
de curso superior/graduacdo e pds-graduacao, legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada no CEE ou no MEC. Para a Carreira de Médico da Area de Seguridade Social é
necessario a comprovacdo de Titulos de especialidade médica reconhecidos por convénio entre o Conselho
Federal de Medicina — CFM, Associacdo Médica Brasileira — AMB, e a Comissdo Nacional de Residéncia
Médica — CNRM, que equivalem a pds graduacado lato sensu, nos termos do § 42 do art. 10 da Lei Estadual
n? 15.465/2005.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. O vencimento basico inicial conforme Lei n? 15.961/2005, alterada pela Lei n° 20.748/2013, sera de:

a) Médico da Area de Seguridade Social — Nivel Ill / Grau A — carga horéria de 24 horas semanais: RS 4.472,93 (Quatro
mil quatrocentos e setenta e dois reais e noventa e trés centavos);

b) Analista de Seguridade Social — Nivel | / Grau A — carga horaria de 30 horas semanais: R$2.005,58 (dois
mil e cinco reais e cinglienta e oito centavos);

c) Analista de Seguridade Social — Nivel | / Grau A — carga hordria de 40 horas semanais: R$2.674,12 (dois
mil seiscentos e setenta e quatro reais e doze centavos);

d) Técnico de Seguridade Social — Nivel I/ Grau A — carga hordria de 30 horas semanais: RS887,81
(oitocentos e oitenta e sete reais e oitenta e um centavos);

e) Técnico de Seguridade Social — Nivel I/ Grau A — carga horaria de 40 horas semanais: R$1.183,74 (um mil
cento e oitenta e trés reais e setenta e quatro centavos)

2.4.1. Os servidores que ingressarem na carreira de Analista de Seguridade Social na funcdo de Cirurgido-
Dentista, com carga hordria de quarenta horas, terdo carga hordria semanal de trabalho de trinta horas,
guando no efetivo exercicio da func¢do, nos termos do paragrafo 52 do art. 82 da Lei n° 15.465/2005.

2.4.2. Os servidores que ingressarem na carreira de Técnico de Seguridade Social na fung¢do de Técnico de
Radiologia, com carga hordria de trinta horas, terdo carga horaria semanal de trabalho de vinte e quatro
horas, quando no efetivo exercicio da func¢&o, nos termos do paragrafo 22 do art. 82 da Lei n° 15.465/2005.

2.4.3. Os valores de vencimento basico informados referem-se ao nivel de ingresso na carreira, que é
escalonada conforme Carreiras do Grupo de Atividades de Seguridade Social, instituidas pela Lei n¢
15.465/2005.

2.4.4. Os valores previstos no item 2.4 poderdo ser acrescidos de Gratificacdo pelo Servico de Urgéncia e
Emergéncia — GSUE, e/ou Gratificacdo por Risco a Saude da Area de Seguridade Social — GRSASS, ambas
instituidas pela Lei n2 20.586/2012, que poderdo ser recebidas cumulativamente, nos seguintes valores:

GSUE — VALORES POR PLANTAO

Plantdo: Final de Semana

Médico da Area de Lotagdo Plantdo: Dia Util .
e Feriado

S idade Social
eguridade >ocia CTl ou Urgéncia R$80,00 R$120,00
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Odontolédgica

Servico Médico de Urgéncia R$100,00 R$150,00
Carreira Lotagao Carga horaria GSUE
CTl ou Urgéncia Odontoldgica 30h RS 180,00
Analista de Seguridade Social Servico Meﬂdlc'o de Urgen,u? 30h RS 220,00
CTl ou Urgéncia Odontoldgica 40h RS 240,00
Servigo Médico de Urgéncia 40h RS 280,00
CTl ou Urgéncia Odontoldgica 30h RS 100,00
ico Médi énci h RS 12
Técnico de Seguridade Social Servico eAdIC? de Urgen,cn.a 30 > 120,00
CTl ou Urgéncia Odontolégica 40h RS 140,00
Servico Médico de Urgéncia 40h RS 160,00
Grau de Risco GRSASS
Insalubridade média RS 132,00
Insalubridade méxima RS 264,00

2.5. Apds a conclusdo do periodo do estagio probatdrio e obtendo resultado satisfatério na ADI (Avaliagcdo
de Desempenho Individual) ou AED (Avaliagdo Especial de Desempenho), o servidor fara jus ao ADE —
Adicional de Desempenho, que sera concedido mensalmente e tera valor varidvel conforme o disposto no
art. 42 do Decreto n2 44.503/2007.

2.6. Os candidatos nomeados estardao subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com
as normas estabelecidas na Lei n2 869/1952, bem como legislagido federal e estadual pertinente.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia Social
do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar n? 64/2002, bem como legislacdo federal e
estadual pertinente.

2.8. As vagas oferecidas neste Edital sdo lotadas conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.9. O exercicio funcional do candidato nomeado dar-se-a nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG.

2.10. Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor ndo podera solicitar disposicao ou qualquer outra
forma de movimentacgao, sendo desconsiderada qualquer pretensao nesse sentido.

3. DAS VAGAS

3.1. O numero de vagas ofertadas neste concurso publico é o constante no Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei n? 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas de cada cargo oferecidas
neste concurso publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, conforme indicado no Anexo I, de
acordo com os critérios definidos pelo art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo, no total de 70 (setenta) vagas.

3.3. As vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo revertidas para os
demais candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria
final, conforme art. 32 da Lei n°® 11.867/1995.

3.4. O candidato com deficiéncia participara deste concurso publico em igualdade de condigdes com os

demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteldo, ao horario, ao local de aplicagao das provas e
a nota minima de aprovacgao exigida para o cargo.
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3.5. O candidato inscrito como com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em listagem classificatoria
exclusiva dos candidatos com deficiéncia.

3.6. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei n2? 11.867/1995, as vagas reservadas serdo providas
por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a pericia médica oficial de que
trata o item 14.2 deste Edital.

3.7. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso publico.

3.8. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso publico, 10% (dez por
cento) delas serdo destinadas a candidatos com deficiéncia.

3.9. A ordem de convocacgao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serad a 52 vaga, a 22 vaga serd a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga, a 42

vaga sera a 352 vaga e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso publico sera investido no cargo, se comprovar na
data da posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacOes eleitorais.

d) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.

g) Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Anexo V deste Edital.

h) Possuir registro em 6rgdo de classe quando, por lei, for exigido para o exercicio das fung¢des do cargo.

i) Ndo ter sido demitido, a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos do paragrafo
Unico do art. 259, da Lei n2 869/1952.

j) Apresentar declaragdo, em formulario préprio, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou
funcdo publica federal, estadual ou municipal.

4.2 Os requisitos descritos no item 4.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento devera ser feita na posse por meio de documentacdo original, juntamente

com fotocdpia.

4.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 4.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicdes Gerais sobre as inscri¢des:

5.1.1. A inscricdao do candidato neste concurso publico implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. No ato da inscricdo, o candidato devera se inscrever somente para um cargo/area de formagio/
localidade onde deseja concorrer, conforme divisdo definida no Anexo I. Ndo serd admitida ao candidato a
alteracdo de cargo e local da vaga apds efetivacdo da inscrigdo.
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5.1.4. O candidato no ato da inscricdo poderd optar pelo local de realizacdo das provas em um dos
seguintes municipios constante do Anexo-IV. Nao serd admitida ao candidato a alteragdo do municipio de
realizacdo da prova, apds efetivagdo da inscrigao.

5.1.5. As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao IBFC o direito de cancelar a inscricdo do candidato que nao preenché-lo de
forma completa, correta e legivel, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12
deste Edital.

5.1.6. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang¢bes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
12 deste Edital.

5.1.7. No ato da inscricdo nao se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formuldrio Eletronico de Inscricdo, sob as penas
dalei.

5.1.8. Ainscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.9. N3do serdo aceitas as solicitaces de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.10. Para efetuar a inscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.
5.1.11. Serdo disponibilizados aos candidatos interessados computadores com acesso a Internet e material
para impressdo de boleto bancario para realizacdo de inscri¢cdes, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos
para qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar os
procedimentos nos termos deste Edital, nos enderecos constantes do Anexo VII no horario de
funcionamento de 09h00min as 17h00min (exceto sabados, domingos e feriados).

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscri¢cOes para este concurso publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco

eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, no periodo de 17/03/2014 a 15/04/2014, observado o horario de
Brasilia.

5.2.2. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade técnica e/ou operacional, a critério
do IPSEMG e do IBFC, mediante publicagdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e
comunicag¢do no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.

5.2.3. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulério Eletronico de Inscrigdo com seus dados pessoais, devendo escolher apenas uma
opcdo de cargo/érea de formacdo/localidade e cidade de prova, transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdao do comprovante de Inscri¢do Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscrigao correspondente, em qualquer banco do
sistema de compensacdo bancaria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 5.2.4 deste Edital, até o
dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar a
opc¢do de imprimir a 22 via do boleto até o dia subseqliente ao término da inscricdo. Apds esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficara impossibilitado de participar do concurso.

5.2.4. O candidato deverd, no prazo que for determinado no boleto bancério, pagar valor de inscrigao,
conforme descricdo feita no quadro a seguir:
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CARGO VALOR DE INSCRICAO
Médico da Area de Seguridade Social RS 70,00 (setenta reais)
Analista de Seguridade Social RS 70,00 (setenta reais)
Técnico de Seguridade Social RS 40,00 (quarenta reais)

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento
devera ser feito antecipadamente.

5.2.6. Ndo serd vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrbnico, pelos correios, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito conta corrente,
agendamento eletrénico, fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

5.2.7. O IPSEMG e o IBFC ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo via Internet que deixarem de
ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional
no endereco eletronico onde serdo processadas as inscri¢des.

5.2.8. O candidato podera concorrer para apenas a uma vaga neste concurso publico.

5.2.9. O candidato que se inscrever mais de uma vez no concurso tera considerada apenas a ultima
inscricdo efetuada, observada a comprovacgdo do pagamento do valor da inscri¢do.

5.2.10. O valor da inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de pagamento em
duplicidade, extemporaneo ou em caso de cancelamento ou suspensido do concurso conforme disposto na
Lei n.2 13.801/2000.

5.2.11. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos
da ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de
operac¢ao emitido pela institui¢cdo bancaria.

5.2.12. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela Internet implicard na nao efetivagdo da
inscri¢do, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.13. O comprovante de inscri¢dao do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.14. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc3o sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscri¢do, para posterior apresentacao, se necessario.

5.3. Da Isencdao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1. O candidato que, em razdo de limitacGes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podera requerer
isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 10/03 a 14/03/2014, observado
o hordrio de Brasilia.

5.3.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br no periodo constante do subitem 5.3.1
deste Edital.

5.3.3. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo o candidato deverd comprovar uma das
condicdes:

5.3.3.1. A condicdo de desempregado, conforme Lei n.2 13.392/1999:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

c) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal,;
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d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira: estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n.2 6.135/2007.

5.3.3.2.1. Para comprovar a situagao prevista no subitem 5.3.3.2 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscric3o.

5.3.3.2.2. O IBFC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.3.4. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo prevista no subitem 5.3.3.1, o candidato
devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Encaminhar o comprovante de solicitacdo de isencdo realizado através do endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e umas das documentagdes citadas nos subitens 5.3.5 a 5.3.9, deste Edital, via SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ou de forma presencial ao IBFC, Rua
Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020.

b) O envelope deverad conter a referéncia “Concurso IPSEMG/MG - Solicitacdo de lIsencdo” e ser
encaminhado até o dia 15/03/2014.

5.3.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato deverd firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego — e
gue sua situacdao econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracgao.

5.3.6. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:
a) apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve registro
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso; ou

b) apresentar cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, qualificacdo civil, anota¢Ges do Ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes
salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anotagdo do ultimo contrato
de trabalho ocorrido.

5.3.7. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:
a) apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que nunca teve vinculo
estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) apresentar certiddo expedida por érgdo ou entidade competente, com identificagdo e assinatura legivel
da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutdrio, ou a cépia da publicacdo
oficial do ato que determinou a extin¢ao do vinculo.

5.3.8. Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar declara¢do de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui contrato de
prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

5.3.9. Para comprovar a situa¢do prevista na alinea “d” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade autbnoma; ou

b) apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informarda nao auferir qualquer tipo
de renda (exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

5.3.10. N3o sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cdo pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar cdpia autenticada dos documentos previstos no subitem 5.3 deste
Edital;

e) ndo observar prazos para postagem dos documentos.
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5.3.11. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacgdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.3.12. As informacgdes prestadas no requerimento de isencao do pagamento do valor de inscri¢do previsto
no subitem 5.3.2 e nas declaracdes firmadas nos subitens 5.3.6, 5.3.7, 5.3.8 e 5.3.9 deste Edital serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.3.13. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢Ges civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5.3.14. Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo serda permitida a complementacdo da
documentacdo.

5.3.15. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢cdo via fac-simile (fax), via
correio eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.3.16. A comprovacado da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricao
serd feita pelo registro da data de postagem.

5.3.17. Para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, a documentacdo comprobatéria da
condicdo de desempregado serd analisada pelo IBFC.

5.3.18. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto
no item 12 deste Edital.

5.3.19. A partir de 28/03/2014 o resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor
de inscricdo serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e disponibilizado no
endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem
alfabética, nimero do documento de identidade e apresentando a informac¢do sobre deferimento ou
indeferimento, para consulta pessoal.

5.3.20. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no concurso.

5.3.21. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscri¢ao indeferidos
e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo, observando os
procedimentos previstos no item 5 deste Edital.

5.3.22. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao,
conforme o item 12 deste Edital.

5.3.23. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Diario Oficial dos
Poderes do Estado — Minas Gerais e sera disponibilizada no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.

5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DA INSCRICAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei n2. 11.867/1995 considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999
combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
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amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 609, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores. Visdao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicGes do cargo com a deficiéncia.

6.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribui¢cdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar na lista
de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia, conforme determina a Lei n2 11.867/1995.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a
forma de adaptacdo da sua prova.

6.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.8. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar até o dia
16/04/2014 via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ou de forma
presencial ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP:
06763-020, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses até a data
do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
b) Requerimento de Prova Especial ou de Condi¢des Especiais, no formato indicado no Anexo Il deste
Edital, devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao de adaptac¢do da sua prova.

6.9. O IPSEMG e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
Sedex ou AR.

6.10. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado na alinea “a” do subitem 6.8
deste Edital, devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de
Pagamento do Valor de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a
realizacdo da prova, quando houver.

6.11. Os documentos indicados no subitem 6.8 deste Edital terdo validade somente para este concurso
publico e ndo serdo devolvidos.
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6.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 6.8 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para portadores de deficiéncia e ndo terdo a
prova e/ou condi¢des especiais atendidas.

6.13. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.14. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacdo através do endereco eletronico do
IBFC www.ibfc.org.br.

6.15. Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.16. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.17. Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme as instru¢Ges constantes
deste Edital ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situacao.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante deverd preencher requerimento especificando esta condi¢do, para
a adogado das providéncias necessdrias no préprio formulario de inscrigao.

7.1.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacdo.

7.1.4. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacdo o bebé deverad permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacdo.
7.1.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
indicada pela Coordenacao do Concurso.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do Instituto
IBFC, sem a presenga do responsdvel pela guarda da crianca que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, nao realizard as provas.

7.2. Das outras condigdes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagao das
provas, deverd encaminhar, até o dia 16/04/2014, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), ou de forma presencial ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara

Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condi¢do especial (Anexo 1)
devidamente preenchido e assinado.
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7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas, através
do telefone (11) 4788.1430.

7.2.3. Os candidatos que ndao atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a
prova e/ou condicdes especiais atendidas.

7.3. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DA EFETIVACAO DAS INSCRICOES

8.1. A partir de 23/04/2014 o candidato devera conferir, no endereco eletrdnico do IBFC www.ibfc.org.br,
na op¢ao inscricoes homologadas (efetivadas), se os dados da sua inscricio foram recebidos e o
pagamento processado. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788.1430, de segunda a sexta-feira (Uteis),
das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

9. DA AVALIAGAO E PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatério sendo constituidas conforme os quadros a seguir:

MEDICO DA AREA DE SEGURIDADE SOCIAL

R VALOR DE CADA | VALORTOTALDA | PONTUAGCAO MINIMA
e - ~
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES QUESTAO PROVA DE APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 1
Saude Publica 5 1
50 t 25 tos (509
Legislacdo Basica 10 1 pontos pontos (50 %)
Conhecimentos especificos 25 1

ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL E TECNICO DE SEGURIDADE SOCIAL

~ VALOR DE CADA | VALOR TOTALDA | PONTUACAO MINIMA
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES QUESTAO PROVA DE APROVAGAO
Lingua Portuguesa 15 1
Legislagdo Basica 10 1 50 Pontos 25 pontos (50 %)
Conhecimentos especificos 25 1

9.2. Da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha:

9.2.1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera aplicada a todos
0S cargos.

9.2.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do
Anexo VI deste Edital.

9.2.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por
disciplinas, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas de resposta, com uma Unica resposta

correta, pontuadas conforme o quadro constante do subitem 9.1 deste Edital.

9.2.4. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera avaliada de acordo com pontuacgdo e pesos indicados nos
quadros constantes do subitem 9.1 deste Edital.

9.2.5. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

9.2.6. A pontuacao de cada prova se constituira da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de
conhecimentos, ponderados pelos respectivos valores das questoes.
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9.2.7. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva de Multipla Escolha o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos em todas as disciplinas.

9.2.8. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacao nos termos do subitem 9.2.7.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA

10.1. A aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha esta prevista para o dia 18/05/2014 e sera
realizada no Estado de Minas Gerais, nas cidades constantes do Anexo IV deste Edital.

10.1.1. Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na localidade de realizagcdo das
provas nas cidades constantes do Anexo IV, estas poderao ser realizadas em outras localidades préoximas.

10.1.2. A duracgdo das Provas incluido o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento das folhas de
respostas serd de 4 (quatro) horas.

10.2. O cartdo de convocagdo contendo o local, a sala e o hordrio de realizacdo das provas, sera
disponibilizado no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), a partir de 12/05/2014.

10.3. Sera publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e disponibilizado no endereco
eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) o Ato de Convocacao confirmando o dia e horarios de aplicagdo das
provas.

10.4. Nao serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local da
realizacdo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 10.3.

10.5. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sadbados, domingos e feriados.

10.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realiza¢do das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo da
prova com antecedéncia.

10.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

10.10. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de
sala.

10.11. O candidato que ndo solicitar a corre¢do dos dados deverd arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

10.12. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nhome constando na convocagao para as provas
objetivas, mas que apresente no dia da prova o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar
formulario especifico.

10.12.1. A inclusdo de que trata o subitem 10.12 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

10.12.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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10.13. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

10.14. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.15. O candidato nao poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
10.16. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

10.17. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante da Convocac¢do, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2. 9.503/1997);

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.18. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem 10.17, alinea “b” anterior em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

10.19. Identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia e a assinatura.

10.20. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

10.21. N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

10.22. Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informacGes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, ou seja, em material ndo fornecido pelo IBFC,
consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame: armas, quaisquer
aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro), boné, gorro, chapéu e éculos de sol,
bolsas ou sacolas. O descumprimento desta instrugao implicard na eliminag¢ao do candidato.

10.23. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.23.1. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 10.22, mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.23.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de

prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do concurso.

10.24. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou
preta, para a realizacdo da prova e nao leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.
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10.25. O IPSEMG e o IBFC ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacdo de prova, nem por danos a eles causados.

10.26. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacdo dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacdo das provas.

10.27. No ato da realizacao das provas serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e a Folha
de Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposicao da assinatura no campo préprio e
transcricao das respostas.

10.28. E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, nimero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

10.29. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas
personalizada com caneta de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a correcao de sua
prova.

10.30. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.31. O candidato ndo deverad fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seu desempenho.

10.32. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo
este arcar com os prejuizos advindos de marcacgodes feitas incorretamente.

10.33. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes.

10.34. Em nenhuma hipdtese sera admitida troca de cargo e local de realizacdo das provas.

10.35. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apéds transcorrido o
tempo de 2 (duas) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu
caderno de questdes, ao fiscal de sala.

10.35.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 10.35, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.36. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.17, alinea “b” deste Edital;

¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 10.35 deste Edital;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicagao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar, e outros constantes no subitem 10.22;
g) Langar mado de meios ilicitos para executar as provas;

h) Ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.35 deste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, ou
seja, em material ndo fornecido pelo IBFC.

k) Ausentar-se da sala de provas, portando as Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

I) Ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de QuestGes de provas e na Folha de Respostas;
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m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) Descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizacdo das provas.

10.37. Excetuada a situacdo prevista no subitem 7.1, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a
nao participacdo do candidato no Concurso Publico.

10.38. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao contelido das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

10.39. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.40. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares do caderno de questdes aos candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso Publico.

10.41. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

10.41.1. Excetua-se da regra contida no subitem 10.41 deste edital, o candidato com deficiéncia
salvaguardado por laudo médico que indique e comprove a necessidade do tempo adicional, condizente
com a deficiéncia.

10.42. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br),
em até 3 (trés) dias apds a aplicagdo da mesma.

10.43. O Caderno de Questdes das provas objetivas serd divulgado no endereco eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br), durante o periodo recursal.

10.44. O espelho da Folha de Respostas dos candidatos das provas objetivas serad divulgado no endereco
eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), na mesma data da divulgac¢do das notas, durante o prazo recursal.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Serd considerado aprovado neste concurso publico o candidato que obtiver pontuacdo minima
exigida para aprovacao na Prova Objetiva, nos termos do item 9.2.7 deste Edital.

11.2. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n?. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas;

b) tiver obtido maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;

c) tiver obtido maior pontuac¢do na disciplina de portugués;

d) tiver obtido maior pontuagdo na disciplina de legislagdo;

e) tiver mais idade, observando-se data de nascimento;

f) tiver efetiva atuacao da fun¢do de jurado, nos termos dos artigos 439 e 440 do Decreto-Lei n? 3.689, de 3
de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal);.

g) ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

11.2.1. Os candidatos cujo empate persista até o critério constante do subitem 11.2 “f” deste edital serdo

convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o
exercicio da funcdo de jurado.
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11.2.2. Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal
n? 11.689/2008.

11.3. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final.

11.4. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

11.5. O resultado final deste concurso publico serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado —
Minas Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles
obtida.

11.6. O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital sera excluido do concurso publico e ndo constara
da lista de classificagdo final.

11.7. Para os candidatos aprovados e ndo aprovados neste concurso publico, serdo disponibilizadas as
notas da prova para consulta, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, apds a publicacdo dos resultados no
Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscrigdo;

b) indeferimento da inscrigdo;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar da prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo da nota;

e) ao somatdrio das notas dos candidatos e classificacdo preliminar no concurso publico;

f) as decisGes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

12.2. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, nos termos do art.
22 do Regulamento Geral de Concurso Publico instituido pelo Decreto n? 42.899/2002, alterado pelo
Decreto n? 44.388/2006, no horério das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do ultimo dia.

12.3. Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e seguir as
instrucdes nele contidas. Deverd preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, imprimir e
enviar, conforme consta no subitem 12.4.

12.4. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente via SEDEX ou correspondéncia com registro de
Aviso de Recebimento (AR), ou de forma presencial ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara
Agrindus - Tabodo da Serra — SP — 06763.020, com o titulo “RECURSO — IPSEMG/MG” (especificar a fase).

12.5. Apenas serao analisados os recursos recebidos de acordo com este capitulo.

12.6. Serd admitido um udnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.7. Ndo serdo conhecidos os recursos recebidos fora do prazo estipulado, considerando-se para tanto, o
envio por SEDEX, a data de postagem registrada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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12.8. O candidato que se sentir prejudicado com o gabarito devera apresentar individualmente o seu
recurso, devidamente fundamentado, devendo nele constar o nimero da questdo recorrida, a indicacdo
bibliografica utilizada para a contestacdo, além da apresentacdo da solucdo reivindicada.

12.9. O Gabarito podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo divulgado apds o prazo recursal.

12.10. Serd atribuido a todos os candidatos o ponto correspondente a eventual anulacdo de questdo da
prova objetiva de multipla escolha, em razao de julgamento de recurso.

12.11. Em caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera
eventualmente alterar a nota/ classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota/classificagdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver o minimo de
acertos exigidos para a habilitacdo.

12.12. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdo ldgica e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

12.13. Em hipdtese alguma, serd aceito pedido de revisdo de recurso, de gabarito oficial definitivo, do
resultado da prova objetiva de multipla escolha e da pontuacao final e classificacado.

12.14. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.15. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
12.16. Apds analise dos recursos, serd publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e

no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) o Aviso sobre o resultado dos recursos procedendo-se,
caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista de aprovados.

12.17. Apds andlise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, serd publicado o
resultado final deste Concurso Publico no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no
endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br).

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O resultado final do Concurso Publico serda homologado pelo Presidente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG.

13.2. O ato de homologac¢do do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial dos
Poderes do Estado — Minas Gerais e divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1 Das Disposi¢des Gerais:

14.1.1 Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter a Exame Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional da SEPLAG, em unidade central ou unidades regionais.

14.1.2 O Exame Admissional avaliara a aptidao fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua
condigdo clinica com as atribui¢cdes do cargo, o progndstico de vida laboral e as doengas pré-existentes,
eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas.
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14.1.3 A Avaliacdo de que trata o item 14.1.2 deste Edital do candidato inscrito como portador de
deficiéncia sera realizada por equipe multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG e profissional integrante da carreira para a qual
foi nomeado o candidato.

14.1.4 A equipe multiprofissional do item 14.1.3 verificara as informagdes prestadas pelo candidato
portador de deficiéncia no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais ao cargo, a
viabilidade das condicdes e acessibilidade, as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdao das
tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, a Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) apresentada pelo candidato, e emitira Parecer fundamentado acerca da
aptiddo e compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas pelo candidato.

14.1.5 Para a realizacdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) fotocdpia da publicagdo da nomeacgao;

b) documento original de identidade, com foto e assinatura;

c) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.1.6 Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato deverd apresentar também resultado dos
seguintes exames complementares, realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;

b) urina rotina;

c) glicemia de jejum;

d) TSH;

e) creatinina;

f) ureia;

g) Anti-HBS quantitativo;

h) radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais;

i) eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais;

14.1.7 Os exames descritos nas alineas “a” a “g” do item 14.1.6 deste Edital poderdo ser realizados em
laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcacdo do Exame Admissional e os descritos nas alineas “h” a “i” do item 14.1.6
deste Edital, somente terdo validade se realizados dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de
marcac¢do do Exame Admissional.

14.1.8 O material de exame de urina de que trata a alinea “b” item 14.1.6 deste Edital devera ser colhido no
proprio laboratério, devendo esta informagao constar do resultado do exame.

14.1.9 Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 14.1.6 deste Edital deverdo constar
o numero de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.10 N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.

14.1.11 No Exame Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio de antecedentes
clinicos.

14.1.12 No Exame Admissional poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam
considerados necessarios para a conclusdo sobre a aptiddo fisica e mental do candidato para exercer o
cargo em que foi nomeado.

14.1.13 O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional podera recorrer da decisdo ao
Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez)

dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

14.1.14 O recurso referido no item 14.1.13 suspende o prazo legal para a posse do candidato.
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14.1.15 O candidato considerado inapto no Exame Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu
ato de nomeacao tornado sem efeito.

14.2 Da caracteriza¢ao de deficiéncia:

14.2.1 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de aprovacao
neste Concurso Publico, paralelamente a realizacdo do Exame Admissional de que trata o item 13.1 deste
Edital, sera submetido a Inspecdo Médica para fins de caracterizacao de deficiéncia declarada no momento
de inscricdo no Concurso Publico.

14.2.2 A Inspecdo Médica de que trata o item 14.2.1 deste Edital, que sera realizada pela Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, decidira sobre a caracterizacdo do candidato
como portador de deficiéncia segundo os critérios dispostos no artigo 42 do Decreto Federal ne.
3.298/1999.

14.2.3 A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo é fator de incompatibilidade com as
atribuicdes dos cargos.

14.2.4 Apds realizagdo da Inspeg¢do Médica, a conclusdo serda formalizada por meio de Certiddo de
Caracterizacao de Deficiéncia.

14.2.5 O candidato que for considerado ndo portador de deficiéncia podera recorrer da decisdo ao
Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, contados da data em que se der ciéncia da decisdo ao candidato.

14.2.6 Concluindo a Inspecdo Médica pela ndo caracterizacdo de deficiéncia do candidato para fins de
reserva de vagas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo especifica de portadores de deficiéncia

e permanecera na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeac¢do dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

15.1.1. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do concurso.

15.2. O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 dias,
conforme estabelecido pelo art. 66 da Lei n 869/1952, sob pena de ter seu ato de nomeac&o tornado sem
efeito.

15.2.1. O IPSEMG emitira, na época de nomeacado dos candidatos, Aviso a ser publicado no Diario Oficial
dos Poderes do Estado — Minas Gerais, indicando procedimentos e local para posse.

15.3. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recente e colorida).

b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

¢) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdao na ultima eleicdo, acompanhada do
original.

d) Fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).

f) Fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento.

g) Fotocodpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

i) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se for o
caso.

j) Resultado de Inspec¢do Médica — RIM com conclusdo pela aptiddo para o cargo.
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k) No caso da pessoa com deficiéncia amparada pela Lei n2 11.867/95, Certiddo de Caracterizacdo da
Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da
SEPLAG.

I) Fotocdpia(s) do(s) resultado(s) do(s) exame(s) complementar(es) apresentados a Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional, quando for o caso.

m) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos dmbitos federal,
estadual e/ou municipal.

n) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse.

o) Carteira de Trabalho / Comprovante de data do 1.2 emprego.

p) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

q) Declaragao de préprio punho de nao ter sido demitido a bem do servigo publico, nos ultimos cinco anos,
nos termos do paragrafo Unico do art. 259, da Lei n2 869/1952.

r) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Bes especificadas no item 2.2 e
Anexo V deste Edital.

15.3.1. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacées
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualqguer um dos requisitos
especificados no item 14.3 deste Edital.

15.5. Poderdo ser exigidos pelo IPSEMG, no ato da posse, outros documentos além dos relacionados,
guando a exigéncia for justificada.

15.6. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio
no prazo de 30 dias, conforme estabelecido pelo art. 70 da Lei n2 869/1952.

15.7. O candidato que for nomeado na condi¢dao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relota¢do, reopc¢do de vaga, alteracdo de carga horaria,

alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢cdes para o desempenho da funcgao.

15.8. Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo podera solicitar remog¢do ou mudanca de
lotacdo, sendo desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. O IPSEMG e o IBFC eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste concurso publico.

16.2. Todas as publica¢Ges oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no
Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes
referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. O candidato devera consultar o endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) freqlientemente para
verificar as informagdes que |he sdo pertinentes referentes a execugao do concurso publico, até a data de
homologacao.

16.5. Apds a data de homologag¢do do concurso, os candidatos deverdo consultar informagGes e avisos
sobre nomeacOes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletrobnico do IPSEMG
(www.ipsemg.mg.gov.br).

16.6. Ndo serdo prestadas por telefone ou email informaces relativas ao resultado deste concurso publico.

16.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos do IPSEMG e do IBFC ndo isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais sobre este concurso publico.
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16.8. Incorporar-se-dao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgOes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Didrio
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgados no endereco eletrénico do IPSEMG e do IBFC.

16.9. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a publicacdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de documentos fora das datas
estabelecidas.

16.11. O IPSEMG e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
concurso.

16.14. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o disposto no item
12.2 deste Edital.

16.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdao ou
declaracdo falsa de dados ou condicBes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

16.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.16 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideolédgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

16.17. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas
informagdes nas seguintes condi¢des:

a) Até a publicagdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio
eletrénico, o candidato devera enviar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), cdpias das documentagbes
para comprovacgao ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP
—06763.020 - Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais/IPSEMG/MG,

b) Apds a publicagdo do Resultado Final e até a homologagdo deste concurso publico, o candidato devera
efetuar a atualizacdo junto a SEPLAG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato,
juntando cdpia da documentagdo para comprovacdo, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), — Ref.:
Atualizagdo de Dados do Concurso SEPLAG/IPSEMG n2 01 /2014, enderecado a Cidade Administrativa
Presidente Tancredo Neves, Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, Diretoria Central de
Provisdo - Endereco: Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n, 22 andar, Prédio Gerais. Cep: 31630-901.

c) Ap6s a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato devera
efetuar a atualizagdo junto ao IPSEMG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato,
enderecada ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (A/C Departamento de
Registros Funcionais/Geréncia de Recursos Humanos — Ref.: Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n - Bairro
Serra Verde - Belo Horizonte/MG - Prédio Gerais - 42 Andar. CEP: 31.630-901).

16.18. A atualizacdo de dados pessoais junto ao IPSEMG e a SEPLAG ndo desobriga o candidato de

acompanhar as publicacdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.
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16.19. O IPSEMG e o IBFC n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razGes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissao de Concurso do IPSEMG e pelo IBFC, no que a cada um couber.

16.21. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Federal n? 6.583/2008, em decorréncia do periodo de transi¢do previsto no
art. 29, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

16.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.23. Em atendimento a Lei n? 19.420/2011, que estabelece a politica estadual de arquivos, e tendo em

vista o disposto no Decreto n? 40.187/2012, o IPSEMG procedera a guarda de documentos relativos ao
concurso, observada a legislagédo estadual especifica, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Belo Horizonte, 24 de fevereiro de 2014

JOMARA ALVES DA SILVA
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, AREA DO CONHECIMENTO, CARGA HORARIA, NiVEL DE INGRESSO E LOTAGAO

Cargo: TECNICO DE SEGURIDADE SOCIAL - NiVEL DE INGRESSO I/ GRAU A

Area do conhecimento Local davaga | Total de vagas AELER FEIE LR EREE

PCD semanal
Técnico em Enfermagem 470 47
Técnico em Farmacia 3 0

Técnico em Saude Bucal Belo Horizonte 12 2 40 horas
Técnico de Seguranca do trabalho 1 0
Técnico em Patologia Clinica 0

Técnico de Radiologia 11 1 30 horas
TOTAL DE VAGAS 505 50

Cargo: ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL - NiVEL DE INGRESSO | / GRAU A

Area do conhecimento

Local da vaga

Total de vagas

*Vagas para

Carga horaria

PCD semanal
Oeste 2 0
Triangulo do Norte 1 0
Noroeste 2 0
Administragdo ou Tecnologia em Gestdao| Triangulo do sul 1 0
Publica ou Ciéncias Contabeis ou Sul 6 1
Ciéncias Econdmicas ou Estatistica ou Norte 1 0
Ciéncias Atuariais ou Tecnologia em
Gestao de Recursos Humanos ou Centro 2 0
Biblioteconomia. Sudeste 4 1
Leste do Sul 2 0
Nordeste 3 1
Centro Sul 2 0
Leste 2 0
Belo Horizonte 47 5
Qualquer curso superior Belo Horizonte 2 0
Ciéncias da computag¢do ou sistemas de
informacao ou Engenharia da
computagcao ou Engenharia de software| Belo Horizonte 2 0 40 horas
ou Tecnologia em processamento de
dados ou Matemdtica computacional.
Engenharla de telecomunicag¢des ou Belo Horizonte ) 0
Tecnologia em Redes de Computadores
Enfermagem Belo Horizonte 71 7
Arquitetura e urbanismo Belo Horizonte 2 0
Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica Belo Horizonte 2 0
Engenharia de Segurancga do Trabalho Belo Horizonte 1 0
Farmdcia Belo Horizonte 6 2
Farmdacia com énfase em analises clinicas .
ou Biomedicina Belo Horizonte 1 0
dO::trI:;Lc;gla, com especializacdo em Belo Horizonte 1 0
Fonoaudiologia Belo Horizonte 0
Terapia Ocupacional Belo Horizonte 0
Tecnologia em Gestdo Hospitalar ou Belo Horizonte ) 0

Tecnologia em Gestdo da Qualidade
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Fisioterapia Belo Horizonte 1 0
Fisioterapia com especializacdo em
terapia intensiva ou em outra
especialidade relacionada a assisténcia| Belo Horizonte 11 1
ao paciente grave - modalidade terapia
intensiva adulto 30 horas
Fisioterapia com especializacdo em
terapia intensiva ou em outra
especialidade relacionada a assisténcia| Belo Horizonte 3 1
ao paciente grave - modalidade terapia
intensiva neonatal ou pedidtrica
Curso superior da area da saude com
formacdao em perfusdo cardiocirculatéria| Belo Horizonte 2 0 40 horas
e respiratdria
TOTAL DE VAGAS 186 19

Cargo: MEDICO DA AREA DE SEGURIDADE SOCIAL - NiVEL DE INGRESSO 11l / GRAU A
Area do conhecimento Local da vaga UElElles < VELES[PEIE I U

vagas PCD semanal
Cirurgia cabeca/pescoco 1 0
Cancerologia 1 0
Coloproctologia 1 0

Endocrinologia e Metabologia Belo Horizonte 1 0 24 horas
Geriatria 1 0
Infectologia 1 0
Nutrologia 1 1
TOTAL DE VAGAS 7 1

* O numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia esta contido no total de vagas da ampla

concorréncia, conforme item 3.2.

ANEXO 11

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS (PESSOA COM DEFICIENCIA) E ATENDIMENTO ESPECIAL

| — Modelo de requerimento de condigdes especiais, conforme solicitado nos itens 6.8 e 7.2 deste Edital.

Eu,

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL IPSEMG N° 01, de 24 de fevereiro de 2014

Inscrigao n?

) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada

) — Prova com Ledor

) — Prova com Interprete de Libras
) — Outros:

—_ e~~~ —~

, CPF. ne

regido pelo Edital n2 01/2014 para o cargo de:

, venho requerer para o concurso publico

Em / /2014.

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitacdo de condigdo especial (se for o caso) deverdo ser postados até o dia 16/04/14.
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ANEXO 11l

QUADRO DE REGIOES ASSITENCIAIS

Regido Assistencial

Municipios que compde a Regido Assistencial

OESTE

Divindpolis

Bom Despacho

Oliveira

[talna

TRIANGULO DO NORTE

Uberlandia

[tuiutaba

NOROESTE

Patos de Minas

Paracatu

TRIANGULO DO SUL

Uberaba

Araxa

SUL

Passos

Pouso alegre

Varginha

Alfenas

Lavras

Pocos de Caldas

NORTE

Montes Claros

Brasilia de Minas

Salinas

CENTRO

Sete Lagoas

Contagem

Curvelo

Itabira

Pedro Leopoldo

SUDESTE

Juiz de Fora

Muriaé

Uba

LESTE DO SUL

Ponte Nova

Manhuacgu

NORDESTE

Diamantina

Tedfilo Otoni

Almenara

CENTRO SUL

Barbacena

Sao Jodo Del Rey

Conselheiro Lafaiete

LESTE

Governador Valadares

Coronel Fabriciano
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ANEXO IV
QUADRO DE MUNICIPIOS DE REALIZACAO DA PROVA

MUNICIPIOS DE REALIZACAO DA PROVA
Almenara

Barbacena

Belo Horizonte

Curvelo

Diamantina

Divindpolis

Governador Valadares

Juiz de Fora

Montes Claros

Muriaé

Passos

Patos de Minas

Ponte Nova

Pouso alegre

Sete Lagoas
Tedfilo Otoni
Uberaba
Uberlandia

Varginha

ANEXO V
ATRIBUIGOES E REQUISITOS BASICOS PARA OS CARGOS DE MEDICO DA AREA DE SEGURIDADE SOCIAL,
ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL E TECNICO DE SEGURIDADE SOCIAL CONFORME LEI ESTADUAL N2
15.465/2005

MEDICO DA AREA DE SEGURIDADE SOCIAL

AtribuigGes Gerais:

Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina nas unidades de aten¢do a saude do
IPSEMG, realizando exames, diagndsticos, prescrevendo e ministrando tratamentos para diversas doengas,
perturbacdes e lesdes do organismo e aplicando os métodos e protocolos da Medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente , praticar atos cirurgicos, e correlatos; emitir laudos e pareceres participar de
processos educativos e de vigilancia em saude;praticar atos de gestdo em processos de trabalho
considerando a especialidade médica.

Formacgao:

Curso Medicina.

Habilitacao:

Diploma de Curso Medicina.

Registro no respectivo Conselho de Classe.

Titulos de especialidade médica reconhecidos por convénio entre o Conselho Federal de Medicina — CFM,
Associacdo Médica Brasileira — AMB, e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM, equivalem a
pds graduacdo lato sensu, nos termos do § 42 do art. 10 da Lei Estadual n2 15.465/2005.

ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL

ADMINISTRAGCAO OU TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA OU CIENCIAS CONTABEIS OU ESTATISTICA OU
CIENCIAS ECONOMICAS OU CIENCIAS ATUARIAIS OU TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
OU BIBLIOTECONOMIA.

Descrigao Sumdria das Atividades:

Planejar, desenvolver e coordenar atividades ligadas a formulagdo, implementa¢do, execucdo,
acompanhamento e avaliagdao de processos e servicos ligados a gestdo institucional. Executar e coordenar
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programas e projetos estratégicos, identificando e promovendo solucGes de problemas de natureza
técnica, administrativa e operacional. Analisar e acompanhar elaborando ou atendendo indicadores de
processo e de resultados. Promover a interface entre as areas e profissionais responsaveis por projetos,
definindo processos, métodos de controle, gerindo pessoas e avaliando as necessidades de recursos
institucionais. Atuar de forma independente e autdbnoma, pesquisando e desenvolvendo solugdes para
alcance das metas cumprindo e fazendo cumprir os prazos, atendendo e definindo requisitos de qualidade
inerentes ao produto e/ou servico.

Formagao:

Curso de graduagao em Administracdo ou Tecnologia em Gestdao Publica ou Ciéncias Contabeis ou
Estatisticas ou Ciéncias Econémicas ou Ciéncias Atuariais ou Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
ou Biblioteconomia.

Habilitagao:

Curso superior na formacdo requerida;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo érgao de fiscalizagao do exercicio da profissao.

QUALQUER CURSO SUPERIOR

Descricao Sumdria das Atividades:

Planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar atividades e processos ligados a formacdo especifica na
prestacdo da assisténcia a saude em nivel ambulatorial e hospitalar, farmacéutica, odontoldgica,
previdenciaria e social, atuando em todas as atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade
vinculadas as competéncias legais do Ipsemg.

Promover a interface entre as areas e profissionais responsdveis por processos que interferem em sua
atividade, atendendo os requisitos de qualidade inerentes ao produto e/ou servico.

Formagao:

Qualquer curso superior.

Habilitacao:

Diploma de qualquer curso superior;

Registro no respectivo Conselho de Classe, com excec¢do do profissional de Direito;

Certiddo de regularidade expedida pelo 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio da profissdo, com excegdo do
profissional de Direito.

CIENCIAS DA COMPUTACAO OU SISTEMAS DE INFORMAGCAO OU ENGENHARIA DA COMPUTACAO OU
ENGENHARIA DE SOFTWARE OU TECNOLOGIA EM PROCESSAMENTO DE DADOS OU MATEMATICA
COMPUTACIONAL

Descricao Sumadria das Atividades:

Recolher informacBes de necessidades e buscar solucGes tecnoldgicas de Software para as demandas
surgidas; Desenvolver modelos de dados, produzir documentagdes e especificagdes técnicas, funcionais e
ndo funcionais dos produtos para que as mesmas estejam adequadas aos padrdes adotados pela entidade
e em conformidade com as solicitagdes dos usudrios; Guiar e orientar no desenvolvimento de protétipos e
listas de requisitos para os trabalhos de manutencdo, producdo de rotinas e relatdrios; Monitorar e
supervisionar os Sistemas Internos; Prestar suporte as equipes de desenvolvimento de sistemas, andlise de
sistemas, rede, produgdo, infraestrutura e seguran¢a quanto a utilizacdo de ferramentas e técnicas
relacionadas a Bancos de Dados; Definir métricas e cronograma para a realiza¢ao de testes e homologacdo
dos produtos e solu¢gdes demandadas para a drea de Sistemas, produzindo documentos que certifiquem os
mesmos e garantam o seu bom funcionamento; Coordenar atividades de andlise, avaliacdo e
racionalizacao de processos; Coordenar proposta do ambiente de desenvolvimento; Realizar auditorias no
ambiente de Banco de dados; Apoiar no planejamento e nas defini¢des de politicas de seguranga; Ajudar na
elaboracdo de pareceres técnicos, laudos, relatorios e outros documentos de informacbes técnicas;
Coordenar implantagdo de padrbes tecnolédgicos a serem utilizados; Organizar, controlar, planejar,
acompanhar projetos que envolvam o desenvolvimento de sistemas e a implantacao de sistemas quanto a
prazos, niveis de servico e dimensionamento de recursos;Elaborar e/ou avaliar a concepcdo de novas
aplicagGes, considerando integracGes e redundancia da base de dados; Planejar, elaborar e ministrar
treinamentos para usuarios, relativos a utilizacdo dos sistemas de informacao; Definir rotinas de execugdo e
controle dos servicos de TI.

Formagao:

Curso superior em Ciéncias da computacdo ou Sistemas da informacdo ou Engenharia da computagéo ou
Engenharia de Software ou Tecnologia em Processamento de dados ou Matematica computacional.
Habilitagao:
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Diploma de graduacao na formacao requerida;
Registro no respectivo Conselho de Classe;
Certiddo de regularidade expedida pelo érgdo de fiscalizacdo do exercicio da profissdo.

ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES OU TECNOLOGIA EM REDES DE COMPUTADORES

Descricdo Sumaria das Atividades:

Administrar redes locais e remotas de computadores; Planejar e controlar o processo de gestdo da
qualidade do ambiente de TI; Planejar o Controle de inventario de ativos de Tl (software e hardware) no
ambiente de producdo; Propor solucdes tecnolégicas atualizadas, juntamente com planejamento e rotina
de implementacdo a fim de manter o ambiente de infraestrutura atualizado; Dar suporte de primeiro,
segundo e terceiro nivel a infraestrutura; Definir, parametrizar e especificar escopo para
contratacdo/aquisicdo de servigos/produtos visando adequa-los a necessidade da entidade; Realizar ajuste
de performance e planejamento de capacidade, contemplando sistemas operacionais e solugdes de alta
disponibilidade; Identificar a necessidade dos usudrios e avaliar a viabilidade da implanta¢do de solugGes de
infraestrutura no ambiente de negdcio; Elaborar documentagdo técnica e manuais de procedimentos
operacionais para produtos e servicos de infraestrutura; Emitir pareceres técnicos referentes a aquisicdo de
tecnologia para a entidade; Definir a¢des de desenvolvimento e implementacdo de projetos de
infraestrutura de Tl no ambiente de negdcio; Acompanhar planos de agdo, visando o cumprimento do
planejamento definido para a drea; Assessorar tecnicamente as demais areas nas questdes relativas a sua
competéncia, fornecendo subsidios para o bom desempenho dos trabalhos.

Formagao:

Curso superior em Engenharia de telecomunicacées ou Tecnologia em redes de computadores

Habilitacao:

Diploma de graduacdo na formacao requerida;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgao de fiscalizacdo do exercicio da profissao.

ENFERMAGEM

Descricao Sumaria das Atividades:

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acGes de enfermagem em todos os niveis
de atencdo a saude, de acordo com a complexidade do trabalho, as especificidades de sua formacdo
técnico-profissional e as normas do exercicio da profissdo, nas unidades de assisténcia a saude do Ipsemg,
bem como participar de programas de saude publica.

Formacgao:

Curso superior de Enfermagem.

Habilitagao:

Diploma de graduagdo em Enfermagem;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgao de fiscalizagao do exercicio da profissao.

ARQUITETURA E URBANISMO

Descrigao Sumdria das Atividades:

Projetar e organizar espacgos internos e externos de acordo com critérios de estética, conforto e
funcionalidade. Coordenar a construcdo e/ou reforma de prédios. Fazer plantas e determinar materiais a
serem utilizados obra, levando em consideragdo o uso do imével, a disposi¢ao dos objetos, a ventilagdo e a
iluminagao.

Formagao:

Curso Superior em arquitetura ou arquitetura e urbanismo.

Habilitacao:

Graduacado e nivel superior em arquitetura ou arquitetura e urbanismo;

Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo;

Certiddo de regularidade expedido pelo érgao de fiscalizagdo do exercicio da profissdo;

ENGENHARIA CIVIL OU ENGENHARIA ELETRICA

Descrigao Sumdria das Atividades:

Projetar e acompanhar as etapas de uma construcdo e/ou reabilitacdo (reformas);

Projetar e orientar a implantacdo de projetos elétricos, hidraulicos, atendendo as normas vigentes para
servicos de saude;

Estudar as caracteristicas dos materiais, do solo, incidéncia do vento, destino (ou ocupacdo) da construcdo;
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Promover a interface entre as diversas areas institucionais para a otimizacdo dos recursos disponiveis;
Participar da atualiza¢do e rastreabilidade dos equipamentos, instalagdes em consonancia com as metas
institucionais;

Coordenar equipes, monitorando os prazos, os custos e o cumprimento das normas de seguranga, saude e
meio ambiente;

Garantir a seguranca da edificacdo, exigindo que os materiais empregados na obra estejam de acordo com
as normas técnicas em vigor;

Atender as normas e procedimentos da ABNT e as melhores praticas de sua area de atuacao.

Formagao:

Curso Superior em engenharia civil ou engenharia elétrica.

Habilitagao:

Diploma de graduagdo em Engenharia civil ou Engenharia elétrica;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo érgao de fiscalizagao do exercicio da profissao.

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descricao Sumadria das Atividades:

Controle de perdas potenciais e reais da seguranga operacional e/ou de salde por acidente no trabalho e
uso de instalacGes e equipamentos dos trabalhadores e das pessoas;

Adequacdo de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas,
estabelecendo plano de a¢des preventivas e corretivas;

Desenvolvimento, avaliacdo e supervisdao de sistemas, processos e métodos, gerenciando atividades de
seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejando empreendimentos e atividades e coordenando
equipes, treinamentos e atividades de trabalho;

Emissao e divulgacdo de documentos técnicos como relatdrios, mapas de risco e contratos;

Suporte, acompanhamento e orientacdo técnica aos Servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho;
Estudo das condicGes de seguranca dos locais de trabalho das instalacbes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicao, higiene do trabalho, ergonomia,
pratica contra incéndio e saneamento;

Planejamento e desenvolvimento da implantacdo e técnicas de gerenciamento e controle de riscos;
Vistoria, avaliagdo, pericias no sentido de arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de
controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como:
poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades,
operacoes e locais insalubres e perigosos;

Anadlise de riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

Proposicdo de politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua
observancia;

Elaboragdo de projetos de sistemas de seguranga e assessoramento na elaboragdo de projetos de obras;
Estudo das instalagdes, mdaquinas equipamentos, identificando seus pontos de riscos e projetando
dispositivos de seguranga;

Projetos de sistemas de protec¢dao contra incéndios, coordenac¢ao de atividades de combate a incéndio e de
salvamento e elaboragdo de planos para emergéncia e catdstrofes;

Inspecao dos locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do Trabalho, delimitando areas de
periculosidade;

Especificacdo, controle e fiscalizacdo de sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca,
inclusive os de protegdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se sua qualidade e
eficiéncia;

Participacdo na especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento e da expedicao;

Elaboracao de planos destinados a criar e desenvolver a prevencado de acidente, provendo a instalacdo de
comissdes e assessorando-lhes o funcionamento;

Orientacdo de treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessoramento a elaboragdo de
programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho;

Acompanhamento a execucdo de obras e servigcos decorrentes da adocdo de medidas de seguranca;
Colaboracdo na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcbes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios;
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Proposicdao de medidas preventivas no campo de Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da
natureza e gravidade das lesGes provenientes do Acidente de Trabalho, incluidas as doencas do trabalho.
Formagao:

Curso de Graduagcao em Engenharia ou Arquitetura.

Habilitacao:

Diploma de graduagdo em Engenharia ou Arquitetura;

Curso de pos-graduacdao em Engenharia de Seguranca do Trabalho;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgao de fiscalizacdo do exercicio da profissao.

FARMACIA

Descrigao Sumdria das Atividades:

Planejamento e acompanhamento do recebimento, controle e a distribuicdo de medicamentos; controle da
equivaléncia entre a prescricdo médica e a medicacdao efetivamente liberada pela farmdcia; controle do
armazenamento de medicamentos, supervisdo e observacdo das normas legais; controle e manipulagao de
produtos utilizados em antissepsia, desinfec¢do e limpeza, obedecendo as normas técnicas e de seguranga
pessoal; planejamento de rotinas e normas de distribuicdo dos produtos; controle de infeccdo hospitalar
emitindo parecer técnico sobre os produtos e suas indicagdes.

Formagao:

Curso de Graduacdo em Farmdcia.

Habilitacao:

Diploma de graduacdo em Farmacia;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgao de fiscalizacdo do exercicio da profissao.

FARMACIA COM ENFASE EM ANALISES CLINICAS OU BIOMEDICINA

Descrigao Sumdria das Atividades:

Realizagdo de analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas, moleculares e
bromatoldgicas;

Realizacdo de pesquisas sobre estruturas macro e microbioldgicas, sobre efeitos de medicamentos e outras
substancias em drgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;

Elaboragdo de protocolos, rotinas e normas;

Acolhimento e orienta¢do de paciente/familia;

Requisicdo e preparo dos materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;

Supervisdo e execucdo de coletas de amostras;

Emissdo de laudos de resultados de exames, responsabilizando-se pelos mesmos;

Validagdo dos controles interno e externo da qualidade em pratica no laboratério;

Supervisdo e orientacdo de profissionais e estagiarios das dreas afins.

Formagao:

Curso de graduagdo em Farmdcia ou Biomedicina.

Habilitagao:

Curso superior na formacdo requerida;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio da profissao.

ODONTOLOGIA, COM ESPECIALIZAGAO EM DENTISTICA

Descrigao Sumdria das Atividades:

Realizar diagndstico e progndstico das doencas dentarias, procedimentos estéticos educativos e
preventivos, procedimentos conservadores da vitalidade pulpar e tratamento das lesdes dentarias possiveis
de restauracdo, inclusive a confec¢do de coroas individuais e restauracdes metalicas fundidas

Formagao:

Curso de graduacao em Odontologia.

Habilitagao:

Diploma de graduacdo em odontologia;

Certificado de especializagdo em Dentistica;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certiddo de regularidade expedida pelo 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio da profissdo.
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FONOAUDIOLOGIA

Descricdo Sumaria das Atividades:

Exercer atividade no campo de fonoaudiologia, visando ao aperfeicoamento e/ou reabilitacdo dos
disturbios da comunica¢do humana;

Assisténcia fonoaudioldgica nos pacientes internados em todas as unidades hospitalares bem como
atendimento ambulatorial;

Triagem e anamnese completa dos casos de planejamento terapéutico interno e daqueles em condi¢cbes de
alta;

Exames e testes diagndsticos necessarios para emissao de diagndsticos e de acordo com a tabela de
procedimentos vigente/pareceres da auditoria de contas hospitalares;

Orientacdo a pais ou responsaveis sobre triagem auditiva;

Avaliacdo e acompanhamento fonoaudiolégico nos processos de suc¢do/degluticdo em recém-nascidos
pré-termo, portadores de sindromes diversas e encefalopatias;

Avaliacdo e acompanhamento fonoaudioldégico em alojamento conjunto, bergario normal e de risco,
terapias intensivas, enfermarias e unidades de cuidados progressivos;

Avaliacdo e participacdo do processo de transicdo dos diversos tipos de dieta padronizadas na instituicao;
Encaminhamento de pacientes/familia para retorno ambulatorial, exames e/ou diagndstico diferencial,
intervencdes nos demais servigos que integram a instituicao.

Formagao:

Curso superior completo de Fonoaudiologia.

Habilitacao:

Diploma de graduagdao em Fonoaudiologia;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgao de fiscalizacdo do exercicio da profissao.

TERAPIA OCUPACIONAL

Descrigao Sumdria das Atividades:

Diagnose, avaliagdo e acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas, familias, grupos e
comunidades, por meio de interpretacdo de desenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados;
Promocdo da independéncia pessoal e para o trabalho, dentre outros, baseado na relacdo estabelecida
entre o terapeuta ocupacional, o cliente e a atividade;

Desenvolver e acompanhar programas terapéuticos, selecionando métodos, técnicas e recursos
apropriados.

Formacgao:

Curso de graduagdo em Terapia Ocupacional.

Habilitagao:

Diploma de graduacdo em Terapia Ocupacional;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgao de fiscalizagao do exercicio da profissao.

TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR OU TECNOLOGIA EM GESTAO DA QUALIDADE

Descrigao Sumdria das Atividades:

Planejar, desenvolver e coordenar atividades ligadas a formulagdo, implementagdo, execucdo,
acompanhamento e avaliagdo de processos e servigos ligados a gestdo institucional em sua area de
atuacgao;

Analisar e acompanhar indicadores de processo e de resultados;

Desenvolver avaliagdo sistematica de procedimentos, praticas e rotinas internas e externas de uma
organizagao, conhecendo e aplicando as normas e padrdes de qualidade internacionalmente aceitos;
Promover a interface entre as dreas e profissionais responsaveis por projetos, definindo processos,
métodos de controle, gerindo pessoas e avaliando as necessidades de recursos institucionais;

Acompanhar a implantacao dos planos programas e projetos de meio ambiente na instituicdo, garantindo o
uso racional dos recursos naturais e a preservacao da biodiversidade;

Acompanhar e orientar a execugdo de programas de monitoramento e educacdo sustentavel;

Atuar de forma independente e auténoma, pesquisando e desenvolvendo solugdes para alcance das metas
cumprindo e fazendo cumprir os prazos, atendendo e definindo requisitos de qualidade inerentes ao
produto e/ou servico.

Formagao:

Curso Superior em Tecnologia em gestdo hospitalar ou Tecnologia em gestao da qualidade.

Habilitagao:
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Diploma de graduacdo Tecnologia em gestdo hospitalar ou Tecnologia em gestao da qualidade;
Registro no respectivo Conselho de Classe;
Certiddo de regularidade expedida pelo 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio da profissao.

FISIOTERAPIA

Descricdo Sumaria das Atividades:

Prevencdo, diagndstico e tratamento de disfungdes do organismo humano causadas por acidentes, ma-
formagao genética ou vicio de postura.

Promocdo da recuperacao de pacientes acidentados e acamados portadores de disturbios neuroldgicos,
ortopédicos e cardiacos ou respiratérios em idosos, gestantes, criangas e portadores de deficiéncia fisica ou
mental.

Formacgao:

Curso Superior em Fisioterapia.

Habilitagao:

Diploma de graduagdo em Fisioterapia;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo érgao de fiscalizacdo do exercicio da profissao.

FISIOTERAPIA COM ESPECIALIZACAO EM TERAPIA INTENSIVA OU EM OUTRA ESPECIALIDADE
RELACIONADA A ASSISTENCIA AO PACIENTE GRAVE - modalidade terapia intensiva para pacientes
adultos

Descrigao Sumdria das Atividades:

Atua de maneira complexa no amplo gerenciamento do funcionamento do sistema respiratdrio e de todas
as atividades correlacionadas com a otimizagdao da fun¢do ventilatéria em pacientes adultos graves
assistidos em terapia intensiva. Auxilia na manutencao das funcdes vitais de diversos sistemas corporais,
pois atua na prevencdo e/ou no tratamento das doencas cardiopulmonares, circulatérias e musculares,
reduzindo assim a chance de possiveis complica¢des clinicas. Atua na otimizacdo do suporte ventilatério,
através da monitorizagdo continua dos gases e dos aparelhos que s&o utilizados nesta modalidade/unidade
assistencial a pacientes adultos em estado critico.

Formagao:

Curso Superior em Fisioterapia.

Habilitagao:

Diploma de graduagdo em Fisioterapia;

Certificado de especializagdo em terapia intensiva ou em outra especialidade relacionada a assisténcia ao
paciente adulto grave;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certiddo de regularidade expedida pelo érgado de fiscalizacdo do exercicio da profissao.

FISIOTERAPIA COM ESPECIALIZACAO EM TERAPIA INTENSIVA OU EM OUTRA ESPECIALIDADE
RELACIONADA A ASSISTENCIA AO PACIENTE GRAVE — modalidade terapia intensiva para pacientes
neonatais e pediatricos

Descrigao Sumdria das Atividades:

Atua de maneira complexa no amplo gerenciamento do funcionamento do sistema respiratdrio e de todas
as atividades correlacionadas com a otimizagdo da fun¢do ventilatéria em pacientes neonatais ou
pedidtricos graves assistidos em terapia intensiva e bergarios de alto risco. Auxilia na manutengao das
funcdes vitais de diversos sistemas corporais, pois atua na prevencdo e/ou no tratamento das doencas
cardiopulmonares, circulatérias e musculares, reduzindo assim a chance de possiveis complicagdes clinicas.
Atua na otimiza¢do do suporte ventilatério, através da monitorizagdo continua dos gases e dos aparelhos
que sdo utilizados nesta modalidade/unidade assistencial a pacientes neonatais e pediatricos em estado
critico.

Formagao:

Curso Superior em Fisioterapia.

Habilitagao:

Diploma de graduacao em Fisioterapia;

Certificado de especializagdo em terapia intensiva ou em outra especialidade relacionada a assisténcia ao
paciente neonatal ou pediatrico grave;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certiddo de regularidade expedida pelo érgao de fiscalizacdo do exercicio da profissdo.
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CURSO SUPERIOR DA AREA DA SAUDE COM FORMAGCAO EM PERFUSAO CARDIOCIRCULATORIA E
RESPIRATORIA

Descricdo Sumaria das Atividades:

Integrar a equipe de cirurgia cardiaca;

Monitorar os parametros fisioldgicos vitais durante a cirurgia;

Examinar, testar e controlar a manutenc¢ao dos materiais e equipamentos utilizados;

Calcular as doses de anticoagulantes sistémicos e de seu neutralizante de acordo com a orientacdo da
equipe médica;

Proceder a Circulacdo extracorpdrea e atividades correlacionadas.

Formacgao:

Curso de graduacdo na drea da saude;

Formacao em perfusao cardiocirculatdria e respiratoria.

Habilitagao:

Diploma de graduacgdo na area da saude;

Certificado de formagdo em perfusdo cardiocirculatéria e respiratéria com o minimo de 1400 horas/aula;
Registro no respectivo conselho profissional.

TECNICO DE SEGURIDADE SOCIAL

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigao Sumdria das Atividades:

Prestar assisténcia de enfermagem, sob supervisdo e orientacdao do enfermeiro, atendendo as necessidades
de cuidados especificos de cada paciente, em estado critico ou ndo nas unidades de atencdo a saude,
segundo as normas de exercicio da profissao.

Formagao:

Curso Técnico em Enfermagem.

Habilitacao:

Diploma de Curso Técnico em Enfermagem;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certiddo de regularidade expedida pelo érgao de fiscalizacdo do exercicio da profissdo.

TECNICO DE FARMACIA

Descricao Sumaria das Atividades:

Executar acles de assisténcia farmacéutica, envolvendo processos de trabalho relacionados ao
armazenamento, controle e dispensa¢do de produtos farmacéuticos e correlatos; Executar atividades
correlatas sob a orientac¢do e supervisdo de farmacéuticos.

Formagao:

Curso Técnico em Farmacia.

Habilitagao:

Diploma de conclusao de ensino médio;

Certificado de Conclusdo de Curso de Técnico de Farmdcia ou experiéncia profissional comprovada em
carteira de trabalho ou contrato, minima de um ano como auxiliar de farmacia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Descrigao Sumdria das Atividades:

Execucdo de atividades operacionais de auxilio e apoio ao Cirurgido Dentista, na drea da saude bucal,
assegurando o efetivo atendimento as necessidades do paciente, observadas as normas de seguranca e
higiene do trabalho;

Execucdo de atividades de vigilancia a saude;

Manutencdo, conservacdo, organiza¢do e preparo/processamento de materiais e equipamentos utilizados;
Elaboracdo de relatorios/registros de suas atividades.

Formagao:

Curso Técnico em Saude bucal.

Habilitagao:

Diploma de conclusdo de ensino médio;

Diploma de Técnico em Saude Bucal;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certiddo de regularidade expedida pelo érgao de fiscalizacdo do exercicio da profissdo.
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descrigao sumaria da atividade:

Orientar e acompanhar o sistema de seguranca do trabalho, inspecionando locais, instalacbes e
equipamentos da empresa, avaliando as condi¢Ges de trabalho, dar treinamentos, especificar EPI’s(
Equipamentos de protegdo individual), investigando riscos e causas de acidentes, contribuindo de forma
decisiva para a promocao de comportamento e condi¢des seguras de trabalho, bem como para a
prevencao de acidentes e doencas profissionais, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
do servico e orientacao do superior.

Formagao:

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho (Nivel Médio).

Habilitagao:

Registro no Ministério do Trabalho.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
Descrigao Sumdria das Atividades:
Execugdo de trabalho de natureza técnica que consiste em realizar e interpretar exames bacterioldgicos,
imunolégicos, soroldgicos, bioquimicos, endocrinoldgicos, urindlises, parasitolégicos, bem como realizar
coleta de material para andlise laboratorial, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevencdo de
doencas;
Execucgdo de atividades relacionadas a:
e Seguimento de protocolos, rotinas e normas;
e Acolhimento e orientacdo de paciente/familia;
e Utilizacdo do sistema de informatica laboratorial em todas as fases da realizacdo do exame;
e Requisi¢do e preparo de materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;
e Execucgdo de coletas de amostras de material biolégico;
e Execucdo de exames toxicoldgicos, fisico-quimicos e microbioldgicos em fluidos bioldgicos diversos.
Formacgao:
Curso Técnico em Patologia Clinica.
Habilitagao:
Diploma de conclusdo de ensino médio;
Certificado de curso Técnico em Patologia Clinica;
Registro no respectivo Conselho de Classe;
Certidao de regularidade expedida pelo érgao de fiscalizagao do exercicio da profissao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Descrigao Sumaria das Atividades:

Executar atividades de suporte compativeis com o nivel médio de escolaridade, na area assistencial, no
ambito de atuac¢do do Ipsemg, de acordo com as especificidades da formagao técnico-profissional ou com a
fungdo exercida;

Operar equipamentos de diagndstico médico por imagem, compreendendo processamento de imagens por
CR (Radiografia Computadorizada) e gravacdo de imagens em midia eletronica.

Formacgao:

Curso técnico em Radiologia.

Habilitacao:

Diploma de conclusdo de ensino médio;

Diploma de técnico em Radiologia;

Registro no respectivo conselho de Classe;

Certiddo de regularidade expedida pelo érgao de fiscalizacdo do exercicio da profissdo.

ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

TECNICO DE SEGURIDADE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Varia¢do linguistica: diversidade de usos

da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias

argumentativas. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e

nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacdo. Classes de palavras:
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identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e
conjuncgdes. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuagao gréfica.

LEGISLACAO BASICA

Direitos Humanos

Visdo conceitual, evolugdo histérica e principais documentos de afirmacdo. Direitos humanos, Estado de
Direito e Estado Democratico de Direito. Fontes e fundamentos dos direitos humanos. Os direitos e sua
classificacdo: individuais, sociais, politicos econdmicos. Os principios fundamentais, os direitos e garantias
fundamentais e a ordem social na Constituicao da Republica Brasileira de 1988.

Constituicao Federal

Arts. 12a019e37a041

Constituicdo Estadual

Titulo | — Disposi¢Oes Preliminares: arts. 12 a 39;

Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais: arts. 42 e 59;

Titulo Ill — Do Estado : arts. 62 a 38, 40, 52 a 95 e 185 a 191;

Lei Estadual n2 869, de 05 de julho de 1.952 e suas alteragGes posteriores - Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais.

Decreto Estadual n? 43.885, de 04 de outubro de 2004 - Dispde sobre o cédigo de Conduta Etica do
Servidor Publico e da Alta Administra¢do Estadual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas de enfermagem para execucdo de cuidados a salde na baixa, média e alta complexidade;
Assepsia, Antissepsia, Esterilizacdo e Desinfec¢do; biosseguranca e Bioética; Preparo e acondicionamento
de artigos e materiais utilizados na prestacdo da assisténcia; Necessidades basicas do
paciente; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Trabalho em equipe multidisciplinar; No¢des de
farmacologia incluindo calculo de medicamentos, vias de administragdo e técnicas para administracdao de
medicamentos a pacientes internados e ambulatoriais; Noc¢Ges de microbiologia, resisténcia microbiana e
uso racional de antimicrobianos; Noc¢des do Programa Nacional de Imunizacdo; Cuidados de enfermagem
nas afeccOes respiratérias, enddcrinas, cardiovasculares, gastrointestinais, uroldgicas, neuroldgicas,
musculoesqueléticas e de pele em situacbes criticas ou ndo, nas diversas faixas etarias; Preparo de
pacientes para procedimentos cirurgicos, tratamentos diversos e exames diagndsticos de baixa, média e
alta complexidade; Atendimento ao paciente com Trauma Cranio Encefalico, Politraumatizado e em Parada
Cardiorrespiratdria, nas diversas unidades hospitalares e ambulatoriais quer seja em situacdes de urgéncia
ou em terapias intensivas; Etica profissional.

TECNICO EM FARMACIA

Armazenamento e conserva¢dao de medicamentos. Equivalente grama, normalidade e molaridade. Formas
de expressdo da concentracdo de medicamentos. Interpretacdo de prescricdes médicas. Medicamentos
sujeitos a controle legal. Principios Basicos de Farmacotécnica: formas farmacéuticas soélidas, semi sdlidas
, liquidas , retais e vaginais, oftalmicas e parenterais. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume,
aplicacdo em calculos de concentracdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos.
Terminologia basica relativa a medicamentos. Vias de administracdo de medicamentos. Biosseguranca e
Bioética

TECNICO EM SAUDE BUCAL

AtribuicGes do Técnico em Saude Bucal. Legislagdo: principios e normas do exercicio da profissdao (Lei
11.889/2008); Cédigo de ética odontoldgico; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Anatomia dental:
drgdo dentario, classificacdo e funcdo dos dentes, denti¢des, erupcdo dentdria; nomenclatura dentaria e
notacdo dentdria; Processo Saude e Doenga; Carie dentdria, doencas periodontais (placa bacteriana,
gengivite e periodontite) e cancer bucal: conceito, etiologia, evolu¢dao, medidas de controle e prevencao;
Fldor: composicdo e aplicagao; Selante: caracteristicas, indicacdo e aplicagdo; Biosseguranca: prevengao e
controle de infec¢des; principios de assepsia, antissepsia; normas e procedimentos técnicos no
processamento de material: descontaminacdo, desincrustagao, limpeza, preparo, sele¢gdao, empacotamento,
esterilizacdo, manipulacdo, armazenagem e gerenciamento de residuos dos servicos de saude.
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Equipamentos de protecdo (EPI); Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; NocGes de ergonomia
aplicada a odontologia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho.
Principais doencgas relacionadas ao trabalho odontoldgico e formas de prevencdo. Equipamentos
odontoldgicos conservagdo e manutencgdo. Instrumentais odontoldgicos: nomenclatura e utilizacdo.
Materiais dentdrios: indicacdo, propor¢ao, manipulacdo, insercdo e armazenamento; Preparo de bandeja;
Isolamento do campo operatdrio; Radiologia odontoldgica: principios da radiologia odontoldgica; técnicas
radiogréficas; técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas e protecdo
radiolégica. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS) e Politicas de satde bucal. Biosseguranca e
Bioetica.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Higiene do Trabalho: Conceitos, defini¢Ges e classificacdo dos riscos ambientais; Riscos quimicos, fisicos e
Bioldgicos; Parametros e indices utilizados nas avaliagdes dos riscos; Instrumentos e técnicas aplicadas na
medicdo dos riscos ambientais; Sistemas de prevencdo e combate a incéndios: Teoria do fogo;
Equipamentos fixos e mdéveis de combate a incéndios: tipos, inspe¢dao, manutencdo e recarga; Sistemas e
equipamentos de alarme e deteccdo e protecdo contra incéndio; InstrucGes gerais em emergéncias e
Brigadas de incéndio; Acidente do trabalho: Conceitos, causas e consequéncias do acidente do trabalho;
Investigacdo e analise do acidente do trabalho; Estatisticas de acidentes do trabalho; Doencas profissionais
e doencas do trabalho; Medidas de controle: EPI's e EPC's; Normas Regulamentadoras com énfase nas NR's:
NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-
25, NR-26 e NR-27; Atividades educativas de seguranca no trabalho: CIPA; Combate a incéndios;
Biosseguranca: esterilizacdo, laboratérios de contencdo, gestdo de residuos e biotérios e preparacao para
uso de equipamentos de protecdo; Ergonomia: Levantamento e transporte de cargas; Aplicacdes da
antropometria: o assento de trabalho, mobilidrio de trabalho, arranjo fisico e postos de trabalho
informatizados; Ambiente: iluminacdo e cores, efeitos fisioldgicos da iluminacdo; Fatores humanos no
trabalho; Organizacdo do trabalho; Programa de prevencdo de riscos ambientais: Conceitos, classificacao,
identificacdo e avaliacdo dos agentes de risco ambientais; Medidas preventivas e de controle dos agentes
de risco; Garantias do empregador e deveres do trabalhador. Sistemas de gestdao - BS 8800; Politica de
seguranca e saude no trabalho; Planejamento; Implementacdo e operagao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica das RadiacGes e Radioprotecdo. Sistema de registro de imagem. Sistema Ecran.- Filme..Efeitos
biolégicos das radiac6es.Qualidade de imagem.Registro digital de imagem. Técnicas de Digitalizacdo de
Imagem. Tecnologia CR e DR. Posicionamento radiogréfico. Controle de qualidade. Avaliagdo da imagem
radiografica. Artefatos e Controle de qualidade em mamografia. Bases Tecnoldgicas aplicadas aos Raios X.
Mamografia. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Sistema cardiorrespiratério. Técnicas e procedimentos.
Anatomia. Abdémen. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Membros superiores e inferiores. Técnicas e
procedimentos. Anatomia. Bacia. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Coluna vertebral. Técnicas e
procedimentos. Anatomia. Cranio. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Ossos da face. Técnicas e
procedimentos. Anatomia. Seios paranasais. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Sistema digestério.
Técnicas e procedimentos. Anatomia. Sistema urogenital. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Sistema
Vascular. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Traumatismos Cranio-encefdlico, Coluna Vertebral,
Tordcico, Abdome e osteoarticular. Técnicas e procedimentos. Tipos Radiologia portatil. Radiologia
Pediatrica. Todos os segmentos anatdmicos acima. Técnica e procedimentos. Anatomia. Tomografia
Computadorizada (encéfalo, cabega-pescoco, cardio-respiratério, digestério, uro-genital, vascular, abdome,
osteo-articular). Técnica e procedimentos. Anatomia. Fisica, Protocolo de Exames. Ressonancia Magnética
(encéfalo, cabeca-pescocgo, cardiorrespiratério, digestdrio, urogenital, vascular, abdome, osteoarticular).
Técnica e procedimentos. Anatomia. Fisica, Protocolo de Exames. Nog¢des Basicas de PACS e RIS. Portaria
453/98. Lei Municipal 7031/96. Norma Reguladora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego. Higienizacdo
das maos.Biosseguranca e Bioética.

TECNICO EM PATOLOGICA CLINICA

Fase Pré-analitica — preparo do paciente, coleta, anticoagulantes e manuseio de amostras: principios,
fatores interferentes e intercorréncias; Controle da qualidade no laboratdrio clinico moderno; Preparo de
solucdes, diluicdo de amostras, conceito de pH; Descontaminacdo e esterilizagdo de material de laboratério
e manuseio, controle e descarte de produtos bioldgicos; Aparelhos semiautomaticos e automaticos:
manuseio e manutencdo de equipamentos; Técnicas de microscopia: principios basicos; Técnicas de
coloracdao em hematologia e bacteriologia: Gram, Ziehl, May-Grunwald, Giemsa; Exame de urina de rotina:
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realizacdo do teste, principais fatores interferentes; Hematologia: hemograma, reticuldcitos,
hemossedimentacdo: realizacdo das contagens de células e determinagdes, principais fatores interferentes.
Hemostasia: principais testes de coagulacao, realizacao, fatores interferentes.

Bioquimica: carboidratos, lipides, eletrélitos, proteinas, enzimas, funcdo renal, hepatica e cardiaca -
principios gerais das dosagens, principais fatores interferentes; Gasometria: realizagdo, principais fatores
pré-analiticos e interferentes.

Imunologia: reagdes de precipitagao, floculagao, aglutinagdo, imunofluorescéncia, ensaio imunoenzimatico,
radioimunoensaio, quimioluminescéncia: principios gerais das técnicas, principais fatores interferentes.
Parasitologia: principios gerais dos principais métodos parasitoldgicos, fatores e interferentes e
interpretagao.

Microbiologia: principios e técnicas para isolamento e identificacdo de agentes infecciosos em materiais
biolégicos diversos.

Liquor e liquidos corporais: exame fisico, quimico, preparacao e coloracdo de laminas.

Biosseguranca em Patologia Clinica e Bioética.

ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL E MEDICO DA AREA DE SEGURIDADE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias
argumentativas. Figuras de linguagem (principais) variacées lingliisticas: as diversas modalidades do uso da
lingua. Estrutura da oracgdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuagdo, Classes de palavras:
identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e
conjuncgdes. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugacao, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

LEGISLACAO BASICA

Direitos Humanos

Visdo conceitual, evolugdo histérica e principais documentos de afirmagdo. Direitos humanos, Estado de
Direito e Estado Democratico de Direito. Fontes e fundamentos dos direitos humanos. Os direitos e sua
classificagdo: individuais, sociais, politicos econdmicos. Os principios fundamentais, os direitos e garantias
fundamentais e a ordem social na Constituicdo da Republica Brasileira de 1988.

Constituicdo Federal

Arts. 12a019e37a041
Constituicdao Estadual

Titulo | — Disposigdes Preliminares: arts. 12 a 3¢;Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais: arts. 42 e
59 Titulo Ill — Do Estado: arts. 62 a 38, 40, 52 a 95 e 185 a 191;

Lei Estadual n2 869, de 05 de julho de 1.952 e suas alteragGes posteriores - Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais.

Decreto Estadual n? 43.885, de 04 de outubro de 2004 - Dispde sobre o cédigo de Conduta Etica do
Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual.

SAUDE PUBLICA (somente para os cargos de médicos)

Organizacdo institucional da saude no Brasil. Niveis de ateng¢do a saude: promogdo a saude, prevencgao e
tratamento de doengas e reabilitagdo da saude. Modelo assistencial e financiamento. Principais indicadores
de saude e sua evolugdo histérica: mortalidade geral, mortalidade infantil, mortalidade materna,
morbidade, indicadores de oferta de servicos de saude. A saude no contexto da Seguridade Social.
Programa de Saude da Familia. Saude Complementar. Pacto pela Sadde. Vigilancia em Saude.
Epidemiologia descritiva e analitica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO

Anatomia da cabeca e do pescoco (CCP). Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em
CCP. Epidemiologia em cancer. Infeccdo em cirurgia de cabeca e pescoco. Propedéutica e exames
subsidiarios em CCP. Nocgdes de radioterapia em CCP. Nog¢bes de quimioterapia em CCP. Cuidados pré e
pds-operatérios em CCP. Complicagbes pds-operatdrias em CCP. Embriologia e malformacgbes congénitas
em CCP. Reconstru¢des em CCP. Diagndstico e tratamento das doengas tumorais e ndao tumorais das
glandulas salivares. Diagnodstico e tratamento dos tumores cutaneos em cabeca e pescogo. Diagndstico e
tratamentos dos: Tumores do nariz e dos seios paranasais; Tumores do labio e cavidade oral; Tumores da
faringe; Tumores da laringe; Tumores da tireoide e paratireoide; Tumores dsseos em cabeca e pescoco;
Tumores nervosos periféricos e vasculares; Tumores de partes moles; Tumores orbitdrios; tumores
odontogénicos. Diagndstico e tratamento das metastases cervicais. Hiperparatireoidismo;Paragangliomas
Diagnéstico e tratamento dos bdcios. Diagndstico e tratamento do hiperparatireoidismo. Esvaziamentos
cervicais. Traqueostomias. Cirurgia craniofacial oncoldgica. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude. Etica profissional, Bioética e Biosseguranca.

CANCEROLOGIA

Proliferagao celular, cinética celular. Biologia molecular de células malignas. Quimioterapia antineoplasica.
Terapéutica bioldgica: imunologia tumoral, anticorpos monoclonais, imunoterapia, terapia com alvos
moleculares, inibidores de tirosina-cinase. Doenga de Hodgkin. Linfomas ndao-Hodgkin. Mieloma multiplo.
Leucemias agudas e crOnicas. Metastases de primdrio desconhecido. Tratamento de apoio na doenca
neoplasica. Farmacologia das drogas antiblasticas. Modificadores da resposta bioldgica. Fatores de
crescimento da medula dssea. Avaliacdo das respostas terapéuticas em oncologia clinica. Avaliacdo do
estado geral em oncologia clinica. Avaliacdo da sobrevida. Emergéncias oncoldgicas. Tratamento da dor
oncolégica, Cuidados Paliativos. Complicacdes do tratamento oncoldgico. Suporte terapéutico oncologico e
analgesia. Epidemiologia, Histéria natural, Patologia, Diagndstico, Estadiamento, Progndstico, Indicagbes
cirargicas, Radioterapias e Tratamentos Sistémicos de tumores do(a): sistema nervoso central, cabeca e
pescoco, pulmao, mediastino, es6fago, estdbmago, pancreas, sistema hepatobiliar, cdlon e reto, canal anal,
rim, bexiga, préstata, pénis, testiculo e ginecoldgicos (vulva, vagina, colo do Utero e endométrio), sarcomas
uterinos, doenca trofobldstica gestacional, cancer de ovario, cancer de mama; sarcomas das partes moles e
sarcomas do estroma gastrointestinal, sarcomas d&sseos, cancer de pele, melanoma, tumores
neuroenddcrinos.Biologia molecular relacionada ao cancer,farmacocinética e toxicidade dos
guimioterdpicos,imunoterapicos,anticorpos monoclonais, fatores de crescimento e hormonioterapicos.
Emergéncia oncologica. Etica profissional,Bioética e Biosseguranca.

COLOPROCTOLOGIA

Anatomia cirurgica do colon, reto, canal anal e assoalho pélvico. Fisiologia colénica e da defecagao;
Anestesia local na cirurgia anorreta; Exame proctolégico: anamnese, preparo e técnicas. Colonoscopia:
indicagcBes e contraindicag¢bes, cuidados com o procedimento e preparo do intestino, seda¢do e analgesia,
complicagdes. Colonoscopia diagndstica: pdlipos, neoplasias, lesGes vasculares, doengas inflamatdrias
inespecificas e especificas dos colons, hemorragia digestiva baixa, rastreamento e monitoramento de
cancer colorretal.Colonoscopia terapéutica: polipectomias e ressec¢des, hemorragia digestiva, proteses e
dilatag¢des, volvo de sigmoide, corpos estranhos, descompressdes. Diagndstico das doengas do cdlon, reto e
canal anal. Doenca diverticular dos colons: apresentagdo clinica, abordagem diagndstica e terapéutica
clinica. Avaliagao cirurgica das diverticulites e suas complicagdes.Preparo pré-operatério: preparo do colon,
uso racional de antibidticos e outros farmacos.Tromboembolismo venoso: profilaxia.Cuidados
perioperatérios: fatores modificadores da recuperacdo em cirurgia colorretal.Cancer colorretal:
epidemiologia, fatores de risco, diagndstico e estadiamento, rastreamento, clinica.Cancer de colon:
tratamento cirurgico, adjuvancia e neo-adjuvancia.Cancer de reto: técnicas fundamentais e sele¢do de tipos
de operagdo e resseccdo, anastomoses.Estomas intestinais.Neoplasias do anus e canal anal: patologia,
diagndstico e tratamento.Polipose intestinal: patologia, epidemiologia, diagndstico endoscépico e
tratamento cirurgico.Doencgas inflamatdrias intestinais: abordagem diagndstica, terapéutica clinica e
cirargica da doencga de Crohn e retocolite ulcerativa.Doenca hemorroidaria: diagndstico e tratamentos
cirargicos. Fissura anal e estenose anal.Fistulas anorretais e abscessos perianais: diagndstico e abordagem
cirargica.Doencas sexualmente transmissiveis.Obstipacdo intestinal e incontinéncia fecal.Emergéncias:
hemorragia digestiva baixa, obstrucbes pds-operatérias e deiscéncia anastomoética, volvo
colbnico.Principios da videocirurgia.Etica profissional, Bioetica e Biosseguranga.
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ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

Hormonios e o sistema enddcrino: composicdo, classes, mecanismos de acdo, regulacdo e modulagdo.
Relacbes entre sistemas enddcrino e nervoso. Abordagem do paciente com distlrbio enddcrino: avaliagdo
clinica, rastreamento, indicacdes e interpretacdes de exames laboratoriais. Anatomia, fisiologia, lesGes
mais frequentes, apresentac3o clinica, avaliacdo laboratorial e tratamento das alteracdes/disfuncées de: 1)
Hipotalamo e hipdfise: hipopituitarismo, adenomas hipofisarios, hiperprolactinemia, acromegalia e
gigantismo, doenca de Cushing, sindrome da sela vazia, diabetes insipidus, secrecao inapropriada de
hormonio antidiurético, disfungbes hipotalamicas. 2)Tireoide:hipotireoidismo,hipertireoidismo, nddulos
tireoidianos, tireoidites, cancer da tireoide. 3) Suprarrenais: insuficiéncia adrenal, hirsutismo e virilismo,
nodulos e massas adrenais casualmente detectados, sindrome de Cushing, tumores e disfun¢des da medula
adrenal, corticoterapia, hipertensdo arterial enddcrina. 4) Testiculos e Ovarios: Tumores testiculares e
ovarianos, sindrome de Kleinefelter e Turner, disfungdo erétil e amenorreias, sindrome dos ovdrios
policisticos, anomalias da determinacdo e diferenciacdo sexual. Distlirbios do metabolismo lipidico:
dislipidemias. Diabetes mellitus: diagndstico, classificacdo, epidemiologia, patogénese e fisiopatologia,
lesdes micro e macrovasculares e neuropaticas, abordagem terapéutica comportamental, nutricional e
farmacoldgica. Diabetes do tipo 1: diagndstico, insulinoterapia, tratamento das complicagbes crbnicas e
agudas. Diabetes do tipo 2: diagndstico, antidiabéticos orais, tratamento das complicagbes crénicas e
agudas. Obesidade e sindrome metabdlica. Doencas osteometabdlicas com énfase em osteoporose,
hipoparatireoidismo e hiperparatireoidismo. Neoplasias enddcrinas multiplas. Sindromes enddcrinas
autoimunes. Sindromes enddécrinas paraneoplasicas. Etica profissional, Bioetica e Biosseguranca

GERIATRIA

Histérico; Demografia e epidemiologia do envelhecimento; Indicadores de saude; Promocdo a saude e
prevencao de agravos a saude — primaria, secunddria e tercidria; Alteracdes fisioldgicas do envelhecimento,
exame fisico do idoso; Farmacologia e terapéutica no envelhecimento; Depressdo e ansiedade; Delirium;
Doencas cérebro-vasculares; Distlrbios do sono; Disturbios do movimento: Doenca de Parkinson,
parkinsonismo, tremor essencial; Deméncias; Avaliagdo e conduta no risco cardiovascular; Dislipidemia;
Hipertensdo arterial e hipotensdo ortostatica; Insuficiéncia cardiaca sistdlica e insuficiéncia cardiaca com
fracdo de ejecdo normal; Arritmias cardiacas; Aterosclerose — doencga arterial coronariana, carotidea,
cerebral e periférica; Doenca valvar; Tromboembolismo venoso; Tabagismo; Doenca Pulmonar Obstrutiva
Cronica — DPOC; Pneumonias; Tuberculose pulmonar; Dispepsia, doenca do refluxo gastro-esofagico,
gastrites, doenga péptica ulcerosa; Disfagia, AlteracOes auditivas e visuais; Hemorragia digestiva alta e
baixa; Constipacdo intestinal e diarréia; Doencas dos intestinos e do figado; Hipertrofia prostatica benigna e
adenocarcinoma da proéstata; Infeccdo urindria; Incontinéncia urinaria; Insuficiéncia renal crénica ndo
dialitica; Disfuncdo erétil e alteracbes da libido; Climatério; Diabetes mellitus; Doencas da tiredide;
Sindrome metabdlica, obesidade; Osteoporose; Artrite reumatoide, polimialgia reumatica e arterite de
células gigantes; Ombro doloroso; Imunizacdo; Sindrome da imunodeficiéncia adquirida no idoso;
Avaliagdo geriatrica ampla; Avaliagdo funcional do idoso e escalas de funcionalidade; Disturbios da marcha,
postura e quedas; Tonteiras e vertigens; Avaliacdo e tratamento nutricional do idoso; Sarcopenia e
fragilidade; Grandes sindromes geriatricas — 5 I's — latrogenia, Instabilidade Postural, Imobilidade,
Incontinéncia Urinaria e Incapacidade Cognitiva; Ulceras por pressdo; Disttrbios hidro-eletroliticos:
alteragdes do sddio e potdssio; Anemia; Mielodisplasia; Alteragdes cutdneas; Dor — abordagem e
tratamento; Cuidados Paliativos — comunicacdo de mas-noticias e controle de sintomas; InstituicGes
especificas para idosos e sistemas de suporte social; Negligéncia e maus-tratos; Saude do cuidador e
suporte a familia; Estatuto do idoso; Politicas publicas de relevancia para a saude da pessoa idosa no SUS;
Humanizagdo e acolhimento a pessoa idosa na atengdo basica. Etica profissional, Bioética e Biosseguranca.

INFECTOLOGIA

Doencas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etioldgicos e transmissdo, mecanismos de
defesa antiinfecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico diferencial, exames
complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica, profilaxia. Quadros
infecciosos especificos e sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos,
ectoparasitoses. Infeccdo hospitalar. Imunizacdo ativa e passiva. Acidentes causados por animais
peconhentos. Destaques a: doencgas transmissiveis no Brasil, doencas sexualmente transmissiveis (DST)
HIV/AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida), tuberculose, célera, dengue, meningites, doencas
exantematicas, antimicrobianos. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. Gripe
Suina e Aviaria. Etica profissional, Bioética e Biosseguranca.
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NUTROLOGIA

Nutricdo nos ciclos da vida e nutricdo clinica; Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materna infantil;
aleitamento natural; gestacao e lactacdo; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da
nutriz; alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do idoso; Dietética/Dietoterapia: conceitos
e objetivos; Dietas hospitalares nas diferentes patologias, condicOes clinicas e metabdlicas; Dietas enterais;
Alimentos, suplementos, complementos; Requerimentos e recomendacdes de nutrientes; Doencas
nutricionais; Doencas cardiovasculares; Doencas enddcrinas;

Doencas renais; Doengas do aparelho digestivo e glandulas anexas (trato gastrointestinal, figado, pancreas);
Doengas pulmonares; Doencas oncoldgicas;Doencas infectocontagiosas, incluindo HIV; Gestante/lactante
enferma; Terapia nutricional para paciente no pré e pds operatdrio, incluindo cirurgia bariatrica; Terapia
nutricional em Paciente critico; Metabolismo de nutrientes e deficiéncias nutricionais; Doengas causadas
pelas deficiéncias de nutrientes; Metabolismo de Macronutrientes; Metabolismo de Micronutrientes;
Alimentos funcionais e Interagdes Nutricionais. Etica profissional, Bioética e Biosseguranca.

ADMINISTRAGAO OU TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA OU CIENCIAS CONTABEIS OU ESTATISTICA OU
CIENCIAS ECONOMICAS OU CIENCIAS ATUARIAIS OU TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
OU BIBLIOTECONOMIA.

Administra¢ao Geral

Teoria geral de administragdo: antecedentes histdricos, principais correntes, ideias e principais criticas;
teorias contemporaneas; desafios da administracdo moderna; administracao da qualidade; administracao
de recursos humanos; comunicacdo; lideranca; motivacdo; grupos, equipes e cultura organizacional;
desenvolvimento organizacional.

Planejamento estratégico: conceitos; principios; planejamento estratégico, planejamento tatico e
planejamento operacional; elaboracdo e implementacdo; diagndstico estratégico; missdo, visdo e valores;
andlise externa e interna; administragdo estratégica; controle e avaliagdo do planejamento estratégico.
Administragdo Publica

Administragdo Publica: principios, competéncias, servidores publicos, administracdo direta e indireta.
Orgdos colegiados. Novas tendéncias da gestdo publica: governanca, democratizacdo e participagdo.
Instrumentos de planejamento de médio/longo prazos no Estado de Minas Gerais: Plano Mineiro de
Desenvolvimento Integrado (PMDI 2011/2030) e Plano Plurianual de Acdo Governamental - (PPAG
2012/2015). Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual. Lei da Transparéncia (Portal da
Transparéncia). Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo
orcamentdrio. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo de desempenho, gestdo orientada para
resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, cultura da responsabilidade e mecanismos de
rede informacional.

Lei Estadual Complementar 116, de 11 de janeiro de 2011 (Dispde sobre a preveng¢do e a puni¢do do
assédio moral na Administracdo Publica Estadual). Decreto Estadual n? 46.060 de 06 de outubro de 2012
(regulamenta a Lei Estadual Complementar n2 116, de 11/01/2011, que dispde sobre a prevencdo e a
puni¢do do assédio moral na Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual).

Principios basicos da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Deveres, direitos e responsabilidade dos servidores publicos. Cédigo de Conduta Etica do
Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual (MG). A probidade na administracdo publica; pessoas
alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa. Evolucdo da administragdo publica no Brasil e reformas
administrativas. Modelos de administragdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial.

Gestdao Governamental

Orgcamento publico: principios orgamentdrios; or¢amento na Constituicdo Brasileira de 1988 e na
Constituicdo Mineira de 1989; plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual;
classificacbes orcamentdrias da despesa e da receita; créditos adicionais; execu¢do do orcamento e
controle da execugdo orcamentdria: programacao da despesa, empenho, liquidacdo da despesa,
pagamento da despesa; suprimento de fundos; despesas de exercicios anteriores; restos a pagar; controle
interna e externo.

Contabilidade publica: conceito, objeto e regime; escrituracdo; contabilidade orcamentdria e financeira;
contabilidade patrimonial e industrial; balangos orcamentdrio, financeiro, patrimonial e demonstracdo das
variagdes patrimoniais.
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Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo
orcamentdrio; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; mecanismos de transparéncia fiscal.
Licitagdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades,
pregdo eletronico. Gestdo de contratos no servico publico.

Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e
responsabilizacao; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede.

Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado 2011-2030. Plano Plurianual de A¢do Governamental (Minas
Gerais) 2012-2015. Metodologia do Acordo de Resultados no ambito do Poder Executivo de Minas Gerais.
Andlise das Demonstracées Contabeis: Andlise horizontal e vertical das demonstragdes contdbeis; analise
por quocientes; andlise da situagdo financeira; andlise da situacdo econbémica; andlise da estrutura
patrimonial; interpretacao dos indicadores financeiros, econémicos e patrimoniais.

Projetos: Conceitos; niveis de decisdo; projetos empresariais e projetos publicos; o lado humano dos
projetos; projetos e novas tecnologias de producdo e de gestdo: produgcdo em massa, impacto das novas
tecnologias; sistema JIT, sistema KANBAN e tecnologias potencializadas de gestdo; projeto no contexto do
planejamento estratégico; estudo de mercado; tamanho e localizagdo de projetos; andlise econémico-
financeira de projetos; projetos e meio ambiente; financiamento de projetos; geréncia da execugdo de
projetos; avaliacdo de projetos publicos; metodologias de gerenciamento de projetos.

Matematica Financeira: Juros simples e compostos; capitalizacdo e operacdes de desconto; taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; equivaléncia de capitais; rendas uniformes e varidveis;
planos de amortizacdo de empréstimos e de financiamentos; calculo financeiro do custo real efetivo de
operacdes de financiamento, empréstimo e investimento; comparacdo de alternativas de investimento e
financiamento.

QUALQUER CURSO SUPERIOR

Administra¢ao Geral

Teoria geral de administragdo: antecedentes histdricos, principais correntes, ideias e principais criticas;
teorias contemporaneas; desafios da administracdo moderna; administracdo da qualidade; administracao
de recursos humanos; comunica¢do; lideranga; motivagdao; grupos, equipes e cultura organizacional;
desenvolvimento organizacional.

Planejamento estratégico: conceitos; principios; planejamento estratégico, planejamento tatico e
planejamento operacional; elaboracdo e implementacdo; diagndstico estratégico; missdo, visdo e valores;
anadlise externa e interna; administragado estratégica; controle e avaliacdo do planejamento estratégico.
Administragdo Publica

Estrutura administrativa; atividade administrativa; poderes e deveres do administrador publico; uso e
abuso do poder.

Principios bdsicos da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Deveres, direitos e responsabilidade dos servidores publicos. Cédigo de Conduta Etica do
Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual (MG). A probidade na administragdo publica; pessoas
alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa. Evolu¢do da administracdo publica no Brasil e reformas
administrativas. Modelos de administragao publica: patrimonialista, burocratico e gerencial.

Gestao Governamental

Orcamento publico: principios orgamentarios; orcamento na Constituicdo Brasileira de 1988 e na
Constituicdo Mineira de 1989; plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual;
classificagbes orcamentdrias da despesa e da receita; créditos adicionais; execu¢do do orcamento e
controle da execu¢do orcamentdria: programacao da despesa, empenho, liquidacdo da despesa,
pagamento da despesa; suprimento de fundos; despesas de exercicios anteriores; restos a pagar; controle
interno e externo.

Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e
responsabiliza¢do; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede.

Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado 2011-2030. Plano Plurianual de A¢do Governamental (Minas
Gerais) 2012-2015. Metodologia do Acordo de Resultados no ambito do Poder Executivo de Minas Gerais.
Projetos: Conceitos; niveis de decisdo; projetos empresariais e projetos publicos; o lado humano dos
projetos; projetos e novas tecnologias de producao e de gestdo: producdao em massa, impacto das novas
tecnologias; sistema JIT, sistema KANBAN e tecnologias potencializadas de gestdo; projeto no contexto do
planejamento estratégico; estudo de mercado; tamanho e localizacdo de projetos; analise econémico-
financeira de projetos; projetos e meio ambiente; financiamento de projetos; geréncia da execucdo de
projetos; avaliacdo de projetos publicos; metodologias de gerenciamento de projetos.
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CIENCIAS DA COMPUTACAO OU SISTEMAS DE INFORMAGAO OU ENGENHARIA DA COMPUTACAO OU
ENGENHARIA DE SOFTWARE OU TECNOLOGIA EM PROCESSAMENTOS DE DADOS OU MATEMATICA
COMPUTACIONAL

Engenharia de software: Conceitos de engenharia de software e

engenharia de requisitos, gestao de requisitos, andlise e projeto, implementacao, testes

(unitarios automatizados, funcionais, ndo funcionais e outros).

Processos de software: CMMI, MPS.BR, RUP, scrum; Linguagem de modelagem: UML 2.x

Andlise de negdcios.

Conceitos basicos de Datawarehouse.

Integracdo e interoperabilidade: webservices, XML. XSLT

Workflow e gerenciamento eletronico de documentos.

Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, analise, modelagem e padrdes de projeto.

Conceitos de SGBDs relacionais.

SQL: linguagens de definicdo e manipulagdo de dados.

Métricas de software: pontos de fun¢do e pontos de caso de uso.

Técnicas de levantamento de requisitos - JAD

ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGCOES OU TECNOLOGIA EM REDES DE COMPUTADORES

Data Center: Conceitos e fundamentos

Sistemas Operacionais Microsoft: Conceitos e fundamentos; Tecnologias e ferramentas; Sistemas
operacionais propriamente ditos; Seguranca;

Seguranga da informagdo: conceitos e fundamentos, seguranca fisica e légica; Seguranca de redes; Politicas
de seguranca; Vulnerabilidades, tipos de ataques e mecanismos de protecao.

Administracdo de redes (Windows): Conceitos; Active Directory;

Configuragao de servigos (AD, DNS, DHCP, Impressdo, E-mails, Backup etc.): Gerenciamento de usuarios;
Gerenciamento de redes; Sistemas de Arquivos; Virtualizacdo (VMWare)

Governanga de Tl: Conceitos; O modelo ITIL (Information Technology Infrastructure Library).

Projetos de infraestrutura de redes: cabeamento estruturado e datacenters.

Redes de computadores: Fundamentos de protocolos, arquitetura de redes locais, equipamentos de redes,
seguranca e desempenho, montagem de redes ponto a ponto e cliente/servidor, pilha TCP/IP, Tecnologias
de redes (LANs, MANs e WANSs);

Seguranca da informacgao

ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem; Administracdo em Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem em Saude do
adulto, do ldoso, da mulher, da crianga, do adolescente; Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem;
Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais, elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. Organizagdo dos servicos
de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em
nivel ambulatorial. Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de imunizagdes,
programas da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para
pneumologia sanitaria, para hipertensdo e de diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem.
Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Enfermagem em Centro de Material
e Esterilizacgdo e Centro  Cirdrgico/Obstétrico; Enfermagem em  Terapia Intensiva e
Emergéncia; Enfermagem na Salde Coletiva e Doencas Transmissiveis; Etica de Enfermagem; Principios
de Farmacologia Clinica; Legislacdo Aplicada a Enfermagem; Prevencdo e Controle de Infecgdo
Hospitalar; Biosseguranca e  Seguranga do  paciente; Humanizacdo da  assisténcia  de
Enfermagem; Modelos de gestdo pela qualidade; Principios para a acreditagdo; Suporte bdsico de
vida; Enfermagem na assisténcia nutricional; Educacdo em salde; Dimensionamento de pessoal de
Enfermagem; Indicadores em salde; Avaliacdo de desempenho; Sistemas de informacdo em
enfermagem; Tomada de decisdo em enfermagem. Etica Profissional e Bioética.

ARQUITETURA E URBANISMO

NocOes de Técnicas construtivas e sistemas estruturais; No¢cdes de Topografia e de andlise de solo; Nog¢des
de Conforto ambiental nas edificacdes; Representacdo Grafica de projetos; Meio ambiente: legislacdo
ambiental (Resolu¢ées do CONAMA, Estudos de Impacto Ambiental — EIA e Relatdrio de Impacto Ambiental
— RIMA); Projetos de arquitetura e engenharia de acordo com normas vigentes (acessibilidade, incéndio,
seguranca do trabalho, entre outras);Elaboracdo de edital de licitacdo: projeto basico, projeto executivo.
Relatérios e pareceres técnicos. Execucdo de contratos de obra. Programacgao de obras; Planejamento e
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cronograma fisico-financeiro; Coordenacdao de equipes com monitoracdo de custos, cumprimento de
normas de seguranca, acessibilidade, saude e meio ambiente; Programacdo e avaliacdo de projetos de
estabelecimentos assistenciais da saude (RDC 50) e demais pertinentes, cddigo de obras Acompanhamento
de obra ou reforma; Planejamento e fiscalizacdo de obras, relatérios e pareceres técnicos, execucao de
contratos. Acessibilidade universal (Norma ABNT 9050/2004). Gestdo eAdministracdo Publica. Legislacdo
Ambiental

ENGENHARIA CIVIL OU ENGENHARIA ELETRICA

NocOes de Técnicas construtivas e sistemas estruturais; Nocdes de Topografia e de analise de solo; No¢Ges
de Conforto ambiental nas edificacdes; Representacdo Grafica de projetos; Meio ambiente: legislacdo
ambiental (Resolu¢des do CONAMA, Estudos de Impacto Ambiental — EIA e Relatério de Impacto Ambiental
— RIMA); Projetos de arquitetura e engenharia de acordo com normas vigentes (acessibilidade, incéndio,
seguranca do trabalho, entre outras); Projeto de sistema elétrico e hidrdulico de acordo com normas
vigentes; Elaboracdo de edital de licitacdo: projeto basico, projeto executivo, orcamentos. Relatérios e
pareceres técnicos. Execucdo de contratos de obra. Programacdo de obras; Engenharia de custos,
orcamento e composicao de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento
e cronograma fisico-financeiro; Analise integrada de projetos para otimizacdo de recursos e materiais;
Coordenacdao de equipes com monitoracdo de custos, cumprimento de normas de seguranca,
acessibilidade, saude e meio ambiente; Analise de eficiéncia energética de edificios; Programacdo e
avaliacdo de projetos de estabelecimentos assistenciais da salide (RDC 50) e demais pertinentes, codigo de
obras e coordenacdo de projetos complementares; Acompanhamento de obra ou reforma; Andlise de
patologia dos edificios; Avaliacdo de estrutura, equipamentos, sistemas elétricos ou aqueles pertinentes a
area de atuacdo; Analise do uso de equipamentos e sistemas prediais; Planejamento e fiscalizacdo de
obras, relatérios e pareceres técnicos, execucdo de contratos. Acessibilidade universal (Norma ABNT
9050/2004). Gestdo e Administracdo Publica. Legislacdo Ambiental

ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Conceito e caracterizacdo de insalubridade e periculosidade; Eliminagcdo ou neutralizacdo da insalubridade
e/ou periculosidade; Explosivos e inflamaveis; Energia elétrica; Radiacdo ionizante; Pericia extrajudicial,
pericia judicial e laudo pericial; Os danos a saude do trabalhador. Trabalho em atividades perigosas ou
penosas. Jurisprudéncias relativas a insalubridade e periculosidade; Legislacdo e as normas técnicas;
Protecdo juridica. Pericia judicial; Direito ambiental e meio ambiente do trabalho; Aposentadoria e laudos
técnicos. Aposentadoria especial; Critério de caracterizagdo; Aposentadoria especial por ruido; Definigao,
dispositivos legais, objetivo do perfil profissiografico previdencidrio; A utilizagdo, manutengao e modelo de
formuldrio do perfil profissiografico previdenciario; Prote¢do ambiental: Transformagdo do ambiente;
Controle de qualidade ambiental; Qualidade do ar e da dgua; Controle de residuos e reciclagem; Tecnologia
e preven¢do no combate a sinistro: Tecnologia e prevengao no combate a sinistro. Propriedade fisico-
guimica do fogo; O incéndio e suas causas; Classes de incéndio; Métodos de extin¢do; Agentes e aparelhos
extintores; Extintores de incéndio; Sistemas de prevengdao e combate a incéndios; Brigadas de incéndio;
Planos de emergéncia e auxilio mutuo. Acessibilidade universal (Norma ABNT 9050/2004). Gestdo e
Administragdo Publica. Legislacdo Ambiental

Programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA) e Legislagdo da Medicina do Trabalho: NR 09.
Elaboragdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Registro, manutencdo e divulgacdo do
PPRA. Riscos ambientais. Avaliagcdo e controle de agentes ambientais. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e
mecanicos. Temperaturas. Ruidos, poeiras, radia¢des ionizantes e ndo ionizantes, gases, vapores, vibracoes,
calor e frio, temperaturas extremas, iluminacgdo, ventilacdo industrial e riscos quimicos Técnicas de uso de
equipamentos de medicdes.

Legislacdo da Medicina do Trabalho; Sistemas de Prevencdo a combate a incéndio e panico; Ergonomia:
NR-17. A aplicabilidade, Conceito, as linhas e tipos da Ergonomia. Aplicagdao, métodos, técnicas e objetivo
da ergonomia. Aplicagdo da Antropometria, biomecanica e atividades musculares. Espacos e Postos de
trabalho. Fatores ambientais. Ergonomia e prevengao de acidentes. Informagdo e operagdo (informagGes
visuais uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre informacdo e operacdo). Transporte,
armazenamento, movimenta¢do e manuseio de materiais. Equa¢cdo de NIOSH. Duragdo, ritmo e carga de
trabalho. Andlise Ergonomica do Trabalho (AET). Trabalho, tarefa e atividade.
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Legislagcdo especifica. Lei n.2 6514/1977. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.2 3214,
de 08/06/78 e legislacdes complementares. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Convengdo OIT.

Trabalho em alturas.

Espacgos Confinados.

Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Satde.

Acidente de trabalho: conceitos, legislacdo, registro, comunicacdo, analise e estatistica. Prevencdo e
controle de riscos. Protecdo contra incéndios e explosdes. Gerenciamento de riscos. Higiene industrial.
Ergonomia. Doengas do trabalho. Protecao ao meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais;
Legislagdo Ambiental. Sistema de Gestdao BS 8800, OHSAS 18001, ISO 14000. Transporte de produtos
perigosos; Transferéncia de Produtos Quimicos. Responsabilidade civil e criminal.

Politica de Seguranca e Saude no Trabalho: planejamento, implementagdo e operagao.

Inspecao Prévia; Embargo ou Interdicdo.

SESMT. CIPA. EPI. PCMSO.

Despacho SST.

Edificagbes. Seguranca em Instalacbes e Servicos em Eletricidade. Transporte, Movimentagao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. Regulamento Técnico de Procedimentos para Movimentacgao,
Armazenagem e Manuseio de Chapas de Marmore, Granito e outras Rochas. Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos. Caldeiras e Vasos de Pressdo. Fornos. Atividades e Operagbes Insalubres.
Atividades e Operacdes Perigosas. Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao.
Explosivos. Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis. Trabalho a Céu Aberto.
Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracdo. Protecdao Contra Incéndios. Condi¢cGes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho. Residuos Industriais. Sinalizacao de Seguranca. Fiscalizagao e Penalidades.
Plataformas e Instalacdes de Apoio. Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura. Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de
Carnes e Derivados.

FARMACIA

Diretrizes e organizacdo da pratica farmacéutica hospitalar; Planejamento em servicos farmacéuticos
hospitalares; Gestdo de pessoas e processos em servicos farmacéuticos hospitalares; Selecdo de
medicamentos; Gestdo e aquisicdo de medicamentos em hospital publico;, Armazenamento de
medicamentos; Sistemas de distribuicdo de medicamentos em farmacia hospitalar; Metodologias de
seguimento farmacoterdpico de pacientes; Farmacoterapia baseada em evidéncias; Farmacoepidemiologia
e Farmacoeconomia; Andlise Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos: Testes de controle
de qualidade, fisico-quimico, biolégico e microbioldgico de medicamentos. Equivalentes, miliequivalentes e
concentracdes de solugdes. Interpretacdo de certificados de analise de medicamentos. Estabilidade de
medicamentos: fisico-quimica e microbioldgica. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Formas
farmacéuticas sdlidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento. Sistemas de liberacdo de farmacos. Manipulagdes
estéreis na farmdcia hospitalar: nutricdo parenteral, citotdxicos e medicamentos parenterais. Eventos
adversos a medicamentos: e farmacovigilancia em farmacia hospitalar. Rea¢es adversas a medicamentos.
Interagdes  medicamentosas:  farmaco-farmaco, farmaco-alimento, fdrmaco-nutricdo  enteral.
Farmacocinética aplicada a farmacoterapia. Farmacocinética: controle terapéutico de farmacos e ajuste de
dose. Farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas e flngicas. Farmacoterapia em processos
inflamatdrios. Farmacoterapia na dor crénica e aguda, disturbios tromboembdlicos venosos e arteriais,
doengas cardiovasculares, doencgas enddcrinas. Farmacologia clinica e abordagem farmacoterapica. Terapia
nutricional parenteral e enteral. Terapia com anticorpos monoclonais em doenc¢as onco-hematoldgicas.
Terapia antineopldsica em doencas onco-hematoldgicas. Terapia de suporte em doengas onco-
hematoldgicas. Praticas seguras na utilizagdo de medicamentos em hospitais. Terapia intravenosa:
incompatibilidades medicamentosas, complicacOes, acessorios de infusdo. Atua¢do da farmacia no controle
e prevencdo de infec¢Ges relacionadas a assisténcia a saude. Uso racional de antimicrobianos em cirurgias.
Estratégias de controle de prevencdo de resisténcia microbiana. Gestdo de medicamentos sujeitos a
controle legal em hospitais. Biosseguranca e Bioética.

FARMACIA COM ENFASE EM ANALISES CLINICAS OU BIOMEDICINA

Principios basicos e praticos em um laboratério de analise clinica: Conceituagdo, métodos, fundamentos e
objetivos em analises clinicas; Organizacdo, praticas, controle de qualidade e automacdo no laboratério
clinico moderno; Coleta de material e cuidados da conservagao; Normalidade a valores criticos, sistemas de
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unidades, testes de eficiéncia diagndstica; Exames laboratoriais: dosagens, particularidades, interferéncias
e interpretacdo dos resultados; Materiais basicos em laboratério clinico; Procedimento para limpeza de
material (vidraria) de laboratério; Agua com grau de reagente: reparacdo (destilagdo, filtracdo, deionizacio,
osmose reversa); Especificacdes da agua com grau de reagente: Tipo |, Tipo Il, Tipo III.

Preparo de solugdes e de diluigdes no Laboratério: solucdo percentual, normal e molar. Solugdes tampao e
sua acdo — Equacdo de Henderson-Hasselbach - Medidas — Conversao de unidades. Causas de variacao e
erros nas determinacdes laboratoriais envolvendo as etapas pré-analiticas, analitica e pds-analitica.

Valores de referéncia em Bioquimica Clinica. Tipos de amostras, processamento de amostras. Conceitos.
Sistemas de melhoria da qualidade no laboratério clinico. Controle de varidveis pré-analiticas. Erros no
Laboratério. Precisdo. Exatiddo. Sensibilidade. Especificidade. Linearidade. Amostra controle. Controle
interno da qualidade. Controle externo da qualidade. Grafico (cartdo) de Levey-Jennings. Sistema de Multi -
regras de Westgard. Estatistica descritiva, Inferencial. Definicdo de intervalo de referencia, coleta de dados
para estudos de intervalo de referéncia.

Andlises Técnicas e Instrumentagdo: Principios basicos da centrifugacdo, da microscopia dtica, da
espectrofotometria e fotometria, cromatografia, eletroforese, eletroquimica, instrumentagdo para
protedmica, osmometria e da contadora de células.

Técnicas basicas e separacdo, filtracdo e didlise. Fundamentos e principios da centrifugacao.

RadiacGes eletromagnéticas, comprimento de onda, espectro eletromagnético radiante

Lei de Lambert-Beer, transmitancia (T%) Absorbancia (A); Tipos de fotometria. Instrumentos de medida
fotométrica, componentes de um espectofotometro. Fontes de erro nas medidas fotométricas. Fotometro
de chama, Fluorimetria, Quimioluminescencia. Calculos da concentracdo de analises através de medidas
fotométricas: fator de calibracdo, curva de calibracdo.

Células eletroliticas e galvanicas, eletrodos, eletrodos de pH, Coulometria, voltametria.

Procedimentos cromatograficos, cromatografia liquida de alta performance (HPLC), Eletroforese
bidimensional, MALDI-TOF, Espectometria de massa. Funcdo hepdtica e do trato biliar; Fisiologia do figado
e trato biliar, doencas do figado, avaliacdo da funcdo hepdtica. Proteinas, Proteinas totais e fracionadas.
Balanco de nitrogénio, Caracteristicas gerais, funcdes gerais, proteinas plasmaticas, proteinas nas micelas,
anormalidades nas proteinas totais, métodos de analises. Hemoglobona. Mioglobina: estrutura e fungdes,
significancia clinica e correlagdo com doencas. Lipoproteinas; Descrigdo geral, fisiologia e metabolismo,
distribuicGes na populagdo, prevencdo de doencgas, medidas de lipideos, colesterol, triglicerideos. Métodos
para medidas: lipoproteinas,LDL, HDL. Apoloproteinas, fosfolipideos, acidos graxos. Carboidratos.

Descri¢ao geral, hiperglicemia, hipoglicemia, papel do diagndstico laboratorial diferencial e conduta com
pacientes com alteragdes no metabolismo da glicose, métodos de medidas da glicose, automonitorizacdo
dos niveis da glicose, tolerancia a glicose, hemoglobina glicosilada, corpos cetonicos, microalbuminuria,
testes com insulina, autoanticorpos. Eletrdlitos e fons inorganicos; Agua (osmolaridade), sédio, potassio,
cloreto, bicarbonato, magnésio, cdlcio, fosfato e lactato. Eletrélitos e fungdo renal. Equilibrio acido-base e
gases sanguineos.

Defini¢des: acido, base e tamp3o, manutencio e regulacdo da concentrac3o de prétons [H']. Regulac3o do
equilibrio acido-base: pulmdo e rins. Avaliagdo da homeostase acido-base, tracas de gases, oxigénio,
métodos de medidas: espectrofotométrico - saturagao de oxigénio, analises sanguineas:pH, pCO,, PO,,
calibracdo, correcdo de temperatura. Cdlculos. Enzimologia clinica. Cinética Enzimatica — Principios e
Fundamentos; Atividade Enzimatica especifica; Amilase: hiperamilasemia, amilase urinaria, depurac¢do da
amilase. Determinacdo da amilase e Interpretacdao Clinica dos resultados. Fosfatase alcalina:
hiperfosfatasemia alcalina, isoenzimas da fosfatase alcalina. Determinagdo da fosfatase alcalina e
interpretacdo clinica dos resultados. Fosfatase Acida Total e Prostatica: hiperfosfatasemia acida,
Determinagdo da fosfatase acida e interpretacgdo clinica dos resultados. Aminotransferases (Transaminase)
ALT e AST: aumentos da ALT e AST. Determinagdo da ALT e AST e interpretacdo clinica dos resultados.
Gama-Glutamiltransferase (Gama GT): aumentos da Gama GT, Determinacdo da Gama GT e interpretagdo
clinica dos resultados; Lactato Desidrogenase (LDH): Isoenzimas da LDH. Determinacdo da LDH e
isoenzimas. Interpretacdo clinica dos resultados Creatinina Quinase (CK Total e CK-MB): Isoenzimas da CK.
Determinagdo da CK Total e CK-MB e interpretacdo clinica dos resultados. Glicose -6-fosfato desidrogenase.
Hematologia: Hematopoese normal e células sanguineas; Fisiologia das Células do sangue e da hemostasia;
Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referencia. indices hematiméatricos. Hematoscopia normal
e patoldgica. Alteracdes qualitativas e quantitativas. Anemias e Hemoglobinopatias; Diagndstico e
classificacdo das leucemias; Leucoses e Leucopenias. Alteragdes no sangue periférico. Doencas
relacionadas as alteracGes dos glébulos brancos; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para
classificacdo sanguinea e compatividadetransfuncional e doengas auto-imunes. Avaliacdo da coagulacéo;
Fatores da coagulagdo; Coagulacdo e hemostaia: técnicas usadas, padronizagdo, expressdo de resultados,
indicacdo dos principais testes, interpretacdes; diagndstico laboratorial das doencas vasculares,
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plaquetarias e das principais coagulopatias. Coleta e métodos de coloracdo para exames hematoldgicas.
Citometria de fluxo em hematologia.

Imunohematologia: Sistema ABO e Rh; Antigenos e anticorpos relacionados aos grupos sanguineos;
Pesquisa de anticorpos incompletos; Coombs direto e Coombs indireto.

Imunologia: Aspectos gerais do sistema imune, células e 6rgaos deste sistema; Respostas imunes a doengas
infecciosas; Conceitos de vacinas e soros; Imunodeficiéncias, Imunosupressdao, Imunoprofilaxia e
autoimunidade; Principios bdsicos de enzima imunoensaio; Principios e técnicas soroldgicas, fixacdo do
complemento, aglutinagao, inibicao da aglutinacao, precipitacao, imunofluorescéncia.

Microbiologia: A ciéncia da microbiologia; Crescimento, sobrevida e morte dos microorganismos. Cultura
de microorganismos; Metabolismo microbiano; Genética Microbiana; Taxonomia, anatomia, fisiologia,
patogenicidade e viruléncia bacteriana; Classificagdo, taxonomia e identificacdo das micoses humanas.
Micoses superficiais e profundas — principais fungos patogénicos;

Coleta, transporte e processamento de amostras bioldgicas para exames bacterioldgicos em geral;
Bactérias de interesse clinico: enterobactérias, bacilos, bastonetes, cocos, espiroquetas, micoplasma e
ureaplasma;

Provas de sensibilidade a agentes antimicrobianos: confeccdo e interpretacdo do antibiograma,
mecanismos de resisténcia, detec¢do e interpretacdo novos padrdes bacterianos.

Uroandlise: Amostras, coleta, transporte e conservacdo da urina para o exame de rotina.

Funcdo renal; Fisiologia renal — Formacao da urina; Testes da funcao renal: metodologia e Avaliacdo Clinico
Laboratorial; Ureia: formacdo, excrecdo, dosagem no sangue e urina, interpretacao clinica dos resultados;
Creatinina: formacdo, excrecdo, dosagem no sangue e urina, interpretacdo clinica dos resultados.
Clareamento da Creatinina: Metodologia e interpretacdo clinica dos resultados. Acido Urico: formac3o,
excrecdo dosagem no sangue e urina, interpretacdo clinica dos resultados. Urinadlise: caracteres gerais,
elementos anormais e sedimentoscopia. Exames realizados na urina de 24 horas; Urina rotina: exame fisico,
exame quimico e sedimentoscopia urindria.

Parasitologia Clinica: Parasitas intestinais de interesse médico: Ascaris, Trichocephalus, Taenia,
Schistosoma, Hymenolepis, Strongyloides e Ancylostomideos; Protozodrios de interesse médico:
Entamoebas, Gidrdia, Endolimax, Trichomonas; Parasitoses emergentes: Isospora, Cryptosporidium;
Parasitas do sangue e dos tecidos: Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma - morfologia e diagndstico
laboratorial; Imunodiagndstico das parasitoses: testes soroldgicos, imunoensaios e imunoldgicos.
Biossegurancga: Riscos fisicos, bioldgicos, quimicos, ergonémicos e de acidentes de trabalho em
laboratérios; Biosseguranca laboratorial: organizacdo, praticas seguras, medidas de controle, programa de
seguranca, avaliacdo e representacdo dos riscos ambientais; Procedimentos de emergéncia e treinamento e
seguranca em laboratédrios; Equipamentos de protecao individual e coletiva; Manuseio, controle e descarte
de produtos bioldgicos. Seguranca em laboratério clinico, responsabilidade de seguranca, técnicas de
identificacdo de materiais, estocagens de diferentes tipos de materiais, protecdes pessoais especificas,
controle de patégenos, manipulacdo e transferéncia de tipos especificos de amostras. Descarte seguro de
diferentes tipos de materiais. Normas Regulatdrias em Biosseguranca.

ODONTOLOGIA, COM ESPECIALIZAGAO EM DENTISTICA

Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengao; Biosseguranca;Radiologia: técnica radioldgica; interpretagao
radiografica;anatomia radiografica; Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da cdrie dental.
Dentistica: semiologia,diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecdao do
complexo dentino-pulpar;materiais restauradores; técnicas de restauragdo;Periodontia: anatomia do
periodonto; tecidos periodontais; prevenc¢do,semiologia, diagndstico clinico; exames complementares
aplicados ao diagndstico das doencgas periodontais;e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal;
periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragGespulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e
tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-dentdrio. Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares;pulpite; alveolite;
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afec¢Ges tecidos moles
e duros; lesGes cancerizdveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencdo e tratamento de
neoplasiasmalignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Atencdo a salde de pessoas com
necessidades especiais.Atendimento de pacientes com doencas sistémicas e cronicas. Atendimento de
pacientes com coagulopatias hereditarias.Atendimento de pacientes gravidas. Cariologia: etiopatogenia,
diagnodstico, tratamento e prevencdo; Diagndstico, planejamento e tratamento em proteses; Cirurgia:
principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas,acidentes e complicacdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia;farmacologia dos anestésicos locais; acidentes
e complicacbes em anestesia odontoldgica; Prevencdo: Fluorterapia;toxologia do fluor; Fluorose:
diagndstico e tratamento; Farmacologia odontoldgica: Farmacologia eTerapéuticaMedicamentosa; Etica
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Odontoldgica ; Bioética; Odontopediatria: Praticas Preventivas em ondopediatria;Dentistica voltada para a
odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulparEmergéncias
médicas no consultdrio odontoldgico.Oclusdo: nogbes basicas.Disfuncdo temporomandibular: atendimento
basico de urgéncia.

FONOAUDIOLOGIA

Desenvolvimento das habilidades auditivas; avaliacbes auditivas; triagem auditiva neonatal; habilitacdo e
reabilitacdo dos disturbios da audicdo; Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas.

Fisiologia da producdo vocal; classificacdo, avaliacao e tratamento fonoaudiolédgico das disfonias; avaliacao
e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliacdo e
tratamento das fungdes estomatognaticas; avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em
motricidade orofacial: respirador oral, disfungdo da articulacdo temporo-mandibular, paralisia cerebral,
disartrias, disturbios articulatdrios; aleitamento materno; traumas da face. Disfagia orofaringea
neurogénica e mecanica em adultos e criangas; disfagia em recém - nascidos, lactente e infantil. Aquisicao,
desenvolvimento, altera¢des, avaliagao e intervencao fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita: desvios
fonoldgicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias.Fonoaudiologia e
Saude Publica: Sistema Unico de Saude; niveis de atencdo em saude; sistemas de informagdo em saude;
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF); Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF). Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudidloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade
neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto. Bioética e Biosseguranca.

TERAPIA OCUPACIONAL

Métodos e técnicas de avaliacdo e medidas em Terapia Ocupacional; Métodos e técnicas de intervencao
em Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional e as fun¢des e estruturas do corpo envolvidas no
Desempenho Funcional; Terapia Ocupacional e as limitacOes das atividades (capacidades) e restricées da
participacdo para o Desempenho Funcional; Terapia Ocupacional e o contexto ambiental envolvido no
Desempenho Funcional; Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional;

Raciocinio Profissional (Clinico) em Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional na Infancia e Adolescéncia;
Terapia Ocupacional na Idade Adulta e Velhice; Terapias Ocupacionais nas diferentes condi¢des de saude
ou diagnodsticas; Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva em principios mecanicos, indicacdes,
contraindicagdes e confec¢do; Processos Grupais em Terapia Ocupacional;

Pratica Baseada em Evidéncia Cientifica Abordagem clinica e tratamento das disfuncbes ortopédicas,
traumatoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas como queimaduras, de sinais e sintomas
como dor cronica; Terapia Ocupacional em contextos educacionais; Terapia Ocupacional em contextos de
trabalho; Terapia ocupacional em contextos hospitalares; Terapia ocupacional na reabilitagcdo psicossocial;
Terapia ocupacional nos processos de inclusdo social. Bioética e Biosseguranca.

TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR OU TECNOLOGIA EM GESTAO DA QUALIDADE

Responsabilidade socioambiental; fundamentos de Humaniza¢do e de direito e legislagdao relacionadas ao
setor na promoc¢do e aprimoramento das atividades hospitalares. Sistemas de qualidade em saude,
empreendedorismo, comunicagao e marketing na gestdo do hospital. Principios da organiza¢do hospitalar.
Normas e Regula¢cdes Ambientais, Hospitalar e de Qualidade. Gestdao Operacional ligada a Atengao direta;
Servicos de apoio ao diagndstico e a terapéutica; Sistemas de acreditagdo e qualidade; Materiais e
suprimentos; Servicos de apoio gerencial; Engenharia e gasoterapia. Gerenciamento de residuos
hospitalares.Constru¢do de projetos em Educagcdo Ambiental. Residuos Sélidos e Remediagdo Ambiental.
Substancias quimicas e seus impactos. Acessibilidade universal (Norma ABNT 9050/2004). Gestdo e
Administracdo Publica. Legislacdo Ambiental

FISIOTERAPIA
Conceitos de Anatomia, Fisiologia, Cinesiologia e Biomecanica aplicada a atuacdo fisioterapica no ambito
ambulatorial e hospitalar. Processo de avaliacdo em fisioterapia: semiologia geral, avaliacdo da postura,
marcha e movimentos funcionais, funcdo articular, provas de forca e flexibilidade muscular, avaliagdao de
capacidade e desempenho funcional e formulacdo de diagndstico cinético-funcional para planejamento de
intervencao fisioterapica. Cinesioterapia, recursos eletrotermofototerapicos e manuais para promogao,
prevencado e reabilitacdo de disfungdes nas areas de Fisioterapia Respiratéria, Fisioterapia em Ortopedia e
Traumatologia, Ginecologia, Neurologia, Pediatria e Geriatria e Gerontologia. Préteses e drteses: Indicacdo
e caracteristicas de préteses de membros inferiores, érteses de membros inferiores, superiores e de
tronco. Classificagdao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Acessibilidade universal
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(Norma ABNT 9050/2004). Gestdo e Administracdo Publica. Legislagdo Ambiental. Bioética no exercicio da
fisioterapia, Biosseguranca.

FISIOTERAPIA COM ESPECIALIZACAO EM TERAPIA INTENSIVA OU OUTRA ESPECIALIZACAO RELACIONADA
A ASSISTENCIA AO PACIENTE GRAVE — MODALIDADE TERAPIA INTENSIVA ADULTO

Politica Nacional de Saude: Lei 8.080 de 19/09/1990 e Lei Federal n 8.142 de 28/12/1990.

Bioética no Exercicio da Fisioterapia. Histérico e Fundamentos da Fisioterapia. Semiologia. Recursos
Terapéuticos em Fisioterapia nos ambitos Hospitalar, Ambulatorial e de Terapia Intensiva. Assisténcia
Fisioterapica na Saude da Mulher e do Idoso. Reabilitagdo nos Principais Tipos de Deficiéncias Fisica e/ou
Mental. Assisténcia Fisioterdpica nos Principais Processos Incapacitantes. Trabalho Multidisciplinar.
Assisténcia Fisioterapica nas Doengas Infecto-contagiosas. Fisioterapia nas areas: Traumato-ortopedia,
Neurologia e Neuro-pediatria, Pneumologia, Reumdtica, Cardiologia e Angiologia, Geriatria, Sistema
Reprodutor, Tegumentar, Enddcrino e Urindrio.

Insuficiéncia Respiratéria e Oxigenoterapia. Fisiologia dos Diversos Sistemas relacionados a Ventilacdo
Mecanica. Ventilacdo Mecanica. Fisiologia Respiratoria Aplicada. Efeitos Hemodinamicos da Ventilagdo
Mecanica. Monitorizagao Respiratéria durante a Ventilagdo Mecanica. Gasometria. Desmame e extubagao.
Ventilacdo Mecanica em Situacdes Especiais. Ventilacdo Nao Invasiva. Assisténcia em Fisioterapia no Adulto
em Situagdes Criticas de Saude. Relacdo Interpessoal e Terapéutica em Fisioterapia. Prevencdo: Modelos
Alternativos de Atencdo 4 Saude.Biosseguranca.

FISIOTERAPIA COM ESPECIALIZACAO EM TERAPIA INTENSIVA OU OUTRA ESPECIALIZACAO RELACIONADA
A ASSISTENCIA AO PACIENTE GRAVE — MODALIDADE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL OU PEDIATRICO
Politica Nacional de Saude: Lei 8.080 de 19/09/1990 e Lei Federal n 8.142 de 28/12/1990. Conhecimento
especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva;Conhecimento sobre
assisténcia baseado na bioética e humanizacdo frente ao paciente, familiares eequipe multidisciplinar;
Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de especificos aos pacientesneurolégicos,
politraumatizados, cardiacos; Sistematizacdo da Assisténcia em UTI; Bases Fisioldgicas e Fisiopatoldgicas
dos Grandes Sistemas;Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico;Comissdo
Hospitalar de Organizacdo e Qualificagdo e Atencdo ao Paciente Critico. Bioética no Exercicio da
Fisioterapia. Historico e Fundamentos da Fisioterapia. Semiologia. Recursos Terapéuticos em Fisioterapia
nos ambitos Hospitalar, Ambulatorial e de Terapia Intensiva. Assisténcia Fisioterapica na Saude da crianca.
Reabilitacdo nos Principais Tipos de Deficiéncias Fisica. Assisténcia Fisioterapica nos Principais Processos
Incapacitantes. Trabalho Multidisciplinar. Assisténcia Fisioterdpica nas Doencas Infecto-contagiosas.
Fisioterapia nas dareas: Traumato-ortopedia, Neurologia e Neuro-pediatria, Pneumologia, Reumatica,
Cardiologia e Angiologia, Tegumentar, Enddcrino e Urinario. Insuficiéncia Respiratdria e Oxigenoterapia.
Fisiologia dos Diversos Sistemas relacionados a Ventilagdo Mecanica. Ventilagdo Mecanica. Fisiologia
Respiratdria Aplicada. Efeitos Hemodindmicos da Ventilagdo Mecanica. Monitorizagdo Respiratéria
durante a Ventilagdo Mecanica. Gasometria. Desmame e extubagdo. Ventilagdo Mecanica em Situagdes
Especiais. Ventilagdo Ndo Invasiva. Assisténcia em Fisioterapia na crianga e no recém-nascido em Situagées
Criticas de Saude. Relagdo Interpessoal e Terapéutica em Fisioterapia. Prevencdo: Modelos Alternativos de
Atencdo a Saude. Repercussdes fetais e neonatais relacionadas aos habitos e/ou acomplicacdes materna$S
(hipertensdo, diabetes, tabagismo, TORCHS, HIV etc.) Epidemiologia perinatal: suaimportancia e
repercussao no planejamento da assisténcia de enfermagem aos recém-nascidos Assisténcia na reanimagao
neonatal . Humanizagao da assisténcia em unidades de terapia intensiva neonatal.Biosseguranca .

CURSO SUPERIOR DA AREA DA SAUDE COM FORMAGCAO EM PERFUSAO CARDIOCIRCULATORIA E
RESPIRATORIA

Circulacdo extracorpdrea. Histérico e Desenvolvimento; Introducdo a Circulacdo Extracorpodrea; Fisiologia
Cardiovascular; Fisiologia Respiratéria; Fisiologia Renal; Fisiologia do Sangue; Fisiologia da Agua e dos
Eletrélitos; Materiais e Biocompatibilidade; Oxigenadores e Reservatérios; Bombas Propulsoras;
Permutador de Calor; Filtros na Circulagdo Extracorpdrea; Circuitos e Canulagdo; Anticoagulacdo: Heparina
e Protamina; Hipotermia; Hemodiluigdo e Perfusato; Alteracdes do Equilibrio Acido-Base; Condugdo e
Monitorizacdo da Perfusdo; Hemodindmica da Perfusdo; Prote¢do do Miocardio. Bases e Métodos;
Resposta do Organismo Humano a CEC; Acidentes na Circulagao Extracorpdrea; Complicagdes da Circulagdo
Extracorpérea; Perfusdo Geral para Adultos; Parada Circulatdria Hipotérmica; Perfusdo para Cirurgia da
Aorta Toracica; Cirurgia Cardiaca Normotérmica; Circulacdo Extracorpdérea sem Sangue de Doadores;
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Priming Autdlogo Retrégrado; Perfusdo Pediatrica e Neonatal; Perfusdo para Pacientes ldosos; Perfusdo
para Pacientes Obesos; Perfusdao para Pacientes Gestantes; Perfusdo para Portadores de
Hemoglobinopatias; Perfusdo para Pacientes com Insuficiéncia Renal; Perfusdo para Pacientes com
Coagulopatias; Perfusdo para Cirurgia Ndo Cardiaca; Perfusdo Regional no Tratamento do Cancer; Perfusdo
para Cirurgia Minimamente Invasiva; Minicircuitos de Perfusao; Ultrafiltracdo na Circulagdo Extracorpoérea;
Assisténcia Circulatdria - Baldo Intra-Adrtico; Assisténcia Respiratéria Extracorpdrea Prolongada; Assisténcia
Circulatéria Extracorpdrea Prolongada; Coracdo Artificial - Temporario e Definitivo, Computadores na
Circulacao Extracorpdrea; Atribuicdes do Perfusionista. Biosseguranca e Bioética. Nog¢des de assepsia, anti-

sepsia e desinfecgao.

ANEXO VII
ENDERECO DAS UNIDADES REGIONAIS DO IPSEMG

UNIDADE ENDERECO
Almenara Rua Dr. Sabino da Silva, 98 — Centro / Cep- 39.900-000
Barbacena Rua Teobaldo Tolendal, 55 — Centro / Cep-36.200-010

Belo Horizonte

Rodovia Prefeito Americo Gianetti, s/n2/-Cidade Administrativa /42 andar
/Geréncia de Recursos Humanos /Cep- 31630-901

Curvelo Rua Desembargador Barata, 32 — Centro / Cep-35.790-000

Diamantina Praca Vicente de Paula Fonseca, 124 — Centro / Cep -39.100-000

Divindpolis Avenida Getulio Vargas, 268 — Centro / Cep-35.500-000

Governador Valadares | Rua Israel Pinheiro, 3.549 — Centro / Cep-35.010-131

Juiz de Fora Rua Oscar Surerus, 250 — Mariano Procépio / Cep-36.035-080

Montes Claros Avenida Cula Mangabeira, 339 — Santo Expedito / Cep-39.400-002

Muriaé Rua Presidente Arthur Bernardes, 82 — Centro / Cep-36.880-000

Passos Avenida Comendador Francisco Avelino Maia, 3.820 - Disposi¢do / Cep-37.900-001
Patos de Minas Rua Doutor Eufrasio Rodrigues, 184 — Jardim Centro / Cep-38.703-050

Ponte Nova Rua Inha Torres, 48 — Guarapiranga / Cep-35.430-216

Pouso Alegre

Rua Afonso Pena, 265 / Centro — CEP: 37550-000

Sete Lagoas

Rua Maestro Paizinho, 168 A — Chacara do Paiva / Cep-35.700-163

Tedfilo Otoni Rua Capitdo Leonardo, 357 — Centro / Cep-39.800-000
Uberaba Rua Aluisio de Melo Teixeira, 320 — Fabricio / Cep-38.065-290
Uberlandia Avenida Jodo XXIIl, 40 B — Santa Maria / Cep-38.408-056
Varginha Avenida Manuel Diniz, 145 — Industrial JK / Cep-37.062-480
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