MUNIQiPIO DE NOVA LIMA
CONCURSO PUBLICO GUARDA MUNICIPAL

EDITAL N° 01/2014

O Prefeito de Nova Lima, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que estardo abertas, no periodo de 02 de
junho de 2014 a 06 de julho de 2014, as inscri¢des para o Concurso Publico para provimento do cargo de GUARDA
MUNICIPAL do Quadro Geral de Pessoal da Administra¢do Direta do Municipio de Nova Lima, conforme Lei n® 1.680
de 16 de julho de 2001 ¢ Lei n® 2.380 de 04 de dezembro de 2013 e demais legislagdes pertinentes e normas
estabelecidas neste Edital.

1. DA DISPOSICAO PRELIMINAR

1.1 O concurso publico serd regido por este Edital, seus anexos e seus eventuais aditamentos, assim como pelas
instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e a execugao das etapas
no tocante a 1%, 2% 3% e 4* Etapa realizar-se-30 sob a responsabilidade técnica e operacional da Fundagdo Mariana
Resende Costa - FUMARC. Os exames de saude serdo realizados as expensas do Municipio. O Curso de Formagdo da
Guarda Municipal sera de responsabilidade do Municipio de Nova Lima, por meio de Institui¢do a ser contratada
especificamente para este fim.

1.2. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Poder
Executivo do Municipio de Nova Lima.

1.3. Todos os horarios definidos neste edital e seus eventuais aditamentos e retificagdes, assim como nas comunicacoes
e convocacoes dele decorrentes, tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.4. Todas as publicagdes oficiais (Edital, eventuais alteracdes, atos, avisos € comunicados) referentes a este Concurso
Publico serdo feitas no Didrio Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgadas nos enderecos eletronicos
www.fumarc.org.br e Www.prefeituranovalima.com.br. As publicagdes também serdo afixadas no Quadro Oficial
de Avisos do Municipio de Nova Lima/MG, sendo este Edital publicado também em jornal de grande circulagdo local.
Aos candidatos cumprem o dever de acompanharem as referidas publicac¢des e divulga¢des nos meios elencados.

2. DA ESPECIFICACAO DO CARGO E OUTROS DADOS

Qualificacao

. . Jornada de Trabalho Area de Atuacio Salario-padrao
exigida

A jornada de trabalho do Guarda MunicipalPostos de  servigos
poderd ocorrer em turnos diurnos e noturnos,|especificados pelo
inclusive em finais de semana, de acordo com/Comando da Guardal
Ensino Médio |as especificidades das atividades da GuardaMunicipal de Nova
Completo Municipal de Nova Lima (GMNL), podendo ser|Lima

praticado o sistema de plantdo. A jornada do
Guarda Municipal sera de 8 (oito) horas diarias,
equivalente a 40 (quarenta) horas semanais.

R$1.908,17

2.1. As atribui¢des do cargo de Guarda Municipal sdo as seguintes, sem prejuizo de outras definidas em regulamento:
Promover a guarda e vigilancia de logradouros publicos, bens, servicos e instalacdes municipais; Garantir o Poder de
Policia dos funcionarios publicos municipais no exercicio de suas atribuigdes; Promover a guarda das areas de
preservagdo do patrimonio natural ¢ cultural no ambito do municipio, bem como preservar os mananciais, a fauna ¢ a
flora; Realizar o radio-patrulhamento, nas areas e atividades sob sua competéncia; Realizar o controle ¢ fiscaliza¢do do
transito no ambito do Municipio, coibindo as infragdes administrativas de transito; Atuar no video-monitoramento do
sistema de cameras (Olho Vivo); Auxiliar nas a¢des de Defesa Civil, sempre que estiverem em risco bens, servigos e
instalagdes municipais.

2.2. O regime juridico do cargo oferecido neste Edital sera o da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, de
conformidade com as normas contidas nas Leis Municipais n° 1.680, de 16 de julho de 2001 e n°® 2.380 de 04 de
dezembro de 2013 que criam cargos publicos efetivo no quadro de pessoal do Municipio de Nova Lima, Lei Municipal
n°® 2.023, de 19 de dezembro de 2007 que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do
Municipio de Nova Lima, além da Lei n° 2.189 de 30 de dezembro de 2010 que institui regulamentos de conduta
disciplinar dos servidores do quadro dos profissionais da Guarda Municipal de Nova Lima.

2.3. O presente Concurso Publico, dentro do prazo de sua validade, destina-se a cobertura de 100 (cem) vagas,
limitando-se 20 (vinte) vagas para composi¢do do efetivo feminino da Guarda Municipal de Nova Lima e 80 (oitenta)
vagas ao sexo masculino, observando que ndo completando o numero de vagas oferecido para o Sexo Feminino ou
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Masculino, poderao ser completadas as 100 (cem) vagas existentes com candidatos aprovados de acordo com a ordem
de classificagao.

2.3.1. As vagas serdo providas de acordo com a necessidade do Municipio de Nova Lima, observada a ordem
classificatoria dos candidatos aprovados.

2.4. Nao serdo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia, face a exigéncia estabelecida no inciso II
do artigo 38 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que determina que ndo se aplica a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia nos casos de provimento de cargo ou emprego publico integrante de carreira que
exija aptiddo plena do candidato.

3. DAINVESTIDURA NO CARGO

3.1. Para ser empossado no cargo de Guarda Municipal do Quadro Geral de Pessoal da Administragdo Direta do
Municipio de Nova Lima, o candidato aprovado em todas as fases do Concurso Publico devera apresentar,
obrigatoriamente, para efeito de posse no cargo, os seguintes documentos:

a) original e fotocopia ou fotocopia autenticada da carteira de identidade ou de documento tnico equivalente, de valor
legal, com fotografia;

b) original e fotocdpia ou fotocdpia autenticada do CPF proprio;
¢) duas fotografias 3x4 recente;

d) original e fotocopia ou fotocopia autenticada do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima elei¢do, dos
dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitagao com a Justiga Eleitoral;

e) original e fotocopia ou fotocopia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;

f) original e fotocopia ou fotocodpia autenticada de certiddo de casamento, se for o caso;
g) original e fotocopia ou fotocopia autenticada do PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado;
h) original e fotocopia ou fotocopia autenticada do comprovante de Contribuigdo Sindical, quando pago;

i) declarag@o de que ndo ¢ aposentado por invalidez, a ser preenchido pelo candidato em formulério préprio, fornecido
pelo 6rgdo Municipal competente;

j) original e fotocopia ou fotocopia autenticada do comprovante de residéncia atualizado;

k) fotocopia, autenticada em cartério, de documentagdo comprobatéria de escolaridade, conforme habilitagdo exigida
para o cargo;

1) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

3.2. Declaragdo firmada pelo candidato em que conste:

3.2.1. ndo estar cumprindo san¢do penal, civil, administrativa por atos de improbidade administrativa, previstos nos
artigos 9°, 10°, 11°, da Lei Federal n® 8.429/92, aplicada por 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo, bem como, pelo Legislativo, Judicidrio das esferas federal, estadual ou municipal;

3.2.2. ndo estar cumprindo sancao penal ou disciplinar aplicada pelas seguintes instituigdes:
I - Policias Militares de quaisquer dos Estados da Republica Federativa do Brasil;

II - Guardas Municipais de quaisquer dos municipios da Republica Federativa do Brasil;

III - Forgas Armadas, ou seja, Exército, Aerondutica ou Marinha.

3.2.3. ndo possuir condenagdo, com transito em julgado, em processo criminal na Justica Comum, Justica Federal,
Justica Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em Juizado Especial Criminal Estadual ou Juizado Especial
Federal Criminal, de nenhum Estado da Reptblica Federativa do Brasil, sob pena de responsabilizagdo administrativa,
civil e criminal, nos termos legais;

3.2.4. ter idoneidade moral e social, vez que ndo se enquadra em nenhuma das hipdteses seguintes que afetam o
procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel:

I - habitualidade na pratica de transgressdes disciplinares ¢ no descumprimento dos deveres de assiduidade,
pontualidade, discrigdo e urbanidade;

11 - pratica de ato de deslealdade as institui¢cdes legalmente instituidas;

IIT - manifestacdo de desrespeito as autoridades e a atos legitimos da Administragao Publica;

IV - habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

V - relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes criminais ou morais;
VI - pratica de ato que possa comprometer a fungdo de Guarda Municipal;
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VII - uso de substancia entorpecente de qualquer espécie, pratica de ato tipificado como infragdo penal ou qualquer
pratica atentatdria a moral e aos bons costumes;

VIII - participagdo ou filiagdo como membro, sdcio ou dirigente de entidade ou organizacdo cujo funcionamento seja
legalmente proibido ou contrario ao Estado Democratico de Direito.

3.3. Para a posse o exame pré-admissional sera promovido e supervisionado pelo Municipio de Nova Lima, cujo laudo
tera efeito conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais ¢ mentais necessarios ao exercicio das atribuigoes do cargo,
observada a legislac@o especifica e protocolos internos do Municipio de Nova Lima;

3.3.1. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditorio e da
ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagao.

3.4. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 e seus subitens, impedira a posse do
candidato, sendo eliminado deste Concurso Publico.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1. Atender as exigéncias e requisitos contidos neste Edital, até a data da posse:

4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da
legislagdo especifica.

4.1.2. Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.

4.1.3. Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino.

4.1.4. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.

4.1.5. Possuir Ensino Médio Completo;

4.1.6. Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

4.1.7. Gozar de boa satde fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuigdes do cargo para o qual for
nomeado, contido neste Edital e previsto em legislag@o especifica, a ser aferida em pericia médica oficial, nos termos da
lei;

5. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instru¢des e das condi¢cdes do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

5.2. O valor da taxa de inscri¢ao ¢ de R$ 50,00 (Cinquenta reais).

5.3. As inscrigdes serdo recebidas via internet, no enderego eletronico www.fumarc.org.br.

5.3.1. Caso o candidato ndo tenha acesso a internet, o Municipio de Nova Lima disponibilizara, na sede do Municipio
de Nova Lima, Praga Bernardino de Lima, 80 — Centro — Nova Lima/MG, até homologacao do concurso, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados, no horario das 9 as 17 horas, um computador e impressora para que o candidato tenha
acesso a internet.

5.3.2. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, por fac-simile (fax) ou por qualquer outra via que nao a especificada neste
Edital nem inscri¢cdes condicionais ou extemporaneas.

5.4. Para processar a inscrigdo, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes, das 9 (nove) horas do dia 02 de
junho de 2014 até as 19 (dezenove) horas do dia 06 de julho de 2014 (horario de Brasilia/DF), acessar o endereco
eletronico www.fumarc.org.br — link correspondente ao “Concurso Publico Municipio de Nova Lima — GUARDA
MUNICIPAL — Edital 01/2014” ¢ cumprir os seguintes procedimentos:

5.4.1. Ler atentamente o Edital.

5.4.2. Preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do, que, além de outras informagdes, exigird o nimero do CPF, o
nimero de um documento oficial de identidade do candidato com fotografia, com validade vigente nas datas de
realizagdo das etapas e a respectiva indicag@o do 6rgdo expedidor.

5.4.2.1. O candidato que ndo tiver CPF devera solicitd-lo na Receita Federal ou nos postos credenciados em tempo
habil, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscri¢des.

5.4.3. Conferir os dados digitados no Requerimento Eletronico de Inscri¢ao e confirma-los.

5.4.3.1. A declaragdo falsa dos dados constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo determinard o cancelamento
da inscri¢@o e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis € penais
cabiveis.
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5.4.3.2. As informacdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que podera ser excluido do concurso caso forne¢a dados incorretos.

5.4.3.3. A exclusdo do candidato e o cancelamento da inscrigdo, nos termos previstos nos itens 5.4.3.1 ¢ 5.4.3.2, serdo
precedidos do exercicio pleno do contraditorio.

5.4.4. Imprimir o boleto bancario, que estara disponivel no enderego eletronico www.fumarc.org.br, para pagamento do
valor da inscri¢do.

5.4.5. No ato da confirmagao, os dados serdo automaticamente transmitidos 8 FUMARC via internet.

5.4.6. O Requerimento Eletronico de Inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sdo pessoais e intransferiveis.
5.4.7. Havendo mais de uma inscrigdo paga, prevalecera a Gltima inscrigdo cadastrada, ou seja, a de data ¢ horario mais
recentes. As demais inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas.

5.5. Apds a conclusdo do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo e da respectiva transmissdo dos
dados via internet, o boleto bancario sera emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou
a jato de tinta para possibilitar a correta leitura do codigo de barras.

5.6. A segunda via do boleto bancario ficara disponivel para impressio até as 16 (dezesseis) horas do ultimo dia de
pagamento, 07 de julho de 2014.

5.7. O candidato devera efetuar na rede bancaria, o pagamento da importancia correspondente a taxa de inscri¢ao, por
meio de boleto bancario — em dinheiro ou por débito on line — de acordo com o item 5.2, até o horario limite das
transagdes bancarias do dia 07 de julho de 2014.

5.8. Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta corrente, caixa eletronico, via postal, por transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo a especificada no item 5.7.

5.9. O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que se encontre, o ultimo dia de pagamento seja
feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancérias.

5.10. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos forem insuficientes ou efetuados apds o horario e a data
estabelecidos no item 5.7.

5.11. A inscri¢do do candidato somente terd validade ap6s a FUMARC receber a confirmagao, pela instituigdo bancaria,
do respectivo pagamento.

5.12. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato requereu sua inscri¢do. Para
esse fim, o boleto devera ser autenticado até o horario limite das transagdes bancarias do dia 07 de julho de 2014, ndo
sendo considerado comprovante de agendamento de pagamento.

5.13. O Poder Executivo do Municipio de Nova Lima e a FUMARC ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por inscri¢des ndo recebidas por falhas de comunicago; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancdrias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e
impressao do boleto bancario ou da 2? (segunda) via do boleto bancério.

5.14. O valor da taxa de inscri¢ao somente sera devolvido nos seguintes casos:

5.14.1. na hipdtese de cancelamento ou suspensao do concurso publico, conforme previsto na Lei Estadual n® 13.801, de
26 dezembro de 2000, sendo que a restitui¢do da Taxa de Inscrigdo deverd ser requerida pelo candidato, por meio da
impressao, preenchimento e entrega do formuldrio a ser disponibilizado pela FUMARC em seu enderego eletronico
www.fumarc.org.br e em sua sede. Todas as demais informagdes referentes a este procedimento para obter a
restitui¢do da taxa de inscri¢do, serdo disponibilizadas no enderego eletronico www.fumarc.org.br ou diretamente na
sede da FUMARC em até 05 (cinco) dias uteis apos a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento ou
suspensdo do certame.

5.14.1.1. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente por indice oficial vigente, desde a data do
pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituigdo.

5.14.2. quando o mesmo boleto for pago em duplicidade, nesse caso o candidato devera apresentar pessoalmente ou via
SEDEX, o requerimento conforme Anexo III, solicitando a devolugdo de taxa de inscri¢do, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis ap6s o término das inscri¢des, na FUMARC (Av. Francisco Sales, 540 — Bairro Floresta — CEP 30150-
220, Belo Horizonte — MG, das 9h as 12h ou das 13h30 as 17h.

5.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deverd encaminhar requerimento,
datado e assinado, via Correios, por Sedex, a Fumarc (Av. Francisco Sales, n° 540, Floresta, CEP 30150-220, Belo
Horizonte/MG, Ref.: Concurso Publico do Municipio de Nova Lima - Edital n° 01/2014), ou via fax (31)3376-7318, ou
ainda entrega-lo, no enderego expresso neste item, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h as 12h ou das 13h30
as 17h, em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas.

5.15.1. A tempestividade do requerimento sera comprovada pela data de postagem/envio via Correios ou fax ou pela
data de protocolo de entrega na FUMARC.
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5.15.2. A candidata que nao fizer o pedido no prazo e nas condigdes estabelecidas no item 5.15, seja qual for o motivo
alegado, terd a solicitag@o indeferida.

5.15.3. A crianga devera estar acompanhada somente de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), ¢ a permanéncia temporaria desse adulto sera autorizada pela Coordenagdo do Concurso, observadas,
no que couberem, as condigdes estabelecidas no item 5.15.

5.15.4. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada de fiscal da Fumarc, ndo havendo
compensagdo desse periodo no tempo de duragdo da prova.

5.16. O candidato que, por alguma razdo, necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera
apresentar requerimento, datado e assinado, mediante comprovagdo da necessidade do atendimento especial por meio
do envio de laudo ou atestado médico, até 5 (cinco) dias tteis antes da data de realizagdo das provas, na FUMARC,
situada a av. Francisco Sales, n. 540, bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP 30.150-220 ou entrega-lo pessoalmente
ou por terceiro no mesmo enderego, das 9h as 12h ou das 13h30 as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

5.16.1. A concessdo ao atendimento especial a que se refere o item 5.16 deste edital ficard condicionada a analise da
legalidade e viabilidade do pedido pela FUMARC e somente tera validade para a Prova Objetiva de Multipla Escolha e
Redacao deste Concurso Publico.

6. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constitui¢do Federal/88 a Isencdo do Pagamento da
Taxa de Inscri¢do sera concedida a todos aqueles candidatos que, em razdo de limitacdo de ordem financeira, nao
possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua
familia, independentemente de estarem desempregados ou ndo, podendo esta situacdo de hipossuficiéncia ser
comprovada conforme disposto no item 6.1.4 do Edital.

6.1.1. Para solicitar a isengdo, o candidato devera preencher, no periodo de 02 a 06 de junho 2014, o Requerimento
Eletronico de Inscri¢do informando os dados exigidos em todos os campos e, apds confirmacdo dos dados, clicar em
Requerimento de Isengdo da Taxa e imprimi-lo.

6.1.2. No Requerimento de Isengdo da Taxa, o candidato firmara declaragdo de que é desempregado, ndo se encontra em
gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda (exceto a
proveniente de seguro-desemprego) e que sua situagao econdmico-financeira nao lhe permite pagar a taxa de inscri¢ao
no concurso sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaracgdo.

6.1.3. O candidato devera entregar o Requerimento de Isencdo da Taxa assinado e acompanhado da documentagdo
comprobatdria, conforme item 6.1.4, em envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:
Concurso Publico do Municipio de Nova Lima/Guarda Municipal — Edital 01/2014 — Solicitagdo de Isen¢do da Taxa —
nome do candidato e nimero de controle/Requerimento, encaminhando-o via Correios, por Sedex, a Fumarc, Avenida
Francisco Sales, 540, Floresta, CEP 30150-220, Belo Horizonte/MG, com os custos correspondentes por conta do
candidato, ou entregando-o no enderego expresso neste item, das 9h as 12h ou das 13h30min as 17h, exclusivamente no
periodo de 02 a 06 de junho 2014.

6.1.4. O requerimento devera ser instruido com copias de todos 0os documentos pertinentes a comprovagao da situacao

financeira do candidato, tais como:

a) ultima declaracdo de imposto de renda completa do candidato ou declaragdo que comprove que o candidato ¢ isento
de declarar o imposto de renda;

b) paginas da CTPS (da foto, da qualificacdo civil, da pagina com anotacdo do ultimo emprego, constando o registro de
saida, da primeira pagina subseqiiente a anotacao do ultimo emprego, em branco e das paginas com outras anotagdes
pertinentes, quando houver);

¢) comprovante de que o candidato esta inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, com indicagio
do Numero de Identificagcdo Social — NIS, se for o caso;

d) outros documentos, que julgar necessario.

6.1.5. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento Eletronico de Iseng@o, podera ser

consultada junto ao érgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome

e/ou junto a outros 6rgdos e entidade publicas, dependendo da necessidade de confirmacdo e diante do teor das
declaragoes.

6.1.6. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual respondera civil e criminalmente

pelo teor das afirmativas.

6.1.7. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢@o ao candidato que:
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a) deixar de solicitar o pedido de isen¢do dentro do periodo fixado no item 6.1.1 ou por meios distintos dos previstos
neste edital;

b) omitir informagdes ¢/ou torna-las inveridicas;

c) deixar de entregar o Requerimento Eletronico de Isen¢ao, bem como nao assina-lo;

d) deixar de instruir seu requerimento com os documentos necessarios para comprovagio da situacdo financeira que nao
lhe permita pagar a taxa de inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

6.1.8. A comprovacao da tempestividade dos requerimentos sera feita pela data de entrega ou de postagem.

6.1.9. A documentagdo comprobatdria da situag@o financeira que ndo permita ao candidato pagar a taxa de inscricdo,
sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia sera analisada pela FUMARC, que decidira sobre a isengdo do
pagamento da taxa de inscrig¢do.

6.1.9.1. O candidato podera, a critério da FUMARC, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como
outros documentos complementares, ndo sendo admitido em hipétese alguma a apresentacdo, em grau de recurso, de
novos documentos.

6.1.10. O resultado da analise da documentagdo apresentada para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢do sera publicado até o dia 20 de junho de 2014, no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e
divulgadas nos enderecos eletronicos www.fumarc.org.br ¢ www.prefeituranovalima.com.br e, ainda sera afixado no
Quadro Oficial de Avisos do Municipio de Nova Lima /MG.

6.1.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera recorrer
desta decisao, no prazo de 2 (dois) dias tteis, ap6s sua publicag@o, conforme disposto no item 13 do Edital.

6.1.11.1. A decisdo dos recursos sera publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgada nos
enderegos eletronicos www.fumarc.org.br e www.prefeituranovalima.com.br e, ainda sera afixada no Quadro Oficial de
Avisos do Municipio de Nova Lima /MG. até o dia 03 de julho de 2014.

6.1.11.2. Apos publicagdo da decis@o dos recursos ¢ sendo o recurso julgado improcedente, o candidato podera pagar
sua inscricdo, imprimindo 2* via do boleto bancario e efetuando o pagamento do valor da inscricio até o dia
07/07/2014.

6.1.11.3. O candidato que ndo regularizar sua inscri¢gdo por meio do pagamento do respectivo boleto tera o pedido de
inscri¢ao nao efetivado.

6.1.12. O candidato cujo requerimento de isen¢do do pagamento da taxa for deferido estara automaticamente inscrito.

7. CARTAO DE INFORMACAO (CI)

7.1. A FUMARC divulgard no enderego eletronico www.fumarc.org.br, para consulta e impressdo pelo proprio
candidato, em até 5 (cinco) dias Titeis, antes da realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Redagédo, o Cartao de
Informacgao-CI.

7.2. No CI, estardo expressos o nuimero da inscri¢do, nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade, data de nascimento, cargo pretendido, bem como data, horario ¢ local de realizagao da Prova Objetiva de
Multipla Escolha e Redagdo (escola/prédio/sala) e outras orientagdes uteis ao candidato.

7.2.1. A consulta, impressao ¢ conferéncia do CI sdo de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscri¢ao
efetivada. Caso o candidato ndo consiga imprimir o CI devera entrar em contato com a FUMARC, pelo telefone (31)
3249-7455, de 2% a 6° feira, das 9h as 17h, exceto feriados, para que possa ser orientado como proceder a impressao do
referido Cartao.

73.E obrigacao do candidato conferir, no CI, seu nome, o nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, a
sigla do d6rgdo expedidor, o cargo pretendido e a data de nascimento.

7.4. Eventuais erros de digitagdo no CI quanto ao nome, ao nimero ¢ 6rgdo expedidor do documento de identidade, a
data de nascimento e sexo deverdo ser comunicados pelo candidato a FUMARC no dia, horario e local de realizagdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha e Redacdo, apresentando a Carteira de Identidade ao fiscal de sala, que fara
anotagdo no Relatério de Ocorréncias.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais, sobretudo da sua data de nascimento até o dia de
realizagdo das provas, nos termos do item 7.4, arcarda com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo
alegar posteriormente, essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.4.2. Alteracdes de enderego deverao ser solicitadas por escrito pelo candidato 8 FUMARC, podendo o pedido, datado
e assinado, ser entregue pessoalmente, na Av. Francisco Sales, n® 540, Floresta, Belo Horizonte/MG, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados, das 9h as 12h ou das 13h30 as 17h ou enviado via fax (31)3376-7318.

7.5. O documento de identidade com fotografia indicado no Cartdo de Informagéo (CI) serd o mesmo que o candidato

devera apresentar na data de realizagdo das provas, aceitando-se para tanto, os documentos oficiais equiparados e com
validade vigente.
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8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo serd desenvolvido em 2 (duas) fases, com as seguintes etapas:

8.1.1. 1* FASE:

a) 1* Etapa consistira em Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) 2% Etapa consistira em uma Redagdo, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) 3% Etapa consistira em Avaliacao Fisica, de carater eliminatorio;

d) 4* Etapa consistird em Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio.

e) 5* Etapa consistira em Exames de Saude, de carater eliminatdrio.

8.1.2. 2* FASE:

a) Consistira em Curso de Forma¢ao de Guarda Municipal, de carater eliminatdrio, que composta pelos primeiros 80
(oitenta) candidatos do sexo masculino e pelas primeiras 20 (vinte) candidatas do sexo feminino, classificados,
respeitando o limite de vagas oferecidas conforme previsto no item 2.3.

8.2. O candidato somente serd submetido a etapa subsequente do concurso se APROVADO ou considerado APTO, na
etapa anterior, respeitados os limites estabelecidos para cada etapa.

8.3. Os conteudos programaticos e bibliografias sugeridas para a 1* Etapa encontram-se descritos no Anexo 1.

8.4. O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009, ndo sera exigido,
podendo o candidato usar as duas formas de ortografia, considerando o disposto no Decreto n® 7.875, de 27 de
dezembro de 2012, publicado no Didrio Oficial da Unido de 28 de dezembro de 2012.

8.5. Os candidatos aprovados serdo classificados em listagens distintas por sexo masculino e feminino.

9.1* FASE
9.1. 1* ETAPA — PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1.1. A prova objetiva de Multipla Escolha contera 60 (sessenta) questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas de
resposta, das quais apenas 01 (uma) sera correta, valendo 1,00 (um) ponto cada questdo, totalizando o valor maximo de
60 (sessenta) pontos.

9.1.2. A prova sera dividida em (05) cinco partes:
a) 1? parte: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 10 (dez) pontos;

b) 2% parte: 20 (vinte) questdes do Regulamento Disciplinar da GMNL - Lei n°® 2.189 de 30 de dezembro de 2010,
valendo 20 (vinte) pontos;

c) 3* parte: 10 (dez) questdes de CTB (Codigo de Transito Brasileiro), valendo 10 (dez) pontos.
d) 4% parte: 15 (dez) questdes de Legislacao, valendo 10 (dez) pontos;
e) 5% parte: 05 (cinco) questdes de Informatica, valendo 05 (cinco) pontos;

9.1.3. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos no total da prova
objetiva de Multipla Escolha e que nao zerar nenhuma das partes da prova objetiva.

9.2.2* ETAPA - PROVA DE REDACAO

9.2.1. Somente serdo corrigidas as redagdes dos primeiros 640 (seiscentos ¢ quarenta) candidatos do sexo masculino e
das 160 (cento e sessenta) primeiras candidatas do sexo feminino, que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha e que ndo zerar nenhuma das partes da prova
objetiva, incluindo-se aqueles candidatos empatados na nota de corte.

9.2.2. A redagdo versara sobre tema da atualidade, no valor de 10 (dez) pontos distribuidos de acordo com os critérios
de corregdo contidos na Tabela I, sendo eliminados deste Concurso Publico os candidatos que ndo obtiverem o minimo
de 50% (cinquenta por cento) no total de pontos distribuidos.
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Tabela I

. x VALOR TOTAL

CRITERIOS DE CORRECAO DA REDACAO
Pertinéncia ao tema proposto 3,00
Argumentacao coerente das ideias e informatividade 3,00
Adequacdo no uso de articuladores 1,00
Propriedade vocabular 1,00
Correcao linguistica (morfossintaxe), pontuagdo, ortografia e acentuagao 2,00
TOTAL 10,00

9.2.3. Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimeros de linhas definidos nas orienta¢des dos
cadernos da Redacdo, de acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 0,05 (cinco centésimos) por linha aquém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,05 (cinco centésimos) por linha além do maximo estipulado.

9.2.4. Sera atribuida nota zero a Redacao:

a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) que fuja da tipologia e proposta da prova;

¢) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, espacamento excessivo entre letras,
palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso da Lingua
Portuguesa;

d) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

e) cujo texto presente seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor;

f) que for escrita fora do espaco definido;

g) em que se constatar o uso de corretivo.

9.2.5. Sera atribuida nota zero a Redagdo que estiver toda em branco ou com identificagdo em local indevido.

9.2.6. Recomenda-se evitar rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivos.

9.2.7. Na Redacdo, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscri¢do ou assinatura em lugar/campo
especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste Concurso
Publico.

9.2.8. A FUMARC adotard processo que impec¢a a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo, assim, o sigilo no julgamento das provas.

9.2.9. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo. Em nenhuma hipotese o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correg¢do da prova.

9.3. 3* ETAPA — AVALIACAO FiSICA

9.3.1. Serdo convocados para a Avaliagdo Fisica, os primeiros 320 (trezentos e vinte) candidatos do sexo masculino e as
80 (oitenta) primeiras candidatas do sexo feminino, aprovados com as melhores notas, somando-se as notas da Prova
Objetiva de Multipla Escolha e Redagao.

9.3.2. A Avaliagao Fisica sera realizada na cidade de Belo Horizonte em datas, local e horarios a serem comunicados
através de publicagdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgagdo nos enderecgos eletronicos
www.fumarc.org.br e www.prefeituranovalimacom.br, e afixado no Quadro Oficial de Avisos do Municipio de Nova
Lima e serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar a data, horario e local da
Avaliagdo Fisica.

9.3.3. A Avaliagao Fisica serd de carater eliminatério e avaliarda a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente as exigéncias praticas de atividades fisicas e demais exigéncias proprias do cargo.

9.3.4. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na Avaliacdo Fisica nas respectivas datas, horarios e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 9.3.2.

9.3.5. O candidato convocado para a Avaliacao Fisica devera apresentar:

a) documento tinico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao, de
preferéncia o apresentado no ato da inscricdo e o Comprovante de Inscrigdo - CI;

b) obrigatoriamente no modelo indicado no Anexo II, o Atestado Médico emitido por um médico com especialidade,
preferencialmente, em cardiologia ou medicina esportiva, podendo ser datado, no maximo, com 20 (vinte) dias que
antecederem a data especificada para entrega do mesmo, devendo especificar que o candidato “ESTA EM PLENO
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GOZO DE SAUDE FISICA E MENTAL, ESTANDO APTO A REALIZAR OS ESFORCOS FISICOS PREVISTOS
NO EDITAL N° 01/2014 DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICI{PIO DE NOVA LIMA”. Conter nome completo,
numero do RG do candidato e a data de emissdo do atestado, bem como conter obrigatoriamente nome legivel, carimbo,
assinatura e numero do CRM do médico responsavel pela emissao do atestado.

9.3.6. A ndo apresentacdo do atestado médico, estritamente condizente com o aprazado no item 9.3.5, acarretard na
impossibilidade de realizagdo da Avaliacdo Fisica, ficando o candidato eliminado do Concurso Publico.

9.3.7. Ndo sera aceita entrega de atestado médico em outro momento que a marcada para esse fim.

9.3.8. Cabera a banca examinadora, responsavel pela aplicagdo dos testes da Avalia¢ao Fisica, a verifica¢@o ¢ aceitagdo
dos atestados médicos, bem como dos trajes usados pelos candidatos.

9.3.9. Somente serd submetido a Avaliacao Fisica, o candidato que portar os documentos relacionados no item 9.3.5 e
tiver altura minima de 1,60m descalco (um metro e sessenta centimetros) para o sexo masculino, e de 1,55m descalga
(um metro e cinqiienta e cinco centimetros) para o sexo feminino.

9.3.9.1. A confirmacio da altura do candidato sera feita, por mensuragao, no dia da realizacdo da Avaliagdo Fisica.
9.3.10. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo atender aos itens 9.3.5 € 9.3.6.
9.3.11. Os testes de Avaliacdo Fisica serdo aplicados por profissionais de Educagdo Fisica.

9.3.12. A FUMARC mantera no local da Avaliagao Fisica, pessoa especializada para prestagdo de primeiros socorros, se
necessario.

9.3.13. A FUMARC realizara gravacdo de imagem (filmagem), durante a realizagdo da Avaliacdo Fisica, de todos os
testes.

9.3.14. Os candidatos convocados deverdo comparecer com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario marcado, munidos de documento de identidade original com foto e do Atestado Médico.

9.3.15. Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada para os testes de avaliagdo fisica e nem realiza¢do dos
mesmos fora da data, horario ou local designados para sua realizagéo.

9.3.16. O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou ndo realizar os testes da Avaliacao
Fisica em sua totalidade, independente do motivo, serd considerado reprovado no Concurso Publico.

9.3.17. Quadro do indice minimo para aprovagao por teste:

MASCULINO FEMININO
TESTE el . N £l . <
Indice minimo para aprovagao Indice minimo para aprovagao
Percorrer 2.400 metros em até 12  [Percorrer 2.400 metros em até 15’
CORRIDA (dois mil e quatrocentos metros em |(dois mil e quatrocentos metros em
até doze minutos) até quinze minutos)
FLEXOES ABDOMINAIS Execpt?r 15 (quinze) ou mais Execgtiir 14 (quatorze) ou mais
repeticdes em 30 segundos repeticdes em 30 segundos
AGILIDADE “SHUTTLE RUN” - CORRIDA Pef’correr a distancia de 9 m em até Pef’correr a distancia de 9 m em até
12”° (nove metros em até doze 14 (nove metros em até quatorze
DE IR E VIR
segundos) segundos)

9.3.18. A metodologia para preparagdo e execucao dos exercicios consistira em:

9.3.18.1. Corrida:
a) Corrida 2.400 Metros em até 12’ (masculino)
Corrida 2.400 Metros em até 15°(feminino)

9.3.18.1.1. A metodologia para preparagdo e execucdo do exercicio consistira em:

a) O candidato percorrer a distancia minima exigida no menor tempo possivel;

b) O candidato durante o tempo definido podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,

inclusive, parar ¢ depois prosseguir, mas ndo podera abandonar a pista.

9.3.18.1.2. O teste ¢ iniciado com o comando "Aten¢ao! Ja! Ou Apito" e finalizado com o comando "Pare! Ou Apito
final";

9.3.18.1.3. O cronometro é acionado no comando "Atengao! Ja! Ou Apito" e travado no "Pare! Ou Apito final". Sera

finalizado com a passagem pela marca de 2.400 metros, quando sera anotado o tempo gasto pelo candidato; Cabera

somente uma tentativa.

9.3.18.2. Flexdes abdominais;
9.3.18.2.1 A metodologia para preparacao e execugdo do exercicio consistira_em:
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a) Posicao inicial: o candidato coloca-se na posicdo deitada em decubito dorsal, com os joelhos semiabertos e
flexionados e plantas dos pés no solo. Os antebragos sdo cruzados sobre a face anterior do térax, com as palmas das
maos sobre os ombros. As mdos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execucdo dos
movimentos;

b) Execugdo: Os pés sdo seguros por um colaborador para manté-los em contato com a area do teste (solo). O
afastamento entre os pés nao deve exceder a largura dos quadris; ao comando, o (a) candidato (a) flexionara o tronco,
somente com a for¢a abdominal, até tocar os cotovelos nos joelhos e, em seguida, voltara a posi¢do inicial (decubito
dorsal), completando uma repetigao.

9.3.18.2.2. O repouso entre as repeticdes sera permitido, entretanto, devera ser realizado o numero minimo de
repeti¢des, do correto movimento descrito, dentro do tempo determinado. Cabera somente uma tentativa para esta
prova.

9.3.18.2.3. O teste ¢ iniciado com o comando "Atengdo! Ja! Ou Apito" e finalizado com o comando "Pare! Ou Apito
final";

9.3.18.2.4. O crondmetro ¢ acionado no comando "Atengao! Ja! Ou Apito" e travado no "Pare! Ou Apito final";
9.3.18.2.5. O exercicio executado de forma incorreta ou incompleta, ndo serd considerado.

9.3.18.2.6. O nimero de movimentos executados corretamente em trinta segundos (30”) serd o resultado;

9.3.18.3. Agilidade “SHUTTLE RUN” - Corrida de Ir e Vir

9.3.18.3.1. A metodologia para preparagdo e execucdo do exercicio consistira em:

a) Especificagdo: duas linhas, afastadas 10 m (dez metros) uma da outra, constituem o espago de deslocamento do (a)
candidato (a). Dois blocos de madeira serdo colocados de um lado a 10 (dez) centimetros da linha demarcatéria e
afastados 30 (trinta) centimetros um do outro. Esses blocos deverdo ser transportados de uma linha para outra, um por
vez, sem interrupg¢do e colocados no solo apos a linha demarcatéria contraria, no tempo determinado para a prova.

b) Posi¢do inicial: candidato (a) postar-se-a do lado contrario ao que se encontram os blocos, com um afastamento
anteroposterior das pernas, podendo ficar o pé da frente sobre a linha de saida.

¢) Execu¢do: ao comando "Atengdo! Ja! Ou Apito", o crondmetro sera acionado e tera inicio o teste. A colocagao do
segundo bloco ao solo e a ultrapassagem de um dos pés pela linha final, determinara o final do teste, quando o
crondmetro sera travado.

9.3.18.3.2. O teste ndo sera considerado se executado de forma incorreta, incompleto ou, caso o bloco seja jogado ao
solo.

9.3.18.3.3. Caso o (a) candidato (a) deixe cair qualquer dos blocos, durante a execug¢do da prova, tera direito a uma
segunda e ultima tentativa.

9.3.19. Nao sera permitido ao candidato:
a) Depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagao do examinador;
b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

9.3.20. Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos testes, tenha feito uma refeig¢do com uma antecedéncia
minima de 2 (duas) horas.

9.3.21. Ficara a cargo do candidato o aquecimento ou preparacao inicial para a realizagdo dos testes.

9.3.22. Nao sera admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento natural do
candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria de qualquer concorrente para sujeicdo a
exames laboratoriais. Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo
resultado for positivo.

9.3.23. Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposigdes, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizagdo da Avaliagdo Fisica, na data
¢ horarios marcados, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em considerac¢do, ndo
sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliagao Fisica.

9.3.24. O candidato que estiver impossibilitado de realizar a Avaliagdo Fisica, por motivos médicos ou por qualquer
outro fator impeditivo, ndo podera realizd-la em outra data e horario, estando, portanto, eliminado do Concurso Publico.
9.3.25. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal sbito ou lesdo muscular, em qualquer um dos testes da
Avaliagao Fisica e ndo tiver condi¢cdes de continuar os testes, estard automaticamente reprovado no Concurso Publico,
ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo, porém a FUMARC observara o disposto no item 9.3.12 deste Edital.

9.3.26. O resultado de cada teste da Avaliagdao Fisica sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do
candidato, no término da aplica¢do dos mesmos.

9.3.27. A Comissdo Examinadora emitird o parecer de APTO ou INAPTO.

9.3.28. O candidato que ndo concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes da Avaliacdo Fisica estara
automaticamente eliminado do Concurso.

10
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9.4. 4° ETAPA — AVALIACAO PSICOLOGICA

9.4.1. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica os primeiros 240 (duzentos e quarenta) candidatos do sexo
masculino e as 60 (sessenta) primeiras candidatas do sexo feminino, aprovados com as melhores notas, somando-se as
notas da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Redagdo e ainda aptos na Avalia¢do Fisica.

9.4.1.1. A Avaliagdo Psicologica sera realizada na cidade de Belo Horizonte, nas datas, local ¢ horarios a serem
comunicados através de publicagdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais ¢ divulgagdo nos enderegos
eletronicos www.fumarc.org.br ¢ www.prefeituranovalima.com.br, ¢ afixado no Quadro Oficial de Avisos do Municipio
de Nova Lima e sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar a data, horario e
local da Avaliag@o Psicologica.

9.4.2. A avaliagdo psicoldgica sera para detecg¢do de problemas psicoldgicos que possam vir a comprometer o exercicio
das atividades inerentes ao cargo, consistira na aplicagdo de instrumentos que explicitem de forma inequivoca as
caracteristicas emocionais, motivacionais e de personalidade, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades
do cargo de Guarda Municipal. A avaliagdo psicoldgica sera realizada com base na Lei Federal n® 4.119/62, no Decreto
Federal n°® 53.464/64, na Resolu¢do CFP — Conselho Federal de Psicologia n° 01/02 e na Resolugdo CFP — Conselho
Federal de Psicologia n® 02/03, alterada pela de n°® 005/2012.

9.4.3. A metodologia a ser utilizada podera envolver entrevistas, técnicas psicologicas e/ou testes a serem desenvolvidos
coletivamente (um psicélogo aplicando exames em um grupo de candidatos) e/ou individuais (um psicélogo aplicando
exame em um candidato).

9.4.4. O resultado obtido na Avaliagdo Psicologica sera decorrente da andlise conjunta das técnicas e instrumentos
psicologicos utilizados, visando estabelecer um diagnostico e um prognoéstico de adaptacdo ao cargo de Guarda
Municipal, tendo em vista os riscos que envolvem o desempenho da funcdo. Dessa andlise resultard o parecer de APTO
para os candidatos que ndo apresentarem nenhum trago de personalidade incompativel ¢ de INAPTO para os que
apresentarem fatores de contra-indicagdo para o exercicio do cargo, tais como: nivel de inteligéncia abaixo da média;
agressividade sem controle; impulsividade sem controle; oposicionismo & normas sociais e figuras de autoridade;
descontrole emocional; indicios de tragos psicopatoldgicos; oligofrenia e deméncia; alcoolismo e toxicomanias; uso
prolongado de psicofarmacos; disturbios neuroldgicos; tragos de personalidade incompativel com o perfil
profissiografico.

9.4.4.1. Somente o candidato Apto sera considerado aprovado.
9.4.5. Nio serdo aceitos exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituigdes.

9.4.6. Os candidatos convocados deverdo comparecer com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario marcado, munidos de documento de identidade original com foto.

9.4.7. Nao haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada para a avaliagdo psicoldgica, nem realizacdo da mesma fora
dos horarios e locais determinados previamente.

9.4.8. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo da 4* etapa, sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso
Publico.

9.4.9. Na avaliagao psicologica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado Apto ou Inapto.
9.4.10. O candidato considerado inapto na avaliacdo psicoldgica sera eliminado do Concurso.

9.4.11. A relagdo dos candidatos Aptos na Avaliacao Psicologica serd publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado
- Minas Gerais e divulgada nos enderecos eletronicos www.fumarc.org.br e www.prefeituranovalima.com.br, e ainda,
afixada no Quadro Oficial de Avisos do Municipio de Nova Lima/MG.

9.4.12. Nao sera publicada a relagdo dos candidatos considerados Inaptos, que poderdo obter seu resultado através de
Consulta Individual no site da FUMARC.

9.4.13. Sera facultado ao candidato eliminado na Avaliagdo Psicoldgica, e somente a este, o direito de saber o motivo de
sua inaptiddo por meio de Entrevista Devolutiva com o Psicologo, cujo objetivo ¢é cientifica-lo do resultado que
determinou o parecer obtido nesta avaliagdo. Caso o candidato tenha interesse na Entrevista Devolutiva, devera solicitar
seu agendamento junto a Fumarc, Av. Francisco Sales, n® 540, Floresta, Belo Horizonte/MG, das 9h as 12h ou das 13h30
as 17h, no 1° dia 1util apds a publicacdo do resultado, pelo candidato ou seu procurador com instrumento de mandado
anexo (por procuragdo com assinaturas reconhecidas em cartério) e com apresentagdo do documento de identidade
original do procurador, para conferéncia. O agendamento sera feito para o 2° dia util apds a publicag@o do resultado.

9.4.14. A entrevista devolutiva ndo possui carater recursal, de reaplicagdo ou reavaliacdo dos exames psicologicos,
sendo meramente informativa e orientadora para o candidato.

9.4.15. Sera esclarecido ao psicélogo nomeado pelo candidato, quando da abertura de vista, quais foram os instrumentos
e técnicas utilizadas no exame psicologico e razdes da sua inaptiddo.

9.4.16. A entrevista devolutiva podera ser feita nas seguintes formas:
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a) O candidato podera contratar um psicélogo, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia de uma das
unidades da Federagdo, a quem serd aberta vista do material referente ao recurso. Nesse caso, a presen¢a do candidato
sera facultativa.

b) Caso ndo contrate um psicologo, o candidato sera atendido em sessdo individual, na qual tomara conhecimento dos
motivos de sua inaptiddo. O candidato, no prazo do recurso, anexara ao seu pedido de recurso a fundamentagdo do
mesmo.

9.4.17. O trabalho realizado pelo psicélogo nomeado pelo candidato, incluindo o sigilo sobre os resultados obtidos no
exame psicologico, devera ser pautado pela legislagdo que regula o exercicio da profissdo, na qual se inclui o Codigo de
Etica do Profissional Psicélogo. As condutas e informagdes advindas do psicologo nomeado serdo de sua inteira
responsabilidade.

9.4.18. O candidato tera 2 (dois) dias tteis, apds a Entrevista Devolutiva, para apresentar o recurso, devendo fazé-lo na
Fumarc.

9.4.18.1. Deverdo constar no recurso, o0 nome completo, nimero de registro no CRP (Conselho Regional de Psicologia),
endereco e telefone do psicologo nomeado pelo candidato.

9.4.19. Para efeito de assessoramento ao candidato na interposi¢do de recurso, o psicologo nomeado pelo candidato
devera se ater a analise do material psicologico produzido pelo candidato no concurso e nio serd permitida a remogao
ou a reproducdo do material do candidato, referente aos exames psicologicos, do seu local de arquivamento.

9.4.20. O acesso ao exame serd somente na data agendada no prazo de abertura de vista.

9.4.21. A sessdo de atendimento ao recurso serd considerada também "entrevista de devolugdo" quando o candidato
solicitar os dois procedimentos, estando acompanhado ou nao por psicélogo contratado.

9.5. 5 ETAPA - EXAMES DE SAUDE

9.5.1. Serdo realizados exames de saude, de carater eliminatério, nos termos dos procedimentos técnicos do Municipio
de Nova Lima, nos primeiros 135 (cento e trinta e cinco) candidatos do sexo masculino e nas primeiras 35 (trinta e
cinco) candidatas do sexo feminino, aprovados com as melhores notas, somando-se as notas da Prova Objetiva de
Multipla Escolha e Redagdo e aptos na Avaliagdo Fisica e Psicologica.

9.5.2. Os exames de saude objetivardo aferir se os candidatos gozam de boa saude fisica e mental, se ndo sdo portadores
de deficiéncias, doengas, sinais ou sintomas que os incapacitem para o cargo de Guarda Municipal.

9.5.3. Face a abrangéncia e peculiaridades dos exames de saude, estes deverao ser confirmados e supervisionados pelo
Municipio de Nova Lima, através da unidade gerencial do SESMT, para fins de exame admissional para investidura no
cargo de Guarda Municipal.

9.5.4. Para submeter-se aos exames de saude, o candidato devera comparecer na data, horario e local designados,
munido de documento tnico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e
filiagao, de preferéncia o apresentado no ato da inscri¢ao e o CI;

9.5.5. Os exames de saude serdo compostos por:

9.5.5.1. Rotina médico-ocupacional:

a) Avaliagdo médico-ocupacional admissional a cargo da equipe médica do SESMT;

9.5.5.2. Rotina de exames obrigatorios em norma (NR- 7) suplementares a critério discricionario do SESMT,;

9.5.6. Apos a avaliacdo médico-ocupacional admissional a cargo da equipe médica do SESMT, bem como analise da
rotina de exames obrigatdorios em norma (NR-7) e suplementares a critério discricionario do SESMT, cabera a Unidade
Gerencial do SESMT emitir Atestado de Saude Ocupacional Admissional, concluindo pela aptidao ou inaptidao de cada
candidato.

9.5.7. Apds o exame clinico do candidato e a analise dos exames laboratoriais e complementares, cabera ao Municipio
de Nova Lima confirmar por meio de Laudo Médico, a aptiddo ou inaptiddo de cada candidato.

9.5.8. Sera considerado aprovado, nesta etapa, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo.
9.5.9. O candidato INAPTO sera eliminado e ficara impedido de prosseguir no concurso.

9.5.10. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo dos exames médicos, sob qualquer motivo, sera eliminado
do Concurso Publico.

10. 2* FASE

10.1. CURSO DE FORMACAO DA GUARDA MUNICIPAL

10.1.1. O Curso de Formagao de Guarda Municipal tera carater eliminatério e sera composto pelos primeiros 104 (cento
e quatro) candidatos do sexo masculino e pelas primeiras 26 (vinte e seis) candidatas do sexo feminino, classificados,
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apo6s a 1* Fase, observando que nao completando este numero oferecido para o Sexo Feminino ou Masculino, poderao
ser completados com candidatos aprovados de acordo com a ordem de classificagdo até preencher o total de 130
candidatos para o Curso de Formagao.

10.1.2. Para detalhamento do Curso de Formacgédo sera divulgado oportunamente pelo Municipio de Nova Lima, Edital
especifico, em que se regulamentara a forma e prazos para matricula, a carga horaria do curso, entre outras defini¢cdes
especificas e necessarias 4 sua execugao.

10.1.3. O Curso de Formagdo visa a preparagdo profissional do candidato ao exercicio das atividades do cargo de
Guarda Municipal.

10.1.4. Durante o curso de formacéo, de carater eliminatério, serdo aplicadas ao candidato as regras dos planejamentos,
avaliacdo, prova final, horarios, direitos, obrigacdes e os principios éticos da disciplina e hierarquia,

10.1.5. O candidato sera considerado infrequente quando deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e cinco por cento)
das aulas ministradas por area tematica ou atividade curricular.

10.1.6. Cada conteudo programatico (disciplina) terd uma prova final cujo valor maximo sera de 100 (cem) pontos.
10.1.7. Seré considerado APROVADO no Curso de Formagao o candidato que obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos
em cada contetdo programatico e ndo for considerado infreqiiente.

10.1.8. Sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realiza¢ao de qualquer Prova Final.

10.1.9. O aproveitamento do candidato no Curso de Formagao sera determinante para sua aprovagao.

10.1.10. O candidato que, ap6s instauragdo do devido processo legal e observados o direito do contraditorio e da ampla
defesa, tiver sua conduta considerada inconveniente ou incompativel durante o curso de formacao com os critérios de
planejamento e os regulamentos do sistema de ensino, podera ser desligado e reprovado no concurso.

10.1.11. O candidato REPROVADO no curso de formagdo serd ELIMINADO no concurso publico, ndo lhe assistindo
nenhum direito de ingresso no cargo de Guarda Municipal.

11. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, REDACAO E AVALIACOES FiSICA E PSICOLOGICA

11.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha ¢ Redacdo serdo realizadas no dia 10 de agosto de 2014, em um tnico turno
e tera duragdo minima de 02 (duas) horas ¢ maxima de 05 (cinco) horas. O tempo de dura¢do da prova objetiva e
redagdo abrangem a assinatura e transcrigdo das respostas para as Folhas de Respostas.

11.1.1. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados em Nova Lima para realizagdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, a Fumarc podera aloca-los em escolas situadas em Belo Horizonte, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e alojamento dos candidatos.

11.1.2. Os horarios e locais de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Redagdo serdo informados no CI
(Cartéo de Informagao).

11.2. O Teste de Avaliagdo Fisica e a Avaliacdo Psicologica serdo realizados no Municipio de Belo Horizonte/MG, em
dias e horarios a serem divulgados oportunamente.

11.3. Havendo alteracdo na data prevista para realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Redacdo, sera a
respectiva alteragdo publicada, com antecedéncia, pelo Municipio de Nova Lima/MG, no Didrio Oficial dos Poderes do
Estado - Minas Gerais e divulgada nos enderegos eletronicos Www.fumarc.org.br e www.prefeituranovalima.com.br
e afixada no Quadro Oficial de Avisos do Municipio de Nova Lima/MG.

11.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais das etapas, 60 (sessenta) minutos ANTES do horario previsto para o
inicio da realizagdo das mesmas, munidos de documento original de identidade oficial e com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, lapis, borracha e, preferencialmente, do CI —
Cartao de Informagao.

11.4.1. Nao sera permitido o uso de lapiseira, a menos que esta seja fabricada em material transparente.

11.5. O ingresso do candidato a sala ou ao local para a realizagdo das etapas so6 serd permitido dentro do horario
estabelecido no CI — Cartdo de Informacédo e que estiver portando o original de seu documento oficial de identificagdo
valido, cujos dados sejam coincidentes com os registrados junto a Fumarc no ato da inscri¢do, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.

11.6. No caso de extravio ou perda do documento de identidade com o qual se inscreveu no concurso, o candidato
podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme relacionado no item 11.7, o qual so sera
aceito se original e com validade vigente, e ainda, se for o caso, ser submetido a identificagdo especial que compreende
na coleta de impressdo digital e assinatura em formulario proprio, antes da realizagdo das etapas.

11.7. Serdo considerados documentos de identificagdo oficial: carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Policias Militares, Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), CTPS, passaporte, certificado de reservista, carteiras
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funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, Carteira Nacional de Habilitacdo(com foto), carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como identidade.

11.7.1. O documento devera estar em perfeita condig¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e
devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia recente, assinatura e data de nascimento.

11.7.2. Nao serdo aceitos Documentos de Identificagdo com prazos de validade vencidos.

11.7.3. Nao serdo aceitos Documentos de Identificagdo ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.7.3.1. A identificacdo do candidato, no caso do item 11.7.3, compreendera na coleta de impressao digital e assinatura

em formulario proprio e sera registrada em Relatorio de Ocorréncia, no local onde realizar a etapa/prova, que sera
levado para apreciacao e deliberagdo da Comissdo Organizadora do Concurso, que definira a situagdo do candidato.
11.8. Nao havera segunda chamada para quaisquer etapas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do concurso.

11.9. Em nenhuma hipétese havera prorrogagdo do tempo de duracao das etapas, respeitando-se as condigdes previstas
neste Edital.

11.10. O candidato devera apor sua assinatura nas listas de presenca ¢ nas Folhas de respostas da Prova Objetiva de
Multipla Escolha e de Redag@o de acordo com aquela constante do seu documento de identidade.

11.11. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala ou dos locais de realizagdo
das etapas, acompanhado de um fiscal.

11.11. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos Envelopes de Seguranca,
mediante termo formal e na presenga dos candidatos, nos locais de realizagdo das provas.

11.12 — Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) faltar — seja qual for o motivo — as etapas ou apresentar-se apos o fechamento dos portdes;
b) retirar-se, sem autorizagdo — seja qual for o motivo — do local de realizacdo das etapas;

c) tratar com falta de urbanidade aplicadores de sala, examinadores, auxiliares,fiscais, outras autoridades presentes ou os
demais candidatos;

d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, durante a realiza¢do das
etapas;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) portar arma no local da realizacdo das etapas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) portar — mesmo que desligados — ou fizer uso de quaisquer equipamentos eletronicos e/ou instrumentos de comunicacao
interna ou externa, tais como calculadora, walkman, notebook, palmtop, agenda eletronica, receptor, gravador, maquina
fotografica, telefone celular, smarthphone, tablet, ipod, transmissor de dados e/ou mensagens, notebook, bip, pager ou
outros similares, bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro ¢ assemelhados, durante o periodo de realizagdo das etapas;

h) fizer uso de livros, c6digos, manuais, impressos ou anotagoes;
i) fizer uso de corretivo de qualquer espécie;

j) deixar de atender as normas e as orientagdes expedidas pela Fumarc, inclusive aquelas contidas nos cadernos de provas
e fornecidas pela equipe de fiscalizacdo das etapas;

k) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

1) fizer anotagdes de informagdes relativas as questoes das provas e suas respostas no Cartdo de Informagao — CI — ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

m) ndo entregar o material das etapas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

n) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;
0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) portar caneta ou lapiseira fabricada em material ndo transparente.

11.12.1. Caso ocorra(m) alguma(s) da(s) situagdo(des) prevista(s) no item 11.12, sera lavrada a ocorréncia pela
FUMARC na Ata de Ocorréncias do Concurso que serd enviada a Comissdo Organizadora do Concurso para as
providéncias pertinentes.

11.13. Nao sera permitido ao candidato prestar a Prova Objetiva de Multipla Escolha ¢ Redagdo fora da data e do
horario estabelecidos ou dos espacos fisicos determinados e informados no CI.

11.14. Em nenhuma hipotese, o Teste de Avaliagdo Fisica e a Avaliagdo Psicoldgica serdo realizados fora dos locais,
datas e horarios determinados. A identificagdo correta do local de aplicagdo do Teste de Avaliagao Fisica e da Avaliagdo
Psicologica e o comparecimento no dia e horario determinados serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.15. Nao havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo o
Municipio de Nova Lima ou a FUMARC qualquer responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda,
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furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a realizacdo das etapas, que porventura venham a ser encontrados pelo
Setor de Concursos da FUMARC, serdao guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a
Secdo de Achados e Perdidos dos Correios.

11.16. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de bonés, chapéus e similares.

11.17. A critério das autoridades presentes nas etapas, o candidato podera ser revistado, submetido a detector de metais
¢ identificado por meio de impressdo digital coletada no local e fotografia.

11.18. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha e o
preenchimento da Redagdo feitas com caneta esferografica, tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou
participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢des estabelecidas no item 5.16.

11.19. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as Folhas de Respostas
da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Redacdo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
corregao.

11.20. Nao havera substitui¢cao das Folhas de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Redagdo por erro do
candidato.

11.21. Findo o horario limite para a realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Redacao, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, os Cadernos de provas e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva e Redagao,
devidamente preenchidas e assinadas, nos locais apropriados.

11.21.1. O candidato que nao cumprir o determinado no item 11.21 serd automaticamente eliminado do concurso.

11.22. As instrugdes constantes nos Cadernos de provas e nas Folhas de Respostas e demais orienta¢des expedidas pelo
do Municipio de Nova Lima ou pela FUMARC complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas pelo
candidato.

11.23. Na leitura da Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera atribuida nota zero a questdao com
mais de uma alternativa assinalada ou sem alternativa assinalada.

11.24. As Folhas de Respostas da Prova Objetiva de Multipla e da Redacdo que estiverem marcadas e escritas,
respectivamente, a lapis, ou com qualquer forma de identificagdo do candidato serdo consideradas nulas.

11.25. Periodo de Sigilo - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo retirar-se do local/sala de
realizagdo das provas depois de decorridos 120 (cento e vinte) minutos do seu inicio.

11.26. Néo sera permitida, durante a realiza¢do das etapas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
FUMARC nos locais de realizag@o das etapas.

11.27. O Municipio de Nova Lima ¢ a FUMARC eximem-se da responsabilidade com quaisquer despesas dos
candidatos relativas a sua participacdo no concurso, realizacdo de exames admissionais, alimentacdo, estadia,
transporte, deslocamento e apresentagdo para posse que correrdo as expensas do proprio candidato.

11.28. Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases/ctapas previstas neste Concurso Publico, ficando o
candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do concurso.

11.29. O candidato, apos ter assinado as listas de presenca, ndo podera ausentar-se dos locais de realizacdo das etapas,
sem acompanhamento de fiscal designado para tal fim, sob pena de sua eliminagdo do concurso.

11.30. Sera considerado desistente o candidato que ndo atender o que estabelece o item 11.4 deste Edital, deixar de
assinar as listas de presenca ou ndo comparecer as etapas.

11.31. O gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha serad publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado -
Minas Gerais e divulgado nos enderecos eletronicos www.fumarc.org.br e www.prefeituranovalima.com.br, e afixado
no Quadro Oficial de Avisos do Municipio de Nova Lima/MG, até o 2° (segundo) dia util posterior a realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

11.32. Os enunciados das questdes serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.fumarc.org.br e
www.prefeituranovalima.com.br, até o 2° (segundo) dia 1til posterior a realizagdo das Provas de Multipla Escolha e
Redacdo.

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12.1. Conforme critérios estabelecidos neste Edital, serd aprovado e classificado o candidato que:

a) obtiver, no minimo, 50% (cinqgiienta por cento) dos pontos no total da prova objetiva de Multipla Escolha;
b) ndo zerar nenhuma das partes da prova objetiva de Multipla Escolha;

¢) obtiver no minimo 50% (cinqiienta por cento) dos pontos no total da Redagao;

d) for considerado Apto na Avaliacdo Fisica, na Avaliacdo Psicoldgica e nos Exames de Saude,

12.1.1. A classificagdo do candidato sera feita observando-se a ordem decrescente das notas obtidas.
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12.1.2. Apurado o total de pontos, em caso de empate, tera preferéncia apos a observancia do disposto no paragrafo
unico do Art. 27 da Lei federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver maior n° de pontos na 2a. parte — Regulamento Disciplinar da GMNL - Lei n® 2.189/2010;

b) obtiver maior n° de pontos na 3a. parte — Codigo de Transito Brasileiro;

¢) obtiver maior n° de pontos na 4a. parte — Legislagdo;

d) obtiver maior n° de pontos na la. parte — Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior n° de pontos na 5% Parte — Informatica;

g) obtiver maior n° de pontos na Redagao;

h) tiver maior idade.

12.2. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no item
anterior, o Poder Executivo do Municipio de Nova Lima realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Secretaria
Municipal de Administrag@o e pela Procuradoria Geral do Municipio.

12.3. A classificagdo dos aprovados serd divulgada apds o resultado da 5* etapa — Exames de Saude, em listagens
distintas por sexo masculino e feminino.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera a interposi¢do de recursos, em observancia aos principios constitucionais do contraditério e da ampla
defesa consagrados no art. 5°, incisos LIV e LV da CF/88, dirigido em Unica e ultima instancia a Comissao
Organizadora do Concurso do Municipio de Nova Lima, no prazo de 02 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia util
subsequente ao dia da publicagdo, em face de todas as decisdes que tenham repercussio na esfera de direito dos
candidatos, tais como:

a) ao indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricdo;

b) ao gabarito oficial e questoes da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

¢) ao resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a erro de soma de pontos;
d) a correcdo da Redagao;

e) ao resultado da Avaliagdo Fisica;

f) ao resultado da Avaliagdo Psicologica;

g) a classificacdo final, desde que se refira a erro de soma de pontos;

13.2. Para interposi¢do de recursos previstos no item 13.1 excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-a o dia de
vencimento do prazo recursal, desde que coincida com dia de funcionamento normal da FUMARC. Caso ndo haja
expediente normal na FUMARC, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal dessa Fundacao.

13.3. O recurso devera ser individual, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, e
entregue das 9h as 12h ou das 13h30 as 17h ou enviado, por SEDEX, com os custos correspondentes por conta do
candidato, para sede da FUMARC, Avenida Francisco Sales, 540 — Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP 30.150-220,
em um unico envelope tipo pardo, lacrado, conforme disposto no item 13.1, contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados: “Concurso Publico do Municipio de Nova Lima/MG — Edital 01/2014” — Guarda Municipal,
nome e nimero de inscri¢ao.

13.3.1. A FUMARGC, no caso de interposi¢ao de recurso presencial, emitird ao candidato um protocolo de recebimento
de recursos, atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo constara o nome do candidato, o nimero da
inscrigdo, o cargo ¢ a data da entrega. Para a interposicdo de recurso via sedex, a comprovagdo da tempestividade sera
feita pela data de postagem.

13.4. O recurso devera ser apresentado em obediéncia as seguintes especificagdes:

a) ser, obrigatoriamente, digitado, em duas vias (original e copia);

b) apresentar cada questdo ou item em folha separada;

¢) ser elaborado com fundamenta¢do e argumentagdo logica, consistente ¢ acrescido de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indica¢do da questao ou nota atribuida que estd sendo contestada;

e) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) cada via do recurso/questdo devera ser acompanhada de uma capa assinada pelo candidato, conforme modelo a

seguir:
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Concurso Publico do Municipio de Nova Lima — Edital 01/2014 — Guarda Municipal
Candidato:

N. do documento de identidade:

N. de inscrigao:

Prova: Questao:
Data:  / /
Assinatura:

13.5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de interposi¢do de recursos.

13.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung@o dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

13.7. Apds analise dos recursos interpostos podera haver, eventualmente, alteracdo da nota/classificacdo inicialmente
obtida para uma nota/classifica¢do superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

13.8. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) for encaminhado via fax, internet ou para endereco diverso do estabelecido no Edital;
c) contiver qualquer identifica¢do do candidato no corpo do recurso;

d) descumprir o prazo estipulado para apresentagio;

¢) ndo cumprir as normas estabelecidas neste Edital.

13.9. A decisdo dos recursos ¢ de competéncia da FUMARC e sera definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que
por parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada e sera publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado -
Minas Gerais e divulgada nos enderecos eletronicos www.fumarc.org.br e www.prefeituranovalima.com.br, e afixada no
Quadro Oficial de Avisos do Municipio de Nova Lima/MG.

13.10. A fundamentagdo das respostas aos recursos ficara disponivel, para consulta individual dos candidatos, na sede
da FUMARC e em seu site até¢ a data da homologagdo deste concurso.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo irrestrita de todas as normas para este Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos € comunicados ou similares a serem publicados.

14.2. Nao serao publicados os resultados dos candidatos Reprovados ou Inaptos, que poderdo ver seus resultados
através de consulta individual, no enderego eletronico www.fumarc.org.br.

14.3. Informacdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico até publicacdo do Resultado Final poderdao ser
obtidas através da FUMARC, Av. Francisco Sales, n° 540, Bairro Floresta - Belo Horizonte — MG, CEP 30.150-220, das
9h as 12h e das 13h30min as 17h, ou pelo telefone (31) 3249-7455.

14.4. As demais informacgdes e orientagdes, a partir dos Exames de Satde e do Curso de Formacdo serdo de
responsabilidade do Municipio de Nova Lima, localizada na Praca Bernardino de Lima, 80 — Centro - CEP: 34.000-000
— Nova Lima/MG.

14.5. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as etapas correspondentes.
Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada no
Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais ¢ divulgada nos enderegos eletronicos www.fumarc.org.br ¢
www.prefeituranovalima.com.br, ¢ afixada no Quadro Oficial de Avisos do Municipio de Nova Lima/MG..

14.6. A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliag@o nas provas do concurso.

14.7. O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao concurso ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.8. As comunicagdes feitas por intermédio dos Correios ndo eximem o candidato da responsabilidade de
acompanhamento pelo Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais, pelos enderecos eletronicos:
www.prefeituranovalima.com.br e www.fumarc.org.br, bem como pelas publicagdes afixadas na portaria do
Municipio de Nova Lima/MG.
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14.9. O Poder Executivo do Municipio de Nova Lima e a FUMARC, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.10. A Fumarc n3o fornecera qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo ao candidato,
certificados ou certiddes relativos a notas ou resultados dos candidatos valendo, para esse fim, a publicagio oficial.

14.11. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a FUMARC ndo fornecera nenhum exemplar ou copia de provas
relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou institui¢des de direito publico ou privado.

14.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento ¢ para a apresentagdo de recursos ¢/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

14.13. Em nenhuma hipotese serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados
nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

14.14. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Piiblico,
manter seu endereco atualizado junto ao Municipio de Nova Lima, por meio de correspondéncia registrada enderecada
a0 “Municipio de Nova Lima — Concurso Publico para Guarda Municipal Edital n. 01/2014 - Departamento de
Recursos Humanos”, para o enderego citado no item 14.4, assumindo a responsabilidade eventual do nao recebimento
de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pelo Municipio de Nova Lima, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou
alteragdo dos dados constantes da inscricao.

14.15. O Municipio de Nova Lima e a FUMARC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam
em desacordo com o disposto neste edital.

14.16. Nio serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

14.17. A aprovagao em todas as etapas das fases do Concurso Publico do Municipio de Nova Lima que ¢ regido por este
Edital, assegurara apenas nomeagdo dentro do niimero de vagas previsto no item 2.3 deste Edital.

14.17.1. A aprovacdo de candidatos classificados além do numero de vagas previsto neste Edital assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da disponibilidade or¢gamentaria, da estrita ordem de classificagio,
do prazo de validade do concurso e do cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.18. Independentemente de sua aprovagado/classificacdo neste concurso publico, ndo sera admitido ex-servidor do
Municipio de Nova Lima que tenha sido condenado por decisdo irrecorrivel proferida em inquérito administrativo para
afastamento por ato de indisciplina ou outro contrario ao interesse publico.

14.19. Sera anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou utilizar de meios fraudulentos para obter sua
aprovagdo ou de terceiros, mesmo que os fatos venham a ser conhecidos posteriormente a realizagdo do concurso.

14.20. O candidato desde a sua aprovagdo no Concurso Publico, até a sua nomeacao podera, a critério do Municipio de
Nova Lima, ser submetido a exames médicos para verificagdo da presenga de qualquer substidncia entorpecente no
organismo. Constatada a presenca, sera o candidato automaticamente eliminado do certame, resguardado o direito da
ampla defesa e do contraditorio.

14.21. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e os critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Seguranca, Transito e Transportes Publicos do Municipio de Nova Lima.

14.22. A analise das provas/etapas e dos recursos para subsidiar a decisdo da Comissdo Organizadora do Concurso sera
efetuada pela FUMARC.

14.23. A autoridade competente para decidir em unica e tltima instancia o resultado da analise das etapas, dos recursos,
bem como os casos omissos € o Secretario Municipal de Administragao de Nova Lima.

14.24. A homologacao deste concurso se dard apds o resultado final do Curso de Formagdo e far-se-a pelo Prefeito do
Municipio de Nova Lima.

14.25. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagdes, notas de esclarecimentos ou similares, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo
Municipio de Nova Lima, no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgados nos enderegos
eletronicos www.fumarc.org.br ¢ www.prefeituranovalima.com.br, e afixados no Quadro Oficial de Avisos do
Municipio de Nova Lima/MG.

14.26. O material relativo ao concurso publico, disposto neste Edital, notadamente no que se refere as provas e recursos
eventualmente interpostos, serdo guardados nos arquivos do Municipio de Nova Lima, localizada na Praga Bernardino
de Lima, 80 - Centro. CEP: 34.000-000 — Centro — Nova Lima/MG, pelo prazo de 06 (seis) anos, contados da data de
reinicio das inscri¢des de candidatos, na conformidade das normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONRAQ,
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sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentagdo remanescente, para fins de
fiscalizagdo dos atos de admissdo pelos drgaos publicos responsaveis.

14.27. Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO I - Conteudo programatico e as sugestdes bibliograficas.

ANEXO II - Requerimento para devolugdo da taxa de inscrigdo.

ANEXO III — Modelo do Atestado Médico

Municipio de Nova Lima, 11 de marco de 2014.

Céassio Magnani Junior
Prefeito do Municipio de Nova Lima
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ANEXO I

PROGRAMAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
LINGUA PORTUGUESA

1. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua:

1.1. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuacao
grafica;

1.2. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais;

1.3. Teoria Geral da Frase e sua analise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas;

1.4. Sintaxe de concordancia: concordancias verbal e nominal;

1.5. Colocagao de pronomes: proclise, mesoclise, énclise;

1.6. Pontuacao;

1.7. Crase.

2. Interpretacdo de texto.

Bibliografia sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da.Gramatica normativa da lingua portuguesa.26. Ed. Rio de Janeiro: José¢
Olympio.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

INFORMATICA

1. Sistema Operacional Microsoft Windows XP ou Superior, Configurag¢des basicas do Sistema Operacional.
Organizagdo de pastas e arquivos, operagdes e manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear).

2. Editor de Textos Microsoft Word: Criagdo, edi¢do, formata¢do e impressdo. Criagdo e manipulacdo de
tabelas. Insercdo e formatacao de graficos e figuras. Geragao de mala direta.

3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criagdo, edi¢cdo, formatacao e impressdo. Utilizacdo e criagdao de
formulas, Geragao de graficos. Classificagdo e organizagao de dados.

4. Produgdo, manipulagdo e organizacao de mensagens eletronicas (e-mail).

5. Internet: Arquitetura basica. Navegacao e busca de documentos.

Bibliografia sugerida

Manuais impressos ou eletronicos dos sistemas em questao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Regulamento Disciplinar da GMNL — Lei Municipal n® 2189 de 30 de dezembro de 2010
2. Codigo de Transito Brasileiro - CTB

LEGISLACAO

1. Estatuto do idoso

2. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA

3. Lei Maria da Penha

4. Constituicao Federal de 1988

4.1. Titulo 2 — Dos direitos e garantias fundamentais

4.2. Capitulo 1 — Dos direitos e deveres individuais e coletivos
4.3. Artigo 5° e seus incisos
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ANEXO II

MODELO DO ATESTADO MEDICO

Atesto que o (a) Sr(a). , portador da Carteira de Identidade n°

, com altura de (em centimetros, descal¢o (a)) encontra-se, no momento do

presente exame médico, em pleno gozo de satde fisica e mental, estando apto (a) para realizar os esforgos fisicos
previstos no Edital n® 01/2014 do Concurso Publico do Municipio de Nova Lima, para o cargo de Guarda Municipal da
Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Nova Lima, que compreende os seguintes testes: agilidade

(Shutle Run), flexdo abdominal e resisténcia aerdbica - 2.400 metros.

Nova Lima, de de20 .

Assinatura, carimbo com nome ¢ CRM do médico
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ANEXO IIT
REQUERIMENTO DE DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA/GUARDA MUNICIPAL

NOME DO CANDIDATO

INSCRICAO

CARGO

RG

CPF

Venho requerer a devolugao do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo para o Concurso Publico do
Municipio de Nova Lima para o Cargo de Guarda Municipal. Para comprovagdo, anexo a este
requerimento coépia dos boletos bancarios quitados ou o mesmo acompanhado dos respectivos
comprovantes de pagamento e informo a seguir os dados da conta bancéria para depdsito.

Dados da Conta bancaria

» A conta bancaria devera ser, preferencialmente, do proprio candidato.
> Caso a conta bancéria ndo seja de titularidade do candidato, sera IMPRESCINDIVEL constar o nome

completo, CPF, RG, parentesco e assinatura do titular nos campos abaixo:

NOME COMPLETO DO
TITULAR DA CONTA

RG

CPF

PARENTESCO

ASSINATURA:

BANCO (Nome) (Céd)

AGENCIA (Informar niimero da agéncia com DV, se houver) (Ntimero) (V)

NUMERO DA CONTA (Informar nimero da conta com DV, se houver) (NUmero) (BV)

DV = Digito Verificador

Termos em que, pede deferimento.

Assinatura do Requerente
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