MUNICIPIO DE PARACATU-MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL N.° 1/2014

O Municipio de Paracatu-MG, por meio do seu Prefeito, torna publica a realizagao de Processo

Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, bem como atendimento de convénios e projetos especificos. O
Processo Seletivo realizar-se-4 em conformidade com a Lei Organica Municipal, Leis Municipais de n.°°
1.941/1994 e 12.605/2006, Lei Complementar Municipal n.° 99/2013, Lei Federal n.° 11.350/2006 e normas
deste Edital.

1- DISPOSIGOES INICIAIS

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

—_

8.
9.

O Processo Seletivo sera realizado sob coordenagao técnico-administrativa da Comisséo Técnica
de Concursos da Unimontes — Cotec.

O Processo Seletivo, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla
concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

Os cargos oferecidos, a jornada de trabalho, o vencimento basico, a escolaridade minima e outras
exigéncias dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

A sintese das atribuicées de cada cargo consta no Anexo lll deste Edital.

A selegdo dos candidatos constara de Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme especificado no item V e no Anexo Il deste Edital.

A contratagao para a prestacao de servigos sera por tempo determinado, nos prazos estabelecidos
na Lei Municipal n.° 1.941/1994, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, conforme o
interesse publico.

A lotagdo dos candidatos classificados no limite de vagas deste Processo Seletivo dar-se-a
observando-se a ordem de classificagdo e de acordo com a necessidade do Municipio de
Paracatu.

Os horarios citados neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia/DF.

Recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste Edital, antes da realizagao da inscrigéo.

2- DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATAGAO
2.1.

Condicdes exigidas para contratagao, que deverao ser comprovadas na ocasido da contratagéo:
2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme estabelece a Constituicdo Federal de 1988.
2.1.2. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo.

2.1.5. Comprovar, na data da contratacdo, conforme exigéncia do cargo pretendido, a
escolaridade e a habilitagao legal exigida para exercicio de profissdo regulamentada, bem
como o registro no respectivo Conselho de Classe, se for exigéncia legal.

2.1.6. Comprovar, no caso de inscrigdo no cargo de Agente Comunitario de Saude:

a) A conclusdo do Ensino Fundamental (conforme Lei Federal n.° 11.350/2006 e Lei
Complementar Municipal n.° 99/2013).

b) Residir na microrregido do PSF, conforme o cédigo do cargo pleiteado, desde a data
da publicacao deste Edital. E, ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da
formacao referida no subitem 5.2 deste Edital e durante a atuagao no cargo.

2.1.6.1. As exigéncias referidas no subitem 2.1.6, letras “a” e “b”, deverao ser declaradas

pelo candidato, no ato da inscricdo, e comprovadas no ato da contratagdo. Caso
o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas no subitem 2.1.6, letras “a”
e “b”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo, ndo tera sua
contratagao efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.

2.1.6.2. Ha, no Anexo | deste Edital, uma codificagdo do cargo de Agente Comunitario de

Salde para cada Unidade de Saude (PSF) e respectiva area de abrangéncia
(microrregido). Ao fazer a sua inscrigédo, o candidato devera optar pelo codigo do
cargo, cuja area de abrangéncia seja a mesma de seu préprio endereco
residencial, para que, assim, atenda ao disposto no subitem 2.1.6, letra b, deste
Edital. Feita a inscricdo, ndo serao admitidas mudancas de funcéo ou de PSF.

2.1.7. Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em inspe¢ao médica, a ser realizada antes da
contratagdo, de acordo com definicdo do Municipio de Paracatu. Poderdo ser exigidos
exames médicos conforme a especificidade do cargo pleiteado.

2.1.8. Apresentar a documentagao estabelecida no subitem 12.6 deste Edital.
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2.1.9. Atender as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas em legislacao
municipal e neste Edital.
2.1.10. Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital.

3- DAS INSCRIGOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

A inscricdo, neste Processo Seletivo, podera ser feita com pagamento da taxa ou com pedido de
isengéo da taxa, conforme disposi¢des dos subitens 3.4 e 3.5, deste Edital, respectivamente.

As inscricbes serdo efetivadas somente pela internet, no enderego www.cotec.unimontes.br. O
preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Processo
Seletivo e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato, ainda que a inscri¢gao tenha sido efetuada por terceiros.

O valor da taxa de inscri¢éo, para cada cargo, consta no Anexo | deste Edital.

Inscricdo com pagamento da taxa — das 8h de 24/3/2014 as 18h de 25/4/2014, no sitio eletrénico

www.cotec.unimontes.br.

3.4.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo, de acordo com
as instrugdes contidas no referido sitio eletrénico. Apds esse procedimento, sera exibido, em
nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o pagamento da
taxa de inscrigdo seja efetuado até o dia 25/4/2014.

3.4.2. A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade
da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Paracatu inscrigbes cujas taxas ndo tenham sido
pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que nao possam ser
comprovadas. O pagamento da taxa nao podera ser feito através de depdsito em caixa
eletrbnico, depdsito bancario, cheque ou agendamento de depdsito.

3.4.21. Ainscri¢do referida no subitem 3.4.1 que nao tiver o pagamento efetuado até o dia
estabelecido sera automaticamente cancelada.

Pré-inscricao/pedido de isengao da taxa de inscrigdo — das 8h de 24/3/2014 as 18h de 26/3/2014,

no sitio eletrdnico www.cotec.unimontes.br.

3.5.1. Conforme a Lei Municipal n.° 2.605/2006, podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo o
cidaddo comprovadamente desempregado e que demonstrar insuficiéncia de recursos
financeiros. Para a pré-inscricdo, deverdo ser observadas as disposigbes contidas nos
subitens de 3.5.2 a 3.5.3.8 deste Edital.

3.5.2. Para a finalidade do subitem 3.5.1, considera-se insuficiéncia de recursos o rendimento
mensal do grupo familiar igual ou inferior a 172 (um e meio) salario minimo nacional, valor em
vigéncia no periodo de inscrigéo.

3.5.3. Para fazer o pedido de isengao de taxa, o candidato, na condig¢ao referida no subitem 3.5.1,
devera:
3.5.3.1. Preencher a Ficha de Inscricdio e o Pedido de Isengdo, de acordo com as

instrugdes contidas no referido sitio eletrdnico.

3.5.3.2. Imprimir o comprovante da Inscrigdo/Pedido de Isengdo, que devera ser guardado
para consultar o resultado quando este for divulgado.

3.5.3.3. Imprimir e assinar a Ficha de Pré-inscricdo/Pedido de Iseng¢édo e a Declaragao de
Insuficiéncia Financeira (Anexo V).

3.5.3.4. De 24/3/2014 a 26/3/2014, o candidato devera postar nos Correios, por AR ou

SEDEX, para a Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro,

Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros/MG, os seguintes documentos (dentro

de envelope):

a) Pedido de Isencao da taxa de inscrigao, assinado.

b) Declaragéo de Insuficiéncia Financeira (anexo V deste Edital), devidamente
preenchida e assinada. As informacbes nela contidas deverdao ser
comprovadas por meio de documentos (cépia xerografica legivel e sem
rasuras). A Declaragdo rasurada ou sem assinatura implicara indeferimento
automatico do pedido de isengao.

c) Cépia de documentos do candidato e de todos os membros do grupo
familiar: Carteira de Identidade, Certiddo de Nascimento, Certiddo de
Casamento.

d) Coépia da Carteira de Trabalho do candidato e de todos os membros do
grupo familiar, que trabalhem formal ou informalmente (enviar as paginas em
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que constam os contratos de trabalho, a pagina seguinte ao ultimo contrato —
mesmo em branco —, as paginas que identificam o portador da Carteira e as
que registrem alteragdes salariais).

e) Coépias de contracheques do candidato e de todos os membros do grupo
familiar, referentes ao dois Ultimos meses do inicio das inscricbes. Se a
empresa nao emitir contracheque pode ser enviada Declaragdo constando o
cargo, més e o valor bruto mensal (emitida pela empresa, em papel timbrado
e assinada por autoridade competente).

f) Cépia da Declaragdo Anual de Imposto de Renda, exercicio 2012, do
candidato e dos membros do grupo familiar.

9) Cépia do Extrato do recebimento de beneficio previdenciario, se for o
caso, de pessoas do grupo familiar, para comprovar situagdo de pensionista,
aposentado, afastado ou de recebe(m) qualquer beneficio social de 6rgéo
publico ou privado, desde que regularmente. O Extrato deverd ser dos
ultimos 3 meses antes do inicio das inscrigcbes. Obs.: Para obter-se esse
Extrato, o] interessado devera acessar o] endereco
www.previdenciasocial.gov.br, no link Extrato de Pagamento de Beneficio,
informar o niumero do beneficio e imprimir o Extrato.

3.5.3.4.1. O candidato devera enumerar cada folha da documentagio enviada

e fazer uma declaragdo, de préprio punho, informando a
quantidade total de folhas enviadas.
3.5.3.5. Antes de enviar os documentos, o candidato devera escrever no envelope a
identificagdo: Pl — PSS Prefeitura de Paracatu/2014.
3.56.3.6. A documentagao enviada sera de propriedade da Cotec, por isso ndo podem ser
enviados documentos pessoais originais.
3.56.3.7. Nao serao recebidos nem aceitos pedidos de isengdo ou documentos fora dos
prazos e forma estabelecidos neste Edital.
3.5.3.8. Serdo sumariamente indeferidos os pedidos de isencdo que estiverem com
documentagao incompleta e em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital. Nao
podera haver complementagdo ou substituicdo de documentos apds o envio da
documentacgao citada no subitem 3.5.3.4.

354. O resultado do pedido de isengdao serd divulgado no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br, até o dia 11/4/2014. N&o havera informagado individual aos
candidatos, mas sera disponibilizada a consulta pela internet no Posto de Atendimento.
3.54.1. O subitem 10.4.1 deste Edital dispde sobre eventual interposi¢ao de recurso.

3.5.5. O candidato que tiver o pedido deferido estara, automaticamente, inscrito no Processo
Seletivo para o cargo informado na Ficha.

3.5.6. O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do Processo Seletivo, devera
imprimir o boleto bancario da taxa de inscri¢cao, no sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br, e
efetuar o pagamento até 29/4/2014.

3.5.7. A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade
da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Paracatu inscrigbes cujas taxas ndao tenham sido
pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que nao possam ser
comprovadas. O pagamento da taxa nao podera ser feito através de depdsito em caixa
eletrénico, depdsito bancario, cheque ou agendamento de depdsito.

3.5.8. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que n&o efetuar o pagamento da taxa
de inscricao no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

3.5.9. As informacgdes prestadas no Pedido de Isengao, a declaragao falsa ou inexata, bem como
os documentos apresentados, sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido
do Processo Seletivo, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagdes ou
documentos incorretos, rasurados, incompletos, inveridicos, sem prejuizo das sangdes civis
e penais cabiveis.

3.5.10. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para outros
candidatos que nao sejam os referidos no subitem 3.5.1 deste Edital.

3.6. Outras informacoes relativas a participagao neste Processo Seletivo
3.6.1. O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo.
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3.6.2.

3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.

3.6.6.
3.6.7.

3.6.8.

3.6.9.

3.6.10.

3.6.11.

3.6.12.

3.6.13.

3.6.14.

3.6.15.

3.6.16.

3.6.17.

Caso haja mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para mais de um cargo,
prevalecera a inscrigdo mais recente. Se a data for a mesma, prevalecera a inscrigao relativa
ao cargo com maior numero de vagas entre os ja escolhidos pelo candidato.

A néo indicagdo de cargo implicara a anulagao da inscricdo do candidato.

Nao sera permitida a realizagao de inscrigdo condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscricdo, é pessoal e
intransferivel.

Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos de alteragédo de cargo.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de cancelamento
ou anulagdo do Processo Seletivo.

No caso de suspensédo do certame, se o candidato desistir de participar do Processo Seletivo
podera requerer, até 15 (quinze) dias antes da data de aplicagdo das provas, a devolugéo do
valor da taxa de inscricdo diretamente na Unimontes/Cotec.

O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Processo
Seletivo e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade uUnica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscrigao tenha sido efetuada por terceiros.

E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagées sobre o Processo Seletivo,
bem como eventuais retificagbes do Edital, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br ou
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Paracatu.

O Municipio de Paracatu e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizam por qualquer
problema, na inscrigdo via internet, motivado por falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, quando tais
motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas institui¢cdes.

Para que a inscricao seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do prazo e em
modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o pagamento
da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscrigao,
pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrénicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as
disposi¢bes deste Edital.

Na Ficha de Inscricdo constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das
condi¢des exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital e que
concorda com as suas disposicoes.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagcdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagao dos atos relativos a este Processo Seletivo e de eventuais retificacbes do Edital
que, se houver, serdo divulgadas na sede da Prefeitura Municipal de Paracatu-MG, no sitio
eletrénico www.cotec.unimontes.br e em jornais de circulagao local e/ou regional.

Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados para a
inscrigdo, pelo candidato, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se nao for corrigido pelo candidato até a data de término das inscrigbes (ressalvado
o disposto no subitem 2.5.6), acarretardo a anulagao da inscrigdo no Processo Seletivo, bem
como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas
e/ou penais cabiveis.

3.7. Cartao de Inscrigdo

3.71.

3.7.2.

3.7.3.

Nao sera enviado Cartdo de Inscricao para o enderego do candidato. O candidato devera
obter informacbes sobre sua inscricdo e local de provas no sitio eletrbnico
www.cotec.unimontes.br, a partir do dia 14/7/2014.

Uma vez divulgadas as informagdes, as consequéncias decorrentes do ndo conhecimento do
local de Provas sao de responsabilidade do candidato.

Na ocorréncia de erros simples no Cartdo de Inscricdo (tais como: erro no nome do
candidato, na data de nascimento, no n.° do documento de identificagdo), o candidato devera
informa-los ao Fiscal de Sala, no dia das provas, para corregdo em formulario préprio.
Orientagbes poderao ser obtidas na Unimontes/Cotec, por meio do telefone 38-3229-8080.
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3.8. Tratamento Especial

4- DAS VAGAS
41.

4.2.

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

3.8.5.

O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas devera fazer o Pedido
de Tratamento Especial por escrito, especificando os meios necessarios para a realizacao
dessas provas. Junto ao Pedido de Tratamento Especial, devera conter Atestado Médico que
descreva a situagao do candidato.

Até o dia 25/4/2014, o Pedido de Tratamento Especial, junto ao Atestado Médico, devera ser
postado nos Correios (com custos por conta do candidato), por meio do servigo de Sedex ou
com AR., para o endereco Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Prédio 4, Montes Claros-MG , CEP 39401-089. No envelope, o candidato devera
escrever a sequinte referéncia: PSS Prefeitura de Paracatu/2014 — Tratamento Especial.

O prazo citado no subitem 3.8.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do pedido
e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos, podera haver
solicitagdo de tratamento especial fora da data especificada no subitem 3.8.2. Nesse caso, a
aceitacao do pedido dependera de analise a ser feita pela Unimontes/Cotec, que avaliara a
possibilidade de atendimento.

Na impossibilidade de atendimento, a Unimontes/Cotec comunicard ao candidato o
indeferimento do pedido.

Seréao preliminarmente indeferidos os pedidos de tratamento especial que ndo apresentarem
Atestado Médico que descreva a situagao do candidato.

As vagas oferecidas neste Processo Seletivo estdo distribuidas no Anexo | deste Edital, totalizando
(Quadro 1):

QUADRO |
VAGAS OFERTADAS

a) Vagas Gerais/Ampla Concorréncia (AC) 387
b) Vaga Reservadas para Pessoas com 30
Deficiéncia (PD)

Total 417

Das Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia

4.21.

Em conformidade com as disposi¢des do artigo 37 do Decreto Federal n.° 3.298/1999, do
total de vagas do Processo Seletivo, fica estabelecida a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
Vagas reservadas estdo indicadas no Anexo | deste Edital e, para essa finalidade, séo
considerados o limite minimo de 5% e o limite maximo de 20%, observando-se o total de
vagas ofertadas para cada cargo. Assim, apenas cargos com total acima de 5 (cinco) vagas,
sao sujeitos a reserva.

4.21.1. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias
dispostas nos artigos 3.° e 4.° do Decreto Federal n° 3.298/1999. E
imprescindivel, porém, a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as
atribui¢cdes do cargo.

4.2.1.2. O candidato, nessa condi¢céo, devera entregar o Laudo Médico (original ou copia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga — CID - e a provavel causa da deficiéncia.

4.21.3. O candidato devera enviar o Laudo Médico a Unimontes/Cotec, até o dia
25/4/2014, em envelope no qual devera estar escrito: RV Processo Seletivo/2014 —
Paracatu. O envio devera ser feito pelos Correios, por meio do servigo de Sedex
ou AR. (com custos por conta do candidato), para o seguinte endereco:
Unimontes/Cotec — Campus Universitério Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP
39401-089, Montes Claros-MG.

4.21.4. O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico, no prazo e forma estabelecidos,
perde o direito de pleitear vaga reservada para pessoa com deficiéncia. Nesse
caso, participara deste Processo Seletivo concorrendo as vagas de ampla
concorréncia. Dessa decisdo ndo cabera recurso.
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4.21.5. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas para pessoa com deficiéncia,
devera estar ciente de que, se aprovado neste Processo Seletivo, sera submetido
a avaliacdo pela junta médica-pericial municipal, sem qualquer 6énus, com a
finalidade de aferir a compatibilidade da deficiéncia com as atividades e natureza
da fungao ao qual concorreu. O parecer médico devera ser fundamentado.

4.2.1.6. As caracteristicas e especificidades do cargo deverdo ser observadas para se
estabelecer se as exigéncias de condi¢des fisicas sdo imprescindiveis para o
pleno e eficiente exercicio das fun¢des inerentes ao cargo.

4.2.1.7. A junta médica-pericial municipal tera decisao terminativa quanto a compatibilidade
da deficiéncia do candidato com as atribuicées da fungdo, devendo seu parecer
ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrario a essa
compatibilidade, o nome do candidato sera excluido da listagem de classificacao
correspondente e, consequentemente, do Processo Seletivo.

421.8. Caso alguma das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia nédo seja
preenchida, o seu preenchimento dar-se-a por candidato inscrito nas vagas de
ampla concorréncia do cargo, segundo a ordem de classificacdo obtida no
resultado final deste Processo Seletivo.

4.21.9. A participacdo de pessoa com deficiéncia, neste Processo Seletivo, sera em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios para aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.2.1.10. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a
pessoa com deficiéncia devera fazer a solicitacdo de acordo com as
disposi¢oes do subitem 3.8 deste Edital.

4.2.1.11. Em caso de falsidade, a qualquer tempo, o candidato sofrera as consequéncias
legais dela decorrentes.

5- DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO

5.1.

5.2.

O Processo Seletivo constara de Provas de Multipla Escolha (eliminatéria e classificatéria), conforme

disposto no item 6 e no Anexo Il deste Edital. A pontuagdo maxima dessas provas € 100 (cem)

pontos.

Aos candidatos aprovados neste Processo Seletivo para o cargo de Agente Comunitario de Saude e

Agente de Combate a Endemias, sera oferecido, pela Secretaria Municipal de Saude, conforme a Lei

Federal n.° 11.350/2006, Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada, de carater

eliminatério. O candidato somente sera contratado se tiver concluido o Curso com

aproveitamento.

5.2.1.As informagdes relativas ao Curso Introdutério de Formacgéo Inicial e Continuada, relativas a
data e local de realizagdo, carga horaria, critérios de frequéncia e mecanismos de avaliagao
serdo divulgadas posteriormente pela Secretaria Municipal de Saude de Paracatu.

5.2.2. Os parametros do Curso serdo estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme a Lei
Federal n.° 11.350/2006.

6- DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Os programas das Provas de Multipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam no Anexo IV deste

Edital.

As Provas de Multipla Escolha serao valorizadas de acordo com a pontuagao estabelecida no Anexo

Il deste Edital, a partir da pontuagdo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas, por

cargo, neste Anexo.

Na apuragdo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(ao) eliminado(s) o(s)

candidato(s) que:

6.3.1. obtiver(em) menos de 60% (sessenta por cento) dos pontos totais das Provas de Multipla
Escolha;

6.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

6.3.3. nao assinar(em) a Folha de Respostas;

6.3.4. nao comparecer(em) para realizar das Provas.

As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletronico (leitura 6ptica), através de

Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Unimontes/Cotec. Nao serao
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6.5.

computadas as questdes nido assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

Na hipétese de alguma questdo das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em
pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a respectiva prova, mesmo
daqueles que nao tenham recorrido da questao.

7- APLICAGAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

71.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

As Provas de Multipla Escolha serao aplicadas em Paracatu-MG, no dia 20/7/2014. As provas terao
duragdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de Respostas. O
horario de inicio sera as 9h e o de término as 12h.

O endereco do local de provas sera divulgado na internet, no enderegco www.cotec.unimontes.br, a

partir da data indicada no subitem 3.7. Cabera ao candidato se informar sobre o local de Provas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local indicado para realizar

suas provas e o comparecimento no horario determinado.

Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos antes do

horario marcado para o inicio.

O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o horario de

inicio dessas provas, antes do fechamento dos portdes.

Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, quando

do inicio dessas provas, mediante preenchimento “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado pelo

Coordenador na presencga de duas testemunhas. O candidato que chegar apés o fechamento dos

portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela Unimontes/Cotec.

O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Unimontes/Cotec, por

intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

Para acesso ao prédio e a sala em que se realizardao as provas, o candidato devera apresentar o

Documento Oficial de Identificagdo (com foto) original e em perfeitas condigdes.

7.9.1. Serao aceitos, para identificagdo, os seguintes documentos: Carteira de Identidade, Carteira
de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe (OAB, CRP, CREA, CRM e outros), Carteira de Motorista (modelo com foto).

7.9.2. N&o serao aceitos para realizar as Provas: Certiddes de Nascimento ou de Casamento,
Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras de
Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolo de documento, bem como
copias xerograficas (ainda que autenticada) ou documentos originais ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

7.9.3. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por
6rgéao policial. Nesse caso, o candidato serd submetido a identificagcdo especial, a qual
compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formulario préprio.
7.9.3.1. Para realizagdo das Provas, ndo sera aceita a simples anotagdo de n.° de registro

de Boletim de Ocorréncia Policial.

7.9.4. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera,
conforme a necessidade, fazer a identificacdo especial do candidato que apresentar
documento (mesmo sendo original), que n&o possibilite precisa identificacdo ou que
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagao exigida ou nao

cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 7.9.1 a 7.94, e sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo transparente) para

preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta diferente da especificada, por

medida de segurancga do Processo Seletivo.

Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizara por

perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de

aparelhos eletrénicos ou de comunicagado (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive,

aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda
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7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem como

relégio de qualquer tipo, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer

acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapiseira, grafite e marca-texto.

7.13.1. Com observancia do disposto no subitem 7.12 deste Edital, fica estabelecido que, caso
esteja portando equipamentos eletrénicos e objetos pessoais, antes do inicio das Provas, o
candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagao,
devendo, previamente, desligar aparelhos de telefone celular. Os equipamentos e objetos
pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato apds a sua saida do Prédio.

7.13.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer
dos equipamentos mencionados no subitem 7.13 ou similares, durante a realizagdo de sua
prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

7.13.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, livros, impressos, etc.

7.13.4. Mesmo em caso de eliminagdo, o candidato somente podera sair do Prédio decorridos 60
minutos do inicio das Provas, devendo aguardar esse horario em local indicado pela
Coordenacéo.

Para seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado o porte de armas nos

prédios onde serdo realizadas as provas do Processo Seletivo. No caso de arma de fogo, se

constatado o seu porte, o candidato sera encaminhado a sala de Coordenagido, onde devera
entregar a arma (desmunicionada) para guarda durante a realizagdo das Provas, mediante
preenchimento e assinatura de “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”.

7.14.1. No caso de o examinando se recusar a entregar a arma de fogo, assinara Termo assumindo
a responsabilidade pela situagao, devendo, na sala de Coordenagido, desmuniciar a arma,
reservando as muni¢cées na embalagem fornecida pela equipe da Cotec/Unimontes, a qual
devera permanecer lacrada até que o candidato termine suas provas e se retire do prédio.

Como forma de garantir a lisura do Processo Seletivo, é reservado a Unimontes, caso julgue

necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagdo em audio ou proceder a identificagao

especial (identificacdo datiloscépica, e/ou flmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante

a realizagao das provas.

7.15.1. A identificagdo datiloscopica consistira na coleta da impressao digital do polegar direito,
Contudo, se for necessario, por impedimento fisico, sera feita a coleta da impressao digital
do polegar esquerdo ou de outro dedo e, nesse caso, sera registrada em Ata tal ocorréncia.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,

devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha

(completo). Somente podera deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas

provas.

Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 (sessenta)

minutos.

7.17.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha apds decorridos
120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas.

7.17.2. O candidato que sair antes de decorridas duas horas das Provas ndo podera levar nenhuma
folha do Caderno de Provas, nem a folha de rascunho com as marcagdes da Folha de
Respostas ou quaisquer anotagbes da Prova. O candidato que sair nesse periodo e fizer
anotagao de questdes das Provas e/ou das suas respostas no Cartdo de Inscricdo e/ou em
qualquer outro papel ou local, sera eliminado do Processo Seletivo.

Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverao deixar o recinto ao mesmo

tempo e deverao assinar a Ata de Aplicagao de Provas.

O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Mdultipla Escolha para a Folha de

Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o Unico documento

valido para corregéao das Provas de Multipla Escolha e o seu preenchimento sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas neste edital e na propria Folha de Respostas.

7.19.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.19.2. A Folha de Respostas sera personalizada e nao sera substituida, em nenhuma hipotese, por
motivo de rasuras ou marcagoes incorretas.
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7.20.
7.21.
7.22.

7.23.
7.24.

7.25.

7.26.

7.19.3. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que, sem a devida autorizagdo da

Unimontes/Cotec, deixar o local de provas durante a realizagdo das Provas.

O candidato que se retirar do ambiente de provas n&o podera retornar, em hipdtese alguma.

Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada para as provas.

O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

A candidata lactante fica resguardado o direito de amamentar, no horario de aplicacdo das provas,

em local indicado pela coordenagao do Processo Seletivo, ficando vedada a comunicagao com o(a)

acompanhante do bebé.

7.24.1. A Unimontes/Cotec nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata
que nao levar acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacao de fraude, o candidato serd, a

qualquer tempo, automaticamente eliminado do Processo Seletivo e estara sujeito a outras

penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e & ampla defesa,
devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

O Gabarito Oficial das Provas de Mdltipla Escolha sera divulgado na internet, no enderego

www.cotec.unimontes.br, na sede da Prefeitura de Paracatu, até 12 (doze) horas apdés o

encerramento dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

8- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1.

8.2.

A classificacao final, em ordem decrescente, sera de acordo com a soma dos pontos obtidos na
Prova de Multipla Escolha.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera classificado, preferencial e sucessivamente,
o candidato que:

8.2.1. Obtiver maior pontuagéo na Prova de Multipla Escolha, de maior peso.

8.2.2. For mais idoso.

9- DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

A Divulgacdo dos resultados do Processo Seletivo sera feita no sitio eletrdnico
www.cotec.unimontes.br e na Prefeitura Municipal de Paracatu-MG, nas seguintes datas:

9.1.1. Resultado do pedido isencdo da taxa de inscricdo: dia 11/4/2014. O resultado apods
recursos sera divulgado em 25/4/2014.

9.1.2. Resultado da inscricdo como portador de deficiéncia (reserva de vagas): dia 9/5/2014. O
resultado apds recursos sera divulgado em 16/5/2014.

9.1.3. Resultado Final do Processo Seletivo, com a classificagdo dos candidatos, decorrente da

pontuacao obtida na Prova de Multipla Escolha e na Prova de Titulos: até o dia 1.°/8/2014.
O Resultado Final serd divulgado em duas listas. Na 12. lista (incluindo os candidatos portadores de
deficiéncia), os candidatos serdo classificados por cargo e no limite de vagas, na ordem decrescente
da soma dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha. Na 22. lista, constara, especificamente,
a classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, por cargo.
Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em ordem
decrescente da pontuagéo obtida, observando-se a classificagdo final.
Nao serao divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou ndo classificados no Processo
Seletivo. O Relatério Geral, com a situagao e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos
candidatos no prédio da Prefeitura Municipal de Paracatu-MG ou através do extrato de notas, no sitio
eletrbnico www.cotec.unimontes.br, em 1.9/8/2014 (permanecendo na internet pelo periodo maximo
de 30 dias).
Nao havera informacado individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem conhecimento do
resultado deste Processo Seletivo nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela
busca de informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado,
sera exclusiva dos candidatos, e ndo da Unimontes/Cotec ou da Prefeitura Municipal de Paracatu-
MG.

10- DOS RECURSOS

10.1.

A Cotec sera responsavel pela analise e resposta aos eventuais recursos interpostos pelos
candidatos.
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Os recursos somente poderao ser interpostos pela Internet, em link especifico, na forma e prazos
determinados para cada caso, assim, nao serao respondidos aqueles que forem enviados através de
outro meio, tais como fax, e-mail, Correios, etc.

Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que informem a identidade do

reclamante, seu numero de inscricdo, 0 nome do cargo e o enderego completo.

O candidato ou seu procurador podera interpor recurso, devidamente fundamentado:

10.4.1. Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de
eventuais erros na analise da documentacao enviada: no dia 14/4/2014, das 8 as 18 horas.
10.4.1.1. Até o dia 25/4/2014, a Cotec informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico

www.cotec.unimontes.br

10.4.2. Contra o indeferimento da Inscricdo na condicdo de Portador de Deficiéncia, em caso de erro
material ou de analise: no dia 12/5/2014, das 8 as 18 horas.
10.4.2.1. Até o dia 16/5/2014, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico

www.cotec.unimontes.br.
10.4.3. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissdes no gabarito: nos das 21/7/2014, das 8 as 18
horas.
10.4.3.1. Até o dia 1.°/8/2014, a Cotec informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br

10.4.3.2. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no Gabarito
Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec, no referido
enderecgo eletrdénico, por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento
dos candidatos. Nao havera informacéo individual aos candidatos.

Serdo rejeitados, preliminarmente, os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou,

ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel previsto para cada caso.

A resposta aos recursos ficara a disposicdo do candidato, no site da Cotec por um periodo maximo

de 15 (quinze) dias uteis, observada a data limite para resposta.

A decisao sobre os recursos interpostos, previstos no subitem 10.4.3, podera resultar em retificagao

na ordem de classificagdo dos candidatos.

A divulgacao do Resultado final, com a classificagdo dos candidatos, sera feita até o dia 1.°/8/2014,

no sitio eletrdbnico www.cotec.unimontes.br e na sede da Prefeitura Municipal de Paracatu. No

referido sitio eletrénico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Ndo havera informagéao individual aos candidatos

Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricdo, pois, assim, tera

concordado com todas as disposi¢des nele contidas.

11- DA CONTRATAGAO

11.1.

11.2.

As contratagdes serao realizadas em conformidade com as leis municipais pertinentes, observadas,
no que couber, as disposi¢coes da Lei Federal n.° 11.350/2006.

Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, somente
podera exercer a funcdo o candidato que tiver concluido, com aproveitamento, o Curso
Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada, oferecido pela Secretaria Municipal de Saude,
conforme a Lei Federal n.° 11.350/2006 e subitem 4.1.5 deste Edital.

A convocacdo para contratagdo dos candidatos classificados para as vagas oferecidas neste
Processo Seletivo sera feita respeitando sempre a ordem de classificagado final dos candidatos e as
disposicdes legais pertinentes.

O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pelo Municipio de Paracatu.

O candidato aprovado, quando for convocado para contratagdo, devera submeter-se a exames
médicos admissionais, de carater eliminatério. A contratagdo dependera de prévia inspegao médica,
feita por médico credenciado pelo Municipio de Paracatu, visando constatar se o candidato esta apto,
fisica e mentalmente, para o cargo.

Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o original e
xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddao de Nascimento ou de Casamento, se casado;

c) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacao;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
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f) Numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaragéo, de préprio punho, de que n&o é inscrito;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das func¢des, conforme
for solicitado pela autoridade municipal competente;

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no érgao
competente;

i) Registro Profissional no Orgado da Classe, se for exigéncia legal;

j) 1 foto 3x4, recente;

k) Comprovante de residéncia, relativo ao més anterior ao da convocagao para contratacdo —
devera ser apresentado apenas pelos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude,
para fins de atendimento ao disposto no subitem 2.1.6. A conferéncia da residéncia sera feita
pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Paracatu.

I) Outros documentos exigidos em legislagdo do Municipio, se for o caso.

Ap6s a divulgacao do resultado final, caso venha a surgir vaga em algum cargo, ou sejam ampliados

os Programas, poderdo, por interesse e necessidade do Municipio, ser convocados, para

contratacdo, candidatos classificados além do limite de vagas, no prazo de validade do Processo

Seletivo. No caso de Agente Comunitario de Saude, devera ser observada exigéncia de residéncia,

conforme disposto no subitem 2.1.6 deste Edital.

12 - NORMAS DISCIPLINARES

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

A Cotec — Comissdo Técnica de Concursos da Unimontes — tera amplos poderes para orientagao,
realizagéo e fiscalizagdo dos trabalhos do Processo Seletivo, relativamente as Provas de Mdltipla
Escolha. Somente poderdo adentrar nos prédios onde serdo aplicadas as provas pessoas
devidamente autorizadas pela Cotec.

Todas as informacodes referentes a este Processo Seletivo serdao prestadas pela Unimontes/Cotec e
poderdo ser obtidas no sitio www.cotec.unimontes.br ou através do telefone (38) 3229-8080.

O Candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentando contra a
disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicagcdo das provas deste Processo Seletivo sera automaticamente
excluido dessa selecao e estara sujeito a outras penalidades legais.

As informacdes prestadas pelo candidato, bem como os documentos que forem apresentados serao
de sua inteira responsabilidade, tendo o Municipio de Paracatu o direito de excluir deste Processo
Seletivo, a qualquer tempo, aquele que participar usando documento ou informagdes falsas ou outros
meios ilicitos, devidamente comprovados.

Conforme disposi¢des do artigo 9.° da Lei Complementar Municipal n.° 99/2013, no caso do Agente
Comunitério de Saude e Agente de Combate a Endemias, o contrato poderd ser rescindido
unilateralmente pelo Municipio.

Caso seja verificado, apds selecdo e contratacdo, que o candidato omitiu ou falsificou alguma
informacao essencial, este tera o seu contrato rescindido.

13- DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

A Cotec sera responsavel pela elaboragdo e aplicacdo da Prova de Mdltipla Escolha, pela
classificagédo final dos candidatos, e pelo fornecimento de informacgdes referentes a este processo
seletivo.

Durante a aplicagdo e corregdo da Prova de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questao, erro de elaboragdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a Cotec podera
anular a questao e, se assim for decidido, divulgard novo Gabarito Oficial, antes da publicagdo do
Resultado Final, na Cotec e na sede da Prefeitura Municipal de Paracatu.

As publicacbes referentes ao Processo Seletivo, objeto deste Edital, serdo feitas na sede da
Prefeitura Municipal de Paracatu-MG, em jornal diario de circulagéo local e regional e/ou jornal oficial
do Estado de Minas Gerais. O Edital e eventuais Retificagcbes bem como os Resultados do Processo
Seletivo serdo divulgados no site www.cotec.unimontes.br e sede da Prefeitura Municipal de
Paracatu-MG.

Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste
Edital.

As Folhas de Respostas das Provas de Multipla Escolha, bem como os Cadernos de Provas que nao
forem levados pelos candidatos no horario permitido, serdo de propriedade da Cotec, que dara a eles
o destino conveniente, decorridos 60 (sessenta) dias da divulgagdo do resultado do Processo
Seletivo.
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13.6.

13.7.

13.8.
13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.
13.17.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
A aprovagdo neste Processo Seletivo, no limite de vagas, somente gerara direito a contragéo, a qual
dar-se-a a exclusivo critério da Administracdo, se forem atendidas as disposi¢cdes deste Edital e
outras disposicoes legais pertinentes, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. Sera
obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagcdo final dos candidatos.
Em hipétese alguma, serdo concedidas cépias ou vista de provas.
Do resultado deste Processo Seletivo, ndo cabera recurso de qualquer natureza, salvo o previsto no
item 10.4 deste Edital.
O Municipio de Paracatu e a Cotec ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou desatualizadas
do seu enderego e que venham a dificultar quaisquer comunicacdes necessarias sobre o Processo
Seletivo. Inclusive, ndo cabera ao candidato aprovado qualquer reclamacgao, caso néo seja possivel
ao Municipio de Paracatu convoca-lo por falta de atualizagdo do enderego residencial.
Na ocorréncia de caso fortuito, forca maior, ou qualquer outro fato previsivel ou imprevisivel que
impeca a realizagdo do Processo Seletivo, a Cotec sera reservado o direito de cancelar, substituir
provas ou atribuir pesos compensatoérios, de modo a viabilizar o Processo Seletivo.
Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugdes contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como os Editais Complementares, Retificagdes do Edital ou
Resolugdes referentes ao Processo Seletivo que vierem a ser publicadas pelo Municipio de
Paracatu.
O Municipio de Paracatu e a Cotec nao fornecerao declaragdes de classificagao e/ou de aprovacgao
neste Processo Selegao.
Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdao Técnica de Concursos da
Unimontes — Cotec.
Cabera ao Prefeito Municipal de Paracatu a homologacgéao do resultado deste Processo Seletivo.
Este Edital, na sua integra, sera afixado na Sede da Prefeitura Municipal de Paracatu e divulgado no
sitio eletrénico www. cotec.unimontes.br, dele dando-se noticia em jornal de abrangéncia regional,
através do seu Extrato.

Paracatu -MG, 14 de margo de 2014.

Olavo Remigio Condé
Prefeito Municipal
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EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO |

ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS E VAGAS

CODIGO DE MICROREGIAO DO PSF / VAGAS OFERTADAS ESCOLARIDADE MINIMA E OUTRAS JORNADA DE TAXA DE
INSCRICAO CARGOS LOCAL DE ATUAGAO / GERAISRESERVA EXIGENCIAS DO CARGO TRABALHOE _ |INSCRICAO
PROGRAMAS SOCIAIS |TOTAIS (AC)1 (PD)1 VENCIMENTO BASICO (R$)
Prado, Lavrado, Cidade Ensino Fundamental Completo
1 ﬁgg;tgrgggumta“o de Saude \r\}ﬁ;as;i g’aﬁf{ga\}'":c'a’ 1 1 — | Residir na microrregiao do PSF. F?g g‘ggafs 43,00
X ’ Atender ao subitem 5.2 deste Edital®. ’
Crunivel.
oo . Ensino Fundamental Completo.
2 ?Sgptzggrrg:gt)arlo de Sande Aeroporto, Paracatuzinho 1 1 B Residir na microrregiao do PSF. I'\j‘$0£€?$;a483 43,00
P porto, : Atender ao subitem 5.2 deste Edital®. ’
o . . . . Ensino Fundamental Completo.
3 (Aggptsigoh’;'a“r?;fg)o de Salde | Vila Mariana, Jardim 5 | 4 1 |Residir na microrregiso do PSF. F?g s, 43,00
' Atender ao subitem 5.2 deste Edital’. :
o . Ensino Fundamental Completo.
4 (Apgggtga?ggﬂ;iﬂzfe Sadde Paracatuzinho. 4 4 - Residir na microrregido do PSF. ;g;;s;afs 43,00
Atender ao subitem 5.2 deste Edital®. ’
o . Amoreiras, Esplanada, Ensino Fundamental Completo.
5 ?Sgptzn?grnelil:glst)arlo de Saide Alto da Colina, Nossa 3 3 - Residir na microrregido do PSF. ;g;;s;afs 43,00
Senhora Aparecida. Atender ao subitem 5.2 deste Edital’. ’
oo . Ensino Fundamental Completo.
6 ?Sg;tgricrﬁg/i?g)ano de Saide Primavera, Alvorada. 6 5 1 Residir na microrregido do PSF. ;$0§50g;a:3 43,00
Atender ao subitem 5.2 deste Edital’. ’
o . . Ensino Fundamental Completo.
7 ?Sg;tgéf:@ii?:fno de Saude Egll?a\r{:llzta, Santo 6 5 1 Residir na microrregiao do PSF. ;$O£15o£;a433 43,00
' Atender ao subitem 5.2 deste Edital’. ’
Agente Comunitario de Saude | JK, Sol Nascente, Morada do EnSI.m.) Fund?menta!pompleto. 40 horas
8 (PSF JK) Sol 3 3 - Residir na microrregido do PSF. R$ 850.43 43,00
' Atender ao subitem 5.2 deste Edital’. ’
o . . Ensino Fundamental Completo.
Agente Comunitario de Saude | Chapadinha, _ - . " 40 horas
9 (PSF Chapadinha) Paracatuzinho. 2 2 Residir na microrregiao do PSF. RS$ 85943 43,00

Atender ao subitem 5.2 deste Edital®.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU-MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO |

ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS E VAGAS

CODIGO DE MICROREGIAO DO PSF / VAGAS OFERTADAS ESCOLARIDADE MINIMA E OUTRAS JORNADA DE TAXA DE
INSCRICAO CARGOS LOCAL DE ATUAGAO / GERAISRESERVA EXIGENCIAS DO CARGO TRABALHOE _ |INSCRICAO
PROGRAMAS SOCIAIS |TOTAIS (AC)1 (PD)1 VENCIMENTO BASICO (R$)
Agente Comunitario de Saude Nossa Senhora de Fatima Ensino Fundamental Completo. 40 horas
10 (PSF Nossa Senhora de e parte do bairro JK 2 2 - Residir na microrregiao do PSF. R$ 850.43 43,00
Fatima) P ' Atender ao subitem 5.2 deste Edital®. :
Agente Comunitario de Saude | Alto do Agude, Vista Ens!m_) Fundgmenta[pompleto. 40 horas
| (PSF Alto do Acude) Alegre, S30 Domingos 1 1 —  |Residir na microrregigo do PSF. RS 859,43 43,00
¢ are, 90s. Atender ao subitem 5.2 deste Edital®. :
o . Novo Horizonte, Projeto Ensino Fundamental Completo.
12 '(A‘Ifgptﬁg/%mHu;'E;?ts)e Sadde 21, JK e parte do bairro 1 1 - Residir na microrregido do PSF. ;ggggafs 43,00
Nossa Senhora de Fatima. Atender ao subitem 5.2 deste Edital®. ’
Agente Comunitario de Saude | Vila Sdo Jodo Evangelista, Ensino Fundamental Completo. 40 horas
13 (PSF Vila Sao Joao Bandeirantes, Bom Pastor 2 2 - Residir na microrregido do PSF. R$ 859,43 43,00
Evangelista) e parte do Aeroporto. Atender ao subitem 5.2 deste Edital®. ’
Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamental Completo. 40 horas
14 (PSF Santana/ Arraial Santana, Arraial D’Angola. 4 4 - Residir na microrregido do PSF. R$ 859,43 43,00
D’Angola) Atender ao subitem 5.2 deste Edital®. ’
Agente de Combate a . Ensino Fundamental Completo. 40 horas
15 Endemias No Municipio. 82 7 5 Atender ao subitem 5.2 deste Edital®. R$ 859,43 43,00
o - Secretaria de Meio . 40 horas
16 Auxiliar de Oficio Ambiente e Obras. 11 10 1 Ensino Fundamental Completo. 696,89 35,00
Unidades Administrativas
. . . e de Saude, CRAS, . 40 horas
17 Auxiliar de Servigos Gerais CREAS, Casa de 15 14 1 Ensino Fundamental Completo. 696,89 35,00
Passagem.
Ensino Fundamental Completo.
Qualificagao na area, no minimo 40h
. e Secretarias de Obras e de _ (certificado ou declaracdo emitidos por 40 horas
18 Bombeiro Hidraulico Educacao. 2 2 6rgaos ou entidades legalmente R$ 859,40 43,00
reconhecidos) ou experiéncia
comprovada em Carteira de Trabalho.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU-MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL

EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO |

ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS E VAGAS

CODIGO DE MICROREGIAO DO PSF / VAGAS OFERTADAS ESCOLARIDADE MINIMA E OUTRAS JORNADA DE TAXA DE
INSCRICAO CARGOS LOCAL DE ATUAGAO / GERAISRESERVA EXIGENCIAS DO CARGO TRABALHOE _ |INSCRICAO
PROGRAMAS SOCIAIS |TOTAIS (AC)1 (PD)1 VENCIMENTO BASICO (R$)
Ensino Fundamental Completo.
Qualificagao na area, no minimo 40h
- Secretarias de Obras e de _ (certificado ou declaragéo emitidos por 40 horas
19 Eletricista Educacao. 2 2 6rgaos ou entidades legalmente R$ 945,35 47,00
reconhecidos) ou experiéncia
comprovada em Carteira de Trabalho.
Ensino Fundamental Completo.
Mecénico de Veiculos e de . _ Cursos na area do cargo (no minimo 40 horas
20 Maquinas Pesadas Secretaria de Transporte. 2 2 40h), certificados por 6rgaos ou R$ 1.082,84 50,00
entidades legalmente reconhecidos.
21 Motorista de Veiculos Secretarias de Transporte 6 5 y Ensino Fundamental Completo e CNH 40 horas 50.00
Pesados e de Meio Ambiente. Categoria D. R$ 1.082,84 '
Ensino Fundamental Completo.
Quallificagao na area, no minimo 40h
. . _ (certificado ou declaracdo emitidos por 40 horas
22 Pedreiro Secretaria de Obras. 4 4 6rgfos ou entidades legalmente RS 859 40 43,00
reconhecidos) ou experiéncia
comprovada em Carteira de Trabalho.
Ensino Fundamental Completo.
Quallificagao na area, no minimo 40h
23 Pintor Secretaria de Obras 2 > _ (certificado ou declaracdo emitidos por 40 horas 4300
' 6rgaos ou entidades legalmente R$ 859,40 ’
reconhecidos) ou experiéncia
comprovada em Carteira de Trabalho.
i Unidades Administrativas . 40 horas
24 Vigia e de Salde, CREAS. 30 28 2 Ensino Fundamental Completo. R$ 790,66 40,00
. . . . o 40 horas
25 Almoxarife Secretaria de Saude. 2 2 - Ensino Médio Completo. R$ 1.117.18 55,00
. o 40 horas
26 Atendente CRAS, CREAS. 6 5 1 Ensino Médio Completo. R$ 920.81 46,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU-MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO |

ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS E VAGAS

CODIGO DE MICROREGIAO DO PSF / VAGAS OFERTADAS ESCOLARIDADE MINIMA E OUTRAS JORNADA DE TAXA DE
INSCRICAO CARGOS LOCAL DE ATUAGAO / GERAISRESERVA EXIGENCIAS DO CARGO TRABALHOE _ |INSCRICAO
PROGRAMAS SOCIAIS |TOTAIS (AC)1 (PD)1 VENCIMENTO BASICO (R$)
Unidades Administrativas Ensino Médio Completo e Cursos 40 horas
27 Auxiliar Administrativo e de Saude, CRAS, 22 20 2 Basicos de Informatica, no minimo 40h RS 1.082.84 50,00
CREAS. (Certificado). T
Ensino Médio Completo e Cursos de
Educador Social — Oficina de Qualificagédo na area do cargo (no
28 Trabalhos Manuais (bordados Programa AABB 1 1 - minimo 40h), ministrados por érgaos 30 horas 41,00
Comunidade. ) ) R$ 812,13
em geral) ou entidades legalmente reconhecidos
(Certificado ou Declaragao).
Ensino Médio Completo e Cursos de
A Qualificagédo na area do cargo (no
29 Edupador Social — Oficina de Programa AABB 1 1 _ minimo 40h), ministrados por érgdos 30 horas 41,00
Reciclagem Comunidade. ) ) R$ 812,13
ou entidades legalmente reconhecidos
(Certificado ou Declaracao).
Ensino Médio Completo e Cursos de
: - Qualificagdo na area do cargo (no
30 EQUcador Social B Oficina de Programa AABB 1 1 - minimo 40h), ministrados por érgaos 30 horas 41,00
Pintura e Tapecaria Comunidade. ) . R$ 812,13
ou entidades legalmente reconhecidos
(Certificado ou Declaragao).
Ensino Médio Completo e Cursos de
: - Qualificagdo na area do cargo (no
31 Eﬂﬁrﬁgﬂgrﬁtﬁﬂti—vgﬂcma de 2:)?3;?%2??88 1 1 - minimo 40h), ministrados por érgaos R3$8h102ra1$3 41,00
’ ou entidades legalmente reconhecidos ’
(Certificado ou Declaragao).
Ensino Médio Completo e Cursos de
Educador Social — Oficina de Qualificagédo na area do cargo (no
32 Musica, Percusséo, Violao, Programa AABB 1 1 - minimo 40h), ministrados por érgaos 30 horas 41,00
Comunidade. R$ 812,13

Teclado e Flauta Doce

ou entidades legalmente reconhecidos
(Certificado ou Declaragao).




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU-MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO |

ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS E VAGAS

CODIGO DE MICROREGIAO DO PSF / VAGAS OFERTADAS ESCOLARIDADE MINIMA E OUTRAS JORNADA DE TAXA DE
INSCRICAO CARGOS LOCAL DE ATUAGAO / GERAIS|RESERVA EXIGENCIAS DO CARGO TRABALHOE _ |INSCRICAO
PROGRAMAS SOCIAIS |TOTAIS (AC)1 (PD)1 VENCIMENTO BASICO (R$)
Ensino Médio Completo e Cursos de
0 Afia Qualificagdo na area do cargo (no
33 Educador Social — Oficina de Programa AABB 1 1 _ minimo 40h), ministrados por orgdos 30 horas 41,00
Canto e Coral Comunidade. ) . R$ 812,13
ou entidades legalmente reconhecidos
(Certificado ou Declaragéo).
Ensino Médio Completo e Cursos de
A Qualificagédo na area do cargo (no
34 Educador Social — Oficina de Programa AABB 1 1 _ minimo 40h), ministrados por 6rgdos 30 horas 41,00
Teatro e Danga Comunidade. ) . R$ 812,13
ou entidades legalmente reconhecidos
(Certificado ou Declaragao).
Facilitador de Oficinas — . . 40 horas
35 Esporte, Lazer, Arte e Cultura CRAS, CREAS. 20 18 2 Ensino Médio Completo. R$ 1.021,29 50,00
: . Secretarias de Obras, de
3g |Fiscalde Obras, Servicos e | 1o Ambiente, de 8 7 1 |Ensino Médio Completo. 40 horas 55,00
Posturas R$ 1.117,18
Cultura.
. o . . . . o 40 horas
37 Fiscal Sanitario e Ambiental Secretarias de Saude. 3 3 - Ensino Médio Completo. R$ 1.117.18 55,00
. . . o 40 horas
38 Orientador Social CRAS, CREAS. 6 5 1 Ensino Médio Completo. RS$ 1.021.29 50,00
Ensino Médio Completo e Cursos de
Professor de Oficina de Artes Qualificagdo na area do cargo (no 24 horas/aula
39 Manuais — Bordado, Escola Tempo Integral. 4 4 - minimo 40h), ministrados por érgaos 40,00
: . ) ) R$ 7,41 por aula
Tapecaria, Reciclagem ou entidades legalmente reconhecidos
(Certificado ou Declaragao).
Ensino Médio Completo e Cursos de
- Qualificagdo na area do cargo (no
40 Professor de Oficina de Canto Escola Tempo Integral. 2 2 - minimo 40h), ministrados por érgaos 24 horas/aula 40,00
e Coral ) . R$ 7,41 por aula
ou entidades legalmente reconhecidos
(Certificado ou Declaragao).




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU-MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO |

ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS E VAGAS

CODIGO DE MICROREGIAO DO PSF / VAGAS OFERTADAS ESCOLARIDADE MINIMA E OUTRAS JORNADA DE TAXA DE
INSCRICAO CARGOS LOCAL DE ATUAGAO / GERAISRESERVA EXIGENCIAS DO CARGO TRABALHOE _ |INSCRICAO
PROGRAMAS SOCIAIS |TOTAIS (AC)1 (PD)1 VENCIMENTO BASICO (R$)
Ensino Médio Completo e Cursos de
- Qualificagdo na area do cargo (no
41 Professor de Oficina de Escola Tempo Integral. 2 2 - minimo 40h), ministrados por érgaos 24 horas/aula 40,00
Capoeira ) ) R$ 7,41 por aula
ou entidades legalmente reconhecidos
(Certificado ou Declaragao).
Ensino Médio Completo e Cursos de
Qualificagédo na area do cargo (no 24 horas/aula
42 Professor de Oficina de Danga | Escola Tempo Integral. 2 2 - minimo 40h), ministrados por érgaos 40,00
) ) R$ 7,41 por aula
ou entidades legalmente reconhecidos
(Certificado ou Declaragao).
- Ensino Médio Completo e Cursos
43 Profes§qr de Oficina de Escola Tempo Integral. 2 2 - Basicos de Informatica (Certificado de, 24 horas/aula 40,00
Informatica o R$ 7,41 por aula
no minimo, 40h)
Ensino Médio Completo e Cursos na
area do cargo, ministrados por 6rgaos 24 horas/aula
44 Professor de Oficina de Inglés | Escola Tempo Integral. 1 1 - ou entidades legalmente 40,00
. - R$ 7,41 por aula
reconhecidos, com carga horaria
minima de 160h (Certificados).
Ensino Médio Completo e Cursos de
Professor de Oficina de Qualificagdo na area do cargo (no 24 horas/aula
45 Musica — Percusséo, Violao, Escola Tempo Integral. 3 3 - minimo 40h), ministrados por érgaos RS$ 7.41 por aula 40,00
Teclado e Flauta Doce ou entidades legalmente reconhecidos 1P
(Certificado ou Declaragao).
Ensino Médio Completo e Cursos de
Qualificagédo na area do cargo (no 24 horas/aula
46 Professor de Oficina de Teatro | Escola Tempo Integral. 2 2 - minimo 40h), ministrados por 6érgaos 40,00

ou entidades legalmente reconhecidos
(Certificado ou Declaragao).

R$ 7,41 por aula




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU-MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO |

ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS E VAGAS

MICROREGIAO DO PSF /

VAGAS OFERTADAS

JORNADA DE

TAXA DE

CODIGO DE X ESCOLARIDADE MINIMA E OUTRAS X
X CARGOS LOCAL DE ATUAGCAO/ = TRABALHO E INSCRICAO
INSCRIGAO PROGRAMAS SOCIAIS  |ToTAIs| e SREAERYA EXIGENCIAS DO CARGO VENCIMENTO BASICO|  (RS)
. o Secretaria Municipal de _ Ensino Médio Completo e Curso 40 horas
47 Técnico em Contabilidade Fazenda. 2 2 Técnico na area. Registro no CRC. R$ 1.350,00 68,00
- s Unidades de Saude do Ensino Médio Completo e Curso 40 horas
48 Técnico em Farmacia Municipio. 10 9 ! Técnico Especifico. Registro no CRF. R$ 1.340,70 68,00
49 Educador Social — Oficina de | Programa AABB 1 1 _ Curso Magistério (Modalidade Normal, 30 horas 47 00
Reforgo Escolar Comunidade. de nivel Médio ou Superior). R$ 928,18 '
50 Educador Social — Oficina de Escola Tempo Intearal 2 > _ Curso Magistério (Modalidade Normal, 24 horas/aula 4000
Apoio Pedagdgico P gral. de nivel Médio ou Superior). R$ 7,41 por aula '
CREAS e Unidades _ Ensino Superior Completo (Direito) e 40 horas
51 | Advogado Administrativas. 2 2 Registro na OAB. RS 2.664,15 130,00
. . _ Ensino Superior Completo 40 horas
52 Arquiteto Secretaria de Obras 1 1 (Arquitetura) e Registro no CREA. RS$ 2.664.15 130,00
. Unidades de Saude do _ Ensino Superior Completo (Educacgéo 30 horas
53 | Educador Fisico Municipio. 4 4 Fisica) e Registro no CREF. RS 1.082,88 55,00
Instrutor de Atividades
54 Recreativas e Esportivas — Programa AABB 6 5 y Ensino Superior Completo (Educagao 30 horas 55.00
Futebol, Handebol, Voleibol, Comunidade. Fisica) e Registro no CREF. R$ 1.082,88 ’
Futsal e Natagao
. o Secretarias de Obras, _ Ensino Superior Completo 40 horas
55 | Engenheiro Civil Aco Social, Habitago. 2 2 (Engenharia Civil). Registro no CREA. R$ 2.664,15 130,00
20 horas
. . Ensino Superior Completo (Medicina) R$ 2.406,39 (mais
56 Médico Anestesista 'l\J/Imd'ac’iels de Satde do 3 3 - e Especializagdo Especifica. Registro gratificagdes e 130,00
unicipio. -
no CRM. adicional de
insalubridade)*
20 horas
. . Ensino Superior Completo (Medicina) R$ 2.406,39 (mais
57 Médico Cardiologista Unidades de Saude do 2 2 - e Especializagdo Especifica. Registro gratificagdes e 130,00

Municipio.

no CRM.

adicional de
insalubridade)*




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU-MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO |

ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS E VAGAS

MICROREGIAO DO PSF /

VAGAS OFERTADAS

JORNADA DE

TAXA DE

CODIGO DE X ESCOLARIDADE MINIMA E OUTRAS X
= CARGOS LOCAL DE ATUACAO/ - TRABALHO E INSCRICAO
INSCRIGAO PROGRAMAS SOCIAIS |TOTAIS G&g‘fs RE(f,E';V A EXIGENCIAS DO CARGO VENCIMENTO BASICO|  (R$)
20 horas
. . Ensino Superior Completo (Medicina) R$ 2.406,39 (mais
58 Médico Cirurgido Unld_aqgs de Satde do 5 4 1 e Especializagdo Especifica. Registro gratificacdes e 130,00
Municipio. .
no CRM. adicional de
insalubridade)*
20 horas
. . Ensino Superior Completo (Medicina) R$ 2.406,39 (mais
59 Médico Clinico-Geral Unld_aqgs de Saude do 15 14 1 e Especializagdo Especifica. Registro gratificacdes e 130,00
Municipio. .
no CRM. adicional de
insalubridade)*
40 horas
. _ . . Ensino Superior Completo (Medicina) R$ 2.406,39 (mais
60 Med'C(,) do PSF I?'rograma Umd'acliels de Saude do 10 9 1 e Especializacéo Especifica. Registro |parcela retribuitéria e| 130,00
de Saude da Familia Municipio. -
no CRM. adicional de
insalubridade)**
20 horas
. . Ensino Superior Completo (Medicina) R$ 2.406,39 (mais
61 Médico Endocrinologista 'l\J/Imd'ac’iels de Satde do 2 2 - e Especializagao Especifica. Registro gratificagdes e 130,00
unicipio. -
no CRM. adicional de
insalubridade)*
20 horas
. . Ensino Superior Completo (Medicina) R$ 2.406,39 (mais
62 Médico Geriatra I\U/Inld_aqgs de Saude do 2 2 - e Especializagdo Especifica. Registro gratificacdes e 130,00
unicipio. -
no CRM. adicional de
insalubridade)*
20 horas
. . Ensino Superior Completo (Medicina) R$ 2.406,39 (mais
63 Médico Ginecologista/Obstetra Unidades de Satde do 3 3 - e Especializagdo Especifica. Registro gratificagdes e 130,00

Municipio.

no CRM.

adicional de
insalubridade)*




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU-MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO |

ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS E VAGAS

MICROREGIAO DO PSF /

VAGAS OFERTADAS

JORNADA DE

TAXA DE

CODIGO DE X ESCOLARIDADE MINIMA E OUTRAS =
= CARGOS LOCAL DE ATUACAO/ - TRABALHO E INSCRICAO
INSCRIGAO PROGRAMAS SOCIAIS  |ToTAIs| e SREAERYA EXIGENCIAS DO CARGO VENCIMENTO BASICO|  (RS)
20 horas
Ensino Superior Completo (Medicina) R$ 2.406,39 (mais
64 Médico Intensivista UTI do Hospital Municipal. 8 7 1 e Especializagdo Especifica. Registro gratificagdes e 130,00
no CRM. adicional de
insalubridade)*
20 horas
. . Ensino Superior Completo (Medicina) R$ 2.406,39 (mais
65 Médico Oftalmologista Unld_aqgs de Saude do 2 2 - e Especializagdo Especifica. Registro gratificacdes e 130,00
Municipio. .
no CRM. adicional de
insalubridade)*
20 horas
. . Ensino Superior Completo (Medicina) R$ 2.406,39 (mais
66 Médico Ortopedista 'l\J/Imd'ac’iels de Satde do 5 4 1 e Especializagdo Especifica. Registro gratificagdes e 130,00
unicipio. -
no CRM. adicional de
insalubridade)*
20 horas
. . Ensino Superior Completo (Medicina) R$ 2.406,39 (mais
67 Médico Psiquiatra 'l\J/Imd'ac’iels de Saude do 2 2 - e Especializagao Especifica. Registro gratificagdes e 130,00
unicipio. -
no CRM. adicional de
insalubridade)*
20 horas
. . Ensino Superior Completo (Medicina) R$ 2.406,39 (mais
68 Médico Pediatra I\U/Inld_aqgs de Satde do 12 11 1 e Especializagdo Especifica. Registro gratificacdes e 130,00
unicipio. -
no CRM. adicional de
insalubridade)*
20 horas
. . Ensino Superior Completo (Medicina) R$ 2.406,39 (mais
69 Médico Radiologista Unidades de Satde do 2 2 - e Especializagdo Especifica. Registro gratificagdes e 130,00

Municipio.

no CRM.

adicional de
insalubridade)*




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU-MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO |

ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS E VAGAS

MICROREGIAO DO PSF /

VAGAS OFERTADAS

JORNADA DE

TAXA DE

CODIGO DE X ESCOLARIDADE MINIMA E OUTRAS X
X CARGOS LOCAL DE ATUAGCAO/ = TRABALHO E INSCRICAO
INSCRICAO PROGRAMAS SO((;:IAIS TOTAIS G&g‘fs RE(f,E';V A EXIGENCIAS DO CARGO VENCIMENTO BASICO|  (R$)
70 | Médico Veterinario Secretaria de Saude 2 | 2 - \E/gf:r‘i‘r’];ﬁa%e;'geggﬁg'ﬁgoé“é&‘{'f'”a Rg%_ﬁl%rgzg 130,00
- CRAS, CREAS e Ensino Superior Completo (Psicologia) 30 horas
& Psicologo Unidades de Saude. 5 4 ! e Registro no CRP. R$ 2.406,39 130,00
24 horas/aula
72 Professor de Ensino Basico Il | Escolas Municipais 2 2 _ Ensino Superior Completo (Habilitagdo |R$ 1.082,88 (ver obs. 85.00
(PEB II) — Ciéncias Urbanas e Rurais Especifica). sobre gratificagéo e ’
adicionais)***
24 horas/aula
73 Professor de Ensino Basico Il | Escolas Municipais 4 4 _ Ensino Superior Completo (Habilitagdo |R$ 1.082,88 (ver obs. 85.00
(PEB Il) — Educacgéo Fisica Urbanas e Rurais Especifica). sobre gratificagéo e ’
adicionais)***
24 horas/aula
74 Professor de Ensino Basico Il | Escolas Municipais 1 1 _ Ensino Superior Completo (Habilitagdo |[R$ 1.082,88 (ver obs. 85.00
(PEB Il) — Geografia Urbanas e Rurais Especifica). sobre gratificagéo e ’
adicionais)***
24 horas/aula
75 Professor de Ensino Basico Il | Escolas Municipais 1 1 _ Ensino Superior Completo (Habilitagdo |R$ 1.082,88 (ver obs. 85.00
(PEB Il) — Inglés Urbanas e Rurais Especifica). sobre gratificacao e ’
adicionais)***
24 horas/aula
76 Professor de Ensino Bésico Il | Escolas Municipais 2 > _ Ensino Superior Completo (Habilitagdo |R$ 1.082,88 (ver obs. 85.00
(PEB Il) — Matematica Urbanas e Rurais Especifica). sobre gratificacao e ’
adicionais)***
24 horas/aula
77 Professor de Ensino Basico Il | Escolas Municipais 2 > _ Ensino Superior Completo (Habilitagdo |R$ 1.082,88 (ver obs. 85.00
(PEB Il) — Portugués Urbanas e Rurais Especifica). sobre gratificacao e '
adicionais)***
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU-MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO |

ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS E VAGAS

CODIGO DE MICROREGIAO DO PSF / VAGAS OFERTADAS ESCOLARIDADE MINIMA E OUTRAS JORNADA DE TAXA DE
INSCRICAO CARGOS LOCAL DE ATUAGAO / GERAISRESERVA EXIGENCIAS DO CARGO TRABALHOE _ |INSCRICAO
PROGRAMAS SOCIAIS |TOTAIS (AC)1 (PD)1 VENCIMENTO BASICO (R$)
Professor de Oficina de
Esportes — futebol, Ensino Superior Completo (Educacao 24 horas/aula
8 handebol,voleibol, futsal e Escola de Tempo Integral 6 5 1 Fisica).Registro no CREF. R$ 11,28 por aula 60,00
natagao.
TOTAL | 417 | 387 | 30
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 417

OBSERVACOES:

VAGAS GERAIS (AC) = Vagas gerais de ampla concorréncia; RESERVA (PD) = Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (conforme subitem 4.2 do Edital).

2 para os cargos de cédigos 1 a 15 (Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias), devera ser concluido, com aproveitamento, o Curso
Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada (subitem 5.2 deste Edital).

*Cargo de Médico: Serdo concedidos: Gratificacdo de Plantéo pelo periodo de 12h, no valor de R$480,00 (limitado a 12 plantGes/més); Gratificacdo de Sobreaviso, por
cada periodo de 12h, no valor de R$120,00; Gratificac&o de Internacdes Cirurgicas, com base no valor da tabela de procedimentos do SUS; Adicional de Insalubridade,
de 10% sobre o vencimento base.

** Cargo de Médico do PSF: Serdo concedidos: Parcela Retribuitéria, no valor de R$6.246,36; Adicional de Insalubridade, de 10%.

*** Cargo de Professor (PEB Il): Serdo concedidos: Gratificacdo de 1/3, pelo exercicio em unidade escolar na zona rural (desde que o servidor ndo resida na localidade
onde atua); Adicional de Licenciatura Plena (60%); Adicional de Especializacdo (20%), Gratificacdo de P6 de Giz (10%), conforme a legislagao do Municipio.

**** Vagas para pessoas com deficiéncia, conforme normas especificadas no subitem 4.2 do Edital.

Paracatu-MG, 14 de margo de 2014.

Olavo Remigio Condé

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU-MG

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO I

ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS

ESCOLARIDADE

PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

N.° DE
QUESTOES

PESO

TOTAL DE
PONTOS

DATAE
HORARIO DAS
PROVAS

e Agente Comunitario de Saude
¢ Agente de Combate a Endemias
¢ Auxiliar de Oficio

Auxiliar de Servigos Gerais
Bombeiro Hidraulico

Eletricista

Mecéanico de Veiculos e de
Maquinas Pesadas

Motorista de Veiculos Pesados
Pedreiro

Pintor

Vigia

Ensino Fundamental Completo.

Lingua Portuguesa

15

4,2

Matematica

10

3,7

100

Dia 20/7/2014,
das9as 12
horas.

Almoxarife

Atendente

Auxiliar Administrativo

Educador Social — Oficina de

Trabalhos Manuais (bordados

em geral)

e Educador Social — Oficina de
Reciclagem

e Educador Social — Oficina de
Pintura e Tapecaria

e Educador Social — Oficina de

Culinaria Alternativa

Ensino Médio Completo
(conforme o Anexo | do Edital).

Lingua Portuguesa

15

4,2

Matematica

10

3,7

100

Dia 20/7/2014,
das9as 12
horas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU-MG

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO I

ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS

ESCOLARIDADE

PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

N.° DE
QUESTOES

PESO

TOTAL DE
PONTOS

DATAE
HORARIO DAS
PROVAS

Educador Social — Oficina de
Musica, Percusséo, Violao,
Teclado e Flauta Doce

Educador Social — Oficina de
Canto e Coral

Educador Social — Oficina de
Teatro e Danga

Facilitador de Oficinas — Esporte,
Lazer, Arte e Cultura

Fiscal de Obras, Servicos e
Posturas

Fiscal Sanitario e Ambiental
Orientador Social

Professor de Oficina de Artes
Manuais — Bordado, Tapecaria,
Reciclagem

Professor de Oficina de Canto e
Coral

Professor de Oficina de Capoeira
Professor de Oficina de Danga
Professor de Oficina de
Informatica

Professor de Oficina de Inglés
Professor de Oficina de Musica —
Percussao, Violao, Teclado e
Flauta Doce

Professor de Oficina de Teatro

Ensino Médio Completo
(conforme o Anexo | do Edital).

Lingua Portuguesa

15

4,2

Matematica

10

3,7

100

Dia 20/7/2014,
das 9 as 12
horas.

e Técnico em Contabilidade
e Técnico em Farmacia

Ensino Médio e Curso Técnico
Especifico (conforme o Anexo |
do Edital)

Conhecimentos Especificos

15

4,2

Lingua Portuguesa

10

3,7

100

Dia 20/7/2014,
das9as 12
horas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU-MG

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO I

ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS

N.° DE

ESCOLARIDADE PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES

PESO

TOTAL DE
PONTOS

DATA E
HORARIO DAS
PROVAS

e Educador Social — Oficina de
Reforgo Escolar

e Educador Social — Oficina de
Apoio Pedagdgico

Curso Magistério (Modalidade Conhecimentos Especificos (Didatica) 15 4,2

Normal, de nivel Médio ou

Superior). Lingua Portuguesa 10 3.7

100

Dia 20/7/2014,
das9as 12
horas.

e Advogado

Arquiteto

Educador Fisico
Engenheiro Civil

Instrutor de Atividades
Recreativas e Esportivas —
Futebol, Handebol, Voleibol,
Futsal e Natagao

Médico Anestesista

Médico Cardiologista
Médico Cirurgido

Médico Clinico-Geral
Médico do PSF — Programa de
Saude da Familia

Médico Endocrinologista
Médico Geriatra

Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Intensivista

Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista

Médico Psiquiatra

Médico Pediatra

Médico Radiologista
Médico Veterinario
Psicélogo

Conhecimentos Especificos 15 4,2

Nivel Superior Especifico,
conforme o Anexo | do Edital.

Lingua Portuguesa 10 3,7

100

Dia 20/7/2014,
das 9 as 12
horas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU-MG
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL

EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO I

ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

, N.° DE TOTAL DE DATA E
CARGOS ESCOLARIDADE PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA g PESO HORARIO DAS
QUESTOES PONTOS
PROVAS
Conhecimentos Especificos 15 4,2 .
Professor de Ensino Basico Il Nivel Superior Especifico, Dia 20/7‘/2014’
A . 100 das 9 as 12
(PEB II) — Portugués conforme o Anexo | do Edital. horas
Didatica 10 3,7 '

Professor de Ensino Basico Il
(PEB Il) — Ciéncias
Professor de Ensino Basico Il . -
(PEB Il) — Educacso Fisica Conhecimentos Especificos 15 4,2
Professor de Ensino Basico Il
(PEB Il) — Geografia Nivel Superior Especifico Dia 20/7/2014,
Professor de Ennsmo Basico Il conforme o Anexo | do Edital. 100 das9as 12
(PEB II) — Inglés horas.
Professor de Ensino Basico Il
(PEB II) — Matematica
Professor de Oficina de Esportes Lingua Portuguesa 10 37

— futebol, handebol,voleibol,
futsal e natacao.

Olavo Remigio Condé
Prefeito Municipal

Paracatu-MG, 14 de margo de 2014.




MUNICIPIO DE PARACATU - MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL N.° 1/2014
ANEXO IIl - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude

Desenvolver atividades de prevengado de doengas e promogao da saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; utilizar
instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento das ag¢des de saude, de nascimentos, obitos, doengas e outras agravados a saude;
estimular a participagado da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacbes de risco a familia; participar de agdes que
fortalegam os elos entre o setor da saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; executar
outras atividades correlatas.

Advogado

Apoio administrativo e assessoramento técnico-juridico aos 6rgaos da Administragcdo Publica Municipal
Direta no ambito do Poder Executivo; elaborar minutas de proposigdes ou sua adequagédo a técnica-
legislativa; preparar minutas de despacho em processos administrativos; opinar obre minutas de editais,
contratos, acordos, convénios ou ajustes; examinar, por solicitacédo, processos relativos a direitos e deveres
dos servidores, emitindo parecer; emitir parecer sobre assuntos cuja natureza exija a instauragao de
sindicancia e procedimentos administrativos e disciplinares; promover o patrocinio das causas em que a
Prefeitura Municipal de Paracatu figure nos pOlos ativo ou passivo, inclusive em conjunto com o Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos quando, para tanto, receber mandato; exercer outras atividades privativas
do cargo.

Agente de Combate a Endemias

Atuar em endemias existentes e/ou a surgir no municipio, assim como Dengue, Esquistossomose,
leishimaniose, Escorpido; visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros; vistoriar
terrenos baldios; localizar, eliminar focos e criadouros; realizar tratamento focal: aplicacdo de larvicida
(organosfoforado) em vasos de plantas, pneus, tambores e outros; realizar tratamento focal em pontos
estratégicos; realizar levantamento de indice (pesquisa larvaria); fazer orientagdo sobre o mosquito Aedes
Aegypti e como evitar a Dengues, em todas as visitas; preencher formularios; atualizar mapeamento;
participar de reunides e treinamentos; realizar palestras e outras atividades de educagdo em saude; outras
atividades inerentes a funcao.

Almoxarife

Servigos gerais de almoxarifado; conferéncia de entrada e saida de materiais; controlar estoques; executar
servicos de digitagdo, cadastrando fichas de requisicdo de materiais, fazendo relatério de balango anual,
fazendo inventario do estoque; assinar e controlar requisigdes; solicitar compra de materiais requisitados
por cada setor; executar outras atividades correlatas.

Arquiteto

Servigos de arquitetura relacionados a edificagdes, urbanismo e ao Patrimdnio Histérico; elaborar projetos
arquitetdnicos; analisar projetos arquitetdnicos para fins de regularizagao urbana; vistoriar imdéveis; orientar
corre¢des; analisar projetos; emitir oficios, relatérios e pareceres; atender ao publico; executar outras
atividades correlatas.

Atendente

Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir
correspondéncias de natureza simples; realizar servicos de digitagdo, datilografia e controle diversos;
recepcionar pessoas; requisitar servicos de reprografia; transmitir e receber fax e e-mail; recepcionar e
expedir listagens aos usuarios; classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas.

Auxiliar Administrativo

Servigos administrativos, direcionados ao setor publico, que necessitam de conhecimentos estruturais da
fungdo; executar servicos de digitacdo, possuir habilidade datilografica e de computagéo; protocolizar,
organizar e arquivar documentos; efetuar levantamentos, anotag¢des, calculos e registros relativos a sua
area de atuagdo; digitar oficios circulares, memorandos, boletins, relatérios, requisicdes e outros; proceder
escrituracdo, certidao, atas, atestados, oficios, procuragdes, dentre outros; possuir conhecimento de
técnicas de redagao oficial, aritmética e portugués; atender ao publico; preencher guias, requisi¢cdes e
requerimentos; executar outras atividades correlatas.



MUNICIPIO DE PARACATU - MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL N.° 1/2014
ANEXO IIl - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Oficio
Executar tarefas auxiliares relacionadas aos servigos e obras publicas.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar servigos de copa, cozinha e limpeza em geral nas diversas unidades da administragado; preparar e
servir café, lanche ou similares; preparo de alimentos e fornecimento de refeicdes; promover a limpeza da
copa e/ou cozinha e dos utensilios e equipamentos; preparar as mesas para refeicdes diversas; fazer
limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo pd, encerando, recolhendo o lixo das diversas
dependéncias, e limpando moveis, janelas, portas, equipamentos e outros; limpeza e manutencédo de
banheiros; conservagdo, organizagao e manutengdo de salas, corredores, bens e materiais das diversas
unidades da Administragao; executar outras atividades correlatas.

Bombeiro Hidraulico

Servigos de instalagdo e manutengdo de sistemas hidraulicos; executar servicos de instalagdo e
manutengao de sistemas hidraulicos; desentupir pias, ralos, vasos sanitarios; demonstrar conhecimentos
sobre tipos de tubulagdes e conexdes, materiais utilizados, ligagdes de agua e esgoto, valvulas, tipos de
tubos, pequenos reparos; executar reparos na rede existente, verificando vazamentos, substituindo
componentes, de acordo com as necessidades; executar outras atividades correlatas.

Educador Fisico

Reger salas de aula em atividades de educagéo fisica, desportiva e de lazer; atuar no ensino esportivo e
atividade de lazer para crianga, adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger
atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de
trabalho, controle e avaliagdo de rendimento; organizar e acompanhar turmas de competigdes e excursoes,
ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na conservagao
da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

Educador Social - Oficina de Reforgo Escolar

Planejar, organizar, coordenar atividades relativas as aulas de reforco de portugués e de matematica;
avaliar e encaminhar mensalmente relatério das atividades ao coordenador/equipe de referéncia; participar
de reunides, cursos, capacitagdes e seminarios; cooperar na execugao de outros servigos e atividades
determinadas pela chefia imediata; contribuir na realizacdo de atos e eventos do projeto; apoiar as
atividades escolares, realizagao de pesquisa, conhecimento do folclore, bibliotecas, exposicbes, eventos
civicos e datas comemorativas; exercer as demais fungbes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem
atribuidas.

Educador Social - Oficina de Canto e Coral

Desenvolver nos alunos as diversas possibilidades de aprendizado de canto e coral, fornecendo técnicas e
conceitos especificos; organizar, e zelar pelas partituras dos grupos preparar planos de aula, material
didatico especifico para as aulas e ensaios; organizar grupos de estudos; preparar apresentacgdes artisticas;
participar de atividades gerais de estimulo & arte; elaborar programas e plano de trabalho, controle e
avaliacdo de rendimento; manter disciplina; organizar e participar de reunides; organizar apresentagdes e
atividades gerais de estimulo a arte; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras

atividades da area onde estiver lotado.

Educador Social - Oficina de Culinaria Alternativa

Desenvolver habilidades praticas gerais e especificas culinarias, conforme a lei; desenvolver conceitos
relacionados a higiene, organizagao, custos e procedimentos recomendados na area de alimentagédo e
saude.

Educador Social - Oficina de Musica, Percussao, Violao, Teclado e Flauta Doce

Promover a educagao dos alunos aplicando técnicas de musica, elaborando o plano de ensino; planejar as
aulas, preparar o material; ministrar aulas e avaliar o aprendizado dos alunos; orientar oficinas de
percussao, estimulando a criagdo musical nas perspectivas da cultura afro-brasileira, enfocando o ritmo, o
arranjo, a pratica e a performance; orientar oficinas e atividades de teclado que desenvolvam
conhecimentos elementares em teoria musical (énfase em harmonia funcional) e no repertério da musica
popular brasileira; orientar oficinas e atividades de violdo classico e/ou popular que desenvolvam o
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conhecimento das técnicas que abranjam postura, qualidade e projecdo sonoras, relaxamento,
musicalidade e no¢des de harmonia.

Educador Social - Oficina de Pintura e Tapecaria

Desenvolver nos alunos as diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre
materiais, ferramentas diversas e estilos; executar servigos de confecgéo, reparo de artefatos de tapecaria
em tecido, plastico, couro, entre outros; determinar as caracteristicas e especificagdes dos materiais a
serem aplicados nas pecgas a serem reparadas ou confeccionadas; confeccionar moldes; executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area em que estiver lotado; orientar
oficinas de desenho a partir de observagdes, visando a compreensdo de formas abstratas e geométricas,
uso de luz e sombras nos desenhos e o desenvolvimento da percepgao visual de textura, distdncia e
profundidade; fazer pintura em tela.

Educador Social - Oficina de Reciclagem
Desenvolver nos alunos as diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre
materiais reciclaveis, ferramentas diversas e estilos.

Educador Social - Oficina de Teatro e Danga

Planejar e ministrar aulas de danga para grupos de criangas, jovens e adultos; montar coreografias;
organizar apresentagdes, participar de festivais e atividades gerais de estimulo a arte; orientar oficinas e
atividades a partir de textos literarios que estimulem o desenvolvimento do fazer teatral; especialmente nas
técnicas de interpretacao e improvisagéo técnica vocal, constru¢do e elaboragao de personagens, cenarios,
esquetes, espetaculos e dramaturgia; Instrumentalizar os estudantes sobre os mecanismos de fomento a
produgéo teatral e formagao de grupo.

Educador Social - Oficina de Trabalhos Manuais (bordados em geral)

Orientar oficinas e atividades de bordados que estimulem a aprendizagem e desenvolvimento de
habilidades artisticas relacionadas a bordados com diversos materiais (linha, pedrarias, entre outros) e
customizacao; ministrar aulas tedricas e praticas, apresentagdo de video e palestras empreendedoras e
visitas da area apresentada; nogdes basicas de medidas, distribuicdo de espaco, teoria das cores,
conhecimento da utilizagdo e manuseio dos materiais; varias técnicas em bordados com materiais diversos
(linhas e pedrarias); uso de técnicas de acabamentos diversos, customizacao, reciclagem e outros materiais
afins, conforme tendéncia do mercado; bordados a mao em linha e pedraria de no minimo 30 pontos
diferentes direcionados ao vestuario pessoal, cama, mesa, banho e decoragdo de pecgas; cuidado no
manuseio na confecgdo das pecgas; promover a inclusdo do aluno com deficiéncia; promover inclusdo de
pessoas em medidas socioeducativas e alternativas.

Eletricista

Servigos de instalagéo, de reforma e de manutencgéo de redes, sistemas e componentes elétricos; executar
manutengéo de redes, regulagem, reforma, substituicdo, instalagdes, sistemas e componentes elétricos de
maquinas e equipamentos, visando o perfeito funcionamento; zelar pelas normas de seguranca e do
material empregado; utilizar e manusear isolantes, cargas, fases e circuitos; conservar o sistema elétrico de
motores, bombas, reguladores de voltagens e outros aparelhos; executar outras atividades correlatas.

Engenheiro Civil

Elaborar, executar e supervisionar atividades inerentes ao campo da Engenharia Civil; elaborar projetos de
construgbes, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando os tipos e qualidade dos materiais,
equipamentos e mao de obra necessarios, efetuando calculos e orgamento aproximado dos custos, para
apreciacéo do superior hierarquico; elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e
orientar a construgdo, manutencédo e reparo de obras e assegurar os padrbes técnicos exigidos;
acompanhar e fiscalizar obras publicas; executar e dirigir projetos arquiteténicos, estudando caracteristicas
e especificando os recursos necessarios, para permitir a construgcdo, montagem e manutencdo das
mencionada obras; elaborar, executar, e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e
controlando a construgdo de areas urbanas, parques de recreagao e centros civicos, para possibilitar a
criagdo e o desenvolvimento ordenado das zonas industriais, urbanas e rurais; executar vistorias técnicas,
avaliagao de imodveis para fins de desapropriagdo, elaboragdo de laudo e parecer técnico; prestar
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atendimento ao publico em requerimentos e liberagdo de "habite-se"; prestar assessoramento as obras
publicas e manutengao de pracga; executar outras atividades correlatas.

Facilitador de Oficinas - Esporte, Lazer, Arte e Cultura
Auxiliar o orientador social em todas as atividades realizadas no ambito dos programas sociais do
Municipio.

Fiscal de Obras, Servigos e Posturas

Executar tarefas de fiscalizagao relativas a atividades urbanas, relativas a obras, servigos e posturas,
visando organizar o exercicio dos direitos individuais e coletivos, para o bem-estar geral. Na fungéo obras e
servicos: fiscalizar e acompanhar a execugédo de obras em vias e logradouros publicos, no que se refere a
alvenaria, servigos de pavimentagédo, drenagem, escavacgdo de valas, restauracdo de passeio, meio-fios,
esgoto e limpeza de canais, observando a qualidade do material e as especificagdes dos servigos; fiscalizar
e acompanhar a construgéo e restauragdo de iméveis publicos e demais obras de pequeno porte; fiscalizar
a execugdo de construgdo de edificacbes, observando a qualidade do material empregado e as
especificagdes dos servigos; efetuar a fiscalizagdo de edificagbes, quanto a seguranga, colocacdo de
andaimes, toldo, tapumes e marquises; fiscalizar o depdsito de materiais e construgao em vias publicas;
executar a fiscalizagdo em demoli¢des, loteamento e obras paralisadas; fiscalizar a legalidade da execugao
de obras; fiscalizar comércio irregular e ambulantes; fiscalizar eventos e festas publicas; vistoriar, para
licenciamento, empresas e estabelecimentos comerciais; coibir invasao de terrenos publicos e ocupagao
irregular de encostas; fiscalizar ocupagéo irregular das vias publicas (entulho, comércio, etc); zelar pela
protegcao ao patriménio histérico e ambiental; executar outras atividades correlatas. Na funcédo de Posturas:
fiscalizar a obediéncia as posturas municipais referentes a instalagao e funcionamento de teatros, cinemas,
circos, farmacias, hospitais, colégios, bailes publicos, festejos carnavalescos e eventos especiais;
inspecionar licengas e funcionamento de feiras livres, mercados e comércio ambulante em geral; fiscalizar a
localizagdo e funcionamento de todas as atividades comerciais, inclusive bancas de jornais, quiosques,
barracas, traillers, estatuas, relégios e fontes; fiscalizar nomenclaturas de vias publicas e numeragbes das
casas e/ou prédios; fiscalizar licengas relativas a publicidade, efetuando apreensao de faixas, out-door e
placas, quando necessario; fiscalizar o despejo de materiais provenientes de desaterros, drenagens e
demoligdes; fiscalizar anuncios, letreiros, tabuletas, cartazes, painéis, placas e faixas, visando a defesa do
panorama urbano; efetuar revisbes peridodicas no sentido de apurar a existéncia de construgoes
clandestinas; orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais pertinentes; emitir notificagdes,
lavrando autos de infragao; executar outras atividades correlatas.

Fiscal Sanitario e Ambiental

Inspecao de ambientes e estabelecimentos de alimentagao publica, verificando o cumprimento das normas
de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor e de atividades em geral, objetivando a protecéo ao
meio ambiente. Na fungao sanitaria: inspecionar os estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e
similares, verificando as condi¢des sanitarias interiores, a qualidade, o estado de conservacéo, a limpeza
dos equipamentos utilizados e as condigbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo,
segundo as normas de saude publica; fiscalizar os estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condigdes de higiene das instalagées, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos; orientar a direcdo dos estabelecimentos no que diz respeito as condi¢des de
asseio e saude, indispensaveis ao bom funcionamento, bem como no cumprimento das normas fiscais na
area de limpeza e saude publica; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio,
quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; providenciar
a interdicdo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados
em desacordo com as normas constantes do Coédigo de Posturas do Municipio; inspecionar hotéis,
restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos e odontoldgicos, entre
outros, observando a higiene das instalagcdes, bem como as datas de vencimento de detetizacdo é
desratizagao; executar a fiscalizagao e controle dos locais que oferegcam servigos de saude, estética e lazer
para apurar as medidas profilaticas necessarias; inspecionar construgdes e prédios recém-construidos,
verificando a obediéncia aos requisitos sanitarios regulamentares; comunicar as infragcdes verificadas,
propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdicao inerentes a funcao;
atender aos pedidos de vistoria solicitados pela populagao, verificando as condigcdes e a existéncia de
criagbes clandestinas de animais, lotes sujos, esgotos sem tratamento ou canalizagdo adequados, entre
outros, para aplicagdo das normas e penalidades previstas em legislacéo prépria, quando for o caso; coletar
agua de bicas, piscinas, fontes, riachos e caixas d'agua para posterior encaminhamento a unidade de
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analise laboratorial; participar de campanhas de controle de vetores, vacinagao anti rabica, entre outras. Na
fungdo Meio-ambiente: detectar as iniciativas de desmatamentos, de pesca predatéria, de invasdes de
areas protegidas e de outras que causem degradagao ambiental; identificar ocorréncias como erosao,
pragas deslizamentos e outras que possam colocar em risco o patriménio natural e causar degradacao
ambiental; fiscalizar a execugédo dos servicos de ajardinamento, arborizagédo, erradicagdo de arvores e
tratamento de areas verdes; inspecionar as guias para transito de madeiras, lenha, carvao, areia e qualquer
outro produto extrativo; fiscalizar agdes que comprometam a qualidade de vida da populagao, controlando
as varias formas de poluigdo e protecdo ao meio-ambiente; emitir notificagbes, lavrando autos de infragao;
executar outras atividades correlatas.

Instrutor de Atividades Recreativas e Esportivas — Futebol, Handbol, Voleibol, Futsal e Natagao
Desenvolver oficinas de atividades esportivas e recreativas promotoras da sociabilidade, da cultura local e
do respeito a diversidade, visando o acesso da populagado a pratica esportiva e lazer recreativo; organizar
eventos e realizar registros das oficinas e atividades externas; realizar planejamento das oficinas de lazer,
cultura e esporte e desenvolver, integralmente, o conteudo e atividades registrados no planejamento;
registrar a freqUiéncia diaria; fomentar a participagdo democratica e avaliar o desempenho dos aprendizes;
atuar com ética e profissionalismo e participar dos eventos; desenvolver oficinas com conteudo tedrico e
pratico.

Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas
Servicos de manutengao preventiva e corretiva em veiculos pesados; fazer manutencio, preparar e
conservar os veiculos e maquinas pesados da Prefeitura; fazer substituicdo, ajuste ou reparos no motor;
fazer substituicdo ou regulagem do sistema de freio, ignicdo, alimentacgado, lubrificagdo, transmisséo,
diregao, suspensao, etc.; proceder a revisdo periddica e manutencao de veiculos automotores; zelar pela
conservagao do equipamento usado; atender a normas de seguranga e higiene no trabalho; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Médico (Anestesista, Cardiologista, Cirurgido; Clinico-Geral, Médico do PSF, Endocrinologista,
Geriatra, Ginecologista/Obstetra, Intensivista, Oftalmologista, Ortopedista, Pediatra, Psiquiatra,
Radiologista)

Prestar assisténcia médica, no ambito municipal, nas diversas areas de salde, visando preservar ou
recuperar a saude publica; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermagem, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execugao para confirmagao ou
informacdo de diagndstico; identificar precocemente o aparecimento de doengas na comunidade,
detectando alteragdes no comportamento dessas doengas, apontando os grupos de maior risco e propondo
medidas de controle; prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem
como realizar palestras educativas; estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e
medicina do trabalho; desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e
melhoria dos servigos médicos; proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares;
estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento prescrito e o0 especialista
necessario; realizar exames médicos para admissodes, licengas, aposentadorias, transferéncias, adaptacoes
de servidores, bem como realizar exames periddicos, pericias e laudos médicos; planejar e executar
programas dé educacdo sanitaria; executar estudos nas areas de prevengdo de acidentes de trabalho,
estabelecendo medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a
prevengao de doengas profissionais; executar outras atividades correlatas.

Médico Veterinario

Realizar inspecéo sanitaria e controle de qualidade de produtos de origem animal e de estabelecimentos
que comercializam géneros alimentares e similares; realizar tratamento clinico e cirdrgico de pequenos e
grandes animais, orientar a populagdo quanto a prevencao e combate de moléstias infecto-contagiosas e
parasitarias de animais, através da difusdo e aplicagcdo de métodos profilaticos e terapéuticos; efetuar
exames veterinarios, estabelecendo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de lesbes, enfermidades e transtornos do organismo animal; realizar
exames clinicos e de laboratério, para estabelecer o diagndstico e o tratamento adequado; executar
programas de reproducdo e inseminacgao artificial; desenvolver e executar programas de nutricdo animal,

5



MUNICIPIO DE PARACATU - MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL N.° 1/2014
ANEXO IIl - ATRIBUICOES DOS CARGOS

formulando e balanceando as ragdes, para prevenir doengas caréncias; aplicar anestésicos e vacinas em
animais; fiscalizar e orientar locais de produgdo, armazenamento e comercializagao de produtos de origem
animal; manter a vigilancia epidemiolégica de doencas transmissiveis, controle de vetores é roedores,
profilaxia da raiva, vigilancia e controle das zoonoses, (incluindo acidentes por animais pegonhentos);
realizar controle sanitario de rebanhos (brucelose, aftose, etc.); prestar assessoramento quanto a
necessidade de alimentagcdo e "habitai" dos animais e demais espécies zooldgicas; prestar orientagao

técnica em palestras e cursos; executar outras atividades correlatas.

Motorista de Veiculos Pesados

Conduzir veiculos pesados, transportando pessoas, cargas e/ou materiais aos locais preestabelecidos;
conhecer as normas de transito brasileiras, direcdo defensiva, nogdes de primeiros socorros, mecanica,
normas de seguranga do transito e sinalizagao; dirigir veiculos diversos, como caminh&o, énibus e outros,
utilizados no transporte oficial de cargas e/ou passageiros aos locais preestabelecidos; vistoriar o veiculo a
ser utilizado, verificando o nivel de agua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros; lavagem, lubrificacéo,
troca de 6leo e pneus; fixagdo de carga transportada; executar programagéo e itinerarios estabelecidos
pelas ordens de servigo; inspecionar as partes vitais do veiculo', comunicando a quem de direito as falhas
verificadas; providenciar o abastecimento do veiculo; executar reparos de emergéncia no veiculo; dirigir
veiculos diversos, como caminhdo, 6nibus e outros, transportando cargas e/ou passageiros aos locais
preestabelecidos; transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; preencher, diariamente, fichas de controle dos servigos realizados; tratar os passageiros
com cordialidade; zelar pela manutengao e conservagcdo do veiculo e equipamentos utilizados; executar
outras atividades correlatas.

Orientador Social

Mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagdo do 6rgdo gestor; participar de atividades de
planejamento e sistematizar o servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugao;
atuar como referéncia para criangas, adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o grupo sob sua responsabilidade; registrar a freqiéncia e as ag¢des desenvolvidas e
encaminhar as informagdes, mensalmente, para o profissional de referéncia do CRAS; organizar e facilitar
situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e
conteudos do servigo; desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;
identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; participar de atividades
de capacitacao da equipe de trabalho responsavel pela execugao do servico; ldentificar o perfil dos usuarios
e acompanhar a sua evolugao nas atividades desenvolvidas; informar ao técnico da equipe de referéncia a
identificacdo de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus
multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.); coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com
0S Usuarios.

Pedreiro

Realizar servigos de construgéo civil em geral; executar trabalhos de alvenaria e concreto, de acordo com
plantas e especificagcbes; construir alicerces e paredes, empregando pedras, areia e outros materiais,
segundo técnicas especificas; revestir estruturas construidas, empregando argamassa, azulejos, cerdmicas
e outros, para dar o acabamento necessario; impermeabilizar caixas d ‘4gua, paredes, tetos e outros;
executar outras atividades correlatas.

Pintor

Servigos de pintura em superficies diversas; apresentar conhecimento geral em pintura; preparar superficies
a serem pintadas, lixando, emassando, secando e retocando falhas e emendas; preparar e aplicar tintas,
verniz, laga ou outras substancias similares para proteger ou decorar superficies; preparar previamente o
local do trabalho, cobrindo e protegendo pisos e moveis; retirar sujeiras, ferrugem e incrustagées com
auxilio de solventes, raspadeiras e lixas, para iguala-la, alisa-la, para facilitar a aderéncia da tinta; preparar
tintas de acordo com a tonalidade desejada, colocando-as em equipamentos proprios para executar a
pintura; aplicar camada de tintas ou produtos similares em superficies de edificios, construgcdes metalicas e
outro; executar outras atividades correlatas.
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Professor de Ensino Basico Il (PEB Il) — Ciéncias, Educagéo Fisica, Geografia, Inglés, Matematica,
Portugués

Regéncia de classe no ensino fundamental de 5.a a 8a série, em sua area de habilitacdo especifica;
participar da elaboracdo da proposta pedagodgica de sua unidade escolar; cumprir o plano de trabalho
estabelecido de acordo com a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos
de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientagcdo pedagodgica; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica,
material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal,
Art. 206, II; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material
destinado a conscientizagdo dos alunos para preservagdo do patriménio artistico, histérico, cultural e
ambiental do Pais, Estado e Municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos
planos de aula; orientar os alunos na formulagédo e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizagcdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagcédo paralela para alunos de menor
rendimento; elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagéo da
unidade escolar em que esté lotado; participar da organizagdo de atividades de integragdo da escola com
as familias e a comunidade; participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
participar e/ou organizar reunides, cursos, seminarios e grupos de trabalho, visando o aperfeigoamento,
atualizagao e capacitagao profissional do aluno, bem como a melhoria da qualidade do ensino, em sua area
de atuacéo; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagcdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;  participar de projetos de inclusdo escolar,
reforco de aprendizagem ou corre¢ao de problemas dos alunos da rede municipal de ensino; participar e/ou
organizar eventos destinados a comemoracgao de datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no
ambito de sua atuagédo; participar de reuniées, grupos de ftrabalho e/ou outras agdes destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegao integral aos seus direitos, o
seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho; prestar assisténcia e
suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados de assegurar o cumprimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente; executar outras atribuigbes afins.

Professor de Oficina de Apoio Pedagdgico

Desenvolvimento de todas as atividades pedagodgicas, inclusive as articuladas com outras areas de
atendimento; auxiliar na elaboragdo do planejamento escolar; auxiliar no registro e na avaliagdo do
processo de aprendizagem do aluno; controlar o interesse do aluno; auxiliar no planejamento e execugéao de
projetos e relatérios na area; acompanhar os alunos nas agdes internas e externas a sala de aula:
atividades recreativas, utilizagdo dos sanitarios, servicos de merenda, entre outras; auxiliar o professor no
atendimento aos pais, bem como participar das reunides pedagdgicas com as familias; substituir,
eventualmente, o professor titular; conduzir, acompanhar, recepcionar e entregar as criangas na educagao
infantil que utilizam os servicos de transportes, quando houver; zelar pelos equipamentos e materiais de
suporte, bem como pela organizacdo e limpeza do ambiente pedagdgico; participar da selecdo de
temas/projetos adequados a os objetivos pedagdgicos a serem trabalhados em sala de aula.

Professor de Oficina de Artes Manuais - Bordado, Tapecgaria, Reciclagem

Bordado — Orientar oficinas e atividades de bordados que estimulem a aprendizagem e desenvolvimento de
habilidades artisticas relacionadas a bordados com diversos materiais (linha, pedrarias, entre outros) e
customizagao; ministrar aulas teoricas e praticas, apresentagdo de video e palestras empreendedoras e
visitas da area apresentada; nogdes basicas de medidas, distribuicdo de espago, teoria das cores,
conhecimento da utilizagcdo e manuseio dos materiais; varias técnicas em bordados com materiais diversos
(linhas e pedrarias); uso de técnicas de acabamentos diversos, customizagao, reciclagem e outros materiais
afins, conforme tendéncia do mercado; bordados a m&o em linha e pedraria de, no minimo, 30 pontos
diferentes, direcionados ao vestuario pessoal, cama, mesa, banho e decoragdo de pegas; cuidado no
manuseio e na confecgao das pecas; promover a inclusao do aluno com deficiéncia; promover inclusao de
pessoas em medidas socioeducativas e alternativas. Tapecaria — Desenvolver nos alunos as diversas
possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre materiais, ferramentas diversas e
estilos; executar servigos de confecgao, reparo de artefatos de tapecaria em tecido, plastico, couro, entre
outros; determinar as caracteristicas e especificagdes dos materiais a serem aplicados nas pegas a serem
reparadas ou confeccionadas; confeccionar moldes; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
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execugao de outras atividades da area em que estiver lotado. Reciclagem — Desenvolver nos alunos as
diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre materiais reciclaveis,
ferramentas diversas e estilos.

Professor de Oficina de Canto e Coral

Planejar e ministrar aulas praticas e tedricas de canto, canto coral e técnica vocal nos diversos niveis de
aprendizado para criangas, jovens e adultos, em aulas individuais ou coletivas; organizar, preparar, ensaiar
e reger 0s corais em todas as suas formagdes e grupos da instituicdo; pesquisar, escrever, organizar e
adaptar arranjos e obras musicais de partituras folcléricas, populares e eruditas, além de métodos e todo o
material que seja necessario para pratica do canto coral; organizar e zelar pelas partituras dos grupos
corais; preparar planos de aula, material didatico especifico para as aulas e ensaios; organizar grupos de
estudos; preparar apresentacdes artisticas; participar de festivais e atividades gerais de estimulo a arte.

Professor de Oficina de Capoeira

Orientar oficinas e atividades de capoeira, desenvolvendo a expressao corporal e vocal, o conhecimento
tedrico da histéria da capoeira e a aprendizagem, pratica e construgédo de instrumentos percussivos;
desenvolver habilidades para apresentagdes culturais.

Professor de Oficina de Danga
Planejar e ministrar aulas de danga para grupos de criangas, jovens e adultos; montar coreografias;
organizar apresentagoes, participar de festivais e atividades gerais de estimulo a arte.

Professor de Oficina de Informatica

Planejar e ministrar aulas de informatica aos alunos matriculados nas turmas de Educacao Infantil, Ensino
Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos e Projeto Habilidades de Estudo; apoiar tecnicamente na
manutengéo do Laboratério de Informatica; participar de reunides pedagdgicas desenvolvidas nas Unidades
Executivas; zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da Unidade, bem como pela manutengéo da
organizagdo e limpeza da sala; suporte técnico no trabalho administrativo (Operagcdo dos Sistemas);
planejar aulas com conteldos voltados a area de informética; participar de reunides pedagdgicas.

Professor de Oficina de Inglés

Ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino fundamental, visando o pleno desenvolvimento do aluno;
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir piano de trabalho segundo
a proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar aulas nos dias e horarios
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem. O exercicio do cargo podera exigir a prestacado de servigos a noite,
feriados e trabalho externo.

Professor de Oficina de Musica - Percussao, Violao, Teclado e Flauta Doce

Planejar e ministrar aulas praticas e tedricas, nos diversos niveis de aprendizado para criangas, jovens e
adultos em aulas individuais ou coletivas; organizar planos de aula, material didatico especifico, grupos de
estudos; zelar pelos instrumentos; preparar apresentagdes artisticas; participar de festivais e atividades
gerais de estimulo a arte; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional; promover a educagdo dos alunos, aplicando técnicas de musica,
elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros. Curriculares;
planejar as aulas, preparar o material; ministrar aulas e avaliar o aprendizado dos alunos, podendo até
encaminhar alguns problemas para outros profissionais: Psicélogo, Psicopedagogo, etc.; dar" suporte ao
maestro nos ensaios e apresentagdes quando solicitado.

Professor de Oficina de Teatro

Orientar oficinas e atividades, a partir de textos literarios que estimulem o desenvolvimento do fazer teatral,
especialmente nas técnicas de interpretagao e improvisagao técnica vocal, construcdo e elaboragao de
personagens, cenarios, esquetes, espetaculos e dramaturgia; instrumentalizar os estudantes sobre os
mecanismos de fomento a producéo teatral e formagao de grupo.
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Professor de Oficina de Esportes - Futebol, Handbol, Voleibol, Futsal e Natagao

Organizar e coordenar oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte, etc.; comprometer-se com o
processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases; participar na elaboragdo, execugéo e
avaliacdo do Plano Individualizado de Atendimento, com vistas ao desenvolvimento integral; encaminhar,
acompanhar e monitorar os adolescentes em todas as atividades; desenvolver oficinas de atividades
esportivas e recreativas promotoras da sociabilidade, da cultura local e do respeito a diversidade, visando o
acesso da populagado a pratica esportiva e lazer recreativo; organizar eventos e realizar registros das
oficinas e atividades externas; realizar planejamento das oficinas de lazer, cultura e esporte e desenvolver,
integralmente, o conteudo e atividades registrados no planejamento; registrar a freqiéncia diaria; fomentar a
participagdo democratica e avaliar o desempenho dos aprendizes; atuar com ética e profissionalismo e
participar dos eventos; desenvolver oficinas com conteldo tedrico e pratico.

Psicélogo

Coordenar, orientar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento humano e a
dindmica da personalidade com vistas a orientagdo psicopedagdgica, ocupacional, clinica e ao ajustamento
individual; Na fungao clinica: proceder ao exame de individuos com problemas de comportamento familiar
ou social ou disturbios psiquicos; desenvolver trabalhos com alunos que apresentem dificuldades,
promovendo sua integracéo e crescimento, visando o desenvolvimento educacional; analisar a influéncia de
fatores hereditarios, ambientais e outros que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando
ficha de atendimento, aplicando testes e outros métodos de verificagdo para orientar-se no diagndstico e
tratamento psicoldgico adequado; promover a corregcdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas apropriadas; desenvolver individual ou em equipe multiprofissional de saude
mental, processo de acompanhamento clinico/psicoterapico em individuos ou grupos; estudar, implantar,
coordenar, organizar e executar projetos e programas especiais de saude mental, de acordo com diretrizes
da politica nacional de saude publica; executar outras tarefas correlatas. Na fungdo organizacional:
desenvolver e executar procedimentos de analise do trabalho, estabelecendo requisitos psicologicos e
condigdes ambientais necessarias ao desempenho do individuo; aplicar instrumentos de medida psicoldgica
para subsidiar agdes relativas ao recrutamento, selegao, treinamento, saude ocupacional, seguranga do
trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterapico; definir e executar
procedimentos de levantamento de dados, intervencdo e acompanhamento em problematica psicossociais
de individuos ou grupos, em situagéo de trabalho, escolha, familia e grupo de referéncia; realizar estudos e
diagndsticos psicolégicos de servidores com problemas de ajustamento e promover a sua reintegragao;
executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Contabilidade

Execugdo de atividades contabeis diversas, como langamento de dados, conferéncia e arquivo de
documentos, levantamento de posi¢gdes patrimoniais, financeiras; registro de empenho; conhecimento
quanto as despesas, livros contabeis, fazenda publica, bens publicos, receitas orgamentarias, atos e fatos
contabeis, balango orgcamentario, financeiro e patrimonial, Licitagdes, Lei 4.320/64, contabilidade publica. E
ainda: classificar e contabilizar receitas e despesas; executar a escrituracdo analitica de atos contabeis;
conferir faturas, recibos, contas e outros documentos; elaborar mapas demonstrativos e comparativos das
receitas mensais; elaborar balancetes exigidos por lei e promover sua publicagdo nos prazos fixados;
efetuar a conciliagdo bancaria por secretaria; levantar servigos auxiliares na elaboragao do balanco geral;
manter atualizada a escrituragao contabil, efetuando langamentos, calculando totais e apurando os saldos;
executar atividades financeiras no que se refere a pagamentos, recolhimentos, célculos de impostos,
depdsitos, retiradas, balancetes diarios, necessarios aos controles financeiros e contabeis; emitir empenho
de despesa; fazer controle orgamentario; prestar assisténcia a tesouraria; atualizar registros fiscais de
contribuintes; realizar calculos em processos de apuragdo de deébitos de contribuintes; executar outras
atividades correlatas.

Técnico em Farmacia

Auxiliar o farmacéutico nas diferentes etapas do circuito de medicamento, desde a produgao, aquisi¢cao e
distribuicdo de medicamentos, passando pela gestdo, controle de qualidade e marketing, atuando sob a
alcada direta do farmacéutico inscrito no 6rgdo da classe; participar igualmente em acbes de
informacgao/formacao junto do ente, de outros técnicos de saiude e de comunidade em geral; recolher e
analisar, tecnicamente, prescricbes médicas, sob supervisdo do farmacéutico; conferir e efetuar
ressuprimento do estoque de medicamentos da Unidade; individualizar, preparar, conferir e entregar doses
individualizadas de medicamentos; controlar estoque de medicamentos da farmacia; manter atualizado o
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sistema de medicamentos; organizar e zelar pela conservagdo dos medicamentos; auxiliar no controle de
medicamentos ndo padronizados; executar outras atividades correlatas.

Vigia

Executar servigos de vigilancia e zeladoria em prédios e logradouros publicos; exercer a vigilancia de
préprios municipais em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, estabelecimentos de
ensino, centros de saude e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo e a manutencao da ordem, evitando a destruicdo do
patrimobnio publico; efetuar a ronda diurna ou noturna das dependéncias dos préprios municipais e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar
roubos e outros danos, informando aos superiores a ocorréncia de qualquer irregularidade; controlar a
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o numero dos
mesmos para evitar desvio de materiais e outras faltas; zelar pela seguranca de veiculos, equipamentos,
matérias e demais bens de propriedade da administragcdo municipal existentes nas dependéncias sob sua
guarda, visando a protegdo e seguranga dos bens publicos; verificar se a pessoa procurada esta no prédio,
utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios para encaminhar o visitante ao local desejado; fiscalizar
a entrada e saida de pessoas nos edificios publicos municipais, procurando identifica-las e encaminha-las
aos setores competentes; executar outras atividades correlatas.

Paracatu-MG, 14 de marcgo de 2014.

Olavo Remigio Condé
Prefeito Municipal
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OBSERVAGAO: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos,
nao excluindo, em hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CARGOS
e Agente Comunitario de Saude e Mecanico de Veiculos e de Maquinas Pesadas
e Agente de Combate a Endemias ¢ Motorista de Veiculos Pesados
¢ Auxiliar de Oficio e Pedreiro
¢ Auxiliar de Servigos Gerais e Pintor
e Bombeiro Hidraulico o Vigia
o Eletricista
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica
LINGUA PORTUGUESA

A prova constara de questdes de interpretacdo de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo,
dissertativo, e de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge,
tirinha, etc. Nessas questdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e
interpretacdo de um texto, tais como: apreensao da ideia central ou do objetivo do texto, identificagdo/analise
de informacdes e/ou ideias expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizagéo do texto, da articulagéo
das palavras, frases e paragrafos (coesao) e das ideias (coeréncia), das relagdes intertextuais, ilustragcdes ou
graficos, recursos sintaticos e seméanticos, do efeito de sentido de palavras, expressoes, ilustragcées, também
poderdo ser cobrados os seguintes conteudos gramaticais, no nivel correspondente a 82 série: divisdo
silabica, grafia de palavras, acentuagado grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
crase; pontuagado; classes gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formagédo de palavras;
sinébnimos, antdénimos, homénimos e parénimos. Denotagao e conotagao. Figuras de linguagem.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Gramaticas da Lingua Portuguesa a que o candidato tenha mais facil acesso, adaptadas ao Ensino
Fundamental. Livros didaticos adotados nas escolas de 1.° grau (5.2 a 8.2 séries).

MATEMATICA

1. Numeros: numeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragdo. Critérios de divisibilidade.
Maximo divisor comum (entre numeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre numeros inteiros). 2.
Conjuntos Numéricos: operagdes: adigdo, subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo nos
conjuntos numéricos. Propriedades dessas operagdes. Médias (aritmética e ponderada). Modulo e suas
propriedades. Desigualdades, Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e proporgdes:
propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e
compostos. Descontos simples e compostos. 4. Fungdes: graficos de fungbes: definicao e representagio. 5.
Funcédo afim: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagdes e inequagdes
do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. 6. Fungéo quadratica: definicdo, valor numérico, grafico, raizes,
estudo dos sinais, graficos. Equagcdes e inequagdes do 2.° grau. Equagbes biquadradas. 7. Expressdes
algébricas. Polinbmios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e fatoracdo. 8. Geometria Plana: curvas.
Angulos. Triangulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanca de triangulos. Relagdes métricas no triangulo
retdngulo. Trigonometria no tridngulo retangulo e relagdes trigonométricas. Circulos e discos. Poligonos
regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica: conceitos, coleta de
dados, amostra. Gréficos e tabelas: interpretacio. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e mediana. 10.
Probabilidades: espago amostral. Experimentos aleatérios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIGODE, Anténio José Lopes. Matematica Hoje é Feita Assim. 5.2 a 8.2 séries. Sdo Paulo: FTD, 2000.
IMENES & LELLIS. Matematica. 5.2 a 8.2 séries. Sdo Paulo: Scipione. 1997. Livros didaticos do Ensino
Fundamental.
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CARGOS
o Almoxarife e Fiscal de Obras, Servigos e Posturas
e Atendente e Fiscal Sanitario e Ambiental
e Auxiliar Administrativo e Orientador Social
e Educador Social — Oficina de Trabalhos Manuais | e Professor de Oficina de Artes Manuais —

(bordados em geral) Bordado, Tapecaria, Reciclagem

e Educador Social — Oficina de Reciclagem e Professor de Oficina de Canto e Coral
e Educador Social — Oficina de Pintura e Tapecaria| e Professor de Oficina de Capoeira
e Educador Social — Oficina de Culinaria e Professor de Oficina de Dancga
Alternativa e Professor de Oficina de Informatica
e Educador Social — Oficina de Musica, Percusséo, | e Professor de Oficina de Inglés
Violdo, Teclado e Flauta Doce e Professor de Oficina de Musica — Percusséo,
Educador Social — Oficina de Canto e Coral Violao, Teclado e Flauta Doce
Educador Social — Oficina de Teatro e Danga e Professor de Oficina de Teatro
o Facilitador de Oficinas — Esporte, Lazer, Arte e
Cultura

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matemética

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséao e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagdo do texto com outras
informagdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagéo do texto com outras
informacgdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagéo do texto em fungao da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmacao implicita; identificar
a ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de
uma palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da
palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informacdes verbais com
informacdes de ilustragcbes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes
constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia,
opinibes, valores implicitos e pressuposi¢cdes. Habilidade de producgédo textual. Conhecimento gramatical de
acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de gramatica serao baseadas em texto(s) e abordarao os
seguintes conteudos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba tdnica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo
silabica; acentuagao grafica; corregao ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos;
processos de formagdo de palavras: derivagdo, composi¢cdo e outros processos; classes de palavras:
classificagéo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragao,
periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo de
pronomes: proclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: anténimos,
sinbnimos, homénimos e parénimos. Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuagédo: emprego
dos sinais de pontuacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegéo base: portugués — volume unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observagéao: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestédo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

MATEMATICA

1. Sistemas de numeracdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor
comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre numeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operagbes: adigdo, subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo nos conjuntos numeéricos;
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Propriedades dessas operacdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Moédulo; Desigualdades;
Intervalos; Sistemas de medida. 3. Proporcionalidade: razées e proporg¢des: propriedades; Regra de trés
simples e composta; Percentagem; Juros simples. 4. Relagdes e Funcgdes: relagdes binarias; Dominio,
contradominio, imagem direta de fungdes; Graficos de relagdes; Fungdes: definicdo e representacao;
Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Fungao inversa. 5. Fungdes afins, lineares e quadraticas —
propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: fungbes exponenciais e logaritmicas;
propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacbes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7.
Trigonometria no tridngulo retangulo; Fungdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente;
propriedades e graficos; Equagdes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral,
soma dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagao
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Andlise Combinatéria: principio fundamental
da contagem; Arranjos, permutagdes e combinagdes simples e com repeti¢cdes; Binbmio de Newton; Triangulo
de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagdes com matrizes: adigado, subtragdo e multiplicagao;
Propriedades dessas operagoes; Sistemas lineares e matrizes; Resolugdo, discussdo e interpretacao
geométrica de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade
e semelhangca de tridngulos. Relagbes métricas nos tridngulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e
relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espago:
paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides;
Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relagao de
Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equagdes e graficos. Distancia entre dois pontos;
Estudo da equacao da reta: interse¢des de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares,
feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas de triangulos, circunferéncias e circulos. 14.
Numeros Complexos: médulo, argumento, forma algébrica; Operagdes com numeros complexos: adi¢do
subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagado. 15. Polinbmios: conceitos; Adigdo e multiplicagdo de
polinbmio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equagdes polinomiais; Relagdes entre coeficientes e raizes.
Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica:
conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada),
moda e mediana; Desvio padrao. 17. Probabilidades: espago amostral; Experimentos aleatdrios;
Probabilidades.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1995. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V.
1, 2, 3, Sdo Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e Médio.

CARGOS

e Técnico em Contabilidade e Técnico em Farmacia

ESCOLARIDADE: Ensino Médio e Curso Técnico Especifico
PROVAS: Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretagdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagdo do texto com outras
informagdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagéo do texto com outras
informacgdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagéo do texto em fungao da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmacao implicita; identificar
a ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de
uma palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da
palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informacdes verbais com
informacdes de ilustragcbes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes
constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia,
opinides, valores implicitos e pressuposi¢cées. Habilidade de producao textual. Conhecimento gramatical de
acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de gramatica serao baseadas em texto(s) e abordaréo os
seguintes conteudos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba tdnica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo
silabica; acentuagao grafica; corregao ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos;
processos de formagdo de palavras: derivagdo, composi¢cdo e outros processos; classes de palavras:

3



MUNICIPIO DE PARACATU - MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO IV

PROGRAMAS DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

classificagéo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragao,
periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagao de
pronomes: proclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: anténimos,
sinbnimos, homénimos e parénimos. Denotagdo e conotagcdo. Figuras de linguagem. Pontuagédo: emprego
dos sinais de pontuacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegéo base: portugués — volume Unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observagéao: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestédo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e
de langamentos contabeis; Plano de contas; Balangco orgamentario, financeiro e patrimonial; Demonstracao
das variagdes patrimoniais. 2. Orgcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios;
Ciclo orgamentario; Orgamento por programas. 3. Receita Publica: Conceito; Classificagcdo; Estagios;
Escrituragdo contabil; Divida ativa. 4. Despesa Publica: Conceito; Classificagao; Licitagao; Estagios. 5. Restos
a Pagar. 6. Divida Publica. 7. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos.
8. Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagbes das Entidades Publicas; Variagdes patrimoniais;
Variagbes ativas e passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagao; Autorizagéo e abertura; Vigéncia;
Indicagao e especificacdo de recursos. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal. 11. Prestacdo e tomada de
contas. 11. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGUILAR, A. M. et al. Planejamento governamental de municipios: plano plurianual, Lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentaria anual. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. AMORIM, F. A. et al. Lei de
responsabilidade fiscal para os municipios: uma abordagem pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ANDRADE,
N. A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ANGELICO, J. Contabilidade
publica. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

CRUZ, Flavio et al. Lei de responsabilidade fiscal comentada: Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de
2000. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. 10 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2006. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo. 14 ed. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2007. PISCITELLI, R. B. et al. Contabilidade publica: uma abordagem da administragéo financeira
publica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. SILVA, L. M. Contabilidade governamental: um enfoque
administrativo. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004. SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica: um enfoque na
contabilidade municipal. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor
publico. (http://www.cfc.org.br). Lei Complementar n.° 101/2000 (atualizada). Lei n.° 4.320/64 (atualizada). Lei
n°® 8.666/93 e suas alteracdes (atualizada).

TECNICO EM FARMACIA

Atribuicdes de um técnico de farmacia, Boas praticas de distribuicdo, armazenamento e transporte de
medicamentos. Nogdes de farmacologia: principios farmacocinéticos e farmacodinamicos, vias de
administragdo de medicamentos, estudo da posologia, reagdes adversas e interagcbes medicamentosas.
Nogbes de farmacotécnica: conceitos, formas e apresentagbes farmacéuticas. Formas de expressao de
concentragbes na manipulagdo farmacéutica. Estabilidade de medicamentos. Biosseguranca. Legislagao:
Regulamento de medicamentos genéricos. Medicamentos de controle especial: Portaria 344/98 SVS/MS de
12/05/1998 e suas atualizagdes. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

DESTRUTI, A. B. et al. Calculos e conceitos em farmacologia. 6 ed. Sao Paulo, Senac, 2003. Dicionario de
Especialidades Farmacéuticas — DEF 2004/2005 — 33 ed. Rio de Janeiro: Publicagbes Cientificas, 2004.
ZANINI, A. C.; OGA, S. Farmacologia Aplicada. 5 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1994. MINISTERIO DA SAUDE.
Portaria n° 344 de 12 de maio de 1998. Substancias e Medicamentos Sujeitos a controle especial. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, DF, de 19 de maio de 1998. REIS, N. B. et al. Manual de boas praticas de
distribuicao, estocagem e transporte de medicamentos, 2 ed., Goiania, 2000. SITE DA AGENCIA NACIONAL
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DE VIGILANCIA SANITARIA: http://www.anvisa.gov.br. BRASIL. ANVISA — Resolugdo RDC n° 135, de 29 de
maio de 2003. Aprova o Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 02 de jun. de 2003. (Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/hotsite/genéricos/legis/
resolucdes/2003/135 03rdc.htm). OLIVEIRA, M. C. et al. Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas.
BRASIL. Ministério da Saude. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude.
Brasilia, 2 ed., 1994. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de
setembro de 1990 — Lei Orgénica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redac¢ao dada
pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28
de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

CARGOS

e Educador Social — Oficina de Reforgo Escolar e Educador Social — Oficina de Apoio Pedagogico

ESCOLARIDADE: Curso Magistério (Modalidade Normal, nivel médio ou superior)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos (Didatica)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagdo do texto com outras
informagdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagéo do texto com outras
informacgdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagéo do texto em fungao da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmacao implicita; identificar
a ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de
uma palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da
palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informacdes verbais com
informacdes de ilustragcbes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacdes
constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia,
opinides, valores implicitos e pressuposi¢cées. Habilidade de producao textual. Conhecimento gramatical de
acordo com o padrdo culto da lingua. As questdes de gramatica serao baseadas em texto(s) e abordaréo os
seguintes conteldos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba ténica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo
silabica; acentuagao grafica; corregao ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos;
processos de formagdo de palavras: derivagdo, composi¢cdo e outros processos; classes de palavras:
classificagéo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragao,
periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagao de
pronomes: proclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: anténimos,
sinbnimos, homoénimos e parénimos. Denotagdo e conotagado. Figuras de linguagem. Pontuagédo: emprego
dos sinais de pontuacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegéo base: portugués — volume Unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. Sao Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observagéao: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestédo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - DIDATICA

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagodgicas. 3.
Planejamento da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagdes metodoldgicas na
perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relagdo professor/aluno/conhecimento. 6. A
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano
das escolas. 8. Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: 1.2 a 4.2 séries. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL. MEC - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — Lei n.° 9.394/96. BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90.
BRASIL. MEC — Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998 .
BRASIL. MEC - Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagao Basica — Resolugao CEB/CNE
n.° 02/2001. BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo. Avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia. MEC/SEESP, 2005. CANDAU, Vera. Rumo a uma nova Didatica. Petrépolis:
Vozes, 2001. COLL, César. Aprendizagem escolar e construgdo de conhecimento, Porto Alegre, Armed,
1994. FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1996. HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao,
2001. LERNER, DELIA — Ler e Escrever na Escola: o real , o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed.
2002. LIBANEO, José C. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1994. LUCKESI, C. Cipriano. Filosofia da Educagao.
S&o Paulo: Cortez, 1991. TEBEROSKY, Ana et alii. Compreensdo de leitura: a lingua como procedimento.
trad. Fatima Murad. Porto Alegre: Artmed, 2003. VYGOTSKY, L.S. A construgdo do pensamento e da
linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.

CARGO

¢ Professor de Ensino Basico Il (PEB Il) — Portugués

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo (Habilitagdao Letras/Portugués)
PROVAS: Conhecimentos Especificos e Didatica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretagao de textos. 1.1. Modalidade basica: descri¢gao, narragao, dissertagao.
1.2. Fatores de textualidade: Coeréncia e coeséo; Intertextualidade; Progressao tematica. 1.3. Relagao entre:
ideia principal/ideias secundarias; ideias explicitas/ideias implicitas; autor/texto/leitor; inferéncias contextuais
linguisticas e extralinguisticas. 1.4. Figuras de linguagem. 1.5. Fungdes de linguagem. 2. Lingua Falada e
Lingua Escrita: usos culto e coloquial. 3. Estudo da Lingua. 3.1. Sintaxe: Frase/Oragao/Periodo;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase. 3.2. Morfologia: Estrutura e formacgéo de
palavras; morfemas; afixos; processos de formagdo de palavras; classes gramaticais (identificagao,
classificagdo e emprego). 3.3. Fonética — fonologia: Fonemas (vogais, consoantes e semivogais); Encontro
Vocalico; Encontros consonantais e digrafos. 3.4. Pontuagéo: normas de pontuagao, seus efeitos semanticos
e comunicativos. 3.5. Ortografia: Corregéo ortografica; Acentuagao grafica; Divisdo silabica. 3.6. Semantica:
Denotacdo/Conotagéo; Polissemia; Sinonimia; Antonimia; Homonimia; Paronimia. 3.7. Habilidade de
producao textual.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Texto e Interacdo: uma proposta de producéo
textual a partir de géneros e projetos. Sdo Paulo: Atual, 2000. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova
Gramatica do Portugués Contemporaneo. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. DELL’ISOLA, Regina
Lacia Péret. Leitura: inferéncias e contexto sociocultural. Belo Horizonte: Imprensa Universitaria — UFMG,
1991. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: Leitura e Redagao. Sdo Paulo:
Atica, 1986. GARCIA, Othon Moacir. Comunicacdo em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: Fundacdo Getlio
Vargas, 1986. KOCH, Ingedore Villaga. A Coeséo Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1991. SAVIOLI, Francisco
Platdo. Gramatica em 44 Ligdes. Sao Paulo: Atica.

DIDATICA

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagodgicas. 3.
Planejamento da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagdes metodoldgicas na
perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relagdo professor/aluno/conhecimento. 6. A
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano
das escolas. 8. Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: 1.2 a 4.2 séries. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL. MEC - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional — Lei n.° 9.394/96. BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90.
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BRASIL. MEC — Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998 .
BRASIL. MEC — Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo Basica — Resolugdo CEB/CNE
n.° 02/2001. BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo. Avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia. MEC/SEESP, 2005. CANDAU, Vera. Rumo a uma nova Didatica. Petrépolis:
Vozes, 2001. COLL, César. Aprendizagem escolar e construgdo de conhecimento, Porto Alegre, Armed,
1994. FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1996. HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao,
2001. LERNER, DELIA — Ler e Escrever na Escola: o real , o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed.
2002. LIBANEO, José C. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1994. LUCKESI, C. Cipriano. Filosofia da Educagao.
Sao Paulo: Cortez, 1991. TEBEROSKY, Ana et alii. Compreenséao de leitura: a lingua como procedimento.
trad. Fatima Murad. Porto Alegre: Artmed, 2003. VYGOTSKY, L.S. A construgdo do pensamento e da
linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

CARGOS
¢ Advogado ¢ Médico Ortopedista
¢ Arquiteto e Médico Psiquiatra
e Educador Fisico e Meédico Pediatra
e Engenheiro Civil e Meédico Radiologista
¢ Instrutor de Atividades Recreativas e Esportivas — e Meédico Veterinario
Futebol, Handebol, Voleibol, Futsal e Natacao e Psicélogo
e Médico Anestesista e Professor de Ensino Basico Il (PEB II) —
e Meédico Cardiologista Ciéncias
e Médico Cirurgiao ¢ Professor de Ensino Basico Il (PEB II) —
e Meédico Clinico-Geral Educacao Fisica
e Médico do PSF — Programa de Saude da Familia ¢ Professor de Ensino Bésico Il (PEB II) —
e Médico Endocrinologista Geografia
e Meédico Geriatra ¢ Professor de Ensino Basico Il (PEB II) — Inglés
e Médico Ginecologista/Obstetra ¢ Professor de Ensino Basico Il (PEB II) —
e Maédico Intensivista Matematica
e Médico Oftalmologista ¢ Professor de Oficina de Esportes — futebol,
handebol,voleibol, futsal e natagéo.
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR ESPECIFICO (CONFORME O ANEXO | DO EDITAL)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagdo do texto com outras
informacdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacgéo do texto com outras
informacgdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagéo do texto em fungao da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmacao implicita; identificar
a ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de
uma palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da
palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com
informagdes de ilustragbes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagoes
constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia,
opinides, valores implicitos e pressuposi¢cées. Habilidade de producao textual. Conhecimento gramatical de
acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de gramatica serao baseadas em texto(s) e abordaréo os
seguintes conteldos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba ténica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo
silabica; acentuacao gréfica; correcao ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos;
processos de formagdo de palavras: derivagdo, composi¢cdo e outros processos; classes de palavras:
classificagéo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragao,
periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagao de
pronomes: proclise, mesadclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: anténimos,
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sinbnimos, homoénimos e parénimos. Denotagdo e conotagao. Figuras de linguagem. Pontuagédo: emprego
dos sinais de pontuacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegéo base: portugués — volume Unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. Sao Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observagéao: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestédo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituicdo da Republica Federativa, de 5 de outubro de 1988. Principios
fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das
relagdes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos
sociais; Nacionalidade; Direitos politicos; Dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: Organizagéo
politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administragao
Publica: Disposi¢cdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares; Da fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria; Da tributagao e do orgamento; Do sistema tributario nacional: principios gerais; Das
limitagdes do poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios; Da
reparticdo das receitas tributarias; Das finangas publicas. DIREITO ADMINISTRATIVO - Administragao
Publica: Caracteristicas; Modo de atuacdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico;
Uso e o abuso do poder. Principios basicos da administragdo. Personalidade juridica do Estado: Orgdo e
agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder
hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e
requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacdo e revogacdo. Organizagdo Administrativa:
Administragcdo direta e indireta; Centralizacdo e descentralizagdo. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Dominio publico: Conceito e classificagdo dos bens publicos; Administragéo, utilizagao e alienagdo de bens
publicos; imprescritibilidade; impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; Aquisicdo de bens pela
administragdo publica; Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragédo, Tipos e
formas de controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e judiciario. DIREITO
CIVIL — Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espaco. Personalidade e
capacidade; Das pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negécio
Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da coagéo; da lesdo; da simulagdo; da
fraude contra credores. Da prescricdo; Da decadéncia. Obrigacdes: Fontes das obrigagdes; Elementos da
obrigacao; Efeitos da obrigacdo; Obrigagbes e suas classificagdes: obrigacdo de dar, fazer e nao fazer;
obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes alternativas, obrigagdes objetivamente multiplas; obrigacdes
subjetivamente multiplas; obrigacdes solidarias. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do
inadimplemento das obrigagbes. Das varias espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Da posse em
geral, classificagao, aquisi¢cdo, perda, efeitos da posse, interditos possessoérios. Da propriedade: aquisigéo e
perda da propriedade mével e imével. Dos direitos de vizinhanga. DIREITO PROCESSUAL CIVIL — Cédigo de
Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do processo de execugdo. Do processo cautelar. Dos
procedimentos especiais. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a administracdo publica. DIREITO
TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional: competéncia e limitagdes; Dos impostos, das taxas, da
contribuicdo de melhoria e das contribuigbes sociais. Distribuicdes de receitas tributarias: disposicdes gerais;
Dos fundos de participagdo dos Estados e dos Municipios. Da obrigagao tributaria: fato gerador, sujeito ativo
e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario: disposicbes gerais, constituicdo, suspensao,
exclusdo e extingdo do crédito tributario, Garantias e privilégios do crédito tributario. Fiscalizagdo. Divida
Ativa. Certiddes Negativas. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — Lei complementar n. 101, de 4 de maio
de 2000.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANDRADE FILHO, E. O. Direito penal tributario. Sao Paulo: Atlas, 2004. BALEEIRO, A. Direito tributario
brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2005. BONAVIDES, P. Curso de direito constitucional. 15 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2004. Cadigo Civil Brasileiro (Lei. n °. 10.406, de 10 de janeiro de 2002). Cédigo de Processo Civil.
Cdédigo Penal. Cadigo Tributario Nacional. COELHO, S. C. N. Curso de direito tributario brasileiro 7. ed. Rio
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de Janeiro: Forense, 2004. DA SILVA. J. A. Curso de Direito Constitucional Positivo. 23 ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2004. TEODORO JUNIOR, Humberto, Curso de Direito Processual Civil Vol. I, I, lll. Rio de
Janeiro: Forense. MACHADO, H. B. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. MEIRELLES. E.
L., Direito administrativo brasileiro. 29 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. MELO. C. A. B., Curso de Direito
Administrativo. 17 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. MONTEIRO, W. B. Curso de Direito Civil. Vol. 1, 3, 4, 5.
Sao Paulo: Saraiva. MOREIRA. J. C. B. O Novo Processo Civil Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. PEREIRA.
C. M. S. Instituigbes do Direito Civil. Vol. I, Il, Ill, IV. Rio de Janeiro: Forense. PIETRO, M. S. Z. Direito
administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2004. RODRIGUES, S. Curso de Direito Civil. Vol. 1, 2, 3, 4, 5. Sdo0 Paulo:
Saraiva. SANTOS. M. A. Comentarios ao Cddigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense.

ARQUITETO

1. Projetos: arquitetura, instalagbes elétricas, instalagbes hidraulicas, instalagbes sanitarias, estruturas. 2.
Andlise Orgamentaria: orgamento de obras, reajustamentos, quantitativos, licitacbes e contratos
administrativos, utilizagdo de indices de custos. 3. Topografia. 4. Especificagdo Técnica de materiais e
servicos. 5. Tecnologia da Construgdo. 6. Urbanizacdo. 7. Conforto Ambiental: Acustica, Insolagéo,
iluminacao e ventilacdo. 8. No¢des de Calculo Estrutural. 9. Nogdes de Resisténcia dos Materiais. 10. Nogdes
de Mecénica dos Solos. 11. AutoCAD. 12. Projetos fisicos de estabelecimentos de servigos de saude e da
area de produtos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BAUD, G. Manual de Pequenas Construgdes. Hemus Ed. S.A., 1998. CARDAO, Celso. Técnica da
Construgdo. Vols. | e Il. Edigdes Engenharia e Arquitetura, 1976. CHING, Francis D. K. e ADAMS, Cassandra.
Técnicas de Construgao llustrada. Bookman Companhia Editora, 2001. CREDER, Hélio. Instalagbes Elétricas.
Livros Técnicos e Cientificos Ed., 1982. DE MARCO, Conrado Silva. Elementos de Acustica Arquitetonica.
Nobel, 1982. FROTA, Anésia Barros e SCHIFFER, Sueli Ramos. Manual de Conforto Térmico. Nobel, 1988.
LEI FEDERAL N.° 8.666/93, de 21/6/1993, e suas atualizagbes. LEI FEDERAL N° 4.320/64, de 17/3/1964 e
suas atualizagdes. MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalagbes Hidraulicas. Livros Técnicos e Cientificos Ed.,
1996. MENEGOTTO, José Luis; ARAUJO, Tereza Cristina Malveira de. O Desenho Digital — Técnica & Arte.
Interciéncia, 2000. MOLITERNO, Antonio. Caderno de Projetos de Telhados em Estruturas de Madeira.
Edgard Blucher Ltda, 1981. 12. RANGEL, Alcyr Pinheiro. Projecbes Cotadas e Desenho Projetivo. Ao Livro
Técnico, 1979. RIVERO, Roberto de. Acondicionamento Térmico Natural da Arquitetura e Clima. D. C.
Kuzzatto Ed. Ltda: Ed. da Universidade UFRGS, 1985. RDC N° 50, de 21/2/2002. Projetos Fisicos de
Estabelecimentos de Saude. RDC N° 307 DE 14/11/2002. Alteragées da RDC N° 50, de 2/2/2002. RDC N°
189, de 18/7/2003. REGULAMENTACAO DE ANALISE, AVALIACAO DE PROJETOS FiSICOS.

EDUCADOR FiSICO

Politicas publicas em educagéo fisica. Politica nacional de promogao da saude. Praticas corporais: beneficios
e riscos. Educacgédo fisica e saude. Fisiologia do exercicio. Avaliagdo e prescricdo de exercicios fisicos.
Epidemiologia da atividade fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos basicos envolvidos no
planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Politica nacional de promoc¢ao da saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Brasilia, 2006. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/
pdf/pactovolume?.pdf. GEIS, Pilar Ponte. Atividade fisica e saude na terceira idade: teoria e pratica. Porto
Alegre: Artmed, 2003. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagbes. Sdo Paulo: Edgar Bluche,
1984. MARCELINO, Nelson C. (Org.). Lazer e esporte: politicas publicas. Campinas: Autores Associados,
2001. McARDLE, W.D.; KATCH, F.I.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio — Energia, nutricdo e desempenho
humano. 4. ed. Rio de Janeiro: Interamericana, 1998. NAHAS, Markus V. Atividade fisica, saude e qualidade
de vida: conceitos e sugestdes para um estilo de vida ativo. 4. ed. Londrina: Midiograf, 2006. BRASIL.
Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei
Orgénica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Uni&o, 20 set. 1990 [com redac&o dada pela Lei 9.836, de 23 de
setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

ENGENHEIRO CIVIL

Relacionamento sistémico entre os diversos projetos do edificio: especificagdes técnicas, memorial descritivo,
coordenacdo e interferéncias entre os projetos de arquitetura, estrutura e instalagbes. Planejamento e
controle de obra: conceituagédo basica de planejamento e controle de obras, cronogramas fisico-financeiros
(analise). Canteiro de obras: planejamento do canteiro de obras, programagdo e controle de producdo
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(controle de qualidade), desmontes, movimentos de terra (corte e aterro), equipamentos e ferramentas usuais,
contencao e prote¢ao de taludes. Locacao da obra: processos e verificagdes. Alvenarias: alvenaria de tijolos
ceramicos (tipo de paredes, argamassa de assentamento, técnica de assentamento dos tijolos nas alvenarias,
cintas e vergas, cunhamento das paredes), alvenaria de blocos de concreto (blocos e materiais de
assentamento, processos construtivos), alvenarias especiais. Esquadrias: fungdo e composi¢ao, esquadrias
de madeira (generalidades, especificagdes, técnicas de fixagdo, recomendagdes); esquadrias metalicas
(generalidades, especificacdes, técnicas de fixagdo, recomendagdes); vidros: tipos e técnicas de colocagao.
Revestimentos: funcdo, revestimento de paredes e tetos — tipos de técnicas de execugdo. Pavimentagao
(pisos) — tipos e técnicas de execugédo, juntas e arremates. Coberturas; tipos de telhado, tipos de telhas,
nomenclaturas das tesouras, impermeabilidade das lajes, tratamento térmico e acustico. Pintura: fungao,
processamento da pintura, tipos e técnicas das pinturas mais comuns (cal, gesso, O6leo, plasticas).
Orgamentos: conceitos basicos, modalidade de orgamento, calculo das qualidades, custos ou pregos unitarios
de servigos, formulagao do preco, reajustamento do prego, medigbes praticas e acompanhamento da obra. O
concreto de cimento portland — dosagem e controle tecnoldgico. Conceitos de Tensdo e Deformagéo.
Critérios das Normas Brasileiras. Execugao de estruturas de concreto armado em edificios: forma, ferragens e
instalacdes (caracteristicas, materiais e processos); forma convencional de madeira (diferentes elementos
estruturais); armaduras (agos para armaduras, montagem dosagem do concreto, obtengdo do concreto,
transporte, langamento, adesamento, cura), retirada da forma e do escoamento. Execugédo de estruturas de
concreto armado em edificios: concretagem e desforma: concretagem (planejamento de concretagem,
dosagem de concreto, obtencdo de concreto, transporte, langamento, adensamento, cura), retirada das
formas e do escoamento. Sondagem de reconhecimento do subsolo: generalidades, objetivos, métodos de
sondagem (especificagdes). Fundagdes diretas para edificios (tipos e técnicas construtivas), alicerce corrido
(tipos e técnicas construtivas), blocos (tipos e técnicas construtivas) e tubuldes (tipos e técnicas construtivas),
vigas baldrames, impermeabilizagdo nos alicerces e baldrames, controle executivo. Fundagdes indiretas para
edificios: tipos e técnicas construtivas; estacas: tipos e técnicas construtivas, blocos de transicédo: objetivos e
técnicas construtivas; controle executivo. Terminologia e dimensionamento das instalagcbes de agua fria,
quente e gelada. Instalagbes especiais: ar-condicionado, alarme, para-raios, incéndios incineradores.
Dimensionamento dos didmetros de recalque e de sucgéo. Licitagdes e contratos: legislacdo especifica para
obras de engenharia civil; participagdo em comissdes de licitagdo; andlise de contratos para execugéo de
obras. Vistoria e elaboracao de pareceres.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABNT NBR 6.118:2003 — Projeto de estruturas de concreto — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ, 2003.
FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construc&o. Vol 2. Sdo Paulo: Editora LTC, 1999. FIORITO, A. J. S. I.
Manual de Argamassas e Revestimentos: Estudos e Procedimentos de Execugdo. Sdo Paulo: PINI, 1994.
LIMMER, C. V. Planejamento, orgamentagao e Controle de Projetos e Obras. Rio de Janeiro: Editora LTC,
1996. METHA, P.K.;; MONTEIRO, P.J.M. Concreto: Estrutura, Propriedades e Materiais. Sdo Paulo: PINI,
1994. NEVILLE, A.M. Propriedades do Concreto. Sdo Paulo: Editora Pini, 1989. RIPPER E. Como Evitar
Erros na Construgdo. Sao Paulo: PINI. VIANNA, M.R. Instalagdes hidraulicas prediais. Belo Horizonte:
Imprimatur, 1998. 360p. LEAKE, James & BORGERSON, Jacob L. Manual de Desenho Técnico para
Engenharia — Desenho, Modelagem e Visualizagcdo. LTC Editora. ed 1/2010. BAUER, Luiz Alfredo Falc&o.
Materiais de Construcdo. Vol. 1. Ed. LTC. ed. 5/1994. BAUER, Luiz Alfredo Falcdo. Materiais de Construgao.
Vol. 2. Ed. LTC. ed. 5/1994. CASACA, Jodo Manuel Martins, MATOS, Joado Luis de, & DIAS, José Miguel
Baio. Topografia Geral. Ed. LTC. ed. 4/2007. BRUNETTI, Franco. Mecanica dos Fluidos. Ed. Pearson. 2. ed.
2008. SANTOS. Alvaro Rodrigues dos. Geologia de Engenharia — Conceitos, Método e Pratica. Ed. O Nome da
Rosa. 2. ed. 2009. MASSAD, Faigal. Obras de Terra — Curso Basico de Geotecnia. Ed. Oficina de Textos. 2. ed.
2010. CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica Dos Solos e Suas Aplicagbes. Vol 1. Ed. LTC. 6. ed. 2011. CAPUTO,
Homero Pinto. Mecanica Dos Solos e Suas Aplicagdes. Vol 2. Ed. LTC. 6. ed. 2011. PINTO, Nelson L. S., HOLTZ,
Antdnio T., MARTINS, José A. HIDROLOGIA BASICA. Ed. Edgard Blucher. ed. 2003. CARVALHO, Roberto
C. FIGUEIREDO FILHO, Jasson R. de. Célculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto Armado.
Ed. Edufscar. 3. ed. 2009. YAZIGI, Walid. Técnica de Edificar. Ed. PINI. 11. ed. 2010. JORDAO, Eduardo
Pacheco. PESSOA, Constantino Arruda. Tratamento de Esgotos Domésticos. Ed. ABES. 3. ed. 1995.
AZEVEDO NETTO, José M. de. Técnica de Abastecimento e Tratamento de Agua. Ed. CETESB. 3. ed. 1987.
VON SPERLING, M., CHERNICHARO, C.A.L. Principios do tratamento biolégico de 4guas residuérias. Vol. 1
a 5. Ed. CETESB. ed UFMG, 1996. ALONSO, U.R. Exercicios de Fundagdes. Sdo Paulo: Edgar Bllcher Ltda,
1983. SEGUIN, Elida. Estatuto da Cidade. Ed. Forense. 2. ed. 2005. NUVULARI, Ariovaldo. Esgoto Sanitario
— coleta, transporte, tratamento e reuso agricola. Ed. Blucher. ed. 2009. BARTHOLOMEU D. B., & CAIXETA-
FILHO, J. V. Logisitica Ambiental de Residuos Sélidos. Ed. Atlas. ed. 2011. FUSCO, Péricles Brasiliense.
Estruturas de Concreto — Solicitagdes Tangenciais. Ed. PINI. 1. ed. KRIPKA. Moacir. Analise Estrutural para
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Engenharia Civil e Arquitetura — Estruturas Isostaticas. Ed. PINI. 2. ed. 2012. MANDARINO, D.; ROCHA, A.
J. F.; LEIDERMAN, R. B. Geometria Descritiva & Fundamentos de Projetiva. Pléiade. 2011. CAVALCANTI,
P.J. Mendes. Fundamentos de Eletrotécnica. Ed. Freitas Bastos. ed. 22/2012. LIMA, Silvio de Souza; SORIANO,
Humberto Lima. Analise de Estruturas. Vol 1 — Método das Forgas e Método dos Deslocamentos. Editora
Ciéncia Moderna. GRIBBIN, John E. Introdugdo & Hidraulica, Hidrologia e Gestdo de Aguas Pluviais.
Cengage Learning. REBELLO, Yopanan C. P. Estruturas de Acgo, Concreto e Madeira. Ed.
Zigurate. GERSCOVICH, DENISE. Estabilidade de Taludes. Ed. Oficina de Tex. CARVALHO, Roberto Chust.
Calculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto Armado. 3.2 ed. Edufscar.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES RECREATIVAS E ESPORTIVAS (FUTEBOL, HANDEBOL, VOLEIBOL,
FUTSAL E NATAGCAO)

1. Fisiologia do Exercicio: compreensao das alteragdes fisioldgicas que ocorrem durante as atividades fisicas.
2. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos basicos envolvidos no planejamento das habilidades
motoras a serem trabalhadas. 3. Iniciagdo esportiva: metodologia de ensino. 4. Jogos, lutas e brincadeiras. 5.
Atividades ritmicas e expressivas. Treinamento esportivo: Elaboragdo e regulacdo dos processos de
treinamento; métodos de treinamento. Handebol: Regras oficiais, fundamentos e aperfeicoamento técnico-
tatico; conhecimento e aplicagdo dos sistemas de ataque e defesa, contra-ataque e goleiro; métodos e
técnicas de ensino. Voleibol: Estudo dos elementos técnicos do jogo; métodos de ensino; regras oficiais;
caracteristicas especificas do voleibol — taticas individuais e coletivas. Treinamento fisico, técnico, tatico e
psicoldgico; métodos de treinamento. Natacdo: Tecnicas do crawl, peito, costas e borboleta; saidas e viradas.
Futsal: Regras oficiais; treinamento em Futsal com enfoque nos aspectos pedagdgicos, fisioldgicos,
psicolégicos, técnicos e taticos (sistemas defensivo e ofensivo). Futebol de campo: Histérico do futebol e sua
evolugdo no mundo; regras oficiais; fundamentos técnicos (sistemas defensivo e ofensivo).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIZZOCCHI, C. C. Voleibol de Alto Nivel: Da iniciagcdo a competicdo. Sao Paulo: Manole, 2004. BOMPA, O.
T. Treinando atletas de desporto coletivos. Sdo Paulo: Phorte, 2004. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.)
Iniciacdo Esportiva Universal 1 — Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo
Horizonte, 1998. GRECO, Pablo Juan. Organizador. Caderno de Rendimento do Atleta de Handebol.. 1.2
edigdo. 2000. GRECO, Pablo Juan. Organizador.Caderno do Goleiro de Handebol. Belo Horizonte: [s.n],
2002. GUERRA, M. Recreacao e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. LE BOULCH, J.
Educacgao Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R.
Aprendizagem motora: conceitos e aplicagbes. Edgar Bluche, Sdo Paulo, 1984. MAGLICHO, E. Nadando
ainda mais rapido. Sdo Paulo: Manole, 1999. McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do
Exercicio — Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed. Rio de Janeiro: Interamericana, 1998. NAHAS,
Markus V. EHRET, A .; SPATE, D.; SCHUBERT, R.; ROTH,C. Manual de Handebol — treinamento de Base
para Criangas e Adolescentes. Sdo Paulo: Phorte, 2002. PLATONOV, V. N. Tratado geral de treinamento
desportivo. Sdo Paulo: Phorte, 2008. SANTIN, S. Educacéo Fisica: temas pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS,
Porto Alegre, 1992. SANTOS, R. Handebol 1000 Exercicios. 2. ed. Rio de Janeiro: SPRINT, 1999.
SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento,
1993. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino
de Educacdo Fisica — coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e
partilhas — Educacéao Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G.
Manoel; Kokobun, E. e Proencga. Educagao Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988. TUBINO, M. J. G;
MOREIRA S. B. Periodizagéo, Teoria e Metodologia do Treinamento Desportivo. Sdo Paulo, Phorte, 2002.
WEINECK, J. Treinamento Ideal. 9. ed. Sdo Paulo: Manole, 1999.

MEDICO ANESTESISTA

Avaliagdo pré-anestésica; Monitorizacdo peroperatdria; Manejo de vias aéreas; Anestesia Ambulatorial;
Anestesia Obstétrica; Anestesia em Urgéncia; Anestesia Pediatrica; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
acido-base; Complicagdes anestésicas; Fisiopatologia da dor; Anestesia nas endocrinopatias; Anestesia para
radiologia intervencionista e diagndstica. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BARASH, P.G., CULLEN, B.F., STOELTING, R.K. Clinical anesthesia. 5th ed, Philadelphia: Lippincott
Williams & Wilkins, 2005. MORGAN Jr., G.E.; MIKHAIL, M.S.; MURRAY, M.J. Clinical anesthesiology. 4th ed.
New York: Lange Medical Books/McGraw-Hill, 2006. PIRES DE MORAES, R. Anestesia no trauma.
Sociedade de Anestesiologia de Minas Gerais, 2006. SHNIDER AND LEVINSON'S. Anesthesia for obstetrics.
4th ed, Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2002. YAMASHITA, A. M.; TAKAOKA, F.; AULER Jr.,
J.O.C. et al. Tratado de anestesiologia. SAESP, Sdo Paulo: Atheneu, 2006. BRASIL. Constituicado Federal.
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Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude.
Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redagdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999
(Diario Oficial da Uni&o, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial
da Uniao, 31 dez. 1990.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Exames subsidiarios em cardiologia: ECG — Holter, Teste ergométrico, Ecocardiograma, Mapa, Radiologia
e Angiografia, Cateterismo cardiaco, Arteriografia coronaria, Imagenologia nuclear, Analises clinicas. 2.
Fisiologia cardiaca. 3. Edema pulmonar. 4. Choque — Faléncia circulatéria aguda. 5. Arritmias cardiacas. 6.
Marca-passo. 7. Morte subita. 8. Hipertensdo pulmonar. 9. Hipertensao arterial sistémica. 10. Cardiopatias
congénitas. 11. Valvulopatias. 12. Endocardite — Pericardites. 13. Aterosclerose. 14. Insuficiéncia cardiaca.
15. Doenga arterial, coronariana: Isquemia miocardica, Infarto agudo do miocardio, Doenga isquémica cronica
do coragdo. 16. Dislipidemias. 17. Miocardiopatias e miocardites. 18. Doengas da horta. 19. Corpulmonale e
troboembolia pulmonar. 20. Doengas de outros sistema com acometimentos cardiovasculares: Doenga
reumatica e colagenopatias, Doenga hematoldgicas, Doengas oncéticas, Doencgas Neuroldgicas, Doenga
enddcrinas, Doenca da gravidez. Legislagéo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Heart Disease Tex Book Of Cardiovascular. Medicina — Tratado de Medicina Cardiovascular — E.
BRAUNWALD. The Hert Arteries and Veins — O Coragdo. J. WILLIS HURST, MD - LOGUE -
SCHLANTWENGER Eletrocardiograma - J. TRAWUHESI — ENEAS CARNEIRO. BRASIL. Constituicdo
Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da
Saude. Brasilia: Diario Oficial da Uniao, 20 set. 1990 [com redagao dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro
de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia:
Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

MEDICO CIRURGIAO

Atendimento clinico nas urgéncias cirurgicas; Interpretacdo dos sinais e sintomas em cirurgia de urgéncia;
Propedéutica da dor abdominal; Exames complementares basicos em cirurgia; Métodos de imagem nas
cirurgias abdominais; Pungdo abdominal; Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos; Uso de antibidticos em
cirurgia; Avaliagdo clinica do paciente cirurgico; Controle per e pds-operatdrio; Traqueostomia, estomias,
drenagens, paracentese; Cateterismo venoso central; Cuidados a serem dispensados a pacientes vitimas de
pequenas lesdes; Abdome agudo; Ulcera cloridropéptica, ileos; Apendicite aguda, litiase biliar, colecistite
aguda; Derrames pleurais; Doengas clinicas que simulam abdome agudo cirurgico; Politraumatizado:
abordagem inicial, primeiros socorros; Canceres do aparelho digestoério; hérnias da parede abdominal;
tromboembolismo; doengas da tireoide e paratireoide; tumores endécrinos abdominais. Legislagdo do SUS —
Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

DOHERTY, G.M., LOWEY JK; MASON JE; REZNICK SI; SMITH MA. Washington. Manual de cirurgia. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. FAHEL E; SAVASSI-ROCHA PR. Abdome agudo n&o traumatico. Rio de
Janeiro: MedBook, 2008. FONSECA FP; SAVASSI-ROCHA PR. Cirurgia ambulatorial. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 1999. FREIRE, E. Trauma. A doenga dos séculos. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001.
PAULA CASTRO, L. e COELHO LCV Gastroenterologia. Rio de Janeiro: MEDSI, 2004. RODRIGUES MAG;
CORREIA MITD; SAVASSI-ROCHA PR. Fundamentos de clinica cirurgica. Belo Horizonte: Coopmed, 2006.
SABINSTON JR., D.C. Tratado de cirurgia. 15. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. VINHAES, J.C.
Clinica e terapéutica cirurgicas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. WAY, LW. Cirurgia, diagnéstico e
tratamento. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196,
197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Orgénica da Saude. Brasilia: Diario
Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial
da Uniao, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Uniéo, 31
dez. 1990.

MEDICO CLiNICO-GERAL

Hipertensao arterial sistémica; Arritmia cardiaca; Insuficiéncia coroniana aguda; Infarto agudo do miocardio;
Tromboembolismo — embolia pulmonar aguda; Insuficiéncia cardiaca; Hepatites virais; Doengas de Chagas;
Esquitossomose Mansoni; Leishmaniose — cutidnea e visceral; Sindrome de imunodeficiéncia humana
adquirida; Tuberculose pulmonar; Raiva; Ofidismo; Escorpionismo/aracneismo; Insuficiéncia hepatica;
Insuficiéncia renal aguda; Disturbios hidroeletroliticos e acido basico; Diabetes Melitus; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Doengas cloridopépticas; Doengas inflamatérias intestinais; Ictericias; Neoplasias
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pulmonares; Insuficiéncia respiratoria aguda; Asma brénquica; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Cancer
gastrico; Micoses pulmonares. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CECIL. Tratado de Medicina Interna — Volumes 1 e 2, 22. ed; — Editora Elvesier: 2005. NEVES David Pereira.
Parasitologia Humana — 11. ed. Editora Atheneu: 2005. HARRISON. Medicina Interna — 15. ed. — Editora
McGraw Hill Interamericana do Brasil: VERONESI, Ricardo. Tratado de Infectologia — Volumes 1 e 2. —
Editora Atheneu: 1996. HINRICHSEN, Silvia Lemos. Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Editora Guanabara
Koogan: 2005. BRASIL. Constituigdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de
setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redagio dada
pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28
de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

MEDICO DO PSF - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

1. Diagnostico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude 2. Promogéo e
protecdo a saude da criangca, da mulher do adolescente, do adulto e idoso 3. Identificacdo das fases
evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice, 4.
Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco 5. Assisténcia ao parto e puerpério
normais 6. Diagnéstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal 7. Cuidados
ao recém nascido normal e condugdo da puericultura 8. Tratamento das afeccbes mais frequentes na
infancia, na adolescéncia,na idade adulta e na velhice 9. Reconhecimento e primeiros cuidados as afecg¢oes
graves e urgentes 10. Interpretacédo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica
diaria 11. Orientacdo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial 12. Diagnéstico das
patologia cirurgicas mais freqlientes e encaminhamentos necessarios 13. Orientacdo pré e pds-operatoria das
intervengdes cirurgicas mais simples 14. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais
simples 15. Diagndstico dos problemas mais freqlentes de saude ocupacional 16. Conhecimento sobre o
ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. 17. Reconhecimento e abordagem das crises familiares,
evolutivas e nao evolutivas, das disfuncdes familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade 18.
Conhecimento e utilizagao das principais técnicas de dindmica de grupo 19. Promogao de a¢bes de educagao
em saude e agbes em parceria com a comunidade 20. Identificagcdo dos problemas de saude da comunidade,
particularizando grupos mais vulneraveis 21. Desenvolvimento de acdes de carater multiprofissional ou
interdisciplinar 22. Cadastro familiar e delineamento do perfii de sadde de grupos familiares 23.
Gerenciamento de servicos de saude 24. Montagem e operacdo de sistemas de informagdo na Atencdo
Primaria a Saude 25. Organizagao de arquivo médico 26. Montagem, orientagdo e avaliagdo de sistema de
referéncia e contra-referéncia 27. Atuacgao intersetorial nos varios niveis de atengéo a saude 28. Estudos de
prevaléncia de morbi-mortalidade e de indicadores de saude na populagdo sob sua responsabilidade 29.
Estudos de demanda e de aspectos especificos da unidade, visando a sua adequagdo a clientela 30.
Conhecimento das novas tecnologias na assisténcia de atencdo no dmbito da medicina geral,da familia e da
comunidade, baseadas no paradigma bio-psico-social 31. Implementacdo, controle e avaliagdo do programa
de imunizagdo da unidade 32. Orientagdo e implementagcdo de atividades de treinamento de pessoal e
educagédo continuada para a equipe de saude. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

STARFIELD, Barbara. Atencdo Primaria, equilibrio entre necessidades de saude, servigos-tecnologia.
Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002. 726p. BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 — Lei Organica da Saude, 1990. In: Manual Gestor SUS. Rio de
Janeiro: Lidador, 1997. CARVALHO, Guido Ivan; SANTOS, Lenir. Sistema Unico de Saude: Comentarios a
Lei Organica da Saude (Leis 8.080/90 e 8.142/90). 3. ed. Campinas, Ed. Unicamp, 2001. CREMESC. Manual
de Orientagado Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed., Florianépolis: CRM-SC, 2000. [Inclui o Cédigo de Etica Médica
do CFM. Disponivel no Portal CFM e em http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm]
DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atenc¢ao primaria. 3. ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2004. MeWHINNEY. A Texbook of Family Medicine, 2. ed., Oxford. Oxford University Press,
1997. 448p. RAKEL, R. E. Textbook of famili practice. Philadelphia, W B Saunders Co, 2001. — Part | —
Principles of Family Practice. ROQUAYROL, Maria Zélia & ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia
Saude. 6. ed. Rio de Janeiro, Medsi, 2003. VAUGHAN, J. P.; MARROW, R. H. Epidemiologia para os
Municipios: manual para gerenciamento dos distritos sanitarios. Tradugéo: Carlos Dora, Ina dos Santos Hallal,
César Gomes Victoria. 3. ed. Sao Paulo: HUCITEC, 2002. Tradugdo de: Manual of epidemiology for district
health management. WONCA. A Definicdo Européia de Medicina Geral e Familiar: Justin Allen et al.,
WONCA, 2002. [disponivel na pagina da SBMFC na Internet: www.sbmfc.org.br - traduzido para o portugués].
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Mecanismos de agdo hormonal. Eixo hipotalamo — hipoéfise. Doengas hipotalamicas. Diabetes Insipidus e
SIHAD. Hipopituitarismo. Adenomas hipofisarios. Avaliacdo funcional da tiredide. Noédulos tireoidianos.
Disfuncdo da tiredide. Neoplasias malignas da tiredide. Doenca de Addison. Feocromocitoma.
Hiperaldosteronismo primario. Sindome de Cushing. Alteragbes de aparelho reprodutor masculino e feminino.
Crescimento e desenvolvimento. Puberdade normal e patologica. Hipoglicemias. Diabetes Melito.
Dislipidemias. Metabolismo do Célcio. Desordens das glandulas paratiredides. Doengas do metabolismo
6sseo. Osteoporose. Neoplasia endécrina mdltipla 1 e 2. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Williams Textbook of Endocrinology. P.R. Larsen, H.M. Kronenberg, S. Melmed, K.S. Polonsky, editores.
Philadelphia: W.B. Saunders Co. 10. ed. 2005. Basical and Clinical Endocrinology. Francis S. Greenspan,
David G. Gardner, editors. 7. ed. McGraw-Hill 2001. Werner and Ingbar’s The Thyroid: A Fundamental and
Clinical Text. Braverman LE, Utiger RD, Sidney C. Werner, Sidney H. Ingbar, Raven 9. ed. 2004. Disorders of
Bone and Mineral Metabolism, Fredric L. Coe, Murray J. Favus. Lippincott Williams & Wilkins; 2. ed. 2002.
Vilar, L., CASTELLAR, E., MOURA, E. Et al. Endocrinologia clinica. Rio de Janeiro: MEDSI, 2001. BRASIL.
Constituigdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei
Orgéanica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Uni&o, 20 set. 1990 [com redac&o dada pela Lei 9.836, de 23 de
setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

MEDICO GERIATRA

|. Epidemiologia do envelhecimento. Il. Fisiologia do envelhecimento. Ill. Avaliagdo geriatrica ampla. IV.
Enfermidades do sistema digestivo no idoso. V. Enfermidades do sistema respiratério no idoso. VI.
Enfermidades do sistema cardiovascular no idoso. VIl. Enfermidades do sistema nervoso no idoso. VIII.
Enfermidades metabdlicas no idoso. IX. Enfermidades do sangue no idoso. X. Enfermidades degenerativas
das articulagbes no idoso. XI. Neoplasias no idoso. Xll. Emergéncias clinicas no idoso. Xlll. Suporte
nutricional no idoso. XIV. Reabilitagdo fisica no idoso. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

HARRISON. Medicina Interna (vols. | e Il). 15. ed. Ed Mc Graw.Hill. CARVALHO Fo, Eurico Thomaz de;
PAPALEO NETO, Matheus. Geriatria, fundamentos, clinica e terapéutica. Atheneu, 2000. PAPALEO NETO,
Matheus; BRITO, Francisco Carlos de. Urgéncias em Geriatria. Atheneu, 2001. SOUZA ANDRADE Fo, Carlos
Humberto Pereira Anténio de. Neurogeriatria. Revinter, 2001. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197,
198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario
Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redagdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial
da Uniao, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31
dez. 1990.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Ginecologia: Anatomia do trato genital feminino; Fisiologia do ciclo menstrual; Citologia cervicovaginal, Dor
pélvica; Tensdo pré-menstrual; Endometriose; Doengas sexualmente transmissiveis/Aids; Vulvovaginites;
Planejamento familiar; Hemorragia uterina disfuncional; Propedéutica mamaria; Cancer de colo uterino;
Cancer de corpo; Cancer de mama; Climatério; Tratamento de reposi¢gao hormonal; Obstetricia: Fisiologia da
gravidez; Pré-natal; Trajeto ésseo e mecanismo do parto; Assisténcia ao parto; Puerpério normal e patoldgico;
Cesariana; Hemorragias da primeira metade da gravidez; Hemorragias da segunda metade da gravidez;
Desordens hipertensivas da gravidez; Parto prematuro; Gravidez prolongada; Gemelidade; Crescimento
intrauterino retardado; Diabetes e gravidez; Drogas e medicamentos usados na gravidez; Liquido amnidtico;
Rotura prematura das membranas; Doenca trofoblastica gestacional. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de
Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Endocrinologia ginecoldgica e infertilidade. SPEROFF. Ginecologia ambulatorial;, CAMARGO, AROLDO;
MELO, Victor Hugo de Melo. Ginecologia; Viana, Gerber, Martins Manual do TEGO - Sogimig. Nocdes
Bésicas de Obstetricia; Mario Dias Correia. Tratado de ginecologia; Halbe Willians Obstetricia. BRASIL.
Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei
Orgéanica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redagdo dada pela Lei 9.836, de 23 de
setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.
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MEDICO INTENSIVISTA

Generalidades sobre o trauma: formas clinicas, etiologia, classificagdo, anatomia patoldgica, fisiopatologia;
Sistema de atendimento pré-hospitalar; Aproximacgao inicial do paciente politraumatizado, transporte de
pacientes; Tratamento durante o transporte de vitimas de acidentes; Ressuscitacdo cardiopulmonar;
Insuficiéncia respiratéria aguda; Trombose venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar. Politraumatizado:
abordagem inicial, primeiros socorros ao politraumatizado de transito; Trauma toracico; Trauma abdominal;
Traumatismo cranioencefalico e raquimedular. Lesb6es provocadas por queimaduras e frio. Prevengao do
trauma; Insuficiéncia renal aguda; Intoxicagbes exogenas. Acidente ofidico e escorpidnico; Arritmias
cardiacas; Insuficiéncia coronaria; Sindromes hemorragicas; Transfusdo de sangue e derivados; Choque;
Antibioticoterapia; Abdome agudo; Abordagem ao paciente em coma; Insuficiéncia respiratéria aguda;
Abordagem clinico-terapéutica ao paciente em cetoacidose diabética (Diabetes mellitus); Emergéncia
hipertensiva; Status epilepticus; Disturbios hidroeletroliticos e acidos basicos; Arritmias cardiacas;
Sangramento gastrintestinal. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Medicina Intensiva Amib Series Brasileiras. CURRENT medical diagnosis & treatment 2012. HARRISON. Of
principles internal medicine. 18th ed. IRWIN and RIPPE’S. Intensive care medicine. 6th ed. KNOBEL,
Condutas no paciente grave. 3. ed. PAUL L. The Icu Book Autor Marino. 3. ed. WASHINGTON. Manual Tm of
medical therapeutics. 3rd ed.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Anatomia do olho e anexos orbitarios; Histologia do olho e anexos orbitarios; Embriologia do olho e anexos
orbitarios; Fisiologia do olho e anexos orbitarios; Farmacologia do olho e anexos orbitarios; Efeitos
oftalmoldgicos adversos das drogas; Optica e refracdo oftalmoldgicas; Semiologia do olho e anexos orbitarios;
Propedéutica oftalmoldgica e associada; Patologia do olho e anexos orbitarios; Terapéutica oftalmolégica
clinico-cirurgica; Manifestagdes oftalmoldgicas das doengas sistémicas; Captagcdo de érgaos. Legislagdo do
SUS - Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALLINGHAM, R. R,; DAMJI, K.; FREEDMAN, S.;;MOROI, S. E.; SHAFRANOV, G. Shields' textbook of
glaucoma. Philadelphia: Lippincot. BRON, A. J.; TRIPATHI, R. C.; TRIPATHI, B. J. Wolff's anatomy of the eye
and orbit. London: Arnold. DUANE, T. D.; JAEGER, E. A. (Eds.). Clinical ophthalmology. Philadelphia:
Lippincott. DUKE-ELDER, S. System of ophthalmology. London: Henry Kimpton. FARAH, M. E.; ALLEMANN,
N.; BELFORT Jr., R. Exames e diagndsticos em oftalmologia. Rio de Janeiro: Cultura Médica. KANSKI, J. J.
Clinical ophthalmology; a systematic approach. London: Butterworlh-Heinemann. Philadelphia: Lippincott
Williams & Wilkins. MICHAELS, D. D. Visual optics and refraction; a clinical approach. St. Louis: Mosby.
MILLER, N. R. Walsh and Hoyt's clinical neuro-ophthalmology. Baltimore: Williams & Wilkins. OREFICE, F.
Uveite clinica e cirurgica. Atlas e texto. Rio de Janeiro: Cultura Médica. ROOTMAN J. Diseases of the orbit; a
multidisciplinary approach. Philadelphia: Lippincott'. SHIELDS, J. A; SHIELDS, C. L. Intraocular tumors; an
atlas and textbook. Philadelphia: SHINGLETON, B. J.; HERSH, P. S.; KENYON, K. R. Eye trauma. St. Louis:
Mosby. SPAL TON, D. J.; HITCHINGS, R. A,; HUNTER, P. A. Atlas of clinical ophthalmology. Edinburgh:
Churchill Livingstone. SPENCER, W. H. Ophthalmic pathology; an atlas and textbook. Philadelphia: Saunders.
YANOFF, M.; DUKER, J. S. (Eds). Ophthalmology. Sl. Louis: Mosby. BRASIL. Constituigdo Federal. Artigos
196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia:
Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redagéo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario
Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da
Unido, 31 dez. 1990.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fraturas e luxagbes em adultos. Fraturas na crianga. Ortopedia pediatrica e fraturas na crianga. Patologias do
ombro. Infecgdes orstearticulares. Tumores 6sseos. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Revista Brasileira de Ortopedia. Rockwood, Charles A. Junior, Green, DP, Bulchoz, RW. - Fraturas em
adulto. 3. ed. Rockwood, Charles A. Junior, Matsen lll, Frederik A. Wirth, Michael A., Harryman Il, Douglas T.
—The shoulder. Vol. | e II. 2. ed. Rockwood, Charles A. Junior, Wilkin, Kaye E, King, Richard E. - Fraturas na
crianga. 3. ed. Editora Manole. Schatzker, Joseph. Tile Marvin. - Tratamento Cirdrgico das Fraturas. 1. ed.
Editora Manole. Sharrard, W. J. W. - Ortopedia Pediatrica e Fraturas. Vols. | e Il. BRASIL. Constituigdo
Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da
Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redag¢ao dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro
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de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia:
Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

MEDICO PSIQUIATRA

Transtornos mentais organicos: agudos e cronicos; Neuroses; Esquizofrenias; Deficiéncias mentais;
Deméncias; Depressdo, Emergéncia em psiquiatria; Transtornos psiquiatricos associados ao uso de
substancias psicoativas. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

KAPLAN, H. I., Sadock, B.l. Compéndio de Psiquiatria, Artes Médicas, 1997. LOUZA, Mario R. Thelma da
Motta, Yuan — Pang Wang, Hélio Elkis. Psiquiatria Basica. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197,
198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario
Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial
da Uniao, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31
dez. 1990.

MEDICO PEDIATRA

AfeccOes de vias aéreas superiores; Agravos nutricionais; Desnutricdo energético-Proteica; Alimentagao;
Anemias; Asma; Crescimento e desenvolvimento; Diarréia aguda; Diarréia crénica; Diarréia persistente;
Disturbios hidroeletroliticos; Doengas exantematicas na inféncia; febre reumatica; Glomerulonefrite;
Hipovitaminoses; Imunizacdo; Infeccdo do trato uinario; Parasitoses intestinais; Pneumonias agudas;
Problemas dermatolégicos mais comuns; Sindrome nefrética; Sindromes infecciosas; Tuberculose.
Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Satde. Legislacédo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

LEAO, E- Pediatria Ambulatorial. 3. ed. Belo Horizonte: Cooperativa Editora e Cultura Médica, 1998.
Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinagao. Brasilia; Ministério da Saude, 1993.
NELSON, Waldo E. Tratado de Pediatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. TONELLI, E. Doengas
Infecciosas na Infancia. 2. ed. Rio de Janeiro: Medsi. 2000. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197,
198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Orgénica da Saude. Brasilia: Diario
Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redag¢do dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial
da Uniado, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Uniéo, 31
dez. 1990.

MEDICO RADIOLOGISTA

Aparelho ostearticular — Displasias 6sseas: infec¢cdo dssea em geral, tuberculose, sifilis, sarcoidose; necrose
asséptica; doengas articulares; artografia; tumores ésseos benignos; tumores 6sseos malignos; lesdes
pseudotumorais; esqueleto nas hemopatias; o esqueleto nas doengas metabdlicas e enddcrinas; fraturas e
luxagdes. O Térax: Exame radioldgico do térax; patologia da parede toracica, diafragma e pleura; pneumonia
alveolar e intersticial, broncopneumonia, abscesso pulmonar, tuberculose pulmonar, micoses pulmonares;
doenga pulmonar obstrutiva crénica; tumores do pulmao; doengas pulmonares por alteracdo da atividade
imunoldgica, pulmao hipersensivel; edema pulmonar, tromboembolismo pulmonar; pneumoconiose,
pneumopatias ocupacionais; o térax no pés-operatorio; sindrome de angustia respiratéria do adulto; radiologia
do mediastino; doencas pulmonares de etiologia desconhecida. Sistema Cardiovascular: O coragado normal,
metodos de exames; radiologia da circulagdo pulmonar; radiologia das cardiopatias congénitas; radiologia das
cardiopatias adquiridas; radiologia do pericardio. Aparelho Digestivo e Abdome: Radiologia do eséfago;
radiologia do estbmago e duodeno; radiologia do intestino delgado; radiologia do intestino grosso; radiologia
das vias biliares e do pancreas; o abdome agudo. Aparelho Génito-urinario: Métodos de exames; lesdes
congénitas; urolitiase nefrocalcionosa; glomerulonefrite crbnica, pielonefrite crénica, pielonefrite
xantogranulomatosa; hipertensdo renovascular; massas expansivas renais, cistos renais, hipernefroma;
patologia vesical e prostatica, uretrocistografia, cistouretrografia miccional; radiologia em ginecologia,
histerossalpingografia, anomalias congénitas uterinas, adenomiose, miomatose, céncer do endométrio,
patologia tubaria. Radiologia em Otorrinolaringologia: Radiologia da laringe; radiologia dos seios da face;
radiologia das mastdides; o osso temporal. Neurorradiologia: Radiologia do crénio normal; calcificagdes
intracranianas normais e patoldgicas; lesdes supra e infratentoriais; angiografia cerebral normal e patolégica;
anielografia. Fisica dos Raios X: Producdo de Raios X; circuito basico de um aparelho de Raios X;
propriedades dos Raios X; efeitos biologicos das radiagdes; radiobiologia: meios de protegdo em radiologia;
absorgcao dos Raios X; antidifusores; exames intensificadores; filmes radiograficos; formacado da imagem
radioldgica. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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BENJAMIN, Felson. The acute abdomen. BRAASCH, Emmett. Clinical Urography. CAFFEY. Diagnostico
Radiologico em Pediatria. EDEIKEN-Hodes. Diagnostico Radiologico de las enfermidades de los huesos.
MARGULIS-Burhenne. Alimentary Tract Roentgemology. OSBORAN, Anne G. Diagnostic Neuroradiology.
PAUL-JUHL. Interpretacdo Radiolégica. SANCHO, R. Blanco; R. Salador Monte. Esterelidade in Fertilidad
Feminina. SUTTON. Textobook of Radiology. TEPLICK, Haskin-Schment. Roentegenologic Diagnosis.
BRASIL. Constituicao Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de
1990 - Lei Orgéanica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacgdo dada pela Lei
9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Uni&o, 31 dez. 1990.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia: Introdugdo; O método epidemioldgico; Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica.
Nocgbes de demografia e estimativas de populagdes; Componentes ecoldgicos das doengas transmissiveis;
inter-relacées agente-hospedeiro-ambiente; Fontes de infecgdo. Mecanismos de transmissdo. O processo
epidémico; Programa de combate as doengas; Modelos de estudos epidemiolégicos das zoonoses;
Epidemiologia das doencgas transmitidas por veiculo comum. Doengas bacterianas: introdugcédo; Génese e
desenvolvimento das doengas infecciosas bacterianas: estreptococcias, estafilococcias, mamites, bruceloses,
corinebacterioses, tuberculoses, campilobacterioses, salmoneloses, colibaciloses, carbuinculo sintomatico,
leptospirose, botulismo. Doengas por virus, clamidias e micoplasmas: introdugao; Aspectos imunoldgicos e
desenvolvimento das doengas: raiva, febre aftosa, variolas, leucose bovina, clamidioses, anaplasmoses,
peste suina classica. Doengas Parasitarias e Micéticas: Introdugéo; Parasitoses do trato intestinal e outros
orgaos abdominais; Dictiocaulose e metastrongilose; Babesioses; Eimerioses; Tricomonoses;
Tripanossomiases; Leishmanioses; Toxoplasmoses; Ectoparasitoses; Micoses. Saneamento: A agua e sua
importancia higiénica; Aspectos qualitativos e quantitativos das fontes de abastecimento. Epidemiologia das
doencgas de veiculagio hidrica. Aspectos sanitarios da construgao de pocos rasos. Exame bacterioldgico da
agua. Tratamento da agua destinada aos animais domésticos. Solo e sua significacdo higiénica. Ar e sua
significacao higiénica. Destino de residuos organicas no meio rural. Desinfetantes e métodos de desinfec¢ao.
Controle de roedores. Producgédo e controle de produtos bioldgicos: introdugéo; Vacinas e antigenos usados no
Brasil. Planificagdo em saude animal: Legislagcdo sanitaria. Planificagdo em saude animal. Tecnologia de leite
e produtos derivados: introdugéo; Leite, conceito, classificagdo, composicdo e propriedades organolépticas.
Fatores de variagado na composigao do leite e derivados.Valor nutritivo do leite. Leites anormais. Tipos de leite
de consumo. Producdo higiénica do leite. Métodos de conservagcéo e tratamento do leite. Limpeza e
desinfecgdo na industria de laticinios. Principios de tecnologia dos produtos derivados do leite. Inspegéo de
leite e produtos derivados: introdugédo: Flora normal e contaminante. Utilizagdo de microorganismo na
industrializagdo do leite. Doengas transmissiveis ao homem pelo consumo do leite e derivados. Familias
lactobacteridceas e enterobacteriaceas: caracteristicas e propriedades culturais. Leveduras no leite e
derivados. Microbiologia e inspecao sanitaria do leite de consumo — Leites A, B e C. Microbiologia e inspe¢ao
de creme e da manteiga. Microbiologia e inspe¢do dos queijos. Inspecdo de carnes e produtos derivados:
introdugdo: Animais de abate. Objetivos e técnicas de inspegao. Exigéncias regulamentares nas edificacdes e
instalacdes de matadouros, frigorificos e outros. Inspecdo ante mortem, processos de matangas, exigéncias
regulamentares. Inspecéo post mortem, linha de inspecao e cuidados higiénicos. Parasitoses e infec¢bes dos
animais de abate, transmissiveis ao homem pela ingestdo de carne. Contaminagdo microbiana das carnes.
Identificagdo e inspecdo das carnes anormais, de conservadores, de produtos gordurosos e conservas
enlatadas e embutidos. Tecnologia de carnes e produtos derivados: introdugéo. Estabelecimentos industriais
de carnes e produtos derivados. Edificagcbes, instalacbes e regulamentagdo. Abastecimento de agua.
Matadouro frigorifico: operagdes basicas. Aproveitamento da carcaga. Processamento da carcaga. Inspegao
sanitaria de aves, ovos, pescado e mel. Aves: Alteracées e regulamentagdo da inspegédo. Ovos e mel:
Classificagdo e inspecdo. Pescado: Caracteristicas. Regulamentagcdo da inspecgdo. Legislagdo: Defesa
sanitaria animal. Fiscalizacdo da industria, do comércio, da utilizacdo, e transporte de produto de uso
veterinario.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CORREA, Walter Mauricio; CELIA Nogueira Mauricio Correa. Enfermidades infecciosas dos mamiferos
domésticos. 2. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1992. CORREA, OUTUBRINO. Doengas parasitarias dos animais
domeésticos. 4. ed. Porto Alegre: Sulina. FORATTINI, Osvaldo Paulo. Ecologia, epidemiologia e sociedade.
Sao Paulo: EDUSP: Artes Medicas, 1992. ROUQUAYROL, Maria Zelia. Epidemiologia & Saude. Fortaleza:
Funifor, 1983. SPREER, Edgar. Lactologia industrial; leche, preparacion y elaboracion, maquinas y aparatos,
produtos lacteos. Zaragoza: Acribia, 1975. FERREIRA, A. Jacinto; FERREIRA, Carlos. Doencgas
Infectocontagiosas dos Animais Domésticos, 4. ed. Lisboa: Fundagdo Caloust Gulbenkian, 1990. MAYR,
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Anthon; GUERREIRO, Milton G. Virologia Veterinaria, 3. ed, Livraria Sulina Editora, 1988. ROJAS, R. Armijo.
Epidemiologia Basica, Intermédica Editora. DAKER, Alberto. A agua na Agricultura, 2.° Volume - Editora
Freitas Bastos, 1970. ACHA, Pedro N.; Szyfres, B. Zoonosis y enfermedades transmisibles comunes al
hombre y a los animales, 2. ed., Washington: OPS/OMS, 1986. DIKSTRA, R.R. Higiene Animal Y Prevencion
de Enfermidads, LABOR S.A, 1970. LERCHE, Martin. Inspeccion Veterinaria de la leche. ZARAGOZA, Acriba,
1969. SPREER, E. Lactologia industrial. ZARAGOZA, Acriba, 1975. BARTELS, H. Inspeccion Veterinaria de
la carne. ZARAGOZA, Acriba, 1971. FRAZIER, W. C. Microbiologia de los alimentos. ZARAGOZA, Acriba,
1962. BRASIL/M. A./SDSA. Desinfetantes em Saude Animal, Brasilia, 1987. ALMEIDA Filho, N;
ROUQUAYROL, M. Z. Introdugdo a epidemiologia moderna. 2. ed.- Ed. Coopmed, 1992. ORGANIZACION
PANAMERICANA DE LA SALUD. EIl control de las enfermedades transmisibles en el hombre. 14. ed.
Washington, D. C. Informe oficial de la Asociacion Americana de la Salud Publica, 1987. MINISTERIO DA
AGRICULTURA. Regulamento da inspec¢ao industrial e sanitaria de produtos de origem animal, aprovado pelo
Decreto 3.0691 de 29/03/52 e alterado pelos Decretos 1.255 de 25/6/62, 1.236 de 2/9/94, 1.812 de 8/2/96 e
2244 de 4/6/97 — Brasilia. DF; MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO. Instrugéo
Normativa n.° 51/2002-Brasilia-DF.

PSICOLOGO

Técnicas de intervengao psicolégica: as entrevistas preliminares; o processo psicodiagndstico e a dire¢do do
tratamento. As estruturas clinicas: Neurose, Psicose e Perversdo. A crianga e o adolescente: a teoria da
sexualidade; as novas formas do sintoma; delinquéncia, toxicomania, anorexia e outros. Os complexos
familiares: o sintoma e a familia. A nova politica de organizagéo da assisténcia a saude mental voltada para a
substituicdo gradativa dos leitos hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos. O psicologo no
Hospital Geral: o possivel dessa pratica no hospital, atendendo as demandas e suas especificidades nas 3
vertentes: Paciente-Familia-Equipe. A clinica das urgéncias. Psicologia como Profiss&o: responsabilidades do
Psicologo; procedimentos aplicados a atuagdo profissional. Psicologia Escolar: principais tedricos da
aprendizagem e suas contribuicdes: Skinner, Piaget, Ausuber, Bandura, Bruner, Gagné e Vygotsky.
Psicologia na escola. Avaliacao do ensino-aprendizagem. Psicopedagogia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

LOBOSQUE, Ana Marta. Clinica em movimento — por uma sociedade sem manicbmio. Rio de Janeiro:
Garamond, 2003. EY; H., BERNARD, P.; BRISSET, C. — Manual de Psiquiatria. 5. ed. Rio de Janeiro: Ed.
Massom, 1981. (Secao I, 2-8 e sec¢éo lll, 4-6). FREUD, S. Neurose e Psicose (1923). Obras Completas. 2.
ed. Rio de Janeiro: Imago, 1987. MACHADO, R. Ciéncia e Saber: a trajetéria da arqueologia de Michel
Foucault (Arqueologia da percepg¢ao — 57-95). Rio de Janeiro: Graal, 1981. BRASIL. Lei n.° 10.216, de 6 de
abril de 2001, atualizada. MINAS GERAIS. Lei n.° 11.802, de 18 de janeiro de 1995. BIAGGIO, Angela M.
Brasil. Psicologia do Desenvolvimento, 3. ed. Petropolis: Vozes, 1998. CASTRO, Helenice Saldanha de.
Almanaque de Psicanalise e Saude Mental. Texto: Solugdes psicéticas: o delirio, a passagem ao ato e a
produgéo, Ano 04. Numero 07. Novembro de 2001. CFP. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, 2005.
CORIA-SABINI, Maria Aparecida. Psicologia Aplicada @ Educagdo, em Temas Basicos de Educagdo e
Ensino. Sdo Paulo: EPU, 1986. CURINGA n.° 13. Psicanalise e Saude Mental. Belo Horizonte: EBP-MG,
1999. DOR, Joél. Estruturas e clinica psicanalitica. Rio de Janeiro: 1994. FREUD, S. Romances Familiares.
Ed. Standard Brasileira da Obra de Freud. Rio de Janeiro: Imago Ed., Vol. IX, 1976. LACAN, Jacques. Os
Complexos Familiares. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.,1985. LURIA; LEONTIEV; VYGOTSKY e outros.
Psicologia e Pedagogia. Sao Paulo: Moraes, 2003. OLIVEIRA, V.B., BOSSA, N.A. Avaliagdo Psicopedagdgica
do Adolescente, 3. ed. Petrépolis: Vozes, 1999. Organizadores: Francisco Eduardo de Campos; Mozart de
Oliveira Junior; Lidia Maria Toneon. Cadernos de Saude, Volumes 1, 2 e 3, Belo Horizonte: Coopmet, 1998.
PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1998. PIAGET, Jean. O
Juizo Moral da Crianga, Editora Summus, 1994. Saude Mental: Nova concepgdo, Nova esperancga. Relatério
sobre a saude no mundo. Genebra: OMS, 2001.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il (PEB Il) — CIENCIAS

O candidato devera mostrar dominio da linguagem cientifica e capacidade critica na solugdo de problemas,
aplicar conceitos cientificos basicos contextualizados na vida cotidiana, analisar, relacionar e interpretar
dados e informagdes representados de diferentes formas.

1. Citologia: A quimica da célula: substancias organicas e inorganicas — papel bioldégico e importancia na
preservagdo da vida; A vida nas células: membrana celular, citoplasma e nucleo (divisdo celular);
Metabolismo celular: energia e controle. 2. Histologia: Animal e vegetal. 3. Fisiologia Humana (6rgéos e
fungdes vitais): Nutricdo e digestdo; Respiracdo; Circulagdo; Excregéo; Sistemas integradores: glandulas
enddcrinas e sistema nervoso; Orgdos dos sentidos. 4. A continuidade da vida: Formas de reproducdo e
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fecundagéo; Reprodugdo humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Intervengdes humanas na area
da reprodugédo: bebé de proveta, clonagem. 5. A diversidade dos seres vivos: Classificagao dos seres vivos;
Caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia ecolégica e econémica
das bactérias, algas e fungos; Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios;
Doengas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, helmintos e protozoarios;
Caracteristicas morfolégicas, fisiologicas e adaptativas das plantas. 6. Hereditariedade: Composicao,
estrutura, duplicagdo e importancia do estudo do DNA; Cddigo genético e mutagéo; Leis de Mendel; Grupos
sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh; Herangas autossOmicas e ligadas ao sexo. 7.
Evolugao: Origem da vida; Teoria e evidéncias da evolugao; Mecanismos de especiagdo. 8. Ecologia: Habitat
e nicho ecoldgico: Cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos (agua, carbono e nitrogénio); Relagdes
entre os seres vivos. Adaptagdes morfologicas e fisioldgicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do
homem no ambiente: poluicdo da agua, do ar e do solo. 9. Nog¢des de Quimica: Importancia da quimica em
nossa vida; Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudancas de estado fisico da matéria; Elementos
quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais; Substancias puras simples e compostas.
Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separagado. Estrutura atbmica da matéria — constituicao
dos atomos. Ligagdes quimicas ibnicas e covalentes. Reagbes quimicas: equagbes quimicas -
balanceamento e classificagdo. Fungdes quimicas: distingdo entre acidos, bases, o6xidos e sais.
Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciagao; Transmissao de calor: condugéo, convecgao e
radiagdo; Produgcdo de energia pela queima de combustiveis fésseis e alcool. Impactos sobre o meio
ambiente. 10. Nogdes de Fisica: Optica: Propagacao, refracdo e reflexdo da luz; Cor de um objeto; Olho
humano: alteragbes que levam a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicagdo. Relagédo trabalho-energia.
Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formagao de raios e relampagos na atmosfera; Circuito elétrico
simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e suas causas: Influéncia do referencial
na velocidade e trajetdria; Movimentos sem aceleragcdo e com aceleragdo constante: interpretacdo de
graficos. Relagao entre forga, massa e aceleragéo. Forgas de acao e reagcdo. Som: qualidades fisioldgicas do
som. Consequéncias da poluicdo sonora. 11. Nosso planeta: Regides e estrutura da Terra. Composigédo da
crosta terrestre. Solo: Formagao, componentes e tipos de solo. Doengas transmitidas através do solo. Fatores
que prejudicam o solo. Erosdo. Agua: Composicdo, estados fisicos e mudangas de estado fisico.
Propriedades da agua: pressao, principio dos vasos comunicantes, flutuagdo de objetos na agua e dissolu¢ao
de substancias. Doengas transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera. Propriedades e componentes do ar.
Pressao atmosférica. Doencgas transmitidas através do ar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALVARENGA, Beatriz & MAXIMO, Anténio. Curso de Fisica. Sdo Paulo: Harper, 1992. 3 v. CURTIS, Helena.
Biologia. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1977. DAJOZ, Roger. Ecologia Geral. Petrépolis: Vozes, 1978.
GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Interamericana, 1976. JUNQUEIRA, L. C. &
CARNEIRO, J. Nogdes Basicas de Citologia, Histologia e Embriologia. Sao Paulo: Nobel, 1981. AMABIS,
José Mariano. Amabis e Martho — Biologia. Moderna, 1999. 3v. FELTRE, Ricardo. Quimica — 5. ed. Moderna,
2000. PIEDEMONTE DE LIMA, C. Genética Humana. S&o Paulo: Moderna, 1978. SILVA JUNIOR, César &
SASSON, Sésar. Biologia. Sao Paulo: Nacional, 1978. SOARES, José Luis. Biologia no Terceiro Milénio. Sao
Paulo: Scipione, 1999. SOARES, José Luis. Programas de Saude. S&o Paulo: Scipione, 1994. STORER,
Tracy |. & USINGER, Robert L. Zoologia Geral. Sdo Paulo: Nacional, 1978.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il (PEB Il) - EDUCAGAO FiSICA

Para a Prova de Educagao Fisica, os conteudos selecionados serdao avaliados numa perspectiva de estarem
articulados com questdes conceituais, interpretagéo critica de dados (graficos, tabelas, etc) e na solugéo de
situagdes problema.

1. Objetivos do ensino da Educacéo Fisica no Ensino Fundamental. 2. Fisiologia do Exercicio: compreensao
das alteragdes fisiologicas que ocorrem durante as atividades fisicas. 3. Aprendizagem e desenvolvimento
motor: conceitos basicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. 4.
Iniciacdo esportiva: metodologia de ensino. 5. Jogos, lutas e brincadeiras. 6. Atividades ritmicas e
expressivas. 7. Avaliagdo da aprendizagem no ensino da Educagéao Fisica escolar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.). Iniciagdo Esportiva Universal. 1 — Da aprendizagem motora ao
treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacgao e lazer. 5. ed. Porto: Alegre
Sagra-DC, Luzatto, 1996. LE BOULCH, J. Educagao Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagées. Edgar Bluche, Sao
Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais — Educagdo Fisica — 1.2 a 4.2 série — ensino
fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.I., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio — Energia,
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nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R. Aprendizagem e
performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacéo Fisica:
temas pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho,
L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacgéo Fisica — coletivo de autores. Ed.Cortez,
1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas — Educagéo Fisica escolar e nas praticas sociais.
Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenca. Educacao Fisica Escolar.
Sao Paulo: Edusp/EPU, 1988.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il (PEB Il) - GEOGRAFIA

1. Teoria e métodos da Geografia. Categorias de analise geografica — Métodos e interpretagdo geografica.
Evolugdo do pensamento geografico. 2. Cartografia — A aquisicdo das relagbes espaciais e o
desenvolvimento do raciocinio geografico.

As habilidades basicas do raciocinio geografico: localizagdo, orientagdo e representagdo espacial. As
linguagens da interpretacdo geografica. 3. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre — Os
elementos naturais na estruturacdo da paisagem. Relacdo sociedade/natureza e problemas ambientais. 4.
Producéo e organizagcéo do espago — Populagdo: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e
a economia. Recursos energéticos e recursos hidricos. Produgcédo e organizagdo do espacgo urbano-industrial.
O espago agréario. O espago da circulagdo e das redes. 5. Espago, tecnologia e globalizagdo. 6. Espaco,
territério e poder. 7. Espago brasileiro — Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades
regionais. O Brasil no contexto mundial.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

MOREIRA, Igor. Espaco Geogréfico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da
Universidade de Sao Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jodo Carlos. Espaco Geografico e
Globalizagédo. Sao Paulo: Editora Scipione, 1998. Livros didaticos que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il (PEB Il) - INGLES

A prova de Lingua Inglesa tem por finalidade selecionar candidatos a professores dessa disciplina para
lecionar em escolas de Ensino Fundamental. Serdo selecionados aqueles que demonstrarem mais
competéncia para compreender, interpretar, analisar, sintetizar e avaliar elementos linguistico-textuais
presentes em textos escritos em Lingua Inglesa. A prova constara de textos que poderdo ser colhidos de
fontes diversas, com niveis diferenciados de dificuldade, de distintos géneros e tipos textuais. Serao
verificados conhecimentos de vocabulario e de estrutura e funcionamento da Lingua Inglesa, bem como
conhecimentos linguistico-gramaticais: 1. Nouns: Singular and Plural; Compound; Genitive; Countable and
Uncountable. 2. Articles: A/An and The; Use and Omission. 3. Quantity: Some; Any; (Too/Very/So) Much;
(So/Too) Many; A lot of; (A) Little; (A) Few; No; None; All; Everybody/thing; Whole; Both; Either; Neither;
Enough. 4. Pronouns: Personal; Possessives Adjectives and Pronouns; Reflexive; Some/Anything;
Some/Anybody. 5. Adjectives: Form; Position; Order; Comparative and Superlative; As...as. 6. Verbs:
Affirmative, Interrogative and Negative Forms; Verbal tenses: Simple and Compound/The Present, the Past,
the Future; Modals ; Auxiliary Verbs ; -ing Form and Infinitive; Imperative Mood; Yes/No Questions ; Wh-
questions ; Passive Voice. 7. Adverbs: Form; Meaning; Manner; Place; Time; Degree; Frequency; Probability.
8. Prepositions: Meaning; Form; Positions; Place; Movement; Time; Means of Transport. 9. Linking
Words/Conjunctions: Time; Contrast; Reason and Result; Purpose. 10. Relative Clauses. 11. If-clauses. 12.
Phrasal Verbs. 13. Reported Speech. 14. Word-Formation.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros didaticos do Ensino Fundamental. Revistas e jornais tais como: Speak up; The New York Times;
Newsweek; The Washington Post; The Times; outros que sejam atuais e de facil acesso via internet. Para
aprendizagem sistematica dos fatos linguisticos/gramaticais: BEAUMONT, Digby; GRANGER, Colin. The
Heinemann English grammar. an intermediate reference and practice book. Oxford: Heinemann Publishers,
1992. COLLINS COBUILD. English grammar. helping learners with real English. London: HarperCollins
Publishers, 1997. HARMER, Jeremy. The practice of English language teaching. London: Longman, 2006.
HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge: Cambridge University Press, 2005. SWAN, Michael.
Practical English usage. Oxford: Oxford University Press, 1998.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il (PEB Il) - MATEMATICA

Linguagem basica de conjuntos: nogdes basicas de conjuntos. Operagbes: unido; intersegdo; diferenga;
complementagao e produto cartesiano. Cardinalidade de conjuntos finitos. Raciocinio l6gico-matematico. 2.
Teoria Elementar dos Numeros: nimero primo, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragdo. Critérios de
divisibilidade. Maximo divisor comum (entre numeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre numeros

20



MUNICIPIO DE PARACATU - MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO IV

PROGRAMAS DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

inteiros). Principio de indugdo finita. 3. Conjuntos Numéricos: conjuntos numéricos. Operagdes: adigao,
subtragao, multiplicagao, divisao, potenciagao e radiciagdo nos conjuntos numéricos. Propriedades algébricas
dessas operagdes. Médias (aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades. Desigualdades. Intervalos.
Sistemas de medida. 4. Proporcionalidade: razdes e propor¢des: propriedades. Regra de trés simples e
composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos.
5. Relagbes e Fungdes: relagbes binarias. Dominio, contradominio, imagem direta de fung¢des. Graficos de
relacdes. Funcgdes: definicdo e representacdo. Fungdes injetivas, sobrejetivas, bijetivas, pares, impares
crescentes, decrescentes e periddicas. Composicao de fungbes. Fungdes invertiveis. 6. Numeros Complexos:
Médulo, argumento, forma algébrica e forma trigonométrica. Operagbes com numeros complexos: adig¢ao,
subtragao, multiplicagcéo, divisdo e potenciacao. Interpretacdo geométrica. 7. Polinbmios: conceitos. Fungdes
afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. Equagdes biquadradas. Adicdo e multiplicagcédo
de polindmio. Algoritmos de divisdo. Fatoragdo. Equagbes polinomiais. Relagdes entre coeficientes e raizes.
Raizes reais e complexas. Raizes racionais de polindbmios com coeficientes inteiros. 8. Exponenciais e
Logaritmos: fungbes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base. Equacdes e
inequagdes exponenciais e logaritmicas. 9. Trigonometria: Grau e radiano. Fun¢des trigonométricas: seno,
cosseno, tangente, cotangente, cossecante, secante; propriedades e graficos. Identidades trigonométricas.
Funcbes trigonométricas inversas e seus graficos. Equacgdes trigonométricas. Leis do seno e do cosseno.
Resolugao trigonométrica usando tridngulos. 10. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos
termos, relagdo entre dois termos, propriedades. Progressdo geométrica, termo geral, relacdo entre dois
termos, soma e produto dos termos, propriedades. 11. Andlise Combinatéria: principio fundamental da
contagem. Arranjos, permutagdes e combinagdes simples e com repeti¢cdes. Bindbmio de Newton. Triangulo de
Pascal. 12. Matrizes e Sistemas Lineares: operagdes com matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicagéo.
Propriedades dessas operagdes. Sistemas lineares e matrizes. Resolugdo, discussdo e interpretagado
geomeétrica de sistemas lineares. Determinantes e suas propriedades. Regra de Cramer. Regra de Sarrus e
teorema de Laplace. 13. Geometria Plana: Curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros. Igualdade e
semelhanca de tridngulos. Relagbes métricas nos tridngulos. Circulos e discos. Poligonos regulares e
relacdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 14. Geometria Espacial: retas e planos no espaco:
paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos. Prismas, piramides e
respectivos troncos. Calculo de areas e volumes. Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de areas e volumes.
Poliedros e relagdo de Euler. 15. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equagbes e graficos.
Distancia entre dois pontos. Estudo da equagdo da reta: interse¢bes de duas ou mais retas (no plano) e
interpretacdo geométrica de sistemas lineares correspondentes. Retas paralelas e perpendiculares, feixes de
retas. Distancia de um ponto a uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e circulos. Estudo analitico das
cbnicas; parabola, elipse e hipérbole. 16. Tépicos de calculo diferencial: nogao intuitiva de limite de funcao.
Calculo de limite. Nogéo intuitiva de continuidade de fung¢des. Nogdes de derivada. Calculo de derivadas de
fungdes reais de variavel real. 17. Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas:
interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada, geométrica e harmdnica), moda e mediana. Numeros
indices. Desvio padrdo. 18. Probabilidades: espaco amostral. Experimentos aleatérios. Probabilidades:
classicas, frequentistas e condicionais; propriedades.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIGODE, Antdnio José Lopes. Matematica Hoje é Feita Assim. 5.2 a 8.2 séries. Sdo Paulo: FTD. 2000.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica — Contexto & Aplicagdes. Sao Paulo: Atica, 1999. IMENES & LELLIS.
Matematica. 5.2 a 8.2 séries. Sdo Paulo: Scipione, 1997. KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo:
Saraiva, 1998. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1, 2, 3, Sdo Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino
Fundamental e Médio.

PROFESSOR DE OFICINA DE ESPORTES - FUTEBOL, HANDEBOL, VOLEIBOL, FUTSAL E NATAGAO
Fisiologia do Exercicio: compreenséo das alteragdes fisioldgicas que ocorrem durante as atividades fisicas.
Iniciagdo esportiva: metodologia de ensino. Treinamento esportivo: Elaboragéo e regulagdo dos processos de
treinamento; métodos de treinamento. Handebol: Regras oficiais, fundamentos e aperfeicoamento técnico-
tatico; conhecimento e aplicagdo dos sistemas de ataque e defesa, contra-ataque e goleiro; métodos e
técnicas de ensino. Voleibol: Estudo dos elementos técnicos do jogo; métodos de ensino; regras oficiais;
caracteristicas especificas do voleibol — taticas individuais e coletivas. Treinamento fisico, técnico, tatico e
psicolégico; métodos de treinamento. Natacdo: Tecnicas do crawl, peito, costas e borboleta; saidas e viradas.
Futsal: Regras oficiais; treinamento em Futsal com enfoque nos aspectos pedagdgicos, fisioldgicos,
psicolégicos, técnicos e taticos (sistemas defensivo e ofensivo). Futebol de campo: Histérico do futebol e sua
evolugdo no mundo; regras oficiais; fundamentos técnicos (sistemas defensivo e ofensivo).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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BIZZOCCHI, C. C. Voleibol de Alto Nivel: Da iniciagdo a competicdo. Sdo Paulo: Manole, 2004. BOMPA, O.
T. Treinando atletas de desporto coletivos. Sdo Paulo: Phorte, 2004. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.)
Iniciacdo Esportiva Universal 1 — Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo
Horizonte, 1998. GRECO, Pablo Juan. Organizador. Caderno de Rendimento do Atleta de Handebol.. 1.2
edi¢do. 2000. GRECO, Pablo Juan. Organizador.Caderno do Goleiro de Handebol. Belo Horizonte: [s.n],
2002. GUERRA, M. Recreacao e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. MAGLICHO, E.
Nadando ainda mais rapido. Sdo Paulo: Manole, 1999. McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L.
Fisiologia do Exercicio — Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed. Rio de Janeiro: Interamericana,
1998. NAHAS, Markus V. EHRET, A .; SPATE, D.; SCHUBERT, R.; ROTH,C. Manual de Handebol —
treinamento de Base para Criangas e Adolescentes. Sao Paulo: Phorte, 2002. PLATONOV, V. N. Tratado
geral de treinamento desportivo. Sdo Paulo: Phorte, 2008. SANTIN, S. Educacéo Fisica: temas pedagdgicos.
Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SANTOS, R. Handebol 1000 Exercicios. 2. ed. Rio de Janeiro:
SPRINT, 1999. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; TUBINO, M. J. G; MOREIRA S. B.
Periodizacdo, Teoria e Metodologia do Treinamento Desportivo. Sdo Paulo, Phorte, 2002. WEINECK, J.
Treinamento Ideal. 9. ed. Sdo Paulo: Manole, 1999.

Paracatu-MG, 14 de margo de 2014.

Olavo Remigio Condé
Prefeito Municipal

22



MUNICIPIO DE PARACATU-MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL N.° 1/2014

ANEXO V

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E PEDIDO DE ISENGAO

Dados do Candidato

Nome Completo

Documento de Identidade

CPF

Nome do Cargo Pleiteado

Composicao da Renda Familiar

Data de Nascimento

Cddigo do Cargo

Informe os dados de cada membro do grupo familiar que resida no mesmo enderego que o candidato, incluindo

0 proprio candidato:

Nome

Parentesco

Idade

CPF

Salario/Renda
Mensal (R$)

Candidato

Venho requerer a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado para

contratagdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Paracatu-MG, nos termos do item 3.5.1 do Edital 1/2014.

Declaro, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscricdo, que atendo aos requisitos

para inscricdo de acordo com o subitem 3.5.1 do Edital 1/2014. Assumo a responsabilidade pela veracidade

dos documentos apresentados e das informacgdes prestadas e submeto-me as normas do referido Edital.

Nestes termos, pecgo deferimento.

Localidade

Assinatura legivel do candidato



