PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INHAPIM/MG
Minuta de Edital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado N° 01/2014

A Prefeitura Municipal de Inhapim/MG, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Simplificado composto de
Provas através da empresa REIS & REIS
AUDITORES ASSOCIADOS, provimento de cargos
empregos temporarios do quadro de funcionarios da
Prefeitura Municipal de Inhapim/MG, de acordo com
as determinagdes da Lei Complementar n° 017, de
Marco de 2013 e suas alteragdes posteriores,
Estatuto do Servidor Lei Complementar n°002/05
e especialmente, Leis e Normas estabelecidas
neste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os Cargos, Vagas, Vencimentos Iniciais,
Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa de
Inscrigédo sdo os constantes do Anexo | do presente
Edital.

1.2 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questdes
e Peso sdo os constantes do Anexo Il do presente
Edital.

1.3 O Cronograma de Processo  Seletivo
Simplificado é o constante do Anexo Il do presente
Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente
respeitadas.

O Conteudo Programatico é o constate do Anexo
IV do presente Edital. Sdo apenas Sugestdes nao
implicando na obrigatoriedade de o conteudo das
provas ater-se apenas a elas, assim como nao
impede que o candidato utilize de outras bibliografias
em seus estudos.

1.4 A Atribuicdo dos Cargos é o constate do
Anexo V do presente Edital.

1.5 O Modelo de Procuragdo é o constante do
Anexo VI do presente edital.

1.6 O Modelo de Formulario para Interposicdo de
Recurso é o constante do Anexo VIl do presente
edital.

1.7 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste
Processo Seletivo Simplificado s&do: Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Inhapim/MG e no
site www.reisauditores.com.br, cabendo ao candidato
informar-se sobre quaisquer retificagées, resultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atos
ocorridos.

1.8 Os atos de abertura do presente Processo
Seletivo Simplificado, bem como suas retificagbes e
a homologacao do resultado final serdao publicados
no Diério Oficial do Municipio.

1.9 Este Processo Seletivo Simplificado sera
coordenado pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo instituida pela Portaria Prefeitura Municipal
de Inhapim/MG.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE
TRABALHO

2.1 O regime juridico unico dos servidores publicos
da Administragdo direta, das autarquias publicas do
Municipio de Inhapim/MG é o Estatutario.

2.2 Local de Trabalho: Sede da Prefeitura Municipal
de Inhapim/MG ou outras instalagdes no territério do
municipio, conforme necessidade da administragao.

[3— DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

3.1 Sao condigbes para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a
quem for deferida a igualdade nas condi¢des
previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal
n° 70.436 de 18 de abril 1972.

3.2 Sao requisitos para posse:

a) Ser aprovado neste Processo Seletivo
Simplificado;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se
eleitor;

c) Estar em dia com as obrigagcdes do servigo
militar, se do sexo masculino;

d) Estar em gozo dos direitos politicos.

e) Possuir, na data da contratagao, idade igual
ou superior a 18 (dezoito) anos.

f) Aptiddes fisica e mental, a ser comprovado
por pericia médica oficial, nos termos da
legislagao vigente;

g) Estar quites com Servigo Militar, se, do sexo
masculino;

h) Estar ciente que devera possuir, na data da
contratagdo, a qualificagdo minima exigida
para o cargo e a documentacao determinada
no item 11.3 do presente Edital;

i) Nao ter sido demitido por justa causa de
servigo publico;
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j) Nao ser aposentado por invalidez, ter
aposentadoria especial para o mesmo
emprego ou estar com idade de
aposentadoria compulsoéria;

k) No ato da contratagdo o candidato nao
podera estar incompatibilizado para nova
investidura em cargo publico;

I) Os requisitos citados acima, assim como os
dispostos no Anexo | do presente Edital séo
essenciais para provimento do cargo,
devendo o candidato na ocasido da posse,
apresentar os documentos exigidos ao Setor
responsavel da Prefeitura Municipal de
Inhapim/MG. No caso do ndo cumprimento
das referidas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga;

m) Conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente Edital.

|4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - PRESENCIAL.:

a) LOCAL: Prefeitura Muncipal de
Inhapim/MG, com endere¢co Praga Alaide
Quintela Soares, 115, Centro,
Inhapim/MG;

b) PERIODO: 11/04/2014 a 17/04/2014.

c) HORARIO: 08h00min. as 11h00min. e de
13h00min. as 17h00min.

‘ 4.1.1 - DO REQUERIMENTO DA INSCRIGAO:

4.1.2 O candidato devera apresentar o original da
cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal e o original do
documento de CPF e informar ao atendente o
cargo optado, bem como todos os dados
necessarios para a efetivacao da inscrigao.

4.1.21 O candidato que ndo puder comparecer
pessoalmente, no local de atendimento presencial,
para efetuar sua inscricdo, podera constituir um
procurador, conforme Modelo de Procuragéo
constante do Anexo VI deste Edital.

41.2.2 O procurador, devidamente constituido,
devera apresentar no ato da inscricdo o
instrumento legal de procuragcdao (Anexo VI),
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem 4.1.2.

41.3 O candidato ao Cargo de Agente
Comunitario de Saude devera indicar no ato da
Inscrigao, para qual PSF se inscreve.

4.1.4 O candidato ao conferir e assinar a ficha de
inscricdo, automaticamente, declara que preenche
todos os requisitos constantes dos atos
disciplinadores do Processo Seletivo Simplificado, e
que estd ciente dos critérios exigidos para a
investidura no cargo escolhido.

4.1.5 Apods efetivado o preenchimento e a finalizagao
da inscricdo, esta somente sera validada apos a
confirmagdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscricdo emitido no ato da
inscricdo, até a data limite que é 18/04/2014.

4.1.6 Para as inscrigdes presenciais, ndo sera valida
a inscricdo cujo pagamento seja realizado em
desacordo com as condi¢des previstas no subitem
4.1.5.

| 4.2 — DA INSCRIGAO VIA INTERNET:

4.2.1. Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no
enderego http://www.reisauditores.com.br, solicitada
a partir das 08:00 horas do dia 11/04/2014 até as
23:59 horas do dia 17/04/2014 (horario oficial de
Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até
o dia 18/04/2014 através de “Boleto Bancario” em
nome da Prefeitura Municipal de Inhapim/MG a ser
emitido apdés o preenchimento do formulario
eletrénico de inscrigao no endereco
www.reisauditores.com.br.

4.2.2. A inscricdo efetuada via internet somente
sera validada apés a constatagdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro
do prazo estabelecido por parte do banco.

4.2.3. Nao serao considerados validos pagamentos
do boleto apdés o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

4.2.4. A Uunica forma de pagamento da taxa de
inscricdo é através de “Boleto Bancario”.

425 E de responsabilidade exclusiva do
candidato, observar os dias e horarios da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de
inscrigao.

4.2.6. Nao serdao acatadas inscricdes cujo
pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado
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em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do
preenchimento da inscri¢cao via internet, seja qual for
o motivo alegado.

4.2.7. A Reis & Reis Auditores Associados nao se
responsabiliza por inscricbes via internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora, ou pelo
descumprimento das instrugdes para inscrigdo via
internet constante neste Edital.

5 — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DIFICIENCIA

5.1 Serao reservadas a candidatos portadores de
deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas
separadas por cargo, nos termos do Paragrafo Unico
da Lei Complementar n°017 de 08 de Margo de
2013, conforme indicado no Anexo |, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, quando dos exames pré-admissionais.

5.2 Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar
em numero fracionado, a fragdo sera arredondada
para o primeiro numero inteiro subsequiente, sendo
que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro dos limites minimos de 5%
(cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento)
de vagas oferecidas por cargo, conforme legislagédo
vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de
condicbes, atendendo assim, ao principio da
competitividade.

5.3 No ato da inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia devera apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Devera, ainda,
informar se necessita de condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas, que serdao atendidas
obedecendo a critérios de Vviabilidade e
razoabilidade.

5.3.1 O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscricdo, ndo declarar essa condigdo e/ou
nao anexar o Laudo Médico, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo. O laudo médico,
emitido a no maximo 03 (irés) meses da data de

encerramento das inscrigoes, devera dispor sobre a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente de Classificagao Internacional
de Doenca — CID, bem como o enquadramento
previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

5.3.2 Caso o candidato nao realize a inscricdo de
acordo com o disposto, ndo sera considerado como
portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao
no Formulario de Inscrigéo.

5.4 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscrigao for incompativel com o cargo pretendido,
concorrera com os demais candidatos ao cargo
pretendido sem ser considerado portador de
deficiéncia.

5.5 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de
trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado
a seguir.

5.6 A avaliagdo do potencial de trabalho do
candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas
do emprego, sera realizada pela Prefeitura Municipal
de Inhapim/MG, através de equipe multiprofissional.

5.6.1 A equipe multiprofissional emitira parecer
observando: a) as informagbes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo; b) a natureza das
atribuicbes e tarefas essenciais do emprego a
desempenhar; c) a viabilidade das condigbes de
acessibilidade e as adequagbes do ambiente de
trabalho na execugao das tarefas; d) a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e e) o CID e outros
padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.6.2 A equipe multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério, cuja realizagao se dara durante o periodo
de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.7 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia
aquela que se enquadrar nas categorias descritas no
art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

5.8 Na hipétese de aprovagdo do candidato
deficiente, este sera submetido a Junta Médica
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Oficial indicada pela
Inhapim/MG que decidira:
a) se o mesmo encontra-se em condigdes
fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

Prefeitura Municipal de

b) se a deficiéncia alegada pelo candidato no
ato da inscricao se enquadra ao disposto no
Art. 4° do Decreto 3.298/99.

5.9 N&o serdo considerados como deficiéncia
visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

5.10 Nao havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.11 Caso a Junta Médica Oficial indicada pela
Prefeitura Municipal de Inhapim/MG reconheca
incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser
ocupado, ou ainda a ndo observancia ao que dispde
0 Art. 4° do Decreto 3.298/99, o candidato ndo sera
considerado apto a investidura no cargo.

5.12 As pessoas portadoras de deficiéncia,
resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.13 O candidato que no ato da inscricdo se
declarar portador de deficiéncia, e apresentarem a
documentagdo comprobatoéria exigida, se aprovados
no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

6 — DEFERIMENTOS DAS INSCRIGOES

6.1 — A partir das 16 horas do dia 29/04/2014 o
candidato devera conferir no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Inhapim/MG e nos sites
www.reisauditores.com.br. Caso haja qualquer
irregularidade, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
através do telefone (31) 3213-0060, obrigatoriamente
no dia 30/04/2014, para verificar o ocorrido, e
solicitar a corregéo, se for o caso.

6.2 O candidato que nao entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, no
prazo mencionado no item acima, sera o unico
responsavel pelas conseqiéncias ocasionadas pela
sua omissao.

6.3 Outras informacgbes sobre as Inscrigdes:

6.3.1 Nao sera concedida isencdo da taxa de
inscrigao;

6.3.2 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao
provisoria ou condicional.

6.3.3 Nao serao recebidas inscrigdes por via postal,
fax-simile, condicional ou extemporanea.

6.3.4 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteragcdo de cargo, sob hipdtese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, verifique atentamente o cargo
escolhido.

6.3.5 No dia da realizagdo das provas, na hipétese
de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocacao, a Reis e Reis Auditores Associados
procedera a inclusao do referido candidato, através
de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagao do comprovante de inscrigao.

6.3.6 A inclusdo de que trata o item 6.3.5 sera
realizada de forma condicional e serd confirmada
pela Reis e Reis Auditores Associados, na fase de
Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.3.6.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de

que trata o item 6.3.6, a mesma sera
automaticamente  cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade.

|7 - DAS PROVAS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de
prova Objetiva de Multipla Escolha, contendo 30
(trinta) questdes, com quatro opgdes cada, para
todos os cargos, a ser realizada no dia 25/05/2014
as 09:00 horas em local a ser divulgado no dia
13/05/2014 as 16:00 horas no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Inhapim/MG.
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7.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério, sera aplicada
para os cargos conforme descrito anteriormente e
tera duragdo maxima de 03 (trés) horas.

7.3 O candidato somente podera retirar-se do local
de realizagado das provas, depois de decorridos 60
minutos do efetivo horario de inicio das provas.

7.4 No decorrer da prova, se o candidato observar
qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe
for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade
grafica, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala,
que, consultara a coordenacao do Processo Seletivo
Simplificado, que propora a solugdo imediata e
registrara ocorréncia para posterior analise da banca
examinadora.

7.5 Sempre que o candidato observar qualquer
anormalidade na prova, como descritas no item
anterior, devera manifestar-se no momento da prova,
sob pena de nao poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

7.6 Sera aprovado o candidato que totalizar o
minimo de 50% (Cinquenta por cento) do total geral
de pontos do conjunto da Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

8 — REALIZAGAO DA PROVA

8.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario
determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

8.2 O ingresso do candidato na sala onde se
realizardo as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagdo do
Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscri¢ao.

8.3 Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Publico; Carteiras
Funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei
federal valham como identidade; Carteira de

Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente
modelo com foto).

8.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data
de no maximo 10 dias antes da data de realizagéo
das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario
préprio de ocorréncias.

8.4.1 A identificagcdo especial podera ser exigida do
candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dulvidas relativas a fisionomia efou a
assinatura do portador.

8.5 Nao serdo aceitos como documento de
identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

8.6 O candidato que ndo apresentar documento de
identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 8.2 a 8.4 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

8.7 Nao serado realizadas provas fora do local,
cidade, data e horario determinado.

8.8 Sera excluido deste Processo Seletivo
Simplificado o candidato que faltar, atrasar ou que
durante a sua realizagdo, for colhido em flagrante
comunicagao com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a
tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

8.9 Nao sera permitido ao candidato permanecer
durante a prova objetiva de multipla escolha, com
aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrbnico, este devera estar DESLIGADO e sem
bateria, debaixo da carteira. O descumprimento da
presente instrugcdo implicara na eliminagdo do
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candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa
de fraude.

8.10 E expressamente proibido ao candidato
permanecer com armas no local de realizagao das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob
pena de sua desclassificagao.

8.11 A condicdo de saude do candidato no dia da
aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.12 Ocorrendo alguma situagao de emergéncia o
candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.13 Caso exista a necessidade do candidato se
ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.14 Na&o sera permitida, durante a realizagdo das
provas objetivas de multipla escolha, a comunicagao
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, anotagdes, impressos,
livros ou qualquer outro material de consulta.

8.15 Nao sera permitida a entrada de candidatos
ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.16 Os portdes serdo fechados no horario
determinado, sem tolerancia de tempo, independente
do motivo alegado pelo candidato.

8.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de realizacado das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

8.18 Os candidatos ao terminar da prova,
entregardo ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questdes, exceto na
situagdo em que concordar em manter-se em sala,
até 60 minutos antes do horario previsto para
término das provas, O caderno de prova sera
disponibilizado juntamente com Gabarito Oficial.

8.19 Nao havera segunda chamada para as provas.
O nado comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminagéo automatica do candidato.

8.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao
do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

8.21  As respostas das provas objetivas deverao
ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o
unico documento valido para corregao eletrénica. Em
nenhuma hipétese havera substituicao da Folha
de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva
do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legivel e serdao consideradas como ERRADAS, as
questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

8.22 No dia de realizagao das provas, nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou aos critérios de avaliagdo e
classificagao.

8.23 A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicdo que nao levar acompanhante, nao
realizara as provas.

8.24 Durante a realizagdo das provas, se
necessario, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos, mediante
verificacdo do documento de identidade. O candidato
que se negar a ser identificado tera sua prova
anulada e, com isso, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.25 Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que, durante a realizagao
de qualquer uma das provas:

8.22.1 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizagao;

8.22.2 For surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

8.22.3 Faltar com a devida cortesia para com
qualquer membro da equipe de aplicagdo das
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provas, com as autoridades presentes e/ou com
candidatos;

8.22.4 Utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente  permitidos, telefone  celular,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se
com outro candidato.

8.22.5 Recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizacao, exceto na situagao descrita no item 8.18.

8.22.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 7.3;

8.22.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas e/ou caderno de
questdes, fora do horario permitido;

8.22.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno
de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

8.22.9 N&o assinar a folha de respostas (gabarito);

8.22.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

8.22.11 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos,
para obter aprovacado prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo;

8.22.12 Fizer, em qualquer momento, declaragédo
falsa ou inexata.

8.22.13 Entrar ou permanecer no local de exame da
prova objetiva de multipla escolha, com vestimenta
inadequada (somente trajando trajes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com
gorro etc). O descumprimento desta instrugédo
implicara na eliminacao do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.23 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, administrativa ou judicial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.24 Nao sera permitido que as marcagdes na folha
de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigéo

especial para esse fim no ato da inscricdo . Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um fiscal devidamente treinado pela
coordenagao do Processo Seletivo.

9 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por localidade, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos na prova
Objetiva de Mudltipla Escolha.

9.2 Apurado o total de pontos, na hipbtese de
empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto
no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso —
candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de
classificagéo e, sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de
Conhecimentos Especificos;

9.2.2 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de
Lingua Portuguesa;

9.2.3 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de
Matematica;

9.2.4 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de
Conhecimentos Gerais;

9.2.5 For o mais idoso.

9.3 O Resultado Final do Processo Seletivo sera
publicado no dia 17/06/2014 quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Inhapim/MG e no site
www.reisauditores.com.br.

10 — DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposicao de recursos
devidamente fundamentados, perante a Comissao
Especial de Processo Seletivo Simplificado, no prazo
de 02 (dois) dia uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto de
recurso contra:

a) Inscrigdes;

b) Questdes da Prova e Gabarito oficial;

c¢) Resultados das Provas, desde que se refira
a erros de calculo das notas.

d) Outras fases do edital.
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10.2 Para a interposi¢dao de recurso o candidato
devera acessar o site www.reisauditores.com.br
dentro do prazo estabelecido, clicar no link
“Interposi¢cdo de Recursos” e seguir a instrugbes ali
contidas.

a) Ser exclusivo, apresentando-se um para
cada questao recorrida;

b) Conter indicacdo do numero da questéo e da
prova;

10.2.1 Quanto aos recursos de questdes da prova e
gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua
desconsideracgao.

10.2.2 Nao serdo apreciados os recursos que forem
apresentados sem fundamentagdo Idgica e
consistente e sem identificacdo da bibliografia
consultada.

10.2 N3ao serdo aceitos recursos enviados por via
postal, fax-simile, e-mail ou qualquer outro meio que
nao o previsto neste Edital.

10.3 Serdo indeferidos os recursos que néao
atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.4 O prazo para interposicdo de recursos é
preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.5 Apdés o julgamento dos recursos sobre
gabaritos e questdes objetivas, os pontos
correspondentes as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente e eventuais alteragdes no gabarito
preliminar serdo divulgadas;

10.6  Os pareceres contendo a decisao relativa ao
recurso estardo a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma
de Processo Seletivo, na sede da Prefeitura
Municipal de Inhapim/MG, até a data de
homologacao deste Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Para contagem do prazo de interposi¢cao de
recursos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-
se-a o dia do vencimento, desde que coincidam com
dia de funcionamento normal da Prefeitura Municipal
de Inhapim/MG e da Reis e Reis Auditores
Associados. Caso contrario, ou seja, se ndo houver
expediente normal da Prefeitura ou da empresa, o
periodo previsto, sera prorrogado para o primeiro dia

seguinte de funcionamento normal dessas
instituicdes.

10.8 A Comissao Especial de Processo Seletivo
Simplificado devidamente assessorada pela Reis e
Reis Auditores Associados € a ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

[11 - DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

111 Quando a contratagdo do candidato nao
ocorrer dentro do prazo previsto, a mesma sera
considerada sem efeito.

11.2 O candidato contratado devera assumir suas
atividades em dia, hora e local definido pela
Administracédo, sendo que somente apos esta data,
ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

11.3  No ato da contratagdo no cargo o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
a seguir relacionados, ndao sendo aceitos protocolos
referentes a quaisquer dos documentos exigidos.
Além disso, o candidato devera apresentar o
documento original para conferéncia e autenticagdo
pelo Departamento Pessoal:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbagdes, se houver, comprovando
ter 18 anos completos;

b) Fotocépia da certiddo de nascimento e cartdo de
vacinagéao dos filhos menores de 18 anos, se houver;

c) Fotocopia da Cédula de ldentidade ou Carteira
de Identidade Profissional (Curso Superior) e CPF;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se
possuir);

e) Exames médicos solicitados a critério da
administracdo que permitam auferir que o
candidato encontra-se apto para o Emprego,
através de Laudo Médico favoravel, fornecido
por junta médica indicada pelo Prefeito
Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes e coloridas;

g) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o
comprovante de votagao na ultima eleigao;

h) Fotocépia do Certificado de Reservista, de
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isengéo ou de dispensa (se do sexo masculino e com
idade inferior a 46 anos);

i) Declaracdo de que nunca foi demitido do servigo
publico por justa causa;

j) Declaracdo de bens e valores que constituem
seu patrimobnio e declaragdo quanto ao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou fungao publica;

k) Declaracdao de que se encontra em gozo dos
direitos politicos;

I) Fotocdpia do comprovante de capacitagdo legal
para o exercicio do cargo, bem como registro no
orgao competente, quando cabivel, conforme exigido
no Anexo I.

m) Para a fungédo de Agente Comunitario de Saude:
fotocépia do Comprovante de Enderecgo (atualizado);
comprovando a residéncia na micro-area definida
no Anexo l.

n) Outros documentos complementares, conforme
necessidade da Prefeitura Municipal de Inhapim/MG.

11.4 O candidato aprovado e nomeado submeter-se-
a ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Inhapim/MG.

11.5 No caso de desisténcia do candidato
selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo
de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento,
quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel
do Processo Seletivo Simplificado, fato comprovado
pela Prefeitura Municipal através de Termo de
Convocacéo e Aviso de Recebimento.

11.6 — Os candidatos serdo classificados por cada
localidade e serdo convocados na ordem
classificatéria, em conformidade com as vagas a
serem definidas para cada localidade, conforme a
necessidade do municipio,

12 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Toda informacédo referente a realizagdo do
Processo Seletivo sera fornecida pela Prefeitura
Municipal de Inhapim/MG, através da Comisséo
Especial do Processo Seletivo Simplificado,
devidamente assessorada pelos responsaveis

técnicos da empresa Reis & Reis Auditores
Associados.

12.20 prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado é de 01(hum) ano, contado da
data da homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragao, mediante ato do Prefeito Municipal.

12.3 A inscrigdo do candidato importara no
conhecimento das presentes instrugbes e na
aceitagdo tacita das condi¢cdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas
neste Edital.

12.4 A Prefeitura Municipal de Inhapim/MG e a Reis
& Reis Auditores Associados nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

12.50 candidato devera manter junto Setor de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Inhapim/MG,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, seu enderego atualizado, visando
eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer
reclamacgao caso esta ndo seja possivel, por falta da
citada atualizagao.

126 A aprovacdo no Processo Seletivo
Simplificado nao assegura direito a contratagao,
mas esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos, o prazo de validade do Processo
Seletivo e limites de vagas existentes, bem como as
que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente.

12.7 O candidato aprovado, quando convocado, tera
o prazo maximo de 03 (trés) dias para se apresentar,
se, por qualquer motivo, o candidato nao se
apresentar em tempo habil, munido da
documentacdo completa citada no item 11.3 ficara
automaticamente  desclassificado e perdera
sumariamente o direito a contratagdo podendo ser
prorrogado este prazo por uma unica vez por igual
periodo, mediante requerimento.

12.8 O periodo de contratagdo sera de 01 (hum
ano) podendo ser prorrogado por igual periodo, em
especial até a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado a ser realizado pela Administragao
Municipal.

Reis & Reis

Auditores Associados

Realizacao:
Reis e Reis Auditores Associados

www.reisauditores.com.br
(31) 3213-0060 (31)3327-5585




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INHAPIM/MG
Minuta de Edital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado N° 01/2014

129 Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Inhapim/MG, ouvida a Reis e Reis Auditores
Associados, empresa responsavel pela execucao do
Processo Seletivo Simplificado.

12.10 Também integra este Edital de Processo
Seletivo Simplificado os Anexos:

Anexo |: Cargos, Vagas, Qualificagcdo Minima,
Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa de
inscrigao;

Anexo II: Cargos, Provas e Numero de Questdes;
Anexo lll: Cronograma;

Anexo IV: Conteudo Programatico;

Anexo V: Atribui¢cdo dos cargos;

Anexo VI: Procuracgao.

Cabera ao Prefeito do Municipio de Inhapim/MG a
homologacgao do resultado final.

Inhapim, 27 de margo de 2014.

Prefeito do Municipio
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(31) 3213-0060 (31):
ANEXO |

Cargos, Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa de Inscrigao.

Cod. Vencimento Caraa Horaria Taxa de
Do Cargo Vagas PCD Inicial em Requisitos minimos (s%manal) Inscrigao
Cargo reais R$

Nivel Médio

Completo 40hs/semana | 43,00

01 Agente Comunitario de Saude 57 03 724,00

TOTAL GERAL 60

LOCALIDADES:

01 — Esperancga

02 - Itajutiba

03 — Jeruzalém

04 — Dos Bras

05 - Santa Clara
06 — Santo Antonio
07 — Do Alegre

08 — Taquaral

09 - Tabajara

10 — Santa Cruz
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ANEXO Il
Cargos, Tipos de Provas, Periodo, N° de Questdes e Peso.
: N° de
Cargo Tipos de Provas Questdes Peso
» Agente Comunitario de Satde Lingua Portuguesa 10 01
Conhecimentos Gerais 10 01
Especifica 10 01
Médio Completo
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ANEXO Il

Cronograma
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
27/03/2014 16:00 horas Publicacado da integra do Edital ngdro de avisos da Prefe|tpra Mun|C|paI de
Inhapim/MG e no site www.reisauditores.com.br
Publicagao de Extrato do Edital
27/03/2014 - Jornal das Gerais
11/04/2014 | 08:00 as 11:00 |Periodo de Inscricbes Presenciais dos| Prefeitura Municipal de Inhapim/MG, com
a e candidatos ao Processo Seletivo Simplificado. | enderegco Praga Alaide Quintela Soares, 115,
17/04/2014 | 13:00 as 17:00 |Exceto: Sabado, domingos e Feriados. Centro, Inhapim/MG;
11/04/2014 08:00 do dia Periodo de Inscricbes Via Internet dos
a 11/04/14 até as | candidatos ao Processo Seletivo www.reisauditores.com.br
23:59 do dia
17/04/2014 17/04/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto Rede bancaria, observando o horario de
18/04/2014 - bancario encerramento do estabelecimentos. (Lotéricas,
bancos, etc.)
29/04/2014 16:00 horas Publlgagao e dlyulgagao das inscrigbes Quadro de avisos da Prefe|tgra Mun|C|paI de
deferidas e indeferidas. Inhapim/MG e no site www.reisauditores.com.br
30/04/2014 - Prazg para protocolo de recurso sobre as www.reisauditores.com.br
inscricoes.
13/05/2014 16:00 horas D|:=,pon|b|!|zac;§lo~ do julgamento dos recursos ngdro de avisos da Prefe|tyra Mun|C|paI de
sobre as inscrigdes. Inhapim/MG e no site www.reisauditores.com.br
Divulgagcéo da Planilha indicando o local e . . -
13/05/2014 16:00 horas horario de realizagéo das Provas Objetivas de ngdro de avisos da Prefe|tyra Mun|C|paI de
e Inhapim/MG e no site www.reisauditores.com.br
Multipla Escolha.
25/05/2014 - E:zgf:a(}ao da Prova Objetiva de Multipla Local de realizacdo: a divulgar
Divulgacéo dos gabaritos da Prova Obijetiva . . -
26/05/2014 16:00 horas de Mudltipla Escolha juntamente com Caderno | (ri)uadr;)Mdg avisos da Prefe|tgra I(\j/!ummpal deb
de Provas. nhapim e no site www.reisauditores.com.br
27 e Prazo para protocolo de recurso sobre os
28/05/2014 - gabaritos da Prova Objetiva de Mudltipla www.reisauditores.com.br
Escolha.
Disponibilizagdo do julgamento dos recursos . . -
10/06/2014 16:00 horas sobre os gabaritos da Prova Objetiva de ngdro de avisos da Prefe|tyra Mun|C|paI de
o Inhapim/MG e no site www.reisauditores.com.br
Multipla Escolha.
Divulgacédo do Resultado Geral contendo . . -
10/06/2014 16:00 horas notas das Provas Objetivas de Mdltipla ngdro de avisos da Prefe|tgra Mun|C|paI de
Escolha. Inhapim/MG e no site www.reisauditores.com.br
11e ) Prazo para protocolo de recurso sobre o www reisauditores.com.br
12/06/2014 Resultado Geral. - : :
17/06/2014 16h00 horas Disponibilizagdo do julgamento dos recursos ngdro de avisos da Prefe|tyra Mun|C|paI de
sobre Resultado Geral Inhapim/MG e no site www.reisauditores.com.br
17/06/2014 16:00 horas Resultado Final Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

Inhapim/MG e no site www.reisauditores.com.br
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ANEXO IV

Conteudo Programatico

CARGO DE NiVEL MEDIO

» Agente Comunitario de Saude

LINGUA PORTUGUESA PARA CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Leitura e interpretacédo de texto. Nogdes
gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuagéo grafica — estrutura e formagéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego —
substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de género, nimero e grau, formagéo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificagao
correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes — advérbios: classificagéo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos
numerais — preposicéo — conjungdes — interjeicdes — Sintaxe: frase, oragado, periodo — pontuagao - tipos de frases — complementos verbais e
nominais — vozes verbais — ora¢des subordinadas — oragdes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal —
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes — crase — Derivagao prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos,
sintaticos, semanticos.

Indicacdes Bibliograficas:

1. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova. Fronteira, 1985.

2. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Sdo Paulo: Pontes, 1999.

. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Séo Paulo. Editora Scipione, 1997.
. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edigéo. Sao Paulo. Editora Atica, 1997.

. Gramética em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

. Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

NOoO g~ w

CONHECIMENTOS ATUAIS PARA CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: A prova versara sobre questdes de
conhecimentos gerais da histéria e da atualidade do municipio de Inhapim/MG em seus aspectos politico, social, econdmico, histérico e
cultural. Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia,
Geografia, Historia do Brasil e do Municipio, Organizagdo Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, no¢des de
cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais.

Fontes de Estudo:

1. www.ibge.gov.br, www.iepha.mg.gov.br, www.igam.mg.gov.br, www.CarmodaMata.mg.gov.br, Lei Organica do Municipio de Inhapim/MG,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Inhapim/MG, Constituigdo Federal do Brasil, Orgéo Oficial de Publicagdo do Municipio de
Inhapim/MG,

2. Revistas e jornais informativos.

3. Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Acbdes de educagdo em salde na Estratégia de Salde da Familia;
A estratégia de Saude da Familia como reorientadora do modelo de atencdo basica a saude. Conceitos basicos: endemias, epidemia,
pandemias, hospedeiros, reservatorios e vetores de doengas, via de transmissdo de doengas, periodo de incubagdo e periodo de
transmissibilidade; Principais doengas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmisséo, principais sintomas e medidas
preventivas; Principais doengas de veiculagéo hidrica (colera, hepatite, febre tiféide, diarréias): transmisséo, principais sintomas e medidas
preventivas; Atencdo domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencas
contagiosas; Vacinas - conceitos, conservagéo e vias de administragcdo. Calendario de vacinagéo do Ministério da Saude; Relacionamento com
as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizag&o da
demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educagao sanitaria e ambiental. SUS/ SAUDE
PUBLICA: Organizagao dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de
Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacéo local de salude, Politica Nacional de Humanizagéo. Poll’ticas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagéo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencéo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagéo —
PDR, PREVPRI - Prevencao Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagao, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos
Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.Lei 11350/2006.

Indicacoes Bibliograficas:

1- BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

2- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.

3- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990.

4- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagédo da Atengéo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.
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5- BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edicao ampliada
— série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no site: www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicagéo)

6- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o: documento base para gestores
e trabalhadores do SUS - 22 edigéo Brasilia -Ministério da Saude, 2004.

7- MENDES, E.V. (Org). Distrito sanitario: o processo social de mudanga das praticas sanitarias do Sistema Unico de Satde. S&o Paulo: Ed.
Hucitec, 3. ed., 1995.

8- MERHY E.E. et al. Acolhimento: um relato da experiéncia de Belo Horizonte. In: CAMPOS,C.R.; MALTA D.; REIS, A. Sistema Unico de
Saude em Belo Horizonte: reescrevendo o publico. Sdo Paulo: Xama, 1998. p. 121-142.

9- PINHEIRO, R. MATTOS R.A. (Org.). Construgdo da Integralidade: cotidiano, saberes e praticas em saude. Rio de Janeiro. UERJ/MS:
Abrasco, 2003.

10- VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. cap. XllI: Epidemiologia e planejamento de satde ao nivel do
distrito. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 1997.

11- http://www.saude.mg.gov.br/politicas_de saude/susfacil

12- Lei 11350/2006

13. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica. 72 edi¢ao, Interamericana, Rio de Janeiro.

14. NEVES, Jaime. Diagndstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

15. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. 12 edi¢édo, Rideel, Sdo Paulo.

16. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.

17. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacdo. Brasilia, 1993.

18. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de agéo programatica.

19. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e de controle-guia de bolso. Brasilia -
1999.

20. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edigéo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

21. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

22. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

23. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

24. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢éo, 1985.

25- Outros livros que abrangem o programa proposto.
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ANEXO V

Atribuicao dos cargos

Objetivo Geral:

Realizar mapeamento de sua area de atuacao; Cadastrar e atualizar as familias de sua area; ldentificar individuos
e familias expostos a situagdes de risco; Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; Coletar dados para andlise da situagdo das familias acompanhadas;
Desenvolver ac¢des basicas de saude nas areas de atencao a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e
ao idoso, com énfase na promog¢do da saude e prevengdo de doencas; Promover a educagdao em saude e
mobilizacdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante agdes de saneamento e melhorias do
meio ambiente; Incentivar a formagdo dos conselhos locais de saude; Orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servigos de saude; Informar os demais membros da equipe de saude acerca da dinamica social da
comunidade, suas disponibilidade e necessidades; Participagdo no processo de programacéao e planejamento da
unidade Saude da Familia, com vistas a superagdo dos problemas identificados; Outras atividades inerente a
fungao; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pela equipe;
Outras acgles e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.
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ANEXO VI

Modelo de Procuragao

Eu, , residente e domiciliado na cidade de
, estado de , o endereco ,

portador da cédula de identidade n° , CPF n° ,
nomeio e constituo como meu(minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)
, residente e domiciliado na cidade de

, estado de , ho endereco

, portador da cédula de identidade n°

, CPF n° , para fins de promover a minha inscrigao

no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Inhapim/MG, Edital n° 01/2014,
no cargo de , junto a banca organizadora do Certame, a

empresa Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de
inscricdo e declaracado de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: ,

Assinatura:
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ANEXO VII

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)

A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Inhapim/MG, Edital n° 01/2014.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

Edital.

Indeferimento do Pedido de Isengéo da Taxa de Inscricdo.

Inscrigdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscricao).

Erro na identificagao do local, sala, data e horario de realizagdo das provas.

Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Oficial.

Realizagédo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Préticas, quando houver.

Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

Outras fases do Edital. Especificar:

[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscrigao:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

N° E DESCRIGCAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA
Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: ,

Assinatura:
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