PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2014

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPINOSA,
LUCIO BALIEIRO GOMES, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelece normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado para contratagdo temporaria, em
consonancia com as disposicoes
constitucionais referentes ao assunto, Lei
Federal n° 11.350, de 05/10/2006 e Legislacdo
Municipal (em especial com a Lei Organica
Municipal ; Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais , instituido pela Lei n® 909,
de 17/09/1993, alterada pela Lei n° 1.492, de
18/05/2012; Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Espinosa, instituido pela Lei n°® 1.491, de
01/05/2012; Lei n° 1.537, de 28/02/2014; e Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal
de Espinosa , instituido pela Lei n® 1.425, de
19/04/2010, alterado pela Lei n® 1.489, de
04/04/2012), conforme dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera
organizado pela empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
sediada a Av. do Contorno, n® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob
0 n° 04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n° 172.309/001-5 e no
CRA/MG sob o n® PJ-2754 - Telefone: (31)
3225-7833 - Horario de expediente: 8h30 as
12h e 13h as 18h - Contratagdo realizada
através de Processo licitatério n® 104/2013
sob a modalidade Tomada de Preco n°
005/2013, contrato n® 036/2014 .

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA
esta sediada a Praca Coronel Heitor Antunes,
n°® 132, Centro, CEP 39510-000, Espinosa,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
18.650.952/0001-16 - Telefone: (38) 3812-
2000 - Horério de expediente: 7h as 13h.

3. Toda mencéo a horario neste Edital terd como
referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-
DF.

4. O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado também é de 01
(um) ano, contado da data da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por

uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato
do Prefeito Municipal.

5. A fiscalizagdo e o acompanhamento do

presente Processo Seletivo Publico
Simplificado caberdo a Comissao Especial de
Processo Seletivo Publico Simplificado,

nomeada pelo Prefeito Municipal, através da
Portaria n® 070, de 10/03/2014.

6. O ato inaugural do presente Processo Seletivo
Publico  Simplificado, bem como suas
retificacoes, e o ato de homologagdo do
resultado final serdo publicados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPINOSA, no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulagéo
da regido/municipio “O Tempo”). Os demais
atos do Processo Seletivo Publico Simplificado
serdo publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA e
no endereco eletrbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br.

7. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Empregos publicos,
programa / equipe, vencimento, nimero de
vagas, requisitos, carga horaria semanal,
valor da taxa de inscrigéo e provas;

b) ANEXO 1l — Atribuicbes dos empregos
publicos;
c) ANEXO Il — Modelos de procuracdo e

formulario para recurso;

d) ANEXO 1V — Programa de prova para as
guestdes de multipla escolha;

e) ANEXO V - Ficha informativa de titulos
referente a cursos;

f) ANEXO VI - Cronograma do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais , instituido pela
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Lei n°® 909, de 17/09/1993, alterada pela Lei
n° 1.492, de 18/05/2012;).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural).

| Il - DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. Os empregos publicos, vencimento, nimero

de vagas, requisitos, carga horaria semanal,
valor da taxa de inscricdo e provas (tipos, n°
de questbes, pontos e horario de realizacéo)
constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |

deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo
Publico Simplificado.

| IV — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo

Publico Simplificado de que trata este Edital
serd contratado de acordo com as
necessidades da Administracéo e se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 1° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 .

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir 0s requisitos exigidos para o
emprego publico.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratacéo.

g) Ter aptiddao fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do emprego
publico, apurada por médico do trabalho.

| V- DAS INSCRIGOES

1.

6.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo,
local e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste
Edital) .

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPINOSA, situada a Praca
Coronel Heitor Antunes, n® 132, Centro, CEP
39510-000, Espinosa/MG, em periodo e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital) .

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo deverd estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF.

O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢éo,
podera constituir um procurador (modelo de
procuragdo constante do ANEXO 1l deste
Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida por
meio de boleto bancéario, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital) ,
observado o horario de atendimento e das
transagbes financeiras de cada instituicdo
bancaria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
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10.

11.

feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario ser4 emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigdo, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nédo se responsabiliza por solicitagdo de
inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 sera valida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 59, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 , e conforme consta no item
X deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e 0 ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado cabera a Administracdo Publica a
instauragdo de processo  Administrativo
objetivando a anulagéo dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

12. O Manual do Candidato (Edital, conteudo

programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do Processo Seletivo Publico
Simplificado e outros anexos) estara
disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VI — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicard o

conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderda alegar
desconhecimento.

2. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente

sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspensao
do Processo Seletivo Publico Simplificado;

b) alteragdo da data de realizacdo das
provas;

c) exclusdao de algum emprego publico
oferecido;

d) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

3. O Formulario de Restituicdo da Taxa de

Inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis apds a data de
publicacdo do ato que ensejou um dos casos
acima.

4. O preenchimento, assinatura e entrega do

Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ocorrer em até 30
(trinta) dias , por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope, diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPINOSA, situada a Praga Coronel
Heitor Antunes, n°® 132, Centro, CEP
39510-000, Espinosa/MG, no horario de
expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n°® 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
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30110-017, Belo Horizonte/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigéo
— Processo Seletivo Publico Simplificado —
Edital n° 01/2014 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPINOSA, n° de
inscricdo, nome completo e emprego
publico pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE ESPINOSA, situada a Pragca Coronel
Heitor Antunes, n°® 132, Centro, CEP
39510-000, Espinosa/MG. No envelope, na
parte frontal, devera constar. Referente
Restituicho da Taxa de Inscricdo -
Processo Seletivo Publico Simplificado —
Edital n° 01/2014 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPINOSA, n° de
inscricdo, nome completo e emprego
publico pleiteado.

c) por meio eletrbnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Processo Seletivo
Publico Simplificado — Edital n°® 01/2014 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPINOSA, n°® de inscrigdo, nome
completo e emprego publico pleiteado.

A restituicho da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito
bancario na conta corrente indicada no
respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscricao.

O valor a ser restituido ao candidato sera
corrigido monetariamente pela variacdo do
IGPM desde a data do pagamento da
inscricdo até a data da efetiva restituicao.

N&o serdo recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
emprego publico, havendo coincidéncia

10.

11.

12.

guanto aos horarios de provas, devera optar
por apenas um deles.

Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida
alteracéo ou troca de emprego publico, exceto
guando houver exclusdo do emprego publico
para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Processo
Seletivo Publico Simplificado, vocé deve
acessar o endereco eletrbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br
e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ”, localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”"
cadastrados no momento da inscricao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opgéao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Ser4 aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opc¢éao “Histérico ”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Publico
Simplificado da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPINOSA, clicando na
opcdo “SELECIONE UM CONCURSO”,
localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds
a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacdo de
pagamento - EFETUADO” .

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o emprego
publico, entretanto, caso seja convocado, 0
candidato deverd apresentar no ato da
contratacdo o documento comprobatério de
conclusdo do curso, sem o qual ndo tera
direito a investidura no emprego publico
pleiteado, além de ser eliminado do presente
Processo Seletivo Publico Simplificado.

Caso necessite de condigcbes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato deverda solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
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13.

14.

15.

16.

realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado = (PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPINOSA - Processo
Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
01/2014, n° de inscricdo, nome completo e
emprego publico pleiteado), enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG ou enviando por e-mail
para concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA,
situada a situada a Praca Coronel Heitor
Antunes, n° 132, Centro, CEP 39510-000,
Espinosa/MG.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizagdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante , que ficard em
local determinado pela Coordenagdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado e sera
responsavel pela guarda da crian¢a. Durante o
periodo de amamentacdo, a candidata
lactante ser4d acompanhada por fiscal, que
garantird que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condi¢des estabelecidos, ndo
havendo compensacdo desse periodo no
tempo de duracao da prova.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razédo de limitacbes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢o.

A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, conforme data
e horario estabelecido no CRONOGRAMA DO

17.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital) .

O candidato, ap6s realizar o pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
devera enviar os documentos abaixo
relacionados, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital) ,
averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPINOSA - Processo
Seletivo Publico Simplificado - Edital n°
01/2014, n° de inscrigdo, nome completo e
emprego publico pleiteado), enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG, quais sejam:

a) Documento intitulado “Comprovante de
Confirmacdo de Inscricdo”, gerado pelo
sistema quando da solicitagdo do pedido
de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao;

b) Fotocopia do comprovante de que é
inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico
ou de que é membro de familia de baixa
renda devidamente inscrita, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, com o respectivo numero de
identificacdo Social — NIS;

c) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal;

d) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

e) Fotocopia do comprovante de residéncia
oficial (fatura de agua, energia elétrica ou
telefone fixo) do ultimo més, que prove
mesmo domicilio;

18. Aos candidatos com dificuldade de acesso a

internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPINOSA, situada a Praca
Coronel Heitor Antunes, n°® 132, Centro, CEP
39510-000, Espinosa/MG, conforme periodo e

* A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, podera ser
consultada junto ao 6érgédo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
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horéario estabelecido no CRONOGRAMA DO

PROCESSO

SELETIVO PUBLICO

SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital) . O

candidato

devera estar munido dos

documentos acima relacionados.

19. O candidato que ndo puder, pessoalmente,

comparecer ao
PRESENCIAL,

local de ATENDIMENTO
podera constituir um

procurador (modelo de procuracdo constante
do ANEXO IIl deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracdo, além dos documentos
exigidos.

20. A andlise dos pedidos de
pagamento da

isencdo do

taxa de inscricdo é de

competéncia da empresa organizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

21. Sera divulgado o resultado da analise dos
pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de

inscricdo, em data, local e horéario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital) .

22. Ao interessado que tiver o pedido de isenc¢éo
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 , e conforme consta no item X
deste Edital.

resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinglienta por cento) dos pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de

multipla escolha consta do ANEXO IV
deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos , de carater classificatorio,

sera aplicada
inscritos  nos

somente aos candidatos
empregos  publicos de

ODONTOLOGO, PEDAGOGO, TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR EM ASSISTENCIA e TECNICO DE NiVEL

| VIl — DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado
constara de Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e de Titulos .

1.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha , de

carater

eliminatério e classificatorio, sera

aplicada a todos os candidatos e tera duracdo
maxima de 03 (trés) horas .

1.1.1 A empresa organizadora deste Processo

11.2

Seletivo Publico Simplificado mantera um
marcador de tempo em cada sala de
provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de
mdltipla escolha comporta apenas uma
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SUPERIOR EM SAUDE.
1.2.1 A Provade Titulos compreendera:
Valor
Titulo Unitario
(Pontos)
Certificado ou declaracdo ou atestado de conclusdo de
CURSO DE POS-GRADUAGCAO “LATO SENSU” na .
. = : A . 02 (dois)
area de atuacgdo, realizado em instituicdo reconhecida ontos
pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE p
EDUCACAO, com carga horéria minima de 360 horas.
Certificado ou declaracdo ou atestado de conclusdo de
CURSO DE POS-GRADUAGCAO “STRICTO SENSU” 03 (trés)
(MESTRADO) na area de atuacdo, realizado em ontos
institui¢do reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO p
ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaragéo ou atestado de conclusdo de
CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU” 05 (ci
(DOUTORADO) na é&rea de atuacdo, realizado em é(r:]'tr:)cso)
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO p
ESTADUAL DE EDUCACAO.

1.22 Os titulos poderdo ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez)  pontos e somente serdo
considerados agueles que  forem
compativeis com o0 emprego publico

optado pelo candidato.

123

A conclusdo de curso devera ocorrer, no

méaximo, até o Ultimo dia de inscri¢cdo

neste Processo Seletivo
Simplificado, sendo

aquela que ocorrer apos.

1.24 Os titulos referentes a
especializagcdo em nivel de
GRADUACAO “LATO SENSU”

cursos

Publico
desconsiderada

,de
POS-

deverao

constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado da
InstituicAio que a mencione, sendo
desconsiderados aqueles que se fizerem
omitir.
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125

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1211

Os titulos deverdo ser entregues na na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPINOSA, situada a Praga Coronel
Heitor Antunes, n° 132, Centro, CEP
39510-000, Espinosa/MG, em periodo e
horério estabelecidos no CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital) ,
dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificacao:

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
01/2014 - Prefeitura Municipal De Espinosa -
PROVA DE TITULOS - Nome completo do
candidato — Emprego Publico pleiteado

Os titulos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
(ANEXO VI deste Edital) , através dos
Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrébnico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

N&o serédo considerados
protocolados ou postados
posterior & preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos , conforme modelo constante do
ANEXO V deste Edital, devidamente
preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma cdpia
autenticada de cada certificado declarado.
A copia apresentada ndo sera devolvida
em hip6tese alguma e ndo sera
considerada, para efeito de pontuacéo, a
cépia que nao esteja autenticada.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato as informacgdes prestadas por

meio de  procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

1.2.12 Somente serdo avaliados os titulos dos

candidatos que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

1.2.13 Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
guando traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.14 A avaliacdo dos titulos € de competéncia

da empresa organizadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

| VIl — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

2.

A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha sera
realizada no Municipio de ESPINOSA, em
data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste
Edital) .

A divulgagdo da relacdo de candidatos
inscritos , dos locais de realizacdo das
Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha) e
confirmacéo de data e horarios , ocorrera em
data, local e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste
Edital) .

A disponibilizacéo do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI  de todos os
candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital) .

Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ", localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
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informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢éo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéo
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opcao “Histérico ”;
0 Processo Seletivo Publico Simplificado
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPINOSA, clicando na opcéao
“SELECIONE UM CONCURSO?,
localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opcéo “Comprovante definitivo
de inscricdo " e em seguida “imprimir ”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), né&o
sendo aceitos protocolos ou declaracbes, e
caneta esferografica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&do sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hip6tese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apés instalado em sala de provas, o candidato
ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hiptese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipo6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscrigéo - CDI

O horario de inicio das provas podera ser
definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas néo
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, soO Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 emprego publico escolhido no momento da
inscricdo, falhas de impressdo e dados
pessoais impressos em todos os documentos
recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da nao
solicitagdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
emprego publico escolhido a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA fari a
averiguacdo e confirmard ao candidato para
gual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagédo das provas.

N&o havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPINOSA ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacéo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias , quando, entdo,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

O candidato deverd transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragédo ou participacdo
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua
anulacao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés)
candidatos dentro de sala, até que o ultimo
termine a prova.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo ser4d permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico Simplificado no
estabelecimento de aplicagdo das provas,
exceto quando for acompanhante de
candidata lactante, conforme previsto no
presente edital.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado o candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;
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c) Nao apresentar a cédula oficial de b)
identidade ou outro documento
equivalente;

c)

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico Simplificado; d)

e) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com e)
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrbnicos, f)
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrdbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,

Obtiver o0 maior ndmero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Gestao e Legislagcdo em Saude
Publica, se houver;

Obtiver o0 maior ndmero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia
de inscricdo neste Processo Seletivo
Publico Simplificado, dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

gravador etc, ou ainda que venha

| X — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

tumultuar a sua realizagéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal; a)

g) Usar de incorrecfes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da b)
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Publico Simplificado, fiscais de salas,
auxiliares e autoridades presentes;

h) N&o devolver a folha de respostas
recebida. c)

| IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

1. A classificacdo final dos candidatos sera d)

ordenada por emprego publico, em ordem

decrescente, de acordo com o total de pontos e)

obtidos na Prova Objetiva de Mltipla Escolha

e de Titulos (com indicacdo de pontos em

cada prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos )
aprovados com a mesma pontuagéo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera o))
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia h)
de inscricAo neste Processo Seletivo
Publico Simplificado, dentre aqueles que

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes
eventos:

indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do emprego publico;
indeferimento de inscri¢éo);

local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

realizacdo das provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha e de Titulos);

guestdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

gabarito da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificagdo);

qgualquer outra decisdo proferida no
certame.

tenham idade igual ou superior a 60 2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
(sessenta) anos (paragrafo Unico do de 03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro
artigo 27 da lei Federal n°® 10.741, de dia util subsequente ao da publicacdo dos
01/10/2003 - Estatuto do Idoso); eventos acima, no enderego eletrbnico da
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empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacéo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPINOSA, podendo assim o
candidato valer-se da consulta.

3. Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO 1ll deste Edital) e poderd ser
encaminhado de uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPINOSA, situada a Praca Coronel
Heitor Antunes, n® 132, Centro, CEP
39510-000, Espinosa/MG, no horario de
expediente; ou

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar:  Referente
Restituicho da Taxa de Inscricdo -
Processo Seletivo Publico Simplificado —
Edital n° 01/2014 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPINOSA, n° de
inscricdo, nome completo e emprego
publico pleiteado;

c) por meio eletrbnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte

identificacao: Referente Recurso
Administrativo — Processo Seletivo Publico
Simplificado - Edital n° 01/2014 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPINOSA.

4. A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

5. Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou nao fundamentado

ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

6. Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA,
através da Comissdo Especial de Processo
Seletivo Publico Simplificado, enviard o0s
recursos protocolados pelos candidatos a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG.

8. Os recursos interpostos serdo respondidos
pela EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA e respectivo parecer sera divulgado, no
méaximo, até a data do evento subseqlente
constante do CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital) .

| XI — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro dia
atil subsequiente ao da publicacdo de seu
extrato no Diario oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solucéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item X deste Edital.

| XIl — DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

1. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢é assegurado o direito de
inscricio no presente Processo Seletivo
Publico Simplificado.

2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do
emprego publico ao qual pretende concorrer
com a deficiéncia da qual é portadora.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada emprego
publico as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Processo
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Seletivo Publico Simplificado, o0 mesmo
percentual serd igualmente assegurado as
Pessoas com Deficiéncia (PcD), devidamente
aprovadas.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada emprego publico,
conforme Legislacdo vigente, regendo-se a

disputa pela igualdade de condicoes,
atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo

Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Ndo havendo convocacdo e contratacdo
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada emprego publico com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Pablico Simplificado serd convocado para
ocupar a 52 vaga, jA que em se admitindo
reservar vagas quando a oferta em Processo
Seletivo Publico Simplificado for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento) . Em
seguida, o 2° candidato de cada emprego
publico com deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo Publico Simplificado sera nomeado
para ocupar a 212 vaga, o0 3° para ocupar a
412 vaga, 0 4° para ocupar a 612 vaga, e
assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificacdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente deverd declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou cépia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA _CLASSIFICACAO

10.

11.

12.

13.

INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPINOSA, situada a Praca Coronel Heitor
Antunes, n° 132, Centro, CEP 39510-000,

Espinosa/MG, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPINOSA - Processo
Seletivo Publico Simplificado - Edital n°

01/2014, n° de inscrigdo, nome completo e
emprego publico pleiteado) ou encaminhar via
postal, enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada & Av. do
Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
postado, impreterivelmente, através dos
Correios por meio de Aviso de Recebimento -
AR, dentro de um envelope devidamente
identificado (n° de inscricdo, nome completo e
emprego publico pleiteado), até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital) .

O Laudo Médico valera somente para este
Processo Seletivo Publico Simplificado e néo
sera devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato néo
laudo médico com indicacéo da
CLASSIFICACAO _ INTERNACIONAL _DE
DOENCA - CID, nao sera considerado como
deficiente, mesmo que tenha assinalado tal
opcao no formulario de inscricdo.

apresente o

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condi¢ao
especial que motiva o0 atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricAo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
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situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 .

14. Nao serdo considerados como deficiéncia os

distarbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

15. O candidato com deficiéncia, se aprovado,

guando de sua convocagado, sera submetido a
exames médicos e complementares, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do emprego
publico. Caso a decisdao ndo o qualifique para
0 exercicio do emprego publico, é assegurado
0 contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao(a) Senhor(a) Prefeito(a), no
prazo de 10 (dez) dias contados da data de
sua intimacgéao, da deciséo que o desqualificou.

16. Os candidatos com deficiéncia participardo do

Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacédo, ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo das
provas e a pontuagdo minima exigida.

17. OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA

CONDIGCAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS
NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL
DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE .

| XIll — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a

respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA

e a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA né&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes

referentes a este Processo Seletivo Publico
Simplificado.

O candidato devera manter junto a entidade
em que prestou o Processo Seletivo Publico
Simplificado, durante o seu prazo de validade,
seu endereco atualizado, visando eventuais
convocacgles (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo |he cabendo
gualquer reclamagdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizacéo.

A APROVACAO NO PROCESSO
SELETIVOPUBLICO SE DESTINA A
CADASTRO DE RESERVA E NAO GERA
DIREITO A CONTRATACAO IMEDIATA
FICANDO CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE, LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES E DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA .

Os candidatos regularmente classificados
constante na lista de aprovados, no prazo de
vigéncia do certame poder&do ser chamados
para assinar contratos para o exercicio de
suas atividades em outros locais que nao
agueles explicitamente indicados no quadro de
vagas, observada as peculiaridades do(a)
emprego publico e a anuéncia do candidato.

O candidato aprovado no presente Processo
Seletivo Pudblico Simplificado terd o prazo
méaximo de 10 (dez) dias para se apresentar
para assinatura do contrato, contados da data
de sua convocacgdo, prorrogavel por igual
periodo. A CONVOCACAO SERA ENVIADA
PARA O ENDERECO INDICADO PELO
CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO
(PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a contratacdo do candidato ndo
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocagdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
e rendncia quanto ao preenchimento do(a)
emprego publico para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.
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8. No ato contratacdo o candidato devera

apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:
a) laudo médico favoravel, fornecido por

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

profissional ou junta médica devidamente
designada pelo PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPINOSA, de posse dos
seguintes exames: hemograma completo
com plaguetas; grupo sanguineo e fator
Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X
de térax PA (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de
salde, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacdo).

original e fotocépia de comprovante de
residéncia;

original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacgoes,
se houver;

original e fotocopia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

original e fotocopia do CPF;

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP (se
possuir);

2 fotografias 3x4 recentes;

Original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na ultima
eleicéo;

Original e fotocOpia do Certificado de
Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se
do sexo masculino);

Original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
emprego publico (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de
concluséo do curso emitido pela instituicao

de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no o6rgao de
fiscalizacdo do exercicio profissional
competente).

9.

10.

11.

k) declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio;

I) declaracdo de que néo infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federatva do Brasii de 1988
(Acumulacdo de Cargos e Funcgbes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, 8§10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 20/98 .

Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo Publico Simplificado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA
procedera a guarda de documentos relativos
ao Processo Seletivo Publico Simplificado,
observada a Resolugdo n°® 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos) , que dispde sobre o Cddigo de
Classificagcdo de Documentos de Arquivos
para a Administracdo Publica.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias Uteis apds terem
sido ultimadas todas as etapas editalicias.

Espinosa/MG, 31 de marc¢o de 2014.

LUCIO BALIEIRO GOMES
Prefeito do Municipio de Espinosa
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ANEXO |

EMPREGOS PUBLICOS, PROGRAMA / EQUIPE, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA

SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

Requisitos
N° de Vagas 2 (escolaridade, Provas
: Valor da
o ) Vencimento categoria Car,g_a taxa de
Empregos Publicos  Programa / Equipe R9) Pessoas profissional e Horéria inscrico
com Concorréncia | outras exigéncias | Semanal® (Rg) Tinos N° de Pontos
Deficiéncia Ampla do emprego p questdes
(PcD) publico)
AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE (MICROO1- | g ouipE DE
comunidade pogo, 9
comunidade Barreiro SAUDE DA 724,00 01
. FAMILIA) - SANTA '
Dantas, comunidade
: ) TEREZA
Salinas, comunidade
Riacho d'agua,
comunidade Gramas)
AGENTE
COMUNITARIO DE ESZ/&%%%'EE\DE
SAUDE (MICRO 03 - FAMILIA) - SANTA 724,00 01
Bairro Santa Tereza e TEREZA
Bairro JK)
AGENTE
COMUNITARIO DE . .
SAUDE (MICRO 04 - Re5|d|( na area da
comunidade Melada, | ESF (EQUIPE DE Com“”'dad% o
comunidade Havana, SAUDE DA 724.00 01 gue a:jtuar bT'S ea
comunidade Barreiro, FAM[LIA) - SANTA ! data adpul |ca(;go
comunidade Tei, TEREZA PO e |taS leti 0
comunidade Riachinho, Pr,t:)clgsso eletivo
comunidade Paus ublico .
Pretos) Simplificado; haver
AGENTE concluido, com * Portugués 10 25
COMUNITARIO DE ESF (EQUIPE DE aproveitamento, 40h 36,00 | = C.Gerais* 10 25
SAUDE (MICRO 08 - SAUDE DA curso  introdutdrio = Especifica 10 50
comunidade Varzea da | FAMILIA) - SANTA 72400 oL gecgs{i':jgs; 'r:]:\“/'::
Pedra e comunidade TEREZA . o
Cana Brava) concluido o ensino
AGENTE fundamental
i ESF (EQUIPE DE completo, nos
COMUNITARIO DE 2 !
SAUDE (MICRO 01 - SAUDE DA 724,00 01 ermos - da . Lel
comunidade FAMILIA) - Padre ! Federal n° 11.350,
Pernambuco) Martins de 05/10/2006
AGENTE
COMUNITARIO DE ES;&%%LJElgiDE
SAUDE (mlcrolOZ- FAMILIA) - Padre 724,00 01
comunidade mingu e )
. ] Martins
comunidade raizama)
AGENTE
COMUNITARIO DE ESF (EQUIPE DE
SAUDE (MICRO 03 - SAUDE DA
comunidade paged, FAMILIA) - Padre 724,00 01
comunidade charco e Martins
comunidade bolivia)
AGENTE ESF (EQUIPE DE
COMUNITARIO DE SAUDE DA
SAUDE (MICRO 04- | FAMILIA) - Padre 724,00 01
comunidade mingt) Martins

2Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia (PcD) + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas .
30s empregos publicos com carga horaria semanal inferior a 40h

ser& proporcional..

4 C.Gerais: Conhecimentos Gerais.

poderao ter sua jornada ampliada, conforme necessidade da Administragcdo e o vencimento
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Requisitos
N° de Vagas? (escolaridade, Provas
: Valor da
. . Vencimento categoria Carg_a taxa de
Empregos Publicos  Programa / Equipe RS) Pessoas profissional e Horéria inscricio
com Concorréncia | outras exigéncias | Semanal® (Rg) Tinos N° de Pontos
Deficiéncia Ampla do emprego P questdes
(PcD) publico)
AGENTE
COMUNITARIO DE ESZ&%%%'%FADE
SAUDE (MICRO 05 - A 724,00 01
- p FAMILIA) - Padre
comunidade caraibas .
d I Martins
0 espigdo)
AGENTE
COMUNITARIO DE ESF (EQUIPE DE
SAUDE (MICRO 06 - SAUDE DA
comunidade charco, FAMiLIA) - Padre 724,00 0
comunidade angical e Martins
comunidade agreste)
AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE (MICRO 08 -
comunidade espigéo, ESF (EQUIPE DE
comunidade riacho do SAUDE DA
0, comunidade FAMILIA) - Padre 724,00 01
buracos, comunidade Martins
santo antonio do
espigdo e comunidade
lavrinha)
AGENTE
gglleSJEszglq%%I; ) ESF (EQUIPE DE ReS|d|r_ na area da
comunidade capivara SAUDE DA 724,00 0 comuntldadeij d -
. P FAMILIA) - Canoas que atuar desde a
de baixo, comunidade data da publicacdo
campinhos) do edital do
AGENTE Processo  Seletivo
COMUNITARIO DE Publico
SAUDE (MICRO 05 - ESF (EQUIPE DE Simplificado; haver
- - SAUDE DA 724,00 01 p R
comunidade alagadicio FAMILIA) - Canoas concluido, com = Portugués 10 25
I, comunidade aproveitamento, 40h 36,00 | = C.Gerais 10 25
alagadicio 11) curso  introdutdrio * Especifica 10 50
AGENTE ESF (EQUIPE DE de formagéo inicial
COMUNITARIO DE S{-\UDE DA e continuada; haver
SAUDE (MICRO 03 - FAMILIA) - Carlos 724,00 01 concluido o ensino
bairro solidade, bairro Jose do Espirito fundamental
cidade nova) Santo completo, nos
ESF (EQUIPE DE termos da  Lei
COMUNITARIO DE SAUDE DA e CANOR0E
SAUDE (MICRO 05 - FAMILIA) - Cgflos 724,00 01 de 05/10/2006
bai Jose do Espirito
airro ponte nova) S
anto
AGENTE
COMUNITARIO DE ESF (EQUIPE DE
SAUDE (MICRO 06 - SAUDE DA
bai . FAMILIA) - Carlos 724,00 01
airro panorama, bairro -
C s Jose do Espirito
rua da mata, bairro sdo
ok Santo
cristévéo)
AGENTE
COMUNITARIO DE ESZ&%%%'%FADE
SAUDE (MICRO 06 - FAMILIA) - S0 724,00 01
bairro cigano e bairro j
X1 x Domingos
alto sdo Jodo)
AGENTE ESF (EQUIPE DE
COMUNITARIO DE SAUDE DA
SAUDE (MICRO07- | FAMILIA) - Sio 724,00 01
bairro cigano) Domingos
AGENTE
COMUNITARIO DE ESZ/&%%%'EE\DE
SQ::EE% lp?aig ?ll i FAMILIA) - Santos 724,00 01
. ! Dumont
bairro araponga)
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Requisitos
N° de Vagas? (escolaridade, v Provas
: alor da
Vencimento categoria Carga taxa de
Empregos Publicos  Programa / Equipe RS) Pessoas profissional e Horéria inscricio
com Concorréncia | outras exigéncias | Semanal® Rg Tinos N° de Pontos
Deficiéncia Ampla do emprego (RS) P questdes
(PcD) plblico)
AGENTE
COMUNITARIO DE ESF (EQUIPE DE
SAUDE (MICRO 02, SAUDE DA
MICRO 03 e MICRO FAMILIA) - Santos 724,00 03
04 - bairro santos Dumont
dumont)
AGENTE
COMUNITARIO DE ES;&%%lJElgiDE
SAUDE (MICRO 01, FAMILIA) - Bela 724,00 03
MICRO 02 e MICRO Vista
03 - bairro bela vista)
AGENTE ESF (EQUIPE DE
COMUNITARIO DE SAUDE DA
SAUDE (MICRO06- | FAMILIA) - Bela 724,00 01
bairro jardim oriente) Vista
AGENTE
COMUNITARIO DE ESF (EQUIPE DE
SAUDE (MICRO 01, SAUDE DA
MICRO 02,MICRO 06 | FAMILIA) - Sio 724,00 04
e MICRO 08 - bairro Cristovéo
40 cfistovao) ESF (EQUIPE DE Residir na area da
AGENTE | SAUDE DA comunidade em
COMUNITARIO DE FAMILIA) - Nossa 794,00 o1 que atuar desde a
SAUDE (MICRO 01 - Senhora de ' data da publicacdo
comunidade Santana ) Santana do edital do
Processo  Seletivo
/égEATJTNElTARlo DE Publico
SAUDE (MICRO 07 - ESF (EQUIPE DE Simplificado; haver
idad SAUDE DA concluido, com * Portugués 10 25
Egrk?:;(l)u?oe FAMiLIA) - Nossa 724,00 01 aproveitamento, 40h 36,00 | = C.Gerais 10 25
comunidad’e Senhora de curso |nt~r0d_ut_0(|o * Especifica 10 50
Santana de formacéo inicial
Egmgﬁfde santana Il) € conti,nuada; haver
AGENTE _ ESF (EQUIPE DE ffr:ﬁ]i?n; ensino
COMUNITARIO DE SAUDE DA 724.00 02 completo nos
SAUDE (MICRO 01 e FAMILIA) - Sao ' termos ' da  Lei
MICRO 07- centro) Sebastido Federal n° 11.350,
AGENTE de 05/10/2006
COMUNITARIO DE
SAUDE (MICRO 03 -
comunidade tabuleiro,
comunidade rio grande, | ESF (EQUIPE DE
comunidade rio do SAUDE DA
marinheiro, FAMILIA) - S&o 724,00 0
comunidade limoeiro, Sebastido
comunidade lagoinha,
comunidade pereira,
comunidade terra
vermelha)
AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE (MICRO 06 -
comunidade juazeiro, ESF (EQUIPE DE
comunidade raposa do SAUDE DA
rio verde, comunidade FAMiLIA) - Séo 724,00 01
cansangéo, Sebastido
comunidade varzea de
dentro, comunidade
baix&o)
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Requisitos
N° de Vagas? (escolaridade, Valor da Provas
Vencimento categoria Carga taxa de
Empregos Publicos  Programa / Equipe RS) Pessoas profissional e Horéria inscricio
com Concorréncia | outras exigéncias | Semanal® Rg Tinos N° de Pontos
Deficiéncia Ampla do emprego (RS) P questdes
(PcD) plblico)
Residir na éarea da
comunidade em
que atuar desde a
data da publicacdo
AGENTE do edital do
COMUNITARIO DE Processo  Seletivo
SAUDE (MICRO 05 - Publico
comunidade cana Simplificado; haver
brava |, comunidade ESI;/&%%%IIB%DE concluido, com * Portugués 10 25
mundo novo, FAMiLIA)—Séo 724,00 01 aproveitamento, 40h 36,00 | = C.Gerais® 10 25
comunidade mata de Sebastido curso  introdutdrio * Especifica 10 50
séo jodo, comunidade de formagéo inicial
engenho, comunidade e continuada; haver
japuré, comunidade concluido o ensino
buracos) fundamental
completo, nos
termos da  Lei
Federal n° 11.350,
de 05/10/2006
Haver  concluido,
com
aproveitamento,
curso  introdutério
AGENTE DE VIGILANCIA 3ec§ﬁ[.rr?3§3§ lr:];?;:: " Portugués 10 25
COMBATE A P 724,00 01 07 . e 40h 36,00 | = C.Gerais 10 25
ENDEMIAS EPIDEMIOLOGICA concluido o ensino . Especifica 10 50
fundamental
completo, nos
termos da  Lei
Federal n° 11.350,
de 05/10/2006
Ensino fundamental
completo; registrar
no Conselho
Federal de
AUXILIAR DE g Odontologia e a se * Portugués 10 25
GABINETEV iﬁgﬁg,&%]g:élgﬁ 724,00 01 06 inscrever no 40h 36,00 | = C.Gerais 10 25
ODONTOLOGICO Conselho Regional * Especifica 10 50
de Odontologia em
cuja jurisdicdo
exercam suas
atividades ®
Alfabetizado com * Portugués 10 25
SE“C‘BECT)?EED\EES 724,00 04 habilitacio CNH 40h 36,00 |+ C.Gerais 10 2%
categoria “B” * Especifica 10 50
Superior em = Portugués 10 25
4 SAUDE BUCAL DA odontologia com = C.Gerais 10 25
ODONTOLOGO ATENGAO BASICA 1.100,00 01 04 registro no conselho 20 .00 |, G.Ls.Pblica’ 10 50
de classe _
* Titulos - 10
* Portugués 10 20
Curso superior em = C.Gerais 10 30
PEDAGOGO 1.050,00 01 pedagogia 24h 53,00 |, G.LS.Piblica 10 50
* Titulos - 10
TECNICO DE NIVEL ) . R
SUPEROREH | proGRAAS Bt e
ASSISTENCIA ASSISTENCIAIS 1.850,00 01 07 no conselho (?e 30h 93,00 |, GIL S Piblica 10 50
(ASSISTENTE DIVERSOS classe T
SOCIAL) * Titulos 10

° C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
% Lei Federal n° 11.889, de 24/12/2008, Art. 3°:  “O Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar em Saude Bucal estdo obrigados a se registrar no Conselho Federal de
Odontologia e a se inscrever no Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdicdo exercam suas atividades”.
" G.L.S.Plblica: Gestso e Legislacdo em Saude Publica.
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Requisitos
N° de Vagas? (escolaridade, Valor da Provas
Vencimento categoria Carga taxa de
Empregos Publicos  Programa / Equipe RS) Pessoas profissional e Horéria inscricio
com Concorréncia | outras exigéncias | Semanal® (Rg) Tinos N° de Pontos
Deficiéncia Ampla do emprego P questdes
(PcD) plblico)
TECNICO DE NiVEL Superior em Portugués 10 20
PROGRAMAS . ’ ’
SUPERIOR EM psicologia com C.Gerais 10 30
ASSISTENCIA ASS:&EEES?IS 1.100,00 01 04 registro no conselho 30n 55,00 G.L.S.Piblica 10 50
(PSICOLOGO) de classe
Titulos 10
TECNICO DE NIVEL NASF (NUCLEO Superior em servigo Portugués 10 20
SUPERIOR EM DE APOIO A social com registro C.Gerais 10 30
SAUDE (ASSISTENTE |  SAUDE DA 1.100,00 92 Ino conselho de 20n 001, GLsPibica | 10 | 50
SOCIAL) FAMILIA) classe
Titulos 10
: ; NASF (NUCLEO Superior em Portugués 10 20
TECNICO DE NIVEL DE APOIO A psicologia com C.Gerais 10 30
SUPERIOR EM . 1.100,00 01 X 20h 55,00 G.LS Plbli 0 50
SAUDE (PSICOLOGO) SAUDE DA registro no conselho .L.S.Publica
FAMILIA) de classe
Titulos 10
TECNICO DE NiVEL Superior em Portugués 10 20
ESF (EQUIPE DE ’
SUPERIOR EM g enfermagem com C.Gerais 10 30
SAUDE SFAAUI\/?IEIE)A 1.100,00 01 09 registro no conselho 20 55,00 G.L.S.Publica 10 50
(ENFERMEIRO) de classe
Titulos 10
TECNICO DE NIVEL NASF (NUCLEO Superior em Portugués 10 20
SUPERIOR EM DE APOIO A fisioterapia com C.Gerais 10 30
SAUDE SAUDE DA 1.100,00 02 registro no conseho | 2O 5500 |, G LsPablica 10 50
(FISIOTERAPEUTA) FAMILIA) de classe
Titulos 10
TECNICODENIVEL | yase (vucLEO Superior em Portugués 10 2
SUPERIOR EM DE APOIO A educacdo fisica C.Gerais 10 25
SAUDE (PRO~FESSOR SAUDE DA 1.100,00 01 social com registro 20h 55,00 GI L.S.Pliblica 10 50
DE EDUCAGAO FAMILIA) no conselho de —
FisICA) classe _
Titulos 10
TECNICO NIVEL Ensino me‘j'.‘:. y ,
MEDIO EM SAUDE curso especifico em Portugqes 10 25
(TECNICO EM 792,37 01 08 enfermagem com 40h 40,00 C.Gerais 10 25
ENFERMAGEM) registro no conselho G.L.S.Publica 10 50
de classe
07 93
0
N° TOTAL DE VAGAS 100
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Organizacao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2014

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO I

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / AGENTE DE COMBATE A E NDEMIAS: Executar tarefas
de campo junto a comunidade urbana e rural, sob orientacdo da Secretaria de Saude; Realizar
visitas domiciliares em atendimento ao Programa de Saulde da Familia, bem como o controle
epidemioldgico; Executar outras tarefas com objetivo de controlar a incidéncia de doencas e
epidemias no Municipio; Executar a vigilancia epidemiolégica em conjunto com a fiscalizagdo
Municipal; Zelar pela conservagdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgédo de atuacao;
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO: Recepcionar e atender pacientes em unidades
odontolégicas contribuindo com a salde bucal para o atendimento pelo dentista; Executar tarefas
administrativas de média complexidade zelando pelo correto registro das informagfes nos
prontuérios sob sua responsabilidade no controle e dispensagdo de medicamentos quanto couber;
Atuar na prevencdo das doencas, na promoc¢do da saude bucal e na recuperacdo dos agravos.
Preparar pacientes para consultas; Preparar e esterilizar instrumentos cirargicos; Fazer o
preenchimento de formulérios de tratamento dos pacientes, para dar continuidade ao tratamento
iniciado, quando o periodo estabelecido for considerado vencido; Auxiliar na escovacédo e aplicacao
de fldor na populacdo do Municipio; Zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades do 6rgéo de atuacao; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

CONDUTOR DE VEICULOS LEVES: Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o
fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servico;
Transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparticées e vice-versa; Recolher o
veiculo apo6s a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para possibilitar a manutencéo,
limpeza e abastecimento do mesmo; Tratar com respeito e humanizagdo todos os usuarios do
servico; Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade para transporte de
pessoas e cargas; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros e de cargas; Certificar-se da
validade da documentac¢éo dos veiculos; Conduzir veiculo de acordo com a categoria de sua CNH,;
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do Carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Examinar as
ordens de servicos, para dar cumprimento a programacao estabelecida ; Respeitar os regulamentos
do transito; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

PEDAGOGO: Executar atividades inerentes a profissdo de Pedagogo, em especial quanto ao
seguinte: realizar estudos, pesquisas e levantamento que fornecam a formulagdo de politicas,
diretrizes, planos e acdes para implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas
relacionados com as atividades de ensino aprendizagem; Aplicar leis e regulamentos de legislacao
escolar; Participacdo na elaboracdo do Plano Anual de Educacédo; Realizar diagnésticos e propor
solugbes aos problemas de produtividade e qualidade das escolas; Coordenar a elaboracdo dos
planos de ensino das escolas; Supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e
instrumentos de avaliacdo do rendimento utilizado na escola; Elaborar fluxo escolar; Desempenhar
outras atribuicbes que, na forma da Lei se regulamenta a sua profissdo, se incluam na sua
competéncia. Zelar pela conservagdo e manutencao de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacao;
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.
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AUDITORES & CONSULTORES

ODONTOLOGO / TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM ASSISTENCIA / TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR EM SAUDE: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
superior especifico e registro no Conselho de Classe; Executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua
competéncia; Executar atividades dentro de Unidades Médicas e também em atendimento ao
Programa de Saude da Familia. Zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢do; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do
orgao de atuacado; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

TECNICO NIVEL MEDIO EM SAUDE: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida
através de curso técnico especifico em conformidade com o respectivo codigo de ética da profissao;
Executar tarefas administrativas conforme necessidade dos atendimentos; Proceder ao socorro de
urgéncia; Encaminhar os pacientes para procedimentos de diagnose e terapia, quando couber,
visando a obtencao de informac¢des complementares sobre o caso a ser diagnhosticado; Atender aos
usuarios do SUS, como humanizacdo e atuar na promocao, preven¢do e tratamento da saulde;
Colabora no Planejamento e Programacdo da Assisténcia; Zelar pelo correto registro das
informacdes de salude sob sua responsabilidade; Prestar informagbes sobre assuntos de sua
especialidade; Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;
Zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgédo de atuacgédo; Integrar-se a
equipe de saude. Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no emprego
publico de do Processo Seletivo Publico Simplificado da ,
Edital n° 01/2014, o Sr(a). , portador da cédula de identidade n°
, e-mail , residente a
, n° , Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de

inscricdo e declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n® 01/2014 - Prefeitura Municipal de Espinosa

Candidato

N° de Inscri¢ao

Emprego Publico

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital |:| Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigao
Inscricdes (erro na grafia do nome) D Inscrigdes (omisséo do nome)

Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢ao) l:‘ Inscri¢Bes (erro no n° da identidade)

Inscrigbes (erro na nomenclatura do emprego publico) D Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢cdo)

Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e/ou de Titulos)
Questédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

R o [

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
EMPREGOS PUBLICOS (Alfabetizado)

CONDUTOR DE VEICULOS LEVES.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreens&o, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagéio de textos diversos (dentre
outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anincios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e
consonantais; Divisao silabica; Silaba ténica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposigdo, verbo,
advérbio...) e suas flexdes, classificacdes e emprego; Tipos de frases; Pontuacdo; Alfabeto; Novo acordo ortogréfico.
Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Graméatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa
para 1° ao 5° ano. Dicionéario Michaelis. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagado, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais.
Descobertas e inovagBes cientificas e tecnol6gicas. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica:  Livros de Histéria e
Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril.
Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br . oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site.
cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publica¢cdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA: Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva. No¢des bésicas de primeiros socorros, mecanica e meio
ambiente. Placas de sinalizacdo e regulamentagdo de transito. Lubrificagdo e conservagao. Sugestdo Bibliografica:
Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97, alterada pela Lei n® 9.602/98). Resolu¢gdes do CONTRAN. SOBRINHO,
José Almeida e Outros, Novo Cdodigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

EMPREGOS PUBLICOS (Ensino fundamental completo)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO; A GENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO E AGENTE
DE COMBATE A ENDEMIAS : Leitura, compreensao, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos
diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios,
reportagens, contos, fabulas...); Pontuacao; Acentuacdo grafica; Encontros vocélicos e consonantais; Divisao silabica;
Silaba ténica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo,
adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposicao...) suas flexdes, classificacdes e emprego. Frase, oracdo e periodo:
termos principais da oracao (classificacdes). Novo acordo ortogréafico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA.
Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN &
SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de.
Gramadtica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE _ GABINETE
ODONTOLOGICO E _AGENTE DE _COMBATE A ENDEMIAS : Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e
Geografia mundiais. Descobertas e inovacdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros
de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional.
Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
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portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site.
cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA _PARA _AGENTE __COMUNITARIO DE__SAUDE: Processo salde-doenca e  seus
determinantes/condicionantes; Promocdo, prevencdo e protecdo a salde; Principios e Diretrizes do SUS;
Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores
epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagcdo em saude;
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de saude
da populagéo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-
administrativa do municipio; No¢des de ética e cidadania; Saude da crianga, adolescente; Instrumentos de avaliagéo de
indicadores de saude adulto e idoso; Sistema de informacédo da atengdo basica; Conceito da estratégia saude da familia.
Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Salde da familia; Controle Social; AtribuicGes especificas do Agente
Comunitario de Salde — ACS; Objetivos da estratégia saude da familia; A Estratégia Salde da Familia, como re-
orientadora do modelo de atencdo basica a saulde; Sistema de informagdo em saude. Sugestdo Bibliografica: 1.
BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicdo Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo Il. Se¢do Il. Da saude. 2.
BRASIL, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. 3. BRASIL, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990. 4. BRASIL, Lei Federal
n® 11.350, de 05/10/2006. 5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de marco de 2006. Aprova a
Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes. e normas para a organizagdo da Atencéo
Basica para o Programa Saude da Familia. (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de saide (PACS). Diario Oficial
da republica Federativa do Brasil. Brasilia, n°® 61, p 71, 29 de marco de 2006. Se¢do |. 6. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Ministério da Saude. 3?2 edicdo. Brasilia 2000. 7. BRASIL. Emenda Constitucional n° 51, de 14 de
fevereiro de 2006. Acrescenta os 88 4°, 5° e 6° ao art. 198 da Constituicdo Federal. Diario Oficial da Unido, Poder
Executivo, Brasilia, DF, 13 fev. 2006. 8. Ministério da Saude; Fundacao Nacional de Salde. Manual de recrutamento e
selegdo: Programa Nacional de Agentes Comunitarios de Saudde. Brasilia: Ministério da Saude, 1991. 9. Ministério da
Salde; Fundagcdo Oswaldo Cruz. Saude da familia: avaliagdo da implementagdo em dez grandes centros urbanos:
sintese dos principais resultados. 22 ed. atual. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 10. Ministério da Salude. Secretaria
de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Avaliagdo normativa do Programa Saude da Familia:
monitoramento da implantagdo e funcionamento as equipes de saude da familia: 2001/2002. Brasilia: Ministério da
Saude, 2004. 11. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. Comité Nacional
Interinstitucional de Desprecariza¢do do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS.
DesprecarizaSUS: como criar Comités de Desprecarizagéo do Trabalho no SUS. Brasilia: Ministério da Salde, 2006. 12.
Ministério da Salde. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de
Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecariza¢do do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS:
perguntas e respostas. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 13. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde.
Departamento de Atencgdo Basica. Modalidade de contratagdo de agentes comunitarios de salde: um pacto tripartite.
Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 14. CADERNOS RH SAUDE. Brasilia: Ministério da Saude, v. 3, n°. 1, mar. 2006.
15. SIAB: Manual do Sistema de Informagdo da Atencdo Basica/MS-SAS. Coordenacao de Salde da Comunidade.
Brasilia: Ministério da Salde, 1998. 16. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica - n° 21, Vigilancia em Salde. Brasilia: MS, 2008. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE_GABINETE ODONTOLOGICO : Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic),
Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo Tépica de Fluor, Exodontia (instrumental e
material necessario). Esterilizacdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelagdo de Radiografias: material
utilizado, revelagdo, fixagdo, secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo
Saude/Doenca. Epidemiologia em Salde Bucal. Politicas de Saude. Organizacdo e planejamento dos servigcos de
salide. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranga em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal
e dental. Sugestdo Bibliografica: FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ.
CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infec¢do hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. Ministério
Da Salde. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica
odontol6gica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda.
SAQUY,C.P e COLS. Orientagdo profissional em odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de
esterilizacao e desinfeccdo em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niteroi, UFF.
CONCEICAO, E.N., & COLS., Dentistica — satde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora —
restauracdes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sao
Paulo: Santos. BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora
Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. Outras publicacfes que abranjam o programa
proposto.
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ESPECIFICA PARA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS : Dengue - Definicdo da doenca, agente etioldgico;
Vetores, ciclo de vida dos vetores, controle de vetores; Modo de transmissdo da doenga, periodo de incubacgéo;
Manifestacdes da doenca, complicacdes; Notificacdo; OrientacSes de tratamento sintomatico; Prevencdo; Medidas de
controle; Atribuicbes do Agente de Controle de Endemias especificamente no controle da Dengue; Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI) no trabalho do Agente de controle de Endemia. Malaria - Definicdo da doenca, agente
etioldgico; Vetor ciclo de vida do vetor; Modo de transmissao da doenc¢a; Manifestagdes da doenca; Diagndstico, Gota
espessa; Notificagdo da doencga; Medidas de controle e prevencdo da doenca. Leishmaniose Tegumentar Americana

e Leishmaniose Visceral Americana (calazar) -  Definicdo das doencgas, agentes etiologicos; Vetores; Reservatorios
dos parasitas que provocam as doencas; Modos de transmissdo das doencas; Principais manifestacbes das doencas;
Medidas gerais de controle e prevencdo. Doenca de Chagas - Definicdo da doenca, agente etiolégico; Vetores;
Reservatorios; Formas de transmissdo; Medidas de controle e prevengdo da doenga; Colera - Definicdo da doenga,
agente etioldgico; Formas de transmissdo da doenca; Medidas de prevencdo e controle; Cuidados ap6s mordida de
animais peconhentos. Importancia da higiene na manipulacéo de alimentos, maneira correta de manipular. Definicdo dos
termos endemia e epidemia, diferenca entre eles, exemplos. O SUS e o0 agente de endemias , Campo de atuacdo do
SUS. Visita domiciliar como funcdo do Agente de Endemias no combate aos vetores.Importéncia, maneira correta de
executar, ficha de visita, local de fixar a ficha de visitas ap6s a inspegdo. Sugestéo Bibliografica: Cartilha "O Agente
Comunitario de salde no controle da Dengue”, cole¢do da biblioteca virtual do Ministério da Saude, disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Cartilha "O SUS no seu municipio garantindo
salide para todos" (O que é o SUS e os seus principios) Colecao da biblioteca virtual do Ministério da Saude disponivel
em http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Guia de vigilancia epidemioldgica-2005.
Biblioteca virtual do ministério da salde/Secretaria de Vigilancia em Salde disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Outras revistas ou livros técnicos / especificos da
area. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

EMPREGOS PUBLICOS (Ensino médio completo)

TECNICO NIVEL MEDIO EM SAUDE (TECNICO EM ENFERMAGEM).

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre
outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anincios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de
opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacdes e emprego); Pontuacdo (classificacdo e emprego); Frase
(classificacdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessoérios da oracao); Periodos compostos
por coordenacéo e subordinacéo (classificagdes); Oragdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortografico.
Sugestado Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani;
NICOLA, José de. Graméatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani.
Curso Prético de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico
de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario
Michaelis. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e
inovacgOes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Historia e Geografia (1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com.
brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicac6es que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA : As condi¢bes para a promogao, protecdo e recuperacéo da sadde, a
organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes; a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde; Gestao
do Sistema Unico de Salde; Responsabilidades dos municipios na Atencéio Bésica; Processo de regionalizacdo como
estratégia de hierarquizacdo dos servicos de salde e de busca de maior eqilidade; Mecanismos para o fortalecimento
da capacidade de gestdo do Sistema Unico de Saude; critérios de habilitacdo de estados e municipios. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Humanizacdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Nucleos de
Apoio a Saude da Familia — NASF. Sugestao Bibliografica: Lei Federal n® 8.080, de 19/09/90; Lei Federal n°® 8.142, de
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28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde (Portaria n° 2.023 de 05/11/1996); Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/2012 (Portaria n°® 373 de 27/02/2002); MINISTERIO DA SAUDE.
Secretaria-Executiva. Nacleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao. Politica Nacional de Humanizacdo. A
Humanizagao como Eixo Norteador das Praticas de Atencdo e Gestdo em Todas as Instancias do SUS. Série B. Textos
Béasicos de Saude. Brasilia — DF. 2004; MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria-Executiva Coordenacéo de Apoio a Gestao
Descentralizada. Brasilia — DF. 2006; Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006; Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21/10/2011;
MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencéo Basica. Série E. Legislacdo em
Saude. PNAB - Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia-DF. 2012; Portaria n°® 978, de 16/05/2012; Outras
publica¢des que abranjam o programa proposto.

EMPREGOS PUBLICOS (Superior)

ODONTOLOGO; PEDAGOGO; TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM ASSISTENCIA (ASSISTENTE SOCIAL);
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM ASSISTENCIA (PSICOLOGO); TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE
(ASSISTENTE SOCIAL); TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE (PSICO LOGO); TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR EM SAUDE (ENFERMEIRO), TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE (FISIOTERAPEUTA);
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE (PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA).

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreens&o, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagéio de textos diversos (dentre
outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anincios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de
opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacdes e emprego); Pontuacdo (classificacdo e emprego); Frase
(classificacdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessoérios da oracao); Periodos compostos
por coordenacéo e subordinacao (classificagdes); Oracdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Denotacdo e conotacdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagcédo; Novo acordo ortogréfico.
Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Graméatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani;
NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani.
Curso Préatico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramaética ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Prético
de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario
Michaelis. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (mdsica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e
inovacgOes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Historia e Geografia (1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com.
brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicac6es que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA : As condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperacéo da saide, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes; a participagcdo da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde; Gest&o
do Sistema Unico de Salide; Responsabilidades dos municipios na Atencéo Basica; Processo de regionalizacdo como
estratégia de hierarquizacédo dos servigos de salde e de busca de maior eqiliidade; Mecanismos para o fortalecimento
da capacidade de gestdo do Sistema Unico de Saude; critérios de habilitacdo de estados e municipios. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Humanizacdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Nucleos de
Apoio a Saude da Familia — NASF. Sugestao Bibliografica: Lei Federal n® 8.080, de 19/09/90; Lei Federal n°® 8.142, de
28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salude (Portaria n° 2.023 de 05/11/1996); Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/2012 (Portaria n°® 373 de 27/02/2002); MINISTERIO DA SAUDE.
Secretaria-Executiva. Nacleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao. Politica Nacional de Humanizacdo. A
Humanizagao como Eixo Norteador das Praticas de Atencao e Gestdo em Todas as Instancias do SUS. Série B. Textos
Béasicos de Saude. Brasilia — DF. 2004; MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria-Executiva Coordenacéo de Apoio a Gestao
Descentralizada. Brasilia — DF. 2006; Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006; Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21/10/2011;
MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencéo Basica. Série E. Legislacdo em
Saude. PNAB - Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia-DF. 2012; Portaria n°® 978, de 16/05/2012; Outras
publica¢des que abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

CPF:

Emprego Publico :

A Exame Auditores & Consultores Ltda

Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n® 01/2014 - Prefeitura Municipal de Espinosa

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO

SIMPLIFICADO, venho apresentar documentos que atestam minhas qualificagBes, dando margem a contagem de pontos
na prova de titulos conforme disposto no Edital n® 01/2014 .

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADQOS, nao serdo devolvidos em hip6tese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Publico Simplificado.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢cdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| 0| N| O g &~ W N

[EnY
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, sendo que aos
R ' ’ x e x candidatos com dificuldade de acesso a internet, seré
07/04/2014 9h as 23h59 Pedido de isencéo de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo. disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA,
no horério de 7h as 13h.
Através dos Correios, por meio de Aviso de
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos no item VI-18 | Recebimento - AR, enderegado & EXAME
08/04/2014 deste Edital para pedido de isencdo de pagamento do valor da | AUDITORES & CONSULTORES LTDA, situada a Av.
taxa de inscricdo do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia,
CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.
) x . . . Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
14/04/2014 14h D;vﬂgmag;rig dg?/algfsciﬂt?:x(; dg?iscﬁeggjos de isengdo de ESPINOSA e no endereco eletrdnico da empresa
pag ¢ organizadora - www.exameconsultores.com.br.
Inscricdes dos Candidatos no Processo Seletivo Publico | Através do enderego eletronico
9h do dia Simplificado. wwwl.exameconsullt_ores.com.br, sendp_ que  aos
14/04/2014 as cgnd|datgs com dificuldade de acesso a internet, sera
14/04/2014 a 23h59 do dia Entrega dos titulos pelos candidatos inscritos nos empregos disponibiizado  ATENDIMENTO  PRESENCIAL na
22/04/2014 22/04/2014 Ublicos mencionado(s) no item VII-1.2 deste Edital Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA,
P ' no horério de 7h as 13h, exceto aos sabados,
domingos e feriados,
7h as 13h Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer | Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA,
como deficiente. exceto aos sabados, domingos e feriados
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que | Através dos Correios, por meio de Aviso de
quiser concorrer como deficiente. Recebimento - AR, enderecado a EXAME
Ultimo dia para postagem dos Titulos pelos candidatos | AUDITORES & CONSULTORES LTDA, situada & Av.
23/04/2014 inscritos nos empregos publicos mencionados no item VII-1.2 | do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia,
deste Edital CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.
Ui . L Estabelecimento bancério, observado o horario de
imo dia para pagamento da taxa de inscrido (boleto A e .
bancério) aterlldllmf:nto e das transacOes financeiras de cada
instituico
Divulgacéo da relacéo de candidatos inscr itos, dos locais de | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
realizacdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha) e | ESPINOSA e no endereco eletronico da empresa
Até 30/04/2014 14h confirmac&o de data e horarios de prova organizadora - www.exameconsultores.com.br
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricho - CDI | No endereco eletrdnico da empresa organizadora -
de todos os candidatos. www.exameconsultores.com.br,
A divulgar, até a data e horério constante do evento
anterior, no Quadro de avisos da PREFEITURA
04/05/2014 9h Realizacéo das Provas: Objetiva de Mltipla Escolha . MUNICIPAL DE ESPINOSA e no endereco eletrdnico
da empresa organizadora
www.exameconsultores.com.br.
06/05/2014 14h Divulgacdo do Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.
Divulgacdo do Gabarito Definitvo e Resultado Geral (em
Até 19/05/2014 14h 2{:;’23;?;’:“30 gggﬁ?sp'igdfot\f;d‘fs"z C:J‘Sdé‘r’]?é‘;)s eé‘:‘)'\"d%s' Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
' ' » TEpro . + 0€POIS 0€ 1 FSpINOSA e no endereco eletronico da empresa
decorrido o prazo recursal e emitidos 0s respectivos pareceres. :
- ~ - ———— organizadora - www.exameconsultores.com.br.
Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de classificagéo,
Até 29/05/2014 14h contemplando somente os candidatos classificados e

excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos 0s
respectivos pareceres.

No prazo méaximo de
30 (trinta) dias apds
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologagédo do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPINOSA, no endereco eletrnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br e em
midia impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo da
regido/municipio — “Jornal O Tempo”).
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