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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE 29 DE OUTUBRO DE 2015
HOMOLOGAGCAO DE RESULTADO DE SELECAO PUBLICA N° 141

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, no exercicio da Reitoria e no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias, homologa o resultado final do Processo Seletivo para Professor Substituto,
conforme especificado abaixo:

Edital de Abertura de Selec@o Publica N. 118, de 14 de setembro de 2015, publicado no DOU de 15/09/2015.

Processo N. 23081.011077/2015-42

Departamento de Clinica Médica/CCS

Area de conhecimento: Clinica Médica

[Candidato(s) classificado(s) [Nota Final [Classificacdo |
[Ronaldo Nunes Godinho 18,13 [1° Tugar |

Il - O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da publicagdo do resultado no Diario Oficial da Uni&o.
PAULO BAYARD DIAS GONCALVES.

EDITAL N® 140, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercicio da Reitoria e no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o disposto no Art. 37 e Art. 207 da
Consgtituicéo Federal, o Art. 11 da Lei N. 8.112 de 11/12/1990, com suas alteracBes, a Lei N. 12.772, de 28/12/2012, DOU de 31/12/2012, a Lei N. 12.863, de 24/09/2013, DOU de 25/09/2013, a Lei N. 12.527 de
18/11/2011, DOU 18/11/2011, o Decreto N. 3.298/1999, DOU de 21/12/1999, o Decreto N. 6.944, de 21/08/2009, DOU de 24/08/2009, o Decreto N. 7.485 de 18/05/2011, DOU de 19/05/2011, a Portaria Interministerial
MPOG e MEC N. 440 de 17/10/2011, DOU de 18/10/2011, a Portaria MEC N. 437 de 22/05/2013, DOU de 23/05/2013, a Lei N. 12.990, de 09/06/2014, DOU de 10/06/2014 e a Resolugdo N. 030/2013 da UFSM,
torna publica a abertura de inscrigdes para Concurso Publico destinado ao provimento de cargos para ingresso no quadro do Magistério Superior da Universidade Federal de Santa Maria, na classe de Professor Adjunto
A, Nivel |, nas cidades de Santa Maria, Cachoeira do Sul e Frederico Westphalen, nas condigdes previstas neste Edital, Instrugdes Especificas (Anexo 1) e demais instrumentos reguladores do Concurso.

2. QUADRO DE VAGAS

N° de vagas | Campus de lotacdo do Depto de realizagdo Area Cargo/ Regime Requisitos Taxa Remuneragéo
Docente/ do Concurso Publico/ Classe/ de de inscrigéo
Cidade Centro Nivel Trabalho
1 Santa Maria Artes Cénicas/ Artes/Teatro/ Professor 40 horas semanais/ |Graduagdo em Direg&o Teatral ou Encenago Teatral e Doutorado em Artes ou Artes Cénicas ou Teatro R$ 215,00 R$ 8.639,50
Centro de Artes e Letras Diregéo Teatral Adjunto A, Dedicagéo Exclusi- |ou éreas afins.
Nivel 1 va
1 Santa Maria Enfermagem/ Enfermagem/ Professor 40 horas semanais |Graduagdo em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem ou areas afins. R$ 215,00 R$ 8.639,50
Centro de Ciéncias Enfermagem de Adjunto A, Dedicaggo Exclusi-
da Salide Satide Piblica Nivel 1 va
1 Santa Maria Fisical Fisico-Quimical Professor 40 horas semanais |Graduagdo em Fisica ou Quimica ou Engenharia Quimica ou Engenharia de Materiais e Doutorado em R$ 215,00 R$ 8.639,50
Centro de Ciéncias Natu- Polimeros e Coldides Adjunto A, Dedicag&o Exclusi- |Quimica ou Fisica ou Engenharia Quimica ou Engenharia de Matérias ou Nanotecnologia
rais e Exatas Nivel 1 va
1 Cachoeira Coordenadoria Académica/ | Plangjamento de Transportes/ Professor 40 horas semanais |Graduacéo em Engenharia ou Arquitetura e Doutorado em Engenharia de Transportes ou Engenharia de R$ 215,00 R$ 8.639,50
do Sul Campus Cachoeira Operacoes de Transportes Adjunto A, Dedicag&o Exclusi- |Produc@o ou Engenharia Civil com énfase em transportes ou logistica
do Sul Nivel 1 va
1 Cachoeira Coordenadoria Académica/ Engenharia de Produto/ Professor 40 horas semanais/ |Graduagdo em Engenharias e Doutorado em Engenharia de Transportes ou Engenharia de Produgéo ou R$ 215,00 R$ 8.639,50
do Sul Campus Cachoeira Engenharia Econémica/ Adjunto A, Dedicag&o Exclusi- |Economia ou Administracéo.
do Sul Economia dos Transportes Nivel 1 va
1 Cachoeira Coordenadoria Académica/ Engenharia Elétrical Professor 40 horas semanais/ |Graduagdo em Engenharia Elétrica e Doutorado em Engenharia Elétrica R$ 215,00 R$ 8.639,50
do Sul Campus Cachoeira Sistemas Elétricos Adjunto A, Dedicaggo Exclusi-
do Sul de Poténcia Nivel 1 va
1 Cachoeira Coordenadoria Académica/ Méqguinas e Professor 40 horas semanais |Graduacdo em Engenharia Agricola ou Engenharia Agrondmica ou Agronomia ou Engenharia Mecanica R$ 215,00 R$ 8.639,50
do Sul Campus Cachoeira Implementos Agricolas Adjunto A, Dedicag8o Exclusi- |e Doutorado em Engenharia Agricola com énfase em Méquinas Agricolas ou Mecanizagdo Agricola
do Sul Nivel 1 va
1 Cachoeira Coordenadoria Académica/ Engenharia de Agua e Professor 40 horas semanais |Graduagdo em Engenharia Agricola ou Engenharia Agrondmica ou Agronomia ou Engenharia Hidrica e R$ 215,00 R$ 8.639,50
do Sul Campus Cachoeira Solo/ Adjunto A, Dedicag80 Exclusi- |Doutorado em Engenharia Agricola com énfase em Irrigagdo e Drenagem de culturas agricolas.
do Sul Irrigacéo e Drenagem Nivel 1 va
1 Frederico Westphalen | Ciéncias da Comunicagéo/ Linguistica, Professor 40 horas semanais |Graduagdo em Letras (Licenciatura ou Bacharelado) - Habilitagdo Portugués ou Letras ou Portugués/ R$ 215,00 R$ 8.639,50
Centro de Educacdo Supe- Letras e Artes/ Adjunto A, Dedicag8o Exclusi- |[Espanhol ou Letras ou Portugués/Inglés ou Letras ou Portugués/Francés ou Letras ou Portugués/Aleméo
rior Norte - RS Linguistica Aplicada Nivel 1 va ou Letras ou Portugués/Italiano e Doutorado em Letras ou Lingua Portuguesa ou Literatura ou Lin-
guistica
ou Linguistica Aplicada ou Estudos Lingisticos ou Estudos da Linguagem ou Ciéncias da Linguagem
ou Comunicacdo ou Educac&o

3. DAS INSCRICOES

3.1. Modalidade: via internet, exclusivamente no enderego eletrénico www.ufsm.br/concurso.

3.2. Periodo e horério (observando o horério oficia de Brasilia):

Inicio: 00hO1min do dia 05 de novembro de 2015 (quinta-feira).

Término: 23h59min do dia 04 de dezembro de 2015 (sexta-feira).

3.3. Procedimentos para inscri¢do

a) Acessar o sitio da UFSM - wwuw.ufsm.br/concurso;

b) Ler atentamente o Edital do Concurso Plblico e demais orientacoes;

¢) Preencher adequadamente o formulério eletronico especifico e clicar no icone "enviar a inscrigéo";

d) Imprimir a ficha de inscrigdo ou de pré-inscri¢do (valerd como contra-recibo eletronico);

e) Gerar e imprimir a GRU para pagamento da taxa de inscricdo. A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma;

f) Em caso de solicitagéo de isencéo de taxa de inscricdo, proceder conforme item 3.4.;

g) Valor da taxa de inscrigéo:

- Adjunto A, Nivel | (40 horas semanais com Dedicacdo Exclusiva): R$ 215,00 (duzentos e quinze reais);

h) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 07/12/2015 (segunda-feira), conforme expediente bancério.

i) N&o sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento;

j) Séo considerados documentos vélidos para a inscri¢do: carteira de identidade; carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de Exercicio
Profissiona (6rgdos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Pablico e as expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identificagdo; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (dentro do prazo de validade);

k) A UFSM nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

1) Os requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento, de acordo com o que dispde o Art. 5° da Lei N. 8.112/90, o Art. 207 da Constituigdo Federal, Lei N. 9.515/97
eale N.12.772/2012.

3.4. Isencdo da taxa de inscricéo

a) Podera ser solicitada a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelos candidatos oriundos de familia de baixa renda, nos termos dos Decretos N. 6.135 de 26/06/07 e N. 6.593, de 02/10/08;

b) A isencdo da taxa de inscrigdo devera ser solicitada até o dia 13/11/2015. O candidato devera imprimir, preencher e assinar o formuléario especifico de requerimento de isen¢ao, disponivel no endereco
www.ufsm.br/concurso e enviar via Correio, por SEDEX, para a Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas (PROGEP), no enderego: Avenida Roraima, n° 1000, Cidade Universitéria, Bairro Camobi, Prédio da Administracao
Central, 4° andar, sala 439, Santa Maria/lRS, CEP: 97105-900, com postagem até o dia 13/11/2015;

¢) A resposta acerca do deferimento ou no sera divulgada mediante Edital, e estara disponivel na pégina do Concurso até o dia 20/11/2015;

d) Cabera aos candidatos realizar consulta na pagina do Concurso para verificar a sua situagdo com relacdo a isengdo da taxa de inscrigo e observar os editais do Concurso;

€) Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do prazo normal estipulado no Edital.

3.5. Da documentagéo

a) Apos proceder ainscricéo, os candidatos deverdo encaminhar ao Departamento Didético (ver endereco no Anexo | - Instrucdes Especificas), por correspondéncia postada via SEDEX ou correio internacional,
registrado até o dia 07/12/2015, a documentacdo necessaria para instruir 0 processo:

| - copia de documento de identidade ou passaporte;

Il - comprovante origina de recolhimento da taxa de inscrigdo (GRU);

Il - comprovante de inscrigéo (ficha de inscrigdo ou de pré-inscrigéo).

b) A documentaco exigida no item 3.5., a, que for enviada pelo correio, somente sera recebida pelo Departamento Didético até o prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos apos 0 encerramento das inscrigdes,
desde que postada até o dia 07/12/2015.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032015110500116 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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¢) A UFSM n&o se responsabilizara pela documentago, enviada via postal, no recebida até o término do periodo previsto no item 3.5, b.

3.6. Da prorrogagdo do prazo de inscrigBes

N&o havendo candidatos inscritos em alguma das Areas, estas inscrigdes permanecerdo abertas por mais 30 (trinta) dias.

3.7. Da homologagdo e anulagdo das inscrigdes

a) As inscrigdes serdo homologadas pelo Departamento Didético em até 30 (trinta) dias corridos apds o encerramento destas. O resultado da homologago das inscrigdes sera divulgado na péagina do Concurso,
no sitio da UFSM (www.ufsm.br/concurso);

b) O candidato podera interpor recurso da decisdo de ndo homologagdo de sua inscricdo ao Colegiado do Departamento Didatico. O recurso devera ser encaminhado a Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas
(PROGEP), no endereco: Avenida Roraima, n°® 1000, Cidade Universitaria, Bairro Camobi, Prédio da Administracdo Central, 4° andar, sala 439, Santa Maria/RS, CEP: 97105-900, por correspondéncia postada via
SEDEX, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo das inscri¢des homologadas;

¢) O Colegiado Departamental tem o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de entrada dos processos no Departamento Didético, para decidir sobre os recursos interpostos referentes a ndo homol ogagéo
das inscrigoes;

d) Encerrado o prazo do item 3.7, ¢, a nominata de inscri¢des definitivas sera divulgada na pagina do Concurso, no sitio da UFSM.

3.7.1. N&o serd homologada a inscri¢do do candidato que:

a) Efetuar o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

b) Efetuar o pagamento mediante cheques que resultem em devolucao;

c) Efetuar o pagamento ap6s a data e horario limite estipulado neste Edital.

d) For recebida fora dos prazos estipulados no Edital;

e) N&o enviar a documentacéo exigida no subitem 35. a

4. DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1. A Comissdo Examinadora serd congtituida de 5 (cinco) professores doutores da area objeto do Concurso ou afim, sendo 3 (trés) efetivos e 2 (dois) suplentes;

4.2. A designacdo da Comissdo Examinadora sera realizada apds o encerramento das inscrigdes e sua composi¢ado sera divulgada na pagina do Concurso, no sitio da UFSM, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias corridos antes da realizagdo das Provas;

4.3. Os candidatos terdo até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgagdo da Comissdo Examinadora na pagina do Concurso, no sitio da UFSM, para solicitar o impedimento de membro da Comissdo Examinadora,
por correspondéncia postada via SEDEX, para a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), no endereco: Avenida Roraima, n® 1000, Cidade Universitéria, Bairro Camobi, Prédio da Administracéo Central, 4° andar,
sala 439, Santa MarialRS, CEP: 97105-900;

4.4. Sera considerada definitiva a Comissdo Examinadora, quando a solicitagdo de impedimento n&o tiver provimento, ou quando, ultrapassado o prazo indicado no item 4.3, ndo tenha ocorrido arguicdo contra
sua composi¢ao.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico para a Carreira de Magistério Superior na UFSM sera constituido das seguintes Provas:

a) Prova Escrita;

b) Prova Didética;

¢) Prova de Defesa de Producéo Intelectual;

d) Prova de Titulos.

5.2. O periodo para inicio da realizagdo das Provas do Concurso Publico sera de 21/12/2015 a 03/03/2016.

5.3. As Provas Escrita, Didética, Defesa de Produg8o Intelectual, Titulos e Prética (quando prevista no Anexo ) ocorrero de acordo com o estipulado na Resolugdo N. 030/2013 da UFSM.

5.4. A Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGEP publicara na pagina do Concurso, no sitio da UFSM, o local, data e horério do inicio do Concurso de cada uma das Areas, com, no minimo, 10 (dez)
dias corridos de antecedéncia do inicio de sua realizag&o.

5.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para realizacdo do Concurso Publico, munidos de documento oficial de identificagdo (preferencialmente o informado no requerimento de inscrigéo),
Memorial Descritivo e o curriculum vitae com a documentagdo comprobatéria no seu formato original, e uma fotocopia fiel, de cada documento.

a) O curriculum vitae devera ser entregue e ordenado, obrigatoriamente, conforme as Tabelas de pontos para avallagao de titulos (Grupos I, Il e I11), da Resolugéo N. 030/2013-UFSM. A Tabela de cada Grupo
devera ser preenchida pelo candidato conforme a pontuacdo de cada item e totalizadas, seguida da assinatura do candidato certificando a veracidade das informagBes prestadas;

b) O candidato que n&o entregar o curriculum vitae documentando no formato estabelecido no subitem 5.5, bem como o Memorial Descritivo contendo projeto de pesquisa e de extensdo no formato estabelecido
no subitem 5.12.1., ndo serd avaliado nas Provas de Defesa de Producdo Intelectual e de Titulos, e serd atribuida nota zero;

¢) N&o sera aceita complementacdo de curriculum vitae, Memorial Descritivo, ou anexacdo posterior de documentos comprobatérios;

d) A Comissdo Examinadora fara a conferéncia das Tabelas preenchidas pelos candidatos, considerando a documentagdo comprobatéria entregue pelo candidato no momento da instalagdo da Comisséo
Examinadora, no inicio do Concurso.

5.6. A Prova Escrita atenderd aos seguintes critérios:

| - consistira na redacdo de um texto de sintese manuscrito a caneta de tinta preta ou azul, conciso e em linguagem técnico-cientifica, na forma usual da area objeto do concurso;

Il - versara sobre um ponto, definido no ambito dos tépicos constantes do programa do Concurso Publico, sorteado imediatamente antes do inicio da prova;

Il - terd duragdio maxima de cinco horas incluindo, nesse periodo, a consulta prévia a critério do candidato, que podera ser de até duas horas, de material de consulta impresso ou manuscrito, apresentado a
Comissao Examinadora;

IV - ndo seré permitida a utilizagdo de equipamentos e etronicos de comunicacdo e de informética durante a realizagdo da Prova Escrita, salvo situagGes especificas de portadores de deficiéncias, garantida a
incomunicabilidade com o meio externo;

V - apos o periodo da consulta prévia, o candidato ndo poderé fazer uso de qualquer anotagdo ou material de consulta;

VI - a Prova Escrita de cada candidato devera ser guardada em envelope lacrado e rubricado por todos os membros da Comissdo Examinadora e pelo candidato;

VII - a abertura das Provas Escritas sera em sessdo publica, devendo estas ser lidas pelo respectivo candidato, salvo em casos especificos de portadores de deficiéncias, sendo fornecidas aos membros da
Comissao Examinadora copias obtidas imediatamente ap6s a abertura dos envelopes lacrados, com a finalidade de permitir a perfeita compreensdo do texto.

5.7. No julgamento da Prova Escrita, a Comissdo Examinadora considerard os seguintes critérios gerais:

| - dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il - estruturacdo coerente do texto;

Il - clareza e precisdo de linguagem.

5.7.1. Cada examinador julgara a Prova Escrita, independentemente, auferindo as suas notas individual mente, que obedeceréo a uma gradagéo de zero a dez, sendo expressas em duas casas decimais. No célculo
de cada nota, os resultados seréo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores
a cinco;

5.7.2. As notas de cada candidato, referentes a Prova Escrita, seréo calculadas pela média aritmética das notas individualmente atribuidas pelos Examinadores.

5.8. A Prova Didética, realizada em sessdo publica, consistird em uma aula tedrica (gravada em audio) e implicard o desenvolvimento de um ponto, constante do programa e sorteado vinte e quatro horas antes
do inicio da Prova Didética de cada candidato.

a) Do sorteio do ponto seré excluido aquele que tenha sido objeto da prova escrita ou de outros candidatos, ja sorteados;

b) A aula tedrica (gravada em &udio) terd a duragdo de, no maximo, cinquenta minutos, sem argui¢do da Comissdo Examinadora. Ap6s o término da prova didética, a Comissdo Examinadora terd, se julgar
necessério, até quinze minutos para arguir o candidato acerca do ponto objeto da prova;

¢) A chamada para a realizagdo das Provas Didéticas obedecera a ordem de sorteio dos nomes dos candidatos, a ser realizado no ato de instalagéo dos trabalhos e definicdo do cronograma do concurso;

5.9. No julgamento da Prova Didética, a Comissdo Examinadora considerara os seguintes critérios gerais:

| - dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il - capacidade do candidato, relativa a utilizagdo dos recursos de comunicacdo e técnicas de ensino;

I - execugdo do plano de aula;

IV - cumprimento do tempo da aula;

V - comportamento ético, criatividade e expressividade;

VI - capacidade de estimular e facilitar o aprendizado do aluno.

5.9.1. Cada examinador julgard a Prova Didética, independentemente, auferindo as suas notas individualmente, que obedecerdo a uma gradacdo de zero a dez, sendo expressas em duas casas decimais. No
célculo de cada nota, os resultados seréo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fragbes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou
superiores a cinco;

5.9.2. As notas de cada candidato, referentes a Prova Diddtica, serdo calculadas pela média aritmética das notas individualmente atribuidas pelos Examinadores.

5.9.3. Quando couber Prova Prética (gravada em audio e video), a nota que cada examinador atribuird a Prova Didética sera a média aritmética das notas atribuidas por ele a Prova Didética e a Prova
Prética;

5.9.4. A durag8o da Prova Prética, quando houver, seré definida pela Comissdo Examinadora.

5.10. A Prova de Defesa da Produgéo Intelectual se dard mediante Memorial Descritivo que deve relatar, de forma livre, os principais momentos da vida profissiona e académica do candidato e suas propostas
de ensino, pesquisa e extensdo;

5.10.1. O Memorial Descritivo devera conter os planos do candidato relativos a sua atuacéo nos cursos de graduacéo e de pds-graduagdo, um projeto de pesquisa (contendo os seguintes itens: | - Caracterizagéo
e justificativa; Il - Objetivos e metas; |11 - Metodologia; 1V - Resultados e/ou impactos esperados; V - Orcamento; VI - Cronograma de execucéo e VI - Referéncias bibliogréficas) e um projeto de extensdo no formato
estabelecido pela Resolugdo 025/2008-UFSM, ou por outra que Ihe vier a substituir;

5.10.2. O candidato ter4 o tempo méximo de vinte minutos para defesa oral do Memoria Descritivo. A arguicdo do Memorial Descritivo devera ser realizada em sessdo publica e gravada em audio para efeito
de registro e avaliagdo, sendo facultado a Comissdo Examinadora um tempo méaximo de trinta minutos, e igual tempo para resposta do Candidato;

5.10.3. Cada examinador julgara a Prova de Defesa de Producgéo Intelectual, independentemente, auferindo as suas notas individualmente, que obedecerdo a uma gradacdo de zero a dez, sendo expressas em
duas casas decimais. No célculo de cada nota, os resultados seréo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as frages menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se 0os milésimos
forem iguais ou superiores a cinco;

5.10.4. As notas de cada candidato, referentes a Prova de Defesa de Producéo Intelectual, serdo calculadas pela média aritmética das notas individualmente atribuidas pelos Examinadores.

5.11. A Prova de Titulos sera constituida do exame do curriculum vitag, no qual a Comissdo Examinadora apreciara e pontuard, para cada um dos candidatos, os documentos comprobatérios apresentados de
acordo com o subitem 5.5 deste Edital e Art. 25 da Resolugdo N. 030/2013-UFSM, sendo que os titulos referentes a producéo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural (Grupo 1) e as atividades de pesquisa, ensino
e extensdo e profissionais (Grupo I11) serdo pontuados conforme as tabelas de pontos para avaliagdo de titulos (Anexo Il deste Edital), sendo considerados apenas os obtidos nos Gltimos cinco anos;

5.11.1. Para cada um dos Grupos da Prova de Titulos seréo atribuidos os seguintes pesos:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032015110500117 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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a) Grupo | - Formacéo e Aperfeicoamento Académico - dais;

b) Grupo Il - Producdo Cientifica, Tecnolégica, Artistica e Cultural - quatro;

¢) Grupo Il - Atividades de Pesquisa, Ensino, Extensdo e Profissionais - quatro.

5.11.2. A nota da Prova de Titulos de cada candidato serd igual & média ponderada das notas obtidas para cada Grupo, observando a pontuagdo minima de referéncia para cada Grupo, conforme tabela de pontos
para avaliacdo de titulos (Anexo Il deste Edital), observando o seguinte:

| - para cada grupo, sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos correspondente a média dos trés examinadores;

Il - o nimero de pontos definido como valor de referéncia para o Grupo | sera de 7, para o Grupo |l sera de 35 e para o Grupo Il sera de 18;

111 - se a pontuagdo obtida pelo candidato com maior pontuacdo for superior ao valor de referéncia para cada Grupo definido no item 11, esta pontuagdo passa a ser 0 novo valor de referéncia para o respectivo
Grupo;

IV - os valores de referéncia obtidos para cada Grupo corresponderdo ao valor do peso (indicado no parégrafo Gnico do art. 37 da Resolugdo N. 030/2013) para fins de célculo da nota do(s) candidato(s) em
cada Grupo, a partir das pontuagdes obtidas, por regra de trés simples;

V - a soma das notas do(s) candidato(s) nos Grupos I, Il e Il correspondera a nota final da Prova de Titulos;

VI - No Grupo |, para fins de pontuagdo, os titulos serdo somados, devendo ser considerado apenas um titulo em cada item.

5.11.3. Para cada um dos candidatos, a nota da Prova de Titulos sera atribuida em graus de zero a dez, em cédula Unica, assinada pela Comissdo Examinadora. No calculo de cada nota, os resultados seréo
apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fragGes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a cinco.

5.12. A nota final de cada candidato sera igual & média ponderada das notas obtidas na Prova de Titulos, na Prova de Defesa da Produg&o Intelectual, na Prova Escrita e na Prova Didética, observados os
seguintes pesos:

| - Prova Escrita - 3,0 (trés);

Il - Prova Didética - 2,5 (dois virgula cinco);

Il - Defesa da Produggo Intelectual - 1,5 (um virgula cinco);

IV - Prova de Titulos - 3,0 (trés).

5.12.1. No célculo das notas finais, os resultados seréo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se 0s milésimos
forem iguais ou superiores a cinco;

5.12.2. Encerradas todas as provas, a Comissdo Examinadora, em sessdo publica, procedera ao julgamento final obedecendo a seguinte ordem:

| - Quadro demonstrativo constando:

a) nomes dos examinadores,

b) notas atribuidas a cada prova;

¢) média ponderada por examinador;

d) média aritmética final simples.

Il - O presidente da Comissdo Examinadora solicitard a cada examinador a abertura de seus envelopes lacrados e a leitura das notas atribuidas as Provas Escrita, Didética, Defesa de Produgéo Intelectua e
Prética (quando prevista no Anexo I), por candidato, sendo estas langadas no quadro respectivo e feitas as médias.

Il - A abertura dos envelopes lacrados e a leitura da nota atribuida & Prova de Titulos, por candidato, seréo feitas pelo Presidente da Comissdo Examinadora, sendo esta langada no quadro respectivo.

6. DA HABILITACAO E CLASSIFICAGCAO FINAL

6.1. Serdo aprovados no Concurso Publico os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7,0 (sete), respeitando os limites méaximos previstos no Decreto N. 6.944/2009. Os demais candidatos
serdo considerados reprovados.

6.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo classificados na ordem decrescente das notas finais obtidas;

6.3. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios:

| - idade dos candidatos (em favor do mais idoso), conforme Lei N. 10.741, de 1%10/2003;

Il - maior nota na Prova de Titulos;

Il - maior nota na Prova Escrita;

IV - maior nota na Prova Didética;

V - maior nota na Prova de Defesa da Producéo Intelectual.

7. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DO CONCURSO

7.1. Apbs a divulgacdo do resultado do Concurso em Edital na imprensa local e no enderego do sitio da UFSM, os candidatos, no prazo de 10 (dez) dias corridos apés esta divulgacdo, poderdo ter vistas de
suas provas na Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGEP,

7.2. Durante o prazo de vistas, os candidatos poderdo requerer revisao de suas provas, em grau de recurso, mediante requerimento justificado e encaminhado & PROGERP, via Divisdo de Protocolo. O Pré-Reitor
de Gest@o de Pessoas ira remeté-los as instancias administrativas competentes, conforme previsto no subitem 7.7. deste Edital e Art. 47 da Resolugéo N. 030/2013-UFSM;

7.3. A apreciacdo dos recursos e decisdo serdo feitas em um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do envio desses recursos pela PROGEP a instancia administrativa competente pelo
julgamento do recurso;

7.4. Os resultados dos recursos serdo divulgados aos candidatos, pela PROGEP, via Aviso de Recebimento (AR);

7.5. Ap6s o recebimento do AR pelos candidatos, serd considerado novo prazo de 10 (dez) dias corridos para entrada de recursos nas instancias administrativas competentes, via Divisdo de Protocolo, com
destino inicial para a PROGEP;

7.6. Encerrado o prazo de vistas ou o decorrente de recursos, os resultados seréo encaminhados ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para homologacao e posterior publicagéo no Diério Oficial
da Unido (DOUV);

7.7. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas, via Divisdo de Protocolo, e encaminhados pela PROGEP para:

1) Comissdo Examinadora;

I) Conselho de Centro;

I11) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

8. DO PROVIMENTO

8.1. O candidato nomeado em razdo do Concurso tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua nomeagdo no Diario Oficial da Unido (DOU), para tomar Posse. A Posse ficara condicionada ao que dispde
0 Art. 5° da Lei N. 8.112/90, com suas ateragOes, e a prévia inspegdo médica oficia, realizada pela Pericia Médica desta Universidade;

8.2. Este Edital esta regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, ou outro que esteja em vigor no momento da Posse do candidato
aprovado.

8.3. A idade minima, de acordo com o inciso V do Art. 5° da Lei N. 8.112/90, com suas alteragdes, € de 18 (dezoito) anos, a ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado aguele
que, com menos de setenta anos, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o parégrafo Unico do Art. 14, da Lei N. 8.112/90, com suas alteracoes,

8.4. A nomeagdo dos candidatos ficard condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-a na forma estabelecida em Lei, dentro do prazo de validade do Concurso Puablico;

8.5. Os documentos, para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser comprovados pelos candidatos no ato da Posse;

8.6. No ato da Posse os candidatos deverdo apresentar os Diplomas exigidos para cada cargo, conforme requisitos do Edital;

8.7. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o Visto Permanente no momento da Posse;

8.8. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a PROGEP/UFSM, na cidade de Santa Maria/lRS.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso Publico serd de um 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologag&o no Diério Oficia da Unido (DOU), podendo ser prorrogado por igual periodo, por solicitagéo
do Departamento Didético de origem da vaga.

10. DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES E REMUNERACAO

10.1. S3o atividades das Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituicao, além daquelas previstas em legislagdo especifica, conforme a Lei N. 12.772, de 28/12/2012 e a Lei N. 12.863, de 24/09/2013.

10.2. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrerq sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe A, conforme dispde o Art. 8° da Lei N. 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diério Oficia
da Uni&o de 25/09/2013, e sua remuneragdo ser4 composta pelos valores relativos ao Vencimento Basico (VB) e Retribuicdo por Titulaggo (RT), conforme Tabela abaixo.

Classe/Nivel Regime de Trabaho Vencimento Béasico RT Total da_Remuneracéo
(em R$) (em R$) VB + RT
Adjunto A, Nivel 1 40 horas semanais/ R$ 4.014,00 R$ 4.625,50 R$ 8.639,50
Dedicacéo Exclusiva

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032015110500118 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11. DA JORNADA DE TRABALHO

11.1. O professor ficara submetido ao regime de 40 horas
semanais com Dedicagdo Exclusiva (DE), em dois turnos didrios
completos, de acordo com o regime de trabalho disposto no Quadro
de Vagas (item 2);

11.2. O regime de 40 horas semanais com Dedicacdo Ex-
clusiva (DE) implica o impedimento do exercicio de outra atividade
remuneratria, publica ou privada, conforme Arts. 20 e 21 da Lel N.
12,772, de 28/12/2012 e a Lei N. 12.863, de 24/09/2013, DOU de
25/09/2013;

11.3. A jornada de trabalho podera ser distribuida no periodo
diurno e noturno, conforme a necessidade da Universidade Federal de
Santa Marig;

11.4. A dteragdo de regime de trabaho s6 poderd ser so-
licitada apds o término do Estégio Probatdrio.

12. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

12.1. De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Cons-
tituicBo Federal, o parégrafo 2° do Art. 5° da Lei N. 8.112/90, de
11/12/1990, com suas ateracdes, o Decreto N. 3.298/1999, DOU de
21/12/1999 e com a Resolugdo N. 019/2012, da UFSM, fica as-
segurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em 5% (cinco
por cento) do nimero total de vagas do Edital N.140/2015.

12.2. O candidato que desgjar concorrer as vagas definidas
no Edital N.140/2015, item 2, Quadro de Vagas, devera indicar a
situagdo de deficiéncia no Requerimento de Inscricdo. Posteriormente
a habilitagdo no Concurso, o candidato serd convocado por Edital,
para submeter-se a Pericia Oficia em Salde, que tera decisio final
sobre a qualificagdo do mesmo, como pessoa com deficiéncia ou néo,
e sobre o grau de deficiéncia.

12.3. Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem nota
minima), conforme previsto no item 6.1 do Edital, seréo convocados
pelo mesmo meio e deverdo comparecer a Pericia Oficial em Salide
desta Universidade, munidos de documento de identificacdo e laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doengas (CID), bem como a provéavel causa da de-
ficiéncia.

12.4. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e forem convocados para comparecerem a
Pericia Oficial em Salde da UFSM, perderdo o direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes, caso ndo comparegam a
Pericia Oficial em Salde na data solicitada;

12.5. O candidato habilitado, cuja deficiéncia segja confir-
mada pela Pericia Oficial em Salde da UFSM, sera avaliado quanto
a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo
durante o estagio probatorio, por Equipe Multiprofissional.

12.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for com-
provada pela Pericia Oficial em Salide da UFSM, concorreré somente
pela classificagd@o geral.

12.7. As pessoas com deficiéncia participardo das provas do
Concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

12.8. Na classificacéo fina, os candidatos que concorreram
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitados no
Concurso e tiverem a deficiéncia reconhecida pela Pericia Oficial em
Salide desta Universidade, poderdo figurar na lista especifica das
pessoas com deficiéncia e/ou na lista geral dos aprovados, observado
0 quantitativo maximo de candidatos a classificar, constante do Artigo
16 e anexo |l do Decreto N. 6.944/2009.

12.9. O preenchimento das vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia sera feito pela ordem decrescente da nota obtida, ficando
esclarecido que, no caso do primeiro colocado nessa condicéo con-
correr com pessoa sem deficiéncia, em determinada Area, a vaga seré
destinada ao candidato declarado pessoa com deficiéncia, ainda que a
sua nota seja menor do que a daquele.

12.10. Consideram-se pessoas com deficiéncias as pessoas
que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do De-
creto N. 3.298/99, DOU de 21/12/1999.

12.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncias, se
ndo providas por fata de candidatos, por reprovacdo ou por jul-
gamento da Pericia Oficial em Salde desta Universidade, serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de clas-
sificagdo.

12.12. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia in-
dicada para concorrer a este Concurso ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

13. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NE-
GROS

13.1. Tendo em vista o disposto na Lei N. 12.990, de
09/06/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros
em 20% (vinte por cento) do nimero total de vagas do Edital
N.140/2015;

13.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
13.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este seréa elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
Art.1° da Lei N.12.990/2014;

13.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera,
no ato da inscricdo, assinalar a opgdo que desgja concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos), declarando que é
negro, de cor preta ou parda, conforme quesito de cor ou raga uti-
lizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estetistica -

IBGE, na forma de Lei N. 12.990, de 09 de junho de 2014.

13.3.1. Os candidatos que ndo assinalarem a op¢ao referida
no subitem 13.3 passaréo a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.13.3.2. A autodeclaracdo tera efeitos exclusivamente pa-
ra este certame.

13.4. As informagdes prestadas no momento da inscrigcéo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade;

13.5. Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o can-
didato sera eliminado do Concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo
em que Ihe sgjam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis;

13.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no Concurso;

13.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros;

13.6.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado;

13.6.3. Na hip6tese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em numero suficiente para que seam ocupadas as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagcéo no concurso.

13.7. Os candidatos classificados no Concurso Publico
(aqueles que atingirem a nota minima de 7,0 no Concurso Piblico)
serdo, posteriormente, convocados por Edital para firmar autodecla-
racdo presencia junto a Comisséo de Verificagdo da UFSM, a qual
verificara se a sua condigdo atende ao item 13.3, referente a "Vagas
destinadas a candidatos negros (pretos ou pardos)”, na forma da Lei
N. 12.990/2014. A Comissdo de Verificagdo podera solicitar com-
plementacdo de informagdes, caso julgar necessario;

13.7.1 Né&o havera nova convocagao, seja qual for o motivo
alegado, para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato inscrito
como pessoa negra a avaliagdo de que trata o subitem 13.7;

13.8. O resultado referente a etapa prevista no subitem 13.7
deste Edital serd divulgado na pégina www.ufsm.br/concurso, me-
diante Edital especifico;

13.9. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado da
etapa prevista no subitem 13.7, devidamente fundamentados, devendo
ser dirigidos a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM, e pro-
tocolados, em horério de expediente, junto a Divisdo de Protocolo da
UFSM até 01 (um) dia util apds a divulgagdo do Edital especifico;

13.9.1. Né&o cabe a andlise de pedido de recurso para reserva
de vaga para negros aos candidatos que ndo declararem a sua con-
dicdo no reqguerimento de inscricdo deste Concurso Publico;

13.10. O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos
negros, na forma da Lei N. 12.990/2014, sera feito pela ordem de-
crescente da nota obtida, mediante lista de classificacdo especifica,
ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado negro con-
correr com pessoa que ndo se enquadra na Lei N. 12.990/2014, em
determinada Area, a vaga serd destinada ao candidato negro, ainda
que a sua nota seja menor do que a daquele;

13.11. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara 0s
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Faltar a qualquer uma das Provas do Concurso;

b) Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com
qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizagdo das Provas;

¢) For surpreendido, durante a realizagdo da Prova, usando
equipamentos ndo autorizados pela Comissdo Examinadora;

d) Afastar-se da sdla ou local de Prova sem o acompa
nhamento de um dos membros da Comissdo Examinadora;

€) Nao estiver no local de realizagdo da Prova até o inicio
previsto para a mesma.

14.2. De acordo com o Art. 18, § 1° da Resolugdo N.
030/2013-UFSM, o programa consistirA em uma listagem de, no
minimo, dez e, no méximo, vinte topicos, podendo 0s mesmos ser
desmembrados para atender a demanda das Provas Escrita e Didética.
No momento da abertura do Concurso e estabelecimento da Comisséo
Examinadora, seréo apresentados 0s pontos que serdo utilizados para
a redlizagdo das Provas Escrita e Didética, oriundos do desmem-
bramento dos tépicos do programa do Concurso, e que contemplem
de maneira equitativa todos os tdpicos do programa.

14.3. A participagdo no Concurso Plblico implica, desde
logo, o conhecimento e a técita aceitagdo das condicOes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital, das Instrugdes Especificas, e demais
expedientes reguladores do Concurso.

14.4. A disponibilidade de acesso as informacoes referentes a
realizacdo do Concurso Piblico atenderd a Lei N. 12.527, de 18 de
novembro de 2011 - Lel de Acesso & Informag&o.

14.5. A Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Maria divulgard, sempre que forem necessarios,
Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o Concurso
Puablico. Os candidatos poderdo manter-se informados através da pa-
gina www.ufsm.br/concurso.

14.6. O curriculum vitae com a documentagéo comprobatdria
e 0 Memoria Descritivo que forem entregues no ato da instalagéo da
Comissao Examinadora, no inicio do Concurso, néo serdo devolvidos
ao candidato em nenhuma hipétese.

14.7. Para comprovagdo da titulagio exigida para o cargo,
somente sera aceito diploma registrado de Graduagdo de curso re-
conhecido pelo MEC e de diploma de Pos-Graduagao registrado ex-
pedido por curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de
Graduagdo ou Pés-Graduagdo forem de origem estrangeira, deverdo
estar devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a
legislacdo brasileira

14.8. O regime de trabalho semanal sera o fixado no Edital
de abertura do Concurso, e devera ser cumprido por, no minimo, trés
anos, acompanhando o periodo do estégio probatdrio.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Gest&o de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria, cabendo
recurso da decisdo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

PAULO BAYARD DIAS GONCALVES.

ANEXO |
Instrucbes Especificas

Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Artes/Teatro/Diregéo Teatral

2. Departamento/Centro de Ensino: Artes Cénicas/Centro de
Artes e Letras

3. Programa das provas

3.1. O diretor pedagogo e o ator criador;

3.2. Bertold Brecht: o efeito de distanciamento na ence-
n

3.3. Dramaturgia textual, dramaturgia do espetaculo e dra-
maturgia do ator;

3.4. O corpo e a encenagao;

3.5. Kantor e o Teatro da Morte;

3.6. A poética cénica de Edward Gordon Craig e a eman-
cipagdo do teatro de seu viés dramético;

3.7. Antonin Artaud e o teatro da crueldade;

3.8. Constantin Stanislavski e as agles fisicas;

3.9. Estrutura e espontaneidade em Grotowski;

3.10. Teatralidade, performatividade e encenagéo;

3.11. O Oriente e suas influéncias na cena a partir do século
XX;

3.12. Poéticas tecnoldgicas na cena teatral;

3.13. Perspectivas da encenagdo atual no Brasil.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de cardter classificatorio;

I1) Prova Didética;

I11) Prova de Defesa da Producdo Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Artes Cénicas

Centro de Artes e Letras

Prédio 40, sala 1211

Av. Roraima, 1000 - Bairro Camobi

Santa Maria/lRS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8287

E-mail: artes.cenicas.ufsm@gmail.com

Anexo |

Instrucbes Especificas

Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area. Enfermagem/Enfermagem de Salde Publica

2. Departamento/Centro de Ensino: Enfermagem/Centro de
Ciéncias da Salde

3. Programa das provas

3.1. Promog&o da Salide como orientadora das préticas em

3.2. Processo salide-doenca e seus determinantes; i
3.3. Reforma Sanitéria e sua repercussao no Sistema Unico

3.4. Sistema Unico de Salide como politica publica de saii-

3.5. Gestdo da atengdo em saiide no SUS;

3.6. Redes de Atencdo a salide no SUS;

3.7. Modelos tecnoassistenciais em salde;

3.8. Atencéo Bésica e Estratégia de Salde da Familia;

3.9. Diagndstico comunitério de salde;

3.10. Educagdo em salide na préxis do enfermeiro;

3.11. Familia com unidade de cuidado na Salide Coletiva;

3.12. Sistematizag8o da Assisténcia de Enfermagem em Sal-
de Coletiva;

3.13. Avdiagdo da Atengdo Bésica no SUS;

3.14. Controle socia e participagdo comunitaria.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita, de carater classificatorio;

I1) Prova Didética;

I11) Prova de Defesa da Produgdo Intelectual;

1V) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Enfermagem

Centro de Ciéncias da Salde

Prédio 26, 3° andar- sala 1305B

Av. Roraima, 1000 - Bairro Camobi

Santa Maria/lRS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8263

E-mail: denfeO8@gmail.com

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015110500119

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Anexo | 3.17. Emulsdes; 5.15. Estabilidade de emulsBes.
InstrucBes Especificas 3.18. Suspensdes.

Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Fisico-Quimica

2. Departamento/Centro de Ensino: Fisica/Centro de Cién-
cias Naturais e Exatas

3. Programa das provas Escrita e Didatica

3.1. Primeira lei da termodinamica;

3.2. Entapia de reacbes quimicas e sua dependéncia com a
temperatura;

3.3. A segunda lei da termodindmica. Critérios termodinéa
micos de espontaneidade e equilibrio;

3.4. Equilibrio quimico e constantes de equilibrio;

3.5. Estabilidade e transigbes de fase de uma substancia

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de caréter classificatorio;

I1) Prova Didética;

I11) Prova de Defesa da Producg&o Intelectual;
1V) Prova de Titulos;

V) Prova Prética.

5. Programa da prova Prética

5.1. Determinag&o do calor de neutralizaco;
5.2. Determinac&o do calor médio de solucéo;
5.3. Solugéo tampao;

5.4. Crioscopia;

5.5. Equilibrio heterogéneo - sistema ternario;

6. Detalhamento da Prova Prética

O candidato sorteard um ponto do Programa da Prova Pr&
tica, se encaminhara para o laboratério e recebera o roteiro do ex-
perimento a ser realizado.

Ele terd 3 (trés) horas para separar 0 material necessério,
realizar 0 experimento, tratar os dados e elaborar um relatério de no
minimo 1 (uma) e no maximo 2 (duas) paginas.

6.1. Planilha de Avaliagdo da Prova Prética

pura; 5.6. Concentragdo micelar critica por medidas de condu-
3.6. Misturas liquidas e propriedades coligativas; tividade; ITEM VALOR| NOTA
3.7. Diagrama de fases para sistemas com mais de um com- 5.7. Cromatografia de coluna, o 1 - Uso adequado da vidraria e dos equipamen- | 1,50

ponente; 5.8. Determinacdo da viscosidade dos liquidos; tos d|spon|ve|s
3.8. Leis de velocidade de reagéo; 5.9. Célula €eletrolitica; 2 - Respeito as normas de seguranca em labo- 1,50
3.9. Cinética de reagdes consecutivas e paraelas, 5.10. Determinacdo da condutividade de solugdes; ratério
3.10. Eletroquimica de equilibrio; 5.11. Determinacéo da energia de ativacdo de uma reagdo em 3 - Preparagdo do materlal necessario para a 1,50
3.11. Energia livre de superficie e tensdo superficial; solucéo; execucao do experim
3.12. Isotermas de Adsorgao; 5.12. Cinética da reacfo de iodacdo da acetona; 4 - Execucéo do experi |mento 2,00
3.13. Estabilidade dos Coléides; 5.13. Cinética da reagBo de decomposi¢do do acetato de |5 - Descricéo e tratamento dos dados experi- 2,00
3.14. Comportamento Reolégico de Polimeros e Coldides; etila; mentais _
3.15. Gelificacio de Polimeros Hidrosol(veis; 5.14. Determinagio da massa molar por medidas de viss 6 -_Interpretacdo dos dados obtidos 1,50
3.16. Micelas; cosidade; TOTAL 10,00
6.2. Equipamentos e Vidrarias disponiveis para reaizacdo da prova Prética

Vidraria Equipamentos

Béqueres Banhos maria

Pipetas graduadas e volumétricas Cronbémetros

BalSes volumétricos Chapas de aguecimento com agitacdo magnéticas

Bastdes de vidro Reostatos

Funis ultimetros digitais (minipa et1600)

Provetas Fontes de corrente (instrutemp dc Power supply st-305d)

Buretas Fios com adaptadores (jacaré - banana)

Pesa-filtros Peagametros de bancada (phtek - phs - 3b)

BastGes de vidro

TermOmetros de 0 - 100°C

Erlenmeyers

Condutivimetros (bante instrument dds - 11aw) espectrofotémetro digital de bancada uv-visivel (bel photonics sp2000uv)

Vaso dewar

Estufa elétrica (0 - 320° C)

Tubos de ensaio

Balancas andliticas digitais

Funis de separaco

antas de aquecimento

Pipetadores

Cubetas de vidro para espectrofotébmetro

Viscosimetros de ostwald

Coluna cromatografica
Laminas para microscopio

Picetas

7. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Enderego:

Departamento de Fisica

Centro de Ciéncias Naturais e Exatas
Prédio 13, sda 1124

Av. Roraima, 1000 - Bairro Camobi
Santa MariadlRS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8137

E-mail: dfisica@ufsm.br

Anexo |

InstrucBes Especificas

Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Plangiamento de Transportes/Operagdes de Transportes

2. Departamento/Centro de Ensino: Coordenadoria Académica/Campus Cachoeira do Sul

3. Programa das provas

3.1. Elementos da engenharia de tré&fego. Variaveis bésicas do tréfego e sua relagdo. Diagrama fundamental. Medic¢Ges de tréfego;
3.2. Modelagem e simulagéo de tréfego. Calibragdo e validagéo;
3.3. Intersegdes ndo semaforizadas e semaforizadas. Rotatérias. Canalizacdo do trafego;

3.4. Controle do tréfego urbano e rodoviario;
3.5. Avaiagdo de desempenho de sistemas de trafego;
3.6. Pdlos geradores de tréfego;

3.7. Intermodalidade e engenharia de tréfego;
3.8. Sistemas inteligentes de transportes;

3.9. Avdiag8o da demanda por transportes;
3.10. Aspectos técnicos e econdmicos dos transportes.
4. Tipos de provas

1) Prova Escrita, de caréter classificatorio;

I1) Prova Didética;

I11) Prova de Defesa da Producg&o Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Enderego:

Coordenadoria Académica

Direcéo do Centro

Avenida Presidente Vargas, 1958

Bairro Santo Antonio

Cachoeira do Sul/RS

CEP: 96506-302

Telefone: (51) 3722- 3057

E-mail: cs.cac@ufsm.br

Anexo |

InstrucBes Especificas

Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Engenharia de Produto/Engenharia Econdmica/Economia dos Transportes
2. Departamento/Centro de Ensino: Coordenadoria Académica/Campus Cachoeira do Sul

3. Programa das provas
3.1. Processos de projeto de produtos industrias;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015110500120

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.2. Ciclo de vida do produto, andlise de produtos;
3.3. Geragéo e selecdo de concepcdes de projeto, detalhamento do projeto do produto;
3.4. Conceitos e evolugdo da logistica;
3.5. Gerenciamento de cadeias de suprimentos e distribuicéo;
3.6. Logistica globalizada;
3.7. Desempenho e custos |ogisticos;
3.8. Ergonomia e seguranca no trabalho. Identificagdo de riscos ocupacionais,
3.9. Andlise econdmica de financiamento e métodos de amortizac&o;
3.10. Métodos de decisdo: Andlise de alternativas econdmicas; calculos de prestages. Renovacéo e substituicdo de equipamentos; Depreciagdo.
4. Tipos de provas
1) Prova Escrita, de caréter classificatorio;
I) Prova Didética;
I11) Prova de Defesa da Producg&o Intelectual;
IV) Prova de Titulos.
5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Endereco:
Coordenadoria Académica
Direcéo do Centro
Avenida Presidente Vargas, 1958
Bairro Santo Antdnio
Cachoeira do Sul/RS
CEP: 96506-302
Telefone: (51) 3722- 3057
E-mail: cs.cac@ufsm.br
Anexo |
InstrucBes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1
1. Area: Engenharia Elétrica/Sistemas Elétricos de Poténcia
2. Departamento/Centro de Ensino: Coordenadoria Académica/Campus Cachoeira do Sul
3. Programa das provas
3.1. Materiais e Circuitos Magnéticos,
3.2. Principios de conversdo Eletromecénica de Energia;
3.3. Transformadores,
3.4. Maguinas de Corrente Continua;
3.5. Maguinas de Corrente Alternada;
3.6. Fontes Alternativas de Energia Elétrica;
3.7. Distribuicdo da Energia Elétrica;
3.8. Transmissdo da Energia Elétrica;
3.9. Instalaces Elétricas;
3.10. Medidas Elétricas.
4. Tipos de provas
1) Prova Escrita, de caréter classificatorio;
1) Prova Didética;
111) Prova de Defesa da Produgdo Intelectual;
V) Prova de Titulos.
5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Endereco:
Coordenadoria Académica
Direcéo do Centro
Avenida Presidente Vargas, 1958
Bairro Santo Antdnio
Cachoeira do Sul/RS
CEP: 96506-302
Telefone: (51) 3722- 3057
E-mail: cs.cac@ufsm.br
Anexo |
InstrucBes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1
1. Area: Méaguinas e Implementos Agricolas
2. Departamento/Centro de Ensino: Coordenadoria Académica/Campus Cachoeira do Sul
3. Programa das provas
3.1. Motores agricolas: Componentes, Principios de funcionamento e avaliagdo de desempenho;
3.2. Tratores agricolas e seus elementos organicos,
3.3. Interacdo solo-planta-conjuntos mecanizados,
3.4. Fontes de energia na agriculturg;
3.5. Mecanizagdo agricola para preparo, correcdo e conservagdo do solo;
3.6. Mecanizagdo agricola para semeadura, plantio, tratos culturais e colheita;
3.7. Manutencdo e desempenho de méaquinas agricolas;
3.8. Gerenciamento das operagGes agricolas mecanizadas;
3.9. Projeto de méaquinas agricolas;
3.10. Ergonomia e Seguranca em maquinas agricolas;
3.11. Agricultura de preciso.
4. Tipos de provas
I) Prova Escrita, de cardter classificatorio;
I1) Prova Didética;
I11) Prova de Defesa da Producdo Intelectual;
V) Prova de Titulos.
5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Enderego:
Coordenadoria Académica
Direcéo do Centro
Avenida Presidente Vargas, 1958
Bairro Santo Antdnio
Cachoeira do Sul/RS
CEP: 96506-302
Telefone: (51) 3722- 3057
E-mail: cs.cac@ufsm.br
Anexo |
InstrugBes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1
1. Area: Engenharia de Agua e Solo/Irrigagdo e Drenagem
2. Departamento/Centro de Ensino: Coordenadoria Académica/Campus Cachoeira do Sul
3. Programa das provas
3.1. Evapotranspiracéo e balanco hidrico;
3.2. Escoamento superficia e infiltragdo de &gua no solo;
3.3. Dimensionamento de condutos livres para irrigagdo agricola;
3.4. Dimensionamento de condutos forgados para irrigacao agricola;
3.5. Uso e aplicacdo da equacdo Universal e Hazen Willians;
3.6. Irrigacdo de culturas agricolas por aspersdo: projeto e mango;
3.7. Irrigag@o de culturas agricolas por superficie: projeto e mangjo;
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032015110500121 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.8. Irrigag8o de culturas agricolas localizada: projeto e mangjo;
3.9. Sistematizac&o de terreno para irrigagéo;
3.10. Métodos e sistemas de drenagem.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de cardter classificatorio;

I1) Prova Didética;

I11) Prova de Defesa da Producéo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento
Endereco:

Coordenadoria Académica

Direcéo do Centro

Avenida Presidente Vargas, 1958

Bairro Santo Antdnio

Cachoeira do Sul/RS

CEP: 96506-302

Telefone: (51) 3722- 3057

E-mail: cs.cac@ufsm.br

Anexo |

Instrugbes Especificas

Professor Adjunto A, Nivel |

1. Area: Linguistica, Letras e Artes/Linguistica Aplicada

2. Departamento/Centro de Ensino: Ciéncias da Comunicagéo/Centro de Educacdo Superior Norte - Frederico Westphalen

3. Programa das provas

3.1. Géneros textuais/discursivos emergentes na midia digital;

3.2. A referenciacéo e a progressdo referencial na producdo textual;

3.3. Variagdo linguistica e preconceito em contextos de comunicagao;

3.4. Polifonia e suas implicagbes na produgéo escrita e na leitura académica;
3.5. Texto e marcas linguisticas da argumentag&o;

3.6. Construgdo do sentido e enunciagao;

3.7. Teoria semi6tica no contexto midiéticos,

3.8. Fatores pragméticos de textualizagdo no texto;

3.9. Discurso e intencionalidade na producéo de textos orais ou escritos na midia;
3.10. Géneros textuais/discursivos no contexto organizacional;

3.11. Letramento digital, multimodalidade e novas tecnologias;

3.12. Discurso, ideologia e dimensBes do sentido;

3.13. Teoria e andlise do texto;

3.14. Teorias Discursivas. principios, paradigmas e funcionamentos;

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita, de caréter classificatorio;

1) Prova Didética;

I11) Prova de Defesa da Producdo Intelectual;

V) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Ciéncias da Comunicagéo

Centro de Educag@o Superior Norte-RS/UFSM - Campus Frederico Westphalen
Linha Sete de Setembro, s/n, BR 386, Km 40

Caixa Postal 54

Frederico Westphalen/RS

CEP: 98.400-000

Telefone: (55) 3744-8964 - Ramais: 8729 ou 8710

E-mail: sudep.fw@ufsm.br

TABELA DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

GRUPO | - Formagdo e Aperfeicoamento Académico (peso dois)

Item Sub-Item DISCRIMINACAO Pontuacdo| Pontuagdo candidato
1 Doutorado
1.1 Doutorado na érea objeto do Concurso 7,00
12 Doutorado em &rea afim da area objeto do Concurso i ] 5,00
13 Doutorado em andamento com comprovagdo da obtencdo de todos os créditos de Doutorado na area objeto do Concurso, da 4,00
elaétc)j_otrageo de tese em andamento na érea objeto do concurso e do vinculo regular a0 programa de Pos-graduagdo onde obteve os
créditos.
14 Doutorado em andamento com comprovacdo da obtencéo de todos os créditos de Doutorado em area afim do Concurso, da 3,50
elaétc)i_otragao de tese em andamento na &rea afim do concurso e do vinculo regular ao programa de Pés-graduacio onde obteve os
créditos
2. Mestrado ]
2.1 Mestrado na &rea objeto do Concurso 3,00
2.2 Mestrado em &rea afim da &rea objeto do Concurso - ] i 2,50
23 Mestrado em andamento com comprovacdo da obtencdo de todos os créditos de Mestrado na area objeto do Concurso, da ela- 2,00
oorat;éagtde dissertacao em andamento na area objeto do concurso e do vinculo regular ao programa de Pos-graduacdo onde obteve
0s creditos.
24 Mestrado em andamento com comprovacag da obtencdo de todos os créditos de Mestrado na area afim do Concurso, da ela 1,50
boragagtgg dissertacao em andamento em area afim do concurso e do vinculo regular ao programa de Pos-graduacdo onde obteve
os credi
Especializagio . I : , .
3 3.1 %speé: alizac8o na area objeto do concurso, com exigéncia de aproveitamento e freguéncia, com duragfio minima de 360 horas 1,00
. esidéncia
4.1 Residéncia realizada na forma da Lei que regulamenta a profissdo, na especialidade objeto do concurso 2,00
PONTUACAOQO TOTAL - GRUPO |
GRUPO Il - Produgéo Cientifica, Tecnolégica, Artistica e Cultural (peso quatro)
Item DISCRIMINAGCAO Pontuacdo Pontuacdo
1 Autoria de livro internacional na &rea ou érea afim do concurso, cadastrado no ISBN ou similar com corpo editorial (por unidade). 15,00
2 Autoria de livro nacional na area ou &rea afim do concurso, cadastrado no ISBN ou similar com corpo editorial (por unidade). . 10,00
3 Aut,(gr |a c)e capitulo de livro internacional na &rea ou area afim do concurso, cadastrado no ISBN ou similar com corpo editorial (méximo 5 3,00
capitulos
4 Aut,ct)rila c)ie capitulo de livro nacional na area ou area afim do concurso, cadastrado no ISBN ou similar com corpo editorial (maximo 5 2,00
capitulos).
5 Artigo pu?licadot_eng periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES como Al, na &ea ou area afim do 8,00
concurso (por_artigo).
6 Artigo pu?licedot_em) periédico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES como A2, na &ea ou &ea afim do 6,50
concurso (por artigo).
7 Artigo pu?licadot_err% periédico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES como B1 ou B2, na area ou &ea afim do 5,00
concurso (por artigo).
8 Artigo publicado em periodico_cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES como B3 ou B4, na area ou area afim do 3,00
concurso (por artigo). Pontuagéo maxima possivel neste item: 15 pontos (5 artigos). ]
Artigo publicado em periddico_cientifico especiaizado, classificado no sistema Qualis® da CAPES como B5, na drea ou &ea afim do 1,50
concurso (por artigo). Pontuacdo maxima possivel neste item: 7,5 pontos (5 artigos).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015110500122

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10 Artigo publicado em perigdico cientifico_especiaizado, ndo classificado no sistema Qualis* da CAPES, na &rea ou &rea afim do concurso 0,20
(por~artigo) (Redacdo dada pela Resolucdo N. 021/2009). Pontuacdo maxima possivel neste item: 1 ponto (5 artigos).
11 Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos Internacionais, na érea ou érea afim do concurso (por trabalho). Pontuagéo 1,50
maxima possivel neste item: 7,5 pontos (5 trabalhos).
12 Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos nacionais, na &rea ou area afim do concurso (por trabalho). Pontuacio 1,00
maxima possivel neste item: 5 pontos (5 trabalhos).
13 Resumo publicado em Anais de Congressos Cientificos, internacional ou nacional, na érea ou érea afim do concurso (por trabalho). Pon- 0,25
tuacdo maxima possivel neste item: 2,5 pontos (10 resumos).
14 Progugéo) artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis* da CAPES como A1, na &rea do concurso (por 8,00
produc¢ao).
15 Progugg?\o) artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis* da CAPES como A2, na area do concurso (por 6,50
produgao).
16 Progugao) artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis* da CAPES como B1 ou B2, na &rea do concurso (por 5,00
produgao).
17 Producao artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis*da CAPES como B3 ou B4, na &rea do concurso (por 3,00
produgao). Pontuacao méaxima possivel neste item: 15 pontos (5 produgoes).
18 Producao artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis* da CAPES como B5, na érea do concurso (por 1,50
produ¢ao). Pontuacao méaxima possivel neste item: 7,5 pontos (5 producoes).
19 Producéo técnica relacionada a area do Concurso. Pontuagdo maxima possivel neste item: 2,0 pontos (10 produgdes). 0,20
20 Patentes e licencas de produtos tecnoldgicos e registro de software concedidas, na &rea do concurso (por patente ou licenca). 8,00
21 Patentes e licengas de produtos tecnoldgicos e registro de software depositadas, na area do concurso (maximo 08 patentes e licencas). 1,00
22 Prémios e Titulos honorificos recebidos na area ou area afim do concurso (por prémio ou titulo). Pontuagdo méxima possivel neste item: 2,5 0,50
pontos (5 prémios).
PONTUACAO TOTAL - GRUPO I
* "A classificagdo do Sistema Qualis da CAPES sera a vigente na data do concurso".
GRUPO 111 - Atividades de Pesguisa, Ensino, Extensdo e Profissionais (peso quatro)
Item DISCRIMINACAO Pontuacéo Pontuacdo candidato
1 Orientacéo de Tese, defendida e aprovada (por tese). 5,00
2 Co-orientacdo de Tese, defendida e aprovada (por tese). Pontuacdo méaxima possivel neste item: 1,50 pontos (3 co-orientactes). 0,50
3 Orientacéo de Dissertacdo defendida e aprovada (por dissertacdo). 2,50
4 Co-orientacdo de Dissertagdo defendida e aprovada (por dissertacdo). Pontuacdo maxima possivel neste item: 0,75 pontos (3 co-orientacdes). 0,25
5 Orientacdo de Monografia de Cursos de Especializagdo permanente defendida e aprovada (por monografia). Pontuagdo maxima possivel neste 1,00
item: 5 pontos (5 orientagdes).

6 Orientacéo de Projeto de Iniciagdio Cientifica ou de Extensdo (vinculadg a 6rgéos de fomento, ou programa institucional formamente cons- 0,25
tituido) Pontuacéo maxima possivel neste item: 2,5 pontos (10 orientagoes).

7 Orientagdo de Trabalhos de Conclusag de Cursos de Graduagdo e Estagios Supervisionados (por orientagdo). Pontuagdo méxima possivel 0,25
neste itém: 2,5 pontos (10 orientactes).

8 Atividade de Magistério Superior, a cada 15 horas em sala de aula (por semestre letivo, nos Ultimos 5 anos). Pontuagdo maxima possivel 0,20
neste item: 30 pontos.

9 Ati\{i dade de Magistério na Educacdo Basica Formal por semestre letivo (nos Ultimos 5 anos). Pontuagdo méxima possivel neste item: 1 0,10
ponto.

10 '(“Sti\a/ti'dage r(‘)fissional nao-docente comprovada na &rea ou &rea afim objeto do concurso. Pontuagdo méxima possivel neste item: 15 pontos 3,00

ividades).

11 Atividade administrativa ou participagdo em 6rgéo colegiado associadas a docéncia (por atividade/érgdo) Pontuagdo maxima possivel neste 0,20
item: 1 ponto (5 atividades).

12 Participagdo em banca de Concursos Publicos (por banca). Pontuagdo méxima possivel neste item: 2 pontos (10 bancas). 0,20

13 Participacd0o em banca de defesa de tese de doutorado (por banca). Pontuagdo méxima possivel neste item: 3 pontos (10 bancas). 0,30

14 Participagdo em banca de defesa de dissertagdo de mestrado (por banca). Pontuaco méxima possivel neste item: 2 pontos (10 bancas). 0,20

15 Participacdo em banca de defesa de monografia de especializag@o (por banca). Pontuacdo méxima possivel neste item: 1 ponto (10 bancas). 0,10

16 Coordenagéo de prog')e_to aprovado e financiado em 6rgéos publicos de fomento como CNPqg, FINEP, CAPES, FAPs, Ministérios do Governo, 2,00
ou por empresas publicas ou privadas. Pontuacdo maxima possivel neste item: 20 pontos.

17 Aprovagdo em Concurso Publico para Docente de Ensino Superior na area ou area afim objeto do concurso (por aprovagéo). Pontuagéo 0,50
maxima. possivel neste item: 2,5 pontos (5 aprovagoes).

18 Participacdo em comissdo organizadora de evento cientifico, tecnoldgico, artistico ou cultural na &rea ou érea afim do concurso. Pontuagéo 0,20
maxima possivel neste item: "1 ponto (5 eventos).

19 Revisor de periddico cientifico classificado no sistema Qualis da CAPES na érea ou érea afim do concurso (por periodico). Pontuagdo 0,10
maxima possivel neste item: 1 ponto (10 revisdes).

PONTUACAO TOTAL - GRUPO III

Assinatura do candidato:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Ne° 52015 - UASG 153031

Numero do Contrato: 74/2011. N° Processo: 23089000670201160.
PREGAO SRP N° 53/2011. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE SAO PAULO-CNPJ Contratado: 11638789000127. Con-
tratado : TRANSPORTES AGEX LOGISTICA LTDA --ME. Objeto:
Supressdo de dois veiculos que prestam servigos ao Campus Osasco
da Unifesp. Fundamento Legal: Inciso 1 do artigo 65 da lei 8666/93.
Vigéncia: 01/02/2015 a 14/08/2015. Valor Total: R$439.226,09. Fon-
te: 112000000 - 2015NE800251. Data de Assinatura: 28/01/2015.

(SICON - 04/11/2015) 153031-15250-2015NE800749

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2014 - UASG 153031

Numero do Contrato: 332/2013. N° Processo: 23089020152201324.
PREGAO SRP N° 98/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE SAO PAULO-CNPJ Contratado: 42168781000178. Con-
tratado : SANIPLAN ENGENHARIA E SERVICOS -AMBIENTAIS
LTDA. Objeto: Renovagdo do vencimento do contrato, por um pe-
riodo de 12 (doze) meses (Campus Diadema). Fundamento Legal:
Inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666/93 e demais normas aplicaveis.
Vigéncia: 20/12/2014 a 19/12/2015. Valor Total: R$74.475,00. Fonte:
112915405 - 2015NE804049. Data de Assinatura: 19/12/2014.

(SICON - 04/11/2015) 153031-15250-2015NE800749

N AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 158/2015 - UASG 153031

N° Processo: 2308936242201507 . Objeto: Pregé@o Eletrénico - Em-
presa especializada em Servicos de Jardinagem. Total de Itens Li-
citados: 00001. Edital: 05/11/2015 de 08h00 &s 12h00 e de 13h as
16h00. Endereco: Rua Botucatu, 740 - 5° Andar - Divisdo de Com-
pras - Campus Sao Paulo - Vila Clementino - SAO PAULO - SP.
Entrega das Propostas: a partir de 05/11/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 18/11/2015 as
09h00 site www.comprasnet.gov.br.

CLAUDIA MARCOLINO DA SILVA
Pregoeira

(SIDEC - 04/11/2015) 153031-15250-2015NE800749
PREGAO ELETRONICO N° 251/2015 - UASG 153031

N° Processo: 23089025137/15-34 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aqui-
sicao de Livros Nacionais e Importados para a Biblioteca do Campus
Sa0 José dos Campos. Total de Itens Licitados: 00336. Edital:
05/11/2015 de 08h00 as 17h00. Enderego: Rua Talim, 330 Vila Nair
- SAO JOSE DOS CAMPOS - SP. Entrega das Propostas. a partir de
05/11/2015 &s 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas: 17/11/2015 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.

GEORGIA MANSOUR
Pregoeira

(SIDEC - 04/11/2015) 153031-15250-2014NE800214

PREGAO ELETRONICO N° 281/2015 - UASG 153031

N° Processo: 23089035622/14-35 . Objeto: Pregéo Eletronico - Even-
tual aquisicdo de hequipamento para hemocentro Total de Itens Li-
citados: 00001. Edital: 05/11/2015 de 08h00 &s 12h00 e de 13h as
16h00. Enderego: Rua Botucatu, 740 - 5° Andar - Divisdo de Com-
pras - Campus S&o Paulo - Vila Clementino - SAO PAULO - SP.
Entrega das Propostas: a partir de 05/11/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas. 17/11/2015 as
09h00 site www.comprasnet.gov.br.

CLAUDIA MARCOLINO DA SILVA
Pregoeira

(SIDEC - 04/11/2015) 153031-15250-2015NE800749
PREGAO N° 294/2015 - UASG 153031

N° Processo: 23089001104201507 . Objeto: Pregéo Eletronico - Con-
tratacdo de servicos de seguro para transporte internacional para car-
gas importadas e exportadas Total de Itens Licitados: 00001. Edital:
05/11/2015 de 09h00 &s 11h30 e de 13h as 16h30. Endereco: Rua
Sena Madureira, 1500 - Departamento de Gestéo de Materiais Vila
Clementino - SAO PAULO - SP. Entrega das Propostas. a partir de
05/11/2015 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas: 18/11/2015 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.

JOSE CARLOS BASTOS
Pregoeiro

(SIDEC - 04/11/2015) 153031-15250-2015NE800749

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015110500123

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





