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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO AMPARO, Sr. Pedro dos Santos Moreira, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagdo temporaria para preenchimento das Funcgfes
Publicas resultantes de Programas, das areas da Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Salde, Secretaria de Educacéo,
Secretaria de Administracdo, Fazenda e Planejamento, e Programa Salde da Familia — PSF, atualmente vagas, das que vagarem
e das que forem criadas durante o prazo de validade deste certame, em consonéncia com as disposi¢des constitucionais referente
ao assunto, Lei Federal n° 11.350, de 11/10/2006 e Legislacdo Municipal (em especial Lei Organica Municipal; Leis
Complementares especificas que criam as fungdes/cargos publicas contempladas no Anexo | deste Edital. Estabelece ainda
instrucdes especiais a seguir que regularao todo o processo ora instaurado, a saber:

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. As fungdes publicas, vagas, remuneragfes, valores de inscricdes, carga horéria, escolaridades e tipos de provas, sdo 0s
constantes do Anexo |, as descri¢cdes das fun¢des sdo os constantes do Anexo Il, os programas das provas objetivas constam do
Anexo lll, o cronograma de datas é o constante do Anexo IV, o modelo de formulario para recurso € o constante do Anexo V e o
modelo de formulério para solicitagéo de isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do o constante do Anexo VI deste Edital.

[2 - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadédo portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3 - DA CONTRATAGAO

3.1 As contrata¢des serdo por prazo determinado, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo da Republica, pelo prazo de 12 (doze)
meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, nos limites da legislacdo municipal e vinculados a existéncia e manutenc¢éo
do respectivo programa no a&mbito do Municipio de Bom Jesus do Amparo.

3.2 O contratado submeter-se-4 ao regime juridico estatutario e estara vinculado ao RGPS, mantido pelo INSS.

3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4. Estar em dia com as obrigaces militares, se do sexo masculino.

3.5. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

3.6. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.7. Possuir a habilitagéo exigida para a fungdo/cargo pretendida.

3.8. Para a fungéo publica de Agente Comunitario de Saude, o candidato deverd residir na area da comunidade em que for atuar,
desde a data de publicacédo deste Edital.

3.9. Gozar de boa saude fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local: SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO, situada a Praca Cardeal Motta, 220 — Centro,
Bom Jesus do Amparo/MG, que disponibilizara acesso a internet, no Telecentro, para inscricdo nos termos da clausula 4.2 e
seguintes.

4.1.2. Periodo: 22/04/2014 a 02/05/2014 (exceto sdbados, domingos e feriados), no horario de expediente da Prefeitura.

4.1.3 O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuracdo especifica os
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscricdo por procuragao, esta devera
ser acompanhada também de documento do procurador.

b) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Sera admitida a inscri¢cdo via INTERNET, no endere¢co www.tendenciaconcursos.com.br, solicitada no periodo previsto no item
4.1.2, até as 23:59 horas do dia 02/05/2014 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia
05/05/2014.

4.2.2 A inscricdo efetuada via Internet somente sera validada apo6s confirmacéo do recolhimento do valor da inscri¢do, através de
procedimento a ser informado no ato da inscri¢ao.

4.2.3 Sao de responsabilidade Gnica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigcdo, inclusive quanto a
declaracéo de necessidades especiais.
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4.2.4 O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hip6tese alguma, salvo no caso de nao realizagcdo do Processo
Seletivo Simplificado, ou do cancelamento do certame, situagdo em que o candidato poderd requerer a restituicdo junto a
Administracdo Municipal, apds confirmacgdo definitiva da sua ndo realizagdo, corrigido monetariamente, a partir da data do
pagamento da inscrigcdo, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias e data a ser divulgada a época.

4.2.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente processo, nas
condicdes do item 9.9 deste Edital, desde que as necessidades especiais de que sdo portadoras sejam compativeis com as
atribuicBes da funcéo/cargo e declarado no ato da inscrigdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID,
bem como a provavel causa da necessidade especial. O candidato que efetuar a inscri¢cdo via Internet devera enviar o laudo via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do periodo de inscricdes para a Tendéncia Assessoria
e Consultoria Ltda, Av. Amazonas, 115 — sala 1301 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30180-902.

4.2.6. Caso necessitem de condi¢des especiais para fazer as provas, os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (o
proprio formulario de inscricdo) serem portadores de necessidades especiais, especificando-a no ato da inscrigdo, juntamente com
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial.

4.3 A Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda, empresa responsavel pela organizacdo deste Processo, ndo se responsabiliza por
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, na hipotese das falhas ndo serem de sua
responsabilidade.

4.4. Este Edital estara disponivel no endereco eletrdnico www.tendenciaconcursos.com.br

4.5. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, que ndo seja passivel de corre¢do por parte do
candidato, bem como a apresentacédo de documentos ou informacgdes falsas, determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagao
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adocao das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decis@es que cancelarem as inscricdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto & Comissédo Especial de
Processo Seletivo, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do
contraditério (art. 5°, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informag8es contidas na ficha de inscri¢cdo, o candidato devera corrigir
dentro do prazo previsto no item 4.1.2.

4.6. Outras informacgdes:

a) Néo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria ou condicional;

b) N&o seréo recebidas inscricdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporéanea;
¢) O candidato podera fazer apenas uma inscricao.

4.7 Nos dias 22 e 23/04/2014, os candidatos que por razfes financeiras ndo puderem arcar com o0 custo da taxa de inscricao,
poderdo solicitar a gratuidade da mesma, no mesmo local e horario previsto no item 4.1.1 deste Edital, onde recebera o Formulario
de Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao.

4.7.1 O interessado que preencher os requisitos descritos no subitem acima e desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico devera preencher ficha de solicitacdo de inscricdo disponivel nos terminais de atendimento do
local indicado no item 4.1.1 e também no site: WWW.tendenciaconcursos.com.br e entrega-la no mesmo local, pessoalmente ou por
terceiro, junto com os documentos comprobatérios exigidos neste edital, em envelope lacrado, com mencao a “Isencéo de Taxa de
Inscricdo de Processo Seletivo — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO”, no periodo de citado no subitem
4.1.2. Ou enviar via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem entre os dias 22 e 23/04/2014, para a
Prefeitura no enderec¢o Praga Cardeal Motta, 220 — Centro, Centro, Bom Jesus do Amparo/MG - CEP: 35.908-000.

4.7.2 Tera direito a isencéo do pagamento da inscrigéo o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa renda por meio
de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, conforme Decreto n® 6.593 de
02/10/2008 que regulamenta o art. 11 da Lei n°® 8.112 de 11/12/1990, com data de cadastramento anterior a data da publicacéo
deste Edital.

4.7.3 Para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

| - estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de
26/06/2007;

Il - ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/2007;

1l - preencher no formuléario de pedido de isencéo o Nimero de Identificacéio Social - NIS, atribuido pelo CADUnico;

IV - declarar que atende a condigdo estabelecida no inciso Il deste item.

4.7.4 No ato da solicitagdo da isen¢do o candidato devera apresentar o formulario de pedido de isencdo devidamente preenchido e
assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu préprio
sustento e de seus familiares. Apresentar original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal.
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No caso de inscri¢do por procuracéo, esta deverd ser acompanhada também de copia autenticada de documento do procurador no
ato da solicitagdo de isencao.

4.7.5 A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299 do Coédigo Penal Brasileiro (falsidade
ideolégica).

4.7.6 A Comissdo Especial de Processo Seletivo consultard ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informacgbes prestadas, e fardo publicar no préprio local de inscricdo a relagdo dos pedidos deferidos no dia 25/04/2014,
assegurado o direito de recurso junto a Comisséo Especial de Processo Seletivo, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia
util subsequente a divulgagdo da relagdo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data
de postagem dentro do prazo recursal, em conformidade com o item 8.3 deste Edital.

4.7.7 Serao considerados indeferidos os pedidos de isencdo daqueles candidatos cujo nome ndo constar na relagdo acima referida.
4.7.8 O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo for deferida estara automaticamente inscrito neste processo.

4.7.9 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscricao
conforme o disposto nos itens 4.1 ou 4.2 e seus subitens.

4.8. QOutras informagdes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria ou condicional;

b) Néo serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fax ou extemporanea;

¢) O candidato podera concorrer em apenas um cargo, uma vez que as provas serdo realizadas no mesmo dia e horério.

4.9 A candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve um acompanhante, que ficard em
local determinado pela Coordenagdo do Processo Seletivo e serd responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal.

4.9.1 A candidata deverd encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscrigdes, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR) para
a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115, sala 1301, no Centro de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902, ou
pessoalmente, no local previsto no item 4.1.1 deste Edital.

4.9.2 A amamentacdo podera ser a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realiza¢@o da prova em igual periodo, caso seja necessario.

4.10 O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizagdo das provas devera solicita-la até o término
das inscri¢des, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115, sala
1301, no Centro de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902, ou pessoalmente, no local previsto no item 4.1.1 deste Edital.

4.10.1 O candidato devera encaminhar juntamente com a solicitagdo de condi¢do especial para a realizacdo das provas, Laudo
Médico, ou qualquer outro documento idéneo que justifique a solicitagdo de atendimento especial. O candidato que néo o fizer até o
término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo atendida.

4.10.2 O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5 - DAS PROVAS

O Processo Seletivo Publico constard de Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.1. As Provas Objetivas de Mdultipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, seréo aplicadas para todos os
cargos/funcgdes publicas e terdo duragcdo méaxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questes, com 04 (quatro) op¢Oes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questéo.

5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Obijetivas de Multipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo realizadas no Municipio de Bom Jesus do Amparo, no dia 18/05/2014.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo e disponiveis no site:
www.tendenciaconcursos.com.br, a partir do dia 15/05/2014, planilha contendo locais e horarios de realizagédo das provas Objetivas
e Praticas.
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6.2 O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar o
documento original de Identidade apresentado no ato da inscri¢do, ndo sendo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticédo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo alegado.
6.4. Em nenhuma hipétese havera aplicagcao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.5 Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 1:00 (uma) hora.
6.6 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos da sala de provas.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.8. Nao sera permitido ao candidato o uso de maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank,
aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir dados. Estes equipamentos deverédo
ser desligados e guardados em recipiente proprio fornecido antes da realizagdo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, e
mantidos sob a guarda de seus donos.

6.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢Bes especiais, devera informar no ato da inscri¢ao,
através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.10. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferogréfica azul ou preta.

6.11. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.12. Ser& excluido do processo o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horério estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido na forma do inciso 6.2;

d) Durante a realizagcdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizacéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.13. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.14. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mltipla Escolha.

7.2. A classificacéo final dos candidatos seréa feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mltipla Escolha e sera
divulgada em duas listas, uma contendo a classificagdo geral de todos os candidatos aprovados e a outra somente a classificagcao
dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificacéo,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 — Estatuto do ldoso, ao de idade mais avancada.

b) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica.

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa.

d) Permanecendo o empate, o de maior idade.

[8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, em Unica e ultima instancia, a Comissao Especial de Processo Seletivo:
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8.1.1 Contra questdo das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos dois dias Uteis ap6s o dia da divulgacéo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgacéo esta que ocorrera no 1° dia Gtil apos a realizagdo das provas.
8.1.2 Contra os resultados, nos dois dias Uteis apds o dia da sua publicacdo, desde que demonstrado erro material.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que nao
contiverem dados necesséarios a identificagcdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de BOM JESUS DO AMPARO, no horario de expediente,
encaminhados a Comissao Especial de Processo Seletivo, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal, enderecados a Tendéncia Assessoria e Consultoria LTDA, situada na Avenida Amazonas,
115/1301, Centro, Belo Horizonte/MG, Cep: 30.180-902, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes
dados: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO - Edital n° 01/2014, O
NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO.

8.4. Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por decisao judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

8.5. Ndo haveréa revisdo genérica de provas.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado sera contratado pelo regime juridico celetista.

9.2. A Comissao Especial de Processo Seletivo sera responséavel pelo acompanhamento e realizagdo de todo processo seletivo,
receber os recursos, encaminhando-os a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda, que fara a andlise e decisao final.

9.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 1 (um) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da administragdo Municipal.

9.4 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico poderd desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou
temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode
desistir do Processo Seletivo até o dia Util anterior a data da contratacdo. No caso de desisténcia temporéaria, o candidato
renunciard a sua classificacdo e passara a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo,
aguardando nova convocacao, que pode ou néo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.5. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢cdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.6. A Prefeitura Municipal de BOM JESUS DO AMPARO e a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda, empresa responséavel pela
organizacdo do Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a este processo.

9.7. O candidato devera manter junto ao Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade
do processo, seu enderec¢o atualizado, visando eventuais convocacgdes.

9.8. Toda informacéo referente a realizacdo do processo sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo,
através da Comissao Especial de Processo Seletivo.

9.9 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, das que vierem a surgir ou forem criadas, conforme Decreto
Federal n° 3.298/99, para pessoas portadoras de necessidades especiais, em cumprimento as normas legais, desde que
compativel com o exercicio do cargo e declarada no ato da inscricdo. O candidato que ndo declarar ser deficiente no ato de sua
inscricdo ndo podera declarar posteriormente.

9.9.1 Para pleno atendimento ao item 9.8, no que diz respeito ao arredondamento, quando a aplicacdo do percentual previsto no
edital resultar em nimero fracionado, aplica-se a regra da percentagem minima e maxima orientada pelo Supremo Tribunal Federal
por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.
Assim, a 12 (primeira) nomeagdo de candidato classificado portador de necessidades especiais devera ocorrer quando da
nomeacéo da 5° (quinta) vaga do cargo contemplado neste Edital.

9.9.2 Os portadores de necessidades especiais, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo,
assegurado o direito de recurso junto a Camara Municipal, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia util subsequente a
divulgacéo do resultado do exame.

9.9.3 E considerado portador de necessidades especiais aquele que se enquadrar nas condicbes especificadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99.

9.9.4 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) delas serdo
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.
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9.10. O candidato aprovado, quando da contratacéo, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
contratagéo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada do CPF, com certificado de regularidade.

¢) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitago eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio da fungéo/cargo (histérico escolar/diploma), bem
como registro no 6rgdo competente, quando cabivel;

j) Certiddo Negativa de antecedentes criminais e folhas de antecedentes criminais, ou outra forma de comprovacdo de sua
idoneidade, ou ainda, apresentacdo de esclarecimentos e provas, quando houver registro de antecedentes criminais.

I) Fotocopia da certiddo dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de escolaridade.

m) N&o estar cumprindo pena em liberdade nem ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou administragdo publica, nem
ter sido demitido a bem do servigo puablico.

9.11. O candidato aprovado apoés iniciar os desempenhos das atribuicdes de seu cargo/fungdo publica, submeter-se-4 a avaliagéo
periddica de desempenho, a ser realizada por comissao prépria, como condicdo de manutengdo de contrato nos termos da
legislagdo municipal.

9.12. A definigdo do local e/ou 6rgdo em que o candidato aprovado desempenhara as atribuicbes do cargo/funcédo publica, sera
feita pelo chefe do Poder Executivo municipal, de acordo com a necessidade e interesse do servico publico, observadas as
disposicdes legais sobre o tema.

9.13. Todos 0s casos omissos ou controversos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Processo Seletivo, ouvida a Tendéncia
Assessoria e Consultoria Ltda, empresa responsavel pela execucao do Processo.

9.14. Compete ao Prefeito Municipal a homologag¢éo do resultado final.

9.15. Todas as informagdes referentes ao processo serdo afixadas no quadro de publicacéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal
de Bom Jesus do Amparo, bem como no endereco eletrénico: www.tendenciaconcursos.com.br.

Bom Jesus do Amparo/MG, 31 de marco de 2014.

PEDRO DOS SANTOS MOREIRA

Prefeito Municipal

PMBJA — Edital - PSS - 01/2014 6 “ﬁ
TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA



http://www.magnusconcursos.com.br/

AMOR EPA
SR A e

50 TJESUS 03 RO

FUNGAO/CARGO

Agente de Assisténcia Social

Agente Comunitario de Saude

PSF — 01 — Micro-Area 05 — COMUNIDADE:
Rua Dona Maura, Sitio Santa Fé, Pacheco, Bad,
Diogo, Trevo da Rocinha, Carretdo, Trevo de lItabira,

Fazenda Quinta do Lago, Criminosa e Bom Jardim

Agente Comunitério de Saude

PSF — 02 — Micro-Area 01 — COMUNIDADE:

Morro Redondo e Serrinha

Agente Comunitario de Saude

PSF — 02 — Micro-Area 02 — COMUNIDADE:

Felipe

Agente Comunitario de Saude
PSF — 02 — Micro-Area 05 — COMUNIDADE:
Pedras e parte de Fernando Soares

Agente Comunitario de Saude
PSF — 02 — Micro-Area 06 — COMUNIDADE:
Sapé, Barra Santana, Matinho e Trés Barras

Auxiliar de Educacéao Infantil -
Creche

Auxiliar Judiciario

Técnico de Bolsa Familia

Técnico de Enfermagem
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ANEXO |
N° TOTAL | VAGAS - CARGA
SALARIO VALOR - ESCOLARIDADE E
DE PARA %~ | HORARIA .
VAGAS | ppNE* | MENSALRS [INSCRICAO | gopranal PRE-REQUISITOS
) Nivel Elementar. Outras qualificagbes: conhecimento em
02 724,00 40,00 40 informatica.
01 -
01 -
Nivel Fundamental. Conforme previsto no Decreto n°
1.418, de 1° de junho de 2008; Outras qualificagdes:
01 - 724,00 40,00 40 Conforme previsto no Decreto n° 1.418, de 1° de junho de
2008. Conhecimentos na area de informatica.
01 -
01 -
Nivel Médio. Outras qualificagbes: Ter habilidades para
10 01 724,00 40,00 40 lidar com criangas; Conhecimentos na area de informatica.
Nivel Médio. Outras qualificagdes: Efetuar calculos com
rapidez e precisdo, conhecimentos de digitacdo e
02 - 795,15 45,00 40 operagdes com maquinas de calcular; Redagdo de
expedientes administrativos em geral, relatorios, oficios e
outros; Conhecimentos na area de informatica.
Nivel Técnico, curso de gestor de bolsa familia. Qutras
01 ' 783,50 45,00 40 qualificagdes: conhecimento em informatica.
Nivel Técnico ou Tecndlogo com habilitagdo para o
01 - 783,50 45,00 40 exercicio do cargo e registo no COREN. Outras
qualificagdes: Conhecimentos na area de informatica.
7
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_TIPO DE PROVA E
NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Basicos de Informética 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Bésicos de Informética 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Basicos de Informética 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
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Assistente Social

Enfermeiro

Enfermeiro Plantonista

Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral — PSF
Médico Ginecologista
Médico Oftalmologista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

01

01

01

01

02

01

01

01

01

Prefeitura de Bom Jesus do Amparo

Estado de Minas Gerais

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2014

1.617,86 95,00

2.766,22

1.378,26

2.500,00

14.000,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

(*) P.P.N.E = Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
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165,00

80,00

150,00

300,00

150,00

150,00

150,00

150,00

40

40

20

20

40

20

20

20

20

Nivel Superior em Servico Social, com Registro no
Conselho Regional de Classe. Outras qualificagdes:
conhecimento em informatica.

Nivel Superior em Enfermagem e registro no COREN.
Outras qualificagdes: Conhecimentos na area de
informatica.

Nivel Superior em Enfermagem e registro no
COREN.Outras qualificagdes: Conhecimentos na area de
informatica

Nivel Superior em Ciéncias Médicas, registro no Conselho
Regional de Medicina e Conselho de Cardiologia. Outras
qualificagdes: conhecimento em informatica.

Nivel Superior em Ciéncias Médicas, registro no Conselho
Regional de Medicina. Outras qualificagdes: conhecimento
em informatica.

Nivel Superior em Ciéncias Médicas, registro no Conselho
Regional de Medicina e Conselho de Ginecologia. Outras
qualificagdes: conhecimento em informatica.

Nivel Superior em Ciéncias Médicas, registro no Conselho
Regional de Medicina e Conselho de Oftalmologia. Outras
qualificagdes: conhecimento em informatica.

Nivel Superior em Ciéncias Médicas, registro no Conselho
Regional de Medicina e Conselho de Pediatria. Outras
qualificagdes: conhecimento em informatica.

Nivel Superior em Ciéncias Médicas, registro no Conselho
Regional de Medicina e Conselho de Psiquiatria. Outras
qualificagdes: conhecimento em informatica.
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Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
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Agente de Assisténcia Social

Agente Comunitario de Saude

Assistente Social

Auxiliar de Educacéo Infantil - Creche

Auxiliar Judiciario
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Recepgédo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social; Ofertar de procedimentos
profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protegao social de Assisténcia Social;
Vigilancia social; Acompanhamento familiar; Protegdo pro-ativa; Encaminhamento para avaliagdo e insergao dos potenciais beneficiarios
do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliagao social e do INSS; Apoio nas avaliagdes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa
Familia, BPC e demais beneficios; Atendimento ao Programa Prata da Casa; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para 0 exercicio da fung&o.

As atribuicdes e carga horéaria dos servidores do Programa Salde da Familia — PSF estao previstas no Decreto n® 1.418, de 1° de junho
de 2008.

Elaborar e implementar politicas e projetos na area social; Propor e administrar beneficios sociais no &mbito da comunidade universitéria
e da populagéo usuaria dos servigos; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social; Propor, coordenar, ministrar e
avaliar treinamento na area social; Articular recursos financeiros para realizacdo de eventos; Participar de comissdes técnicas e
conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Atender global e permanentemente grupos de criangas, segundo orientagdes recebidas; Auxiliar professores na aplicacio de programas
psicopedagogicos, mantendo em harmonia no trabalho desenvolvido com as criangas; Valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades
considerando as necessidades das criangas: corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para
formacdo de criancas; Estar comprometido com a crianga, dando-lhe atengdo e cuidados necessérios para o crescimento e
desenvolvimento, compreendendo sua singularidade; Acompanhar, junto com professores, a aprendizagem dos alunos no que se refere
a elaboragéo e registro dos relatorios de avaliaglo; Participar de encontros, cursos, palestras e reunides visando a atualizagdo que
propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional; Realizar higiene individual das criangas e providenciar a higiene do ambiente
fisico e dos materiais, segundo as normas estabelecidas; Administrar alimentos; Executar as atividades lUdicas programadas e
oportunizar recreagao livre as criangas; Cumprir as demais atribuigdes determinadas na Proposta Pedagdgica; Executar outras tarefas
correlatas.

Executar atividades de natureza variada na area administrativa; Conhecer normas técnicas e legislagéo federal, estadual, municipal,
necessarias ao desenvolvimento de suas atribui¢des; Extrair certiddes, preparar relatérios, prestagdo de contas; Conferir, examinar e
analisar documentos; Atender ao publico e prestar orientagdes pertinentes a sua area de atuacéo; Classificar documentos e expedientes
administrativos; Fazer anotacbes e registros em fichas e impressos; Participar da elaboracéo de planos, programas e projetos;
Responsabilizar-se por tarefas especificas conforme coordenagéo superior.
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Enfermeiro

Enfermeiro Plantonista

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral — PSF

Médico Ginecologista

PMBJA — Edital - PSS - 01/2014

Prefeitura de Bom Jesus do Amparo

Estado de Minas Gerais

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2014

Dirigir 0 érgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde publica; Exercer chefia de servigo e de unidade de
enfermagem; Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servi¢os de assisténcia de enfermagem; Realizar consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior
complexidade técnica; Participar na elaboragdo do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de salde; Prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas da saude publica e em rotina aprovada pela institui¢io de salde; Participar
dos programas e das atividades de assisténcia integral a satde individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de saude, particularmente dos programas de
educagdo continuada; Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengédo de acidentes e de doengas
profissionais de trabalho; Participar na elaboragéo e na operacionalizagéo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengdo a salde; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas.

Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes, responder pela observancia médica, ministrar remédios; Zelar pelo bem-estar e seguranca
dos doentes, auxiliar os médicos, promover o abastecimento de material de enfermagem; Realizar consulta de enfermagem; Executar
no nivel de sua competéncia as a¢des de assisténcia basica de vigilancia, epidemiolégica e sanitaria nas areas de ateng&o a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao idoso e ao trabalhador; Desenvolver agées de capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem com vistas
ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de salde; Participar do processo de programacao e planejamento das agdes e da
organizac&o de trabalho do CAPS, participar dos movimentos de controle social; Realizar consultas residenciais (visitas domiciliares), na
zona rural ou urbana; Executar outras tarefas correlatas.

Atividades de natureza especializada, envolvendo a prestacdo de assisténcia médica a funcionarios municipais e a populagéo carente
em geral, na &rea de cardiologia; Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo; Habilidades para estabelecer e
manter boas relagdes no trabalho; Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional; Pessoa
de facil relacionamento e de capacidade perceptiva; Executar tarefas especificas de acordo com coordenagéo superior.

Realizar consultas clinica aos usuérios da sua area adstrita; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencédo Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a pratica da salde coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias
especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saiude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servi¢os de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar
internagéo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar dbito; Elevado grau de responsabilidade em relagéo ao
trabalho e zelo; Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho; Conhecimentos tetricos, experiéncia e habilidades
requeridas para o exercicio profissional; Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva; Executar tarefas especificas de
acordo com coordenagao superior.

Atividades de natureza especializada, envolvendo a prestacdo de assisténcia médica a funcionarios municipais e a populagdo carente
em geral, na area ginecoldgica; Elevado grau de responsabilidade em relagao ao trabalho e zelo; Habilidades para estabelecer e manter
boas relagdes no trabalho; Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional; Pessoa de facil
relacionamento e de capacidade perceptiva; Executar tarefas especificas de acordo com coordenagéo superior.
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Médico Oftalmologista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Técnico de Bolsa Familia

Técnico de Enfermagem

PMBJA — Edital - PSS - 01/2014

Prefeitura de Bom Jesus do Amparo

Estado de Minas Gerais

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2014

Atividades de natureza especializada, envolvendo a prestacdo de assisténcia médica a funcionarios municipais e a populagéo carente
em geral, na area oftalmoldgica; Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo; Habilidades para estabelecer e
manter boas relagdes no trabalho; Conhecimentos teéricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional; Pessoa
de facil relacionamento e de capacidade perceptiva; Executar tarefas especificas de acordo com coordenagao superior.

Atividades de natureza especializada, envolvendo a prestacdo de assisténcia médica a funcionarios municipais e a populagéo carente
em geral, na area de pediatria; Elevado grau de responsabilidade em relagéo ao trabalho e zelo; Habilidades para estabelecer e manter
boas relagdes no trabalho; Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional; Pessoa de facil
relacionamento e de capacidade perceptiva; Executar tarefas especificas de acordo com coordenagéo superior.

Atividades de natureza especializada, envolvendo a prestacdo de assisténcia médica a funcionarios municipais e a populagao carente
em geral, na area de psiquiatria; Elevado grau de responsabilidade em relagao ao trabalho e zelo; Habilidades para estabelecer e
manter boas relagdes no trabalho; Conhecimentos teéricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional; Pessoa
de facil relacionamento e de capacidade perceptiva; Executar tarefas especificas de acordo com coordenagao superior.

Assumir a interlocucéo entre a prefeitura, o MDS e o estado para a implementagao do Bolsa Familia e do Cadastro Unico. Ter poder de
deciséo, de mobilizagao de outras instituigdes e de articulagdo entre as areas envolvidas na operagdo do Programa;coordenar a relagéo
entre as secretarias de assisténcia social, educagdo e satde para 0 acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia e a verificagao
das condicionalidades; coordenar a execugdo dos recursos transferidos pelo governo federal para o Programa Bolsa Familia nos
municipios. Responsabilizar pela aplicagdo dos recursos financeiros do Programa; assumir a interlocu¢do, em nome do municipio, com
os membros da Instancia de Controle Social do municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a fiscalizagdo das agbes do
Programa na comunidade; coordenar a interlocu¢do com outras secretarias e érgdos vinculados ao préprio governo municipal, do
estado e do Governo Federal e, ainda, com entidades ndo governamentais, com o objetivo de facilitar a implementag&o de programas
complementares para as familias beneficiarias do Bolsa Familia.

Executar técnicas de enfermagem de Urgéncia e Emergéncia ou no CAPS - Centro de Assisténcia Psicossocial, respeitando o exercicio
profissional na forma da Lei n° 7.498 de 25 de junho de 1986; Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e curativo em
um setor de atendimento a salide mental; executar as normas e rotinas locais; Participar do processo de acolhimento do usuario dos
servicos do Sistema Unico de Satde — SUS; Seguir o planejamento de trabalho do servigo estabelecido pelo enfermeiro e coordenador
da instituigdo; participar do processo de organizagdo da unidade; Executar e auxiliar no processo de controle dos materiais permanentes
e de consumo, assim como, no processo de fiscalizagdo de funcionamento dos equipamentos; Auxiliar no processo de informagdes
epidemioldgicas; Colaborar em agdes paralelas que estejam sendo desenvolvidas no setor da salide; Executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO III )
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO DE NiVEL ELEMENTAR (42 SERIE)

AGENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Toénicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sinénimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, Niumero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga — 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adicdo, Subtracéo,
Multiplicacdo e Divisdo de NUmeros Naturais; NUmeros Racionais; Operagdes com FracGes (Adicao Subtracao,
multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro
Quadrado e Unidades maiores e menores do que 0 metro quadrado.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 4@ - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida — Ediouro); Colegdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 42 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Bom Jesus do Amparo (Histdria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.
Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CARGO DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todos)

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocdlicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minUsculas; acentuagdo
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacado; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 4;3 Edicdo, 2.000. TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA.
Gramatica. Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Bom Jesus do Amparo (Historia, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.
Bibliografia sugerida: Livros de Histdéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Etica e cidadania, relacgdes Humanas no Trabalho, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Nogdes de Legislagdes de Saude Publica, Nogbes de Procedimentos Administrativos,
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Cadastro Familiar e territorial, finalidade e instrumentos. Interpretacdo Demografica. Conceito de territorializacgdo,
micro-area de abrangéncia. NocGes Gerais de Higiene. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros; NocGes Gerais
de organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos especificos sobre Legislagdo Sanitaria.

Sugestao Bibliografica: Livros técnicos sobre os assuntos citados. Manual do sistema de informacdo basica
Brasilia: Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude: Ministério da Saude, Secretaria de

Politicas de Saude, 2.000 Departamento de Atencado Basica - 32 edicdo - 2.000. Manual do Agente Comunitario de
Saude - Agentes em acdo. Ano 1 de margo de 1.999 Ministério da Saude Brasilia.

CARGO DE NIVEL ENSINO MEDIO I

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL - CRECHE, AUXILIAR JUDICIARIO, TECNICO DE BOLSA FAMILIA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Bom Jesus do Amparo (Historia, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.
Bibliografia sugerida: Livros de Histdéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operacbes de
manipulagao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Criacdo e manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatacdo de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Utilizacdo de férmulas,
Formatacdo condicional, Geragao de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizacdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Produgdo, manipulacdo e organizagdo de mensagens
eletronicas (e-mail). 5. Sistemas de Informacdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e
software, Aplicagoes.

Bibliografia sugerida: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informacdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet — Informatica. 3. ed. Sao Paulo:
PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisbes gerenciais na era da Internet. S3o Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. Sao Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. Sao Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. S&o
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, Sao Paulo: Makron Books, 1999.

CARGO DE NIVEL ENSINO MEDIO II

TECNICO DE ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretagdo de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacgdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edigdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
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- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de ensino médio. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Bom Jesus do Amparo (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.
Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de ensino médio. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM: A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cddigo
de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Promocdo da salde e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia.
Atuacgdo nos programas do Ministério da Saude. Educagao em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de
imunizacdo. Doencas de notificagdo compulsoria. NogBes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
NocGes de administracdo e organizacdo dos servigos de salude e de enfermagem.

Bibliografia sugerida: LIMA, Idelmina Lopes de. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem, 72 ed.
Goiania: Editora AB.ARAUJO, Maria José Bezerra. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. 9° ed. Rio de Janeiro.
Editora M.]. Bezerra de Araujo LTDA.ARAUJO, Maria José Bezerra. Agdes do Socorrista no Socorro de Urgéncia.
Rio de Janeiro. Editora M.]. Bezerra de Araljo LTDA. PASSOS, V.Cristina dos Santos et al. Técnicas basicas de
Enfermagem. Sao Paulo: Martinari. SOARES, G. N. Administracao de Medicamentos na Enfermagem, 62 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. ALMEIDA, Claudia Elizabeth e cols. Manual para realizagdo de curativos. Rio de
Janeiro: Cultura Médica. BRASIL, Conselho Federal de Enfermagem. Cddigo de Etica e Legislagdes mais utilizadas
no dia a dia da Enfermagem. Lei 7498/86 e Decreto n°. 94.406/ 87; Resolucao COFEN n©°. 311/ 2007. BRASIL,
Ministério da Saude. Assisténcia Pré-Natal. Brasilia. Secretaria de Politicas de Saude, 2000 e atualizagbes.BRASIL.
Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica n°® 19. Envelhecimento e Salude da Pessoa Idosa, 2006. BRASIL.
Ministério da Saude. OrientacGes Gerais para Central de Esterilizacdo, Brasilia, 2001 e atualizacGes. Brasilia, 2002
e atualizagbes. BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. Secretaria de
Politicas de Saude. Area Técnica de Saude da Mulher. 4 edigdo. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude.
Doencas Sexualmente Transmissiveis. Secretaria de Politicas de Saude. Coordenacdao Nacional de DST e Aids.
Brasilia, 1999 e atualizagdes. BRASIL. Plano Nacional de Atencdo Integral & Saude da Mulher. Plano de Acao
2004-2007. Brasilia. Distrito Federal, 2004. BRASIL. Assisténcia Pré-natal. Normas e Manuais. Brasilia. DF, 2000.
BRASIL. Parto, Aborto e Puerpério. Assisténcia Humanizada a Mulher. Brasilia, DF, 2001. BRASIL. Ministério da
Saude. Caderno de Atengdo Basica n°® 13. Controle dos Cénceres do colo do Utero e da Mama, 2006. BRASIL,
Ministério da Saude, Atencdo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia - AIDPI. Brasilia (DF): Ministério da
Saude, 2002. BRASIL, Fundagdo Nacional de Saude. Programa Nacional de Imunizagdo. Brasilia, 2001 e
atualizacGes. BRASIL, Fundacdao Nacional de Saude. Manual de rede de frio. Brasilia, 2001 e atualizacdes. BRASIL.
Ministério da Saude. Plano de reorganizacdao da atencdo a hipertensdo arterial e ao diabetes mellitus: Manual de
hipertensdo e diabetes mellitus. Brasilia, 2002 e atualizagdes. BRASIL. Ministério da Salde. Manual Técnico para o
controle da tuberculose, 2002 e atualizagdes. SANTOS, Raimundo R. et al. Manual do Socorro de Urgéncia. Editora
Atheneu.SMELTZER, Suzane C. & BARE, Brenda G. Tratado de Enfermagem Médico cirdrgica. 102 ed., Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan.SUS - Lei Federal n°. 8080/90 e, n°. 8142/90. E outros livros que abrangem o
programa proposto.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PLANTONISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO

CLINICO GERAL - PSF, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO PSIQUIATRA.
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LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Lingiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semadantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edigdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de ensino médio. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Bom Jesus do Amparo (Historia, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.
Bibliografia sugerida: Livros de Histdéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de ensino médio. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n° 5.296,
de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica. Lei n°® 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre
as condicGes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias, todo teor. Lei n® 8.842,
de 04 de Janeiro de 1.994, que dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da
outras providéncias todo o teor. Lei n® 9.263, de 12 de Janeiro de 1.996, que Regula o § 7° do Artigo 226 da
Constituicdo Federal, que trata do planejamento familiar, estabelece penalidades e da outras providéncias, todo o
teor.

ASSISTENTE SOCIAL: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993. 3- Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servico Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade Social. 6- O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboragdo
de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do
Servigo Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo
Social e as areas de Administracdo de RH. 10- Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador.
11- Fundamentos Historicos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e
a Pratica Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relagdo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15- Prevengdo e
Reabilitacdo de Doencas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na saude: Conselhos de Salde,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario,
territorializagdo. 19- Epidemiologia e planejamento de agGes de salde. 20- Programa de Salde da Familia. 21- A
Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc.

Bibliografia sugerida: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira:
uma equacgdo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturagdo produtiva:
espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A segurancga do trabalho
e o Servico Social. Servigo Social & Sociedade. n® 31. S.P., Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cddigo de Etica
Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da Ordem Social da CF de
1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletédnea de Leis e Resolugdes.CRESS 72a. R - RJ, Rio de Janeiro, 32
edicdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de * O enfrentamento da dpendéncia do alcool e outras drogas pelo Estado
brasileiro” in Saude e Servico Social. Bravo, M . I. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de
Janeiro: UERJ, 2004. 6. Tamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil.
S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS
- IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnostico das CondigSes de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis.
Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma
nova legitimidade para o Servico Social de empresa. Servico Social & Sociedade. n® 26, S.P., Ed. Cortez, abril
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1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto,
José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma anadlise do Servigo Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12,
Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14.
Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed.
Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideracdes sobre um programa de implantacdo e
assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidacdo das
Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introducdo, Capitulo Unico. Titulo II, Segurados, Dependentes e Inscricdo.
Titulo III, PrestacGes, Cap. I, Prestacoes em Geral. 18. CLT, Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo II. DAS
NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. I, Da identificacdo profissional, Cap. II, Da duracao do
trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo III. DAS NORMAS
ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. III, Da protegdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes,
Jussara M . R. O verso e o anverso de uma histdria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS,
2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: salde e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22.
Barroco, M . Llcia S. Etica e servigo social: fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. ITamamoto, M . V. O
servico social na contemporaneidade: trabalho e formacgdo profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servico
Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . ™ O governo Lula e o
projeto ético-politico do Servigo Social”. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P.
Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, I. * Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lula” . Revista
Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no
Brasil, Politicas e Organizacdo de Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas
sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. Sdo Paulo. FERREYRA,
Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadores sociales em el
ambito de la salud. In: Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOLHO, Naomar de
Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo & Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2% Edicdo,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servico substitutivo
em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro. Editora
Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D.,
Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo, Cortez, 1996,
p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atencdo primaria. Sdo
Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizacdo e desigualdades. Lua
Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de salde da familia: uma utopia?. In:
BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servico Social. Sao Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UER], 2004, p.117,132.
Outros livros que abrangem o programa proposto.

ENFERMEIRO e ENFERMEIRO PLANTONISTA: 1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranga,
supervisdo e auditoria - conceito, finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos
humanos em enfermagem - generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos,
deveres, regulamentacdo do exercicio profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade; 2. Metodologia da
assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e
Administracdo de medicamentos/solugbes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de
Enfermagem; 3. Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com disturbios:
oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-
urinarios, endocrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogdo; 4. Enfermagem em clinica cirdrgica:
aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirdrgica; salde e enfermagem; conceitos; fatores etioldgicos das
doencas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans
e pos-operatério; tipos de cirurgia, principais complicagbes no pds-operatério imediato dos diversos tipos de
cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacgdo de materiais; desinfeccdo e esterilizagdo -
meios e métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situagbes de
emergéncia - parada cardiorespiratéria, reanimagdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefalico;
sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise hipertensiva; alteracbes
metabdlicas; politraumatismo; traumatismo crénio-encefalico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico
e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracdes de comportamento; corpos estranhos; insolagdo e
intermacdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicacdo e
envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranga; NR32 cinematica do trauma; avaliagdo da
vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratérias; protocolo nas emergéncias
abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena,
triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em salde publica: Assisténcia de
enfermagem na prevengdo e controle de doencgas infecto-parasitarias, crénico-degenerativas, e processo de
reabilitacdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI);
acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares; educacdo em saude; Programa de Assisténcia a
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Mulher, Crianca e do Trabalhador; saude do idoso; 9. Enfermagem em Saude Mental: integracdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a salde mental da crianca e adulto; 10. Enfermagem na
salide da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia
ginecoldgica; planejamento familiar; humanizacdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento
e desenvolvimento; salde da crianca; salde do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada;
doencas agudas na infancia; prevencao de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia
de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de
risco; reanimacao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco.

Bibliografia sugerida: Agenda de compromissos para a salde integral da crianca e redugdo da mortalidade
infantil/ Ministério da Saude Secretaria de Atengdo a Salude, Departamento de AgGes Programaticas Estratégicas. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 80 p - Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0080_M.pdf. BRASIL, Ministério da Saude.
Portaria n°® 2048/GM de 05 de novembro de 2002. Institui o regulamento técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia, Brasilia, MS, 2002. BRUNNER, |.s. SUDDARTH, D.S. Tratado de Enfermagem Médico-
Cirdrgica. 102 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. Caminhos para uma Politica de Salude Mental
Infanto-juvenil. /Ministério da Saude. Série B. Textos Basicos em Saude Brasilia - DF-2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0379_M.pdf. Resolugao COFEN N°
311/2007. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. COFEN - Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986. Guia
de Vigilancia Epidemioldgica / Fundacdo Nacional de Saude. 5. ed. Brasilia: FUNASA, 2002.- Disponivel em
http:/ /portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/guia_vig_epi_vol_l.pdf. Manual de Normas de
Vacinagdo.  3.ed. Brasilia: Ministério da  Saulde: Fundagdo  Nacional de  Saulde; 2001.
(http://dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfs/manu_normas_vac.pdf). MARTINS, Maria Aparecida. Manual
de Infecgao Hospitalar: Epidemiologia, Prevengao e Controle. 22 ed., Rio de Janeiro: Medsi, 2001. MOZACH]I,
Nelson. O Hospital: manual do ambiente hospitalar. 12 ed.. Curitiba: Os Autores, 2005. Perspectiva da Eqilidade
no Pacto Nacional pela Reducdo da Mortalidade Materna e Neonatal: Atencdo a Saude das Mulheres-Ministério da
Saulde, 20p. 2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude da Mulher - Principios e Diretrizes - Ministério da Salude 82p. 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Programa de Humanizagao
do Parto: Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento - Ministério da Saude. 114 p. 2002. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Resolugio COFEN -
172/1994. Normatiza a criacdo de Comissdo de Etica de Enfermagem nas instituicGes de salude - Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/_novoportal/section_int.asp?InfoID=81&EditionSectionID=15&Secti
onParentID. Resolugdo COFEN - 292/2004. Normatiza a atuagdo do Enfermeiro na Captagdo e Transplante de
Orgdos e Tecidos - Disponivel em: http://www.portalcofen.gov.br. ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia
e Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. SUAREZ, Fernando Alvarez [et al]. Manual Basico de Socorro de
Emergéncia. 2 ed., Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2007. Cartilha de Acolhimento com Avaliacdo e Classificacdo
de Risco. Ministério da Saude. Humanizasus. Publicacdo 2004. Disponivel em:
www.saude.rj.gov.br/humanizasus. CINTRA, Eliane de Aradjo [et al]. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente
Gravemente Enfermo. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2001. HERMANN, H. & PEGORARO, A. Enfermagem em
Doencas Transmissiveis. Sdo Paulo: EPU, 1986. HUDAK, C.M.; GALLO, B.M. Cuidados Intensivos de Enfermagem:
uma visdo holistica. 62 ed. Rio de Janeiro, Editora: Guanabara Koogan, 1997. KAWAMOTO, E.E. & FORTES, J.I.
Fundamentos de Enfermagem. 22 ed. Sao Paulo: EPU, 1986. KURCGANT, Paulina. Administracao em Enfermagem.
Sdo Paulo: Pedagdgica Universitaria, 1991. POTTER, Patricia A. & PERRY, Anne G. Grande Tratado de Enfermagem
Pratica Clinica e Pratica Hospitalar. 3 ed. Rio de Janeiro/Sao Paulo: Santos Editora, 2002. SMELTZER, S.C. &
BARE, B.G. Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. 82 ed. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan, 1998, 2
vol. WHALEY e WONG. Enfermagem Pediatrica. 52 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan, 1999. MARX,
Lore Cecilia; MORITA, Luiza Chitose. Manual de gerenciamento de enfermagem. Sdo Paulo: Rufo, 1998. GALANTE,
Anderson Cleyton. Auditoria hospitalar do servigo de enfermagem. Goidnia: AB, 2005. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Departamento de Vigildncia Epidemioldgica. Doencas infecciosas e
parasitarias: guia de bolso. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. (Série B. Textos Basicos de Saude). Outros livros
que abrangem o programa proposto.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Fatores de risco de doencas cardiovasculares; fatores de risco, estilo de vida e
doencgas cardiovasculares; fatores de risco para doencga arterial coronariana em criangas e adolescentes; fatores
de risco para doengas cardiovasculares em idosos; dislipidemias; lipoproteina (A) e aterosclerose; proteina C-
reativa e doenca arterial coronariana; obesidade associada a hipertensao arterial como fator de risco de doencgas
cardiovasculares; diabetes e doengas cardiovasculares; resisténcia a insulina e doengas cardiovasculares;
medicamentos e sistema cardiovascular; drogas ilicitas e coracdo; desnutricdo e doencas cardiovasculares;
doenga aterosclerdtica coronariana sem os fatores de risco tradicionais; insuficiéncia cardiaca; arritmias;
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http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0080_m.pdf
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0379_m.pdf
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0379_m.pdf
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0379_m.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/guia_vig_epi_vol_l.pdf
http://dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfs/manu_normas_vac.pdf)
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm
http://www.portalcofen.gov.br/_novoportal/section_int.asp?infoid=81&editionsectionid=15&sectionparentid
http://www.portalcofen.gov.br/_novoportal/section_int.asp?infoid=81&editionsectionid=15&sectionparentid
http://www.portalcofen.gov.br/_novoportal/section_int.asp?infoid=81&editionsectionid=15&sectionparentid
http://www.portalcofen.gov.br/_novoportal/section_int.asp?infoid=81&editionsectionid=15&sectionparentid
http://www.portalcofen.gov.br/
http://www.saude.rj.gov.br/humanizasus
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disfuncdo autonémica cardiaca; sincope cardiovascular; parada cardiorespiratoria; morte subita; cardiopatias
congénitas; hipertensdo arterial e hipotensdo arterial; emergéncias hipertensivas; doencas arterialcoronariana;
febre reumatica e valvopatias, 723: miocardites e cardiomiopatias; endocardites, endomiocardiofibrose e
trombose intracavitaria; doencas do pericardio; o coracdo e os outros 6rgdos e sistemas; o coracdo e os pulmdes
- embolia pulmonar, hipertensdao pulmonar e congestdo pulmonar; doencgas sistémicas e o coragdo; doencas da
aorta e das carotidas.

Bibliografia sugerida : NOBRE, Fernando; Carlos V. Serrano Jr. Tratado de Cardiologia. SOCESP. Manole. 2005
PORTO, Roberto C. Doencgas do Coracao, Prevencdo e Tratamento. Ed.: 2a Edicdo. Guanabara Koogan. 2005.
Sociedade Mineira de Cardiologia. Cardiologia. 12 ed. Guanabara Koogan. 2005. Outros livros que abrangem o
programa proposto.

MEDICO CLINICO GERAL - PSF: 1- Principios da assisténcia preventiva a satde. O exame de saude preventivo.
2- Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios de terapia farmacoldgica.
4- Radiologia do coracdo. Principios de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6- Abordagem
clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. 7- Hipertensdo arterial sistémica. 8- Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. 9- Asma br6nquica., 10- Pneumonias comunitarias. 11- Célculos renais. Uropatia obstrutiva.
12- Cistite e pielonefrite. 13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- DistUrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do
colon irritavel. 15- Dispepsia sem ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia.
Doenca intestinal inflamatdria. 17-Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites
virais. 20- Cirrose hepatica. 21- Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 23-
Leucopenia e leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- Abordagem do
paciente com sangramento e trombose. 26- Prevencdo de céncer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. 27- Avaliacdao nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30-
Hipo e hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32-
Reagbes adversas as drogas e aos alimentos. 33- Artrite reumatdide. 34-Gota e metabolismo do acido Urico. 35-
O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. 36-
Abordagem clinica do paciente febril. 37- Tuberculose. 38- Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41- Principios
da prevengdo vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45-
Acidentes com animais peconhentos. 46- Interpretagdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos.
Bibliografia sugerida: BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D.L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.; JAMESON,
J. L. Medicina interna. 15. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill Interamericana do Brasil, 2002. GOLDMAN, L.;
AUSIELLO, D. C. Tratado de medicina interna. 22. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. GREEN, G. B.; HARRIS, 1.
S.; LIN, G. A.; MOYLAN, K. C. The Washington Manual. Manual de terapéutica clinica. 31. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2005. ROCHA, M.O.C.; PEDROSO, E.R.P.; FONSECA, 1.G.M; SILVA. O.A. Terapéutica clinica.
Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998. Outros livros que abrangem o programa proposto.

MEDICO GINECOLOGISTA: Amenorréias. Anormalidades da estética pélvica. Anovulagdo cronica. Anticoncepgdo.
Atraso do desenvolvimento puberal. Bioética e ginecologia. Carcinoma do colo do utero. Ciclo menstrual normal.
Cirurgias diagndsticas e terapéuticas em ginecologia e mastologia. Climatério. Consulta em Ginecologia.
Diferenciacdo sexual. Doenga benigna da mama. Doenca inflamatoria pélvica. Doengca maligna da mama. Doencas
malignas da vulva. Doengas prémalignas da vulva. Doencgas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica cronica.
Endometriose. Estados intersexuais. Exames laboratoriais em ginecologia e mastologia. Ginecologia infanto-
puberal. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Hormonioterapia em ginecologia e mastologia. Incontinéncia
urinaria. Infertilidade. Informatica em ginecologia. LesOes intraepiteliais do colo do Utero. Neoplasias benignas da
trompa. Neoplasias benignas do ovario. Neoplasias benignas do Gtero. Neoplasias malignas da trompa. Neoplasias
malignas do ovario. Neoplasias malignas. Pré e pds-operatério em cirurgia ginecolégica e mamaria. Puberdade
precoce. Quimioterapia em ginecologia e mastologia. Radioterapia em ginecologia e mastologia. Sangramento
uterino anormal. Sexualidade feminina. Sindrome pré-menstrual. Ultrasonografia em ginecologia e mastologia e
Mamografia. Urgéncias em ginecologia. Videoendoscopia em ginecologia. Violéncia sexual contra a mulher.
Vulvovaginites.

Bibliografia sugerida: Qualquer publicacdo relativa a ginecologia. Outros livros que abrangem o programa
proposto.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: AfecclGes das palpebras; das vias lacrimais e doencas da 6rbita; Anestésico Local.
Cdérnea e esclérea: patologia e tratamento. Coroide, retina e vitreo: patologia e tratamento. Corticdides.
Cristalino: opacidades e outras alteragdes. Doengas Externas Oculares. Doengas Inflamatoérias. Doencgas
Medicamentosas. Doencas Traumaticas. Doencas Vasculares. Estrabismo: paralisias e outros disturbios da
mortalidade ocular; classificagdo; prevengdo da ambliopia. Fisiologia do olho. Genética oftalmoldgica.
Manifestacdes oculares de doencas sistémicas. Neuro oftalmologia: campos visuais; afecgdes do nervo e das vias
opiticas; reflexos pupilares. Refragdo: dptica oftédlmica; erros de refragdo; disturbios da acomodagdo. Semiologia
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do olho: exame oftalmoldgico de rotina e exames complementares. Urgéncia e emergéncia em oftalmologia. Visdo
subnormal.

Bibliografia Sugerida: Banco de Olhos, Transplantes - Elcio Sato, Hamilton Moreira, Luciane Moreira - 12
edicdo, Rio de Janeiro, Cultura Médica, 2008. Estrabismo - Carlos Ramos Souza Dias, Harley E.A. Bicas,
Henderson Celestino de Almeida - 12 edicdo, Rio de Janeiro, Cultura Médica, 2008. Glaucoma - Homero G. de
Almeida, Paulo Augusto de A. Mello, Remo Susanna Jr. 12 edicdo, Rio de Janeiro, Cultura Médica, 2008.
Neuroftalmologia - Antonio Luiz Zangalli, Mario Luiz R. Monteiro - 12 edicdo, Rio de Janeiro, Cultura Médica,
2008. Optica, Refragdo e Visdo Subnormal - Paulo Schor, Ricardo Uras, Silvia Veitzman - 12 edigdo, Rio de
Janeiro, Cultura Médica, 2008. Retina e Vitreo — Carlos Augusto Moreira Jr., Jaco Lavinsky, Marcos Avila - 12
edicdo, Rio de Janeiro, Cultura Médica, 2008.

MEDICO PEDIATRA: 1- Aspectos gerais da anamnese. 2- Aspectos gerais do exame clinico e da interpretacao
dos exames laboratoriais na crianca e no adolescente. 3- Crescimento e desenvolvimento. 4- Imunizagdo e
vacinas. 5- Problemas especiais de salide que afetam o adolescente. 6- Necessidades nutricionais da crianca e do
adolescente. 7- Desnutrigdo e obesidade. 8- Deficiéncias e excessos de vitaminas e de sais minerais. 9- Disturbios
hidroeletroliticos. 10- A crianca criticamente enferma. 11- Bases das desordens genéticas. 12- Principais defeitos
metabolicos 13- Recém-nascido normal. 14- Recém-nascido prematuro e o recém-nascido de baixo peso. 15-
Principais problemas que acometem o recém-nascido. 16- Distlrbios imunoldgicos, infecciosos e alérgicos na
crianca e no adolescente. 17- Doencas osteoarticulares, reumaticas e neuromusculares na crianca e no
adolescente. 18- Sistema digestivo e as doencas que acometem a crianca e o adolescente. 19- Sistema
respiratério e as doencas que acometem a crianga e o adolescente. 20- Sistema cardiovascular e as doencas que
acometem a crianga e o0 adolescente. 21- Sistema renal e as doengas que acometem a crianga e o adolescente.
22- Sistema nervoso e as doencgas que acometem a crianga e o adolescente. 23- Doencas que acometem os olhos,
os ouvidos e o nariz da crianga e do adolescente. 24- Principais doencas dermatoldgicas que acometem a crianga
e o adolescente. 25- Doengas oncoldgicas e hematoldgicas que acometem a crianca e o adolescente. 26-
Intoxicagdes, envenenamentos e acidentes por animais peconhentos.

Bibliografia sugerida: CARVALHO, Werther B. Terapia Intensiva Pediatrica. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu,
1997. CLOHERTTY, J. P. Manual de neonatologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Medsi Guanabara Koogan, 2005. LEAO E
et al. Pediatria ambulatorial. 4. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2005. NELSON. Nelson Textbook of pediatrics. 17.
ed. International edition, Saunders, 2004. Outros livros que abrangem o programa proposto.

MEDICO PSIQUIATRA: Clinica Geral/Médica; Psiquiatria clinica - conceito, diagndstico e tratamento dos
quadros: psicoticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos
de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool e de substancias inalantes, NogGes de psiquiatria infantil
e da adolescéncia. Psiquiatria social - O hospital psiquiatrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em saude
mental/estruturacdo dos servigos; Desinstitucionalizagdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos
do humor e do afeto, transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atencdo e da
memoria;; Psicofarmacologia - Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia
de drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestagdes principais,
tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: histérico, conceito,
classificagdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicacbes principais;
Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicacdes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolucbes modernas
na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.

Bibliografia sugerida: Quaisquer livros que abrangem o programa proposto.
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Prefeitura de Bom Jesus do Amparo

Estado de Minas Gerais

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2014

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA

HORARIO |

ATIVIDADE

LOCAL

01/04/2014

Publicacéo do extrato de abertura do processo seletivo

Diério Oficial do Estado de Minas Gerais

01/04/2014

Publicagéo do Edital de Abertura do processo seletivo na integra

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BOM
JESUS DO AMPARO, no site:
www.tendenciaconcursos.com.br, em jornal de
circulagdo na regido e nos demais 6rgéo publicos do

municipio.
22 e 23/04/14 Engg‘le?{]ssada Prazo de solicitagéo de Isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo Sede da Prefeitura l\//il;;l;%;&\(l)dt; BOM JESUS DO
25/04/2014 Expediente da Divulgag&o de relagio contendo pedidos de isengdo de pagamento de inscrigdo Sede da Prefeitura Municipal de BOM JESUS DO
Prefeitura DEFERIDOS AMPARO
28 e 29/04/14 Expediente da Prazo para interposi¢éo de recurso sobre o resultado do pedido de isencédo de Sede da Prefeitura Municipal de BOM JESUS DO
Prefeitura pagamento de inscricao AMPARO
22/04 a 02/05/14 Exlgfgc;ei?l}?ada Periodo de inscrigdo dos candidatos ao processo seletivo — PRESENCIAL. Sede da Prefeitura "iﬂgﬁg‘éde BOM JESUS DO
22/04 a 02/05/14 24 hs on-line Periodo de inscri¢do dos candidatos ao processo seletivo — Internet Site: www.tendenciaconcursos.com.br
. = h - o x - Site: www.tendenciaconcursos.com.br
15/05/14 08:00 Divulgagéo de locais e horarlgs_de realizagdo das Provas Objetivas de Sede da Prefeitura Municipal de BOM JESUS DO
Mdltipla Escolha AMPARO
A ser - - L Escolas do municipio de BOM JESUS DO AMPARO
18/05/14 informado Realizagéo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha 5 ser informado
Site: www.tendenciaconcursos.com.br
19/05/14 15:00 Divulgag&o do Gabarito Oficial das Provas Objetivas de Mdiltipla Escolha Sede da Prefeitura Municipal de BOM JESUS DO
AMPARO
20 e 21/05/14 Expediente da Prazo para interposigéo de recurso contra questdes das Provas Objetivas de Sede da Prefeitura Municipal de BOM JESUS DO
Prefeitura Muiltipla Escolha AMPARO, ou via CORREIOS
. = Site: www.tendenciaconcursos.com.br
06/06/14 15:00 Divulgagao do Resultado Geralbz?éﬁszges de recursos contra as Provas Sede da Prefeitura Municipal de BOM JESUS DO
AMPARO
Expediente da ) - ) . Sede da Prefeitura Municipal de BOM JESUS DO
03 e 04/06/14 Prefeitura Prazo para interposig&o de recurso contra divulgacéo de resultados AMPARO, ou via CORREIOS
Site: www.tendenciaconcursos.com.br
06/06/14 15:00 Divulgac&o de Resultado Final (classificacéo) Sede da Prefeitura Municipal de BOM JESUS DO
AMPARO
10/06/14 - Publicagdo de Homologagao do processo seletivo

Diério Oficial do Estado de Minas Gerais
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O :
“‘2‘" Prefeitura de Bom Jesus do Amparo

Estado de Minas Gerais

BOMJESUSW O EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2014

ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
., Organizagéo:
' @fkgﬁ " PREFEITURA DE BOM JESUS DO AMPARO
R ESTADO DE MINAS GERAIS
u oo Processo Seletivo Slmpllflcado — Edital 01/2014 T\E\,’\\‘,\?\,E’_Vtgn;:jeﬁi?:cséggﬁszsc_go,\lni%g0RlA

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de BOM JESUS DO AMPARO/MG
Processo Seletivo Simplificado — Edital 01/2014

Candidato
N° de inscricao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

[] Edital

[ | Inscrigdes (qualquer erro, omiss&o ou indeferimento)
[ ] Local, Sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data)

[ | Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
[ ]| Realizacéo da Prova Pratica, se houver

[ ] Resultado (erro na pontuacg&o e/ou classificacéo)

L] Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar

Digite, datilografe ou escreva em letra de forma a justificativa do recurso, em conformidade com o item 8 do Edital, de forma objetiva:

Local e data: , /]

Assinatura:
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Prefeitura de Bom Jesus do Amparo

Estado de Minas Gerais

OR EPA
.

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2014
, ANEXO VI ) )
MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAR ISENCAO DE INSCRICAO
Organizacéo:

PREFEITURA DE BOM JESUS DO AMPARO

ESTADO DE MINAS GERAIS
; A Processo Seletivo Simplificado — Edital 01/2014 TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA
www.tendenciaconcursos.com.br
SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DA INSCRICAO
NOME:
CARGO:
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: UF: CEP: FONE:
DOC. IDENTIDADE: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / /
DEFICIENTE: [1SIM [ NAO
NACIONALIDADE: Brasileira Estrangeira

Pelo presente, requeiro isencao do pagamento do valor da taxa de inscricdao no Processo Seletivo Simplificado - Edital 01/ 2014 da
Prefeitura Municipal de BOM JESUS DO AMPARO, e, para tanto:

DECLARO
- Pertencer a familia de baixa renda, estando impossibilitado de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de meu proprio
sustento e/ou de meus familiares e que sou membro de familia de baixa renda, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracdo

- Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, por membro de familia de baixa renda,
de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracdo

- Ter conhecimento que declaragdes inveridicas ou falsidade de documentos apresentados, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarao a nulidade de minha inscricdo e a minha desclassificacdo no concurso, sujeitando-me as penalidades da Lei em
vigéncia, respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro teor de minha declaragdo, nos termos do artigo 299 do Cddigo Penal
Brasileiro.

para tanto, apresento:

[ 1 Comprovante de inscricdo de minha familia em programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual;

Numero de Identificacao Social — NIS:

BOM JESUS DO AMPARO/MG de de 2014.

(1 Deferido [ Indeferido

Assinatura do Requerente

AMOR EPAZ

SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DA INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 01/2014 - PREFEITURA DE BOM JESUS DO AMPARO/MG.

PROTOCOLO:

Recebemos do Sr. (s)

Candidato ao cargo

Em de de 2014

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

ATENCAO: O candidato que encaminhar sua documentagéo via CORREIOS (item 4.7 do Edital), devera guardar o Aviso de Recebimento (AR)

juntamente com este protocolo.
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