PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

A Prefeitura do Municipio de Itapeva/MG, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista o disposto
no artigo 37, inciso ll, da Constituicido Federal, resolve tornar publica a abertura das inscrigdes ao Concurso
Publico de Provas Obijetiva, para provimento de cargos publicos atuais e que vierem a vagar ou a serem
criados durante o prazo de validade do concurso, no Quadro de Servidores Efetivos da Prefeitura do Municipio
de Itapeva/MG, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizacao
ficara sob a responsabilidade da organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale dos Bandeirantes —
Noroeste Concursos, e sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e
sera realizado sob a responsabilidade da organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes —
Noroeste Concursos.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacbes referentes a este
CONCUrso.

1.3 — O regime juridico dos servidores efetivos da Prefeitura do Municipio de Itapeva/MG é o Estatutario
contido nas seguintes leis: Lei Ordinaria n° 652/1999, Lei Ordinaria n°® 876/2005 e Lei Complementar n°®
021/2012.

2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DAS CARGAS HORARIAS,
ESCOLARIDADES E DAS TAXAS DE INSCRICAO:

DAS REMUNERAGCOES, DAS

TABELA 2.1
ENSINO MEDIO
Carga =
Cargo Vagas UEEES Horaria Remu.ne'ragao Escolaridade Taxa. d~e
PNE Inicial Inscrigao
Semanal
Monitor de Creche 21 01 30h/s R$ 904,74 Ensino Médio Completo | R$ 50,00
ENSINO SUPERIOR
Carga =
Cargo Vagas UEEES Horaria Remu.ne'ragao Escolaridade Taxa. d~e
PNE Inicial Inscrigao
Semanal
Professor com Licenciatura Ensino Ensino Superior
Fundamental (PLF) - Portugués 02 24his R$ 1.558,49 com Habilitacdo R$ 70,00
Professor com Licenciatura Ensing Ensino Superior
Fundamental (PLF) - Matematica 03 o 24n/s R$ 1.558.49 com Habilitagdo R$ 70,00
Professor com Licenciatura Ensing Ensino Superior
Fundamental (PLF) - Geografia 02 24h/s R$ 1.558.49 com Habilitagéo R$ 70,00
Professor com Licenciatura Ensing Ensino Superior
Fundamental (PLF) - Inglés 02 | — | 24hs | R$1.55849 com Habilitagso R$ 70,00
Professor com Licenciatura Ensing Ensino Superior com
Fundamental (PLF) - Educacdo Fisica 02 o 24n/s R$ 1.558.49 Habilitacéo R$ 70,00
Professor de Ensino Infantil 14 01 24h/s R$ 1.093,71 Pedagogia R$ 60,00
Professor de Nivel Médio 23 02 24h/s R$ 1.093,71 Pedagogia R$ 60,00
. . Pedagogia

Supervisor Pedagogico 05 - 24h/s R$ 1.758,36 com Habilitagéo R$ 80,00

2.1 A coordenagdo, organizagdo e aplicacdo do Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade da
organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos, com a supervisao
da Comisséao Especial do Concurso Publico.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

2.2 As atribuicbdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 As inscricdes deverao ser efetuadas, unica e exclusivamente, pela internet no enderego eletrénico
www.noroesteconcursos.com.br no periodo de 16/06/2014 até 07/07/2014.

3.1.1 Os valores correspondentes a taxa de inscrigao, por cargo, estdo dispostos na Tabela 2.1 deste Edital.

3.1.2 Nao sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no
subitem 3.1 deste edital.

3.1.3 Sera disponibilizado servidor que ficara na sede da Escola Municipal Dirce Monteiro Lopes, situada na
Avenida Leonardo Rossi, das 08 as 17 horas, para proceder inscricdes através do enderego eletrdnico
www.noroesteconcursos.com.br para os candidatos que nao possuir meios proprios de realizar suas
inscrigdes.

3.2 Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1 Acessar o enderego eletrdnico www.noroesteconcursos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito
no item 3.1 deste edital;

3.2.2 Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3 Preencher corretamente o Formulario de Inscrigdo, e fazer a opgado pelo cargo para o qual pretende
concorrer;

3.2.4 Efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do através de Boleto Bancario, em qualquer Agéncia Bancaria ou
Casas Lotéricas, no periodo do dia 16/06/2014 até o dia 08/07/2014.

3.2.5 Para o pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancério gerado na
inscrigao.

3.3 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no
Formulario de Inscri¢ao.

3.4 O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nido atenda todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.5 Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hipétese alguma, senédo por anulagédo deste Concurso Publico.

3.6 E unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Publico que sera feita em mural na Prefeitura do Municipio de Itapeva/MG, nos enderecgos eletrénicos
www.itapeva.mg.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br.

3.7 A organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos ndo se
responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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4 — DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1 Sera assegurada a inscrigdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungbes em
Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

4.1.1.1 Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de
vagas para o emprego ou fungao.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

4.1.4 Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condigées especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através
de ficha de inscricao especial.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo de 16/06/2014 até o dia 08/07/2014, para
a organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES - NOROESTE
CONCURSOS, no enderego: Rua Coripheu de Azevedo Marques, n° 65 — Jd. Santo Antonio — CEP 87030-250
— Maringa/PR, na via original ou fotocopia autenticada, os documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao de prova.

b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.

b.1) A néo solicitagdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer responsabilidade.

4.1.6 Serao automaticamente indeferidas as inscrigbes na condicdo de PNE, dos candidatos que néao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

4.1.7 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.1.8 O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE, e
passara automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

4.1.9 Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de ltapeva/MG, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungdo. Seréa eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.
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4.1.10 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

4.1.11 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

4.1.12 Apods o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

5 - DAS PROVAS
5.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.1 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 10 de agosto de 2014, das 08h até as 12h, com
duragéo de 04h (quatro horas) de prova.

5.1.2 A Prova Objetiva de mudltipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

5.1.3 As questbes da Prova Objetiva serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.
5.1.4 O Conteudo Programatico das Provas Obijetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.
5.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do numero de acertos em cada disciplina pelo
peso de cada questao.

5.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
5.2.3 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacgéo total
da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagao do Concurso Publico;

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminagéo do Concurso Publico.

5.2.4 A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

5.3 QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 5.1 ]
CARGOS AREA DE N° DE VALOR POR TOTAL POR
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO
ENSINO MEDIO Portugués 10 25 25
ENSINO SUPERIOR Conhecimentos Gerais 10 25 25
Conhecimento Especifico 20 2,5 50
TOTAL -—- 40 - 100
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6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios provaveis, estipulados no subitem 5.1.1 deste Edital no
Municipio de Itapeva/MG, com duragdo maxima de 04h (quatro horas), incluso o tempo para preenchimento
da Folha de Respostas.

6.1.1 As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administragdo. Havendo
alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, ou a qualquer
tempo em caso de calamidade publica.

6.1.2 A confirmagao da data e as informacgbes definitivas sobre horario e local para a realizagdo das provas
serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacao, através dos enderecos eletronicos
www.itapeva.mg.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br.

6.2 Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocagdo no Municipio, a organizadora do
Concurso Publico e a(o) Prefeitura do Municipio de Itapeva/MG poderao alterar horarios das provas, dividir a
aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicacdes oficiais e através dos enderegos eletrbnicos www.itapeva.mg.gov.br e
WWw.noroesteconcursos.com.br.

6.3 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os
candidatos deverao comparecer ao local determinado para a realizagao das provas, com antecedéncia minima
de 01h (uma hora), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e de um dos seguintes
documentos originais com foto:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
f) Passaporte.

6.4 Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos
documentos discriminados no subitem 6.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
Nao sera aceito protocolo ou codpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.

6.5 Os portées dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicagdo das provas — Horario Oficial de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE, O
INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.6 Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apos o horario definido para inicio da mesma.

6.7 As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, nem utilizagéo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas.

6.8 Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou qualquer material
que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
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6.9 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagao do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal volante,
designado pela Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.

6.10 O candidato s6 podera se ausentar da sala, apés 01h (uma hora) do inicio das provas. No caso de
término da prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas com o
Caderno de Questdes.

6.11 No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituigdo em caso de erro ou rasura do candidato.

6.12 O candidato que necessitar alterar seus dados, devera comunicar imediatamente o Fiscal de Sala para
que o mesmo registre em Ata a referida solicitacdo para corregédo posterior.

6.13 As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

6.14 Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

6.15 O preenchimento da Folha de Respostas & de inteira responsabilidade do candidato, é o uUnico
documento valido para a corre¢ao eletronica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala.

6.15.1 Nao devera ser feita nenhuma marcagéo na Folha de Resposta fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

6.16 A corregdo da Prova Objetiva seréa feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que n&o serdo computadas
questdes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis,
ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

6.17 Em caso de anulagao de questao, por qualquer razéo, a pontuagédo correspondente aquela questao sera
atribuida a todos os candidatos, independente de recurso.

6.18 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura,
no endereco eletrbnico www.itapeva.mg.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br, devendo ainda manter-se
atualizado.

6.19 No dia seguinte a aplicagédo das provas, os Cadernos de Questdes estardo disponiveis na integra no site
www.noroesteconcursos.com.br para consulta on-line pelos candidatos.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS

7.1 O Candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagado da Prova Objetiva devera requerer a
Organizadora mediante solicitagdo simples a ser enviada juntamente com Atestado Médico, original ou copia
autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no prazo de 16/06/2014 até o dia 08/07/2014.

7.1.1 No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizagdo das provas, a mesma
devera enviar copia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor.

7.1.1.1 A candidata devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianga, e aguardara
em sala especifica para esse fim, 0 acompanhante ndo permanecera na sala em hipétese alguma durante a
amamentacgao.
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7.1.1.2 O tempo utilizado pela candidata na amamentacdo ndo sera acrescido, sob hipétese alguma no
periodo de tempo total destinado a realizagao das provas.

7.2 A relagédo das solicitagdes de Condicdo Especial deferidas, sera divulgada nos enderegos eletronicos
www.itapeva.mg.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br, através de Edital especifico, devendo o candidato
verificar o deferimento ou ndo na data de 15 de julho de 2014.

8 — DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do concurso
Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente as datas do(a):

a) Edital de Deferimento das Isengdes;

b) Edital de Deferimento das Inscrigdes;

¢) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
d) Edital de Resultado da Prova Objetiva;

e) Edital de Homologagdo do Resultado Final;

8.2 O recurso devera ser preenchido no enderego eletrdbnico www.noroesteconcursos.com.br no link
RECURSOS, o candidato devera preencher corretamente.

¢ Nome do candidato;

e Numero de inscri¢ao;

e Numero do documento de identidade;

e Cargo para o qual se inscreveu;

¢ A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e A fundamentagcdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso.

8.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questado, sob pena de sua desconsideragéo, e os mesmos deverao conter indicagdo do numero da
questao, da prova e se for 0 caso anexar cOpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracgao.

8.4 Nao seréo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, nos termos do subitem 8.2 deste Edital,
devendo estar devidamente embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel, sob
pena de indeferimento.

8.5 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Ultima instdncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, néo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

8.6 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do enderego eletrénico
www.noroesteconcursos.com.br.

9 — DA PONTUAGAO FINAL

9.1 A pontuacdo final do candidato sera a nota obtida na Prova Objetiva e da Prova Pratica, e sera

disponibilizada através do Edital de Homologagado do Resultado Final, a ser divulgado em data oportuna nos
enderecos eletronicos www.itapeva.mg.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br.
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10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacgao final.

10.2 Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os
candidatos aprovados) e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais).

10.3 Néao ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condigdo de PNE - Pessoa com Necessidades
Especiais, havera somente a Lista Geral de Classificagao Final.

10.4 Na classificagédo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores de
desempate:

a) lIdade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

10.5 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara através de sorteio publico.

11 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
11.1 Séo requisitos basicos para investidura no cargo publico:

a) Aprovacao neste concurso publico;

b) Nacionalidade brasileira;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com suas obrigagdes militares (se do sexo masculino);

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o
orgao regulamentador da profissdo, quando houver;

g) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

11.1.1 No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado
no ato da inscri¢ao;

11.1.2 O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupagdo da vaga, sera automaticamente
eliminado deste Concurso Publico, salvo os casos que o candidato aprovado solicitar para que fique na ultima
colocacgao.

12 - DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

12.1 Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagao.

12.2 A convocagéo para contratagdo sera feita através dos meios oficiais do Municipio de Itapeva/MG e no
endereco eletrénico www.itapeva.mg.gov.br.
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13 — DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 Por ocasi&o da contratacdo deverao ser apresentadas copias dos seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor;

c) Carteira de Identidade RG;

d) Certificado de Escolaridade ou Diploma;

e) Histdrico Escolar;

f) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);

g) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (se Motorista);

h) Certificado Militar (se homem);

i) Declaragdo de Ndo Acumulagéo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgao
Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma
reconhecida);

j) 01 Foto 3X4;

k) Declaracdo de Bens;

I) Comprovante de votagao da ultima elei¢ao;

m) Comprovante de Residéncia;

n) Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.

13.2 Para efeito de sua contratagédo fica o candidato sujeito a aprovagcdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade da fungao, respectiva area de atuagéo e a apresentacao, no prazo legal,
dos documentos que lhe foram exigidos.

13.3 A inscrigado implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gées do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigao, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracgéo.

13.5 A Organizadora bem como o 6rgéao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Concurso Publico.

13.6 Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do Resultado Final do Concurso Publico, as Folhas
de Respostas serdo digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apés serem
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de segurancga, pelo prazo de 05 (cinco anos).

13.7 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura do
Municipio de ltapeva/MG, apos o Resultado Final.

13.8 A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério da Administragao,
por igual periodo.

13.9 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

13.10 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
organizadora relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil Brasileiro.

13.11 Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela organizadora e pela
Prefeitura do Municipio de Itapeva/MG, através da Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do
Concurso Publico.
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13.12 A homologacgéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto
de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

13.13 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes a data do presente Edital.

13.14 A aprovacgao no Concurso Publico ndo ensejara a obrigatoriedade de nomeacgéo para o servigo publico,
que se dara apenas em decorréncia das necessidades da administragdo e da existéncia de vagas no periodo
de vigéncia do concurso.

13.15 Cabera a Prefeita do Municipio de Itapeva/MG a homologagao dos resultados deste Concurso Publico.

13.16 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado nos enderecos eletrénicos www.itapeva.mg.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br.

13.17 A Prefeitura do Municipio de ltapeva/MG e a organizadora, se eximem das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

13.18 As informagbes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da Classificagdo Final, serdo
prestadas pela organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES-
NOROESTE CONCURSOS por meio do telefone (44) 3263-2351 de segunda a sexta-feira das 9h as 12h e
das 13h as 17h, sendo que apds a competente homologagédo serao de responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de Itapeva/MG.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Pago Municipal,
nos enderecgos eletrbnicos www.itapeva.mg.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br, e ainda publicado na
forma de extrato no Diario Oficial do Municipio de Itapeva/MG.

Itapeva/MG, 16 de abril de 2014.

CLAUDIA VIVEANI DE MORAES ANDRADE
Prefeita Municipal
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ANEXO |

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

TODOS OS CARGOS: NIVEIS MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e
expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacgéo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragao, periodo; termos essenciais da
oracao; termos integrantes da oragéo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessoérios da
oracao. Conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto); conjuncdes
subordinativas adverbiais (relagado de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal
e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios
de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
geografia, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga,
artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, em nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFiCOS

- NIVEL MEDIO

MONITOR DE CRECHE: Constituicdo Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional. Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA,;
Referéncias Curriculares Nacionais para Educagao Infantil (www.mec.gov.br). Nogbes de primeiros socorros:
Saude Ocupacional e Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de ltapeva/MG.

- NiIVEL SUPERIOR

PROFESSOR COM LICENCIATURA ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — PORTUGUES: Conhecimentos
Especificos para a area de atuagdo: Politicas Publicas para a Educagao Infantil; Organizagdo do trabalho
pedagdgico da Educacgdo Infantil; Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educagéo Infantil; Registros,
planejamento e avaliagdes na Educacéo Infantil; Pressupostos tedricos e metodoldgicos da Educagao Infantil;
Educacao, cultura e infancia; Formacao do professor de Educacdo Infantil; Teorias Educacionais que
fundamentam a Educagéo Infantil; PCN de educacgao infantil. Lei Organica do Municipio de ltapeva/MG.

PROFESSOR COM LICENCIATURA ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — MATEMATICA: Conhecimentos
Especificos para a area de atuacdo: Politicas Publicas para a Educacgéo Infantil; Organizagdo do trabalho
pedagogico da Educagao Infantil; Projetos pedagogicos para o trabalho em Educagao Infantil; Registros,
planejamento e avaliagdes na Educacéo Infantil; Pressupostos tedricos e metodolégicos da Educacéo Infantil;
Educacao, cultura e infancia; Formacao do professor de Educacdo Infantil; Teorias Educacionais que
fundamentam a Educagéo Infantil; PCN de educacgao infantil. Lei Organica do Municipio de ltapeva/MG.

PROFESSOR COM LICENCIATURA ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) - GEOGRAFIA: Conhecimentos
Especificos para a area de atuagdo: Politicas Publicas para a Educagao Infantil; Organizagdo do trabalho
pedagégico da Educacgéo Infantil; Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educagéo Infantil; Registros,
planejamento e avaliagdes na Educacéo Infantil; Pressupostos tedricos e metodoldgicos da Educagao Infantil;
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Educacao, cultura e infancia; Formacdo do professor de Educacgdo Infantil; Teorias Educacionais que
fundamentam a Educagéo Infantil; PCN de educacao infantil. Lei Organica do Municipio de ltapeva/MG.

PROFESSOR COM LICENCIATURA ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — INGLES: Conhecimentos Especificos
para a area de atuacgdo: Politicas Publicas para a Educacgéao Infantil; Organizagéo do trabalho pedagdgico da
Educacao Infantil; Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educacdo Infantil; Registros, planejamento e
avaliagbes na Educacado Infantil; Pressupostos tedricos e metodolégicos da Educagdo Infantil; Educagéo,
cultura e infancia; Formacao do professor de Educagdo Infantil; Teorias Educacionais que fundamentam a
Educacéo Infantil; PCN de educacao infantil. Lei Organica do Municipio de Itapeva/MG.

PROFESSOR COM LICENCIATURA ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) - EDUCAGAO FIiSICA: Conhecimentos
Especificos para a area de atuagdo: Politicas Publicas para a Educagao Infantil; Organizagdo do trabalho
pedagégico da Educacéo Infantil; Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educagdo Infantil; Registros,
planejamento e avalia¢gdes na Educacéo Infantil; Pressupostos tedricos e metodoldgicos da Educacéo Infantil;
Educacao, cultura e infancia; Formacao do professor de Educacdo Infantil; Teorias Educacionais que
fundamentam a Educacéo Infantil; PCN de educagao infantil. Lei Organica do Municipio de Itapeva/MG.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL: Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da crianga na
primeira infancia. A construcdo do pensamento e da linguagem. Competéncias e habilidades da crianga de
zero a seis anos. Conceitos basicos da Educacdo Infantil. Aprender e ensinar na educagao infantil.
Planejamento, execugao de atividade e avaliagdo na educagao infantil. Organizacdo do tempo e do espacgo das
atividades. Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil —
RCNEI (Volumes I, Il e lll). Relagdo educacao escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira. Concepgoes
politico-filosoficas de educagdo. O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da educacéo
desenvolvimento e aprendizagem: concepgbes e teorias A relagdo professor, aluno e escola. Cotidiano
escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O processo de ensino-aprendizagem. Instrumentos metodolégicos
da aprendizagem. Planejamento (o papel dos objetivos educacionais e os conteudos de aprendizagem). Lei
Organica do Municipio de Itapeva/MG.

PROFESSOR DE NIiVEL MEDIO: Conhecimentos Especificos para a area de atuacdo: Politicas Publicas para
a Educacéo Infantil. Organizagdo do trabalho pedagégico da Educacao Infantil. Projetos pedagdgicos para o
trabalho em Educacdo Infantil. Registros, planejamento e avaliagdes na Educagdo Infantil. Pressupostos
tedricos e metodoldgicos da Educagdo Infantil. Educagdo, cultura e infancia. Formagao do professor de
Educacao Infantil. Teorias Educacionais que fundamentam a Educacao Infantil. PCN de educagéo infantil. Lei
Orgéanica do Municipio de Itapeva.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Legislagdo da Educagéo Basica, LDB-Leis de Diretrizes e Bases da Educagéo
PCN-Parametros Curriculares Nacionais, PPP-Projeto Politico Pedagégico, Perspectivas Atuais da Educacao,
Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: Mediagéo professor-
aluno, Plano de aula, Procedimentos metodolégicos, Avaliagdo da aprendizagem, Inclusdo. Lei Orgénica do
Municipio de ltapeva/MG.
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

- MONITOR DE CRECHE: Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario € nos horarios
estabelecidos pela coordenagédo a creche. Colaborar com o educador na hora do repouso organizando os
colchonetes, lengéis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas. Responsabiliza-se pelas
criangas que aguardam os pais apos o horario de saida da creche, zelando pela seguranca e bem-estar. Fazer
a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagédo. Oferecer e/ou administrar
alimentagao as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria.
Cuidar da higienizacdo das criangas visando a saude e bem estar. Estimular a participagado das criangas nas
atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas. Fazer anotagdes nas
agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas. Auxiliar nas
atividades pedagogicas de acordo com a orientagdo da professora. Zelar e controlar os objetos e roupas
individuais das criancas e da creche. Executar atividades correlatas.

- TODOS OS CARGOS DE: PROFESSOR COM LICENCIATURA ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) -
(PORTUGUES, MATEMATICA, GEOGRAFIA, INGLES E EDUCAGAO FIiSICA): Ministrar aulas para turmas
de 52 a 82 séries do Ensino Fundamental sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas
de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que
atende. Participar do planejamento global de sua area de atuacao, interagindo com os demais professores
para a interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola.
Participar de reuniées conjuntas da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
definigdo dos objetivos e elaboragéo do programa curricular de seu contetudo, bem como na selegéo de livros,
apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de apresentagdo do professorado
aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e Calendario
Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de atuagao, bem
como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educacdo, Direcdo e
especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o
respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a motivagao
e o interesse dos educandos. Contribuir para a formagao de habitos e a internalizagdo nos alunos de valores
fundamentais ao contato com o outro e a formacdo de sua consciéncia e cidadania. Fazer a chamada e
executar os langamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem
executados pelos alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as
atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe, segundo o regulamento
e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar de eventos, solenidades,
comemoragdes, concursos, debates, etc. Executar outras atividades similares por demanda de seu superior
hierarquico.

- PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL: Ministrar aulas para turmas de criangas de do Ensino Pré-
Escolar sob sua responsabilidade. Elaborar o planejamento anual das aulas, de acordo com as normas
estabelecidas. Participar do planejamento global de sua area de atuagdo, interagindo com os demais
professores, assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola. Participar em reuniées conjuntas,
da anadlise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que necessitem de maior
acompanhamento na aprendizagem, no processo de estudo e na orientagdo pessoal. Participar da definicao
dos objetivos e elaboragdo do programa curricular de sua série, bem como na selegédo de livros, apostilas e
recursos instrucionais a serem adotados. Participar da elaboragdo do calendario escolar. Participar das
reunides de apresentagao do professorado aos pais € nas demais quando convocado. Manter-se atualizado no
conteudo e técnicas didaticas relacionados ao desenvolvimento da crianga, bem como participar dos
treinamentos e dos eventos propostos pela direcdo da escola ou pelos demais professores, tendo em vista a
renovagao pedagodgica no trato com os alunos. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga
horaria, mantendo a motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formagdo de habitos e a
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internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagéo de sua consciéncia e
cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como elaborar
provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Acompanhar o horario de alimentagdo e banho das
criangas. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo os trabalhos realizados,
atualizando os Diarios de Classe segundo o regulamento e encaminhando a Secretaria, em tempo habil, os
resultados e as notas. Participar durante seu turno, de eventos, solenidades comemorativas, concursos,
debates, etc, de acordo com o planejamento definido.

- PROFESSOR DE NIiVEL MEDIO: Ministrar aulas para alunos de do Ensino
Fundamental ou exercer o magistério no campo da Educagdo Infantil. Elaborar o planejamento anual das
aulas, de acordo com normas estabelecidas. Participar do planejamento global de sua area de atuacao,
interagindo com os demais professores, assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola.
Participar, em reunides conjuntas, da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, no processo de estudo e na orientagdo pessoal.
Participar da definicdo dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de sua série, bem como na selecao
de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar da elaboragcdo do Calendario Escolar.
Participar das reunides de apresentagdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Manter-
se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionados ao seu campo de atuagao, bem como participar
dos treinamentos e dos eventos propostos pela diregdo da escola ou pelos demais professores. Zelar pelo bom
rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e disciplina em sala de
aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a motivagéo e o interesse dos educandos.
Contribuir para a formacéo de habitos e a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o
outro e a formacao de sua consciéncia e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes
no Diario de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os
principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo os trabalhos realizados, atualizando os Diarios
de Classe segundo o regulamento e encaminhando a Secretaria, em tempo habil, os resultados e as notas.
Participar durante seu turno, de eventos, solenidades comemorativas, concursos, debates, etc, de acordo com
o planejamento definido. Executar outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

- SUPERVISOR PEDAGOGICO: Tragar metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o
cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos, em estreita articulagdo com os
demais componentes do Sistema Educacional do Municipio, para impulsionar a educagéao integral dos alunos.
Coordenar a elaboragdo de curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes
gerais e especificas com a colaboragdo de outros especialistas de ensino, para assegurar ao sistema
educacional conteudos com qualidade. Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas,
promovendo inspe¢ao das unidades escolares, acompanhado e controlando o desempenho dos seus
componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do
processo educativo. Avaliar o processo ensino-aprendizagem, analisando os resultados, comparando indices,
aferindo a validade e/ou necessidade de reformulagdo dos métodos e recursos de ensino utilizados. Colaborar
no planejamento e execugao dos programas de trabalhos pedagdgicos, com a elaboragdo de curriculo e
calendario escolar e outros afins e a organizagdo das atividades administrativas, analisando a situagdo das
unidades escolares municipais, bem como as necessidades do ensino, para assegurar o éxito no rendimento
escolar. Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.



