EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE BRAZOPOLIS-MG.

A Prefeitura Municipal de Brazdpolis torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao Concurso
Publico de Provas para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo I, nos termos da legislagéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: 0 concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscri¢do s&o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo I.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apos sua posse, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Brazdpolis e legislagdo municipal aplicavel.

1.5. Atribui¢oes dos cargos e pré-requisitos: sdo as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica, conforme
item 10.6 alinea “m”.

2.2. Estar em dia com as obrigages eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir € 0s
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso |l da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fun¢éo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigéo.

2.10. No ato da inscrigdo nao seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo
pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Brazdpolis e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, apurada a qualquer
tempo, implicard na convocagéo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricBes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressé&o,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢éo e o valor pago referente a taxa sao pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. N&o haverd inscricdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a sua condi¢éo de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item
5.5. deste Edital.

3.1.10.0 candidato somente poderéa concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.

3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opg¢éo de cargo.



3.1.12.Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas n&o serdo consideradas, mesmo que sejam
para cargos diferentes.
3.1.13.0 valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolucéo.
3.1.14.0 valor da taxa de inscri¢éo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, suspens&o, altera¢&o da data prevista
para realizagdo da prova ou ndo realizagdo do Concurso Publico.
3.1.14.1. A restituicdo da taxa de inscri¢cdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do
preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de
Informagdes, localizado na Rua Dona Ana Chaves, 218, Centro - Brazépolis-MG, no horério 08:00 &s 11:30 H e das
13:00 as 16:30 H de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500 nos prazos estabelecidos nos itens 3.1.14.3. e 3.1.14 4.
3.1.14.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagéo do ato que ensejou a n&o realizagdo do certame.
3.1.14.3. No caso de cancelamento, suspenséo e ndo realizacdo do Concurso Publico o formulario de restituicdo, devidamente
preenchido e acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta)
dias apds o0 ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, no Posto de Informagdes , localizado na Rua Dona Ana
Chaves, 218, Centro - Brazopolis-MG, no horario 08:00 as 11:30 H e das 13:00 as 16:30 H de segunda a sexta-feira ou
enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.1.14.4. No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova o formulério de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de copia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20 (vinte) dias_anteriores
a nova data de realizagdo das provas,, no Posto de Informagdes , localizado na Rua Dona Ana Chaves, 218, Centro -
Brazdpolis-MG, no horario 08:00 as 11:30 H e das 13:00 as 16:30 H de segunda a sexta-feira ou enviado via Correios
com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.1.14.5. A restituicdo da taxa de inscri¢do serd processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens
3.1.14.3, 3.1.14.4, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituigao.
3.1.14.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a data do pagamento
da inscrigéo até a data da efetiva restituigéo.

3.1.15.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as
quais néo podera alegar desconhecimento.

3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital poderéa ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Brazopolis.

3.2. Isengao do pagamento de taxa de inscri¢ao:

3.2.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou que
comprove a limitagdo de ordem financeira, por meio de quaisquer documentos legalmente admitidos, poderé requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, somente para uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso,
exclusivamente nos dias 09, 10 e 11 de junho de 2014.

3.2.2. O formulario de solicitagao de isengédo conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impresséo na pagina
eletrdnica  www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Brazdpolis-MG - Edital
001/2014/Informagdes do Concurso).

3.2.3. Para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

3.2.3.1. preencher o formulario de pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do conforme Anexo V1.

3.2.3.2. apresentar cdpia da carteira de identidade.

3.2.3.3. comprovar a situagdo do item 3.2.1 de uma das formas abaixo:

a) para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 devera preencher no formulério de pedido de isengdo o NUmero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CADUnico.

b) para o candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07; devera comprovar
mediante a apresentagao de copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - que contenham a
foto, a qualificagdo civil, a anotagdo do ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente de todos os membros da
familia, bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de &gua, energia elétrica ou telefone fixo) dos trés Ultimos
meses, que prove mesmo domicilio.

c) para o candidato hipossuficiente, declarar de préprio punho de que a sua situagdo econdmica financeira ndo lhe permite
pagar a taxa de inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor
de sua declaragdo, conforme modelo do Anexo VI - B.



3.24. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico a entidade
organizadora do concurso publico consultara ao érgéo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

3.2.5. Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentagdo sera analisada pelo IMAM que
podera solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do municipio onde reside o candidato, a comprovagao da veracidade das
informagbes prestadas.

3.26. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

3.2.7. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio € da ampla defesa.

328. O formularic de pedido de isencdo  devidamente  preenchido e assinado, a copia da
Carteira de Identidade e a documentag&o comprobatéria especificada no item 3.2.3.3. alineas “a e b” poderéo ser:

a) entregue na Rua Dona Ana Chaves, 218, Centro - Brazopolis-MG, no horario das 08:00 &s 11:30 H e das 13:00 as
16:30 H no prazo estabelecido no item 3.2.1.

b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.9. O formulério de pedido de iseng&o, a copia da Carteira de Identidade e a documentagdo comprobatéria deverdo ser
entregues em envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Brazoépolis — Edital 001/2014 — Ref. Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscri¢&o.

3.2.10.Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.11.Néo sera aceita a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao via fax e/ou correio eletronico.

3.2.12.Nao sera concedida a isengao do pagamento da taxa de inscri¢éo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aiseng&o instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.3.
d) nao observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.13.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.brazopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 27/06/2014,
em ordem alfabética, com o niimero de carteira de identidade.

3.2.14.0 candidato cuja isen¢&o do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estard automaticamente inscrito neste concurso.

3.2.15.0 candidato que tiver o pedido de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido por omisséo de informagdes sera
concedido prazo de 3 (trés) dias para que requeira a corre¢do dos dados, sob pena de cancelamento da inscrigéo.

3.2.16.0 candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 4 e seus subitens.

3.2.17.Caberé recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do nos dias 30/06, 01 e 02/07 de 2014
por uma das seguintes formas:

a) ser entregue na Rua Dona Ana Chaves, 218, Centro - Brazopolis-MG, no horario das 08:00 as 11:30 H e das 13:00 as
16:30 H.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.18.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.17 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Brazépolis — Edital 001/2014, Indeferimento da
Isengao da Taxa de Inscrigao, nome completo, identidade e cargo.

3.2.19.A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.brazopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 09/07/2014.

3.2.20.Constatada a irregularidade da inscrig&o, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditério e a ampla defesa

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigéo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartéo de Inscricdo
contendo o local, dia e horario de realizag&o da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 18/08/2014 ou
receber com incorregdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horario de 09:00 as 17:00 H
ou verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br.

3.3.2. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigo, a
data do seu nascimento e 0 cargo pleiteado.

3.3.3. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigéo, seréo
anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagéo de sua prova.

3.34. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato, deverd ser corrigido enviando e-mail para
imam@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
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seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Brazopolis — Edital 001/2014, Corregéo da Data de
Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido.

3.3.5. O candidato que n&o solicitar a corregdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omiss&o.

3.3.6. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.7. Outras informagdes referentes a este concurso poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 09/06/2014 até as 23:59h do dia 10/07/2014.

4.2. Alinscricio sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletronico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigdo, diretamente ao Posto de Informagéo, localizado na Rua Dona Ana Chaves, 218,
Centro - Brazopolis-MG, no horario de 08:00 as 11:30 H e das 13:00 as 16:30 H de segunda a sexta-feira, exceto
feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagdo de sua inscri¢gdo e
impressao do seu boleto bancario.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.

4.3. Parainscrever-se, o candidato deveré:
a) acessar o enderego eletrénico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Brazdpolis-MG
— Edital 001/2014/Inscri¢&o on-line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

¢) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 11/07/2014. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

4.4.N&o seréo aceitas inscrigdes por dep6sito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.5.N&o sera valida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41.,42.e43.

4.6.A inscrigao via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, n&o sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.9.Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

5.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia seré observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

5.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se é portador de deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) informar se necessita e especificar a condicdo especial para a realizagéo das provas;
d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

5.5. 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscri¢do, na Prefeitura situada na Rua Dona Ana Chaves, 218, Centro - Brazdpolis-MG, no horario de 08:00 as 11:30 H
e das 13:00 as 16:30 H de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia
de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de
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encerramento das inscrigbes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigao, condicao especial para o dia de realizagéo
das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagado a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

5.7. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.9. A solicitag@o de condigOes especiais para a realizacdo da prova estara sujeita a apreciagao e deliberagdo do IMAM, observada
a legislagao especifica.

5.10. O candidato portador de deficiéncia que eventualmente néo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigdes.

5.11. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.12. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, & avaliagéo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serao preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢bes de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.15. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

5.16. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

5.17. O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.18. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.4., o mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anula¢do do ato de posse correspondente.

5.19. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da
52 (quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por
diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto serd convocado candidato portador de deficiéncia
melhor classificado no cargo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Pratica, conforme discriminagao

abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel basico incompleto, basico completo e fundamental
completo, de carater eliminatorio e classificatério, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opcdes de resposta, no
valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel médio, de carater eliminatdrio e classificatorio, constando de
25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com
durag@o méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatdrio e classificatrio, constando
de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta,
com duracdo méaxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta
por cento) dos pontos.

6.1.3. O contetdo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.



6.2. Prova Pratica: para o cargo de Motorista de caréater eliminatério, em data, horério e local a ser divulgado pela Comisséo de
Concurso, oportunidade em que seréo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, & proporgao
de 04 (quatro) vezes o nimero de vagas, por ordem de classificagdo, constantes do Anexo | deste Edital.

6.2.1. A Prova Pratica tera o valor de 60 (sessenta) pontos, sendo considerado apto o candidato que obtiver o minimo de

80% (oitenta por cento) dos pontos.

6.2.2. Para realizagdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar-se munido no original da Carteira Nacional de Habilitacdo
CNH “D” ou superior, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia
na CNH.

6.2.3. A Prova Pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execugéo das tarefas tipicas
do cargo e nogdes de cidadania.

6.2.4. A avaliagdo incidird sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e habilidades na préatica do volante objetivando
qualificar o desenvolvimento das atividades do candidato para o exercicio do cargo, sendo que o candidato considerado
inapto sera desclassificado do concurso independentemente da pontuagao obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.2.5. Critérios da Prova Prética:

a) Tarefa a ser executada: manuseio de veiculo referente a categoria “D”, no trajeto determinado pela comisséo avaliadora.

b) Todos os candidatos seréo avaliados pelos trés componentes da comissédo (trés integrantes do Setor de Transporte
nomeados para tal), sendo que cada critério a ser avaliado tera valor de 2 pontos, assim cada avaliador terd 20 pontos a
avaliar, totalizando a prova o quantitativo de 60 pontos.

6.2.6. Critérios de avaliagao (igual para todos os avaliadores):
Postura (2 pontos);

Controle de embreagem (2 pontos);
Troca de marcha (2 pontos);
Contagiro ( 2 pontos);

Redugéo de marcha (2 pontos);
Frenagem (2 pontos);

Subida e descida (2 pontos);
Estacionamento (2 pontos);
Marcha-ré (2 pontos);

Respeito a sinalizagdo ( 2 pontos).
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6.2.7. Adata, o horario e local para a realizagio da Prova Pratica serdo divulgados em data oportuna pela Comisséo de Concurso.

6.2.8. Os candidatos que n&o forem convocados para realizagdo da Prova Prética estardo automaticamente desclassificados do
Concurso.

6.2.9. A Prova Pratica sera de responsabilidade da Comissao de Concurso (avaliadores integrantes do transporte municipal).

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Brazdpolis provavelmente nos dias 23 e/ou 24 de Agosto de
2014. O dia, horério e local serdo definidos no Cartao de Inscrigao.

7.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Brazépolis, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizagdo das
provas.

7.3. Havendo alterag&o nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscri¢éo, publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.brazopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

7.4. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado..

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferogréfica
azul ou preta.

7.6. Os horarios das provas referir-se-20 ao horario de Brasilia/DF.

7.7. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.8. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé seré permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.9. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.10. O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

7.11. Né&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.12. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.




7.13. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.
7.14. O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.
7.15. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.
7.16. Em caso de perda do Cartéo de Inscri¢do, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada.
7.17. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.
7.18. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso publico, no dia de realizagdo das provas o candidato podera ser
submetido ao sistema de detecgao de metal.
7.19. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realiza¢éo da prova;
b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.12).
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;
d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.20, 7.21 e 7.22;
e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;
f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;
g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha e a Folha de Respostas;
h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;
i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;
k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;
[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
m) permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

7.20. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletrénico pager, beep ou calculadora, agendas
eletronicas ou similares, gravador, palm-top, notebook, canetas eletrdnicas, tablet, cdmera fotografica ou qualquer outro
receptor de mensagens.

7.21. O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 7.20, devera entrega-los ao
Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.22. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizag&o de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.23. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

7.24. Ao final da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar o Termo de Fechamento das Folhas de Respostas, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma s6 vez.

7.25. As instrugbes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.26. Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou

modo de resolvé-las.

7.27. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas seré o Unico documento vélido para efeito de corregéo
da prova.

7.28. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.29. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de

arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

7.30. Em nenhuma hipétese haveréa substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.31. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagdo o Caderno de Prova, a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

7.32. Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.33. A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha seréa por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.34. A duragdo das provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apos 50 (cinquenta)
minutos do seu inicio.

7.35. O tempo de duracéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.



7.36. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comisséo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apés a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.brazopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br

7.37. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagao das provas ap6s o fechamento dos

portdes.

7.38. N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.39. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢bes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagao pertinente, enderegcado a Comissao de Concurso, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes
da realizagdo da mesma. A solicitacdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacéo e
deliberagdo da Comissao de Concurso.

7.40. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.40.1.Para a amamentacao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do concurso.

7.40.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenagéo e

sera responsavel pela guarda da crianca.

7.40.3.Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

7.40.4.Havera compensac&o do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

7.41. Nao havera revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.42. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.39 e
7.40, deste Edital.

7.43. N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.44. Nao serd permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagao das provas.

7.45. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo
tenham sido registradas na ocasi&o.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. A classificacdo final seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha

8.1.1. Apurado o total de pontos, na hiptese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:

8.1.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.1.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos” e quando nédo houver
questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado.

8.1.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de Portugués”.

8.1.5. ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:
9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.brazopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicag&o da Relagéo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jornal de circulagéo regional e nos
sites www.brazopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.3. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Brazdpolis, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no
1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jornal de
circulagéo regional e no site www.brazopolis.mg.gov.br

9.1.4. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Brazdpolis, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
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iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagéo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura,
no Jornal de circulag&o regional e no site www.brazopolis.mg.gov.br

9.1.5. Contra indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com item 3.2.17 e 3.2.18. do Edital.

9.1.6. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis, iniciado no

9.2.

9.3.

94.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.
10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6

1° dia util subsequente ao dia da publicagao do ato no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jornal de circulagdo regional e
nos sites www.brazopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br.

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, 0 nome completo
do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com 0 Modelo de Requerimento
do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

O recurso podera ser interposto também por procuragao.

Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo, sem fundamentacéo légica e consistente, fora do prazo,
contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que n&o for entregue ou
enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente € o cargo para o

qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que

coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.

O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

né@o cumprimento e para apresenta¢do de documentacao apds as datas estabelecidas.

Os recursos poderao ser protocolados:

a) na Prefeitura Municipal localizada na Rua Dona Ana Chaves, 218, centro Brazépolis-MG, no horério de 08:00 as 11:30 H
e das 13:00 as 16:30 H, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE

. A convocacao respeitard a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocacgdo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢do, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura e publicado no Jornal de circulagdo regional, fixando a data limite para
apresentacdo do candidato

Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Brazdpolis, na data prevista no Aviso de Convocagao conforme item 10.2, para apresentagdo da documentagéo especificada
no item 10.5.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-do a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar
as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realiza¢&o dos exames elencados abaixo é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento
pelo Municipio, considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que néo se apresentar no prazo.

a) Hemograma

Tipagem sanguinea

Hepatite

VDRL

Urina |

Protoparasitolégico

Pesquisa de Brucelose

Audiometria

Eletrocardiograma

Eletroencefalograma

RX de Térax

Sseseacs

—
~
R

. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢&o ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;



9)

10.7.

laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 poderad ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

comprovante de regular situagéo de inscrigdo no érgéo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

02 (duas) fotografias 3X4, recente;

declaragdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigages civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengédo da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidad&do
portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constituico Federal.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.1

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

1.7.

11.8.

11.9.
11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

A publicacdo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

N&o haverd divulgacéo da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologagéo serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura, nos sites www.brazopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal de circulagao regional

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

Todas as despesas relativas a participagdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagéo,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da nao atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagées que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagées referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comiss&o de Concurso ao setor responsavel.

A homologag&o do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.brazopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal de circulagédo
regional, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizages ou retificagdes do presente Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apbs a homologagédo do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Brazopolis.
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11.20. Apbs o término do Concurso a organizadora encaminhara toda a documentagéo referente a este Concurso para a Prefeitura

de Brazopolis, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolu¢do n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ).

11.21. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugéo
deste concurso.

Brazédpolis, 01 de abril de 2014

JOAO MAURO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

NiVEL DE ESCOLARIDADE: BASICO INCOMPLETO (4? SERIE INCOMPLETA)
Vagas . Jornada de
Cargo Vagas AI" pl_a Portadores Venc_|n_1ento Taxa_ d_e Trabalho
Concorréncia in Inicial Inscrigao
Deficiéncia Semanal
Jardineiro 01 00 R$ 724,00 | R$27,00 40 h
Operario Bragal 02 00 R$ 724,00 | R$27,00 40 h
NIVEL DE ESCOLARIDADE: BASICO COMPLETO (4 SERIE COMPLETA
Vagas . Jornada de
Cargo Consoréncia | Portadores | 1R | o o | Trabaho
Deficiéncia Semanal
Encanador 01 00 R$ 724,00 | R$ 27,00 40 h
Motorista CNH Categoria “D” 09 01 R$ 873,66 | R$ 33,00 40 h
NiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas . Jornada de
Cargo Vagas AI" pl_a Portadores Venc_|n_1ento Taxa_ d_e Trabalho
Concorréncia in Inicial Inscrigao
Deficiéncia Semanal
Agente de Vigilancia Epidemiolégica 02 00 R$ 724,00 [ R$ 27,00 40h
NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Vagas . Jornada de
Cargo Consoméncia | Portadores | X 1Ee | o o | Trabaho
Deficiéncia Semanal
Auxiliar Administrativo | 02 00 R$ 724,00 | R$ 27,00 40 h
Monitor de Creche (Ensino Médio + Habilitagdo em
Educagéo Infantil) 05 01 R$ 873,66 | R$ 33,00 40 h
Técnico de Enfermagem (Curso de Técnico em
Enfermagem + Registro no COREN) 02 00 R$ 757,57 | R$ 29,00 30h

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA

PROFISSAO 0 EXIGIR
Cargo Vagas Ampla | oo 20| Vencimento | Taxade | “JEICECE
oncorréncia o Inicial Inscrigao
Deficiéncia Semanal
Assistente Social 02 00 R$ 1.346,30 | R$ 50,00 30 h
Enfermeira Padrdo 01 00 R$ 1.346,30 | R$ 50,00 20 h
Farmacéutico Bioguimico 01 00 R$ 1.346,30 | R$ 50,00 30 h
Fisioterapeuta 01 00 R$ 1.346,30 | R$ 50,00 20 h
Nutricionista 01 00 R$ 1.346,30 | R$ 50,00 30 h
Psicologo 01 00 R$ 1.346,30 | R$ 50,00 20 h
Terapeuta Ocupacional 01 00 R$ 1.346,30 | R$ 50,00 20 h
Veterinario 01 00 R$ 1.346,30 | R$ 50,00 30 h
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ANEXO lI
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL: BASICO INCOMPLETO E BASICO COMPLETO

CARGO: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 05

NiVEL: MEDIO
CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | E MONITOR DE CRECHE

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10

NiVEL: MEDIO
CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Sistema Unico de Satde / Saude Publica 07
Especificos 10

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Sistema Unico de Satde / Saude Publica 10
Especificos 15
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL: ENSINO BASICO INCOMPLETO (12 A 4? SERIE)

CARGO: TODOS

PORTUGUES:
Interpretacéo de texto. Ortografia; ordem alfabética, silaba, divisdo silabica. Nomes (substantivos) e adjetivos: conceito, emprego,
flexdo (masculino/ feminino, singular/plural); sinénimos e anténimos.

MATEMATICA:
As quatro operacdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisdo). Nogdes de conjuntos. Nogdes de sequéncias logicas. Numero e
numeragao.

NIVEL: ENSINO BASICO COMPLETO (4° SERIE)

CARGO: TODOS

PORTUGUES:
Interpretacdo de texto. Ortografia; ordem alfabética, silaba, divisdo silabica. Nomes (substantivos) e adjetivos: conceito, emprego,
flexdo (masculino/ feminino, singular/plural); sinénimos e anténimos.

MATEMATICA:

As quatro operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo). Nogdes de conjuntos. Nogdes de sequéncias logicas. Numero e
numerag&o. OperagBes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Problemas contextualizados. Unidades de
medida de comprimento, volume, capacidade e de tempo.

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; ordem alfabética, divisdo silabica;
classificagdo quanto ao numero de silabas e quanto a silaba tonica. Classes gramaticais: reconhecimento de substantivos,
adjetivos, verbos e pronomes. Sintaxe: empregos de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes em periodos simples, crase.
Concordancia verbal; concordancia nominal. Singular e plural. Sindnimos e anténimos. Pontuagdo: emprego da virgula em periodos
simples.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: as quatro operagdes fundamentais (Adi¢do, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo);
operagdes com numeros racionais (fragdes); unidades de medida; nogdes de conjuntos; nimero e numeragdo; Geometria plana
espacial; areas, perimetro, volume e capacidade. Porcentagem e juros. Questdes de raciocinio ldgico.

ESPECIFICOS:

Visitas domiciliares. Educagdo e orientagdo a populagdo, detecgdo e eliminagdo de focos e criadouros de vetores nocivos.
Preenchimento de formularios de controle de visita. Saneamento basico. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de
Chagas, Dengue, Cdlera, Febre Amarela, Filariose, Leishimaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Tratamento. Criadouros.
Salubridade do ambiente. Conceitos especificos de agente etiolégico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmiss&o, sintomas,
diagnésticos, medidas de controle. Lei 8080 MS e Portaria N°. 648 / GM de 28/03/2006. Constituicio Federal: Artigos 196 ao 200.
Lei 8142/1990. Programa de Salde da Familia. Etica Profissional. Outras questdes versando sobre as atribuices especificas do
cargo.
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NiVEL: MEDIO

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E MONITOR DE CRECHE

PORTUGUES:

Texto: interpretagao de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo grafica. Classes gramaticais:
emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: termos da oragédo; periodo composto por coordenagéo; periodo
composto por subordinagéo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocago; ocorréncia da crase. Pontuag&o:
emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: Operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de Linguagem dos conjuntos e
de raciocinio Légico; Geometria plana: Areas e perimetros; Geometria espacial: volume e capacidade; Equagbes do 1° grau;
Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma varidvel no
conjunto dos numeros real; Fungbes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Média Aritmética Simples e Ponderada, e possibilidades;
Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, proporgdes, Regra de trés simples
e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Atendimento ao publico. Etica profissional. Protocolo. Arquivo: importancia, organizagdo e tipos. Redaco oficial. Redagdo e
digitagdo: oficio, requerimento, ata, memorando, circular, declaragdo e certiddo. Conceitos basicos de operacdo de
microcomputadores; Sistema Operacional Microsoft Windows (98/XP): Organizagdo de pastas e arquivos; Operagbes de
manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Editor de Textos Microsoft Word: Criag&o, edigéo,
formatag@o e impresséo; Utilizagdo de janelas e menus; Planilha Eletronica Microsoft Excel: Manipulagdo de arquivos e pastas;
Criagéo, edigdo, formatagdo e impressao; Internet: navegagéo, busca de documentos, Conhecimento basico de Outlook Express,
enviar e receber mensagens eletronicas (e-mail). Outras questdes versando sobre as atribui¢des especificas do cargo.

MONITOR DE CRECHE:

A crianga como cidada de direitos. Concepgéo da infancia, politicas publicas para infancia, saude e nutricdo, desenvolvimento
infantil e aprendizagem, o brincar, o jogo € o desenvolvimento social. Noges de educagéo infantil e suas areas de experiéncia e
conhecimento. Organizag&o e funcionamento dos trabalhos cotidianos, metodologia de trabalho, planejamento e avaliagao.

NiVEL: MEDIO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo grafica. Classes gramaticais:
emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: termos da oragdo; periodo composto por coordenagéo; periodo
composto por subordinagéo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocago; ocorréncia da crase. Pontuag&o:
emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da satde,
prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do
cuidado, caracteristicas e fun¢fes da atencdo priméria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar, tendéncias e
perspectivas. HUMANIZACAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:
Saude coletiva: epidemiologia e politicas de salde. Anatomia, fisiologia, farmacologia e microbiologia. Administracdo de
medicamentos: via oral, ocular, otoldgica, topica, dentre outras. Principais vias de administragdo parenteral. Primeiros socorros.
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Vacinag@o, sorologia e imunizagdo. Rede de frio. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas: Diabetes,
Hipertens&o, Doenca de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Atengdo primaria de saude a crian¢a e ao adolescente. Atengao
priméria a satde do adulto. Aten¢do primaria de salde da mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Atengao
a salde da mulher; planejamento familiar, prevencédo do cancer de colo uterino e mama; climatério. Atengéo primaria de salde ao
recém-nascido normal. Atengdo primaria de saude ao paciente idoso. Aleitamento materno. Programa Nacional de Triagem
Neonatal (teste do pezinho). Agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de diagnostico e tratamento das principais doengas
infecto-contagiosas e parasitarias. Dengue. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Limpeza, assepsia, anti-sepsia,
desinfeccéo e esterilizagdo: conceitos, importéncia, indicagdes. Prevengdo e controle de infecgdes nas instituigdes de saude.
Parametros vitais. Procedimentos basicos de enfermagem e observagdes de sinais e sintomas. Registros de enfermagem. Cadigo
de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Termos técnicos de enfermagem. Humanizagdo da assisténcia nas
instituicdes de salde. Programa de saude da familia: marco teérico e estrutural, diretrizes, atuagdo do profissional na equipe.
Outras questdes versando sobre as atribuigdes especificas do cargo.

NIiVEL: SUPERIOR

CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretagao de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo grafica. Classes gramaticais:
emprego e flexdo das palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da orac&o; as oragdes coordenadas;
as oracdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocago; ocorréncia da
crase. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuag&o.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da satde,
prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo priméaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar, tendéncias e
perspectivas. HUMANIZAGCAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenagdo de programas € servigos
sociais; mobilizagdo, implantagdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e orientagbes. O Servigo Social com
individuos: procedimentos metodolégicos. Intervengdo em crise com familias e grupos: abordagem orientada para a crise; trabalho
com familias e o Servico Social e trabalho com grupos e o Servico Social. O servigo social nas relagdes sociais: politica de
assisténcia; a assisténcia social no Brasil. Politica Nacional de Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional dos Servigos
Sécioassistenciais; NOB/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Codigo de Etica Profissional.

ENFERMEIRA PADRAO:

O trabalho gerencial do enfermeiro (administragéo de servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢éo
comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo). Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem: o processo de
enfermagem. As dimensdes do cuidar: assistir, educar, pesquisar e administrar. Prevengdo e controle de infecgdo na pratica
hospitalar. Assepsia e esterelizagdo. Nogdes de biosseguranca (riscos inerentes e evitaveis da pratica profissional). Abordagem do
paciente: admissao, alta e humanizagdo da assisténcia de enfermagem. Registros de enfermagem. Normas legais do exercicio
profissional (codigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais). Assisténcia de enfermagem na satde do adulto e do
idoso: doengas cronicas degenerativas; doengas cardiovasculares; doengas neurolégicas, dentre outras. Assisténcia de
enfermagem ao paciente cirlrgico (pré - trans e pds - operatério). Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagdes clinicas. Assisténcia de enfermagem a salde da crianga e do
adolescente. Assisténcia de enfermagem & mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Assisténcia de
enfermagem em neonatologia (recém-nascido normal e patol6gico). Aleitamento materno. Tratamento de feridas (atuagdo do
enfermeiro, curativos e coberturas). Hemoterapia: cuidados na administragdo do sangue e seus componentes. Reagdes
transfusionais. Atuagéo do enfermeiro na administragdo de dieta enteral e parenteral.
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

FARMACOLOGIA: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgéo, distribui¢ao, biotransformagéo e excregdo das drogas:
Tempo de meia vida, volume aparente de distribuigéo, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodindmica: Mecanismo de agéo
das drogas e relagdo entre concentragao da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Auténomo. Drogas que atuam
no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas
cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitlicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrointestinal. Drogas que atuam
no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas € antiparasitérias. Interagdes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos
Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Célculo de miliequivalentes a milimol. Concentragdo de solugdes em
normalidade, molaridade, molalidade. p/p. p/v.v/iv.ppm, etc. Analise volumétrica por neutralizagdo, oxi-reducdo, precipitagdo
complexotomia. PREPARACOES FARMACEUTICAS E SUA ELABORAGAO: Forma farmacéutica - Sélidas, semi-sélidas e liquidas:
Preparagéo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de administragéo.
CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos.
Testes bioldgicos e microbiol6gicos.

FISIOTERAPEUTA:

Atengo ao Idoso. Atencdo ao pé diabético. Atuag&o do fisioterapeuta na Atencéo primaria. Avaliagdo funcional: testes de funcéo
articular, muscular, neuroldgicos e cardiopulmonares. Cinesiologia: Principios de biomecénica, analise dos movimentos articulares.
Cinesioterapia. Codigo de Etica profissional. Desenvolvimento neuropsicomotor da crianca. Fisioterapia preventiva. Legislacdo
especifica regulamentadora da profiss&o. Prescri¢ao de recursos terapéuticos em fisioterapia respiratoria e motora. Prevengao de
incapacidade em hanseniase/drteses e proteses. Principios da pratica fisioterapéutica nos diferentes niveis de atuagao e
especialidades clinicas. Principios de anatomia humana: sistemas muisculoesquelético, nervoso, cardiovascular e respiratério.

NUTRICIONISTA:

ADMINISTRACAO DE SERVICO DE NUTRICAO: Estrutura administrativa de servigos: Caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagdo, comando, controle, avaliagdo; Unidades do servigo de nutrigdo: funcionamento e controle; Material e equipamentos;
Administragdo de pessoal; Orgamento e Custos. Codigo de Etica Profissional. NUTRIGAO E SAUDE PUBLICA: Diagnéstico do
Estado Nutricional de populagdes; nutricdo e infecgdes; Epidemiologia da desnutrigdo. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL:
Alimentagdo da gestante (adolescente adulta); Alimentagdo da nutriz; Lactag&o, leite humano e consideragdes nutricionais;
Alimentagdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto); Alimentagdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar e
escolar. PRINCIPIOS DE NUTRIGAO: Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcdo, metabolismo e fontes
alimentares. DIETOTERAPIA: Modificacbes na dieta normal para atendimento ao paciente: Caracteristicas fisico-quimicas e
métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrintestinais; Diabetes Mellitus;
Enfemidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepéticas; Enfermidades do sangue; Enfermidade do sistema
musculo esquelético; Rotinas cirtrgicas; Nutricdo do queimado; Erros inatos do metabolismo. TECNICA DIETETICA: Conceitos,
objetivos, relevancia; Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteres organolépticos. Selegéo, Conservagao e
Custo; Pré-preparo e Preparo dos alimentos: operagdes preliminares de divisdo, operagdes para unido, perdas e fatores de
correcdo, métodos e técnicas de cocglo; Planejamento de cardapios: Fatores influentes na elaboragéo de cardapios e requisi¢éo de
géneros alimenticios.

PSICOLOGO:

A histéria das relagdes entre sociedade e loucura: a loucura nas diferentes épocas; 0 nascimento do hospital psiquiatrico; a
genealogia do saber do poder psiquiatrico; as relagdes entre salide mental, cidadania, educagéo e direito; A interdisciplinaridade e a
intersetorialidade no enfrentamento das situagbes geradoras de violéncia. A psicologia do trabalho e suas contribuicbes para a
politica de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Salde. A rede psicossocial publica como estratégia de cuidado as pessoas que
usam drogas. Abordagem ao cidaddo-usuario vitima de violéncia. Abordagem ao usuario de drogas. Atengao primaria em saude.
Codigo de Etica profissional. Diagnéstico psicoldgico: conceito, objetivos, teorias psicodindmicas, processo de avaliagdo
psicolégica. Elementos de Clinica: a nosografia, nosologia e psicopatologia; a articulagdo entre clinica e reabilitagéo psicossocial e
a construgdo do projeto terapéutico usuario centrado; os enfrentamentos aos imperativos da normalizagdo social; o trabalho
multidisciplinar e a clinica feita por muitos; o lugar da psicofarmacologia, dos saberes psicolégicos, da abordagem familiar e das
estratégias de reabilitagdo; Legislacéo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. O psicologo e as politicas de satde; O psicélogo
na promogdo da saude e cidadania. O psicdlogo nas equipes de NASF. Atuagdo do Psicologo na politica de Assisténcia Social;
LOAS e SUAS; NOB/SUAS; NOB/RH; Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Psicologia Social; Avaliagdo de
politicas e programas sociais; Trabalho Social com Familia; Politica Nacional de Assisténcia Social e seus programas
governamentais pautados no Sistema Unico de Assisténcia Social.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Abordagem ao usuario de drogas e vitima de violéncia. Analise
da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuagao: salide mental e habilitagio. Codigo de Etica Profissional.
Especificidades da clinica da infancia. Evolugéo histérica da ocupag@o como forma de tratamento. Historico, definigéo, objetivos.
Legislagdo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materilista-
Historico. Ocupagao Terapéutica: principios e fundamentos. Politica de Satde mental no Brasil e experiéncias de desospitalizagao.
Politica de saude. Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e
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instrumentais. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental - Principios
basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional.

VETERINARIO:

Vigilancia epidemioldgica: principios, tipos de estudos epidemioldgicos, sistema de notificagéo e de vigilancia, técnicas para estudo
e intervengdo em endemias e epidemias, manejo dos indicadores de mortalidade e morbidade e uso de técnicas de vigilancia para
controle de agravos de naturezas diversas. Andlise da situagdo de saude no Brasil. Evolugdo da concepgdo do processo
saude/doenca. Planejamento e programagdo local de saude - distrito sanitario e enfoque estratégico. Epidemiologia descritiva:
indicadores de morbimortalidade, indice endémico, séries cronoldgicas; estimativa de populagdo, controle de raiva urbana.
Epidemiologia, parasitoses e controle de zoonoses: raiva, leishmaniose, esquistossomose, dengue, febre amarela, teniase,
cisticercose, febre maculosa, tuberculose, brucelose. Nogbes de saneamento: tratamento e abastecimento de &gua, esgotamento
sanitario, coleta e destinagdo de residuos sélidos, drenagem de &guas pluviais, saneamento como instrumento de controle de
endemias. Biologia e controle de vetores, roedores, reservatérios e animais pegonhentos. Nogdes gerais sobre tecnologia e
inspecéo de leite e derivados, carnes. Codigo de Etica Médica.
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Atribuigdes: Fiscalizacdo de focos de proliferagdo de doengas (dengue, escorpido, ratos...); Orientacdo a populagéo através de
conversas individuais, palestras em escolas, etc. para evitar situagdes de doengas;  Auxiliar o veterinario da Prefeitura na
vacinagdo de animais; Auxiliar no controle do leite "in natura”; e em campanhas diversas do governo; Elaborag&o de relatérios;
Realizar campanhas educativas de preservacgéo da satde e melhoria das condi¢des sanitarias do municipio; Coordenar ou executar
a inspecao de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios, como armazéns, restaurantes,
lanchonetes, bares e estabelecimentos similares, verificando as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza dos
equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias e condicdes de asseio e salude dos que manipulam
alimentos, para assegurar as condi¢des necessarias a produgdo e distribuico de alimentos sadios e de boa qualidade; Auxiliar na
inspecdo de imdveis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, a
existéncia de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de conservagédo das paredes, telhados, portas e janelas,
para opinar na concessao do habite-se; Auxiliar na Inspegéo de estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias; Poder recomendar interdi¢des decorrentes
de seu trabalho; Faz relatérios de atividades e recomendacoes.

Pré-requisitos:
» Habilidade para manusear e conter animais domésticos (cao, gato, bezerro, cavalo...)
» Ser comunicativo e educado. Experiéncia no trato com o publico.
» Disponibilidade e interesse em fazer cursos técnicos e treinamentos na area.
 Ter excelente condigéo fisica e for¢a para 0 manuseio de animais.
» Conhecimentos da &rea Sanitaria.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribui¢des: Atendimento ao Publico pessoalmente e por telefone; Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio
emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas; Presta servigos de
ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a integracdo ou reintegragdo dessas pessoas a sociedade; Visita domiciliar; Trabalho com familias; Atendimento as
Entidades Conveniadas; Beneficio LOAS, etc.; Encaminhamentos médicos para pessoal doente e carente; Elaboragao de relatérios;
Entrevistas; Elaborac&o de projetos para atendimento & populagdo carente; Reunides com Associages de representacdo de
Bairros; Emiss&o de diagnésticos. Controle e acompanhamento dos programas sociais em esfera: Municipal, Estadual e Federal.

Pré-requisitos:
 Habilidade em obter informagdes e de trato com o publico;
» Redacéo prépria.
» Registro em Conselho da Classe (CRESS)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Atribui¢oes: Cadastrar pessoas que buscam a area social; Atendimento ao publico pessoalmente e por telefone; Emisséo e
recebimento de fax; Marcac&o de exames; Pesquisa de precos para consultas, exames e medicamentos para carentes; Organizar
arquivo e area de trabalho; Entregar correspondéncias; Comprar passes na Rodoviaria; Pegar medicamentos na farmacia; Redigir
oficios; Usar microcomputador; Examinar a correspondéncia que lhe é encaminhada, analisando-a e reunindo as informagdes
necessarias para redigir e enviar respostas; Preparar a correspondéncia rotineira, consultando registros ou outros dados
necessarios para atender as exigéncias do processo informativo; Conferir a documentag&o, efetuando os célculos necessarios, para
fazer os respectivos langamentos; Atender as solicitagdes do superior em atividades simples da area; Entrar em contato com os
clientes que procuram os servigos rotineiros da area, comunicando-se diretamente com essas pessoas, para lhes prestar o
atendimento cabivel; Operar maquinas simples de escritrio, como calculadora, xerdx e outras, manipulando-as, para preencher
formularios, efetuar registros e calculos e obter copias de documentos; Efetuar registros em livros, como recebimento de
correspondéncias; Elabora relatérios, preparando-os de acordo com as normas exigidas, para apresentd-los aos superiores;
Completa formulérios, preenchendo-os de acordo com normas estabelecidas e por orientagdes do superior, para atender as
necessidades dos servigos; Presta informagdes de rotina, atentando para as chamadas telefonicas a solicitagdes dos clientes da
area; Copiar as Leis em livro proprio; Arquivar correspondéncias, requisigdes, formularios, empenhos e outros documentos,
dispondo-os em ordem cronoldgica ou alfabética ou de outra forma usual na area, para facilitar o controle e a consulta desses
documentos; Zelar pela organizagdo do ambiente de trabalho; Zelar pelo patriménio publico.
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Pré-requisitos:
» Bom relacionamento e Postura.
e Ensino Médio

ENCANADOR

Atribuigdes: Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificagdes e outras informagdes, para
programar o roteiro de operagdes; Marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos,
utilizando instrumentos de marcag&o, para orientar a instalagao do sistema projetado; Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes,
guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e pegas complementares;
Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros
dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulagdo; Vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as
possibilidades de vazamento; posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas e
conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de condug&o do fluido e outras ligagdes; Instalar lougas sanitarias, condutores
de esgotos, caixas d'agua, chuveiros, metais e outras partes componentes das instalages, utilizando niveis, prumos, ferramentas
manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar a utilizagdo das mesmas; Montar e instalar registros e outros acessorios da
tubulagéo, trechos de tubos (metélicos e ndo-metélicos), fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para completar a
instalacdo do sistema; Testar as tubulagdes, utilizando ar comprimido ou agua sobre pressao e observando mandémetros, para
assegurar-se da vedagao de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento; Executa manutengao das instalagdes em
redes de esgoto, substituindo ou reparando partes componentes, como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros, para manté-las em boas condigdes de funcionamento.

Pré-requisitos:
» Organizagéo e disposicao para o trabalho.
» Ensino Basico incompleto.

ENFERMEIRA PADRAO

Atribui¢oes: Responsavel pela realizagdo de diversos programas na area da Salde, tais como: Programa de Vigilancia
Epidemioldgica: visitas domiciliares, notificagdo de doencas, investigagdo de casos, supervisdo e organizagdo do programa,
controle de dados estatisticos; Programa de Imunizag&o: aplicagdo de vacinas especiais, coordenagéo de campanhas, supervisdo
da sala de vacinas, treinamento das auxiliares de enfermagem, controle de estoque de materiais especificos; Programa de Controle
de cancer de colo: realizagdo de exames preventivos, controle de marcagéo, controle de resultados, visitas domiciliares, controles
estatisticos e mapas, treinamento e divulgagdo; Emissdo de relatdrios estatisticos e mapas; Responsavel pela compra e
supervisdo dos materiais para o Posto de Saude e para o Laboratério; Atendimento aos diabéticos; Realizagao de teste do pezinho
(orientag@o e coleta); Fazer escalas dos funcionérios (horarios de trabalho, férias, faltas, uso de salas...) Planeja e desenvolve o
treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades € os niveis de
assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem
e melhorar os padrdes de assisténcia; Participagao ativa em diversas campanhas (amamentagao, hipertensao, DST...); Realiza¢do
de cauterizagdes ginecoldgicas; Faz curativos, imobilizagdes especiais € ministra medicamentos e tratamentos em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; Superviséo e orientagéo de auxiliares na Sala de Curativos, Bota de UNA,
Sala de Medicagdo, Sala de Esterilizagdo; Atendimento ao publico em geral; Orientagdo, apoio e supervisdo das equipes dos
Postos de Saude nos Bairros Rurais.

Pré-requisitos:
* Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Atribuig¢oes: Realizam acdes especificas de dispensacdo de produtos e servigos farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e
servicos em escala magistral e industrial; Também realizam agdes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos,
gerenciando o armazenamento, distribui¢do e transporte desses produtos; Desenvolvem produtos e servigos farmacéuticos, podem
coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulagdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos
farmacéuticos; Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas; Podem
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos
e dos animais; Atuam no controle de qualidade e tratamento de dgua com andlises clinicas; Participam do controle de vetores e
pragas urbanas, bem como de programas em estratégia da satde da familia, de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria.

Pré-requisitos:
» Registro no Conselho Regional de Farméacia e Bioquimica.
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FISIOTERAPEUTA

Atribuigdes: Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo da cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas,
osteoartrose, seqtielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais,
como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as conseqléncias dessas doengas, atende
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos
mesmos; Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares,
orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover corregdes de desvios posturais e estimular
a expanséo respiratoria e a circulagdo sanguinea; Ensina exercicios fisicos de prepara¢do e condicionamento pré e pos-parto,
fazendo demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagéo no puerpério; Faz relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou
liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisiona e avalia as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execugdo das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos
mais simples, controla o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagbes e tratamentos realizados, para elaborar
boletins estatisticos.

Pré-requisitos:
e Registro no Conselho de Classe.

JARDINEIRO

Atribuigoes: Prepara a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de
flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; Prepara canteiros e arruamentos, colocando anteparos de madeira ou de
outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais; - Faz o plantio de sementes e mudas,
colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagédo e o enraizamento; Faz tratos culturais aos
parques e jardins, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a
limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservagdo; Efetua a poda das plantas, aparando-as em épocas
determinadas, com tesouras apropriadas, para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; - Realiza tratos fitossanitarios
as plantas.

Pré-requisitos:
»  Disposic&o para o trabalho, ensino basico incompleto.

MONITOR DE CRECHE

Atribuigoes: Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da crianga, dar mamadeiras segundo as normas adequadas quanto &
posi¢do e horérios, manter o banheiro seco e limpo e as toalhas e roupas nos respectivos lugares, servir as refeicdes nos horarios
estabelecidas pela creche, estimulando a crianga a comer, lavar e esterilizar os brinquedos do bergério, responsabilizando pela sua
conservagao e higiene, manter as chupetas e mamadeiras esterilizadas, incentivar a aceitagao por parte das criangas de alimentos
definidos pelos técnicos da area; Utilizar as informagdes ja existentes e procurar apoio da Equipe Técnica para adquirir mais
informagdes, objetivando conduzir melhor o periodo de adaptagdo da crianga a Creche; Cuidar da higiene corporal e da prote¢do
contra temperatura excessiva; proteger as criangas contra acidentes e quaisquer outros riscos, cuidar da desinfecgdo do ambiente
fisico especialmente do bergario e das salas de recreagéo; Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis; participar e
colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas em que a Creche estiver envolvida; Buscar numa perspectiva de formagéo
permanente, o0 aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Prestar primeiros socorros
sempre que necessario, estimular a formagdo de habitos de higiene e salde como: escovar os dentes, tomar banho, ter
independéncia nas necessidades fisiologicas através de informagdes, de acompanhamento e orientagdo no momento oportuno e
participar das agdes auxiliares da unidade de ensino, quando eleito ou designado; Auxiliar na educag&o, cuidar, monitorar, zelar
pelas criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos que fazem parte da creche: Desenvolver as atividades diarias de recreagdo com
criangas e trabalhos educacionais de acordo com a faixa etaria; Desenvolver as atividades programadas da creche para
desenvolver os aspectos fisicos, social, moral, intelectual afetivo, cognitivo das criangas, atividades recreativas, esportivas,
artisticas, empregando técnicas e material apropriados, conforme a faixa etéria a fim de despertar e desenvolver comportamentos
sadios, sociais e criativos entre os menores. Realizar brincadeiras como forma de promover o crescimento e desenvolvimento
salutar. Atender as orientagdes educacionais definidas pelos profissionais responsaveis da creche.

Pré-requisitos:
»  Habilitagdo em educagéo infantil.
»  Ensino Médio.

MOTORISTA

Atribuigoes: Dirigir caminh&o (transportando lixo, pedras, materiais diversos), transportar pacientes (na Ambulancia ou em carro
comum) para outras cidades, transportar funcionarios em viagens a trabalho; Dar plantdo no Hospital da cidade, conduzir Unidade
Mével de Salde (dnibus); Transportar estudantes dos bairros rurais para as escolas na cidade, dirigindo dnibus, manipulando seus
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comandos de marcha e dire¢do e observando o fluxo do transito e a sinalizagao; Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencgdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos; Vistoria veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e dleo do carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Comunica ao superior imediato qualquer falha e solicita reparos,
pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, recolhe o veiculo, apés a jornada diaria, conforme orientagdo da chefia.

Pré-requisitos:
»  Carteira de Habilitagéo "D".

NUTRICIONISTA

Atribuigoes: Prepara programas de nutri¢do e alimentag&o da coletividade, dentro dos planos de salde publica, com o objetivo de
criar, readaptar ou alterar habitos alimentares, examina o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagéo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagao;
Procede ao planejamento e elaboragéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagéo da aceitacdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introduc&do gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para
oferecer refei¢des balanceadas, programa e desenvolve o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar, realizando entrevistas e
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor
rendimento do servico, prepara programas de educagdo e de readaptagdo em matéria de nutrigdo, avaliando a alimentagéo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; Efetua o
registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢des, fazendo anotagdes em formularios apropriados, para estimar o
custo médio da alimentagéo, zela pela ordem e manutengao de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos
em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de alimentagdo sadia, promove o conforto e a seguranga do
ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito, para prevenir acidentes; Participa de comissdes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refei¢des preparadas, aquisicdo de equipamentos,
maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos teéricos e praticos, para garantir
regularidade no servico;

Pré-requisitos:
»  Registro em Conselho de Classe.

OPERARIO BRAGAL

Atribuigoes: Limpeza geral nas instalagbes da Prefeitura e no Municipio (escritorios, salas, prédios municipais, pragas, ruas,
patios, janelas, paredes, cozinha, banheiros, etc.), limpeza de "boca de lobo"; Atividades diversas de apoio a eventos na cidade
(exemplo: montagem de barracas, colocagdo de faixas, enfeites e cartazes, transporte de cadeiras e equipamentos para estas
atividades); Rogar mato nas estradas, pragas, ruas e em estabelecimentos publicos; Zelar pelo patrimdnio da cidade; Recolher lixo
na cidade e bairros rurais; Auxiliar na aplicagdo de veneno nas ruas da cidade, conforme orientagdo da chefia e das normas de
seguranca e auxiliar no calcamento das ruas.

Pré-requisitos:
»  Disposicdo para o trabalho, ensino fundamental incompleto.

PSICOLOGO

Atribuigdes: Procede a formulagdo de hipdteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano; Analisa a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicosociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a
sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no
diagnéstico e tratamento psicoldgico de certos distirbios comportamentais e de personalidade; Promove a salde na prevengéo, no
tratamento e reabilitagdo de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para
restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano; Elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico,
utilizando seu conhecimento e pratica metodolégica especificos, para determinar os tragos e as condigdes de desenvolvimento da
personalidade, dos processos intra-psiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes e possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; Participa
na elaboracdo de anélises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagéo,
para identificar as aptiddes e conhecimento de tragos de personalidade compativeis; Orientagdo aos participantes do Programa
Municipal de Prevengdo em DST/AIDS; Emite relatérios para a chefia imediata; Participa de grupos intermunicipais, representando
o municipio. Procede & formulagdo de hipdteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento,
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inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano; Analisa a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicosociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a
sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no
diagndstico e tratamento psicoldgico de certos disturbios comportamentais e de personalidade; Promove a salde na prevengéo, no
tratamento e reabilitagdo de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico,
utilizando seu conhecimento e pratica metodolégica especificos, para determinar os tragos e as condicdes de desenvolvimento da
personalidade, dos processos intra-psiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes e possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; Participa
na elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagéo,
para identificar as aptiddes e conhecimento de tragos de personalidade compativeis; Orientacdo aos participantes do Programa
Municipal de Preveng@o em DST/AIDS; Emite relatorios para a chefia imediata; Participa de grupos intermunicipais, representando
0 municipio.

Pré-requisitos:
»  Registro em Conselho de Classe

TECNICO DE ENFERMAGEM
Atribuigbes: Prestam assisténcia ao paciente nas unidades de saude; Assistem as cirurgias e auxiliam nas consultas médicas;
Atendem os pacientes encaminhados para curativos; Implementam agdes para a promogédo da saude junto @ comunidade.

Pré-requisitos:
 Registro no Conselho de Classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuigoes: Prepara os programas ocupacionais destinados aos pacientes da area de Salde (Saude Mental, reabilitagdo de
funcionarios ou pessoas comuns) baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que
possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planeja trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes
médicas; Dirige Os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajustar os programas as
necessidades dos pacientes; Conduz, também, atividades recreativas.

Pré-requisitos:
e Registro em Conselho de Classe.

VETERINARIO

Atribuigcdes: Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecuéria e a saude
publica, em ambito regional; Faz profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; realiza exames laboratoriais, colhendo o material e/ou
procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematolégica e imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a
terapéutica; Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para baixar o indice de
conversao alimentar, prevenir doengas e aumentar a produtividade, efetua o controle sanitario da produgéo animal destinada a
industria, realizando exames clinicos, anatomopatologicos laboratoriais antes e pds morte, para proteger a saude individual e
coletiva da populagdo; Promove a fiscalizagdo sanitéria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagio
dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagéo pertinente;
Desenvolve programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservagéo e industrializagdo dos mesmos,
para incrementar a exploragdo econdémica e melhorar os padrdes de alimentagéo da populagao; Procede ao controle das zoonoses,
efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica, programagao, execugao, supervisao e pesquisa, para possibilitar a
profilaxia dessas doencas, planeja e executa vacinagdo contra a raiva e outras doengas em cées, gatos, gados e equinos; Faz
inspecdo em estabelecimentos comerciais no geral e para liberagdo de alvaras de funcionamento, faz inspe¢do em lotes e no
matadouro municipal, atende ao publico (verificando dendncias), emite relatérios periédicos para superior imediato.

Pré-requisitos:
*  Registro em Conselho de Classe.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS - EDITAL 001/2014

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)
* Questédo da Prova Objetiva Multipla Escolha
* Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
* Declaracao de inaptidao do candidato
« Declaracao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

* Indeferimento do Pedido de Iseng¢ao

INSTRUGOES:

O candidato devera:

» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9

do Edital e seus subitens.

e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS EDITAL 001/2014

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.

25




] ANEXO VI - A }
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

DADOS PESSOAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

NOME COMPLETO
CPF SEXO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGCAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

DADOS RESIDENCIAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIMm
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO
NOME COMPLETO NO NIS

NOME COMPLETO DA MAE - FILIAGAO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS

Venho requerer isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Brazépolis — Edital 001/2014, conforme item 3.2.1.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO VI-B

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) SOb 0 N° ..o :
candidato a0 Cargo de ... inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Brazépolis - Edital 001/2014, declaro que preencho as
condigcOes trazidas no Termo do Edital especialmente descrito no item 3.2.3.3. alinea “c’, para
0 ato de isencdo da taxa de inscrigdo, tendo em vista que minha situagdo econdmica
financeira ndo me permite pagar a taxa de inscrigdo, sem prejuizo do meu sustento proprio ou

de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta declaragéo.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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