Municipio de Carangola / MG

*Arquivo atualizado conforme Retificagdo | de 04 de junho de 2014.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA/MG torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e
Titulos para preenchimento de vagas e cadastro de reserva, para o seu quadro de servidores, com base na Legislagio Municipal vigente,
notadamente as Leis Complementares n% 3.664/2007, n2. 3.755/2007, n2. 3.773/2007, n?. 3.776/2007, n2. 3.774/2007, no. 3.824/2008, n2.
053/2009, n2. 4.088/2009, n2. 09/2010, n2. 057/2010, n2. 061/2010, n2. 071/2010, n2. 4.150/2010, n°. 4.151/2010, n2. 4.137/2010, n2. 098/2013,
n2. 101/2014, n2. 102/2014 e n2. 4.629/2014, bem como na Portaria Municipal n2. 2.236/2014 e na Constituicdo Federal, que d3do respaldo legal e
normatizam a regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CARGO

VAGAS

PcD*

REQUISITOS ESPECIFICOS

INSCRICAO
EM R$

JORNADA

VENCIMENTO
EM R$

NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Enfermeiro do ESF

5+CR

Ensino Superior em Enfermagem com Registro no
Respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

60,00

40 h/s

2.231,70

Farmacéutico

1+CR

Ensino Superior em Farmacia com Registro no
Respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

60,00

20 h/s

1.412,17

Fisioterapeuta

1+CR

Ensino Superior em Fisioterapia com Registro no
Respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

60,00

20 h/s

1.412,17

Fonoaudidlogo

1+CR

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia com
Registro no Respectivo Conselho de Fiscalizagao do
Exercicio Profissional

60,00

20 h/s

1.412,17

Médico do ESF

1+CR

Ensino Superior em Medicina com Registro no
Respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

60,00

40 h/s

5.125,44

Médico Neurologista

1+CR

Ensino Superior em Medicina com
residéncia/especializacdo em Neurologia e Registro
no Respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

60,00

20 h/s

1.891,07

Odontopediatra

1+CR

Ensino Superior em Odontologia e especializagdo
em Odontopediatria com Registro no Respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

60,00

20 h/s

1.412,17

Odontotraumatobucomaxilofacial

1+CR

Ensino Superior em Odontologia e especializagdo
em Odontotraumatobucomaxilofacial com Registro
no Respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

60,00

20 H/S

1.412,17

Psicélogo

1+CR

Ensino Superior em Psicologia com Registro no
Respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

60,00

20 h/s

1.412,17

Terapeuta Ocupacional do NASF

1+CR

Ensino Superior em Terapia Ocupacional com
Registro no Respectivo Conselho de Fiscalizagao do
Exercicio Profissional

60,00

20 h/s

961,02

NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO

Professor PRII

4 +CR

Ensino Superior com habilitagdo especifica em
Portugués, Matematica ou Historia.

40,00

72 aulas
mensais

1.078,26
(14,97 h/a)

NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

Assistente Social

2+CR

Ensino Superior em Servigo Social com Registro no
Respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

60,00

20 h/s

1.412,17

NiVEL MEDIO MAGISTERIO E/OU NORMAL SUPERIOR




Ensino Médio/P6s Médio em Magistério (para

atuagdo exclusiva na educagdo infantil). Normal 1.078,26**
Professor PRI 5+CR 1 Superior ou Pedagogia para atuagdo da educagao 40,00 25 h/s
infantil aos anos iniciais do ensino fundamental; 12 968,35%**

a0 52 ano de escolaridade.

NiVEL MEDIO TECNICO

Ensino Médio Técnico em Enfermagem e Registro
Técnico de Enfermagem 13+CR 1 no Respectivo Conselho de Fiscalizagdo do 40,00 40 h/s 724,00
Exercicio Profissional

NiVEL MEDIO

Ensino Médio com inscricdo no respectivo

Conselho de Classe - CRO-MG 40,00 40h/s 724,00

Auxiliar de Consultério Dentario 6 +CR 1

Agente Administrativo 10+ CR 1 Ensino Médio 40,00 35h/s 854,24

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

. Ensino Fundamental Completo com Carteira
Motorista 2+ CR ) Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria “D” 30,00 40h/s 854,24

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Auxiliar de Servigos Publicos 10+ CR 1 Nivel Fundamental Incompleto 30,00 40 h/s 724,00
Oficial de Obras e Manutengdo 5+CR 1 Nivel Fundamental Incompleto 30,00 40 h/s 854,24
L Ensino Fundamental Incompleto com Carteira
Operador de Maquinas 2+ CR ) Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria “D” 30,00 40 /s 961,02
Servente Escolar 5+CR 1 Nivel Fundamental Incompleto 30,00 40 h/s 724,00
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 78 8
TOTAL GERAL DE VAGAS 78

*As 7 (sete) vagas acima especificadas ndo entram no computo do total geral de vagas do concurso, tratando-se apenas de reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia, nos termos da legislag¢do referente ao assunto.

** RS 1.078,26 (hum mil e setenta e oito reais e vinte e seis centavos) para o candidato com ensino superior em Pedagogia com habilitagéio
especifica.

*** RS 968,35 (novecentos e sessenta e oito reais e trinta e cinco centavos) para o candidato com ensino médio na modalidade Magistério.
NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia; CR = Cadastro de Reserva; h/s = horas semanais; h/a = hora aula; 2) Escolaridade Minima
Exigida: realizada em institui¢Go educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa:
provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos e prova escrita discursiva (redagdo) somente para os cargos de Nivel Superior,
ambas de carater eliminatério e classificatorio; 22 Etapa: provas praticas somente para os cargos de Auxiliar de Servigos Publicos, Oficial de Obras e
Manutengdo, Operador de Maquinas, Motorista e Servente Escolar, de cardter apenas eliminatério; e 32 Etapa: avaliagdo de titulos somente para
os cargos de nivel Superior na area de Saude e Educagdo e nivel Médio Magistério e/ou Normal Superior, de carater apenas classificatério.

1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria
Municipal n2. 2.236/2014.

1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.4. O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.5. As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Carangola/MG e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares
nao for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura
fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.6. Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n2. 70.436, de 18/04/72; art. 12, § 1° da Constituicdo Federal de 05/10/88 e art. 32 da Emenda Constitucional n2. 19, de
04/06/98).

2.2. Ter na data da nomeacdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO



3.1. As inscrigdes se realizardo via INTERNET: De 14h00min do dia 07 de julho de 2014 as 23h59min do dia 07 de agosto de 2014, no site
www.idecan.org.br ou via PRESENCIAL: Do dia 07 de julho de 2014 ao dia 07 de agosto de 2014, exceto sabados, domingos e feriados, no local
de inscrigoes evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, de 08h30min as 11h00min e de 13h00min as 16h00min. Excepcionalmente no primeiro
dia a inscrigdo se iniciara as 14h00min.

3.1.1. Ndo sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico para os cargos ofertados. Assim, quando do
processamento das inscrigées, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do
da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrices on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais
inscricoes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndao cabendo reclamag¢Oes posteriores nesse sentido, sendo,
contudo, garantida a restitui¢do do valor pago em duplicidade.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1. Para inscri¢do o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico
disponiveis na péagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre
14h00min do dia 07 de julho de 2014 e 23h59min do dia 07 de agosto de 2014, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; d) imprimir o boleto bancario que devera ser
pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscrigdo; e e) o banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENCAO: a inscri¢do via Internet sé sera
efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento
apos a data de vencimento implicarda o CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.2.2. DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1. O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢Ges, sendo que a cada reimpressao do boleto constard uma nova
data de vencimento, podendo sua quitagao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.2.2. Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 07 de julho de 2014 até 23h59min do dia 07 de agosto de 2014 que ndo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento
das inscricBes (08 de agosto de 2014) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do enderego eletronico www.idecan.org.br. O
pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de
pagamento do boleto on-line.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscrigGes presenciais serao realizadas na Central de Atendimento aos candidatos do IDECAN, localizada na Prefeitura Municipal de
Carangola/MG na Praga Coronel Maximiano, 88, Centro, Carangola - MG, no periodo entre 07 de julho de 2014 e 07 de agosto de 2014, exceto
sabados, domingos e feriados, de 08h30min as 11h00min e de 13h00min as 16h00min. Excepcionalmente no primeiro dia a inscri¢do se iniciara
as 14h00min.

3.3.2. O candidato deverd comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde haverd terminais de acesso a internet e técnicos devidamente
treinados para a realizagdo de sua inscrigdo.

3.3.3. O candidato informard seus dados para o atendente realizar a inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1
deste Edital.

3.3.4. O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscrigdo e impresso no local de inscricGes devera ser pago pelo candidato em qualquer
agéncia da rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscri¢gdo nao sera efetivada.
3.3.5. No local de inscrigdes via presencial havera fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6. Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigdo via presencial.

3.4. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1. O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.4.2. Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3. Terd a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.4. Ainscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.6. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.4.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.4.8. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera
deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar, apods a
homologagao do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo so6 sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico, como
na hipdtese de alteragdo da data das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

3.4.11. N3o havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou
para os candidatos que, por razdes de limitagdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, podendo esta condigdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido,
independentemente de participagdo em programas do governo federal, e sem restri¢cdo de valor de renda minima.

3.4.11.1. Fara jus também a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.



3.4.11.1.1. O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade com os
que foram originalmente informados ao drgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a
atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscricGes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de
realizagdo das provas.

3.4.11.1.2. O candidato que requerer a isengdo, por razoes de limitagdes de ordem financeira, deverd informar, no ato da inscri¢do, seus dados
pessoais em conformidade com a solicitagdo determinada no site, preencher o formuldrio descrito no Anexo V deste Edital e encaminhar por
correspondéncia, no endereco citado no subitem seguinte ou entrega-lo pessoalmente no local das inscrigdes presenciais até o dia 10 de julho de
2014.

3.4.11.1.3. O candidato que requerer a isengdo da taxa deverd, no ato da inscrigdo, apresentar comprovagdo das limitagdes de ordem financeira,
no caso de inscri¢do presencial. No caso de inscrigdo via internet, o candidato poderd encaminha-la via Correios (SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento) ao IDECAN - SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050; ou entrega-
la pessoalmente no local das inscrigdes presenciais.

3.4.11.2. A isengdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 07 de julho a 10 de julho de 2014 por
meio da solicitagdo de inscrigdo no endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu
Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.4.11.2.1. O IDECAN consultard o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que
requerer a isen¢do na condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.3. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.11.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do IDECAN e da
Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.4.11.5. Nao serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagGes prestadas.

3.4.11.6. Nao sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax.

3.4.11.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagédo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

3.4.11.8. A anélise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgada até na data provavel de 18 de julho de 2014.

3.4.11.9. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢do indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da
divulgagdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao
Candidato, no enderego constante do subitem 3.3.1 deste Edital, ou via correio eletrdnico (atendimento@idecan.org.br).

3.4.11.9.1. Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo
resultado sera divulgado no dia 29 de julho de 2014 poderao efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigées estabelecido no edital,
mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.11.10. N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrdnico.

3.4.11.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isen¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.12. N3o serdo deferidas inscri¢bes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13. As informagGes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que nio preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.13.1. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagGes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.14. O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscri¢bes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 11 de agosto
de 2014, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢ao dos recursos, no prazo legal.

3.4.15. A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Concurso
Publico.

3.4.16. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdao, considerando que, caso a inscrigdo nao seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.17. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condig¢do especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 08 de agosto de 2014, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404
e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050 — laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. O
candidato poderd, ainda, protocolar seu laudo no local de inscrigdes presenciais. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos
de forga maior. A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.17.1. Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida,
deverdo fazé-lo via correio eletronico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando
da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
3.4.17.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar somente um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.4.17.2.1. N3o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.4.17.3. A solicitagdo de condigOes especiais serad atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.




3.5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim
como orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 08 de setembro de 2014, no enderecgo eletronico do IDECAN
(www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigdo (CCl). As informacgdes também poderdo
ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.5.2. Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no horario de
9h00min as 17h00min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 10 de setembro de 2014.

3.5.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato n3o tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancdria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em
local de provas especial, que serd disponibilizado no enderego eletrénico do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus
nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da
organizadora.

3.5.2.2. A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato
eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao nas provas.

3.5.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmagdo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo das provas.

3.5.5. O Cartio de Confirmacdo de Inscricio NAO serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

3.5.6. A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2.
3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1. Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no link de inscrigdo e enviar o laudo
médico até o dia 08 de agosto de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN
— SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050. O candidato poderd, ainda, protocolar seu
laudo no local de inscrigdes presenciais. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico, ndo configura
participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissdo e, no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3. Conforme o § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/1999, se na aplica¢do do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera
respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocagdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagdo ocorrera na
52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.17
deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, §§
12 e 22, do Decreto Federal n2. 3.298/99.

4.2.1. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasidao da inscrigdao no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartorio
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n2. 3.298/1999. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 08 de agosto de 2014, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para o IDECAN, no enderecgo citado no
subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagao
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1
(uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao
Instituto. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) terd validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

4.2.2. O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condi¢Ges especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagado dos
candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no enderego
eletrénico www.idecan.org.br, a partir do dia 11 de agosto de 2014.

4.3. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.



4.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
corregdo da informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.4, Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Carangola /MG, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n2.
3.298/99.

4.4.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribui¢Ges do cargo.

4.5. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2.
3.298/99 e suas alteragBes, bem como a provéavel causa da deficiéncia.

4.6 .A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico,
e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.7. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8. O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo de atuagao sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.9. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de sele¢do deste Concurso Publico consistira na aplicacdo de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos e
prova escrita discursiva (reda¢do) somente para os cargos de Nivel Superior, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio; provas praticas
somente para os cargos de Auxiliar de Servigos Publicos, Oficial de Obras e Manutengdo, Operador de Maquinas, Motorista e Serventes
Escolares de carater apenas eliminatdrio; e avaliagdao de titulos somente para os cargos de nivel superior na area de Educagdo e nivel médio
magistério e/ou normal superior, de carater apenas classificatério.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os contetidos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questées entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
CARGOS: Enfermeiro do ESF, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico do ESF, Médico Neurologista, Odontopediatria,
Odontotraumatobucomaxilofacial, Psicélogo, e Terapeuta Ocupacional do NASF

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO

CARGOS: Professor PR Il

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Léogico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - CARGO DE NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

CARGO: Assistente Social

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0




TOTAL DE QUESTOES

40 questoes

PONTUAGCAO MAXIMA

40 pontos

COMPLETO

TABELA IV - CARGOS DE NiVEL MEDIO MAGISTERIO E/OU NORMAL SUPERIOR, MEDIO TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL

CARGOS: Nivel Médio Magistério e/ou Normal Superior = Professor PRI. Nivel Médio Técnico = Técnico de Enfermagem. Nivel
Médio = Auxiliar de Consultério Dentario e Agente Administrativo. Nivel Fundamental Completo = Motorista

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Léogico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA V - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: Auxiliar de Servigos Publicos, Oficial de Obras e Manutengdo, Operador de Mdaquinas e Servente Escolar.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Léogico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES
PONTUACAO MAXIMA

30 questdes
30 pontos

5.1.1. As provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constardo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) questdes,
valendo 1 (um) ponto cada questdo, e terdo pontuagdo total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
pontos, conforme acima evidenciado.

5.1.2. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas
objetivas de multipla escolha, sendo eliminado caso obtenha nota zero em qualquer disciplina.

5.1.3. As quest&es das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituigao do cartao por
erro do candidato.

5.1.5. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.1.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo
consideradas marcag0es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo,
marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8. Ndo sera permitido que as marcagdes no Cartdao de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente
treinado.

5.1.9. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

5.1.9.1. O candidato fica de acordo que em relagdo as provas escritas objetivas de multipla escolha, no que se refere ao seu Cartdo de Respostas,
sera realizada uma fotocopia, na data de aplicagdo, determinado neste Edital, sendo destinado uma cépia a Comissdo do Concurso, criada pela
Portaria n2. 2.236/2014, para que assim, seja resguardado a lisura no Certame Publico descrito em Edital.

5.2. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA (REDACAO)

5.2.1. Serd aplicada prova escrita discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, no mesmo dia de realizagdo da prova objetiva, conforme
subitem 5.3 deste Edital, constituida de 1 (uma) redagéo.

5.2.2. A redagdo tera o valor de 20 (vinte) pontos, conforme distribui¢do apresentada no subitem 5.2.12 deste Edital, e serd realizada no mesmo
horario previsto no subitem 5.3 deste Edital para a realizagdo das provas objetivas.

5.2.2.1. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
nos pontos da referida prova.

5.2.3. A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico, a capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso das normas
do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.4. As provas discursivas, constituidas de uma redagdo, abordardo conhecimentos gerais, envolvendo o dominio de tdpicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel regional, nacional e/ou internacional.

5.2.5. A redagdo devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, exceto no caso de candidato que solicitou atendimento especial para este fim, nos



termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

5.2.6. O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou que o
conteudo esteja grafado por outro meio que nao o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificacdo em local indevido.

5.2.7. A folha de textos definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o cartdo de respostas das provas escritas objetivas de
multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo de respostas
(prova objetiva) devidamente assinado no local indicado e a folha de textos definitivos (prova discursiva) sem qualquer termo que identifique o
candidato.

5.2.7.1. A folha de textos definitivos da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo desta etapa. O espago reservado no
caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

5.2.8. A folha de textos definitivos da prova discursiva serd previamente identificada através do nimero de inscrigdo do respectivo candidato - e
apenas por este - ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulagdo de sua
prova. O candidato devera, ainda, quando da entrega da folha de textos definitivos pelo fiscal da sala, conferir se o nimero de inscrigdo nele
registrado é o correspondente ao seu nimero de inscrigdo no concurso.

5.2.9. Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na
resolugdo e interpretagdo das questdes.

5.2.10. Para a redagéo, o candidato devera formular texto com extensdo maxima de 30 (trinta) linhas, em que conste resposta concisa, atendo-se
ao tema proposto.

5.2.11. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

5.2.12. Para efeito de avaliagdo das provas discursivas serdao considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

Total de pontos

Critérios Elementos da Avaliagdo P
por critério

Aspectos Formais e | Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexdo,

= ~ . a ‘o e S 8 pontos
Aspectos Textuais | paragrafacdo, estruturagao de periodos, coeréncia e ldgica na exposi¢do das ideias. P
Aspectos Técnicos Pert|n({enaa da expcl)s!gao relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao 12 pontos
conteldo programatico proposto.
TOTAL DE PONTOS 20 pontos

5.2.13. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha.
5.3. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade Carangola /MG, para todos os cargos, com data inicialmente prevista
para o dia 14 de setembro de 2014 (domingo), com duragdo de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em um tnico turno, no horario compreendido
entre 09h00min e 12h00min, horario oficial de Brasilia.

5.3.1. Os locais de realiza¢do da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 08 de setembro de 2014
no enderego eletrénico www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da
prova escrita e comparecimento no horario determinado.

5.3.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigdo do candidato deverao
ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato
no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagdo
relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugGes, inclusive,
guanto a continuidade do Concurso.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal
de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de niumero 2.

5.3.3.2. No dia da realizag¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contelddos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, de
comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original.

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas
guando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.3.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nado estiver relacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigdo, que ateste que o mesmo deveria estar
devidamente relacionado naquele local.

5.3.6.1. A inclusdo, caso realizada, terad carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

5.3.6.2. Constatada a improcedéncia da inscrigao, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.




5.3.7. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento de
fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente
com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.3.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagcGes do
fiscal de sala.

5.3.9. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.

5.3.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgado
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.3.10.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

5.3.10.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.3.10.3. N3do sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.10.4. Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificacdo especial.

5.3.10.5. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
5.3.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagbes do subitem 5.3.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.10.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.3.10.7. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.3.11. N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de méquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente,
nao sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos:
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo e etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos
citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para
evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.3.11.1. Ndo serad permitida também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da
unidade de aplicagdo.

5.3.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo
das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma
para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos
ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagao,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢des na embalagem ndo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do
candidato que forem recolhidos.

5.3.12. Ndo serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.3.14. N3o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que
faltar a prova escrita ou chegar apds o hordario estabelecido.

5.3.15. Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos
90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.3.17. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira
serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus
respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera
anotar suas opgGes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagGes deste fim.



5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que sera
utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.3.18. Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-
se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instru¢es contidas no caderno de provas e no Cartdo de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.3.8.2,
caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1)
for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que
o aparelho esteja desligado.

5.3.18.1. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de
burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas os candidatos serdo
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizagdo da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagGes contidas no subitem 5.3.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagado policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

5.3.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.3.22. Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.3.23. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no
horario determinado.

5.3.23.1. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horérios e locais/cidades de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.4. DAS PROVAS PRATICAS
5.4.1. As provas praticas tém carater apenas eliminatorio e serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos de: Auxiliar de Servigcos Publicos,

Oficial de Obras e Manutengao, Operador de Maquinas, Motorista e Servente Escolare dentro do quantitativo de corte especificado abaixo,
desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagdao obtida, do maior para o menor:

NUMERO DE
CARGO CONVOCADOS
Aucxiliar de Servigos Publicos 40 (quarenta)
Oficial de Obras e Manutengdo 20 (vinte)
Operador de Maquinas 20 (vinte)
Motorista 20 (vinte)
Servente Escolar 20 (vinte)

5.4.2. No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem
7.4 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.4.2.1. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
5.4.3. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.4.3.1. Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Publicos - De acordo com as orientagGes e tempo determinado pelo examinador, a
prova pratica constara da execugao de tarefas como: limpeza e organizagdo de prédio publico, utilizagdo de ferramentas de trabalho e de cuidados
pessoais, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo e a pontuagao serao assim definidos: Utilizagdo dos equipamentos
de protecdo individual e apresentagdo pessoal (10 pontos); Desempenho na execugdo da tarefa (20 pontos); Higiene, organizagdo e produtividade
(10 pontos).

5.4.3.2. Para os candidatos ao cargo de Oficial de Obras e Manutengao - De acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a
prova pratica constard da execugdo de tarefas como: pavimentagdo e calceteria, pintura de obras civis; instalagdo e conserto de sistemas elétricos; servigos de
alvenaria, concreto e outros materiais. Os critérios de avaliagdo e a pontuagdo serdo assim definidos: Utilizagdo dos equipamentos de protegdo
individual e apresentagdo pessoal (10 pontos); Desempenho na execugdo da tarefa (20 pontos); Higiene, organizagdo e produtividade (10 pontos).
5.4.3.3. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas - De acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara da execuc¢do de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas correlatas
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ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se os procedimentos necessarios a operagdo da maquina (05 pontos), o
reconhecimento dos comandos (10 pontos) e a condugdo da mdaquina (25 pontos).

5.4.3.4. Para os candidatos ao cargo de Motorista constara de condugdo de veiculos de carga em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de
forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo sdo aqueles previstos na
Resolugdo n2 168/2004 do CONTRAN e a pontuagdo serd escolanada em: Faltas Eliminatdrias (Nota = 0); Faltas Graves (perda de 12 pontos); Faltas
Médias (perda de 8 pontos); e Faltas Leves (perda de 4 pontos).

5.4.3.5. Para os candidatos ao cargo de Servente Escolar - De acordo com as orientagGes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugao de tarefas como: preparar e distribuir a merenda, realizar servigos de limpeza e arrumacgao na escola, segundo as atribui¢Ges
sintéticas do cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a selegdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o
manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (7 pontos), a utilizagdo dos
equipamentos de prote¢do individual e apresentagdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizagdo dos
materiais durante e apds a execugdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8 pontos).

5.4.4. A prova pratica tem cardter eliminatdrio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que
obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.4.4.1. Esta etapa tem carater apenas eliminatdrio, mesmo que o candidato alcance a pontuagdo maxima, ndo havera alteragdes quanto a
classificagdo do mesmo no certame.

5.4.5. As provas praticas serdo realizadas na cidade de Carangola /MG, em local e data que serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site do IDECAN www.idecan.org.br.

5.4.6. A prova pratica terd sua realizagdo determinada em data oportuna, sendo, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas,
apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
observado o limite de convocagao estabelecido no subitem 5.4.1, em hordrios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em
Edital publicado em data oportuna.

5.4.7. Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.4.8. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do
horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida
prova.

5.4.9. N3o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracGes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusGes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato deverad realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.4.10. SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
5.5. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.5.1. A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatdrio e se submeterao a esta etapa somente os candidatos aos cargos de nivel superior na
area de Saude e Educacdo e nivel médio magistério e/ou normal superior. Esta etapa valerd até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.5.2. Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser entregues na data de
realizagdo das provas escritas objetivas, na Coordenacgao do local de provas em que o candidato realizar a prova, apenas apds o término do tempo
estipulado para a realizagdo da mesma, onde havera envelopes préprios a disposi¢do dos candidatos interessados para entrega.

5.5.2.1. O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no enderego eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br) juntamente com Cartdo de
Confirmagao de Inscrigdo (CCl).

5.5.2.2. No momento da entrega dos titulos, o Coordenador do Local de Aplicagdo, ou pessoa por ele indicada, fara a conferéncia entre o numero
de documentos (folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo assinalado no Formulério de Envio de Titulos. Apds a conferéncia, o candidato
recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.5.2.3. O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a avaliagdo de titulos quando do ingresso
no local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizagao do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha
terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo
que estas estejam fora do perimetro do local de realizagao das provas.

5.5.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.5.4. Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de Envio de Titulos, disponivel no site do IDECAN, conforme subitem 5.5.2.1,
ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos a serem avaliados, o numero de documentos entregues, seu nome e o0 cargo
pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos, conforme subitem 5.5.2.
5.5.5. Os candidatos deverdo entregar cdpias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os
mesmos ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.5.5.1. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipoétese, para fins de avaliagdo, as cépias de documentos que ndo estejam autenticadas por
Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacgdo.

5.5.6. A entrega dos documentos referentes a avaliagdo de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
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5.5.7. A ndo apresentacgdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigdo de nota 0 (zero) ao candidato na
fase de avaliagdo de titulos.

5.5.7.1. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

5.5.8. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdao do drgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.5.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.5.10. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim
discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

PONTOS POR | VALOR MAXIMO

ALINEA TiTuLO CADA TiTULO NA ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na
A area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO 2,0 2,0
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na
B area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO 1,0 1,0
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (lato sensu), na

C area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagio, ACOMPANHADO DO 0,5 1,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

5.5.11. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacdo (/ato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo
deverd vir acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

5.5.12. Para receber a pontuacgdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

5.5.12.1. Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser
anexada declaragdo da institui¢do, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.5.12.2. Nao receberd pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas
do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.5.13 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declara¢gdes em que
constem a carga horaria.

5.5.14. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil.

5.5.15. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.5.16. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obten¢do de
documentagdo, cdpias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as
disposi¢Ges deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.5.17. Ndo sera considerado o titulo de pds-graduagdo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros
titulos de formacgao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6. DOS PROGRAMAS

6.1. Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

6.2. O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1. As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n2. 6.583, de 29/09/2008,
serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras n3o serd
exigido para a resolugdao das mesmas.

6.3. A Prefeitura Municipal de Carangola /MG e o IDECAN, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, andlise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1. Serd classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na prova pratica (quando houver).

7.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na avaliagdo de
titulos (quando houver).

7.3. Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) Maior pontuagdo na prova escrita
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objetiva de Lingua Portuguesa; c) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Saude Publica (se houver); d) Maior pontuagdo na prova escrita
objetiva de Raciocinio Logico (se houver); e) Maior idade.

7.3.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que terd
preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverd ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico www.idecan.org.br, a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias tteis, a partir
do dia subsequente ao da divulgacdo (terga-feira), em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego
eletrénico www.idecan.org.br e no Anexo Ill deste Edital.

8.3. A interposi¢cdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposigdes contidas
no enderego eletronico www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico; ou via presencial, por meio do formuldrio contido no
Anexo Il deste Edital, devendo o candidato recorrente protocolar, no prazo recursal, o formulario na Central de Atendimento ao Candidato, no
endereco citado no subitem 3.3.1 deste Edital.

8.3.1. Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgagdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo proviséria nas provas escritas, avaliagdo de titulos e provas praticas, incluido
o fator de desempate estabelecido, até 3 (trés) dias uteis apds o dia subsequente da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisGes.

8.5. Ndo sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagGes com citagGes de artigos, de legislagcdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente
da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome,
numero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.
8.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacgGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade de
declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2. Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovacdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a
apreciagdo da Prefeitura Municipal de Carangola /MG, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio da Carteira de Identidade;

b) Cdpia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Cépia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

e) Cdpia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Copia autenticada em cartdrio e exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Duas fotografias tamanho 3x4 recentes e coloridas;

i) Fotocdpia autenticada em cartério do comprovante de residéncia, somente para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, nos
termos da Lei Federal n2. 11.350/2006, para comprovacgdo da residéncia na area em que optar atuar, desde a data da publicagdo do Edital do
Processo Seletivo, com base no art. 69, inciso | da Lei Federal de n2. 11.350/2006.

j) Fotocopia autenticada em cartério do Histérico Escolar referente a escolaridade exigida e, acaso haja, de especializagdo definida, e dos
documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade, conforme discriminado neste Edital, e
respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

k) Fotocdpia autenticada do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificagdo constante deste Edital;

I) Declaragdo do horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel,
acumulo legal de cargo e de interesse do Municipio de Carangola, a serem fornecidas em modelo padrdo, pela Prefeitura Municipal de
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Carangola/MG, de modo a n3o infringir o art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal (Acimulo de Cargos e Funcdes), e ainda quanto aos proventos
de aposentadoria, o disposto no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, com redac¢ido dada pela Emenda Constitucional n2. 20/98;

m) Declaragdo de bens positiva ou negativa, com firma reconhecida em Cartério, podendo ser substituida por fotocdpia autenticada do ultimo
Imposto de Renda, bem como o preenchimento de declaragdo a ser fornecida em modelo padrao, pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Carangola/MG;

n) Certiddo de nascimento autenticada de filhos ou dependentes, acaso possua;

o) Certiddes de antecedentes civeis e criminais da Comarca de domicilio do convocado, bem como da Justica Federal, a ser emitida através do site,
fornecidas nos ultimos 30 (trinta) dias;

p) Certiddo de quitacdo eleitoral emitida nos ultimos 30 (trinta) dias;

9.2.1. A Prefeitura Municipal de Carangola/MG podera exigir, em seu edital de convocagdo, outros documentos que entenda necessarios.

9.2.2. Os documentos fotocopiados, exigidos neste item, deverdo, obrigatoriamente, ser apresentados em original, para conferéncia do
responsavel.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a serem definidos e
realizados pelo érgdo de saude indicado pela Prefeitura Municipal de Carangola /MG, devendo proceder os exames e laudo médico pericial, os
entregando, no prazo maximo de 10 (dez) a contar da data da entrega dos documentos exigidos na 12 Fase.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por ato do
Poder Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura.

9.4. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocagdo, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito a nomeagdo ou sob declaragdo de rentincia temporaria, passara para o final da lista classificatoria.

9.5. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo,
através de publicacdo em jornal oficial da Prefeitura Municipal de Carangola/MG e também em seu site oficial, observado o prazo maximo de 10
(dez) dias a partir da publicagdo oficial, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo.

9.5.1. Acaso o candidato ndo comparega dentro do prazo para a entrega de todos os documentos expostos na primeira etapa, serd desclassificado
por desrespeito ao prazo exposto no item 9.5.

9.5.2. Em nenhuma hipétese o candidato sera convocado por outro meio, sendo o exposto no item anterior.

9.5.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por jornal de grande circulagdo e pelos meios oficiais de divulga¢do dos atos administrativos
do Poder Executivo, para procederem a aceitagdo das vagas oferecidas, no prazo definido no item 9.5, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo final.

9.5.4. A posse ocorrerda no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

9.5.5. O candidato convocado que ndo desejar a investidura podera requerer no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro do prazo previsto para
comparecimento, o adiamento da mesma, sendo reclassificado como ultimo colocado de sua categoria, ficando anotado em listagem de controle
de convocagdes e sua nova classificagao.

9.5.6. O candidato que convocado, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo previsto, tera a investidura sem efeito. O
mesmo acontecera aquele que ndo apresentar a documentagdo exigida para investidura no mesmo prazo definido, sem direito a quaisquer
postergacdes para entrega de documentos faltantes.

9.6. O candidato aprovado, apds convocagdo e nomeagao, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

9.7. A validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

9.8. O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informagdes, deverd efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e enderego eletronico: www.idecan.org.br, ou pelo
telefone 0800-283-4628.

9.9. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e
junto a Prefeitura Municipal de Carangola /MG, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do do seu enderego.

9.10. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.11. Alinscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12. A organizagao, aplicagdo, corregdo e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissao Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso publicado.

9.14. A Prefeitura Municipal de Carangola /MG e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal de Carangola/MG e/ou do IDECAN.

9.15. Os resultados divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em
qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagao.

9.16. Qualquer Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.17. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

9.18. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Prefeito Municipal de Carangola/MG, assessorados pelo
IDECAN.
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9.19. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutengdo e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a

critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.
9.20. O prazo de impugnacgdo deste edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Carangola /MG, 05 de maio de 2014.

Luiz Cezar Soares Ricardo
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS 0OS CARGOS)

Nivel Superior

Compreensao e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica.

Nivel Médio Magistério e/ou Normal Superior

Compreensao e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica. Alfabetizagdo e lingua portuguesa: concepgbes de aprendizagem da leitura e da escrita, alfabetizagdo na perspectiva do
letramento; aspectos linguisticos e psicolinguisticos da alfabetizagdo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizacdo: usos e fungGes da escrita e da
leitura; oralidade e escrita; norma padrao e linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizagao; leitura e literatura infantil:
relagdo leitor/texto e a construgdo de sentido na leitura; avaliagdo dos processos de apropria¢do da leitura e de escritas.

Nivel Médio Técnico e Médio

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo
das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuag¢do; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

Nivel Fundamental Completo
Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagao grafica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragao.

Nivel Fundamental Incompleto
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da
lingua: ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sindbnimo, diminutivo e aumentativo.

SAUDE PUBLICA
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacado local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Saude.

RACIOCINIO LOGICO
(EXCETO PARA NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Nivel Superior, Médio Magistério e/ou Normal Superior, Médio Técnico e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo
NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Andlise Combinatdria
e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos,
unido, intersec¢do e diferenga. Comparagdes.

Nivel Fundamental Completo
Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria bdsica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo
e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenga. Comparagdes. Calenddrios. Numeragdo. Razao e proporgdo. Regra de Trés.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal.
Comparagbes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das
estruturas légicas de relagbes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; Diagramas logicos e leis de formagdo; problemas sobre as quatro
operagdes fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel regional, nacional e internacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nivel Superior na Area de Satde

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. NogSes de satde coletiva e epidemiologia. Nutrigdo e dietética em salide. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirlrgica em todo o ciclo vital (recém-
nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em
Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento
em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agdes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e
esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizagao.

ODONTOPEDIATRIA

Patologia e Diagnodstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentdrios. Dentistica Operatéria. Protese Dentaria.
Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. No¢Bes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio.

ODONTOTRAUMATOBUCOMAXILOFACIAL

Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabega e pescogo. Farmacologia em odontologia. Anestesiologia em
odontologia (com énfase em cirurgia oral maior e menor). Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontoldgicas. Bases da técnica
cirdrgica. Técnicas cirurgicas das exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade ortodontica. Cirurgias
parendodonticas. Cirurgia pré-protética. Tratamento das infecgGes dos espagos fasciais. Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas.
Nogdes bésicas de biossegurancga. Portaria n2 283/GM de 22 de fevereiro de 2005; Portaria n2 562 de setembro de 2004; Portaria n2 566/SAS de 6
de outubro de 2004; Portaria n2 599/GM de 23 de marco de 2006; Portaria n2 600 de 23 de marco de 2006. Etica profissional.

FARMACEUTICO

Farmdcia: Dispensagao, receituario e manipulagao de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagdo
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da
inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungdes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢Ges parasitarias e microbianas.
Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude. Desenhos
de estudos epidemioldgicos, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia
epidemioldgica: investigagdo de epidemias. Avaliagdo de programas de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doengas
infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricio e treinamento de drteses e préteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO
Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma
Oclus3o; Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional.

MEDICO CLINICO

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes
por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso. Cefaléias.
Demeéncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do
movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doengas do sistema
nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas toxicas e metabdlicas. Epilepsias.
Manifestages neuroldgicas das doengas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. IndicagGes e
interpretagdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados. Etica profissional.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria
Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em
Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo
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Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educagdo. Etica
profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL DO NASF

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Satde Publica.
Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a
Neuro/ortopedia, a disfungbes sensoriais, a problemas sociais, a saide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a
Patologias diversas. Prétese e drtese. Etica e Deontologia. Etica profissional

Nivel Superior na Area de Educagdo e Nivel Médio Magistério e/ou Normal Superior

PROFESSOR PR 1 e PRI

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: A organizagdo da educacgdo basica: LDB Lei Federal n2 9394/96 e suas
alteragdes posteriores. Principios e fins da educagdo nacional. Proposta curricular CBC (Conteudos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizagdo e
Ciclo Complementar. Parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil).
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do
espacgo e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

Nivel Superior nas demais Areas

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina. A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. ReflexGes e atitudes que possibilitam uma
pratica profissional mais dinamica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servico Social com o compromisso da implementagdo dos principios
previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X
Prética Social X Prética Institucional. Etica profissional. No¢Ses basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio.

Nivel Médio Técnico

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo,
higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagGes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto
fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cddigo de ética do
profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Satide Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imuniza¢des, programas
de atengdo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;
Atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento bdsico e suas implicagdes com a saude. Nogles de
Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlrgico e possiveis complicagbes. Atuag¢do no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagdo anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de material e prevengao de infecgdo
hospitalar. No¢des de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu
conforto, higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e
hipertensdo arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os
com técnicas cientificas. Etica profissional.

Nivel Médio

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Odontologia social. Historico, legislagdo e papel do Auxiliar de Consultério Dentério. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle
de placa bacteriana. Carie e doenga periodontal. Prevengdo de carie e doenga periodontal. Fllor: composigdo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes
oclusais. Processo saude/doenga. Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigildncia e saude. Materiais, equipamentos e instrumentais:
manutencdo e conservagao. Materiais dentarios: forradores e restauradores. Esterilizacdo e desinfecgdo. Educagdo em Saude. Nogdes de radiologia,
odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagdo dentéria). Etica profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redag¢do administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das
rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nogbes gerais de relagées humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogdes de
seguranga do trabalho. NogOes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e
manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interagdo entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e
imprimir planilhas; utilizar férmulas e funcdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

Nivel Fundamental

MOTORISTA

Direcdo defensiva. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagGes.Legislagdo de transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os
seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigGes, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de
Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor,
regulagem e revisdo de freios, troca de bomba de 4gua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de dleo.
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Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros. Qualidade em prestacdo de servigos: as
dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade
no atendimento ao publico interno e externo; comunicagdo e relaces publicas. Etica profissional.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a) é portador da deficiéncia

codigo internacional da doenga (CID) sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des

do cargo de disponibilizado no Processo Seletivo conforme Edital.

Data:

Nome, assinatura e numero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nio

tera validade.
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ANEXO |Il - MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

DATA DO PROTOCOLO: | NUMERO DE PROTOCOLO:

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA/MG

Nome do candidato (a):

N° de inscrigdo:

Fase a qual recorre:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

Carangola/MG, de 2014.

PROTOCOLO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA/MG

Nome do candidato (a):

N° de inscricao:

Fase a qual recorre:

Nome do funcionario:

Assinatura do funcionario:

Carangola/MG, ___de de 2014.

OBSERVACAO:
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ANEXO IV — ATRIBUIGOES SINTETICAS DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

ENFERMEIRO DO ESF

Executar, no nivel de suas competéncias, a¢es de assisténcia bdsica de vigilancia epidemoldgica e sanitdria nas areas de atengdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; Desenvolver agGes para capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungGes junto ao servigo de saude; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e
abordar os aspectos de educagdo sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Discutir
de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salude e as bases legais que os
legitimam participar do processo de programacao e planejamento das a¢Oes e da organizagdo do processo de trabalho das unidade de Saude da
Familia.

FARMACEUTICO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, a execugdo de tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal de matérias-primas e produtos acabados, para atender a
receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias e dispositivos legais; Fiscalizar farmdcias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Orientar quanto a utilizagdo de sistemas de seguranca
individuais e coletivos; Orientar quanto a utilizagdo de equipamentos de laboratério e métodos de analise adequados a sua finalidade; Controlar
vetores e pragas urbanas, ainda que ndo privativas ou exclusivas, na Aquisicdo dos produtos; Preparo das solugdes concentradas e diluidas ou
outras manipulagBes; Armazenamento das solugdes; Gerenciar e/ou supervisionar o transporte, aplicagdo dos produtos e a manutengdo dos
equipamentos; Vistoria, pericia e emissdo de pareceres técnicos e Controle de qualidade; Prestar orientagbes quanto ao uso, a guarda,
administracdo e descarte de medicamentos e correlatos, com vistas a promogdo do uso racional de medicamentos; Participar ativamente nas
equipes multidisciplinares de terapia nutricional e equipes multidisciplinares de assisténcia domiciliar diversas, tais como: Programa de Saude da
Familia (PSF), Comissdo de Terapia Oncoldgica (CTO), Comissdo de Ensino e Pesquisa (CEP), Comissdo de Suporte Nutricional (CNS), Comissdo de
Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH) e outras; Acompanhar os pacientes com suporte nutricional domiciliar, terapia oncoldgica e outras que
requerem a prestagdo de cuidados farmacéuticos; Diluir e preparar solugdes de medicamentos de uso intravenoso para administragdo no domicilio
do paciente; Monitorar as terapias com antiagregantes plaquetarios , anticoagulantes (derivados da heparina, cumarina, e outros), bem como os
parametros bioquimicos; Orientar quanto aos procedimentos de limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccdo de superficies e esterilizagdo de
equipamentos, e materiais, bem como, a calibragdo dos mesmos; Realizar ou participar de pesquisas no ambito de assisténcia domiciliar, respeitado
o estabelecido na Comissdo Nacional de Etica e Pesquisa; Assessorar autoridades superiores, preparando formas e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, afim de fornecer subsidios para a elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres, manifestos e outros; Realizar
estudos, anadlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas;
Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais; Proceder a manipulagdo, analise, estudo de reacdes e balanceamento de férmulas, utilizando substancias,
métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados; Realizar estudos, andlises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; Realizar programas junto a vigilancia sanitdria e
a farmdacia municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Atender usudrios em
Programas com Governo Federal e Estadual; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional

FISIOTERAPEUTA

Os ocupantes do cargo tém como atribuigGes, a execugdo de tarefas que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da
recuperagdo funcional dos érgdos e de tecidos lesados. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa
de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgGes
reumaticas, osteoporoses, seqielas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentag3o ativa e independente dos mesmos;
Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sangiiinea; Proceder ao relaxamento e
a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar aplicagdo de ondas curtes, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar
com a dor; Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as mdos; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Atender os usudrios em Programas dos Governos
Federal e Estadual; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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FONOAUDIOLOGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugdo de tarefas que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagdo nas diversas
unidades municipais de saude, para restaura¢do da capacidade de comunicagdo dos pacientes; Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informagdes médicas; Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; Desenvolver
trabalhos de corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;
Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;
Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; Participar da equipe do CRIA Centro de Referéncia da Infancia e Adolescéncia, juntamente com a equipe de orientagdo e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniGes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

MEDICO DO ESF

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educagdo sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; Executar agOes basicas de vigilancia
epidemoldgica e sanitdria em sua area de abrangéncia; Executar as a¢es de assisténcia nas dreas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros; Discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e
as bases legais que os legitimam; Participar do processo de programagdo e planejamento das agdes e da organizacdo do processo de trabalho das
unidades de Saude da Familia.

MEDICO NEUROLOGISTA

Os ocupantes do cargo tém como atribuigOes, a execugdo de atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia
geral, tendo em vista a defesa e protegdo da saude individual, a defesa da saude publica das coletividades, trabalhadores e pericias para fins
administrativos juridico-legais. Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for
necessario; Emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as doengas dos disturbios e patologias
dos sistemas nervosos central e periférico; Executar atividades relativas ao estudo dos disturbios e patologias dos sistemas nervosos central
(cérebro, medula espinhal e alguns nervos da visdo) e periférico (ramificagcGes de nervos que se espalham por todo corpo humano). Encaminhar os
pacientes para exames, visando a obten¢do de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e
analise realizados em laboratdrios especializados; Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre
sua atividade; Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugGes, praticar atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias
de internagdo hospitalar/ambulatoriais; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo;
Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Investigar casos de doengas de notificagdo compulsoéria, fazendo
exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenga;
Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados
complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevengdo e controle; Participar do planejamento,
execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de salde; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de
vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagdo local; Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer
pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria; Observar normas do Sistema Unico de salde; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de agbes para atendimento
médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializagdo profissional.

ODONTOPEDIATRIA

Realizar diagndstico, prevengdo, tratamento e controle dos problemas de saude bucal da crianga, a educagdo para a saude bucal e a integragao
desses procedimentos com os outros profissionais da area de salude; Prevengdo de todos os niveis de atengdo, devendo o especialista atuar sobre
os problemas relativos a cérie dentaria, a doenga periodontal, Tratamento endoddntico. Realizar cirurgia de baixa complexidade, diagnéstico das
maloclusGes, malformagdes congénitas e as neoplasias. Tratamento de traumatismos dento alveolar e condicionamento da crianga para a atengdo
odontoldgica.

ODONTOTRAUMATOBUCOMAXILOFACIAL

Atendimento e acompanhamento a pacientes para tratamento odontoldgico; Atender e orientar pacientes; Executar tratamento odontoldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal; Aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes; Tratamento de doengas gengivais e
canais; Cirurgias bugo-maxilo-faciais, implantes; Tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral; Confecgdo de prétese oral e extraoral; Diagnosticar e
avaliar pacientes e planejamento tratamento; Realizar auditorias e pericias odontoldgicas; Administrar local e condigdes de trabalho, adotando
medidas de precaugdo universal de biosseguranga; Competéncia em cirurgias para implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, bidpsias,
cirurgia com finalidade protética, cirurgia com finalidade ortoddntica, cirurgia ortognatica; Tratamento cirdrgico de cistos, afec¢Ges radiculares e
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Peri radiculares; Doengas das glandulas salivares; Doengas da articulagdo témporo-mandibular; Lesdes de origem traumatica na area bucomaxilo-
facial; Mal formagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; Tumores benignos da cavidade bucal; Tumores malignos da cavidade
bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista; Disturbios neurolégicos, com manifestagdo maxilo-facial, em
colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido.

PSICOLOGO

O ocupante do cargo executara atividades de estudo, pesquisa e avaliagdo do desenvolvimento emocional e dos processos mentais e sociais do individuo
para tratamento, orientacdo e educagdo. Diagnosticar e avariar distUrbios emocionais, mentais e de adaptagdo social e outras atividades correlatas. Estudar e avaliar
individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrSes desejaveis de comportamento e relacionamento humano; Articular-se
com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal
de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades, e de alteragdes comportamentais; Reunir informagdes a
respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; Atender todos os
Programas do Governo Federal e Estadual, quando solicitado pelo superior hierarquico. Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia, respeitando a diversidade de concepgdes; Providenciar ou
aplicar técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos; Efetuar, com os
especialistas de educagdo, estudos voltados para os sistemas de motivagdo, métodos de capacitagdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferengas
individuais, objetivando uma atuagdo integrada de orientagdo enderecada aos profissionais da escola, levando-se em consideragdo as diretrizes atuais de inclusdo
caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado; Analisar as caracteristicas de
individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas; Prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solugdo de problemas de ordem psicoldgica
surgidos com alunos; Participar dos programas de capacitagdo em servico dos profissionais do ensino; Atuar de forma integrada com outros profissionais da area
educacional; Atender todos os Programas do Governo Federal e Estadual, quando solicitado pelo superior hierarquico. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Realizar outras atribuigoes
compativeis com sua especializagdo profissional; Atender os usuarios em Programas do Governo Federal e Estadual.

TERAPEUTA OCUPACIONAL DO NASF

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam
de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia
e ao abuso de dlcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao;
Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos nucleos de apoio a satide da familia.

NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO

PROFESSOR PR Il

Ministrar aulas para turmas de ensino fundamental de 52 a 82 séries, orientando-os para sua formagdo integral. Ministrar aulas para turmas de
ensino fundamental de 52 a 82 séries, cumprindo o calenddrio escolar. Elaborar o planejamento anual, de acordo com normas estabelecidas.
Participar do planejamento global de sua area de atuagdo, interagindo com os demais professores, assegurando a aplicagdo dos principios
educacionais da escola. Participar, em reunides conjuntas, da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que necessitem
de maior acompanhamento na aprendizagem, no processo de estudo e na orientagdo pessoal. Participar da definicdo dos objetivos e elaboragdo
do programa curricular de sua disciplina, bem como na selegdo de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das
reunides de apresentagdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas
relacionados ao seu campo de atuagdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Dire¢do da escola ou pelos
professores. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e das turmas sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula,
administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formagdo de habitos e a
internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagdo de sua consciéncia e cidadania. Fazer a chamada e
executar os langamentos pertinentes no Didrio de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os
principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Diarios de
Classe, segundo o regulamento e encaminhando a Secretaria, em tempo habil, os resultados e as notas. Participar, durante seu turno, de eventos,
solenidades comemorativas, concursos, debates, etc, de acordo com o planejamento definido.
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NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

ASSISTENTE SOCIAL

O ocupante do cargo executara servigos sociais orientando individuos, familias e a comunidade em geral sobre direitos e deveres (normas, codigos
e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais, além de
outras atividades correlatas. Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes a prestagdo de servicos da drea de atuagdo
profissional de servigo social; Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da administragdo publica direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populagdo; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer usa-los no atendimento e na
defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta, com relagdo as matérias especificas de Servigo Social; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejamento, organizacdo e administragdo de
Servigos Sociais e da Unidade de Servigo Social; Realizar estudos sdcio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgdos da administragdo publica direta e indireta; Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas dos desajustamentos; Prevenir as
dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos; Pesquisar a origem e natureza dos problemas
mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e grupos; Providenciar os estimulos necessarios ao bom
desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos sociais; promover a prestacdo de servigos aos necessitados; Observar a evolugdo dos
assistidos apds a implementagdo de agdes para melhoria de suas condigdes; Solicitar levantamentos sdcio-econdmicos com vistas ao planejamento
habitacional nas comunidades; Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area
de atuacgdo profissional do assistente social; Elaboragao de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da
area profissional do servigo social; Realizagdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribuigdes profissionais do assistente social; Execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragao publica municipal. Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de
desempenho. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade; Atender usuarios em Programas dos Governos
Federal e Estadual.

NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Os ocupantes do cargo tém como atribuigGes a execugdo dos servigos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao
publico, inclusive nos Programas do Governo Federal e Estadual, executando as tarefas de maior complexidade bem como auxiliar médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas. Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes,
inclusive nos Programas do Governo Federal; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparemos de ausculta e pressdo; Efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos, segundo orientagdo médica; Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; Preparar e esterilizar material
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengGes cirdrgicas; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; Auxiliar na coleta e andlise de dados sdcio-sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagdo sanitdria; Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagGes, bem como auxiliar
na promogdo e protecdo da saude de grupos prioritarios; Participar de programas educativos de saiide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); Participar de campanhas de vacinagdo e de educagdo e satide; Controlar o consumo de medicamentos
e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos
recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; Executar outras atribuigdes afins.

NiVEL MEDIO MAGISTERIO E/OU NORMAL SUPERIOR

PROFESSOR PR |

Ministrar aulas para turmas de ensino fundamental, de 12 a 42 séries, orientando-os para sua formagdo integral. Ministrar aulas para turmas de
ensino fundamental de 12 a 42 séries, cumprindo o calenddrio escolar. Elaborar o planejamento anual, de acordo com normas estabelecidas.
Participar do planejamento global de sua area de atuagdo, interagindo com os demais professores, assegurando a aplicagdo dos principios
educacionais da escola. Participar, em reuniGes conjuntas, da andlise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que necessitem
de maior acompanhamento na aprendizagem, no processo de estudo e na orientagdo pessoal. Participar da definicdo dos objetivos e elaboragdo
do programa curricular de sua disciplina, bem como na selegdo de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das
reunides de apresentagdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas
relacionados ao seu campo de atuagdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Dire¢do da escola ou pelos
professores. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e das turmas sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula,
administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formagdo de habitos e a
internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagdo de sua consciéncia e cidadania. Participar do
desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente no que diz respeito a higiene, saude e merenda escolar. Fazer a
chamada e executar os langamentos pertinentes no Didrio de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos.
Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os
Didrios de Classe, segundo o regulamento e encaminhando a Secretaria, em tempo habil, os resultados e as notas. Participar, durante seu turno, de
eventos, solenidades comemorativas, concursos, debates, etc, de acordo com o planejamento definido. Participar do desenvolvimento das
atividades de assisténcia ao educando, especialmente no que diz respeito a higiene, saiide e merenda escolar
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NiVEL MEDIO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execugdo, sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de apoio ao cirurgido dentista, bem como auxiliar e executar trabalhos
de organizagdo reposicdo e limpeza de material odontoldgico. Auxiliar o cirurgido dentista em suas atividades, preparando sob supervisdo dos medicamentos; Preparar e
organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho; Lavar, esterilizar, lubrificar e cuidar do material odontolégico; Controlar o
estoque de material de gabinete; Recepcionar o paciente, registra-lo e encaminha-lo ao odontdlogo; Cuidar da higiene, limpeza e do gabinete; Agendar o paciente e
orientd-lo ao retomo e a preservagdo do tratamento; Colaborar nos programas educativos de saude bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;
como coordenador, monitor e anotador; Fazer a demonstragdo de escovagdo; Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios; Fazer calculos simples; Preencher fichas, formulario, taldes, mapas, requisicdes e/ou outros; Auxiliar na elaborag&o de relatérios de atividades desenvolvidas
pelo 6rgdo; Sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa
bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso de fio dental; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execugdo, sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de apoio administrativo e financeiro de média complexidade,
relacionadas com a aplicagdo de regulamentos e normas em geral, a necessidade de solugdo para situagGes novas, bem como constantes contatos com autoridades de
meédia hierarquia, com técnicos de nivel superior, ou eventualmente, com autoridade de alta hierarquia. Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um
ou mais aspectos dos diversos setores da administragdo; Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de novos
servigos; Auxiliar o profissional de nivel superior na realizagdo de estudos de simplificagdo de rotinas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais; Colaborar com o técnico da drea na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo; Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem
de assuntos de maior complexidade; Interpretar leis, regulamentos e instrugGes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de aplicagdo; Analisar processos
referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugGes; Coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros
e outros documentos em arquivos especificos; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigdes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; Coordenar a preparagdo de
publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragao, de acordo com as normas que regem a
matéria; Orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da administragdo; Orientar os
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe; Atender ao plblico com atencdo e cortesia; Executar servigos de digitagdo de textos planilhas e outros;
Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho. Executar outras atribuicSes afins.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA

Os ocupantes do cargo tém como atribuigGes a execugdo das tarefas referentes a conduzir e conservar veiculos automotores leves e pesados, a qualquer ponto da area
urbana e em viagens estaduais ou interestaduais, com a finalidade de transportar pessoas, equipamentos e materiais diversos, bem como dirigir e/ou conduzir énibus,
micro-Onibus e outros tipos de veiculos para transporte de passageiros, observando as instrugGes gerais de seguranca de trafego rodoviario, inclusive veiculos destinados
ao atendimento de Programas dos Governos Federal e Estadual. Dirigir veiculos automotores, a qualquer ponto da area urbana e em viagens estaduais ou interestaduais,
transportando pessoas ou cargas dos locais estabelecidos; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservagao, verificando o nivel de combustivel, dleo,
agua, condigdes e calibragem dos pneus, cargas de extintores e outros, substituindo pneus e pegas simples em caso de emergéncia, limpando-o interna e externamente,
a fim de deixa-lo em perfeitas condigdes de funcionamento e uso. Informar as condigdes do veiculo, para que seja efetuada a manutencao preventiva ou corretiva nos
periodos pré-estabelecidos ou em términos de viagens; Zelar pelo bom andamento da viagem, verificando se a documentacdo do motorista e as do veiculo esta
completa e atualizada, obedecendo as leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer acidente, a fim de garantir a
seguranga das pessoas; Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos de recebimento ou entrega e orientando
arrumagdo no veiculo, a fim de evitar acidentes; Preencher formularios, registrando quilometragem, locais percorridos, horarios de saida, retorno e outros, segundo
instrugGes pré-estabelecidas; Atender requisigdes de saida, atendo-se dos horarios estabelecidos e recolhendo o veiculo apds o servigo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo determinadas pela chefia imediata. Atribuigdes tipicas do
motorista veiculo pesado: Relacionar e por em pratica as obrigaces e procedimentos, habitos e atitudes de um bom motorista de veiculos oficiais, tanto com respeito ao
veiculo, quanto principalmente as pessoas que transporta; Dirigir 6nibus, acionando os comandos de marcha e diregdo e conduzindo-o ao destino previsto, segundo as
regras de transito, transportando passageiros; Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerdrio a ser seguido, os horarios, 0 nimero de viagens e outras instrugoes,
para programar a sua tarefa; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos passageiros, de transeuntes ou outros veiculos; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua
manutengdo e abastecimento. Zelar pela conservagdo dos veiculos que Ihe forem confiados; Verificar abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; Comunicar ao
seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; Seguir rigorosamente as escalas e normas de trabalho; Manter a pontualidade no horério de
trabalho; Manter a disciplina e tratar todos com urbanidade; Respeitar as leis de transito e executar outras tarefas correlatas. Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho.

NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

Compreender os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas de limpeza urbana, limpeza e zeladoria de prédios publicos, inclusive
daqueles que atendem Programas dos Governos Federais e Estaduais, tarefas de abrir sepulturas e jazigos para enterramentos, realizar
sepultamentos e exumagdes, auxiliar necropsias, controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para abertura de sepulturas, bem como
executar o abate, corte e beneficiamento de bovinos, suinos, caprinos e aves em geral, retalhando-os com o auxilio de utensilios e maquinas
adequadas, para abastecer o mercado consumidor e tarefas bragais diversas, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais.
ATRIBUICOES TIPICAS DE COLETA DE LIXO: Executar trabalhos de coleta de lixo nas ruas e logradouros publicos, percorrendo a pé acompanhando
caminhao coletor; Efetivar a coleta de lixo e a depositar no coxo; Efetivar manobras mecanicas de acionamento de sistema hidraulico para prensa e
compactagdo do lixo recolhido; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atribuigdes afins;
ATRIBUICOES TIPICAS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO: Limpar prédios, vias e logradouros publicos, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
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Efetuar a coleta de lixo residencial de maneira seletiva; Prover a limpeza de canteiros, pragas, parques, jardins e demais logradouros; Limpar,
lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Observar as medidas de
seguranga na execugdo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros; Limpar e arrumar
as dependéncias e instalagdes de escolas e edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigGes de asseio requeridas; Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagles definidas; Percorrer as dependéncias da
unidade em que serve, abrindo e fechando janelas, portas e portGes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos; Manter a devida higiene e conservagdo das instalagdes sanitarias e de cozinha; Remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da prefeitura; Verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Receber e
armazenar materiais de acordo com normas e instrugGes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagdo e higiene; Manter limpo e
arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Cumprir mandados internos e externos,
executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes; Preencher corretamente os formularios referentes a
avaliagio de desempenho; Executar outras atribuicdes afins. ATRIBUICOES TiPICAS DE SERVICOS BRAGAIS: Abrir valas no solo, utilizando
ferramentas manuais apropriadas; Quebrar pedras e pavimentos, limpar beira de estradas; Limpar ralos, bueiros e bocas-de-lobo; Carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Transportar materiais de construgao, moéveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugdes recebidas; Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagdo e ornamentagao de pragas,
parques e jardins; Capinar canteiros de praga, parques, jardins e demais logradouros publicos; Auxiliar na execugdo de servigos de calceteria e
obras publicas em geral; Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgdes; Assentar tubos de concreto, sob
supervisdo, na realizagdo de obras publicas; Assentar meios-fios; Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal,
caixa de redes de inspegdo, bocas-de-lobo e outras obras; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao
exijam conhecimentos especiais; Proceder o abastecimento dos veiculos da frota municipal, conferindo e preenchendo formularios e requisi¢Ges;
Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica, procedendo a inumagdo de cadaveres e providenciando a
exumacdo de caddaveres, quando necessario; Executar trabalhos de conservagdo e limpeza de cemitérios e necrotérios; Atender as normas de
higiene e seguranga do trabalho preparando sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confec¢do de
carneiras e gavetas; Observar as medidas de seguranga na execuc¢do das tarefas, usando equipamentos de protegdo e tomando precaugbes para
ndo causar danos a terceiros; Preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atribui¢es afins.
ATRIBUICOES TIPICAS DE VIGIA: Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando-se: portas,
portdes e outras vias de acesso se estdo devidamente fechadas; Examinar as instalagGes hidraulicas e elétricas dos prédios, tomando as
providéncias necessarias na ocorréncia de fatos imprevistos; Ascender e apagar lampadas dos prédios publicos; Proceder a vigilancia diurna ou
noturna nas areas e logradouros publicos; Proceder e vigilancia de veiculos, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar a
vigilancia no sentido de proteger os bens artisticos, culturais, civicos ambientais, estéticos, histéricos e/ou outros; Prestar informagées ao publicos
quanto a localizagdo de servigo e de funcionarios; Comunicar seu superior qualquer irregularidade; Executar outras tarefas correlatas;
ATRIBUICOES TiPICAS DE COVEIRO: Fazer reparos em timulos e dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho;
Orientar e atender a populagao, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas; Zelar pelos equipamentos
que lhe é confiado; Requisitar material para suas atividades; Abrir e fechar os portées dos cemitérios; Fazer transferéncia de ossadas para outros
tiumulos (devidamente autorizado); Preparar o cemitério para o dia de finados; Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior
imediato; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras atribuicdes afins; ATRIBUICOES TiPICAS
DE MAGAREFE: Sangrar a rés, cortando a jugular com faca ou outro instrumento cortante, para facilitar o esquartejamento, desossamento e
demais operagdes; Abrir o animal, utilizando faca ou instrumento apropriado, para extrair as visceras; Esquartejar a rés em pedacgos de dimensdes
adequadas, utilizando serra mecanica, facdo e outros, para facilitar seu armazenamento e posterior transporte; Desossar as partes do animal,
utilizando instrumentos apropriados, mecanicos ou manuais, obedecendo a critério predeterminado, para separar a carne que servird a
determinado tipo de industrializagdo ou consumo; Lavar e limpar a carne, empregando material adequado, para retirar restos de sangue e muco;
classificar a carne, selecionando-a segundo a qualidade, estado e partes da mesma, para facilitar sua comercializagdo; Armazenar a carne,
depositando-a em camaras frigorificas, para garantir a conservagdo da mesma; Preparar as visceras, limpando-as, extraindo partes ndo
consumiveis, para possibilitar sua estocagem ou comercializagdo; Fazer a higienizagdo da area sob a sua responsabilidade; Conduzir a rés, da
mangueira até o Box de atordoamento; Fazer a insensibilizagdo da rés, utilizando pistola pneumatica; Zelar pelas condig¢bes de higiene do local de
trabalho, bem como manter em perfeitas condigdes de uso o equipamento utilizado na execugao das tarefas.

OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, de servigos de pavimentagdo e calceteria, e pintura de obras civis; instalagdo e conserto de sistemas elétricos; montagem e
manutengdo de encanamentos, tubulagdo e demais condutos, servigos de alvenaria, concreto e outros materiais, construindo alicerces, levantado e revestindo paredes
em obras de engenharia civil, guiando-se por instrugdes. Desenhos, esquemas e especificagdes para construir, reformar ou reparar prédios e instalagdes. QUANTO AOS
SERVICOS DE PAVIMENTAGAO E CALCETERIA: Preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas; Espalhar areia ou pé-de-pedra sobre o assentamento dos locketes ou
paralelepipedos; Executar trabalhos em pisos e calgadas, com assentamento de meio-fios e paralelepipedos; Assentar blocos, blockets, paralelepipedos, meio-fios e
outros; Preparar cavaletes e outros meios para isolar a area de trabalho; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de alvenaria; QUANTO
AOS SERVICOS DE PINTURA: Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros
procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar
a aderéncia da tinta; Preparar o material de pintura, misturando tintas, éleos e substancias diluentes e secantes em proporg¢Ges adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metdlico, de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos com
auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, magarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugdo de agua, esgoto, gas e outros fluidos; Instalar lougas
sanitdrias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagOes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais; Instalar
registros e outros acessorios de canalizagdo, fazendo as conexGes necessarias, para completar a instalagdo do sistema; Manter em bom estado as instalagGes hidraulicas,
substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulagses, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Orientar e treinar os servidores
gue auxiliam a execugdo dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as medidas de seguranga e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das
tarefas; QUANTO AOS SERVICOS ELETRICOS: Instalar, inspecionar, reparar, executar e fiscalizar instalagdes elétricas, interna e externa, cabo de transmissao, inclusive os
de alta tensdo; Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos, tais como: elevadores, refrigeradores, equipamentos de som, holofotes e
etc; Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; Instalar e reparar sistemas de rede elétrica em prédios, obras e
logradouros publicos; Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas elétricas, calhas, bocais para lampadas e outros; Instalar e reparar disjuntores,
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reles, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outro; Instalar e reparar linhas de alimentagdo, chaves, reostatos, motores de correntes
alternadas e continuas chaves térmicas, magnéticas e automaticas; Executar servigos de manutengdo elétrica na torre de televisdo e outros; Executar servigos elétricos
nas ruas em épocas de festas, comemoragoes e outros eventos municipais;
Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos  tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato  qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na  propria
oficing, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material
necessario a execugdo das atribuigoes tipicas da classe; QUANTO AOS SERVICOS DE PEDREIRO: Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes;
Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, areia e 4gua, dosando as quantidades de forma adequada; Executar por instrugGes, desenhos ou croquis,
servigos de construgdo e reconstrugdo d prédio, pontes, muros, calgadas e outras semelhantes; Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes; Executar servigos de construgdo de alicerces e levantamento de paredes; Assentar marcos de portas e janelas; Embogar e rebocar as estruturas
construidas; Assentar e fazer restauragGes de tijolos, ladrilhos, azulejos, ceramicas, mosaicos, tacos,manilhas, pedras, marmores, pias, vasos sanitarios e outros; Dar
acabamento a obra, preenchendo as jungdes com argamassa de cimento, alcatrdo e ouros; Operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e outros; Construir caixas
d'agua e sépticas, esgotos e tanques; Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas de trabalho; Executar outras tarefas correlatas. QUANTO AQOS SERVICOS DE CA
RPINTA RIA: Confeccionar portas, janelas e mobilidrios diversos em madeira, montando as partes com utilizagdo de pregos, parafusos, cola e ferramentas apropriadas
para formar o conjunto projetado; Instalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados, de acordo com
orientagdo recebida; Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para;
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de carpintaria recompor sua estrutura; QUANTO AQS SERVICOS DE ENCARREGADO: Realizar
fiscalizagiio e acompanhamento de obras; QUANTO AOS SERVICOS DE ARMADOR: Realizar trabalhos de montagem de armag3o para estruturas; ATRIBUICOES COMUNS
A TODOS OS SERVICOS: Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as
roupas que Ihe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protegdo e a daqueles com quem trabalha; Zelar pela conservagdo
e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que nao
possa ser reparada na propria oficing, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado o local de
trabalho; Requisitar o material necessario a execugdo das atribui¢des tipicas da classe; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho.
Executar outras atribuicGes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Compreende os cargos que se destinam a operar tratores, maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar,
escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares. Operar motoniveladoras, pa carregadeiras, rolo compactador, retro escavadeira, tratores e
outros, para execugdo de servigos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao, conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material,
entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, Cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o0 andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagdo do servigo, deixando-a corretamente estacionada; Observar diariamente os pneus, o nivel da dgua do sistema
de arrefecimento, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc; Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informages sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagado e outras ocorréncias, para controle da chefia; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo
de desempenho. Executar outras atribuigoes afins.

SERVENTE ESCOLAR

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execugdo de tarefas de natureza rotineira de limpeza, arrumagdo e de zeladoria em geral nos
diversos edificios da Secretaria Municipal de Educagdo, creches e escolas publicas, preparar cafezinhos e refeigdes escolares bem como realizar
trabalhos de coleta e entrega de documentos e outros afins; Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de escolar publicas municipais, a fim
de manté-los nas condigBes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias da unidade em que serve, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Manter a devida higiene e conservagdo das instalagGes sanitarias e de
cozinha; Remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e
servidores; Verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los; Manter limpos os utensilios de cozinha efetuando a lavagem e guarda
de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; Verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que nao
estejam em condi¢Ges adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes preparadas; Preparar refei¢Ges, selecionando,
lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo recebida; Executar tarefas de copa e cozinha e preparagdo
de alimentos para merenda escolar; Distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugGes estabelecidas, a
fim de atender aos requisitos de conservagdo e higiene; Lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como
proceder ao controle da entrada e saida das pegas; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia; Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens ou pequenos
volumes; Executar tarefas correlatas.
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA/MG — EDITAL N2. 001/2014

Nome do candidato:

Inscri¢cdo do candidato:

Descrigao do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condigdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 3.4.11, para o
ato de isengdo da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros

do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscrigao.

Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /2014

Assinatura
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