PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n°® 06/2014

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANHAES,
GERALDO JOSE PEREIRA, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelece normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado, para FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA, visando a contratacdo temporaria,
conforme necessidade da Administracdo, em
consonancia com as disposicdes
constitucionais referentes ao assunto e
Legislacdo Municipal (em especial com a Lei
Organica Municipal ; Lei n®2.234, de 05/06/2007;
Estatuto dos Servidores do Magistério do
Municipio de Guanhé&es , instituido pela Lei n°
2.246, de 28/11/2007; Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos dos Servidores do Magistério
do Municipio de Guanhé&es , instituido pela Lei n°®
2.247, de 28/11/2007; Estatuto dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Guanhédes , instituido
pela Lei n® 2.248, de 28/11/2007; Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores  Publicos do Municipio de
Guanhé@es, instituido pela Lei n° 2.249, de
28/11/2007; Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais do Quadro da
Saude do Municipio de Guanhades , instituido
pela Lei n° 2250, de 28/11/2007; Lei
Complementar n® 2.440 , de 19/08/2011; Lei
Complementar n® 2.441 , de 19/08/2011; Lei
Complementar n® 2.472 , de 16/02/2012; Lei
Complementar n°® 2.484 , de 29/05/2012/2012; Lei
n° 2.579, de 10/09/2013), conforme dispde este
Edital.

| | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera
organizado pela empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
sediada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob
0 n° 04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n° 172.309/001-5 e no
CRA/MG sob o n® PJ-2754 - Telefone: (31)
3225-7833 - Horéario de expediente: 8h30 as
12h e 13h as 18h - Contratacdo realizada
através de Processo licitatério n® 032/2014
sob a modalidade Convite n°® 002/2014 ,
Contrato n°® 027/2014 .

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
estda sediada a Praca Néria Coelho
Guimaraes, n° 100, Centro, CEP 39740-000,
Guanhaes, Minas Gerais, inscrita no CNPJ

sob 0 n°® 18.307.439/0001-27 - Telefone: (33)
3421-1501 - Horario de expediente: 12h as
16h.

Toda mencédo a horario neste Edital terd como
referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-
DF.

O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado € de 01 (um)
ano, contado da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por
uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato
do Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
presente Processo Seletivo Publico
Simplificado caberdo a Comissao Especial de
Processo Seletivo Publico  Simplificado,
nomeada pelo Prefeito Municipal, através da
Portaria n° 70, de 29/04/2014.

O ato inaugural do presente Processo Seletivo
Pdblico Simplificado, bem como suas
retificacoes, e o ato de homologagdo do
resultado final serdo publicados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUANHAES, no endereco eletrdnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacéo
da regido/municipio "Diario Regional”). Os
demais atos do Processo Seletivo Publico
Simplificado serdo publicados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUANHAES e no endereco eletrénico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO1l-  Empregos publicos,
programa / equipe, vencimento, nimero de
vagas, requisitos, carga horaria de
trabalho, valor da taxa de inscricdo e

provas;

b) ANEXO 1l — Atribuicbes dos empregos
publicos;

c) ANEXO Il — Modelos de procuracdo e

formulario para recurso;
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d) ANEXO IV — Programa de prova para as
guestdes de multipla escolha;

e) ANEXO V - Ficha informativa de titulos
referente a cursos;

f) ANEXO VI - Cronograma do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagédo municipal (Estatuto dos
Servidores do Magistério do Municipio de
Guanhées, instituido pela Lei n° 2.246, de
28/11/2007; Estatuto dos  Servidores
Plblicos do Municipio de Guanhdes
instituido pela Lei n° 2.248, de 28/11/2007).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural).

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o
emprego publico.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratacao.

g) Ter aptiddao fisica e mental para o
exercicio das atribuicbes do emprego
publico, apurada por médico do trabalho.

[ V- DAS INSCRICOES

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.

2.

Os empregos publicos, vencimento, numero
de vagas, requisitos, carga horéaria de trabalho,
valor da taxa de inscricdo e provas (tipos, n°®
de questbes, pontos e horario de realizacéo)
constam do ANEXO | deste Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo
Publico Simplificado.

| IV — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1.

O candidato aprovado no Processo Seletivo
Publico Simplificado de que trata este Edital
serd contratado de acordo com as
necessidades da Administracéo e se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 1° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 .

1. As inscricdbes deverdo ser realizadas VIA

INTERNET, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo,
local e horério estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste
Edital) .

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUANHAES, situada a Praca
dos Fundadores, n° 325, Centro, CEP 39740-
000, Guanhdes/MG, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital) .

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo deverd estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF.

O candidato que nado puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscrigao,
podera constituir um procurador (modelo de
procuracdo constante do ANEXO lll deste
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10.

Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida por
meio de boleto bancario, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital) ,
observado o horario de atendimento e das
transacdes financeiras de cada instituicdo
bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto
bancério recaia em sé&bado, domingo ou
feriado, 0 pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancéario serd emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do cddigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigdo, a segunda via
do boleto bancério podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibiltem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 serd vdlida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla

defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 , e conforme consta no item
X deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado cabera a Administracdo Publica a
instauragdo de processo  Administrativo
objetivando a anulagéo dos atos.

11. O candidato inscrito por procuracdo assume

total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

12. O Manual do Candidato (Edital, contetudo

programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do Processo Seletivo Publico
Simplificado e outros anexos) estara
disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VI — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicard o

conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderda alegar
desconhecimento.

2. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente

sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspensao
do Processo Seletivo Publico Simplificado;

b) alteracdo da data de realizacdo das
provas;

c) exclusdao de algum emprego publico
oferecido;

d) outras situagdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

3. O Formulario de Restituicdo da Taxa de

Inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias uteis apds a data de
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publicacdo do ato que ensejou um dos casos
acima.

O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ocorrer em até 30
(trinta) dias , por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope, diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUANHAES, situada a Praca dos

Fundadores, n® 325, Centro, CEP 39740-
000, Guanhaes/MG, no horario de
expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo
— Processo Seletivo Publico Simplificado —
Edital n° 06/2014 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUANHAES, n° de
inscricdo, nome completo e emprego
publico pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado & PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUANHAES, situada a Praca dos
Fundadores, n°® 325, Centro, CEP 39740-
000, Guanhéaes/MG. No envelope, na parte
frontal, deverd constar:  Referente
Restituichio da Taxa de Inscricdo -
Processo Seletivo Publico Simplificado —
Edital n° 06/2014 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUANHAES, n° de
inscricdo, nome completo e emprego
publico pleiteado.

c) por meio eletrbnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Processo Seletivo
Puablico Simplificado — Edital n°® 06/2014 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUANHAES, n° de inscricdo, nome
completo e emprego publico pleiteado.

5.

10.

A restituicho da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de deposito
bancario na conta corrente indicada no
respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscricao.

O valor a ser restituido ao candidato sera
corrigido monetariamente pela variacdo do
IGPM desde a data do pagamento da
inscricdo até a data da efetiva restituicao.

N&o serdo recebidas inscricfes por via postal,
fac-simile, correio eletrbnico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
emprego publico, havendo coincidéncia
guanto aos horarios de provas, devera optar
por apenas um deles.

Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida
alteracéo ou troca de emprego publico, exceto
guando houver exclusdo do emprego publico
para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Processo
Seletivo Publico Simplificado, vocé deve
acessar o endereco eletrbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br
e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ”, localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”"
cadastrados no momento da inscricao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Ser4 aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opc¢éao “Histérico ”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Publico
Simplificado da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUANHAES, clicando na
opcdo “SELECIONE UM CONCURSO”,
localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apods
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11.

12.

13.

14.

a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacdo de
pagamento - EFETUADO” .

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para 0 emprego
publico, entretanto, caso seja convocado, 0
candidato deverd apresentar no ato da
contratacdo o documento comprobatério de
conclusdo do curso, sem o qual ndo tera
direito a investidura no emprego publico
pleiteado, além de ser eliminado do presente
Processo Seletivo Publico Simplificado.

Caso necessite de condigbes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicitd-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope

devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUANHAES - Processo
Seletivo Publico Simplificado — Edital n°

06/2014, n° de inscricgdo, nome completo e
emprego publico pleiteado), enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada & Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG ou enviando por e-mail
para concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES,
situada a situada a Praca dos Fundadores, n°®
325, Centro, CEP 39740-000, Guanhaes/MG.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante , que ficard em
local determinado pela Coordenagdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado e sera
responsavel pela guarda da crian¢a. Durante o
periodo de amamentacdo, a candidata
lactante ser4d acompanhada por fiscal, que
garantirA que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condi¢des estabelecidos, nédo
havendo compensacdo desse periodo no
tempo de duracao da prova.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil de 1988 , o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz

15.

16.

17.

de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razéo de limitagdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracdo expressa do
candidato, nRESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O pedido de isencao do pagamento da taxa de
inscricio  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do enderec¢o eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, conforme data
e horario estabelecido no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital) .

O candidato, ap6s realizar o pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
devera enviar os documentos abaixo
relacionados, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital) ,
averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUANHAES - Processo
Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
06/2014, n° de inscrigdo, nome completo e
emprego publico pleiteado), enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG, quais sejam:

a) Documento intitulado “Comprovante de
Confirmacdo de Inscricdo”, gerado pelo
sistema quando da solicitacdo do pedido
de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao;

b) Fotocopia do comprovante de que é
inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico
ou de que é membro de familia de baixa
renda devidamente inscrita, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
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18.

19.

20.

21.

22.

de 2007, com o respectivo nimero de
identificacdo Social — NIS*;

c) Fotocépia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal;

d) Fotocépia legivel (frente/verso) do CPF;

e) Fotocdpia do comprovante de residéncia
oficial (fatura de &gua, energia elétrica ou
telefone fixo) do Ultimo més, que prove
mesmo domicilio;

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUANHAES, situada a Praca
dos Fundadores, n° 325, Centro, CEP 39740-
000, Guanhaes/MG, conforme periodo e
horario estabelecido no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital) . O
candidato deverd estar munido dos
documentos acima relacionados.

O candidato que néo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, poder4d  constituir um
procurador (modelo de procuracdo constante
do ANEXO Il deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracdo, além dos documentos
exigidos.

A analise dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo € de
competéncia da empresa organizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

Serd divulgado o resultado da andlise dos
pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricdo, em data, local e horéario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital) .

Ao interessado que tiver o pedido de isencgéo
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 , e conforme consta no item X
deste Edital.

Y A veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, podera ser
consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

[ VIl — DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado
constard de Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e de Titulos .

1.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha , de
carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
méaxima de 03 (trés) horas .

1.1.1 A empresa organizadora deste Processo
Seletivo Publico Simplificado mantera um
marcador de tempo em cada sala de
provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de
multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e sera aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinglenta por cento) dos pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha consta do ANEXO IV
deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos , de caréter classificatorio,
serd aplicada somente aos candidatos
inscritos  nos empregos  publicos de
PEDAGOGO |, PROFESSOR Il - PIl,
PROFESSOR Il — PIlI-Il e PROFESSOR 1l
EDUCACAO FISICA - PII-I.

1.2.1 A Provade Titulos compreendera:

Valor

Titulo Unitario

Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de
CURSO DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU” ,
realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, com carga
horéaria minima de 360 horas.

02 (dois)
pontos

Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de
CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
(MESTRADO), realizado em institui¢cado reconhecida pelo
MEC elou pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.

03 (trés)
pontos

Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de
CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
(DOUTORADO), realizado em instituicdo reconhecida
pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.

05 (cinco)
pontos

1.2.2 Os titulos poderdo ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos .
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124

125

1.2.6

1.2.7

1.2.8

129

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o Ultimo dia de inscricdo
neste Processo Seletivo Publico
Simplificado, sendo desconsiderada
aquela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deveréo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado da
InstituicAio que a mencione, sendo
desconsiderados aqueles que se fizerem

omitir.

Os titulos deverdao ser entregues na na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUANHAES, situada a Praca dos
Fundadores, n° 325, Centro, CEP 39740-
000, Guanhaes/MG, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital) ,
dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificacao:

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
06/2014 - Prefeitura Municipal De Guanhées -
PROVA DE TITULOS - Nome completo do
candidato — Emprego Publico pleiteado

Os titulos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 39740-
000, Belo Horizonte/MG, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
(ANEXO VI deste Edital) , através dos
Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrbnico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

N&o serao considerados
protocolados ou postados
posterior & preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha

Informativa de Titulos referente a
cursos , conforme modelo constante do
ANEXO V deste Edital, devidamente
preenchida.

1.2.10 Juntamente com a Ficha Informativa de

1.2.11 Serao de

Titulos deve ser apresentada uma coépia
autenticada de cada certificado declarado.
A coOpia apresentada ndo sera devolvida
em hipétese alguma e ndo sera
considerada, para efeito de pontuacéo, a
cdpia que nao esteja autenticada.

inteira responsabilidade do
candidato as informacgBes prestadas por
meio de  procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

1.2.12 Somente serdo avaliados os titulos dos

candidatos que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

1.2.13 Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente serd considerado
guando traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.14 A avaliacdo dos titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

| VIl — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

2.

3.

A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha sera
realizada no Municipio de GUANHAES, em
data e horério estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste
Edital) .

A divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos , dos locais de realizacdo das
Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha) e
confirmacéo de data e horarios , ocorrera em
data, local e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste
Edital) .

A disponibilizacao do
Definitivo de Inscricdo - CDI

Comprovante
de todos os
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candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital) .

4. Para imprimir o Comprovante Definitivo de

Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ", localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”

cadastrados no momento da inscri¢éo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéo
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opcao “Histoérico ”;
0 Processo Seletivo Publico Simplificado
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUANHAES, clicando na  opcéo
“SELECIONE UM CONCURSO?,
localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opcéo “Comprovante definitivo
de inscricdo " e em seguida “imprimir ”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
fechados pontualmente no horéario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), né&o
sendo aceitos protocolos ou declaracbes, e
caneta esferografica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

documentos de
expedidas  pelos

Serao considerados
identidade: carteiras

10.

11.

12.

13.

14.

Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens,  Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hip6tese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicéo de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato
ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horério de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

sua exclusdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hip6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI

O horario de inicio das provas podera ser
definido dentro de cada sala de aplicagéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas néo
estava violado e que presenciaram seu

rompimento, na presenca dos demais
candidatos.
Ao adentrar a sala de provas, o candidato

devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, soO Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 emprego publico escolhido no momento da
inscricdo, falhas de impressdo e dados
pessoais impressos em todos os documentos
recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da nao
solicitacdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
emprego publico escolhido a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA fari a
averiguacdo e confirmard ao candidato para
gual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Nao serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizag&o das provas.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUANHAES ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
gualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacdo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias , quando, entao,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrénica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragédo ou participacdo
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua
anulacao.

Ao iniciar a prova, o0 candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés)
candidatos dentro de sala, até que o Ultimo
termine a prova.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.
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32.

33.

Ndo serd permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico Simplificado no
estabelecimento de aplicacdo das provas,
exceto quando for acompanhante de
candidata lactante, conforme previsto no
presente edital.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado o candidato que:

a) Se apresentar apos o horério estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

c) Nao apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico Simplificado;

e) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrdbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecBes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Pablico Simplificado, fiscais de salas,
auxiliares e autoridades presentes;

h) Nao devolver a folha de respostas
recebida.

obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
e de Titulos (com indicacdo de pontos em
cada prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacdao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Processo Seletivo
Publico Simplificado, dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n°® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Legislacao, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Gestao e Legislagcdo em Saude
Publica, se houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

g) Obtiver o maior ndmero de pontos na
prova de Portugués;

h) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia
de inscricdo neste Processo Seletivo
Publico Simplificado, dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| X — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

| IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por emprego publico, em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes

eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
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nomenclatura do emprego
indeferimento de inscri¢éo);

publico;

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizacdo das provas (Objetiva de Multipla
Escolha e de Titulos);

e) questdo da Prova Objetiva de Mdultipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na
classificacao);

pontuacdo e/ou

h) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias Uteis , a contar do primeiro
dia util subsequiente ao da publicacdo dos
eventos acima, no enderego eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUANHAES, podendo assim
o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e podera ser
encaminhado de uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUANHAES, situada a Praca dos
Fundadores, n°® 325, Centro, CEP 39740-
000, Guanhaes/MG, no horario de
expediente; ou

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera  constar: Referente
Restituicho da Taxa de Inscricdo -

Processo Seletivo Publico Simplificado —
Edital n° 06/2014 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUANHAES, n° de
inscricdo, nome completo e emprego
publico pleiteado;

c) por meio eletrdnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte

identificagcdo: Referente Recurso
Administrativo — Processo Seletivo Publico
Simplificado - Edital n° 06/2014 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUANHAES.

A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultard em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Serd indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUANHAES, através da Comissdo Especial
de Processo Seletivo Publico Simplificado,
enviara 0s recursos protocolados pelos
candidatos & EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, sediada a Av. do
Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA e respectivo parecer sera divulgado, no
maximo, até a data do evento subseqiliente
constante do CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital) .

[ xI-

DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da publicacdo de seu
extrato no Diério oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).
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2. A apresentacdo de impugnacdo e a solugéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item X deste Edital.

| XIl — DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

1. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo
Pudblico Simplificado.

2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do
emprego publico ao qual pretende concorrer
com a deficiéncia da qual é portadora.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas a serem preenchidas para cada
emprego  publico as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) .

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em nuamero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada emprego publico,
conforme Legislacdo vigente, regendo-se a
disputa pela igualdade de condicoes,
atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

5. O 1° candidato de cada emprego publico com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Publico Simplificado sera convocado para
ocupar a 52 vaga, jA que em se admitindo
reservar vagas quando a oferta em Processo
Seletivo Publico Simplificado for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento) . Em
seguida, o 2° candidato sera convocado para
ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412
vaga, 0 4° para ocupar a 612 vaga, e assim

10.

sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-
se a ordem de classificagdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qgual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original ou coépia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA _CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANHAES, situada & Praca dos
Fundadores, n® 325, Centro, CEP 39740-000,
Guanh&es/MG, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA

MUNICIPAL DE GUANHAES - Processo
Seletivo Publico Simplificado - Edital n°
06/2014, n° de inscrigdo, nome completo e
emprego publico pleiteado) ou encaminhar via
postal, enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada & Av. do
Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
postado, impreterivelmente, através dos
Correios por meio de Aviso de Recebimento -
AR, dentro de um envelope devidamente
identificado (n° de inscricdo, nome completo e
emprego publico pleiteado), até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital) .

O Laudo Médico valera somente para este
Processo Seletivo Publico Simplificado e néo
sera devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato néo
laudo médico com indicacéo da
CLASSIFICACAO _ INTERNACIONAL _ DE
DOENCA - CID, nao sera considerado como
deficiente, mesmo que tenha assinalado tal
opcao no formulario de inscricédo.

apresente o

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condi¢ao
especial que motiva o0 atendimento
diferenciado.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 .

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua convocagao, sera submetido a
exames médicos e complementares, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do emprego
publico. Caso a decisdo ndo o qualifique para
0 exercicio do emprego publico, é assegurado
0 contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao(a) Senhor(a) Prefeito(a), no
prazo de 10 (dez) dias contados da data de
sua intimagédo, da decisédo que o desqualificou.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condicdbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das
provas, avaliacao e critérios de aprovacédo, ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo das
provas e a pontuagdo minima exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDIGAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS
NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL
DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE .

[ XIIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
e a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo Publico
Simplificado.

O candidato devera manter junto a entidade
em que prestou o Processo Seletivo Publico
Simplificado, durante o seu prazo de validade,
seu endereco atualizado, visando eventuais
convocacgles (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo |he cabendo
gualquer reclamagdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizacéo.

A APROVACAO NO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SE DESTINA A
CADASTRO DE RESERVA E NAO GERA
DIREITO A CONTRATACAO IMEDIATA
FICANDO CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE, LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES E DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA .

Os candidatos regularmente classificados
constante na lista de aprovados, no prazo de
vigéncia do certame poderdo ser chamados
para assinar contratos para o exercicio de
suas atividades em outros locais que nao
agueles explicitamente indicados no quadro de
vagas, observada as peculiaridades do(a)
emprego publico e a anuéncia do candidato.

O candidato aprovado no presente Processo
Seletivo Pudblico Simplificado terd o prazo
méaximo de 02 (dois) dias para se apresentar
para assinatura do contrato, contados da data
de sua convocacdo. A CONVOCACAO SERA
ENVIADA PARA O ENDERECO INDICADO
PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO
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(PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a contratacdo do candidato nao
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocagdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
e renuncia quanto ao preenchimento do(a)
emprego publico para o qual foi aprovado,
reservando-se a administragdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato contratacdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pelo PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUANHAES, de posse
dos seguintes exames: hemograma
completo com plaquetas; grupo sanguineo
e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma;
raio X de térax PA (os exames poderao ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, emitidos a partir da data do
presente Edital.

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de

Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

e) original e fotocépia do CPF;

f) original e fotocopia do cartdo de

cadastramento  no
possuir);

PIS/IPASEP  (se

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na Ultima
eleicéo;

i) Original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengdo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

9.

10.

11.

i) Original e fotocopia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
emprego publico (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de
conclusdo do curso emitido pela instituicdo

de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no 6rgdo de
fiscalizacdo do exercicio profissional
competente).

k) declaracdo de bens que constituam seu
patriménio;

I) declaracdo de que nao infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasii de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Funcgbes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, 810,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n°® 20/98 .

Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo Publico Simplificado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
procedera a guarda de documentos relativos
ao Processo Seletivo Publico Simplificado,
observada a Resolucdo n°® 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos) , que dispbe sobre o Cdédigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos
para a Administracédo Publica.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis apds terem
sido ultimadas todas as etapas editalicias.

Guanhaes/MG, 30 de abril de 2014.

GERALDO JOSE PEREIRA
Prefeito do Municipio de Guanhées
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ANEXO |

EMPREGOS PUBLICOS, PROGRAMA / EQUIPE, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA DE
TRABALHO, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

. Requisitos (escolaridade, categoria Carga Valor da Provas
L Vencimento N - o taxa de
Empregos Publicos RS) profissional e outras exigéncias do Horéria de inscricio - __
emprego plblico) trabalho ¢ Tipos N°de |00 | Hordriode
(R$) questdes Realizago
Curso superior de graduacéo em Direito, * Portugués 05 20
ADVOGADO 1.398,69 | com registro na Ordem dos Advogados do 40h/sem 70,00 | = C.Gerais? 05 20 14h
Brasil » Especifica 10 60
AGENTE * Portugués 05 20
ADMINISTRATIVO 724,00 | Curso de nivel fundamental 30h/sem 36,00 | = Matematica 05 20 8h
(Correntinho) * Informética 10 60
AGENTE * Portugués 05 20
ADMINISTRATIVO 724,00 | Curso de nivel fundamental 30h/sem 36,00 | = Matematica 05 20 8h
(Gafurina) * Informética 10 60
* Portugués 05 20
ASSISTENTE 724,00 | Curso de nivel médio 30hisem 36,00 | = Matemética 05 20 14
ADMINISTRATIVO o
* Informética 10 60
Curso superior de graduacdo em Servico * Portugués 05 20
ASSISTENTE SOCIAL 1.398,00 | Social, com registro no Conselho Regional 30h/sem 70,00 | = G.L.S.Publica® 05 20 14h
competente * Especifica 10 60
* Portugués 05 20
AUXILIAR DE CRECHE 724,00 | Curso de nivel médio, de Magistério 30h/sem 36,00 | = Matematica 05 20 14h
* Especifica 10 60
* Portugués 05 20
AUXILIAR DE CRECHE 724,00 | Curso de nivel médio, de Magistério 30h/sem 36,00 | = Matematica 05 20 14h
(Casa Lar) o
» Especifica 10 60
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS —Bragal 724,00 | Alfabetizado 40h/sem 36,00 | = Rac.L(')gico4 20 100 8h
(Masculino)
BOMBEIRO 777,04 | Alfabetizado 40h/sem 39,00 | ° RécLogico 10 40 g
» Especifica 10 60
CALCETEIRO 724,00 | Alfabetizado 40h/sem 36,00 | © RacLogico 10 40 g
» Especifica 10 60
CARPINTEIRO 724,00 | Alfabetizado 40h/sem 36,00 | ° RacLogico 10 40 g
» Especifica 10 60
COVEIRO 724,00 | Alfabetizado 40h/sem 36,00 | = Rac.Ldgico 20 100 8h
ELETRICISTA 777,04 | Curso de Nivel Fundamental Incompleto 40h/sem 39,00 | ° RacLogico 10 40 g
» Especifica 10 60
GARI - Coletor de Lixo 724,00 | Alfabetizado 40hisem 36,00 | = Rac.Logico 20 100 gh
(Masculino)
. Alfabetizado com experiéncia profissional + Rac.L6aico 10 0
MECANICO 800,35 | em mecéanica de automoveis utilitarios e 40h/sem 40,00 ) ,9 8h
S » Especifica 10 60
caminhdes
Curso de nivel fundamental incompleto. * Rac.Légico 10 40
MOTORISTA 754,41 Possuir CNH ‘D" 40h/sem 38,00 |, Legislagio 10 60 8h
Curso superior de graduagdo em Nutri¢do, * Portugués 05 20
NUTRICIONISTA 1.398,69 | com registro no Conselho Regional 30h/sem 70,00 | = G.L.S.PUblica 05 20 14h
competente * Especifica 10 60
Curso de nivel fundamental incompleto. * Rac.Légico 10 40
OPERADOR DE MAQUINA 754,41 Possuir CNH “C”, “D” ou “E" 40h/sem 38,00 | | Legislacéo 10 60 8h
OPERADOR DE MAQUINA Curso de nivel fundamental incompleto. * Rac.Légico 10 40
AGRICOLA 724,00 | possiiir CNH “C”, “D” ou “E”® 40hsem 36,00 |, | egislacao 10 60 8n
x ' x = Portugués 05 20
Formacéo em curso superior de graduagédo « C.Gerais 05 20 14h
PEDAGOGO | 1.900,00 | em pedagogia ou outra licenciatura com | 40h/sem 95,00 manff
. ~ P * Especifica 10 60
pés-graduagdo especifica oS 10

2 C.Gerais: Conhecimentos Gerais.

3 G.L.S.Publica: Gestsio e Legislacdo em 'Saude Publica.

* Rac. Logico: Raciocinio Logico.

5 Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997, art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado a movimentagao de
cargas ou execucdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentacdo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado
nas categorias C, D ou E"

% Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997, art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado a movimentagéo de
cargas ou execucdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentacdo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado

nas categorias C, D ou E"
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Venci Requisitos (escolaridade, categoria Carga Valor da Provas
Empregos Pdblicos encimento profissional e outras exigéncias do Horéria de axa d~e
(R$) L inscrigéo i N° d Horario d
emprego piblico) trabalho Tinos 0€ | pontog | Horarode
(R$) P questdes Realizagdo
PEDREIRO 724,00 | Alfabetizado 40h/sem 36,00 | - Rac.Logico 10 40 gh
= Especifica 10 60
PINTOR 724,00 | Alfabetizado 40h/sem 36,00 | - RacLogico 10 40 gh
» Especifica 10 60
* Portugués 05 20
PROFESSOR Il - PII-l Nivel superior — Normal superior ou » C.Gerais 05 20 14h
(Distrito Sapucaia) 953,00 pedagogizf P 25hisem 49001, Especifica 10 60
» Titulos - 10 -
* Portugués 05 20
PROFESSOR Il - PII-l 953,00 | Nivel superior — Normal superior ou 25h/sem 4900 | C.Gerais 05 20 14h
(Distritos Taquaral e Farias) pedagogia ' * Especifica 10 60
» Titulos - 10 -
* Portugués 05 20
PROFESSOR Il - PIl-I (E.M. 953,00 | Nivel superior — Normal superior ou 25h/sem 4900 | C.Gerais 05 20 14h
Américo de Pinho) pedagogia ' * Especifica 10 60
» Titulos - 10 -
* Portugués 05 20
PROFESSOR Il - PIl-I (E.M. 953,00 | Nivel superior — Normal superior ou 25h/sem 4900 | C.Gerais 05 20 14h
Corrente Canoa) pedagogia ' * Especifica 10 60
» Titulos - 10 -
* Portugués 05 20
PROFESSOR Il - PIl-I (E.M. 953,00 | Nivel superior — Normal superior ou * C.Gerais 05 20 14h
) ) : 25h/sem 49,00 -
Dr.Luiz de Brito) pedagogia = Especifica 10 60
* Titulos - 10 -
* Portugués 05 20
PROFES.SOR . " PI- (EM. 953,00 | Nivel superior — Normal superior ou = C.Gerais 05 20 14h
M2 Jovelina Pereira — Ponte pedagogia 25h/sem 49,00 | , Especifica 10 60
Alta) -
= Titulos - 10 -
* Portugués 05 20
PROFESSOR Il - PII-I (E.M. 953,00 | Nivel superior — Normal superior ou 25h/sem 4900 | " C.Gerais 05 20 14h
Olavia De Miranda Ayala) pedagogia ' * Especifica 10 60
* Titulos - 10 -
* Portugués 05 20
PROFESSOR Il - PII-I (E.M. 953,00 | Nivel superior — Normal superior ou 25h/sem 4900 | " C.Gerais 05 20 14h
Pingo De Luz - Correntinho) pedagogia ' * Especifica 10 60
* Titulos - 10 -
* Portugués 05 20
PROFESSOR Il - PII-I 953,00 | Nivel superior — Normal superior ou = C.Gerais 05 20 14h
(Sede) pedagogia 25hisem 4900 1, Especifica 10 60
* Titulos - 10 -
Formag&o em curso superior de graduacéo,
de licenciatura plena ou outra graduagéo * Portugués 05 20
PROFESSOR Il - PII-lI 11,76 por | correspondente a area de conhecimento horas/aulas 4900 | C.Pedagégicos’ 05 20 14h
(Ciéncias) hora/aula | especifica do curriculo, com ' * Especifica 10 60
complementacéo pedagdgica nos termos
da legislagdo vigente « Titulos R 10 N
Formag&o em curso superior de graduacéo,
de licenciatura plena ou outra graduagéo * Portugués 05 20
PROFESSOR Il - PIl-II 11,76 por | correspondente & &rea de conhecimento horas/aulas 2900 " C.Pedagdgicos 05 20 14h
(Geografia) hora/aula | especifica do curriculo, com ¥ | = Especifica 10 60
complementacéo pedagdgica nos termos
da legislagdo vigente * Titulos - 10 -
Formag&o em curso superior de graduacéo,
de licenciatura plena ou outra graduagéo * Portugués 05 20
PROFESSOR Il - PII-lI 11,76 por | correspondente a area de conhecimento horas/aulas 4900 | C.Pedagdgicos 05 20 14h
(Historia) hora/aula | especifica do curriculo, com ' * Especifica 10 60
complementacéo pedagdgica nos termos
da legislago vigente * Titulos - 10 -
Formag&o em curso superior de graduacéo,
de licenciatura plena ou outra graduagéo * Portugués 05 20
PROFESSOR Il - PIL-II 11,76 por | correspondente & area de conhecimento horas/aulas 000" C.Pedagdgicos 05 20 14h
(Inglés) hora/aula | especifica do curriculo, com Y | = Especifica 10 60
complementagdo pedagdgica nos termos
da legislagio vigente * Titulos - 10 -

c. Pedagdgicos: Conhecimentos Pedagdgicos.
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Vencimento Requisitos (escolaridade, categoria Carga \{:g 3: Provas
Empregos Publicos R9) profissional e outras exigéncias do Horéria de inscricdo ~ __
emprego puiblico) trabalho (R9) Tipos Nede | o gs | Hordriode
questdes Realizacdo
Formag&o em curso superior de graduacéo,
de licenciatura plena ou outra graduag&o Portugués 05 20
PROFESSOR Il = PII-II 11,76 por | correspondente a &rea de conhecimento horas/aulas 49,00 C.Pedagdgicos 05 20 14h
(Matematica) hora/aula | especifica do curriculo, com ' Especifica 10 60
complementacéo pedagdgica nos termos
da legislagdo vigente Titulos - 10 -
Formag&o em curso superior de graduacéo,
de licenciatura plena ou outra graduagao Portugués 05 20
PROFESSOR Il - PII-II 11,76 por | correspondente a area de conhecimento horas/aulas 4900 C.Pedagdgicos 05 20 14h
(Portugués) hora/aula | especifica do curriculo, com ' Especifica 10 60
complementagdo pedagdgica nos termos
da legislagdo vigente Titulos R 10 R
Portugués 05 20
PROFESSOR Il Nivel superior — em curso de graduagéo C.Gerais 05 20 14h
EDUCACAO FISICA - PII- 953,00 | ¢ucacio fisica 25hisem 4900 1+ Especifica 10 60
Titulos - 10 -
Curso superior de graduacéo em Portugués 05 20
PSICOLOGO 1.398,69 | Psicologia, com registro no Conselho 30h/sem 70,00 G.L.S.Plblica 05 20 14h
Regional competente. Especifica 10 60
Portugués 05 20
SECRETARIO ESCOLAR 724,00 | Curso de nivel médio 40h/sem 36,00 Matematica 05 20 14h
Informética 10 60
SERVENTE DE OBRAS 724,00 | Alfabetizado 40h/sem 36,00 Rac.Ldgico 20 100 8h
SE_R\_/ENTE ES(_ZOLAR 724,00 43 Série do_Ensmo Fundamental (atual 5° 30h/sem 36,00 Rac.Logico 20 100 8h
(Distrito Sapucaia) ano do Ensino Fundamental)
SE_R\_/ENTE ESCOLAR ) 724,00 43 Série do_Ensmo Fundamental (atual 5° 30h/sem 36,00 Rac.Logico 20 100 8h
(Distritos Taquaral e Farias) ano do Ensino Fundamental)
SERVENTE ESCOLAR 42 Série do Ensino Fundamental (atual 5° -
(E.M. Americo de Pinho) 724,00 ano do Ensino Fundamental) S0h/sem 36,00 Rac Logico 2 100 8n
SERVENTE ESCOLAR 42 Série do Ensino Fundamental (atual 5° -
(E.M. Corrente Canoa) 724,00 ano do Ensino Fundamental) S0h/sem 36,00 Rac Logico 2 100 8n
SERVENTE ESCOLAR 42 Série do Ensino Fundamental (atual 5° -
(E.M. Dr.Luiz de Brito) 724,00 ano do Ensino Fundamental) S0h/sem 36,00 Rac.Logico 2 100 8n
SERVENTE ESCOLAR
(E.M. Fazenda do 42 Série do Ensino Fundamental (atual 5° -
Cachimbo; E.M. Pingo de 724,00 ano do Ensino Fundamental) S0hsem 36,00 Rac.Logico 2 100 8n
Luz 2° Endereco)
SERVENTE ESCOLAR 2 e . o
(E-M. Maria Jovelina Pereira 72400 | & 53295(:12523;2?1g;r:(émﬁmal (atual 5 30h/sem 36,00 | = Rac.Ldgico 20 100 8h
— Ponte Alta)
SERVENTE ESCOLAR 2 A . o
(E-M. Olavia De Miranda 724,00 gnfzgeE‘:]‘;ﬁgsF"l‘J‘r’]g:r:‘émﬁma' (atual 5 30h/sem 36,00 | = Rac.Ldgico 20 100 8h
Ayala)
SERVENTE ESCOLAR 2 A . o
(E.M. Pingo de Luz - 724,00 gn SZQEE‘:]‘;EQSF"Eg:r:‘éﬁ'tgﬁma' (atual 5 30h/sem 36,00 | = Rac.Logico 20 100 8h
Correntinho)
TECNICO DE Cursp de nivel mé_d_io de graduagép em Ponugqés 05 20
CONTABILIDADE 800,35 | técnico em cor_nabllldade, com registro no 30h/sem 40,00 Mateme_mca 05 20 14h
Conselho Regional competente Especifica 10 60
TECNICO DE (;urs_o de niyel médio_ de gre}d_uagéo em Portugu,é_s 05 20
INFORMATICA 800,35 | técnico em areas de informatica, com 40h/sem 40,00 Matematica 05 20 14h
registro no Conselho Regional competente Especifica 10 60
Curso de nivel médio de graduagéo em Portugués 05 20
TECNICO EM EDIFICAQAO 800,35 | técnico em edificagdo, com registro no 40h/sem 40,00 Matematica 05 20 14h
Conselho Regional competente Especifica 10 60
TERAPEUTA Curso s_uperior de gra_dua(;éo em terapia Portugufas _ 05 20
OCUPACIONAL 1.398,69 | ocupacional, com registro no Conselho 30h/sem 70,00 G.L.S.Plblica 05 20 14h
Regional Competente Especifica 10 60
VIGIA 724,00 | Alfabetizado 40h/sem 36,00 Rac.Ldgico 20 100 8h
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

ADVOGADQO: Orientar as unidades administrativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social nas suas decisdes
internas e externas; acompanhar os procedimentos e processos de gestdo da assisténcia social no Municipio;
prestar consultoria aos conselhos comunitarios vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; assistir
juridicamente aos abrigados da Casa Lar e demais programas mantidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; fundamentar decisGes administrativas do Secretario ao qual se encontra subordinado; manter-se atualizado
a respeito da legislacdo federal e estadual que tiver influéncia direta nas atividades da promocédo do
desenvolvimento social ao Municipio; ter conhecimento de Direito Publico em geral, principalmente direito da crianca
e do adolescente, Administrativo, Tributario, Previdenciario, Trabalhista, Fundiario, etc; realizar outras tarefas
correlatas que lhe foram designadas, em concordéancia com a Procuradoria Geral do Municipio; atuar judicial e
extrajudicialmente para a solucdo de conflitos de interesse do Municipio; atuar perante 6rgaos e instituicdes no
interesse do Municipio; assistir no controle da legalidade dos atos do Secretario Municipal a qual se encontra
subordinado; representar o Municipio perante érgaos relacionados a Assisténcia Social; adotar as providéncias de
ordem juridica, sempre que o interesse publico exigir; examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os
instrumentos juridicos de em que for parte ou interessada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social em beneficio
a seus usuarios; examinar previamente documentos de interesse da Secretaria; orientar sobre a forma de
cumprimento das decisdes judiciais e dos pedidos de extensdo de julgados; propor as autoridades competentes a
declaragdo de nulidade de seus atos administrativos; ajuizar a¢cdes necessarias aos interesses da Secretaria;
exercer outras atribuicdes necessarias ao desempenho do cargo; receber delegagées do Procurador Geral do
Municipio.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas
e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e
planilhas; executam servigos gerais de escritérios. Trabalham nos mais variados ramos de atividades publicas ou
privadas. S&o empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisdo permanente. O ambiente de
trabalho é fechado e o horéario é diurno. A categoria de auxiliares foi extinta nos érgaos publicos e suas fungdes sao
realizadas pelos assistentes administrativos. J& no caso da area privada, a categoria de auxiliares e ajudantes
parece estar em processo de extingao e suas fungdes sendo incorporadas pelos assistentes ou pelos estagiarios.
Para o acesso as ocupacdes dessa familia ocupacional requer-se o ensino médio completo, curso basico de
qualificacdo de até duzentas horas-aula e de um a dois anos de experiéncia profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao,
financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagoes sobre produtos e
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento nessessario referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servicos gerais de escritrios. Trabalham nos mais variados ramos de
atividades publicas ou privadas. Sao empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisao
permanente. O ambiente de trabalho é fechado e o horario é diurno. A categoria de auxiliares foi extinta nos orgaos
publicos e suas fungoes sao realizadas pelos assistentes administrativos. Ja no caso da area privada, a categoria de
auxiliares e ajudantes parece estar em processo de extingao e suas fungoes sendo incorporadas pelos assistentes
ou pelos estagiarios. Para o0 acesso as ocupagoes dessa familia ocupacional requer-se o ensino médio completo,
curso basico de qualificagao de até duzentas horas-aula e de um a dois anos de experiéncia profissional.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislacédo), servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgao profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram
acdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacao e saude; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis. Trabalham em instituicbes das esferas publica e
privada, bem como em ONG. Podem atuar em empresas ou instituiges do setor agropecuario, comercial, industrial
e de servigos. O foco de atuacdo é a familia. Sdo estatutarios ou empregados com carteira assinada. Trabalham em
equipe, sob supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em horério diurno, podendo, o assistente social
trabalhar em horérios irregulares durante plantdes e em casos emergenciais. Eventualmente, trabalham sob
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pressao, levando a situagao de estresse.

AUXILIAR DE CRECHE: Preparam material pedagdégico; organizam o trabalho no desenvolvimento das atividades,
mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas; manter-se atualizado quanto as modernas técnicas
profissionais; requisitar e manter o suprimento necessario a realizacdo das atividades; zelar pela higiene e limpeza
do ambiente e dependéncias sob sua guarda; observar as condigcbes de funcionamento dos equipamentos,
instrumentos e bens patrimoniais, solicitando 0s reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos; utilizar com
racionalidade e economicidade e conservar 0s equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao
trabalho; observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; acompanhar e participar sistematicamente dos
cuidados essenciais referentes a alimentacao, higiene pessoal, educacgdo, cultura, recreacao e lazer das criangas;
participar de programas de capacitagdo co-responsavel; participar em conjunto com o educador do planejamento, da
execucao e da avaliacdo das atividades propostas as criangas; participar da execucao das rotinas diarias, de acordo
com a orientagdo técnica do educador; colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de
desenvolvimento das atividades técnico-pedagodgicas; receber e acatar criteriosamente a orientagcdo e as
recomendagBes do educador no trato e atendimento a clientela; auxiliar o educador quanto a observagdo de
registros e avaliacdo do comportamento e desenvolvimento infantil; participar juntamente com o educador das
reunides com pais e responsaveis; disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas
atividades; auxiliar nas atividades de recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade; observar as
alteracbes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; estimular a independéncia, educar e
reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados;
responsabilizar-se pela alimentagdo direta das criangas dos bercgarios; cuidar da higiene e do asseio das criangas
sob sua responsabilidade; dominar no¢6es primarias de salde; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando
cuidados especiais com deficientes e dependentes; acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais
programadas pela unidade; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcao.”

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executam manutencgoes elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Realizam manutencao de carpintaria e marcenaria,
consertando moveis, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando pecas e reparando pisos e assoalhos.
Conservam alvenaria e fachadas e recuperam pinturas, impermeabilizam superficies, lavando, preparando e
aplicando produtos. Montam equipamentos de trabalho e seguranga, inspecionando local e instalando pecas e
componentes em equipamentos. Executam servicos gerais em residéncias (troca de chuveiros, conserto de portas e
janelas, entre outros). Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.
Atuam no segmento da construcao civil e estao organizados em equipes no trabalho, sob supervisao ocasional ou
permanente. Sao predominantemente trabalhadores por conta propria ou autbnomos. Atuam em locais fechados ou
abertos, geralmente no periodo diurno. Trabalham em grandes alturas e em posigcoes desconfortaveis por longos
periodos e podem permanecer expostos a agao de materiais toxicos. Para o exercicio da ocupagao de mantenedor
de edificagoes requer-se ensino fundamental completo; para as demais, pratica profissional no posto de trabalho. O
pleno desempenho das atividades ocorre com aproximadamente um ano de experiéncia profissional.

BOMBEIRO: Operacionalizam projetos de instalagoes de tubulagoes, definem tracados e dimensionam tubulacoes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalagoes, realizam pré-montagem e
instalam tubulacoes. Realizam testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem
instalacoes e fazem manutengoes em equipamentos e acessorios. Atuam na construgdo civil, em empresas de
eletricidade, gas e agua quente, de captacgéo, purificacédo e distribuicdo de dgua e de transporte aéreo e aquaviario.
Sao empregados assalariados, com carteira assinada e, trabalham em equipe, sob supervisdo permanente.
Trabalham em horérios diurnos, em locais fechados ou a céu aberto. Freqlientemente, sdo expostos a materiais
toxicos, altas temperaturas e ruidos. Para atuar na maioria dessas ocupacoes requer-se de quarta a sétima série do
ensino fundamental. Os trabalhadores, também, devem ter cursos basicos profissionalizantes que variam de
duzentas a quatrocentas horas-aula, dependendo da ocupacao. Os encanadores, assentadores de canalizacao e
instaladores de tubulagoes estao aptos com menos de um ano de experiéncia.

CALCETEIRO: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagoes e estruturas de alvenaria.
Aplicam revestimentos e contrapisos. Vinculam-se a atividades da construgédo civil e a areas de servigos gerais em
empresas industriais, comerciais ou de servigos. Os Calceteiros e Pedreiros trabalham, na sua maioria, por conta
propria. Os pedreiros de chaminés industriais, de edificacdes, de mineracdo e de material refratario sdo
predominantemente assalariados. Trabalham sob supervisdo permanente, exceto o Pedreiro que ocasionalmente
tém seus trabalhos supervisionados. Podem realizar atividades em grandes alturas, em locais subterraneos ou
confinados, expostos a materiais toxicos, radiagdo, ruido intenso, altas temperaturas e poluigdo do ar. Para atuar na
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maioria dessas ocupagoes requer-se de quarta a sétima série do ensino fundamental. O aprendizado, geralmente,
ocorre no canteiro de obras ou ainda pode ser obtido em escolas de formagédo profissional da area de construcéo
civil.

CARPINTEIRO: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam foérmas metdlicas.
Confeccionam férmas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protegao de madeira e estruturas
de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montam portas e esquadrias. Finalizam
servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacao de férmas metalicas, selegcao de materiais
reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos. Atuam na inddstria de construcao e nas industrias de
fabricacao de produtos de madeira, de produtos de metal, de méveis e indlstrias diversas e na construgao. Sao
assalariados com carteira assinada. O trabalho é presencial, realizado em equipe - terceirizada ou da prépria
empresa, com supervisao ocasional. Desenvolvem suas atividades em ambientes fechados ou a céu aberto, sempre
no periodo diurno. Podem trabalhar tanto em grandes alturas como em ambientes confinados. Estao sujeitos a
exposicao de materiais toxicos e ruido intenso. Para o exercicio dessas ocupagoes requer-se escolaridade entre
guarta e sétima séries do ensino fundamental e curso basico de qualificacao profissional. O exercicio pleno das
atividades ocorre apds um a dois anos de experiéncia profissional.

COVEIRO: Auxiliam nos servicos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam
sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranca do cemitério. ao assalariados, com carteira assinada, que atuam em
cemitérios e crematorios, em horarios diurnos. Em geral, trabalham em equipe, com supervisao permanente.
Trabalham em local fechado ou a céu aberto. Os operadores de fornos trabalham a distancia dos fornos.
Frequentemente, trabalham em posicoes desconfortaveis, durante longos periodos, expostos a material toxicos,
ruidos, altas temperaturas, intempéries e doengas contagiosas. Para o exercicio dessas ocupagoes requer-se
escolaridade entre quarta e sétima séries do ensino fundamental.

ELETRICISTA: Planejam servigos elétricos, realizam instalacéo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e
reparam instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e
de servicos. Instalam e reparam equipamentos de iluminacdo de cendrios ou palcos. Atuam em qualquer ramo de
atividade econdmica que demande servigos de instalacdo elétrica, como teatro, construcdo civil, atividades
industriais, comerciais e de servigos.Trabalham como assalariados ou por conta-propria. Geralmente trabalham em
equipe, com ou sem supervisdo ocasional, dependendo se é empregado ou autdbnomo. Podem trabalhar em
grandes alturas, temperaturas baixas ou elevadas, sujeitos aos riscos de trabalho com energia elétrica. Para o
exercicio dessas ocupagfes requer-se ensino médio e qualificagdo béasica de duzentas horas-aula (Eletricista de
instalacdes e de edificios). O desempenho pleno das atividades é atingido entre um e dois anos de pratica.

GARI: Realizam manutencao geral em vias, manejam areas verdes, tapam buracos, limpam vias permanentes e
conservam bueiros e galerias de aguas pluviais. Recompoem aterros e recuperam obras de arte. Controlam
atividades de conservagao e trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio
ambiente. Trabalham em companhias e 6rgaos de limpeza publica, em condominios de edificios, em empresas
comerciais e industriais, como assalariados e com carteira assinada; as atividades sao realizadas em recintos
fechados ou a céu aberto. Trabalham individualmente ou em equipe, com ou sem supervisao permanente. O horario
de trabalho é variado, podendo ser diurno, noturno ou em regime de rodizio de turnos. Algumas das atividades
podem ser exercidas em grandes alturas, subterraneos ou em posigoes desconfortaveis por longos periodos, com
exposicao a ruido intenso e a poluicao dos veiculos. O exercicio das ocupacoes de Coletor de lixo e Gari requer
guarta série do ensino fundamental.

MECANICO: Elaboram planos de manutencao; realizam manutencoes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos.
Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservagao
do meio ambiente. Trabalham em empresas de transporte terrestre, de venda, manutengao e reparo de veiculos, de
aluguel de veiculos, maquinas e equipamentos, dentre outras. Sao empregados com registro em carteira.
Geralmente executam o trabalho de forma individual, sob supervisao ocasional. Trabalham em locais fechados ou
abertos, em horarios diurnos, em rodizio de turnos e em horéarios irregulares. Algumas das atividades sao
executadas em posicoes desconfortaveis, com exposicao a ruidos e a materiais toxicos. O exercicio das ocupagtes
requer quarta e sétima série do ensino fundamental. Desejavel experiéncia profissional.

MOTORISTA: Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos
avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar
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equipamentos, realizar inspecoes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacao de
veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades sao desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Os profissionais dessa familia atuam, como
prestadores de servico, em empresas cujas atividades econdmicas pertencem aos ramos de transporte terrestre,
agricultura, pecuaria e extracao de minerais nao-ferrosos, na condicao de autbnomo ou com carteira assinada.
Trabalham em veiculos, individualmente e em duplas; durante horarios irregulares e alternados. No desempenho de
suas funcoes, podem permanecer em posicoes desconfortaveis, durante longo periodos, sendo algumas das
atividades executadas com exposigao a materiais toxicos, uma vez que podem executa-las em tineis, mineradoras
e minas de carvao. Essas ocupagoes sao exercidas por trabalhadores com formagao minima de ensino fundamental
e Carteira de Habilitagcdo Nacional, definitiva, serie “D” .

NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo da
coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim
de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagéo e conseqiiente melhoria
da saulde coletiva: Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a
populacao; proceder ao planejamento e elaboracao de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagéo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeicdes balanceadas; programar e desenvolver o treinamento,
em servigo, do pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando entrevistas e reunifes e observando o nivel de rendimento,
de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrédo
técnico dos servicos; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do
servigo; atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua preparacao, para atender
as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; preparar programas de educagédo e de readaptagao em
matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades
individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; efetuar o registro das despesas e das pessoas que
receberam refeicdes, fazendo anotagbes em formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentacao;
zelar pela ordem e manutencado de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as
areas e instalaces relacionadas com o servico de alimentacgdo, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de alimentacdo sadia; promover o conforto e a
seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdes a respeito, para prevenir acidentes; participar de comissoes
e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refei¢cdes
preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opiniées de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servigo; elaborar mapa dietético, verificando, no
prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para
estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacéo de cada enfermo.

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas.
Realizam manutengdo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam
em planejamento de plantio. Essas ocupacgfes sdo exercidas por trabalhadores com carteira assinada empregados
na agricultura e na pecuaria. O trabalho é exercido em equipe, com supervisdo ocasional. O operador de maquina
de beneficiamento de produtos agricolas trabalha em ambiente fechado; o operador de colheitadeira e o tratorista
agricola trabalham em veiculos. O trabalho é realizado em rodizio de turnos, diurno e noturno. Os profissionais
estdo expostos a materiais téxicos e a ruido intenso. Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino
fundamental e curso bésico de qualificagado profissional de até duzentas horas.

OPERADOR DE MAQUINA: Planejam o trabalho, realizam manutencao basica de maquinas pesadas e as operam.
Removem solo e material organico "bota-fora", drenam solos e executam construcao de aterros. Realizam
acabamento em pavimentos e cravam estacas. Atuam nas industrias de construcdo. Sao assalariados com carteira
assinada que trabalham em equipes especializadas nas diversas etapas da construcdo: sinaliza¢éo, obra de arte e
terraplenagem, pavimentagdo, capa e topografia, topografia de solos, entre outras. O trabalho é presencial.Todos
sdo submetidos a supervisdo permanente, exceto o operador de bate-estaca que tem supervisdo ocasional. O
trabalho é realizado no periodo diurno, a céu aberto e em veiculos, exceto para o operador de bate-estaca. Este,
trabalha em condigbes especiais: suas atividades sdo subterraneas, confinadas, expostas a materiais toxicos e a
ruido intenso. Para o exercicio dessas ocupacfes requer-se ensino fundamental e curso basico de qualificacao
profissional de até duzentas horas.
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PEDAGOGO |: Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educacdo bdésica, voltadas para a
administracao, planejamento, inspecao, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicBes: Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da unidade escolar. Atuar como elemento articulador das relacbes
interpessoais internas e externas da escola que envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade.
Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitacao profissional e treinamento
em servico. Participar da elaboracéo do calendario escolar. Participar das atividades do Conselho de Classe ou
coordena-las. Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacédo, o aconselhamento e o encaminhamento de
alunos em sua formacao geral e na sondagem de suas aptiddes especificas. Atuar como elemento articulador das
relacbes internas na escola e externas com as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio
psicopedagogicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a formagdo do educando. Exercer
atividades de apoio a docéncia. Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta Lei e no regimento escolar. Exercer outras atividades
correlatas.

PEDREIRO: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagfes e estruturas de alvenaria.
Aplicam revestimentos e contrapisos. Vinculam-se a atividades da construgédo civil e a areas de servigos gerais em
empresas industriais, comerciais ou de servicos. Os Pedreiros trabalham, na sua maioria, por conta propria. Os
pedreiros de chaminés industriais, de edificacdes, de mineragdo e de material refratario sdo predominantemente
assalariados. Trabalham sob supervisdo permanente, exceto o Pedreiro que ocasionalmente tém seus trabalhos
supervisionados. Podem realizar atividades em grandes alturas, em locais subterrdneos ou confinados, expostos a
materiais toxicos, radiacdo, ruido intenso, altas temperaturas e poluicdo do ar. O exercicio das ocupac¢fes requer
guarta e sétima série do ensino fundamental. Desejavel experiéncia profissional.

PINTOR: Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificagcbes com papel
e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais
etc. Os profissionais podem trabalhar em qualquer setor ou ramo de atividade econdmica, com destaque para a
construcao civil e as atividades imobiliarias, o vinculo mais comum é como autdbnomo ou por conta prépria . Podem
trabalhar em posic6es desconfortaveis por longos periodos, em grandes alturas e também podem estar expostos
aos efeitos de materiais tdxicos, radiagdo solar e de pd de lixagao. O exercicio das ocupagfes requer quarta e
sétima série do ensino fundamental. Desejavel experiéncia profissional.

PROFESSOR Il — PII-I: Docéncia, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Exercer a docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de aulas, pela orientacdo de
aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pela docéncia em
laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com
deficiéncia de aprendizagem. Participar do processo que envolve planejamento, elaboracéo, execucao, controle e
avaliagdo do projeto politico-pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.
Participar da elaboracdo do calendario escolar. Atuar na elaboracao e na implementacao de projetos educativos ou,
como docente, em projeto de formagd@o continuada de educadores, na forma do regulamento. Participar da
elaboracdo e da implementacado de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar. Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional,
guando convocado ou convidado. Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino-aprendizagem. Realizar avaliagdes periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover
e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao profissional. Exercer outras atribuices
integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento
escolar. Exercer a docéncia do ensino de lingua estrangeira aos alunos do Ensino Fundamental, do primeiro ciclo e
das séries finais, de acordo com a formagao do profissional. Exercer a docéncia de educacao fisica aos alunos do
Ensino Fundamental, do primeiro ciclo e das séries finais, de acordo com a formacdo do profissional. Exercer a
docéncia de educacao artistica aos alunos do Ensino Fundamental, do primeiro ciclo e das séries finais, de acordo
com a formacao do profissional. 14. Exercer outras atividades correlatas.

PROFESSOR Il — PII-Il: Docéncia no 1° Ciclo do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuic6es: Exercer a docéncia no 1° Ciclo do Ensino Fundamental, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela
substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala
de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem.
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Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execucao, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola. Participar da elaboragdo do
calendario escolar. Atuar na elaboracdo e na implementacéo de projetos educativos ou, como docente, em projeto
de formacéo continuada de educadores, na forma do regulamento. Participar da elaboragéo e da implementagéo de
projetos e atividades de articulagédo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar. Participar de cursos, atividades e programas de capacitacéo profissional, quando convocado ou convidado.
Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. Realizar
avaliagbes periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formacéo profissional. Exercer outras atribuicées integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdégico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar. Exercer outras
atividades correlatas.

PROFESSOR Il EDUCACAO FISICA — PIlI-I: Docéncia no 1° Ciclo do ensino fundamental, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuicbes: Exercer a docéncia no 1° Ciclo do Ensino Fundamental, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacgdo de
jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em
laborat6rio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacao de aluno com
deficiéncia de aprendizagem. Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucao, controle e
avaliacao do projeto politico-pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.
Participar da elaboracao do calendario escolar. Atuar na elaboragdo e na implementagao de projetos educativos ou,
como docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento. Participar da
elaboracdo e da implementacao de projetos e atividades de articulagdo e integracéo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar. Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional,
guando convocado ou convidado. Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino-aprendizagem. Realizar avaliagdes periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover
e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao profissional. Exercer outras atribuices
integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento
escolar. Exercer outras atividades correlatas.

PSICOLOGO: Atuar na area especifica de salude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas
intra e inter- pessoais, de comportamento familiar ou social ou distUrbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e
terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢cdo na vida comunitaria: Atender a gestante,
acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; preparar
pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisdes
com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e
seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saide mental, elaborando,
coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas;
atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na
saude geral do individuo em unidades basicas, ambulatorios, hospitais e demais instituicdes; planeja e realiza
atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os individuos, a fim de propiciar a
elaboracdo das questbes concernentes a sua insercdo social; participar de programas de atengcdo primaria em
centros e postos de salde na comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento
de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicolégico; desempenhar tarefas similares as do psicélogo,
em geral, porém é especializado no estudo, prognéstico e diagndéstico de problemas na area de psicomotricidade e
psicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas
psicoldgicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia,
arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dinamica de grupo, a fim de
contribuir para prevengéo, tratamento e elaboragao pelo individuo a sua insergao na sociedade. Realizar as demais
atividades inerentes a profissao.

SECRETARIO ESCOLAR: Auxiliar no planejamento dos trabalhos de secretaria da unidade escolar, com
competéncia e padrdo de desempenho, observando o projeto politico-pedagogico da escola e a proposta politico-
pedagdgica da Rede Municipal de Ensino. Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados, zelando pela sua
fidedignidade. Realizar trabalhos de registros de arquivamento de formularios e documentos. Elaborar fichas, mapas
e documentos necessarios ao funcionamento do sistema de registro, informagdes e arquivos escolares. Manter a
Secretaria sempre em ordem, 0s arquivos, armarios, gavetas e mesa de trabalho. Aplicar a legislacdo do ensino na
sua area de competéncia. Informatizar e digitar trabalhos da secretaria. Redigir atas de reuniées da escola. Zelar
pelo uso e conservagdo do material sob sua responsabilidade e pelo patriménio da escola e desempenhar
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atividades correlatas. Para o cargo, requer-se escolaridade de nivel médio. O acesso as fungfes ocorre por meio de
concursos publicos diferenciados, para fiscais e técnicos, conforme legislagédo especifica dos estados e municipios.

SERVENTE DE OBRAS: Demolem edificagcfes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de
obras, limpando a area e compactando solos. Efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e
ferramentas, verificando condicdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecénicos nos mesmos.
Realizam escavacgfes e preparam massa de concreto e outros materiais. Atuam na industria de construgdo como
assalariados com carteira assinada. O trabalho é realizado em equipe terceirizada ou prépria, com superviséo
ocasional. O trabalho é a céu aberto, no periodo diurno. Permanecem em posi¢cdes desconfortaveis durante longos
periodos, trabalham sob pressdo, o que pode leva-los a situagcdo de estresse, e ficam expostos a poeira e a
radiacdo solar. O exercicio das ocupac¢fes requer quarta e sétima série do ensino fundamental. Desejavel
experiéncia profissional.

SERVENTE ESCOLAR: Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeicoes em escolas; montam e
desmontam pracas, carrinhos, mesas e balcoes; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e
alimentos, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho; preparam alimentos e bebidas. Os trabalhadores
dessas ocupacoes, normalmente, tém vinculo de trabalho assalariado, com carteira assinada ou, eventualmente,
trabalham como autdnomo com comissao. , ou ainda em cargos publicos. Atuam, predominantemente, no ramo de
atividades ligadas a limpesa e alimentacao. Trabalham em equipe, em ambientes fechados, com revezamento de
turnos e supervisao permanente. Algumas das atividades podem ser exercidas sob pressao, em posicoes
desconfortaveis durante longos periodos e com exposicao a ruido intenso, podendo levar a situacao de estresse.
Trabalham em companhias e érgaos de limpeza publica, em condominios de edificios, em empresas comerciais e
industriais, escolas e univercidades. O exercicio das ocupagoes requer quarta série do ensino fundamental.

TECNICO DE INFORMATICA: Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos
eletrdnicos, fazem manutencoes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudancas no processo de produgao,
criam e implementam dispositivos de automacao. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores.
Estabelecem comunicagao oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagao técnica e organizam o local
de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrdnicos. Consertam e instalam aparelhos eletrénicos,
desenvolvem dispositivos de circuitos eletrénicos, fazem manutencoes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem
mudancas no processo de producgao, criam e implementam dispositivos de automacao. Treinam, orientam e avaliam
o desempenho de operadores. Estabelecem comunicacao oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem
documentagao técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos. A
maioria desses profissionais trabalha com registro em carteira, porém alguns podem atuar como auténomos. Atuam
nas industrias de fabricagcao de maquinas e equipamentos, componentes elétricos, eletronicos, microcomputadores
e equipamentos de comunicagoes, laboratérios de controle de qualidade, manutengao e pesquisa e nas empresas
de assisténcia técnico-comercial. Geralmente se organizam em equipe, sob supervisao ocasional de profissionais de
nivel superior. Trabalham em locais fechados em horarios irregulares ou por rodizio de turnos. Em algumas das
atividades exercidas sao expostos a ruidos, altas temperaturas, radiagao e material toxico. Para ingressar nessas
ocupagoes é necessario que os profissionais tenham registro no CREA e formagao técnica de nivel médio em
eletrbnica ou em areas afins, como mecatronica, eletroeletrbnica, eletromecanica ou técnico em manutengao
eletrdnica e manutencao de equipamentos de informatica. E desejavel possuir curso de especializacao
complementar ou de atualizagao com duracao superior a quatrocentas horas-aula. A atuagao como técnico titular
ocorre normalmente com trés a cinco anos de experiéncia, dependendo da area de atuacao.

TECNICO DE CONTABILIDADE: Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgaos
governamentais e outras instituicoes publicas e privadas. Para tanto, constituem e regularizam empresa, identificam
documentos e informacoes, atendem a fiscalizagao e procedem consultoria empresarial. Executam a contabilidade
geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial. Administram o departamento
pessoal e realizam controle patrimonial. Trabalham em escritérios de contabilidade, em departamentos de
contabilidade de empresas agricolas, comerciais, industriais e de servicos e em 6rgaos governamentais, como
estatutarios, empregados assalariados ou como autdnomos (consultor contabil). O trabalho é presencial ou a
distancia; pode ser realizado de forma individual sem supervisao, ou em equipe, sob supervisao. Os profissionais
trabalham em ambiente fechado, no periodo diurno. O chefe de contabilidade e o técnico de contabilidade
permanecem, durante longos periodos, em posicoes desconfortaveis e trabalham sob pressao, o que pode leva-los
a situacao de estresse constante. O exercicio dessas ocupagoes requer curso técnico em contabilidade (nivel
médio). O exercicio pleno das atividades ocorre apGs quatro anos de experiéncia.

TECNICO EM EDIFICACAO: Realizam levantamentos topogréaficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam
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projetos de edificacoes sob supervisao de um engenheiro civil; planejam a execucao, orcam e providenciam
suprimentos e supervisionam a execucao de obras e servigos. Treinam mao-de-obra e realizam o controle
tecnolégico de materiais e do solo. Trabalham na construcgao civil e indUstrias de materiais para construcao. Podem,
também, trabalhar em laboratérios de pesquisa e desenvolvimento, planejamento, orgamento, projetos,
gerenciamento, controle e execucao de obras. Trabalham em equipe, sob supervisao ocasional, com carteira
assinada ou por conta-propria. Atuam em ambientes fechados ou abertos, por rodizio de turnos. Freqiientemente
estao sujeitos ao trabalho em grandes alturas, expostos a ruidos, material toxico e condicoes variaveis de
temperatura. Para o exercicio dessas ocupagoes, requer-se curso técnico em edificagoes, técnico em construgao
civil de varias modalidades, em nivel médio, oferecidos pelas instituicoes de formacao profissional e escolas
técnicas, com registro no CREA. O desempenho pleno das atividades ocorre com menos de um ano de experiéncia
na area.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Realiza intervencdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional e ortéptica. Avaliam funcdes e atividades; analisam condig8es dos pacientes e
clientes; Realizam diagnésticos. Atuam na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolvem, ainda, programas de prevengdo, promocdo de salde e qualidade de vida. Desempenha outras
atividades correlatas.

VIGIA: Zelam pela guarda do patrimbnio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; recebem hdspedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutengfes simples nos locais
de trabalho. Trabalham em edificios residenciais, comerciais, industriais e publicos. Podem ser empregados de
locadoras de mao-de-obra, podendo fazer rodizio nas ocupacdes de porteiro de edificio, de locais de diversao e
vigia. O exercicio das ocupac¢des requer quarta e sétima série do ensino fundamental.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no emprego
publico de do Processo Seletivo Publico Simplificado da ,
Edital n° 06/2014, o Sr(a). , portador da cédula de identidade n°
, e-mail , residente a
, n° , Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de

inscricdo e declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°® 06/2014 - Prefeitura Municipal de Guanhaes

Candidato

N° de Inscri¢ao

Emprego Publico

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital I:' Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigao
Inscricdes (erro na grafia do nome) D Inscrigdes (omisséo do nome)

Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢ao) I:l Inscri¢Bes (erro no n° da identidade)

Inscrigbes (erro na nomenclatura do emprego publico) D Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢cdo)

Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e/ou de Titulos)
Questédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

R o [

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
EMPREGOS PUBLICOS (Alfabetizado)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; BOMBEIRO; CALCETEIRO; CARPINTEIRO; COVEIRO; GARI; MECANICO; PEDREIRO;
PINTOR; SERVENTE DE OBRAS; VIGIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, COVEIRO, GARI,
MECANICO, PEDREIRO, PINTOR, SERVENTE DE OBRAS E VIGIA: Associacdo de idéias a partir de imagens propostas,
identificacdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as rela¢des entre as
pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informagfes das relagbes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste
serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacdo de seqiéncias
numéricas. Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sao
Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo:
Campus. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA BOMBEIRO : Abordagem sobre manutengéo e recuperacdo de bombas e do sistema hidraulico. Revis&o e ajuste
nos registros, descargas e valvulas dos sistemas hidraulicos. Lubrificacdo e manutengdo em bombas e outras partes do sistema
hidraulico. Elaboragéo de relagdo de materiais necessérios para manutengéo e recuperacdo de sistemas de bombeamento de 4gua e
dos pontos de distribuicdo de 4gua e de saneamento. InstalagBes, manutencdes e resolucdes de problemas hidraulicos. Normas
técnicas (incluindo NBR'’s atinentes a area) e de seguranca aplicadas ao trabalho. Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes
hidraulicas. Conhecimento de ferramentas inerentes a profissdo. Sugestdo Bibliografica: Revistas ou livros técnicos / especificos da
area. Outras publicages que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CALCETEIRO : Conhecimento de trabalhos em obras. Conhecimento em construcdo de fundacées e estruturas
de alvenaria. Aplicacdo de revestimentos, paralelepipedos e contra-pisos. Instrumentos e materiais de trabalho. Técnicas de Calcada
Desenho Técnico; Nogdes de Calculo, Medi¢des e Orcamentos; Rochas ornamentais; Nogdes de Seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: corporal e ambiental. CIPA.
Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorespiratéria; entorses, luxagfes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsges;
choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas. Sugestao Bibliografica : ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em
pronto socorro; Manuais de Normas de Seguranca do Trabalho; manuais que tratem dos assuntos mencionados; Outras publicagbes
gue abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CARPINTEIRO : Leitura e interpretacio de desenhos. Conhecimento dos sistemas de medida utilizados em suas
atividades. Uso adequado de ferramentas, ferragens e materiais. Montagem de formas para estruturas. Confec¢do e montagem de
portas, janelas e esquadrias. Construcao de andaimes. Protecdo de madeiras; escoras de lajes pontes e viadutos. Tipos de pecas e
construcé@o de telhados. Tipos de vernizes: fun¢des e formas de uso. Tipos e tamanhos de pregos, procedimentos de uso. Formas de
montagem de pegas com pregos, revestimentos e superficies. Maquinas utilizadas. Tipos de corte. Medidas de protecao individual e
coletiva no trabalho. Sugestdo Bibliografica: Seguranga e Medicina do Trabalho — Atlas (Manuais de Legislagdo-16). Revistas ou
livros técnicos / especificos da area. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MECANICO: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de veiculos; Nocdes
béasicas de: mecénica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; Conhecimento
de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de 4gua, condigbes de freio e
pneus; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagéo do veiculo. Sugestéo Bibliogréafica:
Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo de Automdéveis. CHOLLET, H. Motor e
seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Codigo Brasileiro de Transito.
PAZ, M. Arias. Manual do Automével. Ultima edicdo. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Direc&o Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro.
Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas e materiais de construcéio civil para o exercicio pleno da funcéo.
Marcacgdo de obra. Tipos de Fundagfes. Impermeabilizagdes. Concreto armado. Armag6es em aco. Conhecimentos do sistema de
metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacao e utilizacéo de massas. Execucao e resolu¢do de problemas em alvenaria.
Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas
utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instala¢cdes hidrossanitarias. Tipos de utilizacdo de ferramentas inerentes a
func@o. Normas técnicas e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area. NogOes de leitura e interpretacdo de projetos de
construgdo civil atinentes a execugdo das fungdes. Sugestdo Bibliografica: Revistas ou livros técnicos/especificos da area. Outras
publica¢des que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA PINTOR : Preparacéo de superficies. Sistema de Pintura sobre: Alvenaria, Madeira, gesso e Metal. NogGes sobre
Cores. Tipos de removedores e solventes e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequag8es para
cada tipo de tinta e servigo de pintura. Pintura: tipos de pintura, pintura com ar-comprimido, utilizando compressor, pistolas para
pinturas de alta e baixa pressao. Preparacdo de pegas com lixamento manual e mecanico, massas, vernizes. Preparacdo de pegas e
locais para aplicagdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes Problemas comuns durante a aplicagdo da tinta:
manchas, bolhas, tonalidades;Tipos de cor e tonalidades. Sistema padréo de cores. Ferramentas e suas adequagdes para cada tipo
de produtos, etapas e servi¢os de pintura. Servicos de pintura relativos a sinalizagdo de transito, em placas e outros, como faixas de
solo e fixacdo de elementos de fiscalizagdo ou redutores de velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou cegos
Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecédo coletiva (EPC). SUGESTAO
BIBLIOGRAFICA: EPI — Norma Regulamentadora n° 6. Ergonomia — Norma Regulamentadora n°® 17. Revistas ou livros
técnicos/especificos da area. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

EMPREGOS PUBLICOS (42 Série do Ensino Fundamental (Atual 5° ano do Ens. Fund.) / Curso de Nivel Fundamental Incompleto)

ELETRICISTA; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINA; OPERAD OR DE MAQUINA AGRICOLA; SERVENTE ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

RACIOCINIO LOGICO PARA ELETRICISTA, MOTORISTA, OPER ADOR DE MAQUINA, OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA E
SERVENTE ESCOLAR: Associacao de idéias a partir de imagens propostas, identificacéo de figuras (teste de inteligéncia nédo verbal),
para medir a habilidade do candidato em entender as relagBes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas
informacdes das relacdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de
raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacdo de sequencias numéricas. Sugestédo Bibliografica: ROCHA, Enrique.
Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO,
Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. Outras publica¢cdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA ELETRICISTA : Ligac&o proviséria e definitiva de energia; Instalagdes para iluminacéo e aparelhos domésticos;
Elementos componentes de uma instalacdo elétrica; Simbolos e convengdes; Esquemas fundamentais de ligagfes; aterramento —
choque elétrico cores de condutores; Cargas dos pontos de utilizagdo; Localizagdo dos componentes da instalagdo; Condutores
elétricos; Eletrodutos; Como calcular o condutor adequado pela capacidade de corrente; Quedas de tensdo admissiveis; Fator de
demanda; Ligacao a terra; Para- raios prediais; Prote¢do dos circuitos elétricos; Dispositivos de controle dos circuitos de iluminagéao;
Contactores e chaves magnéticas; Chave boia. Técnicas das Instalacdes Elétricas: Instalagdes em eletrodutos rigidos embutidos;
Instalagcdes em eletrodutos expostos; Instalages em eletrodutos flexiveis; Introducdo de condutores em eletrodutos; Energia aos
prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligagdo — Ramais — Ligac&o provisoéria e definitiva de energia; Emendas em fios grossos;
Emendas em condutores de cobre e aluminio; Instalagbes aéreas; Ligacdo de motores monofasicos com fase auxiliar; Chaves de
partida dos motores monofasicos; Ligacdo de motores trifasicos; Instalacdo de campainhas, cigarras e quadros anunciadores;
Instrumentos de medida; Instrumentos de medida tipo digital; Dispositivos Diferencial-Residuais (DR); Aplicagdo dos dispositivos DR;
Curto-circuito; Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Técnicas de lluminagdo Lampadas incandescentes. Lampadas de
descarga; Calculos de iluminagdo; Luminarias; Regras préticas; lluminagdo de estacionamento. Interpretacdo de croqui e relatérios
com dimensionamento. SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E OP ERADOR DE MAQUINA AGRICOLA, : Conhecimentos gerais
sobre direcao defensiva. Nogdes béasicas de primeiros socorros, mecéanica e meio ambiente. Placas de sinaliza¢édo e regulamentacéo
de transito. Lubrificagdo e conservacdo; Sugestéo Bibliografica: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97, alterada pela Lei n®
9.602/98). Resolugbes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica
Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

EMPREGOS PUBLICOS (Curso de Nivel Fundamental)

AGENTE ADMINISTRATIVO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreenséo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros, bulas,
provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuagao;
Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba ténica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposicdo...) suas flexdes,
classificagbes e emprego. Frase, oragdo e periodo: termos principais da oracao (classifica¢cdes). Novo acordo ortogréafico. Sugestéo
Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de.
Gramatica ilustrada. Livros Didéaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.
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MATEMATICA : Sistema de medida. Sistemas de numeracéo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo. Matematica comercial: Raz8es e proporcdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e
compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com numeros naturais. Divisibilidade. Potenciacdo (propriedades). Numeros
negativos (soma, divisdo, multiplicagdo, subtracédo). Equacao e Inequacédo. NUmeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada).
Méaximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragédo (classificagdo, simplificacéo, operacéo). Conjunto de nimeros naturais.
Sugestéo Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson.
Matemaética 52 a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Antdnio - SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José
Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria e Aplicagdo 52 a 82 série. Edi¢cdo renovada. Editora FTD. SP. IMENES, Luiz
Marcio; LELLIS, Mateméatica 52 a 82 série. Editora Scipione. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagéo, de correio eletrénico, de grupos de
discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup); Principais aplicativos
comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestéo Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora
Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introducdo a Informética. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores,
Um Guia Pratico. Editora Msd. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft
Office 2000. TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95.
Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-
line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

EMPREGOS PUBLICOS (Curso de Nivel Médio / Técnico)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE CRECHE; SECR ETARIO ESCOLAR; TECNICO DE CONTABILIDADE; TECNICO
DE INFORMATICA; TECNICO EM EDIFICACAO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CRECHE, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO DE
CONTABILIDADE, TECNICO DE INFORMATICA E TECNICO EM EDIFICACAQ: Leitura, compreensdo, interpretagdo, género,
objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos,
fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexges, classificagcdes e emprego); Pontuacao (classificacéo
e emprego); Frase (classificagbes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessoérios da oragdo); Periodos
compostos por coordenagéo e subordinagdo (classificagdes); Oragbes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuacdo; Novo acordo ortografico. Sugestao
Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje.
CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A.
de. Gramatica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura
(teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CRECHE, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO DE
CONTABILIDADE, TECNICO DE INFORMATICA E TECNICO EM EDIFICACAQ: Conjunto dos nimeros naturais: a numeracgao
decimal; operacdes e resolu¢des de problemas. Mdltiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; maximo divisor comum;
minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: opera¢des com numeros fracionérios; resolucdes de problemas. FragBes e nameros
decimais: Operacdes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas
(triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: OperagBes e resolugfes de
problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolucdo de equacdes do 1° grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgéo.
Propriedades das proporcdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés,
composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: OperagBes com polindmios. Produtos notaveis.
Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equacdes do 2° grau. Resolugéo de problemas. Relagdes métricas
e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungbes: Funcé@o do 1° grau. Funcdo quadrética.
Funcgdo exponencial. Funcéo logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria sdlida: prismas e piramides, cilindros e cones,
esfera - areas e volumes. Sugestdo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Ensino Médio. Volumes
1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries.
Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE,
Osvaldo & MACHADO, Antonio. Matemética e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino
fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E SECRET ARIO ESCOLAR: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos
béasicos e modos de utilizagédo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e
seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
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computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).
Sugestéo Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introducéo a Informética.
Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd. CORPORATION, Microsoft. Guia
Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora
Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office
2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft
Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE CRECHE : 1. Breve histérico da educac&o infantil no Brasil. 2. Perfil do profissional da educagéo
infantil. 3. Desenvolvimento da crianca de zero a quatro anos. 3.1 A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianga 3.2. A
intervencdo do adulto mediando as relagdes socioafetivas na infancia 4. A proposta pedagdgica na educacdo infantil. 4.1
Aprendizagem significativa. 4.2 Parceria com a familia. 4.3 O periodo de adaptacdo. 4.4 A educacdo inclusiva. 5. Avaliagdo na
educacéo infantil. 6. No¢des de higiene e saude. Sugestéo Bibliografica : LIMA, Elvira Souza. Desenvolvimento e aprendizagem na
escola: aspectos culturais, neuroldgicos e psicologicos. Sdo Paulo: Sobradinho, 1997. Grupo de Estudos do Desenvolvimento Humano
e Editora Sobradinho. BRASIL. Referencial curricular nacional para educagéo infantil. Brasilia: MEC/Set. (Introdugéo, 1). Disponivel
em: < www.mec.gov.br > BRASIL. Referencial curricular nacional para educacéo infantil. Brasilia: MEC/Set. (Formacéo social e
pessoal, 2). Disponivel em: < www.mec.gov.br > BRASIL. Referencial curricular nacional para educacéo infantil. Brasilia: MEC/Set.
(Conhecimento do mundo, 3). Disponivel em: < www.mec.gov.br > FREEDMAN, Adriana. O brincar no cotidiano da crianga. Sao
Paulo: Moderna. REVISTA PATIO — Educac&o infantil. Porto Alegre, Artes Medica, ano |. Disponivel em: < www.patioonline.com.br.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE CONTABILIDADE : CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade:
conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patriménio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos
conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Béasicos: plano de contas, fatos contébeis, lancamentos e
escrituracdo; Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal no a Lei 6.404/76 e suas alteragbes posteriores: Balango
Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica:
conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orcamentéria Anual
- LOA; Ciclo Orcamentério; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor
publico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstragfes Contéabeis de que trata a Lei Federal no 4.320/64 e suas alteragles
posteriores; Classificacdes Orcamentérias: classificacéo legal da receita e classificacéo legal da despesa - classificacao institucional,
funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extra-orcamentarias; Execugcdo Orcamentaria: fases da receita - previsao,
lancamento, arrecadacgédo e recolhimento, e fases da despesa - programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a
pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua misséo,
controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLAGCAO: Lei Complementar Federal no 101/2000 e suas
alteragOes posteriores - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e suas alteragdes posteriores - Lei de Licitagdes. Lei
Federal n® 10.520/2002 - Institui no &mbito da Administracdo Publica a modalidade de licitagdo denominada preg&o. Etica profissional.
Sugestdo Bibliografica:  JACINTHO, Roque. Contabilidade publica. Editora Atica. SILVA, Lino Martins da. Contabilidade
governamental. Editora Atlas. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Puablica. Editora Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica. Editora
Atlas. SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica. Um enfoque na contabilidade municipal. Editora Atlas. KOHAMA, Helio.
Balancos Publicos - Teoria e Pratica. Editora Atlas. MACHADO Jr., J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320 comentada.
PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica. Uma Abordagem da Administragdo Financeira Publica. Editora Atlas. Lei
Federal 4320/1964 e suas alteracdes (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢gamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Lei Federal 8666/1993 e suas alteragbes (Regulamenta o art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias);
Lei Federal n® 10.520/2002 (Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregado, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias); Lei Complementar 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal
e da outras providéncias). Outras publicagcdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE INFORMATICA : Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagio de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de
copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestdo
Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugdo & Informética. Editora
Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd. CORPORATION, Microsoft. Guia
Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora
Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office
2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft
Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM EDIFICACAQ : 1) Topografia: planimetria; altimetria; levantamento planimétrico e planialtimétrico;
calculos topogréficos. 2) Elaboragdo, detalhamento, representacdo, leitura e interpretacdo de desenhos técnicos e projeto de
arquitetura (plantas, cortes, detalhes, vistas, perspectivas, proje¢des); desenhos e ferramentas em CAD (Autocad); normas técnicas e
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padronizagdo dos desenhos técnicos; escalas; convengdes; dobramento de copias. 3) Materiais de Construcdo: tecnologia dos
materiais de construgdo civil; rochas; agregados; argamassas; concretos de cimento portland, concretos especiais; materiais de
ceramica vermelha e de acabamentos; aglomerantes hidraulicos e aéreos; madeiras; materiais metdlicos ferrosos e nao ferrosos e
estruturais e ndo estruturais; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controle tecnoldgico de concreto de cimento portland. 4) Planejamento
e controle de obras: especificagdes técnicas; memorial descritivo; caderno de encargos; orgamentacao; levantamento de quantitativos
de servigos, materiais e mao de obra; composi¢des de custos; custos diretos, indiretos, fixos e variaveis; BDI/LDI; cronograma fisico-
financeiro; instalagcdes e projetos de canteiro de obras; documentac&o técnica e legal para instalagdo e execugdo de obras. 5)
Elaboracéo, leitura, desenho, dimensionamento, detalhamento, interpretacéo e execugédo de projetos de instalagGes elétricas em baixa
tensédo; instalacdes hidraulicas de agua fria; instalagfes sanitarias prediais; estruturas de concreto armado, incluindo formas e
armagcao; fundagdes; prevencéo e combate & incéndios. 6) Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) relacionadas
aos conteudos 1 a 5 do programa. Sugestdo Bibliografica: BALDAM, Roquemar; COSTA, Lourengo. Autocad 2010: utilizando
totalmente. S&o Paulo: 2010. BAUER, L. A. Falc@o (Coord.). Materiais de construgdo 1. 5.ed rev. Rio de Janeiro: LTC, 2000. 488 p.
BAUER, L. A. Falcdo (Coord.). Materiais de construgdo 2. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1994. 2 v. CARVALHO, Roberto Chust.;
FIGUEIREDO FILHO, Jasson Rodrigues de. Célculo e detalhamento de estruturas usuais de concreto armado: segundo a NBR
6118:2003. 3. ed. Sao Carlos: EDUFSCAR, 2009. 367 p. CREDER, Hélio. Instalacdes Elétricas. 15 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007. 428
p. CREDER, Hélio. Instalag6es hidraulicas e sanitarias. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006. 423 p. ISAIA, Geraldo Chechella. Materiais de
construcdo civil e principios de ciéncias e engenharia de materiais. S&o Paulo: IBRACON. 2007. Vol 1 e 2. LOCH, Carlos; CORDINI,
Jucilei. Topografia contemporénea: planimetria. 3.ed. Florianépolis: Ed. da UFSC, 2007. 312 p. MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar
or¢camentos de obras: dicas para or¢camentistas, estudos de caso, exemplos. Sdo Paulo: Pini, 2006. 281 p. MEHTA, P. K.; MONTEIRO,
P. J. M. Concreto: microestrutura, propriedades e materiais. Sdo Paulo: IBRACON, 32 ed. 2008, 674p. MONTENEGRO, Gildo A.
Desenho arquitetdnico: para cursos técnicos de 2° grau e faculdades de arquitetura. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Edgard Blicher,
2001. 167 p. NEUFERT,Ernst. Arte de projetar em arquitetura: principios, normas, regulamentos sobre projeto, construcéo, forma,
necessidades e .... 17. ed. [Sdo Paulo]: Gustavo Gili, 2008. 618 p. SPECK, Henderson José; PEIXOTO, Virgilio Vieira. Manual basico
de desenho técnico. 5.ed. rev. Florianopolis: Editora da UFSC, 2009. 203 p. YAZIGI, Walid. A Técnica de edificar. 9. ed. rev. e atual.
S&o0 Paulo: Pini: SindusCon, 2008. 770 p. NORMAS TECNICAS ABNT - Associagao Brasileira de Normas Técnicas.

EMPREGOS PUBLICOS (Curso de Nivel Superior)

ADVOGADO; ASSISTENTE SOCIAL; NUTRICIONISTA; PEDAGOG O |; PROFESSOR Il — PlI-I; PROFESSOR Il — PlI-Il (CIENCIAS);
PROFESSOR Il — Pll-Il (GEOGRAFIA); PROFESSOR Il — P II-ll (HISTORIA); PROFESSOR Il — PlI-Il (INGLES); P ROFESSOR Il - PII-
Il (MATEMATICA); PROFESSOR Il — PII-ll (PORTUGUES); PROFESSOR Il EDUCAGAO FISICA - PIl-I; PSICOLOGO;
TERAPEUTA OCUPACIONAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICI ONISTA, PEDAGOGO |, PROFESSOR |l — PlI-l, PROFESSOR
[l — PlI-Il (CIENCIAS), PROFESSOR Il — PIl-Il (GEOGRAFIA), PROFESSOR |l — PlI-Il (HISTORIA), PROFESSOR |l — PlI-Il (INGLES),
PROFESSOR Il — PlI-Il (MATEMATICA), PROFESSOR Il — PII-Il (PORTUGUES), PROFESSOR || EDUCACAO FISICA — PII-I,
PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL : Leitura, compreensao, interpretacéo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos
diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas, andncios, artigos cientificos e de
opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacdes e emprego); Pontuacédo (classificacdo e emprego); Frase (classificagcbes);
Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenacéo e subordinagao
(classificagdes); Oracdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagéo e conotagdo; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortografico. Sugestéo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramética Nova.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e
Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. CADORE, Luis
Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior.
Dicionario Michaelis. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ADVOGADO, PEDAGOGO |, PRO FESSOR Il — PlI-l E PROFESSOR Il EDUCACAO FISICA —
PII-I: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacao, saude,
esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestéo
Bibliogréafica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagéo nacional.
Almanaque  Abril. Internet (entre  outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.  portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br.
suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicag6es que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA PROFESSOR Il — PIl-II_(CIENCIAS), PROFESSOR Il _— PII-Il_(GEOGRAFIA),
PROFESSOR Il — PlI-ll (HISTORIA), PROFESSOR |l — PII-ll (INGLES), PROFESSOR Il — PlI-Il (MATEMATICA) E PROFESSOR Il —
PIl-Il (PORTUGUES): Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola:
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagégicos. A educagdo bésica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A
organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o
ensino fundamental e para a educacdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacéo Bésica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
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contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagbgicas na pratica escolar. Sugestdo Bibliografica: BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O
trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sao Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacao:
guem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposi¢fes. S&o
Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceigdo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS.
PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos.
Construgdo do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA ASSISTENT E SOCIAL, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E TERAPEUTA
OCUPACIONAL : Organizacdo dos servicos de salde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle social.
Organizagdo da gestéo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacéo local de saude.
Politicas Nacionais na &rea da saude: Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de Saide Ambiental; Politica Nacional de
Humanizagéo, Politica Nacional de Promogado da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacéo em Saude.
Vigilancia epidemiologica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Educagdo em salde. Sugestdo Bibliografica : Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de
Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Satde. Brasil. Conselho Nacional de
Secretarios de Salde. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude.
Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemiologica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Promogédo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o.
HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da
Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saide Ambiental.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengao
Bésica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n°® 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagdo permanente em salde: desafio
ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de
Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Salde. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro:
MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencdo primaria:
equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Salde. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A.
(Org.). Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado & saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informacdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promo¢&o da saude:
conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras publica¢des que abranjam o contetdo proposto.

ESPECIFICA PARA ADVOGADO : Direito Constitucional - A Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988.
Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagbes
internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos
politicos. Da organizacéo do Estado: Organizagdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e
Territérios. Da Administragdo Publica: Disposi¢Ges gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido; O poder
legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuicbes; A Camara dos Deputados; O Senado Federal; O Processo Legislativo; A
fiscalizag@o contabil, financeira e orcamentaria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da Republica; Atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judiciario: O Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justica;
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira.
Direito Administrativo - Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuacdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do
Administrador Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado:
Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies;
Anulagdo e revogacdo. Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta; Centralizacdo e descentralizagdo. Licitacdes.
Contratos Administrativos. Servidor Puablico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibicdes; Acumulacdo; Responsabilidade e
penalidades; O processo disciplinar. Direito Tributrio - Competéncia Tributaria e Limitagdes Da Competéncia Tributaria Impostos,
Taxas e Contribuicdo De Melhoria Distribuicdo Da Receita Tributaria Vigéncia Da Legislacdo Tributaria Aplicagdo Da Legislacédo
Tributaria Interpretacdo Da Legislac@o Tributaria Obrigacéo Tributéria: Fato Gerador; Sujeito Ativo; Sujeito Passivo; Solidariedade.
Responsabilidade Tributéria. Crédito Tributario: Constituigcdo; Suspensédo; Extin¢gdo. Exclusdo Do Crédito Tributario. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes Negativas. Execugdo Fiscal Judicial.
Direito Civil - Teoria geral do Direito Civil; Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espago; Personalidade e capacidade; Dos fatores
Juridicos: do ato Juridico; do negécio Juridico; modalidades do ato e negdécio Juridico; do erro; do dolo; da coacéo; da leséo; Da
simulagéo; da fraude contra credores. Da prescri¢do; Da decadéncia. Obrigacdes: Fontes das obrigacdes; Elementos da obrigacao;
Efeitos da obrigacdo; ObrigagGes e suas classificacdes: obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigagbes divisiveis e indivisiveis;
obrigag8es objetivamente mudltiplas; obrigages subjetivamente mdltiplas; obrigagbes solidarias. Da consignagdo em pagamento; Da
sub-rogacédo; Da dacéo em pagamento; Da novagdo; Da compensacgdo; Da confusédo; Da remissdo; Da mora; Da arras; Da clausula
penal; Da responsabilidade e seus fundamentos. Contrato: Classificagdo do contrato; Formacao do contrato; Transmisséo do contrato;
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Extingdo do contrato; Dos vicios redibitérios; Da evic¢do; Dos contratos em espécie: compra e venda; modalidades especiais de
compra e venda; alienacéo fiduciaria em garantia; permuta; doagdo. Direito Previdenciario - Seguridade social: Origem e evolugéo
legislativa no Brasil; Conceituacdo; Organizag&o e principios constitucionais. Legislagdo previdenciaria: Contetdo, fontes, autonomia;
Aplicagdo das normas previdenciarias (Vigéncia, hierarquia, interpretagdo e integragado); Orientagdo dos tribunais superiores. Regime
geral de previdéncia social: Segurados obrigatérios; Segurado facultativo; Trabalhadores excluidos do regime geral. Financiamento da
seguridade social: Receitas da Unido; Receitas das contribuicdes sociais; Salario-de-contribuicdo; Arrecadacéo e recolhimento das
contribui¢cBes destinadas a seguridade social (Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal; Obrigagdes da empresa e
demais contribuintes; Prazo de recolhimento; Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetéaria; ObrigacGes
acessorias). Responsabilidade solidaria: conceito, natureza juridica e caracteristicas. Notificagdo fiscal de lancamento de débito.
Parcelamento de contribuicbes e demais importancias devidas a seguridade social. Decadéncia e prescricdo. Restituicdo e
compensacdo de contribuicdes. Isengcdo de contribuigdes: requisitos, manutencdo e perda. Matricula da empresa. Prova de
inexisténcia de débito. Crimes contra a seguridade social. Infracdes a legislagédo previdenciaria. Recurso das decisdes administrativas.
Divida ativa: inscricdo e execuc¢do judicial. Plano de beneficios da previdéncia social: beneficiarios, espécies de prestages,
beneficios, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, saléario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do
valor dos beneficios. Manutencdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Sugestdo Bibliografica:  Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/1988. Codigo Tributario Nacional. Consolidagédo das Leis do Trabalho. SILVA, José Afonso da. Curso
de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros Editores. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo:
Malheiros Editores. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Altas. NUNES, Elpidio Donizete. Curso
Didatico de Direito Processual Civil. Belo Horizonte: Editora Del Rey. Cédigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002).
CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de direito previdenciario. LTR. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. Sdo
Paulo. Atlas. OLIVEIRA, Aristeu de. Manual pratico da previdéncia social. Sdo Paulo: Atlas. DUARTE, Marina Vasques. Direito
previdenciario. Porto Alegre: Verbo Juridico. PEREIRA NETO, Juliana Presotto. Previdéncia social em reforma: o desafio da inclusdo
de um maior nimero de pessoas. LTR. ROMANO, lItalo. Direito previdenciario: beneficios. Impetus. Direito previdenciario: custeio.
Impetus. SOUZA, Leny Xavier de Brito e. Previdéncia social: normas e calculos de beneficios. LTR. TAVARES, Marcelo Leonardo.
Direito previdenciario. Lumen Juris. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL : A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espago ocupacional e as relagbes sociais que sé@o estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servigco Social pds-reconceituagdo. O espago sdcio-ocupacional do Servico
social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na
esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencgéo profissional. O planejamento da intervengéo
e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, teéricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profisséo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia,
pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Sugestéo Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo Social na Contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez.
IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagdo e Conservadorismo no Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo
Social: identidade e aliena¢@o. Sao Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestéo
de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma andlise do Servi¢co Social no
Brasil pés — 64. Sédo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sao Paulo: Cortez.
SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrugdo da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de
Paula. Estratégias em Servigo Social. S&o Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional. S&o
Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. S&o Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de
Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigo Social na América
Latina. S&o Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A prética Institucional do Servi¢o Social. S&o Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary
Sousa. Crise de maturidade no servico social: repercussées no mercado de trabalho. Sdo Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R.
(Org.) Gestédo Social: Uma questdo em debate. S&do Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugdo n. 273/93 de 13 de maio de 1993.
Institui o Cédigo de Etica Profissional e da outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Organica da
Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004.
Revista Servigo Social & Sociedade n°® 50 XXII. Abril de 1996. O servigo Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servico
Social Na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e saberes. S&o Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um
convite a uma nova praxis. Sao Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de cuidado muatuo: desafios
de um mundo em mudanga. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 71. S&do Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia.
Que controle social na politica de assisténcia social?In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002.
BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servi¢o Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez. 1993.
BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Disp6e sobre a profissédo de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei n°
11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei
n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de
outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa
Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica —
NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. OrientagBes técnicas para o Centro
de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Saude servico
social. S&o Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servi¢os de saude a inser¢éo dos (as) assistentes sociais.
In: Revista Servi¢o Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servico social e satude. Formacao
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e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. et al (Org.) Saude Mental e Servigo Social: o desafio
da subjetividade e da interdisciplinariedade. Sao Paulo: Cortez. Outras publicages que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA: Principios Basicos de Nutricio: digestdo, absorcdo e metabolismo dos macro e
micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestacéo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase
adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de cardapios e Adequacdo Nutricional. Dietoterapia em condi¢des clinicas
especificas: doengas carenciais, doengcas metabdlicas, doengas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes
mellitus, hepatopatias, nefropatias, distdrbios do trato digestério, cancer, AIDS. Ateng¢do ambulatorial e domiciliar. Indicadores e
diagnoéstico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica. Avaliagdo nutricional individualizada. Recomendagdes e necessidades de
nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranga Alimentar: APPCC. Microbiologia de
Alimentos. Contaminacéo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento
e Estoque. Andlise de custos. Padroniza¢des e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Selecdo e Capacitagdo de RH. Aspectos
epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Cérie dental) e doengas crbnicas nédo
trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengdes. Programas de Assisténcia & Saude da Crianga e da
Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutricdo na promog¢éo da saude. Politicas e programas de alimentagdo e nutri¢éo:
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Nutricdo e sua relagdo com a saude da Comunidade. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel. Educagéo
Nutricional. Sugestéo Bibliografica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 122
edicdo. Sdo Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. DUTRA DE OLIVEIRA, J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier,
1998, 403p. ABERC. Manual ABERC de Praticas de Elaboragdo e Servigos de Refei¢Ges para Coletividades. S, J. B. P., ASSIS, F. C.
C., PINTO, N. B. M., SABAINI, P. S. Boas préaticas de fabricacdo (BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros servigcos de
alimentag&o. Vigosa, Editora UFV, 2006. 68p. APPCC na qualidade e seguranca microbiolégica de alimentos. S&o Paulo: Livraria
Varela. FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAFF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sao Paulo: Atheneu. TEIXEIRA, S.; MILET, Z,;
CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. S8o Paulo, Editora Atheneu,
2006. 219p. KINTON, R.; CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servico de Alimentagdo. Sdo Paulo: Varela. MEZOMO,
I.F.B.A. Administrac@o de Servigos de Alimenta¢@o. Sdo Paulo. ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestéo de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Metha, 2003. 202p. Resolugédo - RDC n. 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo. ORNELLAS, L. H.. Técnica Dietética. Sele¢do e Preparo de
Alimentos. S&o Paulo: Atheneu. VASCONCELOS, F.A.G. Avaliacdo Nutricional de coletividades. Florian6polis: Editora da UFSC.
WAITZBERG, Dan Linetsky. Nutricdo Enteral e Parenteral Na Pratica Clinica. Rio de Janeiro: Atheneu. BRASIL. Ministério da Saude.
Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Promovendo a alimentagdo saudéavel. Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em:
www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Saude.
Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentac@o e Nutricdo. 22 edicao revista.
Série B, textos BA sicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2003. Disponivel em
www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1. BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia Alimentar e Nutricional
— SISVAN. Orientac¢des basicas para a coleta, o processamento, a analise de dados e a informagdo em servigos de salde. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: www.saude.gov.br/alimentacao. Brasil. Ministério da Educacgdo. Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo. Resolugdo n° 38, 16/7/2009 - Dispbe sobre o atendimento da alimentac@o escolar aos alunos da
educacdo béasica no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE. Disponivel em: http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-
legislacao. Brasil. Ministério da Educag&o. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo. Lei n® 11.947, de 16/6/2009 - Disp&e
sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo basica.
http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEDAGOGO | E PROFESSOR Il — PlI-I : Estrutura/Organizagéo: Educacéo Escolar. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/1988 (Educacdo e Legislagdo). Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educacao
(LDB) n.° 9394/96. Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB. Didéatica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.
Projetos de trabalho na pratica educativa. Construgdo do projeto-politico pedagégico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento
Humano. Concepcao Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e
Habilidades. Formac&@o Continua do Profissional da Educacdo. Sugestdo Bibliografica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos.
Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagégicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos.
Didatica. Ed. Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagcdo: Mito e Desafio
- Uma perspectiva construtiva. Educacéo e realidade. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em ac&o. Porto Alegre, Sagra. NERICI,
Imideo Guiseppe. Introdugéo & superviséo escolar. S&o Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da aprendizagem escolar.
Sao Paulo. Cortes. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educacdo. Sdo Paulo, Cortez.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo: concepgdo dialética - libertadora do processo de avaliagcdo escolar. Cadernos
pedagodgicos do Libertad. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como sujeito de
transformacéo. Cadernos pedagoégicos do Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paix&o de Aprender. Petropolis. Vozes. FERREIRO,
Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Sao Paulo. Cortez. Parametros curriculares nacionais: introdugédo aos parametros curriculares
nacionais/secretaria de Educacédo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sao
Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacé@o: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark. E outras
publicacdes/legislacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR Il — PII-ll (CIENCIAS): Trabalhando o corpo: ModificagBes externas do corpo; Alimentac&o;
Atividades fisicas do individuo e suas reagBes para o desenvolvimento harmdnico do organismo; Relagdes entre salde e nutrigdo;
Higiene e salde - abordagem biol6gica, social, politica e econémica; Células /Tecidos /Orgéos /Aparelhos-Sistema; Célula animal e
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vegetal; Condi¢cdes de vida determinante do estado de salde. Organismo saudavel/doente: Transformacdo e manutencdo dos
alimentos em energia bésica; Importancia e evolugdo da genética. Hereditariedade: Transmissdo dos caracteres hereditarios;
Cromossomos; Gens recessivos e dominantes; Primeira lei de Mendel; Heranga e meio; Heranca ligada ao sexo; Grupos sanguineos;
Fator RH - Eristoblastose fetal; Casamento consangliineo; Doencas sexualmente transmissiveis - abordagem biolégica, social, politica
e econdmica. O meio e suas inter-relagdes. RelagBes ecoldgicas; Cadeia e teia alimentar; Flora e fauna do estado e do pais; Utilizacédo
adequada dos recursos; Matéria; Transformagdes da energia no meio ambiente e suas aplica¢des; Forga/movimento dos corpos;
Segurancga/primeiros socorros; Plantas toxicas e medicinais; Vicios sociais; Animais pegonhentos; Microorganismos; Doencas
causadas e ou transmitidas por: virus, bactérias, protozoarios, vermes, antropodes. Matéria: Propriedades fisicas e mudangas de
estado da matéria; Estrutura da matéria; Substancia simples e composta; Misturas e métodos de separagdo; Fendmenos fisicos e
quimicos; Reagfes quimicas; LigagBes quimicas - Valéncia; Func¢Bes quimicas: oOxidos, &cidos, sais e bases. Energia:
Forga/movimento dos corpos; Equilibrio dos corpos; Trabalho e energia; Calor de temperatura; Ondas; Luz; Som; Eletricidade;
Magnetismo. Explorando o universo: Viagem pelo espaco; As descobertas espaciais e suas influéncias; Desenvolvimento da
astronautica e suas implicagdes sociais, politicas, econémicas; Medidas: tempo, espaco, velocidade; Recursos usados para medidas a
grandes distancias; Importéncia dos satélites espaciais; Evolucdo de tempo e fendmenos metereoldgicos; Exploracdo Aero-
fotogramétrica; Gravitagdo; Movimentos dos corpos celestes; Forca de interacdo no movimento dos astros. Reinos: Animal, Vegetal e
mineral. Sugestdo Bibliografica: PIAGET, J. e Garcia, R. Psicogénese e Histéria das Ciéncias. Lisboa: Publicacdes Don Quixote.
REIGOTA, M. Meio Ambiente e Representacdo Social, SP, Cortez; ALVARENGA, Beatriz; MAXIMO, Antbnio. Curso de Fisica. Sao
Paulo: Scipione. BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Ciéncias. Secretaria de Educagéo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF (5° a 8° séries). CURTIS, H. Biologia. Sdo Paulo. Guanabara Koogan. FILHO, Aurélio Gongalves;
TOSCANO Carlos. Fisica térmica e 6tica. Sdo Paulo: Scipione. Vol2. NOVAIS, Vera Lucia D. De. Quimica geral. Sdo Paulo: Atual.
PERUZZO, Miraglia Francisco; CANTO, Eduardo Leite do. Quimica na abordagem do cotidiano. Sdo Paulo: Moderna. SILVA JR, C. &
Sasson, S. Biologia Sao Paulo: Atual. SOARES, José Luis. Biologia no Terceiro Milénio. Sao Paulo. Scipione. SOARES, José Luis.
Programas de Salde. Sdo Paulo. Scipione. STORER, T. I. e Usinger R. L. Zoologia Geral. Sdo Paulo. Nacional. Outras publicagbes
gue abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR Il — PllI-Il (GEOGRAFIA) : Teoria da Geografia: objetos de estudo e Geografia; conceitos e
categorias basicas da interpretacdo geografica; métodos e interpretagcdo geogréfica. Histéria do pensamento geogréfico; as correntes
da produgéo cientifica na produgdo geografica; as correntes do pensamento na producdo geografica brasileira; geografia escolar e
geografia académica. A aquisi¢do das Relagbes Espaciais: as relagbes topoldgicas elementares, projetivas e euclidianas; a aquisi¢cdo
das relagbes espaciais e 0 desenvolvimento do raciocinio geografico. As Habilidades Bésicas do Raciocinio Geografico: localizacéo,
orientagdo e representacdo espacial; escala, pensamento escalar e geografia escolar. As Linguagens da Interpretacdo Geogréfica: as
principais linguagens da interpretacdo geogréfica utilizadas na geografia escolar; a cartografia como linguagem especial para a
geografia escolar. Natureza e paisagem: abordagem geografica da natureza; caracteristicas gerais da dimensédo natural dos grandes
conjuntos paisagisticos do globo; especificidades da inter-relagdo dos elementos naturais nas paisagens tropicais. Natureza e
Sociedade: conceituacdo basica; os elementos naturais na estruturacdo da paisagem; a natureza para a sociedade; sociedade e
ambiente. Espaco e Recursos Naturais: conceituag@o bésica; 0s recursos minerais e a economia; recursos energeticos e recursos
hidricos. Espaco e Industrializagdo/Espago Agropecudria. Espaco, Urbanizacdo, Circulacdo e Redes. Espaco, Tecnologia e
Globalizagdo. Espaco e Cultura, Espaco e Poder. Sugestdo Bibliografica: BRANCO, S. M. O meio ambiente em debate. S&do Paulo:
Moderna. BRASIL, Secretaria de Educagédo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Geografia. Brasilia: MEC/SEF (52 a 82
séries). Almeida, Rosangela Doin de. O espago geografico: ensino e representacio. S&o Paulo: Contexto. VERRIERE, J. As politicas
de populacdo. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VESENTINI, J. W. Geografia, natureza e sociedade. S&o Paulo. CARLOS, Ana lani A. A
geografia em sala de aula. Sdo Paulo. Contexto. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR 1l _— PlI-Il_(HISTORIA): Aspectos metodolégicos do ensino da histéria. A histéria como
conhecimento humano. Formacgédo do espaco social brasileiro a apropriagdo da terra, a apropriacdo da América pelos Europeus,
formagdo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizacdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade
colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-
sociais no Final do Sec. XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formagdo do espago social brasileiro independente: a colonizacdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da
independéncia, a organizacéo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agita¢des politico-sociais nas provincias, mudancas no
panorama mundial e transformacdes sécio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma
experiéncia democratica no Brasil - Deposigdo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional
brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a
formac&o dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizagdo dos Estados Republicanos na
América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas
manifestacdes. As novas relagcdes econdmicas e politicas - a Globalizagéo e o Mercosul, as manifesta¢des culturais na América Latina
- ontem e hoje. A construcdo do Brasil contemporéneo na ordem internacional: transi¢cdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias
européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagédo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial
do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na
América e o processo de redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Sugestédo
Bibliografica: GOFF, Jacques. O Imaginario Medieval. Lisboa: Estampa. BORIS, Fausto. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: EUDSP.
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Historia Geral da Civilizagdo Brasileira. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. MARQUES, Adhemar.
BERUTI, Flavio. FARIA, Ricardo. Histéria Moderna: através de textos. Sdo Paulo. Contexto. MARQUES, Adhemar. BERUTI, Flavio.
FARIA, Ricardo. Histéria contemporanea: através de textos. Sao Paulo. Contexto. IGLESIAS, Francisco. Histéria Geral e do Brasil. Sdo
Paulo. Atica. COTRIM, Gilberto. Histéria e reflexdo: mundo contemporaneo e Brasil Republica. Ed. S8o Paulo: Saraiva. COTRIM,
Gilberto. Histéria e reflexdo: consolidagdo do capitalismo e Brasil Império. Sdo Paulo: Saraiva. AQUINO, Rubin Santos. Histéria das
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Sociedades: das comunidades primitivas as sociedades medievais. Sdo Paulo: Livro Técnico. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR Il — PIl-ll (INGLES): Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and
Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns;
Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms;
Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Presente / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional;
going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives. Sugestdo Bibliografica:  Collins Cobuild English Grammmar. London: Harper Collins Publishers. Collins
Cobuild Student’s Grammar. Glasgow: Harper Collins Publishers, CORDER, Pit S. An Intermediate English Practice Book .London:
Longman Group Ltd. GRAVER, B.D. Advanced English Practice. London Oxford University Press; McCARTHY, Michael & O'DELL,
Felicity. English Vocabulary in Use (upper- intermediate & advanced). Cambridge: Cambridge University Press; MURPHY, Raymond &
SMALZER, William. Grammar in Use (intermediate). Cambridge: Cambridge University Press; QUIRK,R., GREENBAUM, S. G.LEECH
G. & J. SVARTVIK. A Grammar of Contemporary English London: Longman; REDMAN, Stuart. English Vocabulary in Use (pre-
intermediate & intermediate). Cambridge: Cambridge University Press; SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford University
Press; CUDER, Ana Maria Cristina. Teens English: As a foreign language. Volume 1, 2, 3 e 4. S&do Paulo: Scipione; MARQUES,
Amadeu. A new time for english. Volumes 1 a 4. S&o Paulo: Atica; OLIVEIRA, Abel de. English of course. Volume 1, 2 e 3. S&o Paulo:
Scipione. BEAUMONT, Digby & GRANDER, Colin. The Hinemann Enghish Grammar. London: Hinemann. MURPHY, Raymond.
English in Use. Cambridge: Cambridge University Press. SWAN, Michael. Pratical English Usage. Oxford. Oxford University.
THOMPSON, A.J. A Pratical English Grammar. Oxford: Oxford University. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR |l — PlI-Il (MATEMATICA) : Conjuntos e operag0es; Operacdes em R; M.M.C. e M.D.C.; Nimeros
primos; Critérios de divisibilidade Equacdes; Inequagles; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo); Sistema
de equacdes; Calculo literal (soma, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo de polindmios); Produtos notéveis e fatorac@o de expressées
algébricas; Relagbes; Fungbes (do primeiro grau, quadratica, modular, exponencial, logaritmica); Progressdo aritmética e geométrica;
Matrizes e determinantes; Analise combinatdria; Sistemas lineares; Bindmio de Newton; polindmios; Nimeros complexos; Area,
perimetro, volume; Simetria de figuras planas; Angulos; Poligonos - classificacdo e propriedades; Semelhancas; Circunferéncia;
Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Relacdes métricas nos poligonos regulares; Rela¢cdes métricas no tridngulo retangulo;
Construcéo e interpretacéo de gréaficos : histogramas, gréficos de barras, de setores, de linhas poligonais e curvas; Trigonometria;
Geometria Analitica; Geometria Plana; Geometria Espacial. Sugestéo Bibliografica: BIANCHINI, Edwaldo. Matematica 1° grau. SP:
Moderna. BONGIOVANNI, Vincenzo et al. Matematica e vida. 1° grau. SP: Atica. 2° grau. SP: Atica. BRASIL. Secretaria de Educacao
Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais v.3: Matemética. Brasilia, MEC. GIOVANNI, José Rui. Aprendizagem e educagéo
matematica 1° grau. SP: FTD. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. 1° grau. SP: Atica. MORI, Iracema.
ANAGA, Dulce Satiko. Idéias e desafios, 1° grau. SP: Saraiva. SAMPAIO, José Luiz P. CAVALCANTE, Sidney Luiz. Conjuntos e
funcbes, 2° grau. SP: Moderna. YOSSEF, Antonio Nicolau. Matemética; conceitos fundamentais 2° grau. SP: Moderna. ZAMBUZZI,
Orlando A. et al. Matematica 2° grau. SP: Atica. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR Il — PlI-ll (PORTUGUES): Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias.
Acentuacdo grafica. Morfologia: Estrutura e formacédo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal.
Sintaxe: Processos de coordenagdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuag&o. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacdo de
linguagem. Estruturagcdo do texto e dos paragrafos. Informag@es literais e inferéncias. Estruturac@o do texto: recursos de coesao.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Literatura: Literatura contemporanea. Alfabetizacdo e
Linglistica. Sugestdo Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro. Ed. Nacional.
CARNEIRO. Agostinho Dias. Redag&o em construgdo. Moderna, SP. CUNHA, Celso Ferreira. Graméatica da lingua Portuguesa. Rio de
Janeiro. Fename. FIORIN, José Luiz, SAVOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e reda¢do. S&o Paulo. Ed. Atica.
PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica, Teoria e Exercicios. Sdo Paulo, Ed. FTD. TERRA, Ernani e DE NICOLA, José. Gramatica &
Literatura para o 2°. Grau. S&o Paulo, Ed. Scipione. KASPARY, Adalberto. Portugués para Profissionais Atuais e Futuros, Porto
Alegre, Ed. Edital. E outros livros que abranjam o programa proposto. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR Il EDUCACAO FISICA — PII- I: Métodos e técnicas da Educagéo Fisica. Didatica especifica da
Educacéo Fisica. Educacéo Fisica e Aprendizagem social. Educacéo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educagéo
Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagdo Fisica Escolar: diferentes
abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio.
Sugestéo Bibliografica: BRACHT, Valter. Educacéo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister; BRUHNS, Heloisa T. O
corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas: Papirus; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sdo
Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor. Transformagdo didatico-pedagogica do esporte. ljui: Unijui; KUNZ, Elenor. Educacéo Fisica: ensino &
mudanca. ljui: Unijui; JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educagéo Fisica Progressista - a pedagogia critico-social dos conteldos e a
educacéao fisica brasileira. Sdo Paulo: Loyola; MEDINA, J. P. A educacédo fisica cuida do corpo e..."mente". Campinas: Papirus;
MOREIRA, W.W. Educacéo Fisica & esporte: Perspectiva para o século XXI. Campinas, SP: Papirus; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que
€ Educacéo Fisica. Sao Paulo: Editora Brasiliense; WALLON. H. A evolugdo psicolégica da crianca. Lisboa: Ediges. Outras
publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO : Avaliagéo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliag&o: critérios
de selecéo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Utilizacdo das técnicas de avaliacdo na prética clinica. Técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto.
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Saude coletiva: Politicas de salde mental. Saude mental e familia. Salde mental e trabalho. Equipes de saude mental. Sugestédo
Bibliografica : CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. Porto Alegre. Artes Médicas.
CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagnostico-R. Porto Alegre. Artes Médicas. OCAMPO, Maria Luisa S. de.
ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagnostico e as Técnicas
Projetivas. S&o Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Jodo Romildo. NARDI,
Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental. Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu.
RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento.
Conceitos Fundamentais. S0 Paulo. EPU. Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores.
Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. Petropolis, RJ. em co-edicdo com ABRASCO. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL : Evolucéo histérica da ocupacdo, como forma de tratamento. Fundamentos e
principios da ocupacéo terapéutica. A terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdes, transtornos, avalia¢éo, tratamento e
trabalho de equipe. A terapia ocupacional na area neuropediatrica - habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patoldgico,
aspectos motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e saide mental: perspectiva historica, fundamentos teéricos para a
pratica. Terapia ocupacional nas afec¢Bes tramato-ortopédica, reumatolégica e neurolégica - tratamento, 6rtese, protese e adaptagdes.
Os modelos teodricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. Sugestao Bibliografica : ABERASTURY, A. E KNOBEL, M.
Adolescéncia normal. Porto Alegre. Editora Artes Médicas. BOBATH, K. Uma base neurofisiolégica para o tratamento da paralisia
cerebral. S&o Paulo, Ed. Manole. BRUNNSTRUM, S. Reeducacion motora em la hemiplejia do adulto. Barcelona Editorial Jims.
CANIGLIA, M. Machado. Rumo ao objeto da Terapia ocupacional. B.H., Criatiara. CORIAT, Lydia F. Maturagdo Psicomotora no
primeiro ano de vida da crianga. DELISA, J.A. Medicina de reeabilitacdo. Ed. Manole, S.P.. EGGERS, Ortrud.Terapia Ocupacional no
tratamento da hemiplegia do adulto. R.J. Colina Editora. FOUCAULT, Michel. Histéria da loucura. Ed. Perspectiva, S.P. GUIMARAES,
Renato Maia e CUNHA, Ulisses G. de Vasconcelos. Sinais e Sintomas em geriatria. R.J., Livraria e Editora Revinter. GUSMAO,
Sebastido S. e CAMPOS, Gilberto B. Exame Neurolégico. R.J., Revinter. JUNIOR, Hélio C. de Miranda. Oficinas: Uma opcao de
trabalho. in Rumo as oficinas. Hospital Galba Veloso. JORGE, Rui Chamone. Cadernos de Terapia Ocupacional. Belo Horizonte,
GESTO. Chance para uma esquizafrénica. Belo Horizonte, Imprensa Oficial. O objeto e a especificidade da Terapia Ocupacional. Belo
Horizonte, GESTO. KAPLAN, harold I. e SADOCK, Benjamin. Compéndio de Psiquiatria dinamica. Porto Alegre, Editora Artes Médicas
Sul Ltda. KEPHART, N.C. O aluno de aprendizagem lenta. Porto Alegre, Artes Médicas. KRUSEN, F.C. Medicina fisica reabilitacéo.
Ed. Manole, S.P. LEAO. Enio e cols. Pediatria Ambulatorial. Belo Horizonte, Cooperativa Editora de Cultura Médica. Revista: Temas
sobre o desenvolvimento. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

CPF:

Emprego Publico :

A Exame Auditores & Consultores Ltda

Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n® 06/2014 - Prefeitura Municipal de Guanhées

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO

SIMPLIFICADO, venho apresentar documentos que atestam minhas qualificagBes, dando margem a contagem de pontos
na prova de titulos conforme disposto no Edital n° 06/2014 .

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADQOS, nao serdo devolvidos em hip6tese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Publico Simplificado.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| 0| N| O g &~ W N

[EnY
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, sendo que aos
R ' ’ x e x candidatos com dificuldade de acesso a internet, seré
08/05/2014 9h as 23h59 Pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricéo disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES,
no hordrio de 12h as 16h.
Através dos Correios, por meio de Aviso de
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos no item VI-18 | Recebimento - AR, enderegado & EXAME
09/05/2014 deste Edital para pedido de isencdo de pagamento do valor da | AUDITORES & CONSULTORES LTDA, situada a Av.
taxa de inscricdo do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia,
CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.
) x . . . Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
14/05/2014 14h D;vﬂgmag;rig dg?/algfsciﬂt?:x(; dg?iscﬁeggjos de isengdo de GUANHAES e no endereco eletronico da empresa
pag ¢ organizadora - www.exameconsultores.com.br.
Inscricdes dos Candidatos no Processo Seletivo Publico | Através do enderego eletronico
9h do dia Simplificado. wwwl.exameconsullt_ores.com.br, sendp_ que  aos
14/05/2014 &s cgnd|datgs com dificuldade de acesso a internet, sera
; ; ) . disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na
14/05/2014 a 23h59 do dia Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos nos empregos X
21/05/2014 21/05/2014 plblicos mencionado no item VII-1.2 deste Edital Sede d? PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
' no horario de 12h as 16h, exceto aos séabados,
domingos e feriados
R Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer | Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES,
12h as 16h - . . .
como deficiente. exceto aos sébados, domingos e feriados
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que | Através dos Correios, por meio de Aviso de
quiser concorrer como deficiente. Recebimento - AR, enderecado a EXAME
Ultimo dia para postagem dos Titulos pelos candidatos inscritos | AUDITORES & CONSULTORES LTDA , situada a Av.
29/05/2014 nos empregos publicos mencionados no item VII-1.2 deste | do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia,
Edital CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.
- . L Estabelecimento bancério, observado o horario de
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do (boleto A e .
bancério) gterlldllm~ento e das transacOes financeiras de cada
instituico
Divulgacéo da relacéo d e candidatos inscr itos, dos locais de | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
realizagdo das Provas (Objetiva de Mltipla Escolha) e | GUANHAES e no endereco eletrdnico da empresa
Até 27/05/2014 14h confirmac&o de data e horarios de prova organizadora - www.exameconsultores.com.br
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricho - CDI [ No endereco eletrdnico da empresa organizadora -
de todos os candidatos. www.exameconsultores.com.br,
A divulgar, até a data e horério constante do evento
anterior, no Quadro de avisos da PREFEITURA
01/06/2014 9h Realizacéo das Provas: Objetiva de Mltipla Escolha . MUNICIPAL DE GUANHAES e no endereco
eletrdnico da empresa organizadora
www.exameconsultores.com.br.
03/06/2014 14h Diyu_lga(;éo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.
Divulgacdo do Gabarito Definitvo e Resultado Geral (em
Até 16/06/2014 14 2{:;’23;?;’:“30 gggﬁ?sp'igdfot\f;d‘fs"z C:J‘Sdé‘r’]?é‘;)s eé‘:‘)'\"d%s' Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
' ' » TEpro . + 0€POIS 08 | GUANHAES e no endereco eletrdnico da empresa
decorrido o prazo recursal e emitidos 0s respectivos pareceres. .
- ~ - ———— organizadora - www.exameconsultores.com.br.
Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de classificagéo,
Até 25/06/2014 14h contemplando somente os candidatos classificados e

excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos 0s
respectivos pareceres.

No prazo méaximo de
30 (trinta) dias apds
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologagédo do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUANHAES, no endereco eletronico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br e em
midia impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo da
regido/municipio — “Diario Regional").
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