EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAJUBA-MG.

A Prefeitura Municipal de ltajuba torna publico que estar&o abertas, no periodo a seguir indicado, inscri¢des ao Concurso Publico de
Provas para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo |, nos termos da legislagéo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito

Muni

cipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS
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Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscri¢do s&o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua nomeagao para a Prefeitura Municipal de Itajuba, terdo
suas relagdes de trabalho regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Organica do Municipio de Itajuba e
legislag&o aplicavel.

Atribui¢des dos cargos e pré-requisitos: sdo as constantes do Anexo IV deste Edital.

Prazo de validade do Concurso: 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado, uma vez,
por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

DAS CONDIGOES PARA POSSE

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condicdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica, conforme
item 10.6 alinea “m”.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Estar em dia com as obrigacfes militares, se do sexo masculino.

Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e 0s
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

Gozar de boa saude fisica, mental e psicoldgica, que serd comprovada mediante exames clinicos, laboratoriais e avaliagao
psicoldgica.

Né&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

N&o exercer cargo, emprego ou fung&o publica, ressalvados os casos de acumulagio permitida na Constituigao.

No ato da inscrigdo néo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

DAS INSCRIGOES

DisposicOes Gerais

. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo
pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet.

A Prefeitura de Itajuba e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, apurada a qualquer
tempo, implicard na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
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inscricBes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressé&o,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

. O Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo e o valor pago referente a taxa séo pessoais e intransferiveis.

. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo sera motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto

para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

N&o haverd inscricdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.



3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a sua condi¢do de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item
5.5. deste Edital.

3.1.10.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.

3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opgéo de cargo.

3.1.12.Havendo mais de uma inscrig&o paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscri¢do cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas n&o serdo consideradas, mesmo que sejam
para cargos diferentes.

3.1.13.0 valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugao.

3.1.14.0 valor da taxa de inscri¢éo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, suspens&o, altera¢éo da data prevista
para realizagdo da prova ou ndo realizagdo do Concurso Publico.

3.1.14.1. A restituicdo da taxa de inscrigdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do

preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Balc&o de
Informagbes da Prefeitura Municipal de Itajuba, localizado no Centro Administrativo, a Av. Jerson Dias, 500, Estiva -
Itajubd-MG, no horario 12:00 as 17:30H de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX
ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 nos prazos estabelecidos nos itens 3.1.14.3. e 3.1.14 4.

3.1.14.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data

de publicagdo do ato que ensejou a néo realizagdo do certame.
3.1.14.3. No caso de cancelamento, suspensao e nao realizagdo do Concurso Publico o formulario de restituido, devidamente
preenchido e acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta)
dias ap6s o ato que ensejou a nao realizacdo do certame, no Posto de Informagdes ou enviado via Correios com AR por
meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.1.14.4. No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova o formulario de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de cépia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20 (vinte) dias_anteriores
a nova data de realizagéo das provas, no Posto de Informagdes ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou
carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.1.14.5. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens

3.1.14.3, 3.1.14 .4, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicao.

3.1.14.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento

da inscrigéo até a data da efetiva restituigéo.

3.1.15.A inscrigao do candidato implicaré o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Itajuba.

3.2. Isengédo do pagamento de taxa de inscrigao:

3.2.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou que
comprove a limitagdo de ordem financeira, por meio de quaisquer documentos legalmente admitidos, podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, somente para uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso,
exclusivamente nos dias 16, 17 e 18 de julho de 2014.

3.2.2. O formulario de solicitagdo de isengéo conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impress&o na pagina
eletrénica www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Itajubd-MG - Edital 001/2014 -
/Informag6es do Concurso).

3.2.3. Para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

3.2.3.1. preencher o formulario de pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo conforme Anexo VI.

3.2.3.2. apresentar cdpia da carteira de identidade.

3.2.3.3. comprovar a situagéo do item 3.2.1 de uma das formas abaixo:

a) para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n® 6.135 de 26/06/07 devera preencher no formulario de pedido de isen¢do o Nimero de Identificagdo Social —
NIS, atribuido pelo CADUnico.

b) para o candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07; devera comprovar
mediante a apresentagao de copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - que contenham a
foto, a qualificacéo civil, a anotag&o do Ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente de todos os membros da



familia, bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) dos trés Ultimos
meses, que prove mesmo domicilio.

c) para o candidato hipossuficiente, declarar de préprio punho de que a sua situagdo econdmica financeira ndo lhe permite
pagar a taxa de inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor
de sua declaragdo, conforme modelo do Anexo VI - B.

3.24. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico a entidade
organizadora do concurso publico consultara ao érgao gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato.

3.2.5. Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentacéo serd analisada pelo IMAM que
podera solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do municipio onde reside o candidato, a comprovagao da veracidade das
informagdes prestadas.

3.2.6. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

3.2.7. A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério € da ampla defesa.

3.28. O formularic de pedido de isengdo  devidamente  preenchido e assinado, a copia da
Carteira de Identidade e a documentagéo comprobatéria especificada no item 3.2.3.3. alineas “ae b” poderéo ser:

a) entregues no Balcdo de Informagdes da Prefeitura Municipal de Itajubd, localizado no Centro Administrativo, a Av.
Jerson Dias, 500, Estiva - Itajuba-MG, no horério 12:00 as 17:30H no prazo estabelecido no item 3.2.1.

b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo
estabelecido no item 3.2.1.

3.2.9. O formulério de pedido de iseng&o, a copia da Carteira de Identidade e a documentagdo comprobatéria deverdo ser
entregues em envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Itajuba - Edital 001/2014 — Ref. Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscri¢&o.

3.2.10.Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.11.Néo sera aceita a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao via fax e/ou correio eletrdnico.

3.2.12.Néo sera concedida a isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.3.
d) nao observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.13.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isenc&o de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato seré
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 04/08/2014,
em ordem alfabética, com o niumero de carteira de identidade.

3.2.14.0 candidato cuja isen¢&o do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estard automaticamente inscrito neste concurso.

3.2.15.0 candidato que tiver o pedido de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido por omisséo de informagdes sera
concedido prazo de 3 (trés) dias para que requeira a corre¢@o dos dados, sob pena de cancelamento da inscri¢éo.

3.2.16.0 candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 4 e seus subitens.

3.2.17.Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 05, 06 e 07/08/2014 por uma
das seguintes formas:

a) ser entregue no Balcdo de Informagdes da Prefeitura Municipal de ltajubd, localizado no Centro Administrativo, & Av.
Jerson Dias, 500, Estiva - Itajuba-MG, no horario 12:00 as 17:30H.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com Aviso de Recebimento (AR) para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.18.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.17 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itajuba - Edital 001/2014 - Indeferimento da
Isengao da Taxa de Inscrigao, nome completo, identidade e cargo.

3.2.19.A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.itajuba.mg.gov.br ¢ www.imam.org.br , no dia 13/08/2014.

3.2.20.Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditorio e a ampla defesa.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigdo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartdo de Inscrigao
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 22/09/2014 ou
receber com incorregdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horario de 09:00 as 17:00 H
ou verificar a relagéo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br



3.3.2. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigo, a
data do seu nascimento e 0 cargo pleiteado.

3.3.3. Os eventuais erros de digitagéo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigéo, seréo
anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagao de sua prova.

3.34. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato, deverd ser corrigido enviando e-mail para
imam@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itajuba - Edital 001/2014, Correcdo da Data de
Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido.

3.3.5. O candidato que n&o solicitar a corregdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omiss&o.

3.3.6. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.7. Outras informagdes referentes a este concurso poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO
4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 16/07/2014 até as 23:59h do dia 14/08/2014.
4.2. Ainscricio sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletronico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigao, diretamente no Balcao de Informagdes da Prefeitura Municipal de Itajuba, localizado
no Centro Administrativo, a Av. Jerson Dias, 500, Estiva - Itajuba-MG, no horario 12:00 as 17:30H de segunda a sexta-
feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagdo de sua
inscri¢ao e impressao do seu boleto bancario.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.
4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletronico www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Itajuba-MG -
Edital 001/2014 /Inscrig&o on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

¢) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 15/08/2014. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

4.4.N&o seréo aceitas inscrigdes por dep6sito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.5.N&o sera valida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41.,42.e43.

4.6.A inscrigao via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, n&o sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.9.Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

5.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia seré observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.
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O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigéo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagéo das provas;

d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

O candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscrigdo, no Balcao de Informagbes da Prefeitura Municipal de Itajuba, localizado no Centro Administrativo, a Av.
Jerson Dias, 500, Estiva - Itajuba-MG, no horario 12:00 as 17:30H de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios
com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigdes,
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condi¢do especial para o dia de realizagao
das provas, indicando as condi¢gbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que néo fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

A solicitagao de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagéo do IMAM, observada
a legislacéo especifica.

O candidato portador de deficiéncia que eventualmente nédo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
nao indicando no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigdes.

O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condiges especiais previstas neste Edital, participara do Concurso

Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagédo e aos

critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas seréo preenchidas pelos

demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades

especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a

evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato sera submetido, quando convocado, & Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem

Onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de

deficiéncia.

A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e

regulares.

O candidato que, apds avaliagdo médica, néo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagéo vigente,

permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual se inscreveu.

O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo

pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.4., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias

possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagao do ato de posse correspondente.

O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da

52 (quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admiss6es ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por

diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato portador de deficiéncia

melhor classificado no cargo.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo do Concurso constard de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Avaliagdo Psicolégica, conforme

discr
6.1.

iminagao abaixo:

Prova Objetiva de Mdltipla Escolha: para os cargos de nivel fundamental, de carater eliminatdrio e classificatorio,
constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com
duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos



6.2. Prova Objetiva de Miltipla Escolha: para os cargos de nivel médio, de carater eliminatério e classificatério, constando de 25
(vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com duragao
méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos.

6.2.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constando
de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta,
com duracdo méaxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver 0 minimo de 60% (sessenta
por cento) dos pontos.

6.2.2. O contetdo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.3. AVALIAGCAO PSICOLOGICA: para o cargo de Instrutor de Artes, de carater eliminatorio, em data, horario e local a serem
divulgados pela Comissdo do Concurso, oportunidade em que serdo convocados os candidatos por ordem de classificagao
aplicados o critério de desempate, e aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.3.1. Na Avaliagéo Psicologica serdo utilizadas técnicas e testes psicoldgicos devidamente validados e reconhecidos pelo

Conselho Federal de Psicologia.

6.3.2. A Avaliagao Psicologica tem como objetivo auxiliar na selegao de candidatos, mensurando, de forma objetiva e padronizada,
caracteristicas e habilidades psicoldgicas, de acordo com o perfil estabelecido, baseado nas atribui¢des do cargo descritas
no edital.

6.3.3. A avaliagdo sera efetuada através do emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas, que favoregam um
progndstico a respeito do desempenho, adaptagéo e adequagéo ao cargo.

6.3.4. A avaliagdo consiste na utilizacdo de técnicas e testes psicologicos, sendo eles medidas psicométricas utilizadas para
mensurar habilidades especificas, ou seja, atengao e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura e dindmica de
personalidade, que sao indicadores que permitem ao psicélogo avaliar, em termos de probabilidade, o potencial latente
apresentado pelo candidato em questdo, sua capacidade para solu¢do de problemas, além de verificar se 0 mesmo
demonstra tragos de personalidade, condigdes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atribuicbes
do cargo a ser preenchido.

6.3.5. A Avaliacdo Psicologica sera feita através de entrevista psicologica individual e aplicagdo de testes psicoldgicos
compreendendo:

»  Entrevista Psicolégica — Individual
» Bateria de Testes: Teste de Atencdo Concentrada — Aplicacdo Coletiva, Teste Projetivo de Personalidade, aplicagao
individual.

OBS.: A escolha da bateria de testes e as caracteristicas a serem avaliadas foram levantadas, tendo em vista, as caracteristicas do

Perfil Profissiografico e Perfil Psicolégico dos cargos bem como as atribuigbes dos cargos.

6.3.6. A Avaliagdo Psicoldgica ¢ eliminatdria e o candidato podera obter um dos seguintes resultados:
» APTO - Candidato apresentou no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil exigido para o
cargo pretendido.
» INAPTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico incompativel com o perfil exigido para
o cargo pretendido.
» FALTANTE - Significando que o candidato ndo compareceu a Avaliago Psicoldgica ou deixou de efetuar qualquer das
etapas que compde esse exame.

6.3.7. No dia da realizacdo da Avaliagdo Psicologica, ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas e/ou aparelhos
eletrénicos.

6.3.8. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da Avaliagdo Psicologica, alimente-se
adequadamente, ndo use bebidas alcodlicas e néo ingira nenhum tipo de substancia quimica, a fim de estar em boas
condiges para a realizagéo da referida fase.

6.3.9. Todas as avaliagbes psicologicas serdo fundamentadas e documentadas, os candidatos poderdo obter copia do Parecer
Técnico contendo o resultado final de sua avaliagdo psicolégica, independentemente de requerimento especifico e ainda que
o candidato tenha sido considerado apto.

6.3.10.A Avaliacéo Psicoldgica seré de responsabilidade da Comiss&o de Concurso e devera ser realizada por Psicdlogo inscrito no
Conselho Regional de Psicologia. O profissional devera ter experiéncia minima de 2 anos e capacitagdo comprovadas na
&rea de Avaliagao Psicologica

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. A prova deste Concurso Publico sera aplicada na cidade de ltajuba provavelmente nos dias 27 elou 28 de setembro de 2014.
O dia, horério e local seréo definidos no Cartéo de Inscrigéo.

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Itajuba, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizagao das provas.

7.3. Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscrigéo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.itajuba.mg.gov.br. € www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.



7.4. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenca. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferogréfica
azul ou preta.

7.6. Os horarios das provas referir-se-d0 ao horario de Brasilia/DF.

7.7. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.8. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé seré permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.9. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.10. O documento deverd estar em perfeitas condigbes, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

7.11. Né&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.12. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizag&o da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

7.13. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.14. O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.15. Seré considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo entregar a Folha de Respostas.

7.16. Em caso de perda do Cartéo de Inscri¢do, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada.

7.17. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.18. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso publico, no dia de realizag&o das provas o candidato podera ser

submetido ao sistema de detecgao de metal.

7.19. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato deveréa apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permiss&o ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.20, 7.21 e 7.22;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

7.20. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletrénico pager, beep ou calculadora, agendas
eletronicas ou similares, gravador, palm-top, notebook, canetas eletrdnicas, tablet, cdmera fotografica ou qualquer outro
receptor de mensagens.

7.21. O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 7.20, devera entrega-los ao
Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.22. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizag&o de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.23. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

7.24. Ao final da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,

devendo todos assinar o Termo de Fechamento das Folhas de Respostas, atestando a idoneidade da fiscalizagéo da prova,
retirando-se da mesma de uma s6 vez.



7.25. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser

rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.26. Na realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

7.27. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregao
da prova.

7.28. Seréa considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.29. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de

arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

7.30. Em nenhuma hipotese haveréa substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.31. O candidato devera entregar, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagdo o Caderno de Prova e a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

7.32. Néo serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.33. A corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.34. A durag&o das provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apés 50 (cinquenta)
minutos do seu inicio.

7.35. O tempo de duracéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.36. O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apos a realizagéo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.itajuba.mg.gov.br
€ www.imam.org.br

7.37. N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagdo das provas ap6s o fechamento dos

portdes.

7.38. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.39. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condigbes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagao pertinente, enderegado a Comissao de Concurso, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes
da realizagdo da mesma. A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e
deliberagao da Comisséo de Concurso.

7.40. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.40.1.Para a amamentagao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagao do concurso.

7.40.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenacéo e

sera responsavel pela guarda da crianga.

7.40.3.Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes desse Edital.

7.40.4.Havera compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.41. N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.42. N&o havera prova em condi¢bes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.39 e
7.40, deste Edital.

7.43. Nao havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.44. Ndo sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

7.45. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que néo
tenham sido registradas na ocasiéo.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. A classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:

8.2.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.2.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos” e quando nédo houver
questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado”.

8.2.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de portugués”.

8.2.4. ao candidato que tiver mais idade.



9.
9.1.
9.1.1

DOS RECURSOS
Caberé recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado contra os seguintes atos:
. Contra questdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposi¢do de recurso, os Cadernos de Provas estarédo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da

publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio e nos
sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.3. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de

9.14.

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itajubd, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1°
dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Diario
Oficial do Municipio e no site www.itajuba.mg.gov.br

Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribui¢bes do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itajubd, devendo ser interposto no prazo de 03 (irés) dias Uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura,
no Diario Oficial do Municipio e no site www.itajuba.mg.gov.br

9.1.5. Contra indeferimento da isengao do pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com item 3.2.17 e 3.2.18. do Edital.

9.16.

9.1.7.

9.2.

9.3.

94.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.
10.1.

Contra o resultado da Avaliag&o Psicoldgica, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia util
subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Diério Oficial do
Municipio e no site www.itajuba.mg.gov.br

Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (rés) dias uteis, iniciado no 1° dia
util subsequente ao dia da publicagdo do ato no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio os sites
www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, 0 nome completo
do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de Requerimento
do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

O recurso poderé ser interposto também por procuragao.

Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo, sem fundamentacéo logica e consistente, fora do prazo,
contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que n&o for entregue ou
enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o

qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que

coincidente com o dia de funcionamento normal das reparti¢des publicas municipais.

O prazo previsto para interposigdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

ndo cumprimento e para apresentacdo de documentagéo apds as datas estabelecidas.

Os recursos poderdo ser protocolados:

a) No Balcéo de Informagdes da Prefeitura Municipal de Itajuba, localizado no Centro Administrativo, a Av. Jerson Dias, 500,
Estiva - Itajuba-MG, no horario 12:00 as 17:30H, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com Aviso de Recebimento (AR) para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no
item 9.1. e seus subitens.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE
A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.



10.2. 0

Aviso de Convocagdo sera feito mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio fixando a data limite para apresentagéo

do candidato

10.3. O

s candidatos convocados deverdo se apresentar a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itajubd, na

data prevista no Aviso de Convocagéo conforme item 10.2, para apresenta¢&o da documentagéo especificada no item 10.5.

104. 0

s candidatos convocados para a posse sujeitar-se-do a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar

as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

10.5. 0

prazo para a realizagdo dos exames é de 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da data de convocagéo do candidato,

considerando-se desistente e perdendo o direito & posse aquele que néo se apresentar no prazo.

10.6. O

10.7.

candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:
original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;
original e fotocdpia do CPF proprio;
original e fotocépia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢&o ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;
original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;
original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;
laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 poderad ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;
original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;
original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;
comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;
02 (duas) fotografias 3X4, recente;
declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, cargo ou fungéo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e
XVII, da Constituigao Federal;
documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengédo da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidad&o
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.
11.10.

Todas as vagas dos cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

A publicacdo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

N&o haverd divulgacao da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

A Prefeitura Municipal de Itajubé realizard exames médicos e psicoldgicos dos candidatos classificados, antes da nomeagéo
e ap6s a comprovagao do preenchimento das demais condigdes.

Todas as publicacdes referentes a este concurso até a sua homologagéo serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura, nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal “Itajuba Noticias".

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislago penal em qualquer tempo.

A constatacgo de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

Todas as despesas relativas a participagdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas @ apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do préprio candidato.

10



1.1

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da n&o atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tAo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso serao encaminhadas pela Comissao de Concurso ao setor responsavel.

A homologagéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal “Itajubd Noticias®,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagao do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Itajuba.

Apds o término do Concurso a organizadora encaminhara toda a documentagao referente a este Concurso para a Prefeitura
de ltajuba, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugéo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Itajuba, L. de maio de 2014

_RODRIGO SAMPAIO MELO )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

ANEXO |

OBS: Ler as atribuigoes e os pré-requisitos dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Vagas . Jornada de
Emprego Vagas am pI_a Cadastro | Portadores Venc_l n_1ento Taxa_ d_e Trabalho
concorréncia o Inicial Inscrigao
Reserva | Deficiéncia Semanal
Agente de Manutencéo e Reparo 14 05 01 R$ 734,83 | R$33,00 40
Cozinheiro 14 05 01 R$ 734,83 | R$ 33,00 40
NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Vagas Vagas . Jornada de
Emprego Vagas am p[a Cadastro | Portadores Venc.l mento Taxa. d~e Trabalho
concorréncia  in Inicial Inscrigdo
Reserva | Deficiéncia Semanal
Agente Administrativo 29 10 02 R$ 851,47 | R$ 38,00 40
Instrutor de Artes 01 00 00 R$ 1.224,72 | R$ 55,00 40
Técnico de Enfermagem 04 00 01 R$1.224,72 | R$ 55,00 30
NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
Vagas ampla Vagas Vagas Vencimento | Taxa de Jornada de
Emprego / Pré-requisitos . . | Cadastro | Portadores . . o Trabalho
concorréncia in Inicial Inscrigdo
Reserva | Deficiéncia Semanal
Analista de Sistemas 02 00 00 R$2.164,92 | R$ 97,00 30
Bibliotecario 01 00 00 R$2.164,92 | R$ 97,00 30
Enfermeiro 09 03 01 R$2.164,92 | R$ 97,00 30
Engenheiro Agrénomo 01 00 00 R$2.164,92 | R$97,00 30
Engenheiro Civil 01 00 00 R$2.164,92 | R$97,00 30
Farmacéutico 04 00 00 R$ 2.886,56 | R$ 100,00 40
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ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NIVEL: MEDIO
CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO E INSTRUTOR DE ARTES

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Especificos 10

NIVEL: MEDIO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Sistema Unico de Saude / Saude Publica 05
Especificos 10

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ANALISTA DE SISTEMAS, BIBLIOTECARIO, EGENHEIRO AGRONOMO E ENGENHEIRO CIVIL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Nogdes basicas de Administragdo Publica, Etica e 10
Cidadania
Especificos 15

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ENFERMEIRO E FARMACEUTICO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Sistema Unico de Satide / Saude Publica 10
Especificos 15
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Ortografia: emprego das letras;
acentuagdo gréfica. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracéo;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Texto: interpretagdo de texto [informativo, literario ou jornalistico].

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: as quatro operagdes fundamentais (Adi¢do, Subtragdo, Multiplicagdo e Divis&o);
operagdes com numeros racionais (fragdes); unidades de medida; nogdes de conjuntos; nimero e numeragéo; nogdes de
sequéncias logicas; nocdes de geometria plana e espacial; areas, perimetros, volume e capacidade; nogdes de raciocinio Légico.
Porcentagem e juros simples.

NiVEL: MEDIO

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO E INSTRUTOR DE ARTES

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuagao grafica.
Pontuacdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da orag&o; o periodo composto por
coordenagéo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Texto: interpretacdo de texto [informativo, literério ou jornalistico].

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogdes de Linguagem dos
conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagdes do
1° grau; Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagbes do 2° grau com uma variavel
no conjunto dos numeros real; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e
possibilidades; Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, propor¢des, Regra
de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Redagao oficial: oficio, memorando, requerimento, ata, certiddo. Arquivo: tipos, finalidade, organizagdo. Servigo de protocolo.
Controle de Estoque. Nogdes de contabilidade publica.

Conceitos basicos de operagéo de microcomputadores; Sistema Operacional Microsoft Windows (98/XP): Organizagéo de pastas e
arquivos; Operacdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Editor de Textos Microsoft Word:
Criagdo, edigdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de janelas e menus; Planilha Eletronica Microsoft Excel: Manipulagao de
arquivos e pastas; Criagdo, edi¢do, formatagdo e impresséo; Internet: navegagéo, busca de documentos, Conhecimento basico de
Outlook Express, enviar e receber mensagens eletronicas (e-mail). Outras questdes versando sobre as atribui¢des especificas do
cargo.
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INSTRUTOR DE ARTES:

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como &rea de conhecimento.
Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagéo, reflexao e fazer artistico. Artes visuais e percepgao visual. Histéria
da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. Arte e Educagdo: O ensino da arte no curriculo escolar. Arte e
questdes sociais da atualidade. Objetivos gerais do ensino da arte. Contetdo da arte no ensino fundamental e médio. Musica:
objetivos gerais. Contelido. Expressao e comunicagdo em musica. Compreensdo da muisica como produto cultural e historico.
Musica popular brasileira. Artes Cénicas: teatro no Brasil. Modalidades. Teatro como comunicagdo e produgédo coletiva. Teatro
como apreciacdo e como produto histérico cultural. Artes Plasticas: Expressdo e comunicagdo na pratica dos alunos em artes
visuais e escultura. As artes visuais como objeto de apreciagéo significativa. As artes visuais como produto cultural e histérico.

NiVEL: MEDIO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuagao grafica.
Pontuagdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da oragdo; o periodo composto por
coordenagéo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Texto: interpretacdo de texto [informativo, literério ou jornalistico].

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogdo da salde,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fun¢fes da atencdo priméria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevencéo para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZAGAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

Saude coletiva: epidemiologia e politicas de salde. Anatomia, fisiologia, farmacologia e microbiologia. Administragdo de
medicamentos: via oral, ocular, otoldgica, tdpica, dentre outras. Principais vias de administragdo parenteral. Primeiros socorros.
Vacinagdo, sorologia e imunizagdo. Rede de frio. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas: Diabetes,
Hipertens&o, Doenca de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Atengdo primaria de saude a crian¢a e ao adolescente. Atengao
priméria & satide do adulto. Ateng¢&o primaria de salde da mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Atengao
a saude da mulher; planejamento familiar, prevenc&o do cancer de colo uterino e mama; climatério. Atengéo primaria de salde ao
recém-nascido normal. Atencdo primaria de saude ao paciente idoso. Aleitamento materno. Programa Nacional de Triagem
Neonatal (teste do pezinho). Agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de diagnostico e tratamento das principais doengas
infecta-contagiosas e parasitarias. Dengue. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Limpeza, assepsia, anti-sepsia,
desinfeccéo e esterilizagdo: conceitos, importéncia, indicagdes. Prevengdo e controle de infecgdes nas instituigdes de saude.
Parametros vitais. Procedimentos basicos de enfermagem e observagbes de sinais e sintomas. Registros de enfermagem. Cadigo
de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Termos técnicos de enfermagem. Humanizagdo da assisténcia nas
instituicdes de salde. Programa de saude da familia: marco teérico e estrutural, diretrizes, atuagdo do profissional na equipe.
Outras questdes versando sobre as atribui¢des especificas do cargo.

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ANALISTA DE SISTEMAS, BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO
CIVIL

PORTUGUES:
Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Ortografia: emprego das letras;
acentuacgdo gréfica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuag&o. Sintaxe: os termos da orag&o; as oragdes coordenadas; as
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oragOes subordinadas; as oracdes reduzidas; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Texto: interpretagéo de texto [jornalistico, literario ou cientifico].

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA:

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceito de Administragio Publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

ESPECIFICOS:

ANALISTA DE SISTEMAS:
Elaboragéo, estudo, operacionalizagdo e implementacdo de sistemas de automagéo e projetos, diagnésticos de sistemas em
funcionamento, manuteng&o de sistemas, programas e controles de seguranga, anélise de novas aplicagdes para os equipamentos,
suporte técnico as areas usuarias, apoio operacional, treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, aulas e
palestras, elaboracdo de pareceres e informes ou relatdrios técnicos e realizagdo de outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

BIBLIOTECARIO:

A biblioteca e o bibliotecario. Biblioteconomia, documentacdo e informag&o. Classificagdo (Principios, CDD, CDU). Fontes de
informagéo e usuarios. Formagao e desenvolvimento de Colegdes. Indexacdo (descritores e metadados). NBR 15287: informagéo,
documentagao: projeto de pesquisa e apresentagdo. NBR 6023: informagédo, documentagao, referéncias e elaboragdo. NBR 6028:
informagéo, documentagéo, resumo, apresentagdo. NBR 6033: ordem alfabética. Normas de Documentagao (ABNT). Planejamento,
organizagdo e administracdo de bibliotecas. Preservagdo, disseminacdo e acesso. Processos técnicos: registro, inventario,
catalogos. Servico de Referéncia. Sistemas de localizagéo e tipologia documental. Tecnologias de informag&o: automagéo de
servicos, bancos e bases de dados, biblioteca digital. Tratamento da Informacéo: catalogagdo (principios, notagdo de autor,
AACR2R, MARC).

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Programa: Solos — caracterizagdo dos solos tropicais brasileiros, corregao, adubagao e fungdes dos macronutrientes sintomas de
deficiéncias. Fitossanidade, conceito de doengas, agentes causais e seus sintomas classicos, principios de controle, classe de
insetos considerados pragas, danos causados (diretos e indiretos), medidas de controle. Irrigagdo e drenagem: Necessidade de
agua para irrigagéo, métodos de irrigagéo e dimensionamentos de sistemas, drenagem de solos de varzeas, tipos de drenagem,
tipos de drenos e dimensionamentos. Culturas: arroz, feijdo, café, soja, tomate, batata, alho, cebola, citros, manga e abacate.
Cultivares recomendados para Minas Gerais, solos, clima, necessidade de calagem, adubagao, tratos culturais, pragas, doengas e
comercializag&o.

ENGENHEIRO CIVIL:

Caracteristicas do terreno disponivel para a construcéo, investigagdo do subsolo, nogdes de topografia. Elaboragéo e critica de
projetos arquitetdnicos para obras de pequeno porte, elaboragdo de projetos de contengdes e drenagens, preparagdo de
especificagbes da obra, tipos e qualidades dos materiais, equipamentos e mdo de obra; Preparagdo de cronogramas fisico-
financeiro, croquis, orgamentos, e outros subsidios para a orientag&o, fiscalizagdo e planejamento de desenvolvimento de obras.
Controle de custos e dos padrdes de qualidade e seguranga. MedigOes e elaboracdo de laudos e relatdrios técnicos. Nogdes de
saneamento, concreto, pavimentagdo, mecénica dos solos e fundagdes. Planejamento urbano. Conhecimento de AutoCad.
Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; conhecimentos basicos para utilizagédo do sistema operacional Windows;
conhecimentos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote do Microsoft Office, tais como: Word e Excel. Lei de
Responsabilidade Fiscal

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ENFERMEIRO E FARMACEUTICO

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Ortografia: emprego das letras;
acentuacgdo gréfica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuag&o. Sintaxe: os termos da oragéo; as oragdes coordenadas; as
oragOes subordinadas; as oracdes reduzidas; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Texto: interpretagdo de texto [jornalistico, literario ou cientifico].
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SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Historico, legislag&o fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da satide,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretacdo dos resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas. HUMANIZAGAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO:

Cuidados basicos na assisténcia ao paciente quanto aos aspectos de higiene, conforto, alimentagdo e condigdes emocionais.
Medidas de biosseguranca. Administracdo de servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao
comando, controle, avaliagao e treinamento em servigo. Limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, cuidados,
tipos de esterilizagéo, indicagdes. Consulta em enfermagem: anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem.
Etica em enfermagem, normas legais do exercicio profissional. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravidico puerperal. Assisténcia de enfermagem a crianga normal e patologica. Assisténcia de
enfermagem nas doengas cronico degenerativas. Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto contagiosas. Assisténcia de
enfermagem em situagdes clinicas. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia.

FARMACEUTICO:

Farmacocinética: absorcdo e vias de administragdo, formas farmacéuticas, métodos de administragdo, bioequivaléncia e
biodisponibilidade, distribuigdo e elimina¢do. Farmacodindmica: Mecanismo de agéo das drogas e relagéo entre concentragao da
droga e efeito. Interagdo medicamentosa, rea¢des adversas e prescri¢do. Farmacologia: da dor; da inflamagéo e da alergia; do
sistema respiratorio; do sistema digestivo; do sistema nervoso central, periférico e autbnomo; do sistema cardiovascular; dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios; do sistema enddcrino. Farmacotécnica: preparo de solugdes, calculos,
sistema métrico decimal. LEGISLACAO / ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia farmacéutica na atengdo primaria a salde; Atengdo Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica e sua etapas: Sele¢do, programagéo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos em
servicos de salde publicos; Farmacia social e legislagdo: Cadigo de ética da profissdo farmacéutica; Medicamentos genéricos e
medicamentos sujeitos a controle especial; Promog&o do uso racional de medicamentos; Cuidados farmacéuticos na atengédo a
saude. Atengdo primaria a saude e a farmacia basica; Farméacia Hospitalar e controle de infecgdes hospitalares; Farmacovigilancia;
Comissao de farmécia e terapéutica, suas competéncias e atribuigdes; Utilizagdo de medicamentos e as interfaces da assisténcia
farmacéutica com os outros setores do sistema de saude.
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) ANEXO IV
ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades envolvendo execugdo de trabalhos
relacionados & organizag@o, controle e manutengao dos servigos de recursos humanos, administrativos, patrimonial, de finangas e
contabil; bem como na realizagéo de tarefas de apoio aos diversos setores da estrutura da Prefeitura Municipal de Itajuba.

Atribuigdes tipicas: Auxilia na execugdo dos servicos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em depdsitos,
conferindo-os com as requisi¢des, transportando-os e guardando-os em locais apropriados; atende ao publico interno e externo,
prestando informagdes simples de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados e ligagdes; duplica
documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de
copias; registra a entrada e a saida de trabalhos de duplicagéo, anotando em formulario préprio o nimero de matrizes e de cdpias
efetuadas e o setor solicitante; opera cortadoras e grampeadoras de papel, bem como alcear os documentos duplicados; zela pela
manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; digita textos, documentos, tabelas e outros originais; arquiva
processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; recebe, confere e registra a tramitagéo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
reine documentos e preenche fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; recebe, registra e encaminha o publico ao destino solicitado; realiza calculos simples e complexos de acordo com as
exigéncias de seu cargo/fungdo; confecciona convénios, projetos, diarias, marcagdo de consultas e exames, entrega de
medicamentos; classifica os documentos, agrupando-os e identificando-os por assunto, ordem alfabética, cronoldgica ou outro
sistema, para facilitar e possibilitar sua localizagdo e consulta; arquiva os documentos de acordo com o sistema de classificagéo
adotado, colocando-os em arquivos, estantes ou outro local adequado, para preserva-los de riscos e extravios; promove a guarda e
a preservacao dos documentos; promove o empréstimo dos documentos solicitados, preservando-os de riscos e extravios através
de registro do destino, nome do solicitante, tempo de empréstimo e outras informagdes necessarias;llrecolhe e distribui
internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a
localizag&o, solicitando assinatura em livro de protocolo; auxilia na execugdo de servigos simples de escritdrio, carimbando,
protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeragdo de correspondéncias, entre outros; executa servigos externos,
apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando depésitos e retiradas bancarias e pagamentos
de pequena monta; faz embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e
endereco do destinatario, para remessa a outras localidades; auxilia no estudo de processos referentes a assuntos de caréater geral
ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; auxilia na classificagdo, no registro € na conservagéo de processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos; auxilia na interpretacdo de leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos
de administracdo geral, para fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento; elabora, sob orientagdo, quadros e tabelas
estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; colabora na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa; realiza, sob a orienta¢&o especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisigdo de material; auxilia na preparagdo da relagéo de cobrangas e pagamentos efetuados pela prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; presta informacgdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados; averba e confere documentos contabeis; auxilia na elaboragéo e revisdo do plano de contas da
prefeitura; auxilia na escrituragdo contas correntes diversas; examina empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas
dotagdes, com superviséo de um técnico ou superiores imediatos; colabora nos estudos para a organizag&o e a racionalizagdo do
servicos nas unidades da prefeitura; auxilia na andlise econémico financeira e patrimonial da prefeitura; auxilia na conferéncia
documentos de receitas, despesas e outros; participa da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento
e implantagdo de servigos e rotinas de trabalhos; auxilia o profissional na realizagdo de estudos de simplificagdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; orienta na preparagao de
tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragéo do desempenho da unidade ou da administragao; colabora com o
técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;
colabora, com supervisdo do técnico, a preparagdo de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria; estuda os
documentos a serem arquivados, analisando o conteudo e o valor dos mesmos, para decidir sobre a maneira mais conveniente de
arquiva-los; controla estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade
dos materiais pereciveis e a necessidade de reposicdo dos estoques; recebe material de fornecedores, conferindo as
especificagdes com os documentos de entrega; preenche fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais; elabora, sob orientagdo, demonstrativos, relatérios e planilhas, realizando levantamentos necessarios, de acordo com as
necessidades do seu setor de trabalho; participa da redacdo de correspondéncias, pareceres, atas, documentos legais e outros
significativos para o 6rgédo; operar microcomputador, utilizando programas basicos a aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros e sistemas de informagées da prefeitura; organizagéo e reposi¢éo de matérias de salas
e consultérios médicos; agenda de consultas e exames; cadastro de pacientes da rede sus para consultas e aquisicdo de
medicamentos controle dos atestados médicos apresentados pelos servidores publicos no setor; controle do cartdo alimentagéo:
recarga, segunda via, pedidos de senhas; coordena os empréstimos, convénios e descontos em folha de pagamento dos
servidores; realiza contatos com bancos para troca de informagdes a respeito dos empréstimos dos servidores; controle,
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acompanhamento e analise de prestagao de contas, contratos, seguros e convénios diversos, guias para pagamento de INSS e
PASEP, recibos de pagamento de aluguéis; executa tarefas relativas as rotinas de departamento de pessoal;

Requisitos para provimento: Instru¢do — ensino médio completo; conhecimento na &rea de informatica: sistemas operacionais,
aplicativos, editor de texto, Excel, internet; conhecimento da legislagdo municipal vigente, da constituicdo federal e nogdes de
administragao publica.

AGENTE DE MANUTENGAO E REPARO

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao direta, trabalhos de: alvenaria, concreto e
revestimentos em geral, montar armagdes de ferro, pinturas especificas; instalar e consertar, montar encanamentos, tubulagdes e
demais condutos hidraulicos, confeccionar consertar de pegas de madeira em geral, bem como fazer a solda de pecas e ligas
metalicas.

Atribuigdes tipicas: Quanto aos servigos de alvenaria, concretos e revestimento em geral: Executar servigos de construgao,
manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; preparar argamassa e concreto; construir alicerces, empregando pedras ou
cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; lassentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros
materiais; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo
com instrucdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; construir bases de concreto
ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e
similares; construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagao de bocas de
lobo; executar trabalhos de reforma e manutengéo de prédios; montar tubulagdes para instalagbes elétricas. Quanto aos servigos
de execugdo de estruturas metalicas: selecionar vergalhfes, baseando-se em especificagcdes ou instrugdes recebidas, para
assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; cortar os vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou
maquina propria, para obter os diversos componentes da armagao; curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando
ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armagdes; montar os vergalhdes,
unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para construir as armagdes; introduzir as armagdes de ferro nas férmas de
madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto. Quanto aos
servigos de pintura: executar servigos de pintura em paredes, portdes, moveis e outras superficies; desenhar os sinais de transito,
tragando contornos ou transportando-os do original, para orientar a pintura; trocar e reformar placas e sinais de transito deteriorados
ou defeituosos; pintar letreiros e simbolos em veiculos, bem como faixas comemorativas ou indicativas, conforme orientagdes
recebidas; limpar e preparar superficies a serem pintadas, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados
para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando em proporcdes adequadas tintas, 6leos e
substancias diluentes ou secantes, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar superficies internas e externas, aplicando
camadas de tinta ou verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola; zelar pela conservagdo do instrumental de trabalho. Quanto aos
servigos de pavimentagdo: preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de
concreto pré-moldados; assentar meios fios; executar trabalhos de manutencdo e recuperagdo de pavimentos. Quanto aos
servigos de manutengdo hidraulica: montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metélico e néo
metalico, de alta ou baixa pressdo; marcar, unir € vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, magarico e outros dispositivos
mecanicos; instalar lougas sanitéarias, condutores, caixas d’agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagfes hidraulicas;
localizar e reparar vazamentos; instalar registros e outros, acessoérios de canalizagao, fazendo as conexdes necessarias, para
completar a instalagdo do sistema; manter em bom estado as instalagbes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubulagées, valvulas, jun¢ées, aparelhos, revestimentos isolantes entre outros. Quanto aos servigos de
carpintaria: selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a
qualidade do trabalho; tragar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado;
serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a montagem
da pega; instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados; reparar
conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecgas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas
para recompor sua estrutura. Quanto aos servigos de soldador: ler desenhos elementares em perspectiva; regular o equipamento
de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a executar; soldar e cortar pegas
metalicas; carregar e limpar geradores de acetileno. Atribuigbes comuns a todas as areas: orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execuc&o dos trabalhos tipicos da classe; zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necesséario a execugdo dos trabalhos; interpretar
croquis e/ou plantas, observando as especificagdes predeterminadas.

Requisitos para provimento: Instrugdo — ensino fundamental completo; experiéncia minima de 01 (um) ano, no exercicio de
atividades similares as descritas para a classe, comprovado em carteira de trabalho ou por ato administrativo.
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ANALISTA DE SISTEMAS
Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam desenvolver atividades relacionadas com a analise dos sistemas,
coordenando a implantag&o, propondo alteragdes, efetuando a manuten¢éo necessaria, com a finalidade de otimizar a area de
Processamento de Dados.

Atribuigdes tipicas: Elaborar plano de trabalho, especificando prazos para a conclusdo de cada uma das etapas referente ao
desenvolvimento de sistemas, em consonancia com a Assessoria de Organizagdo & Métodos; levantar informagdes para projetos
de sistemas junto aos usuérios de informatica; detalhar os sistemas, especificando suas caracteristicas logisticas e fisicas; orientar
programadores e implantadores quanto as suas responsabilidades no desenvolvimento e implantagdo de sistemas; coordenar a
implantagdo de sistemas em consondncia com a Assessoria de Organizacdo & Métodos; formalizar os procedimentos
administrativos e operacionais, compreendendo a elaboragdo de normas de servigos, manuais de documentacdo do projeto e
operagéo dos sistemas, compatibilizando-os com as normas do Centro de Pesquisa e Apoio a Informatica-CPAI; propor alteragéo
de sistemas existentes ou em desenvolvimento; executar a manutengdo nos sistemas, revisando a documentagédo de modo a
garantir que as alteragdes estabelecidas estejam de acordo com os propositos dos projetos; executar auditoria em sistemas de
processamento de dados; desenvolver estudos da estrutura organizacional, rotinas de trabalho e de otimizagdo dos recursos
computacionais, visando melhorar os beneficios propiciados pelos sistemas de processamento de dados; propor a implantagéo ou
alteragdo dos padrdes de documentacdo adotados pelo CPAI; realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua
categoria profissional.

Requisitos para provimento: Instrugo — curso superior em Sistemas de Informagado, Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da
Computagao, acrescido de habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

BIBLIOTECARIO
Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar servigos de selegao, classificagéo,
registro, guarda e conservagdo de documentos, livros, mapas e publicagdes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

Atribuigoes tipicas: Planejar, coordenar ou executar seleco, registro, catalogagéo e classificacéo de livros e publicagdes diversas
do acervo da biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar, recuperar e disseminar informagdes, colocando-
as a disposicdo dos usuarios; selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periodicos, capitulos de livros e informagdes de
especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacdo aos interessados;
organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados, coordenando sua etiquetacéo e
organizacdo em estantes, para possibilitar 0 armazenamento, a busca e a recuperagdo de informacdes; estabelecer, mediante
consulta aos 6rgdos de ensino e & propria comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras literarias, tendo em vista sua
utilizacdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio; promover campanhas de obtengéo gratuita de obras para o
acervo da biblioteca; elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populagdo e aos alunos da rede
municipal de ensino; organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes; atender a solicitagbes
dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas; providenciar a aquisicdo e a
manutengéo de livros, revistas e demais materiais bibliograficos; elaborar relatorios mensais, anuais e outros levantamentos dos
servicos executados pela biblioteca; controlar a devolugdo de livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos
estabelecidos; organizar o servigo de intercambio, filiando-se a érgaos, centros de documentagao e a outras bibliotecas, para tornar
possivel a troca de informagdes e material bibliografico; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento da atividades em sua
area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional.

Requisitos para provimento: Instrugéo — curso superior em Biblioteconomia, e habilitag&o legal para o exercicio da profisséo.

COZINHEIRO
Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a preparar, distribuir refeicdes para atender aos programas
alimentares executados pela Prefeitura Municipal, bem como executar servigos de limpeza e arrumagéo na cozinha.

Atribuigdes tipicas: Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientagéo recebida; verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢bes adequadas de
utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas; distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais; registrar, em formularios especificos, o nimero de refei¢des servidas, bem como a
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aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar material e mantimentos, quando necessario; receber e
armazenar géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagéo
e higiene; auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; dispor
adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagao de insetos; limpar e arrumar as dependéncias
e as instalagdes das unidades de trabalho a fim de manté-las nas condigdes de asseio requeridas; anotar, em formulario proprio, a
quantidade recebida e a consumida de géneros alimenticios, para subsidiar controle e levantamentos estatisticos; zelar pela
conservagéo e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza.

Requisitos para provimento: Instrugdo: — ensino fundamental completo; experiéncia comprovada minima de 01(um) ano no
exercicio de atividades similares as descritas para a Classe, comprovada em carteira de trabalho ou ato administrativo.

ENFERMEIRO

Descri¢ao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de
enfermagem em unidades basicas de saude e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugdo de
programas de saude publica.

Atribuigdes Tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos clientes; planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir 0o padrdo de assisténcia desejado; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execugao de programas de salde publica e no atendimento aos clientes; participar de equipe multiprofissional na
elaboragdo de programas municipais ou estaduais de salde publica; participar de equipe multiprofissional no planejamento de
construcdes e reformas das Unidades de Saude e assistenciais; planejar, organizar, supervisionar, coletar, analisar e avaliar os
dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas de saude; estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; realizar consulta de enfermagem,
fazendo as prescri¢des de cuidados de salde competentes a cada caso; planejar, supervisionar, orientar e avaliar os servidores
que o auxiliam na execugdo das atribuigbes tipicas da classe; definir e escolher a aquisicdo de recursos permanentes e de
consumo, para o setor de compras, de acordo com as normas técnicas; participar da Comissdo de Licitagdo de Compras de
materiais permanentes e de consumo na area de saude; opinar na alocagao de recursos humanos e materiais; controlar o padrao
de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos de salde; dar atendimento humanizado aos clientes e familiares; coletar material para exame laboratorial,
de acordo com as normas estabelecidas; assumir a responsabilidade técnica pelos servigos especificos de enfermagem; planejar,
organizar, supervisionar, executar e avaliar atividades de vigilancia epidemioldgica, de controle compulsério, notificando o portador
e realizando visitas domiciliares periddicas a comunidade; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas
cientificas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades em sua area de atuag&o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas ou privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional.

Requisitos Para Provimento: Instrugdo: curso superior em Enfermagem, acrescido de habilitagdo legal para o exercicio da
profissao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e
pastos, planejando ordenando e controlando técnicas de utilizagao de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas produzidos no Municipio.

Atribuigoes tipicas: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisado resultados obtidos, para melhorar a germinagao de sementes, o crescimento das plantas, adaptabilidade dos cultivos, o

rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagéo,
adubagéo e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisado seus resultados nas fases de
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada para cada
tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades e pragas da lavoura e/ou aprimorar os j&
existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, parra preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel
do cultivo; - orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do municipio sobre sistemas e técnicas de exploragéo agricola,
fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantios, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes para
aumentar a produgéo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; participar das
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atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao municipio; participar de Seminarios, Encontros
elou qualquer tipo de evento realizado em outros municipios, universidades ou instituicdes de ensino ligados a sua area de atuagao;
realizar assisténcia, assessoria, consultoria, vistoria, pericia. Realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua
categoria profissional.

Requisitos para provimento: Instrugdo - Curso de nivel superior em Agronomia, acrescido de habilitagdo legal para o exercicio da
profissao.

ENGENHEIRO CIVIL
Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execugao.

Atribuigoes tipicas: Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgéo; calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos
ventos e mudancgas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgédo; consultar outros
especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e
especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos € mao de obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao; preparar o programa de execugdo do
trabalho, elaborando plantas, croquis, cronograma e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida

que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;
elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral; elaborar normas
e acompanhar ocorréncias; acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros; analisar processos
e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de
pavimentacgdo, energia elétrica, entre outros; promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a
execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; participar da
fiscalizagdo das posturas urbanisticas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou
reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional.

Requisitos para provimento: Instrucdo — curso superior em Engenharia, acrescido de habilitagdo legal para o exercicio da
profissao.

FARMACEUTICO
Descrigao sintética: Desempenho de fungdes de dispensagéo ou manipulagéo de férmulas magistrais e farmacopéicas.

Atribuigdes tipicas: Assumir a responsabilidade pela execugéo de todos os atos farmacéuticos praticados na farmacia, cumprindo-
Ihe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio da profissdo farmacética; Fazer com que sejam prestados ao
publico esclarecimentos quanto ao modo de utilizagdo dos medicamentos, nomeadamente de medicamentos que tenham efeitos
colaterais indesejaveis ou alterem as fungdes nervosas superiores; articular a integragdo com servigos (unidades de saude da
familia, unidades bésicas de saude, urgéncia e emergéncia, centro de referéncia, entre outros), com profissionais de salde, centros
de estudos e informagao sobre medicamentos existentes em universidades, entre outros; participar de comissdes técnicas; adotar
normas e procedimentos operacionais para todas as atividades desenvolvidas; programar por critérios epidemiolégicos os
medicamentos necessarios ao fluxo de abastecimento; assegurar a disponibilidade da informagéo sobre medicamentos, apoiando
os profissionais de salde, com a finalidade de racionalizar o uso e promover melhoria da qualidade da farmacoterapia; articular-se
com a rede de farmécias notificadoras da ANVISA; elaborar instrumentos de controle e avaliagdo de cobertura e atendimento de
demanda; garantir condigdes adequadas para armazenamento de medicamentos; controlar e analisar a movimentagéo fisico-
financeira dos estoques de medicamentos; estabelecer mecanismos de controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas; manter
cadastro atualizado de usuarios de medicamentos e de prescritores, com énfase nos programas de salde existentes; participar dos
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programas de capacitagdo em servico dos profissionais de salde; realizar estudos de farmacoeconomia e estudos
farmacoepidemiolégicos; prestar orientagdo individual e coletiva quanto ao uso correto de medicamentos; realizar a dispensacéo de
medicamentos; realizar o seguimento da farmacoterapia, com énfase na ades&o ao tratamento, no monitoramento de reagdes
adversas para implementagéo da farmacovigilancia; sinalizar & equipe de saude a necessidade de busca ativa de pacientes.

INSTRUTOR DE ARTES
Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar os alunos aprendizagem de praticas artisticas e
ocupacionais, visando a formagdo ampla do individuo, valorizando a arte como parte integrante da formag&o pessoal.

Atribuicdes tipicas: Desenvolver atividades ocupacionais, tais como artesanato, marcenaria, tapegaria e horticultura; providenciar
preparacdo do local de trabalho, bem como verificar as condigbes e o estado de conservagdo de materiais, ferramentas,
instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e operagdes; determinar a sequéncia
das operagfes a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de
desenho ou das especificagdes escritas, para orientd-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo das operagdes; acompanhar
e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para e assegurar a eficiéncia da
aprendizagem; avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagdo dos alunos; motivar
e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorpora¢do de habitos e atitudes que facilitem a absor¢éo dos mesmos pelo
mercado de trabalho.

Requisitos para provimento: Instrugdo — segundo grau completo, acrescido de curso de artes, comprovado através de certificado;
experiéncia — minimo de 2 (dois) anos comprovados, no exercicio de atividades similares as descritas para a classe; ter sido
considerado APTO em avaliagao psicologica, comprovada através de laudo técnico.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de
enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade, auxiliar os enfermeiros em suas atividades especificas.

Atribuigoes tipicas: Prestar, sob orientagdo do Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamentos aos pacientes; efetuar coleta de material dos pacientes para realizagéo de exames, conforme determinagdo médica ou
rotina dos programas de saude; controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressao; efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou de enfermagem; orientar os
pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizago de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; aplicar injegdes intramusculares e intravenosas, entre outras, segundo
prescricdo médica; organizar 0s consultérios médicos de acordo com a especialidade a qual se destinam, provendo-os com o0s
respectivos materiais e instrumentais pertinentes; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando
o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; orientar e supervisionar os Auxiliares de Enfermagem, a fim de garantir a
qualidade da execugao dos trabalhos; auxiliar na coleta e analise de dados sécio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento
de programas de educagio sanitaria; - proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao,
investigacdes, bem como, auxiliar na promogéo e protegao da salde de grupos prioritarios; participar de programas educativos de
saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade, tais como criangas,
gestantes, idosos entre outros); aplicar vacinas e inje¢des em criangas e adultos; preencher mapas estatisticos, totalizando
atendimento e procedimentos executados, para possibilitar controle periédico da prestacéo do servigos executados pela unidade;

- participar de campanhas de vacinag&o; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de consumo em ambulatério,
verificando nivel de estoque para oportunamente, solicitar reposi¢do; auxiliar no atendimento & populagdo em programa de
emergéncia; supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservagao dos equipamentos
que utiliza; manter o local de trabalho limpo e arrumado; auxiliar os Enfermeiros em suas atribui¢des ndo privativas; controlar o
crescimento e o desenvolvimento de criangas, anotando pesos e medidas em ficha propria para entregar ao Médico ou ao
Enfermeiro.

Requisitos para provimento: Instrugdo — Curso de Técnico de Enfermagem e registro no COREN.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA - EDITAL 001/2014

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)
* Questédo da Prova Objetiva Multipla Escolha
* Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
* Declaracao de inaptidao do candidato
« Declaracao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

* Indeferimento do Pedido de Iseng¢ao

INSTRUGOES:

O candidato devera:
 Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9
do Edital e seus subitens.
e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA EDITAL 001/2014

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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) ANEXO VI - A i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

DADOS PESSOAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
NOME COMPLETO

CPF SEXO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

DADOS RESIDENCIAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIMm
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO
NOME COMPLETO NO NIS

NOME COMPLETO DA MAE - FILIAGAO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS

Venho requerer isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itajuba
- Edital 001/2014, conforme item 3.2.1.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscricao, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO VI-B

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA

BU (o, , Carteira de Identidade Nn° .....cccoovvvvviviviceee, , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) SOb 0 N° ..o :
candidato 80 CArg0 0E .iciincscsrsri s —————————————
inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itajuba — Edital 001/2014, declaro
que preencho as condigbes trazidas no Termo do Edital especialmente descrito no item
3.2.3.3. alinea “c’, para o ato de isencdo da taxa de inscrigdo, tendo em vista que minha
situacdo econdémica financeira ndo me permite pagar a taxa de inscricdo, sem prejuizo do
meu sustento proprio ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta

declaragéo.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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