PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO
Estado de Minas Gerais

EDITAL 001/14

A Prefeita Municipal de Rio Novo — MG, considerando o disposto no artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e das
Leis Municipais n°® 554/94, 928/2005, 955/2007, 956/07, 1.101/2012, e NOB
SUAS/2012, torna Publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado,
inscricbes para Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo, por excepcional
interesse publico, para provimento temporario dos cargos relacionados neste edital e
formagé&o de cadastro de reserva.

CONDICOES GERAIS

1. DOS CARGOS/ESPECIALIDADES E OUTROS DADOS

As atribuicbes dos cargos estdo previstas nas Leis supracitadas. Os cargos, a
remuneracdo mensal, jornada de trabalho e escolaridade e ainda o0s requisitos
exigidos sdo os expostos abaixo:

CONTRATACOES TEMPORARIAS PARA CARGOS DE NATUREZA EFETIVA, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

| - CARGO: TECNICO NIVEL SUPERIOR Il - MEDICO

Quantidade de vagas: 02 Vagas (Pediatra e Ginecologista)

Remuneracédo: R$1.470,20 (incluindo insalubridade)

Jornada (horas semanais): 20

Pré-requisito de habilitagdo: Diploma do curso superior de Medicina e registro
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 554/94

Il - CARGO: TECNICO NIVEL SUPERIOR Il - DENTISTA

Quantidade de vagas: 01

Remuneracédo: R$1.470,20 (incluindo insalubridade)

Jornada (horas semanais): 20

Pré-requisito de habilitacdo: Diploma do curso superior de Odontologia e
registro no Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais.

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 554/94

lll - CARGO: TECNICO NIVEL SUPERIOR Il - BIOQUIMICO

Quantidade de vagas: 01

Remuneracdo: R$2.670,20 (incluindo insalubridade e Incentivo Farmécia de
Minas)

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitacdo: Diploma do curso superior de Bioguimica ou
Farmécia e Bioquimica e registro no Conselho Regional de Farméacia de Minas
Gerais.

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 554/94

IV - CARGO: TECNICO NIVEL SUPERIOR Il - ENFERMEIRO
Quantidade de vagas: 01
Remuneracédo: R$1.470,20 (incluindo insalubridade)
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Jornada (horas semanais): 20

Pré-requisito de habilitagcdo: Diploma do curso superior de Enfermagem e
registro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais.

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 554/94

V - CARGO: TECNICO NIVEL SUPERIOR | - ASSISTENTE SOCIAL

Quantidade de vagas: 01

Remuneracdo: R$883,60

Jornada (horas semanais): 20

Pré-requisito de habilitacdo: Diploma do curso superior de Servico Social e
registro no Conselho Regional de Servigo Social de Minas Gerais.

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 554/94

VI - CARGO: CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS | - MOTORISTA
Quantidade de vagas: 04

Remuneracado: R$724,00

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitacdo: Comprovacédo de alfabetizado e Carteira Nacional
de Habilitacdo — Categoria “D”

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 554/94

VIl - CARGO: CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS Il - MAQUINISTA E
TRATORISTA

Quantidade de vagas: 02

Remuneracao: R$994,05

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitacdo: Comprovacdo de alfabetizado e Carteira Nacional
de Habilitacdo - Categoria “D”

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 554/94

VIIl - CARGO: AGENTE DE SAUDE | - TECNICO DE ENFERMAGEM
Quantidade de vagas: 01

Remuneracado: R$724,00

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitagdo: Curso Técnico de Enfermagem

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 554/94

IX - CARGO: AGENTE DE SAUDE Il - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Quantidade de vagas: 02

Remuneracéo: R$868,80 (incluindo insalubridade)

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitagdo: Ensino Fundamental Completo

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 554/94

X - CARGO: AGENTE DE SAUDE lil - SANITARISTA
Quantidade de vagas: 01

Remuneracédo: R$868,80 (incluindo insalubridade)

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitagdo: Ensino Fundamental Completo
Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 554/94

Xl - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO | (Auxiliar, Atendente, Secretério)
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Quantidade de vagas: Apenas cadastro reserva
Remuneracdo: R$724,00

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitagdo: Ensino Fundamental Completo
Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 554/94

XIl - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Gari, faxineiro, coletor de lixo)
Quantidade de vagas: 08

Remuneracdo: R$724,00

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitagdo: Comprovacao de alfabetizado

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 554/94

Xlll - CARGO: AGENTE EPIDEMIOLOGICO

Quantidade de vagas: 08

Remuneracado: R$724,00

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitagdo: Ensino Fundamental Completo
Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 955/07

XIV - CARGO: OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS | (Pedreiro)
Quantidade de vagas: 02

Remuneracdo: R$724,00

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitagdo: Comprovacdao de alfabetizado
Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 554/94

XV - CARGO: OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS | (Eletricista)
Quantidade de vagas: 01

Remuneracado: R$724,00

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitagcdo: Comprovacdao de alfabetizado
Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 554/94

XVI - CARGO: OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS | (Carpinteiro)
Quantidade de vagas: 01

Remuneracado: R$724,00

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitagcdo: Comprovacdao de alfabetizado

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 554/94

XVII - CARGO: TECNICO DE NiVEL MEDIO |
Quantidade de vagas: Apenas cadastro de reserva
Remuneracdo: R$883,60

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitagdo: Ensino médio

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 554/94

XVIII - CARGO: TECNICO DE NiVEL MEDIO II
Quantidade de vagas: Apenas cadastro de reserva
Remuneracédo: R$994,05

Jornada (horas semanais): 40
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Pré-requisito de habilitacdo: Ensino médio
Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 554/94

XIX - CARGO: TECNICO DE NIiVEL MEDIO I
Quantidade de vagas: Apenas cadastro de reserva
Remuneracédo: R$1.104,80

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitacdo: Ensino médio

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 554/94

XX - CARGO: AGENTE FISCAL |

Quantidade de vagas: Apenas cadastro de reserva
Remuneracdo: R$724,00

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitagdo: Ensino fundamental

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 554/94

XXI - CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
Quantidade de vagas: Apenas cadastro de reserva
Remuneracao: R$994,05

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitagdo: Ensino médio.

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 554/94

XXIl - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |
Quantidade de vagas: Apenas cadastro de reserva
Remuneracéo: 724,00

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitagdo: Ensino fundamental.

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 554/94

CONTRATACOES TEMPORARIAS PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
(PSF)

XXIII - CARGO: DENTISTA

Quantidade de vagas: 01

Remuneracédo: R$4.267,69 (incluindo insalubridade)

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitacdo: Diploma do curso superior de Odontologia e
registro no Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais.

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 956/07

XXIV- CARGO: TECNICO DE HIGIENE BUCAL

Quantidade de vagas: 01

Remuneracédo: R$1.366,92 (incluindo insalubridade)

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitagdo: Curso Técnico de Higiene Bucal.
Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n° 956/07

XXV- CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Quantidade de vagas: Apenas cadastro de reserva
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Remuneracdo: R$868,80 (incluindo insalubridade)

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitacdo: Curso Ensino Fundamental e Curso de Auxiliar de
Consultério Dentério.

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 956/07

XXVI - CARGO: MEDICO DA FAMILIA

Quantidade de vagas: Apenas cadastro reserva

Remuneracdo: R$8.488,05

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitacdo: Diploma do curso superior de Medicina e registro
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 956/07

XXVII - CARGO: ENFERMEIRO CHEFE

Quantidade de vagas: 01

Remuneracdo: R$2.855,06 (incluindo insalubridade)

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitacdo: Diploma do curso superior de Enfermagem e
registro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais.

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 956/07

XXVIII - CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Quantidade de vagas: Apenas cadastro de reserva

Remuneracdo: R$1.211,92 (incluindo insalubridade)

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitagcdo: Diploma do curso Técnico de Enfermagem e
registro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais.

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 956/07

XXIX - CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REGIAO: PSF 01 — Ernesto Soares Junior (as areas atendidas por essa equipe
estdo no Anexo lll deste edital)

Quantidade de vagas: 04

Remuneragado: R$950,00

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitacdo: Ensino fundamental completo, residir na area da
comunidade em que iré4 atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo; curso introdutorio de formacgdo inicial e continuada, disponibilizado
pela Prefeitura Municipal e contratado sob as condicfes impostas pela Lei
Federal n® 11.350 de 05 de outubro de 2006.

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 956/07

REGIAO: PSF 02 — Alirio Ribeiro de Paiva (as areas atendidas por essa equipe
estdo no Anexo lll deste edital)

Quantidade de vagas: 01

Remuneracédo: R$950,00

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitacdo: Ensino fundamental completo, residir na area da
comunidade em que ir4 atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo; curso introdutério de formagao inicial e continuada, disponibilizado
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pela Prefeitura Municipal e contratado sob as condicfes impostas pela Lei
Federal n®11.350 de 05 de outubro de 2006.
Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 956/07

REGIAO: PSF 03 — Avelino Dias Pimonte (as areas atendidas por essa equipe
estdo no Anexo lll deste edital)

Quantidade de vagas: Apenas cadastro de reserva

Remuneracédo: R$950,00

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitacdo: Ensino fundamental completo, residir na area da
comunidade em que iréd atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo; curso introdutério de formagdo inicial e continuada, disponibilizado
pela Prefeitura Municipal e contratado sob _as condicbes impostas pela Lei
Federal n®11.350 de 05 de outubro de 2006.

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n° 956/07

XXX - CARGO: FISIOTERAPEUTA

Quantidade de vagas: Apenas cadastro de reserva

Remuneracdo: R$1.478,70

Jornada (horas semanais): 20

Pré-requisito de habilitagdo: Diploma do curso superior de Fisioterapia e registro
no Conselho Regional de Fisioterapia de Minas Gerais.

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 956/07

XXXI - CARGO: FONOAUDIOLOGO

Quantidade de vagas: Apenas cadastro de reserva

Remuneracédo: R$1.478,70

Jornada (horas semanais): 20

Pré-requisito de habilitacdo: Diploma do curso superior de Fonoaudiologia e
registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia de Minas Gerais.

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 956/07

XXXIl - CARGO: EDUCADOR FiSICO

Quantidade de vagas: Apenas cadastro de reserva

Remuneracdo: R$1.478,70

Jornada (horas semanais): 20

Pré-requisito de habilitacdo: Diploma do curso superior de Educacdo Fisica e
registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica de Minas Gerais.

Lei regulamentadora do cargo: Lei Municipal n® 956/07

CONTRATACOES TEMPORABIAS PARA O CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

XXXIlI- CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Quantidade de vagas: 01

Remuneracdo: R$1.500,00

Jornada (horas semanais): 30

Pré-requisito de habilitacdo: Diploma do curso superior de Servico Social e
registro no Conselho Regional de Servi¢co Social de Minas Gerais.
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Lei regulamentadora do cargo: NOB SUAS/2012.

XXXIV- CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - PROTECAO ESPECIAL

Quantidade de vagas: 01

Remuneracao: R$1.500,00

Jornada (horas semanais): 30

Pré-requisito de habilitagdo: Diploma do curso superior de Servico Social e
registro no Conselho Regional de Servigo Social de Minas Gerais.

Lei regulamentadora do cargo: NOB SUAS/2012.

XXXV- CARGO: PSICOLOGO - PROTECAO ESPECIAL

Quantidade de vagas: 01

Remuneracdo: R$1.500,00

Jornada (horas semanais): 30

Pré-requisito de habilitacdo: Diploma do curso superior de Psicologia e registro
no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais.

Lei regulamentadora do cargo: NOB SUAS/2012.

XXXVI - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Quantidade de vagas: 02

Remuneracédo: R$850,00

Jornada (horas semanais): 15

Pré-requisito de habilitagdo: Diploma do curso superior de Educac¢éo Fisica e
registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica de Minas Gerais.

Lei regulamentadora do cargo: NOB SUAS/2012.

XXXVII - CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

Quantidade de vagas: 01

Remuneragado: R$850,00

Jornada (horas semanais): 30

Pré-requisito de habilitagao: Curso Técnico de Nivel Médio de Informatica
Lei regulamentadora do cargo: NOB SUAS/2012.

XXXVIII - CARGO: MONITOR DE DANCA

Quantidade de vagas: 01

Remuneragado: R$550,00

Jornada (horas semanais): 15

Pré-requisito de habilitacdo: Ensino Fundamental Completo - Curso de
aperfeicoamento na especialidade.

Lei regulamentadora do cargo: NOB SUAS/2012.

XXXIX- CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Quantidade de vagas: 02

Remuneracédo: R$850,00

Jornada (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitagdo: Ensino Fundamental Completo
Lei regulamentadora do cargo: NOB SUAS/2012.

XL - CARGO: MONITOR DE ARTES E CULTURA
Quantidade de vagas: 02

Remuneracédo: R$550,00

Jornada (horas semanais): 15
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Pré-requisito de habilitagdo: Ensino Médio Completo
Lei regulamentadora do cargo: NOB SUAS/2012.

CONTRATAGCOES TEMPORARIAS PARA A AREA DE EDUCAGAO

XLI - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Quantidade de vagas: 02

Remuneracdo: R$1.018,42

Jornada (horas semanais): 24

Pré-requisito de habilitacdo: Ensino Superior Completo especifico para atuacéo
no Ensino Fundamental (séries iniciais) e na Educacdo Infantil ou Curso de
graduacdo equivalente.

Lei regulamentadora do cargo: Lei n®1.101/2012.

XLII - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Quantidade de vagas: 02

Remuneracédo: R$1.120,26

Jornada (horas semanais),: 24

Pré-requisito de habilitacdo: Formacdo em Curso Superior de Licenciatura em
Educacéo Fisica.

Lei regulamentadora do cargo: Lei n®1.101/2012.

XLIII - CARGO: PROFESSOR DE APOIO A INCLUSAO

Quantidade de vagas: 01

Remuneracdo: R$1.171,18

Jornada (horas semanais): 24

Pré-requisito de habilitacdo: Curso Normal Superior completo ou Equivalente e
Certificado em educac&o Inclusiva, com registro da CH e das disciplinas
cursadas, reconhecido pelo MEC.

Lei regulamentadora do cargo: Lei n®1.101/2012.

XLIV - CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

Quantidade de vagas: 01

Remuneracédo: R$1.273,03

Jornada (horas semanais): 30

Pré-requisito de habilitacdo: Curso Superior em Pedagogia com habilitagdo em
Superviséo Escolar.

Lei regulamentadora do cargo: Lei n®1.101/2012.

XLV - CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

Quantidade de vagas: Apenas cadastro de reserva

Remuneracdo: R$841,35

Jornada (horas semanais): 30

Pré-requisito de habilitacdo: Ensino Médio Completo com noc¢des béasicas de
informatica.

Lei regulamentadora do cargo: Lei n°®1.101/2012.

XLVI - CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR
Quantidade de vagas: 01

Remuneracédo: R$1.068,17

Jornada (horas semanais): 20
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Pré-requisito de habilitagdo: Curso Superior Nutri¢cédo
Lei regulamentadora do cargo: Lei n°®1.101/2012.

XLVII - CARGO: SERVENTE ESCOLAR

Quantidade de vagas: 17

Remuneracdo: R$724,00

Jornada (horas semanais): 30

Pré-requisito de habilitacdo: Ensino Fundamental (Anos Iniciais) Completo
Lei regulamentadora do cargo: Lei n°®1.101/2012.

XLVIIl- CARGO: ASSESSOR TECNICO-ADMINISTRATIVO (ATA)

Quantidade de vagas: Apenas cadastro de reserva

Remuneracédo: R$1.466,18

Jornada: (horas semanais): 40

Pré-requisito de habilitagdo: Curso Técnico de 2° grau completo com nocgdes de

informatica.

Lei regulamentadora do cargo: Lei 1.101/2012.

2. DO REGIME JURI’DICO: Contratacéo temporaria, aplicando-se, no que for cabivel,
o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sédo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, é assegurado o
direito de inscri¢cdo no presente Processo Seletivo Simplificado Publico.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
cada funcdo, bem como das que surgirem no decorrer do prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado, aos portadores de
deficiéncia, limitado a 20% (vinte por cento). Quando da aplicacdo do
referido percentual resultar em fracdo, arredonda-se a fragdo para o
namero inteiro subsequiente (por analogia, com relagdo ao
arredondamento, seguem-se 0s preceitos do Decreto n° 3.298/1999,
que regulamentou a Lei Federal n° 7.853/1989).

A convocacdo de portadores de deficiéncia, devidamente aprovados,
devera ocorrer de modo intercalado, ou seja, a primeira vaga a ser
destinada ao portador de deficiéncia sera sempre a 5° vaga, a segunda
serd a 212 vaga, a terceira sera a 412 vaga, a quarta vaga sera a 612
vaga, a quinta sera a 812 vaga, e assim sucessivamente.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
3298/99 com as alteragbes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados com estrita
observancia da ordem classificatoria.
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3.9.

3.10.
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As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que as
deficiéncias de que séo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes
do cargo publico e declarado no ato da inscricéo.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes
especiais previstas no Decreto Federal 3298/99, particularmente em seu
artigo de n° 40, participardo do Processo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 1° e 2° deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la
especificando-a na ficha de inscricdo e, no periodo das inscricdes, e
encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & FUNDACAO
ULTIMO DE CARVALHO, com endereco na Av. Dr José Sebastido da
Paixao s/n° - Bairro Lindo Vale - CEP: 36180-000 - Rio Pomba/MG; ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO, com endereco na Praca
Prefeito Ronaldo Dutra Borges, s/n°, centro, Rio Novo, MG, CEP: 36.150-
000.

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doengca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova;
b) Requerimento de Condi¢des Especiais para realizacdo da prova
objetiva;

3.6.1. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no
sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

3.6.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente até corpo 24.

3.6.3 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

Os candidatos que nao atenderem os dispositivos, dentro do prazo do
periodo das inscri¢gbes, mencionados no:

item 3.6 “A” — serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.
ltem 3.6 “B” — ndo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo
alegado, estando impossibilitados de realizar a prova.

A publicacdo do resultado final do PSS sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes
altimos.
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3.11. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar
essa condi¢ao, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

3.12. Serad excluido da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricao, nao se constate.

3.13. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando da sua
convocagao para assinar o contrato, sera submetido a exames médicos e
complementares, que avaliard se o candidato tem condi¢cdes para o
exercicio do cargo. Caso a decisdo ndo o qualifique para tanto, sera
assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no artigo
5°, inciso IV da Constituicdo Federal, podendo interpor recurso
administrativo junto ao Prefeito Municipal, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contadas da intimacdo do ato que o desqualificou.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.2 Ter, na contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

4.3 Possuir a qualificacdo exigida para o emprego publico pretendido na data da

contratacéo.

5. DAS INSCRICOES:
5.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 03/06/2014 até as 23:59h do dia
22/06/2014.

5.2.  Ainscrigdo sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletrénico
conveniar.fundeprp.org.br/eventos/#eventos

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera,
pessoalmente ou através de procurador, comparecer, durante o periodo
de inscricdo, diretamente nos seguintes endere¢os e horarios:

| - CAmara Municipal, localizado na Pracga Prefeito Ronaldo Dutra Borges,
s/n®, centro, Rio Novo, MG, no horéario de 07:00 as 18:00 horas, de
segunda a sexta-feira.

I = CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
localizado na Praca Milton Braga, 350 (Praca do Ginasio), centro — Rio
Novo — MG, de 08:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira.

Os candidatos deverao estar munidos de documento de identidade e CPF
para realizacdo de suainscricdo e impresséao do seu boleto bancario.

Sera disponibilizado nos enderecos acima citados, servico de internet
para o preenchimento do Requerimento Eletrédnico de Inscricdo e na
impresséo do boleto bancério.

5.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o0 endereco eletrénico conveniar.fundeprp.org.br/eventos/#eventos
b) preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢éo;

c¢) confirmar os dados cadastrados;
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d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscricdo correspondente,
preferencialmente nas Agéncias do Banco do Brasil S.A., em seu horario normal de
funcionamento, até o dia 23/06/2014. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancérias na localidade em que o candidato se encontra,
este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia Util que
antecede o feriado como data final para realizacdo do pagamento da taxa de inscricao,
desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

5.4. Na&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos,
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

5.5. N&o seréa vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com
a forma e o prazo previstos nos itens 5.1., 5.2. e 5.3.

5.6. A inscricdo somente serd concretizada se confirmado o pagamento da taxa de
inscrigao.

5.7. O comprovante de pagamento do candidato ser4 o boleto, devidamente
quitado. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento.

5.8. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso
em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e
leitura dos dados e do codigo de barras.

5.9.  Qualquer davida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera entrar em contato
com a FUNDACAO ULTIMO DE CARVALHO pelo telefone (32)3571-5725 de
07:30 as 10:30 horas e de 13:30 as 16:30 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5.10. Durante o periodo de inscricdo a segunda via do boleto bancario podera ser
obtida no endereco eletrbnico conveniar.fundeprp.org.br/eventos/#eventos, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia util apdés a data determinada para
pagamento.

5.11. A solicitacdo de inscricdo via internet (rede mundial de computadores) cujo
pagamento for efetuado apos a data estabelecida no subitem anterior ndo sera
aceita.

5.12. O candidato que se inscrever pela internet (rede mundial de computadores)
ndo devera enviar copia do documento de identidade e CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

5.13. O comprovante de inscricdo dos candidatos inscritos via internet estard
disponivel no endereco eletrbnico conveniar.fundeprp.org.br/eventos/#eventos
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5.14.

5.15

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.
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apos o acatamento das inscricdes (com pagamento do boleto bancério), sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

Para obter o comprovante de inscricdo o candidato devera informar os nimeros
do requerimento de inscricdo e do CPF.

A FUNDACAO ULTIMO DE CARVALHO e a Prefeitura Municipal de Rio Novo
ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet (rede mundial
de computadores) ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicdo s6 serd valida se as
falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

Informagdes complementares acerca da inscricdo via internet (rede mundial de
computadores) estardo disponiveis no site www.fundeprp.org.br. O site da
empresa explica facilmente estes procedimentos, passo a passo.

O candidato portador de deficiéncia que efetuar a inscri¢cdo via internet devera
enviar declaragédo prevista no item 3.8, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), ao FUNDAC;AO ULTIMO DE CARVALHO, com endereco na Av. Dr José
Sebastido da Paixdo s/n® - Bairro Lindo Vale - CEP: 36180-000 - Rio
Pomba/MG, ou protocolar diretamente da sede administrativa da Prefeitura
Municipal de Rio Novo.

Em hipotese alguma sera devolvido o valor da Taxa de Inscricdo ja paga, salvo
nos casos de: ndo realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, cancelamento,
alteracdo de sua data, exclusdo de algum cargo oferecido e demais casos que
a Comissdo de Coordenacdo e Supervisdo do PSS julgar pertinente. A
devolucdo, nos casos enumerados acima, ocorrera no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de requerimento do candidato.

Sera divulgada no sitio da empresa www.fundeprp.org.br e no site da Prefeitura
Municipal www.rionovo.mg.gov.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal a partir do dia 26/06/2014, toda a listagem dos candidatos, com
referidos cargos, indicando o local em que os mesmos fardo as provas.
Conferido seu horério e local de prova pela internet (rede mundial de
computadores), ndo necessitara de conferir na sede da Prefeitura Municipal,
basta que ele imprima a informac&o dos referidos sites.

E de responsabilidade do candidato, conferir a listagem, com os locais e
horarios das provas seus dados, verificando o seguinte: nome, nimero do
documento de identidade, e 0 nome do cargo publico; devendo comunicar a
FUNDACAO ULTIMO DE CARVALHO eventuais erros de digitacéo e opcéo do
cargo publico, pelo telefone: (32)3571-5725. Nao nos responsabilizamos por
dados incorretos ou incompletos constantes desta ficha, que sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato somente poderd inscrever-se para 1 (um) cargo publico.

Valor das taxas de inscricao:
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CARGO VALOR (em
R$)
TECNICO NIVEL SUPERIOR Il - MEDICO 30,00
TECNICO NIVEL SUPERIOR Il - DENTISTA 30,00
TECNICO NIVEL SUPERIOR Il - BIOQUIMICO 30,00
TECNICO NIVEL SUPERIOR Il - ENFERMEIRO 30,00
TECNICO NIVEL SUPERIOR | - ASSISTENTE SOCIAL 30,00
CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS | - MOTORISTA 15,00
CONDUTOR DE VEIC. E MAQ. Il - MAQUINISTA E TRATORISTA 15,00
AGENTE DE SAUDE | - TECNICO DE ENFERMAGEM 25,00
AGENTE DE SAUDE Il - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 15,00
AGENTE DE SAUDE Il - SANITARISTA 15,00
AGENTE ADMINISTRATIVO I (Auxiliar, Atendente, Secretario) 15,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Gari, faxineiro, coletor de lixo) 15,00
AGENTE EPIDEMIOLOGICO 15,00
OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS | - Pedreiro 15,00
OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS | - Eletricista 15,00
OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS | - Carpinteiro 15,00
TECNICO DE NIVEL MEDIO | 25,00
TECNICO DE NIVEL MEDIO I 25,00
TECNICO DE NIVEL MEDIO Il 25,00
OFICIAL DE SERVICO PUBLICO 15,00
AGENTE FISCAL | 15,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 25,00
AGENTE ADMINISTRATIVO | 25,00
DENTISTA - PSF 30,00
TECNICO DE HIGIENE BUCAL - PSF 25,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF 15,00
MEDICO DA FAMILIA - PSF 30,00
ENFERMEIRO CHEFE - PSF 30,00
TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF 25,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF 25,00
FISIOTERAPEUTA - PSF 30,00
FONOAUDIOLOGO - PSF 30,00
EDUCADOR FiSICO - PSF 30,00
ASSISTENTE SOCIAL - CRAS 30,00
ASSISTENTE SOCIAL - PROTECAO ESPECIAL 30,00
PSICOLOGO - PROTECAO ESPECIAL 30,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - CRAS 30,00
INSTRUTOR DE INFORMATICA - CRAS 25,00
MONITOR DE DANCA - CRAS 15,00
ORIENTADOR SOCIAL - CRAS 15,00
MONITOR DE ARTES E CULTURA — CRAS 25,00
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 30,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - PEF 30,00
PROFESSOR DE APOIO A INCLUSAO 30,00
SUPERVISOR PEDAGOGICO 30,00
AUXILIAR DE SECRETARIA 25,00

NUTRICIONISTA ESCOLAR

30,00
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SERVENTE ESCOLAR 15,00

ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO - ATA 25,00

6. Das Provas

6.1.

7.2.

7.3.
7.4.
7.5.

A Prova Escrita de Mdltipla Escolha, de carater classificatorio SERA
REALIZADA NO DIA 06 DE JULHO DE 2014, as 9 horas. Essa prova
ter4d duragcdo méaxima de duas horas e sera valorizada de 0(zero) a
100(cem) pontos. A constituicdo da prova esté especificada, em funcéo
dos cargos, no Anexo |, que integra este Edital.

O processo seletivo constara de Prova Escrita de Mdultipla Escolha
para todos os cargos.

A prova Escrita de Multipla Escolha sera composta de 25 (vinte e
cinco) questbes. Em qualquer dos casos, as questdes valerdo 4
(quatro) pontos cada uma, totalizando 100 (cem) pontos;

As provas terdo, para todos os niveis, Fundamental, Médio e Superior,
0s seguintes conteados: Conhecimentos Gerais - Portugués,
Matematica e Atualidades;

Para os todos os cargos do Programa de Saude da Familia (PSF), do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e da Educacao
serdo incluidas questdes de conhecimentos especificos conforme
conteudo;

Os contelidos estdo descritos no anexo |I;

O processo tera carater classificatorio;

Da Realiza¢éo das Provas Escritas

O local e horéario das Provas Escritas estarao disponiveis na Internet,
nos sites: www.fundeprp.org.br, www.rionovo.mg.gov.br e no hall da
Prefeitura Municipal a partir do dia 26/06/2014 onde estardo
discriminados os horarios e locais de provas de todos os candidatos.

O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera
permitido, no horéario estabelecido, mediante a apresentacdo do
Documento de Identidade (original) usado na inscricéo e do boleto de
pagamento da taxa de inscricdo QUITADO. E de responsabilidade do
candidato conferir na pagina da Fundacdo realizadora do Processo ou
na Sede da Prefeitura Municipal, o local de realizag&o, data e horario da
prova.

N&o havera segunda chamada para as provas escritas.

Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local determinado.
Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido para realizacao da prova,;
b) ndo apresentar o documento que bem o identifique; (Em caso de
perda ou roubo do documento, o candidato devera apresentar o Boletim
de Ocorréncia Policial).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de
incorrecdo ou descortesia com qualquer examinador, executor e seus
auxiliares incumbidos da realiza¢&o das provas;

d) comunicar-se verbal, escrita ou gestual com outro candidato;
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7.7.

7.8.
7.9

7.10.

8.1.

8.2.
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€) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Sala a Folha de
Respostas Oficial, ou entrega-la sem que a mesma esteja devidamente
assinada;

f) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de
Prova;

g) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se
comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletrénico,
estatistico, mecéanico, visual ou grafotécnico;

h) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

i) portar armas;

j) perturbar, de qualguer modo a ordem dos trabalhos;

[) permanecer no local apds a concluséo e entrega da prova.

O candidato devera comparecer ao local de realizagédo das provas com,
no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando lapis preto
n° 2, borracha e caneta esferogréafica azul ou preta. A caneta devera ser
de corpo de material transparente.

N&o sera permitido:

o) 0 uso ou porte de calculadora eletrénica ou qualquer instrumento de
calculo;

B) o uso ou porte de telefone celular, tablet ou qualquer outro
eguipamento eletrénico;

%) 0 porte de bolsas, mochilas ou estojo.

Nao serd permitido qualquer tipo de consulta.

N&o sera permitida a entrada de candidatos ap6s o inicio das provas.
Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal
da Sala, o seu Gabarito Oficial.

Do Processo de Classificagdo e Desempate

A classificagdo final sera feita pela maior pontuacéo obtida na prova de
multipla escolha.

Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

a) candidatos com maior idade;

9. Dos Resultados

9.1.

9.2.

9.3

9.4

O gabarito oficial da Prova de Mdltipla Escolha sera afixado no quadro
oficial de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Novo, no dia
seguinte a realizacdo da mesma, e serd divulgado nos sites
http://www.fundeprp.org.br, www.rionovo.mg.gov.br, apds as 12:00h.
As listagens com o resultado das Provas Escritas de Multipla Escolha,
bem como o resultado final, serdo afixadas na no quadro oficial de
avisos da Prefeitura Municipal e divulgados no site supracitado.

A classificacdo sera efetivada por cargo e por localidade, no caso dos
Agentes Comunitérios de Saude.

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias, a contratacdo somente se dara se 0 mesmo
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9.6.

9.7.
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j& houver concluido o Curso Introdutdrio de Formacéo Inicial e
Continuada, conforme fixa a Lei n°.11.350 de 5 de outubro de 2006.
Caso nédo tenha concluido o curso, o mesmo serd disponibilizado
gratuitamente ao candidato, onde serdo oportunamente informados: o
periodo e o local onde sera realizado, os procedimentos para a
formalizacdo da matricula, os critérios para a afericdo da freqiiéncia, os
mecanismos de avaliacdo e as san¢des para o candidato que nédo
formalizar a matricula ou ndo comparecer as aulas.

Este curso tera carater eliminatério, ndo podendo o candidato reprovado
por alguma razao, ser contratado através da classificacdo deste PSS,
pela Prefeitura Municipal de Rio Novo.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo
de Edital ou comunicado referente ao Curso Introdutério de Formacéao
Inicial e Continuada, no Diario Oficial (Minas Gerais) (extrato), no
jornal de circulagéo local ou afixado na Sede da Prefeitura Municipal de
Rio Novo, a Praca Ronaldo Dutra Borges, 01 — Centro — Rio Novo/MG.

10. Dos Recursos

10.1.

10.2

10.3

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Cabera recurso ao Prefeito Municipal, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
contar do dia da divulgacéo oficial do gabarito no quadro Oficial de
Avisos da Prefeitura Municipal , dos seguintes atos:

a) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

b) erros ou omiss@es na classificagéo final.

Em qualquer dos casos, o recurso, devidamente fundamentado,
devera conter dados que informem a identidade do reclamante, o seu
namero de inscricdo, bem como seu endereco completo, incluindo o
respectivo CEP.

Admitir-se-4 somente um U(nico recurso para cada candidato,
relativamente a cada um dos itens descritos acima (etapas), desde que
devidamente fundamentado. Nao seréo aceitos recursos coletivos.
Serdo rejeitados liminarmente o0s recursos que ndo estiverem redigidos
em termos préprios ou ndo fundamentados, ou, ainda, aqueles a que se
der entrada fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar
da publicacéo oficial do gabarito ou do resultado final.

A autoridade competente para conhecer e julgar 0s recursos é a
Comissédo Organizadora do PSS, que podera solicitar apoio a empresa
contratada para executar o PSS.

O resultado dos recursos serd afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal.

Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura
Municipal, no horéario de 08:00 as 11:30 e 12:30 as 16:30 horas.

11.Das Disposic¢des Gerais

111

11.2.

11.3.

Este edital podera ser impugnado administrativamente até 5 (cinco) dias
Uteis anteriores a data de aplicacao das provas.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 2 (dois)
anos, a contar da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

A convocagao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos.
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11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.
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O candidato aprovado devera manter, junto a Prefeitura Municipal de
Rio Novo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagoes.
N&o caberd qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel convoca-lo
por falta dessa atualizacdo. A convocacéo sera efetivada via A.R. ou
pessoalmente.

Independentemente de sua aprovacao/classificacdo neste Processo
Seletivo Simplificado, ndo sera admitido candidato ex-servidor do
Municipio de Rio Novo, que tenha sido demitido por justa causa.

A FUNDACAO ULTIMO DE CARVALHO serad responsavel pela
elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo das provas, bem como pelo
fornecimento de todas as informacles referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, pelo telefone (32)3571-5725.

A Prefeitura Municipal de Rio Novo e a empresa néo se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas de autoria
de terceiros referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

O candidato aprovado, antes de ser contratado, devera submeter-se a
exame médico admissional de carater eliminatorio.

O candidato aprovado, antes de assinar o contrato, devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votag¢éo na ultima elei¢ao;

c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

d) Carteira de ldentidade;

e) Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo Médico favoravel.

g) Fotocdpia autenticada do respectivo registro profissional C.N.H
expedido pelo 6rgdo competente, se for o caso;

h) Duas fotos 3 x 4 recentes;

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

j) Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos;

k) Comprovante de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

[) Comprovante de escolaridade exigido no pré-requisito.

A contratagdo dos candidatos aprovados € feita de acordo com a
conveniéncia administrativa, disponibilidade orcamentaria e obedecera
a classificacao final no Processo Seletivo Simplificado.

A contratacdo € condicionada a apresentacdo de documentacdo
comprobatoria dos requisitos e ao atendimento das demais condigbes
constitucionais, legais, regulamentares e deste edital.

A falta de comprovacdo de requisito para a assinatura do contrato
acarreta anulacdo da inscricdo, eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado e anulagédo de todos os atos praticados com respeito ao
candidato, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da sanc¢ao legal cabivel.

E nula a contratacdo temporaria praticada em desacordo com a
indicagdo constante no Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado.

Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus
deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios, referentes ao Processo
Seletivo Simplificado.

O candidato convocado tera 10 (dez) dias corridos para assinar o
contrato administrativo, a contar da data de sua convocagao.
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A vigéncia dos contratos seré de 2 (dois) anos, prorrogavel, Gnica
vez, por igual periodo, se persistir a necessidade excepcional de
contratacao.

O candidato que ndo atender a convocagdo para assinatura do
contrato, perdera seu direito a qualquer vaga subseqiente, mesmo
estando o prazo do Processo Seletivo Simplificado ainda em vigor.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo
de Edital ou comunicado referente ao Processo Seletivo Simplificado,
no Diério Oficial (Minas Gerais) (extrato), no jornal de circulacdo
local, nos sites: www.fundepr.org.br, www.rionovo.mg.gov.br, ou afixado
na Sede da Prefeitura Municipal de Rio Novo.

Fica permitida a publicacdo e divulgacdo de todos os atos relativos
a este Processo Seletivo Simplificado Publico, inclusive a lista de
aprovados e suas respectivas _notas, nos _meios eletrénicos e
internet.

Os gabaritos oficiais deste Processo Seletivo Simplificado, ficardo de
posse da Prefeitura Municipal, pelo prazo legal, quando seréo
incineradas.

As divulgagbes ocorridas no site http://www.fundep.org.br ndo teréo
carater oficial, sendo meramente informativas.

A _inscricdo _no Processo Seletivo _Simplificado _implica _ciéncia e
aceitacdo das normas contidas no presente edital.

Rio Novo, 03 de junho de 2014.

Maria Virginia do Nascimento Ferraz
Prefeita Municipal


http://www.fundepr.org.br/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO
Estado de Minas Gerais

ANEXO |

PROGRAMA DAS PROVAS
CONHECIMENTOS GERAIS

Nivel fundamental (todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA — Obedecendo as regras do novo acordo ortogréfico.
1-Compreenséo de textos;

2- Ortografia: emprego das letras e acentuacgéo gréfica;

3- Classes de palavras;

4- Regras gerais de concordancia nominal e verbal;

5- Emprego do acento indicativo da crase;

6- Sinbnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos;

7- Emprego dos sinais de pontuagéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
INFANTE, ULISSES; CIPRO NETO, PASQUALE Gramatica da Lingua Portuguesa -
Conforme o Acordo Ortogréfico - / SCIPIONE

CEGALLA, DOMINGOS PASCHOAL Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -
Novo Acordo Ortogréafico - / NACIONAL

-CUNHA, CELSO; LINDLEY, CINTIA Moderna Gramatica do Portugués
Contemporaneo - (Linguistica - Gramatica ) - LEXICON

-Dicionério Houaiss da Lingua Portuguesa. - OBJETIVA

-Novo Dicionério Aurélio da Lingua Portuguesa - POSITIVO

-FARACO, Carlos Emilio e MOURA, Francisco Marto de. Gramética. Sdo Paulo:
Atica,1992.

-Livros didaticos de Lingua Portuguesa

MATEMATICA:

1- Conjuntos;

2— Conjuntos Numéricos e Operacdes;

3— Razao e Proporc¢dao;

4— Regra de Trés Simples;

5—- Porcentagem;

6— Equac0es, Sistemas e Problemas envolvendo Variaveis do 1° Grau;

7—- O Sistema Monetario Brasileiro;

8— As horas

9— Sistemas Legais de Medidas (Sistema métrico decimal; Medida de temperatura;);

10— Antecessor e sucessor; Algarismos romanos;

11- As formas geométricas: triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo,
trapézio;

12—Problemas

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Colecao: Fundamentos de Matematica Elementar. Sdo Paulo.
Gelson lezzi et al. Matematica de 2° grau (3 volumes).

Livros didaticos de matemética para o ensino fundamental e médio.
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ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, esporte, historia, turismo, relagcdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagbes e suas vinculacdes
histéricas. Aspectos histéricos, geograficos, econbmicos e culturais do Brasil, do estado
de Minas Gerais, da Zona da Mata e do municipio de Rio Novo.

Nivel Médio (todos os cargos)

PORTUGUES

1.Compreenséo e interpretacdo de textos de diferentes géneros (literarios, jornalisticos,
tiras, charges, entre outros);

2. Lingua, linguagem, norma (padrao e ndo padréo), fala e desvio de norma;

3. A pluralidade de normas: regionais, sociais, etarias e estilisticas (registros);
4.Caracteristicas das modalidades da lingua: oral e escrita.

5.0 processo de comunicacéo e as fungdes da linguagem.

6. Recursos expressivos: a linguagem figurada.

7. Norma ortogréfica.

8. Pontuacgéo. 6. Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo, adjetivo, etc.

9. Concordancia nominal e verbal.

10.Regéncia nominal e verbal.

11.Conectivos: valores ldgico-semanticos.

12. Frase, paragrafo e periodo.

13. Processos de coordenacédo e subordinacéo.

14. Composicdo do texto escrito: dissertagdo — fato e demonstracdo / argumento e
inferéncia / relacdes logicas; narracdo — sequénciacdo de fatos / temporalidade;
descricdo — ordenacgdo de elementos descritivos.

Bibliografia sugerida:

CUNHA, Celso, CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Nova Fronteira: Rio de

Janeiro, 2001.

ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. S&o Paulo: Moderna. 2005.

CIPRO NETO, Pasquale, INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Séao
Paulo: Scipione, 2000.

MATEMATICA:
1- Conjuntos;
2— Conjuntos Numéricos e Operacoes;
3— Operac6es fundamentais com ndimeros naturais, inteiros e racionais.
4— Proporcionalidade: razdo, propor¢ao, regra de trés simples e composta.
5— Equagbes do 10 grau e do 20 grau
6— Porcentagem;
7—- Equag0es, Sistemas e Problemas envolvendo Variaveis do 1° Grau e 2° grau;
8— Relacbes Métricas e Trigonométricas no Triangulo Retangulo;
9— Problemas que envolvam Figuras Planas;
10— Sistemas Legais de Medidas.
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11— Nocbes de Matemética Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.
12— Nocbes de estatistica: populacdo, amostra e medidas de tendéncia central;
andlise e interpretacdo de graficos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Colecao: Fundamentos de Matematica Elementar. Sdo Paulo.

Gelson lezzi et al. Matematica de 2° grau (3 volumes).

Livros didaticos de matematica para o ensino fundamental e médio.

ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, esporte, historia, turismo, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagbes e suas vinculacdes
histéricas. Aspectos histéricos, geograficos, econémicos e culturais do Brasil, do estado
de Minas Gerais, da Zona da Mata e do municipio de Rio Novo.

Nivel Superior (todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuagdo tonica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica,
fungbes sintéticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oracdes
coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacao
pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homénimas, parénimas,
antbnimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Pontuacao gréafica. Vicios de linguagem. Redacéo Oficial.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
INFANTE, ULISSES; CIPRO NETO, PASQUALE Gramatica da Lingua Portuguesa -
Conforme o Acordo Ortografico - / SCIPIONE

CEGALLA, DOMINGOS PASCHOAL Novissima Graméatica da Lingua Portuguesa -
Novo Acordo Ortogréafico - / NACIONAL

CUNHA, CELSO; LINDLEY, CINTIA Moderna Graméatica do Portugués
Contemporéneo - (Linguistica - Gramatica ) - LEXICON

Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. - OBJETIVA
Novo Dicionério Aurélio da Lingua Portuguesa - POSITIVO

FARACO, Carlos Emilio e MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica,
1992.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa
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Matematica

Operacgdes fundamentais com numeros naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade:
razdo, proporcao, regra de trés simples e composta. Equac¢des do 1o grau, do 20 grau,
logaritmicas e exponenciais. Sequéncias: progressdes aritméticas e progressdes
geométricas. Geometria plana: semelhanca de poligonos, relacdes métricas no triangulo
retangulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de figuras planas.
Nocdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. No¢des de
estatistica: populacdo, amostra e medidas de tendéncia central; analise e interpretacéo
de graficos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Colecao: Fundamentos de Matematica Elementar. Sdo Paulo.

Gelson lezzi et al. Matematica de 2° grau (3 volumes).

Livros didaticos de matematica para o ensino fundamental e médio.

ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, esporte, historia, turismo, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagbes e suas vinculacdes
histéricas. Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos e culturais do estado de Minas
Gerais, da Zona da Mata e do municipio de Rio Novo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTRATACOES TEMPORARIAS PARA CARGOS DE NATUREZA EFETIVA, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO — TODOS OS NIVEIS

Lei Municipal n°® 554/94 e Lei Organica do Municipio de Rio Novo para os
candidatos as vagas de CONTRATACOES TEMPORARIAS PARA CARGOS DE
NATUREZA EFETIVA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO (Capitulo 1,
cargos | a XXIlI).

Lei 8027/90 — Codigo de Etica dos Servidores Publicos

CONTRATACOES TEMPORARIAS PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
(PSF) — TODOS OS NIVEIS

1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude;
2. Modelos de atencdo a saude: Atencdo priméaria de saude/atencdo bésica a
saude: estratégia de salde da familia

Atribui¢cdes Especificas dos Profissionais da Atencéo Basica/Saude da Familia;
4. Promogéo da saude: conceitos e estratégias;

w
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5. Estatuto da crianca e do adolescente e Estatuto do idoso;

6. Visita domiciliar;

7. Vigilancia em saude;

8. Indicadores epidemioldgicos;

9. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacao do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade.

10. Avaliagéo das &reas de risco ambiental e sanitario;

11. NogOes de ética e cidadania;

12. Sistema de informacdo em saude; Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo — Sinan ; Ficha de Notificac&o Individual

13. Legislacdo do Municipio de Rio Novo - Lei Orgéanica do Municipio de Rio Novo
— revisada em 1/9/2006

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica.VIGILANCIA EM SAUDE - Dengue, Esquistossomose, Hanseniase,
Malaria, Tracoma e Tuberculose Série A. Normas e Manuais Técnicos Cadernos de
Atencao Basica - n.° 21 Brasilia, Ministério da Saude, 2007.

.Ministério da Saude/Secretaria de Assisténcia a Saude/Coordenacéo de
Atencdo Basica. anual para a Organizacao de Atencdo Basica. Brasilia, DF, 1999

. Ministério da Saude. Alimentagdo e NutricAdo para as Familias do Programa
Bolsa Familia, Brasilia 2007.

. Ministério da Saude. CBVE - Curso Basico de Vigilancia Epidemiolégica
Ministério da Salde.Secretaria de Vigilancia em Saude, Brasilia 2005

.Brasil. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de
Recrutamento e Selegcdo: Programa Nacional de Agentes Comunitarios de Saude.
Brasilia, Ministério da Saude, 1991.

.Brasil. Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitario de salude -
Brasilia, Ministério da Saude, 2009

.Brasil. Ministério da Saude. Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude -
Brasilia, Ministério da Saude, 2009.

. Ministério da Saude Guia de Vigilancia Epidemiol6gica 2005. 62 edi¢ao
ampliada — 2005

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Atencdo Bésica. Avaliacdo Normativa do Programa Saudde da Familia: monitoramento
da implantagéo e funcionamento as equipes de saude da familia: 2001-2002. Brasilia,
Ministério da Saude, 2004.

. Ministério da Saude. Fundag&o Oswaldo Cruz. Saude da Familia: avaliacdo da
implementacdo em dez grandes centros urbanos: sintese dos principais
resultados/coordenacao: Sarah Escorel. 2.ed. atualizada. Brasilia, Ministério da
Saulde, 2005.

. Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na
Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagao do Trabalho no SUS.
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Programa Nacional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS:
perguntas e respostas: Brasilia, Ministério da Saude, 2006.

. Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na
Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS.

Programa Nacional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como
criar Comités de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Brasilia, Ministério da Saude,
2006.

Cadernos RH Saude/Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacgédo na Saude. Vol. 3, n. 1 (mar. 2006). Brasilia, Ministério da Saude, 2006.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°
8.142, de 28/12/90, Lei Federal n°® 8069 de 13/07/1990 , Lei Federal n°® 10.741 de
01/10/2003 e suas alteracdes, Lei 8027/90 — Cédigo de Etica dos Servidores Publicos

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencas infecciosas e parasitarias:
manual de bolso: aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle —
Anexo. Brasilia, 1999.

BRASIL, Ministério da Saude. Relatério Final da X Conferéncia Nacional de Saude.
Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS
01/2002/DOU: 28/02/2002.

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB/96 01/96, de 05 de
novembro de 1996

Portaria GM/MS n. © 1.882, de 18 de dezembro de 1997

BRASIL, Ministério da Saude. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica
estabelecendo a revisado de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo basica
para o Programa de Saude da Familia (PSF) e o Programa de Agentes comunitarios
de Saude (PACS). Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, n. 61, p.
71, 29 de marc¢o de 2006, secao I. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/webpacto/text _atencao.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestédo do Trabalho e da Educagéo na
Saude. Departamento de Gestédo da Educacdo na Saude. Perfil de competéncia
profissionais do Agente Comunitario de Saude — ACS. Ministério da Saude, 20 de
outubro de 2003, 29p. Disponivel em http://www.saserj.org.br/propostaacs.htm

AGENTE COMUNITARIQ DE SAUD'E, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.,
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Atencéo Basica.VIGILANCIA EM SAUDE - Dengue, Esquistossomose, Hanseniase,
Malaria, Tracoma e Tuberculose Série A. Normas e Manuais Técnicos Cadernos de
Atencdo Basica - n.° 21 Brasilia, Ministério da Saude, 2007.
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.Ministério da Saude/Secretaria de Assisténcia a Salude/Coordenacéo de
Atencdo Basica. anual para a Organizacao de Atencdo Basica. Brasilia, DF, 1999

. Ministério da Saude. Alimentagcdo e Nutricdo para as Familias do Programa
Bolsa Familia, Brasilia 2007.

. Ministério da Saude. CBVE - Curso Basico de Vigilancia Epidemiolégica
Ministério da Saude.Secretaria de Vigilancia em Saude, Brasilia 2005

.Brasil. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de
Recrutamento e Selecdo: Programa Nacional de Agentes Comunitarios de Saude.
Brasilia, Ministério da Saude, 1991.

.Brasil. Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitario de saude -
Brasilia, Ministério da Saude, 2009

.Brasil. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude -
Brasilia, Ministério da Saude, 2009.

. Ministério da Saude Guia de Vigilancia Epidemiol6gica 2005. 62 edi¢ao
ampliada — 2005

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Béasica. Avaliacdo Normativa do Programa Saulde da Familia: monitoramento
da implantacéo e funcionamento as equipes de saude da familia: 2001-2002. Brasilia,
Ministério da Saude, 2004.

. Ministério da Saude. Fundacgédo Oswaldo Cruz. Saude da Familia: avaliacdo da
implementacdo em dez grandes centros urbanos: sintese dos principais
resultados/coordenacdo: Sarah Escorel. 2.ed. atualizada. Brasilia, Ministério da
Saude, 2005.

. Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacgdo na
Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecariza¢do do Trabalho no SUS.

Programa Nacional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS:
perguntas e respostas: Brasilia, Ministério da Saude, 2006.

. Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na
Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagao do Trabalho no SUS.

Programa Nacional de Desprecarizacéo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como
criar Comités de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Brasilia, Ministério da Saude,
2006.

Cadernos RH Saude/Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacao na Saude. Vol. 3, n. 1 (mar. 2006). Brasilia, Ministério da Saude, 2006.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

Legislacdo do Municipio de Rio Novo.
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BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°
8.142, de 28/12/90, Lei Federal n°® 8069 de 13/07/1990 , Lei Federal n° 10.741 de
01/10/2003 e suas alteracgoes.

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencas infecciosas e parasitarias:
manual de bolso: aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle —
Anexo. Brasilia, 1999.

BRASIL, Ministério da Saude. Relatério Final da X Conferéncia Nacional de Saude.
Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS
01/2002/DOU: 28/02/2002.

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB/96 01/96, de 05 de
novembro de 1996

Portaria GM/MS n. © 1.882, de 18 de dezembro de 1997

BRASIL, Ministério da Saude. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo basica
para o Programa de Saude da Familia (PSF) e o Programa de Agentes comunitarios
de Saude (PACS). Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, n. 61, p.
71, 29 de margo de 2006, secao I. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/webpacto/text atencao.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacgéo na
Saude. Departamento de Gestédo da Educacgédo na Saude. Perfil de competéncia
profissionais do Agente Comunitario de Salde — ACS. Ministério da Saude, 20 de
outubro de 2003, 29p. Disponivel em http://www.saserj.org.br/propostaacs.htm

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°
8.142, de 28/12/90 e alteracdes.

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencas infecciosas e parasitarias:
manual de bolso: aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle —
Anexo. Brasilia, 1999.

BRASIL, Ministério da Saude. Saude Bucal — Caderno de atencdo basica n® 17
Brasilia, 2006.

BRASIL, Ministério da Saude. Relatério Final da X Conferéncia Nacional de Saude.
Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS
01/2002/DOU: 28/02/2002.

CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira (org.). Inventando a Mudanca na Saude. S&o Paulo:
Hucitec, 1994, cap. 1 e 6).
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7) A Gestado Democrética da educacao.

8) Financiamento da educacéo e gestao financeira da escola.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DO CANDIDATO - PREVISTO

DATAS EVENTOS
PREVISTAS
03/06//2014 Publicagéo do Edital
03/06 a 22/06/2014 | Periodo de inscrigdo 03/06/2014 a 22/06/2014, exclusivamente via
internet
23/06/2014 Data limite para o pagamento da inscri¢ao
26/06/2014 Confirmagao dos inscritos, data, horério e local da prova.
27 a 29/06/2014 Periodo para o candidato que nédo teve a inscricdo confirmada,
reivindicar a confirmagao junto 8 FUNDAGAO ULTIMO DE CARVALHO.
06/07/ 2014 Aplicacéo da prova
07/07/2014 Divulgagéo do gabarito
08 a 10/07/2014 Periodo para interposigéo de recurso contra o gabarito
14/07/2014 Resultado provisorio
15a17/07/2014 Periodo para interposigéo de recurso contra o resultado provisorio
21/07/2014 Divulgagdo do resultado final - Homologagao do resultado
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ANEXO Il

Area e localidade do PSF 1 — Ernesto Soares Junior .
e Micro 01:
R: Gilberto Siqueira --------------- Bairro : Santa Clara
R: Vovo Domitildes
R: Sebastido Monteblune
R: Mario Hugo Ladeira -------------- Bairro Vila Franca
R: Lauro Ribeiro Pereira
R: Prof Francisca de Gomide Araujo Simoes

e Micro 02:
R: Manoel Esteves -------- Bairro : Vista Alegre
R: Do Angico -------- Bairro Mangueiras
R:das Palmeiras
R: do Ipé

R: das Acécias

R: das Mangueiras

R: dos Pinheiros
R:Ricardo Rabite

R: Joaquim Ferreira Neto

e Micro 03:
R:Dr Cristévdo Dias----------- Bairro Vista Alegre
R: Alvaro Cristév&o Dias
R: Manoel Pereira Magalhaes
R: Jose Dutra Pereira
R: Saturnino de Mendonca
R: Jose Matheus
R:Edvaldo Cerqueira
R: Maria Raimunda
R: Silvio Gongalves Mota
R:Tenente Jodo Lobo Ribeiro
R:Exp Jair da Silva Tavares
R: Exp Saulo de Vasconcelos
e Micro 04

R: Agua Branca

R: Antonio Jose Zampa

R: Condominio Casa Blanca
R: Clovis Dias

R: Zona Rural : Sdo Francisco
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e Micro 06

: S80 Sebastido
: Mario Hugo Ladeira -------- Bairro Vila Franca
: Francisco Borges Filho ------ Bairro Vereda do Sol
: Jodo Luiz Varoto
: Dr Jose Ribeiro Vieira
: Heitor Garcia
: Antonio Lopes Gongalves
: Maria Isabel Dutra Borges
Micro 17:

¢ D VXVXOVDOUIOUAOD

: Tenente Joao Lobo Ribeiro ------- Bairro : Vila Franca
. Tiradentes

: Deolinda R Alvim

: Ezequiel Ribeiro Guimarées

: Sebastido Silva Correa

: Geraldo Moreira

e Micro 19:

Estrada do Caranguejo------ Zona Rural

Caranguejo

Passa Cinco

Saudade

Povoado dos Netos

Area e localidade do PSF 12-Alirio Ribeiro de Paiva .
e Micro 12

: Coronel Américo- Vila Camargo
: Comendador Figueiras

Virgilio de Melo Franco

: Getulio Vargas

: Dr Candido Oliveira

: Custddio Cavalcante

: Flancklim Procépio

e Micro 13

A0VD00D002D0

R: Arthur Bernardes ------- Novo Horizonte
R:Francisco Gongalves
R: TV Sebastido Teodoro
R:Carmem de Castro
R:Geraldo Magela
R:Guilherme Xavier
R: Mauro Franca
R:Arhtur Custédio Ferreira

R:Gabriel Ribeiro Guimaraes
R:Antonio Rodrigues
R: Avelino Dias Pimont
R:Eduardo Rodrigues

e Micro 14
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R: Sebastidao Guarda Chave ----- Nova Aurora
R: Liudolfo Callian

R:Dona Rita

R: Pereira da Silva

R:Franklin Procépio

Praca Marechal Floriano

R: Travessa Constant

R: Ruth Mascarenhas

R: Berenice Pinheiro

R: Alameda Carlos Coelho Camacho
R:Travessa Cesar dos Santos
*Micro 15

R: Circe Dias Ferreira ----- Nova Aurora
R: Tv Gasta o Webe

R: Dr Candido de Oliveira

R:Jacoob da Paixao

R: Av Getulio Vargas

R: Coronel Américo Ladeira

R: Walter Cruz

R: Joaquim da Cruz

R: Germano Baltazar

R: Jodo Maximiliano Dias

Pracga Milton Braga

*Micro 26

: David Monteiro Aragao

: Helio Souza Pinto

: Ademar Mazoni

. Ultimo Vieira Pimentel

: Joaquim Soares de Oliveira
: Antonio Joaquim Soares
: Luis Antonio Frederico

: Almanso Dias

: Crisonta Rosa

R:Zina Mendonca

0000000

e Micro — Zona Rural

Mato Negro

Cachoeira Santa

Mutuca

Rodovia Rio Novo a Guarani
e Micro 27

Furtado de Campos

Area e localidade do PSF 3 —Avelino Dias Pimont .
*Micro 20:

R: Aristoteles da Paixao ---------- Novo Horizonte

R: Sebastido Amancio de Oliveira

R: Joao Carlos de Miranda

R: Sebastido Jose Fagundes Filho
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R: Heber Dutra

R:Guilherme Xavier da Cunha

: Avelino Dias Pimont

: Jose Vieira de Freita

: Mauro Franca

. Arthur Custodio Ferreira

. Arlete Dias De Paiva

. Gabriel Ribeiro Guimaraes

. Celio Ribeiro Guimaraes

: Professora Glorinha Braga
e Micro 21

A000000AD0

: Dr Elylio de Mattos ------ Centro

: Galdino Pinto

: Domingos de Mattos --------- Vila Urca
: Senhor dos Passos

R:Visconde Rio Branco --------- Centro

007070

e Micro 22

R: Dr Candido De Oliveira Ribeiro --------- Centro
R: Basilio Furtado

R: Dr Jose Ribeiro Guimaraes

R: Leonel Joaquim

R: Murilo de Castro

Praca Antonio Baga

e Micro 23

: Evaristo Braga ------ Nossa Senhora Aparecida
: Nelson Paes

: Humberto Januzzi

: Romulo Januzzi

: Antonio de Paulo

: Olimpio Cortes

R:Visconde do Rio Branco

R: Senhor dos Passos

R: Jodo Ferreira Lima

R: Carivaldo Dias

A00000

e Micro 24

Fazenda Primavera —Zona Rural
Sitio Xod6 do Papai

Sitio Casa Amarela

Monumento

Sitio Chivegato

Fazenda Lima Géo

Fazenda Sete Nascentero

Sitio Santa Cruz

Sitio Santo Antonio

Sitio Lava Pés
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Sitio Oruam

Sitio Sharkeada

Sitio 3 Santos

Sitio Sao Geraldo

Sitio Sdo Camilo

Sitio Cachoeira de S&o José

Fazenda Boa Sorte

Sitio Sao Jorge

Fazenda Boa Vista

Fazenda Santa Clara

Cdrrego Santana

Fazenda Sao Cristovao

Sitio Santa Cruz

Sitio Sdo Camilo

Fazenda Bela Vista

Sitio Santa Barbara

Sitio Cajoeiro

Sitio Sonho Meu

Cazezal

Sitio da Ivone

Sitio Bela Vista

Sitio Atras da Lacreme

R: Dona Cloris Dias

R: Galdino Pinto

R: Senhor dos Passos
e Micro 25

R: Visconde do Rio Branco ----Centro
R: Arthur Bernardes

R: Sao Jose

R: Av Governador Valadares





