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EDITAL 01/2014

Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos do quadro de servidores
do Municipio de Brumadinho-Estado de
Minas Gerais.

O Prefeito do Municipio de Brumadinho, no uso de suas atribuicbes, torna publica a
abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos efetivos do quadro de
servidores do municipio, conforme Lei Municipal n® 2.047, de 07 de abril de 2014, Lei
Complementar Municipal 39/2004 e demais normas contidas neste Edital.

1. DA INFORMAGAO PRELIMINAR

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, assim
como pelas instrugdes, comunicagdes e convocagles dele decorrentes, obedecidas as
legislagbes pertinentes e sua execucao realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo
Guimaraes Rosa (FGR).

1.2. O concurso publico tem por objetivo dar provimento aos cargos, no nivel inicial da
carreira, conforme Anexo “A” deste Edital.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacdo do resultado final do concurso, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo a critério do Municipio de Brumadinho.

1.4. Toda mencdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

1.5. As vagas ofertadas neste Concurso Publico estéo distribuidas por cargos, qualificagao
exigida e nimero de vagas, constantes no Anexo “A” deste Edital.

1.6. O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o estatutario, de
conformidade com as normas contidas na Lei Municipal n® 2.047/14 e na Lei Complementar
Municipal 39/2004, que dispbe sobre a Guarda Municipal de Brumadinho/MG, e d& outras
providéncias.

2. ESPECIFICAGOES DO CARGO

2.1. As atribuigbes gerais, carga horaria e a remuneragao inicial constam do Anexo “B”
deste Edital.

2.2 O cargo, a qualificagéo exigida e o numero de vagas, bem como as vagas destinadas
a pessoas portadoras de deficiéncia, constam do Anexo “A” deste Edital.



3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade de condicdes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal/88;
b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos e no maximo 32 anos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do
sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser aferida em
pericia médica oficial, realizada pelo servico médico da Fundacdo Guimardes Rosa e
confirmada pela Medicina do Trabalho, que esta inserida no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Brumadinho;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelece o Anexo “A” deste
Edital;

h) possuir idoneidade moral;

i) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovagdo de atendimento devera ser feita na data da posse
mediante fotocopia autenticada em Cartério da documentagao.

3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital impedira a posse do candidato.

4. DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS INSCRIGOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das
instrucdes e das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passaréo a fazer parte do instrumento
convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

4.2. Os valores da taxa de inscrigdo sdo de R$ 60,00 (Sessenta Reais).

4.3. As inscricdes serdo recebidas via internet, somente no enderego eletrénico
<www.fgr.org.br>.

4.3.1. O candidato que desejar podera efetuar sua inscricdo na Universidade Aberta e
Integrada de Minas Gerais (UAITEC), situada na Rua Presidente Vargas, 36, 3° andar,
Centro, Brumadinho/MG, das 07h as 21h.

4.3.2. Nao serdo aceitas inscri¢des via postal, por fac-simile (fax) ou por qualquer outra via
que ndo a especificada neste Edital, nem inscrigdes condicionais ou extemporaneas.

4.4, Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico <www.fgr.org.br>
— link correspondente ao “Concurso Publico do Municipio de Brumadinho - Edital
01/2014” durante o periodo de inscrigdes, no horario das 9h do dia 06/08/2014 até as
14:00h do dia 06/09/2014 (horario de Brasilia/DF) e cumprir os seguintes procedimentos:
4.4.1. Ler atentamente o Edital;
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4.4.2. Preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo, que, além de outras informagdes,
exigira o numero do CPF, o numero de um documento oficial de identidade do candidato
(com fotografia), com a respectiva indicagé@o do 6rgao expedidor.

4.4.2.1. O candidato que n&o tiver CPF devera solicita-lo na Receita Federal ou nos postos
credenciados em tempo habil, de forma a obté-lo antes do término do periodo de
inscrigoes.

4.4.3. Conferir os dados digitados no Requerimento Eletronico de Inscrigao e confirma-los.
4.4.3.1. A declaracao falsa dos dados constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢éo
acarretara o cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.4.3.2. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigéo séo de exclusiva
responsabilidade do candidato, que podera ser excluido do Concurso caso forne¢a dados
incorretos.

4.4.4. Imprimir 0 boleto bancario para pagamento do valor da inscri¢ao.

4.4.5. No ato da confirmagéo, os dados serdo automaticamente transmitidos & Fundagéo
Guimarées Rosa via internet.

4.4.6. O Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscricao
sd0 pessoais e intransferiveis.

4.4.7. Havendo mais de uma inscricdo paga, prevalecera a ultima inscri¢do cadastrada, ou
seja, a de data e hordrio mais recentes. As demais inscricbes realizadas ndo seréo
consideradas.

44.71. A importancia referente a taxa de inscricdo serd devolvida nas hipéteses de
cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico, ou ainda, pelo pagamento feito em
duplicidade pelo candidato, mediante requerimento proprio e na forma a ser estabelecida
pela Fundagédo Guimaraes Rosa.

4.5. Apbs a concluséo do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo e da
respectiva transmissao dos dados via internet, o boleto bancario sera emitido em nome do
candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para possibilitar
a correta leitura do codigo de barras.

4.6. O boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de
inscricdes determinado neste Edital.

4.7. O candidato devera efetuar na rede bancaria, o pagamento da importancia
correspondente a taxa de inscri¢do, por meio de boleto bancario — em dinheiro — de acordo
com o item 4.2, até o horario limite das transagdes bancérias da data de vencimento
constante do boleto.

4.8. Nao serdo aceitos pagamentos por deposito em conta corrente, via postal, por
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nédo a
especificada no item 4.7.

4.9. O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que se encontre, o
ultimo dia de inscri¢éo seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias.

4.10. Serdo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos forem insuficientes ou efetuados
apds a data fixada em 4.4 e o horario fixado em 4.7.

4.11. A inscricdo do candidato somente terd validade ap6s a Fundagdo Guimardes Rosa
receber a confirmacgao, pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

4.12. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato
requereu sua inscri¢do. Para esse fim, o boleto devera ser autenticado até o horario limite
das transacdes bancarias da data de vencimento constante do boleto. Ndo sera
considerado o simples comprovante de agendamento de pagamento.

413. A Prefeitura Municipal de Brumadinho e a Fundagdo Guimardes Rosa ndo se



responsabilizam por inscricdes nao recebidas por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas, falhas de
impressao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados
elou a efetivacdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

414, O candidato cuja inscricdo for validada pela Fundagdo Guimardes Rosa devera
imprimir seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) via internet, devendo apresenta-lo
no dia de realizagdo das provas. O CDI estara disponivel, no enderego eletrénico da
Fundacdo Guimardes Rosa <www.fgr.org.br>, 5 (cinco) dias Uteis antes da prova objetiva de
multipla escolha. Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, devera entrar em contato
com a Fundagdo Guimarédes Rosa, através do telefone (31) 3263-1615, pessoalmente ou
por interposta pessoa, no endereco: Rua Paraiba, n.° 1.441. Bairro Savassi, CEP:
30.130-141, Belo Horizonte — MG, no horério das 9h as 12h e das 14h as 17h.

4.15. No CDI, estardo impressos o numero de inscrigdo, 0 nome completo, a data de
nascimento, o numero do documento de identidade do candidato, bem como a data, o
horario e o local de realizagéo das provas, além de outras orientagdes Uteis ao candidato.
4.16. E obrigagdo exclusiva do candidato conferir os dados constantes no CDI,
especialmente 0 seu nome, a data de seu nascimento, 0 numero do documento de
identidade utilizado na inscri¢ao e a respectiva sigla do 6rgao expedidor.

4.17. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, no numero do
documento de identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla do érgéo expedidor devera ser
solicitada pelo candidato ao aplicador de sala, no dia e no local de realizag&o das provas,

e constar no Relatorio de Ocorréncias da Sala.

418. O candidato devera apresentar na data de realizacdo das provas o mesmo
documento de identidade com foto indicado no CDI.

4.19. O candidato podera obter este Edital completo, por download do arquivo, no
enderego eletronico do Municipio de Brumadinho <www.brumadinho.mg.gov.br> e no
endereco eletrénico da FGR <www.fgr.org.br>.

4.20. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, devera entregar, pessoalmente ou via Correios, em até 10 (dez) dias Uteis antes
da data de realiza¢do da prova, requerimento datado e assinado, em envelope tipo pardo,
lacrado e identificado, na Segao de Protocolo no hall de entrada da sede administrativa da
Prefeitura Municipal de Brumadinho, situado na Rua Victor de Freitas, 28 — Centro —
Brumadinho — MG - CEP 36.415-000, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 14h as
17h, ou no enderego da Fundagdo Guimarédes Rosa situada a rua Paraiba, n.° 1.441. Bairro
Savassi, CEP: 30.130-141, Belo Horizonte — MG, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h.
420.1. A candidata lactante podera levar somente 1 (um) acompanhante, que sera
responsavel pela guarda da crianga e ficara em local determinado pela Fundagéo
Guimaraes Rosa no dia da realizagéo da prova.

4.20.2. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada de
fiscal da Fundagdo Guimardes Rosa, que garantira que sua conduta esteja de acordo com
os termos e condigdes deste Edital, ndo havendo compensagao desse periodo no tempo
de duragéo da prova.

4.20.3. Serao indeferidas as solicitagdes apresentadas fora do prazo estabelecido.

4.20.4. A tempestividade do requerimento sera comprovada pela data de protocolo de
entrega.

4.21. Considerando os principios fundamentais da Constituicdo Federal, estara isento do
pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26
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de junho de 2007 e o que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 2007.

4.21.1. A comprovagao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita através da
indicag&o do Numero de Identificacdo Social — NIS.

421.2. A isencdo devera ser solicitada mediante o preenchimento, assinatura
exclusivamente do proprio candidato e entrega da Ficha Eletrdnica de Isencao, disponivel
para a solicitagdo nos dias 06, 07 e 08 de agosto, no enderego eletronico <
www.fgr.org.br>, em que conterd a indicagdo do NUmero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

4.21.2.1. A Ficha Eletrénica de Isencéo indicada no item 4.21.2, devera ser entregue:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Fundagdo Guimaraes Rosa, situada na
Rua Paraiba, n°. 1.441, Bairro Savassi, CEP: 30.130-141, BH/MG, das 9h as 12h e das 14h as
17h, dentro do prazo previsto no item 4.21.2 deste Edital;

b) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Se¢do de Protocolo no hall de entrada
da sede administrativa da Prefeitura de Brumadinho, situada na Rua Victor de Freitas, 28 —
Centro — Brumadinho — MG - CEP 36.415-000 no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h,
dentro do prazo previsto no item 4.21.2 deste Edital.

¢) por meios dos correios, utilizando-se os servigos de SEDEX, para qualquer dos
enderegos listados acima. Nesse caso, a comprovagéo da tempestividade da solicitagao
sera feita pela data da postagem do documento.

4.21.3. A Prefeitura Municipal de Brumadinho consultara o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informag6es prestadas pelo candidato.

4214, As informagbes prestadas na Ficha Eletronica de Isengdo serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.21.5. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4.21.2 e subitem,
deste edital.

4.21.6. Nao serad aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigao via
postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.21.7. O resultado do pedido de isengédo sera divulgado no dia 18 de agosto, no Diario
Oficial Municipal (DOM), no endereco eletronico do Municipio de Brumadinho
<www.brumadinho.mg.gov.br> e no enderego eletronico da FGR <www.fgr.org.br>, em ordem
alfabética, com o numero da carteira de identidade, constando apenas o deferimento ou
indeferimento.

4.21.8. O candidato, cujo pedido de isen¢do da Taxa de Inscricdo for deferido, estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

4.21.9. O candidato, que tiver o pedido de isengédo da Taxa de Inscri¢do indeferido, podera
efetuar sua inscri¢do, acessando o link de impressdo da 22 via do boleto bancario,
imprimindo-a e efetuando o pagamento conforme disposto no item 4.7.

4.21.10. A fundamentagao objetiva sobre o Indeferimento do Pedido de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo estara disponivel apds a divulgagéo de que trata o item 4.21.7 deste Edital, no
Diario Oficial Municipal (DOM), até a data limite de encerramento das inscrigdes, para ser
consultada pelo proprio candidato ou por interposta pessoa.

4.21.11. Caberé recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isengéo da Taxa de Inscri¢éo.
4.21.12. O recurso devera ser apresentado no prazo de 3 (irés) dias Uteis, contados do
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primeiro dia subsequente da data de divulgagdo do indeferimento do Pedido de Isengédo
da Taxa de Inscricdo, diretamente pelo candidato, por interposta pessoa ou pelos
correios, utilizando-se os servigos de SEDEX, na Sec¢éo de Protocolo no hall de entrada da
sede administrativa da Prefeitura Municipal de Brumadinho, situado na situada na Rua
Victor de Freitas, 28 - Centro — Brumadinho — MG — CEP 36.415-000, no horario das 8h as
11h e das 14h as 17h.

4.21.12.1. A comprovagdo da tempestividade do recurso, encaminhado via SEDEX, sera
feita pela data da postagem do documento.

421.13. O candidato podera, a critério da Prefeitura Municipal de Brumadinho, ser
convocado para apresentar documentacdo original, bem como outros documentos
complementares.

4.21.14. O resultado da analise dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengédo
de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 01 de setembro, no Diario Oficial Municipal
(DOM), no enderego eletrénico do Municipio de Brumadinho <www.brumadinho.mg.gov.br> e
no enderego eletronico da FGR <www.fgr.org.br>.

4.21.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢éo indeferida podera efetuar sua inscrigdo, conforme disposto nos itens 4.1 a 4.13
deste Edital e seus subitens.

421.16. O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do
respectivo boleto tera o pedido de inscrigéo invalidado.

4.21.17. O candidato, cuja solicitagédo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo for
deferida, estard automaticamente inscrito no concurso.

5. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que participara do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, considerando as condi¢bes especiais previstas
neste Decreto, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.1.1. Aos candidatos com deficiéncia € garantido o direito de se inscreverem neste
Concurso, desde que aptas para o exercicio das atividades do cargo.

5.2. Nos termos do artigo 6° da Lei Municipal 2.047/14, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em decorréncia deste Concurso, serdo reservadas aos candidatos com
deficiéncia, conforme estabelecido no ANEXO “A” deste Edital.

5.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o
candidato deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera
declarar essa condi¢do no Requerimento Eletrénico de Inscrigéo.

5.4. O candidato inscrito como deficiente participara do Concurso em igualdade com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, aos critérios de
aprovacao, aos horarios e dia de aplicagdo das provas, a nota minima exigida, bem como
ao cumprimento e aprovagao em todas as etapas do Concurso.

9.5. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera
solicitd-las até o término do periodo de inscrigbes, imprimindo, preenchendo e
encaminhando o Requerimento de Tratamento Diferenciado — disponivel para impressao no
endereco <www.fgr.org.or> até o final do periodo de inscricbes — datado, assinado,
devidamente fundamentado e acompanhado de laudo médico, especificando tipo e grau
da deficiéncia e a condicdo especial necessaria, em envelope tipo pardo, lacrado e
identificado, na FGR, no enderego Rua Paraiba, n° 1441/Conj. 801-806, Bairro Funcionarios,
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CEP 30.130-141 — Belo Horizonte/MG, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h,
impreterivelmente até o dia 04 de setembro.

5.5.1. O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e de razoabilidade do pedido pela FGR.

9.5.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitagdo de condigdes especiais para
realizagdo das provas sera feita pela data de protocolo de entrega do Requerimento de
Tratamento Diferenciado e do Laudo Médico.

5.5.3. O candidato que ndo fizer a solicitacdo de condigdes especiais para realizagao das
provas, nos termos do item “5” e seus subitens, tera as provas aplicadas nas mesmas
condicdes dos demais candidatos, ndo cabendo questionamentos.

5.6. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme previsto no item “5”
e seus subitens ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

5.7. As condicdes especiais previstas no § 1° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/99
deverao ser indicadas pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigéo.

5.8. Na falta do laudo médico ou n&o contendo este as informagdes indicadas no item 5.5
ou for entregue fora do prazo, a solicitagdo do candidato para ter tratamento diferenciado
para fazer a prova ndo sera atendida.

5.9. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

5.10. A primeira nomeacg&o de candidato deficiente, classificado no Concurso, observada a
previsdo contida no Anexo “A” deste Edital, dar-se-a da seguinte forma:

Candidatos Ordem de Classificagao Deficiente
Homens 1-17 18
Homens 19-35 36
Homens 37-53 54
Homens 55-71 72
Homens 73-89 90
Homens 91-107 108
Homens 109-126 127
Mulheres 1-15 16
Mulheres 17-31 32

5.10.1. Para posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada por médico oficial do Municipio
de Brumadinho ou por médico indicado pela Administracdo, que emitird laudo pericial



fundamentado, sobre a qualificagdo como deficiente e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, decidindo de forma
terminativa sobre a caracterizagédo do candidato como deficiente.

5.10.2. Concluindo a avaliagéo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, observados o direito do
contraditério e da ampla defesa, podera o candidato ser excluido da lista de classificagao
de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢ao na lista geral de classificagéo.
5.10.3. Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
cargo, observados o direito do contraditério e da ampla defesa, podera o candidato ser
excluido do Concurso.

5.10.4. As vagas destinadas aos candidatos deficientes que néo forem providas por falta
de candidatos, por reprovagao no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6. DO CONCURSO

6.1. O processo seletivo sera desenvolvido em 6 (seis) etapas, a saber:

. 12 etapa: consistird de prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e

classificatério;

. 22 etapa: consistira de prova de capacidade fisica, de carater eliminatério.

. 3% etapa: consistira de exame psicoldgico, de carater eliminatorio;

. 42 etapa: consistira de exames médicos, de carater eliminatorio.

. 5% etapa: consistira de sindicancia social, de carater eliminatorio.

. 62 etapa: consistird em curso de formagdo de Guarda Municipal, de carater eliminatério,
que sera realizado em 4 (quatro) turmas de 40 (quarenta) alunos cada.

6.1.1. O candidato somente sera submetido a etapa subsequente do Concurso se
APROVADO ou considerado APTO ou INDICADO, conforme o caso, na etapa anterior,
respeitados os limites estabelecidos para cada etapa.

7. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - 12 Etapa

7.1. A prova objetiva de Multipla Escolha sera valorizada de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos, contera 30 (trinta) questdes objetivas, com 4 (quatro) opgdes de resposta, das
quais apenas 1 (uma) sera correta, e sera elaborada conforme as disciplinas insertas no
ANEXO “C” deste Edital.

7.2. Cada questéo valera 2,0 (dois) pontos.

7.3. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos no total da prova objetiva de Mltipla Escolha.

7.4. O candidato que deixar de comparecer a realizagédo desta etapa, sob qualquer motivo,
sera eliminado do Concurso Publico.

7.5 . O programa de matérias esta disponivel no ANEXO “D”desse edital.

8. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - 2* Etapa

8.1. Serdo convocados para a prova de Capacidade Fisica os primeiros 384 (trezentos e
oitenta e quatro) candidatos do sexo masculino e as 96 (noventa e seis) primeiras
candidatas do sexo feminino, classificados na etapa anterior.

8.2. Os candidatos que n&o atingirem classificagéo suficiente para participar desta etapa,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagéo, conforme critério estabelecido



no item 7.3 deste Edital, estardo automaticamente excluidos do Concurso.

8.3. Os candidatos deveréo apresentar-se para a prova de Capacidade Fisica munidos de:

a) documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo,
fotografia, assinatura e filiagdo, de preferéncia o apresentado no ato da inscri¢do e o
Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI;

b) atestado médico original, em papel timbrado, com o carimbo em que constem o nome e
0 CRM do médico, expedido em data, no maximo, retroativa a 20 (vinte) dias da realizagéo
da prova de Capacidade Fisica, comprovando estar o candidato em pleno gozo de saude
fisica e mental, apto, portanto, para ser submetido a prova de Capacidade Fisica. O
modelo de atestado médico esta disponivel no ANEXO “E” deste Edital.

8.4. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atender ao disposto no item 8.3.

8.5. A prova de Capacidade Fisica sera composta dos seguintes testes: shutle run, flexao
abdominal e resisténcia aerobica (2.400 metros).

8.6. Os procedimentos para a realizagdo dos testes da prova de Capacidade Fisica estdo
especificados no ANEXO “F” deste Edital.

8.7. Para a prova de Capacidade Fisica, o candidato devera comparecer ao local
designado, sendo recomendado o uso de trajes adequados: camiseta, cal¢éo de ginastica
ou malha e ténis com meia.

8.8. A prova de Capacidade Fisica sera aplicada por profissionais de Educagao Fisica.

8.8.1. O Municipio de Brumadinho mantera no local da prova de Capacidade Fisica equipe
especializada para prestagdo de primeiros socorros, se necessario.

8.8.2. A Fundacdo Guimardes Rosa realizara gravacdo de imagem (filmagem), durante a
realizacdo da prova de Capacidade Fisica, de todos os testes.

8.9. Nao sera admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o
desenvolvimento natural do candidato, ficando a Comissdo Examinadora autorizar a fazer
sorteio, por meio do numero de inscri¢do, de qualquer concorrente para sujeicao a exames
laboratoriais. Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame,
bem como aquele cujo resultado for positivo.

8.10. O(a) candidato(a) convocado(a) para prestar a prova de Capacidade Fisica que
apresentar condi¢do fisica, psiquica ou organica (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, etc.), mesmo que temporéria que o impossibilite de realiza-la
integralmente na data estipulada, seré eliminado do Concurso.

8.11. O candidato que n&o concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes da prova
de Capacidade Fisica estara automaticamente eliminado do Concurso, conforme anexo F.
8.12. O Municipio de Brumadinho e a Fundagdo Guimardes Rosa nédo se responsabilizam
por acidentes que possam ocorrer com 0 candidato durante a execucdo dos testes da
prova de Capacidade Fisica, porém o Municipio de Brumadinho observara o disposto no
item 8.8.1 deste Edital.

8.13. O resultado de cada teste da prova de Capacidade Fisica serad registrado pelo
examinador na Ficha de Avaliagéo do candidato, no término da aplicagdo dos mesmos.

8.14. A Comissdo Examinadora emitira, através de ata, o parecer de REPROVADO em
caso do candidato ndo atingir os indices minimos do ANEXO “F” - Descri¢do dos testes
da prova de Capacidade Fisica descritos.

8.15. O candidato que deixar de comparecer a esta etapa, sob qualquer motivo, sera
eliminado do Concurso Publico.

9. DO EXAME PSICOLOGICO - 37 Etapa

9.1. Seréo convocados para 0 Exame Psicol6gico, os primeiros 256 (duzentos e cinqlenta e



seis) candidatos do sexo masculino € as primeiras 64 (sessenta e quatro) candidatas do
sexo feminino, aprovadas e classificadas na Prova de Capacidade Fisica.

9.2. O Exame Psicologico, de carater eliminatério, tera por finalidade avaliar, de forma
objetiva e padronizada, as caracteristicas psicologicas, a estrutura e a dinédmica da
personalidade do candidato, verificando se o mesmo apresenta as caracteristicas
psicolégicas avaliadas nas dimensbes adequadas para o exercicio das atividades
inerentes ao cargo de Guarda Municipal de Brumadinho.

9.3. O Exame Psicoldgico envolvera o emprego de técnicas e instrumentos psicoldgicos
validados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP, e consistirda de entrevista
(anamnese), levantamento de dados/questionério, e aplicagéo de testes de inteligéncia e
de personalidade, visando estabelecer um diagnostico e um prognéstico de adaptagédo ao
cargo de Guarda Municipal, tendo em vista os riscos que envolvem o desempenho da
fungéo.

94. O Exame Psicolégico sera realizado por profissional habilitado e regularmente
registrado no Conselho Regional de Psicologia.

9.5. O resultado obtido no Exame Psicoldgico sera decorrente da analise dos instrumentos
psicologicos utilizados. Desta analise resultara o parecer APTO ou INAPTO.

9.5.1. Sera considerado APTO, nesta etapa, o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade em dimensbes compativeis para o exercicio das atividades inerentes ao
cargo de Guarda Municipal de Brumadinho, podendo 0 mesmo prosseguir para a proxima
etapa do concurso.

9.5.2. Sera considerado INAPTO, nesta etapa, o candidato que apresentar caracteristicas
de personalidade em dimensdes incompativeis, no momento, para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal de Brumadinho, ficando, entéo,
eliminado e impedido de prosseguir no concurso.

9.6. A ndo aprovacdo nesta etapa pressupde tdo somente a contra-indicagdo para o
desempenho das atividades inerentes ao cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

9.7. O candidato que deixar de comparecer a realizagao desta etapa, sob qualquer motivo,
sera eliminado do Concurso Publico.

10. DOS EXAMES MEDICOS - 4° Etapa

10.1. Serédo convocados para o Exame Médico, os primeiros 192 (cento e noventa e dois)
candidatos do sexo masculino e as primeiras 48 (quarenta e oito) candidatas do sexo

feminino, aprovadas e classificadas no Exame Psicoldgico.

10.2. Serdo realizados Exames Médicos, de carater eliminatorio, as expensas dos
candidatos, nos termos da Medicina do Trabalho, inserida no Departamento de Recursos

Humanos, conforme ANEXO “G” deste Edital.

10.3. Os Exames Médicos objetivardo aferir se os candidatos gozam de boa saude fisica e

mental, se ndo sdo portadores de deficiéncias, doencas, sinais ou sintomas que 0s

incapacitem para o cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

10.4. Face a abrangéncia e peculiaridades dos Exames Médicos, estes deverdo ser
confirmados pela Medicina do Trabalho, inserida no Departamento de Recursos Humanos,
para fins de exame admissional para investidura no cargo publico efetivo de Guarda

Municipal.

10.4.1. Excepcionalmente, o candidato podera ser submetido a exames médicos de
qualquer natureza, as suas expensas, considerados necessarios para esclarecer
diagnosticos, a critério da Medicina do Trabalho, inserida no Departamento de Recursos

Humanos, no decorrer do Curso de Formagéo até sua posse no cargo publico efetivo de



Guarda Municipal, com vistas a comprovacao de seu estado de saude fisica e mental.

10.5. Para submeter-se aos exames medicos, o candidato devera comparecer na data,
horério e local designados, munido de documento unico de identidade original de valor
legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagdo, de preferéncia o
apresentado no ato da inscrigéo e o CDI.

10.6. A Fundagdo Guimardes Rosa, ap6s o exame clinico do candidato e a anélise dos
exames laboratoriais € complementares, emitira Laudo Médico da aptidao ou inaptidéo de
cada candidato, cabendo a Medicina do Trabalho, inserida no Departamento de Recursos
Humanos, a confirmacao do referido Laudo.

10.6.1. Sera considerado aprovado, nesta etapa, o candidato que obtiver o resultado de
APTO para o cargo.

10.6.2. O candidato INAPTO sera eliminado e ficara impedido de prosseguir no Concurso.
10.7. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo dos exames médicos, sob
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11. DA SINDICANCIA SOCIAL - 5° etapa

11.1. Serao convocados para a etapa Sindicancia Social (52 etapa), todos os candidatos
classificados como aptos no Exame Médico.

11.2. A sindicancia social, de carater eliminatorio, sera procedida por Comissao especifica
designada por ato do Presidente da Comissdo Central de Concursos do Municipio de
Brumadinho.

11.3. Os candidatos deverdo apresentar-se a Prefeitura Municipal de Brumadinho para
entrega dos documentos e das declaragdes relacionados no ANEXO “H” deste Edital.

11.4. A Comissdo podera se valer de documentacdo complementar, visando
esclarecimentos de fatos que afetem idoneidade moral e social do candidato.

11.5. A Comissdo expedira parecer conclusivo para o Presidente da Comisséo Central de
Concursos, acerca da situagdo de cada candidato, apontando o resultado de INDICADO
ou CONTRA-INDICADO.

11.5.1. A contra-indicagdo somente ocorrera, em processo de sindicancia, com expedi¢ao
de relatério fundamentado emitido e assinado pela Comisséo responsavel, caso se
constate qualquer fato ou ato desabonador da conduta do candidato sob os aspectos
moral e criminal que o incompatibilize com a condi¢do de Guarda Municipal, ficando assim
eliminado do concurso.

11.6. No caso de contra-indicagdo, seréd garantido o direito de ampla defesa, nos termos
do item 15 do presente Edital.

11.7. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo desta etapa, sob qualquer
motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

12. DO CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA MUNICIPAL - 6° Etapa

12.1. O Curso de Formacéo terd carater obrigatdrio e eliminatério, com duragdo de 476
(quatrocentos e setenta e seis) horas/aula, conforme matriz curricular constante do
ANEXO “I” deste Edital.

12.2. Serdo convocados para matricula no Curso de Formagao os candidatos classificados
na 5% etapa, até o limite de vagas previstas ANEXO “A” deste Edital.

12.3. Para efetivagdo de sua participagdo no Curso de Formagdo, o candidato devera



preencher, junto ao Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Aristides Passos,
168, Centro — Brumadinho — MG -, no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h, os
formularios "SOLICITACAO DE MATRICULA" e o "TERMO DE RESPONSABILIDADE E
OPCAO PELA BOLSA" (declarando que ndo ha impedimento legal para sua percepgéo),
apresentando os seguintes documentos pessoais:

a) original e fotocopia do CPF;

b) original e fotocdpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de
valor legal, com fotografia;

c) original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

d) uma fotografia 3X4 recente;

e) conta corrente individual e ativada no Banco Itau para o recebimento da bolsa
indenizatoria. Caso o candidato ndo possua a conta corrente individual e ativada, devera,
antes, comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Aristides
Passos, 168, Centro — Brumadinho — MG, no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h, para
adquirir o impresso para a abertura de conta no Banco Itau.

12.4. A matricula poderd ser DEFERIDA ou INDEFERIDA apds anélise dos requisitos
estabelecidos nos itens 12.2 e da documentagao exigida no item 12.3.

12.4.1. A relagdo de candidatos cujas matriculas forem DEFERIDAS sera publicada no Diério
Oficial do Municipio (DOM), no endereco eletrénico < www.fgr.org.br > e no enderego
eletrénico do Municipio de Brumadinho <www.brumadinho.mg.gov.br>.

12.5. Serdo considerados desistentes e ELIMINADOS do processo seletivo os candidatos
que ndo efetivarem suas matriculas no Curso de Formacao, dentro do prazo de 10 (dez)
dias apds a convocagao a que se refere o item 12.2.

12.6. As informagdes prestadas pelo candidato nesta fase e a documentagéo apresentada
para atendimento do item 12.3 s&o de inteira responsabilidade do mesmo.

12.6.1. A Fundagao Guimardes Rosa podera excluir do Concurso Publico aquele candidato
que preencher os formularios com dados incorretos, incompletos, ou rasurados, bem como
se constatado, posteriormente, que as informagdes ndo séo veridicas.

12.7. Em caso de desisténcia ou indeferimento de matricula, seréo convocados, em numero
igual ao de candidatos desistentes/matriculas indeferidas, candidatos para se
matricularem, com 0 mesmo prazo estabelecido na convocacdo a que se refere o item
12.5, respeitado o limite de vagas a que se refere este Edital e a classificagdo obtida
pelos candidatos na 12 etapa.

12.8. O candidato devidamente matriculado no Curso de Formagdo recebera 50%
(cinquenta por cento) do valor do vencimento a titulo de bolsa de estudo, de natureza
indenizatdria, e sobre a qual ndo incidira quaisquer descontos, nos termos da Lei Municipal
2.047/2014, a excegao dos dias de falta ao curso.

12.9. Serdo convocados para compor a turma do Curso de Formagdo os primeiros 128
(cento e vinte e oito) homens e as primeiras 32 (trinta e duas) mulheres classificadas na 52
etapa e devidamente matriculados.

12.10. O Curso de Formagao visa a preparagéo profissional do candidato ao exercicio das
atividades do cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

12.11. Durante o Curso de Formagao, de carater eliminatorio, seréo aplicadas ao candidato
as regras dos planejamentos, avaliagdo, prova final, horarios, direitos, obrigagdes e 0s
principios éticos da disciplina e hierarquia, conforme o explicitado no ANEXO “J” deste
Edital.

12.11.1. O candidato sera considerado infreqiiente quando deixar de comparecer a mais de
25% (vinte e cinco por cento) das aulas ministradas por disciplina.

12.11.2. Cada conteudo programético (disciplina) terd uma prova final cujo valor maximo



http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.fgr.org.br%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNG0JHnIEa-0Sw2gJiw-yCEZJAkm7g
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.itatiaiucu.mg.gov.br%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHhZqj5YoQFk9OIZ9VkxTl1TnKDLQ

sera de 100 (cem) pontos.

12.11.3. Sera considerado APROVADO no Curso de Formagéo o candidato que obtiver o
minimo de 80% (oitenta por cento), em cada disciplina, no curso de formag&o, nos termos
do Art. 14, item V da Lei Municipal 2.047/14, e nado for considerado infreqUente.

12.11.4 Seré atribuida nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizagéo
de qualquer prova.

12.12. O aproveitamento do candidato no Curso de Formagao sera determinante para sua
aprovagao.

12.13. O candidato que, durante o Curso de Formacdo, tiver a sua conduta julgada
inconveniente ou incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos do
sistema de ensino, sera imediatamente desligado e reprovado no concurso.

12.14. O candidato REPROVADO no Curso de Formagédo sera ELIMINADO no Concurso
Publico, néo Ihe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda
Municipal.

12.15. O Curso de Formagao sera desenvolvido em tempo integral, em cronograma Unico,
com atividades exclusivas, sem oportunidade de aplicacdo alternativa, podendo ocorrer
em horarios diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

13. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

13.1. A prova objetiva de multipla escolha, conforme especificado no item 7 e seus
subitens, tera duracdo méaxima de 3 (trés) horas e sera realizada na cidade de Brumadinho
(MG), no dia 19 de outubro de 2014, no horario das 14h as 17h.

13.1.1. Os locais de prova serdo informados no Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI) e
divulgados no enderego eletrbnico da Prefeitura de  Brumadinho
<www.brumadinho.mg.gov.br> e no enderego eletronico da FGR <www.fgr.org.br>, até 5 dias
antes da realizagdo da Prova Objetiva, na area do Candidato.

13.1.2. Havendo alteragéo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data
para a realizagdo das provas, com divulgagdo no enderego eletronico <www.fgr.org.br> e
no enderego eletronico da Prefeitura de Brumadinho <www.brumadinho.mg.gov.br>.

13.1.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos
antes do horario previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos de documento
original de identidade oficial com foto, CDI e somente com caneta esferografica de tinta
azul ou preta transparente.

13.2. O ingresso do candidato a sala para a realizagao das provas so sera permitido dentro
do horario estabelecido em Edital e pela Fundagdo Guimaraes Rosa.

13.3. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista
com foto ou Passaporte.

13.4. O documento devera estar em perfeita condigéo, a fim de permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data

de nascimento.

13.5. No caso de perda do Documento de Identificagdo com o qual se inscreveu no
Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente,
conforme o item 13.3 e, se for o caso, ser submetido a identificacdo especial que
compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio, durante a
realizagéo das provas.

13.6. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos,
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ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.7. Nao havera segunda chamada para quaisquer provas e avaliagbes, ficando o
candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do concurso.

13.8. Em nenhuma hipétese havera prorrogacdo do tempo de duragdo da prova,
respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

13.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga e no gabarito da prova
objetiva de multipla escolha de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

13.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da
sala acompanhado de um fiscal.

13.11. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

13.12. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portoes;

b) tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

c) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma de fogo ou objetos similares de cunho cortante, perfurante ou contundente
no local de realizagao das provas, mesmo que possua o respectivo porte;

f) portar ou fizer uso de quaisquer equipamentos eletrbnicos e/ou de instrumentos de
comunicagdo interna ou externa, ndo autorizados por este Edital, tais como relogio,
calculadora, walkman, notebook, tablet, agenda eletronica, receptor, gravador, maquina
fotogréfica, telefone celular, bipe, pager ou outros similares, durante o periodo de
realizagdo das provas;

g) fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagdes durante a realizagao das
provas;

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Respostas e
demais orientagdes expedidas pelo Municipio de Brumadinho ou pela Fundag¢do Guimaraes
Rosa.

13.12.1. Caso ocorra(m) alguma(s) da(s) situacdo(des) prevista(s) no item 13.12, sera
lavrada a ocorréncia pela Fundagdo Guimardes Rosa na "Ata de Ocorréncias do Concurso"
que sera enviada ao Presidente da Comissao Especial de Concursos.

13.13. Nao serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espaco fisico predeterminado e informados no CDI.

13.14. Nao havera guarda-volumes para objetos pessoais, documentos, equipamentos
eletrénicos ou similares, ndo possuindo o Municipio de Brumadinho ou a Fundagao
Guimardes Rosa qualquer responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio,
perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a realizagdo das provas escritas,
que porventura venham a ser encontrados pela Fundagdo Guimardes Rosa, seréo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entéo, serdo encaminhados a Segao de
Achados e Perdidos dos Correios.

13.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de bonés,
chapéus e similares.

13.16. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das
provas €, caso seja necessario, submetido, também, a identificacdo por meio de
impress&o digital coletada no local.



13.17. Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas feitas com caneta
esferografica, tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagédo de
terceiros.

13.18. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo de leitura dtica.

13.19. Nao havera substituicdo da folha de respostas da prova objetiva de mltipla escolha
por erro do candidato.

13.20. Ao terminar as provas ou findo o horéario limite para a realizagdo das mesmas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala a folha de respostas da prova
objetiva de multipla escolha e o caderno de provas devidamente assinados, nos locais
apropriados.

13.20.1. O candidato que néo entregar a folha de respostas da prova objetiva de multipla
escolha e o caderno de provas sera automaticamente eliminado do Concurso.

13.21. As instrugdes constantes da folha de resposta e em todos os cadernos de prova
complementam este Edital e dever&o ser rigorosamente observadas pelo candidato.

13.22. Na leitura da folha de respostas da prova objetiva de mdltipla escolha, sera atribuida
nota zero a questdo com mais de uma alternativa assinalada ou sem alternativa
assinalada.

13.23. Periodo de Sigilo - Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo
retirar-se do recinto de provas ap6s decorrida 1( uma) hora do seu inicio.

13.24. N&o seré permitida, durante a realizagéo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela Fundagdo Guimardes Rosa nos locais de realizagdo das
provas.

13.25. O Municipio de Brumadinho e a Fundagdo Guimardes Rosa eximem-se de quaisquer
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

13.26. A Prova de Capacidade Fisica sera realizada em Brumadinho/MG, em dia, local e
horario a serem divulgados no Diério Oficial do Municipio (DOM) e enderego eletronico
desta Prefeitura <www.brumadinho.mg.gov.br>, bem como no enderego eletrénico da
Fundacdo Guimarées Rosa <www.fgr.org.br>.

13.26.1. A identificagdo correta do local de aplicagdo da Prova de Capacidade Fisica e o
comparecimento no horério determinado seréo de inteira responsabilidade do candidato.
Em nenhuma hipotese seré realizada a Prova de Capacidade Fisica fora do local, data e
horario determinados.

13.27. O Exame Psicoldgico tera duragdo maxima de 3 (trés) horas e sera realizado em
Brumadinho/MG, em dia, local e horério a serem divulgados no Diario Oficial do Municipio
(DOM) enderego eletrénico desta Prefeitura <www.brumadinho.mg.gov.br>, bem como no
endereco eletrénico da Fundagéo Guimaraes Rosa <www.fgr.org.br>.

13.27.1. A identificacdo correta do local de aplicagdo do Exame Psicoldgico e o
comparecimento no horario determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Em nenhuma hipdtese sera realizado o Exame Psicoldgico fora do local, data e horério
determinados.

13.28. A entrega do Exame Médico sera realizada em Brumadinho/MG, em dia, local e
horario a serem divulgados no Diario Oficial do Municipio (DOM) e no enderego eletronico
da Prefeitura <www.brumadinho.mg.gov.br>, bem como no enderego eletrénico da
Fundacdo Guimarées Rosa <www.fgr.org.br>.

13.28.1. A identificacdo correta do local do Exame Médico e o comparecimento no horario
determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato. Em nenhuma hipdtese sera
realizado o Exame Médico fora do local, data e horéario determinados.
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13.29. Ndo havera segunda chamada para quaisquer das provas previstas no processo
seletivo, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso.

13.30. O candidato, ap6s ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar-se do
local de realizagdo da prova de Multipla Escolha, da Prova de Capacidade Fisica, do
Exame Psicologico e do Exame Médico, sem acompanhamento de fiscal designado para
tal fim, sob pena de sua eliminag¢éo do Concurso.

13.31. Sera considerado desistente o candidato que nao atender o que estabelece o item
13.13 deste Edital, deixar de assinar a lista de presenga ou ndo comparecer as provas.

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

14.1 Seré classificado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinqlienta por cento) dos
pontos do total da prova objetiva de multipla escolha, conforme critérios estabelecidos
neste Edital.

14.1.1. A classificacdo do candidato na prova objetiva de multipla escolha sera feita
observando-se a ordem decrescente das notas obtidas.

14.1.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia, para
efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) tiver a maior idade, conforme a Lei 10.741, Estatuto do Idoso.

b) obtiver maior n°® de pontos na 3% parte da prova objetiva de multipla escolha
(conhecimentos especificos);

c) obtiver maior n° de pontos na 12 parte da prova objetiva de multipla escolha (lingua
portuguesa);

14.1.3 Nos casos em que 0 empate persistir mesmo apos aplicados todos os critérios de
desempate previstos no item anterior, o Poder Executivo do Municipio de Brumadinho
realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Procuradoria Geral do Municipio.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera recurso, dirigido em Unica e Ultima instancia ao Presidente da Comisséo
Especial de Concurso Publico do Municipio de Brumadinho, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
iniciado no 1° dia util subseqlente ao dia da publicagdo no Diario Oficial do Municipio
(DOM) e do enderego eletronico da Fundacdo Guimardes Rosa, dos seguintes atos, na
respectiva ordem:

a) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

b) resultado da prova objetiva de multipla escolha;

c) contra a exclusao do candidato relativo as declaragdes e informagdes descritas nos
itens 4.4.3.1 e 4.4.3.2 deste Edital;

d) contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo;

e) contra resultado dos exames médicos, bem como contra os procedimentos efetivados
pela Medicina do Trabalho, inserida no Departamento de Recursos Humanos, descritos no
item 10 e seus subitens deste Edital;

f) resultado da Prova de Capacidade Fisica;

g) resultado do Exame Psicoldgico;

h) erros ou omissdes na classificagao final;

i) contra resultado da Sindicancia Social;

j) indeferimento de matricula;

k) resultado do curso de formagéo.

15.2. Para interposi¢ao de recursos previstos no item 15.1. excluir-se-a o dia da publicagao



e incluir-se-a o dia de inicio do prazo recursal, desde que coincida com dia de
funcionamento normal da sede administrativa da Prefeitura Municipal de Brumadinho. Caso
nao haja expediente normal na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Brumadinho,
0 periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de seu funcionamento
normal.

15.3. O recurso devera ser individual, com indicagao precisa do objeto em que o candidato
se julgar prejudicado, e entregue na Se¢do de Protocolo no hall de entrada da sede
administrativa da Prefeitura Municipal de Brumadinho situado na Rua Dr. Victor de Freitas,
28, Centro — Brumadinho — MG, das 7h as 11h e das 14h as 17h, em envelope tipo pardo,
lacrado, conforme disposto no item 15.1 e 15.2, contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados:

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Brumadinho
Edital 01/2014
Candidato:
Cargo:
N. do documento de identidade:
N. de inscrigao:

Recurso: (citar o objeto do recurso)
Fundamentacéo e argumentacéo ldgica:

Data: __ /__ [

Assinatura:

15.3.1. O recurso devera ser entregue pelo proprio candidato ou por pessoa por ele
designado.

15.3.2. O recurso também podera ser entregue pelos correios, via SEDEX.

15.4. O recurso contra questdo de prova devera ser apresentado em obediéncia as
seguintes especificagoes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em duas vias (original e cdpia);

b) apresentar cada questao ou item em folha separada;

c) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescido de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicagéo da nota atribuida que esta sendo contestada;

e) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso/questao conforme estabelecido no item 15.3.
15.5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&o)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de interposi¢éo
de recursos.

15.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo dos recursos impetrados, e as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

15.7. Apos andlise dos recursos interpostos contra o disposto nas alineas do item 15.1,
podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicialmente obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

15.8. O recurso apresentado contra o resultado do exame psicolégico podera ser
interposto nas seguintes formas:

a) se o candidato for assessorado por um psicologo contratado, este deve comprovar
estar regularmente inscrito no Conselho de Psicologia. Ao psicdlogo contratado pelo



candidato sera aberta vista ao material produzido pelo candidato e no prazo do recurso,
podera anexar ao pedido a fundamentagdo do mesmo. O psicélogo contratado devera
informar seu nome completo, nimero de registro no Conselho de Psicologia, enderego e
telefone comercial. Serdo esclarecidos ao psicologo contratado, quais foram os
instrumentos e técnicas utilizadas no exame psicoldgico e os motivos da inaptid&o;

b) caso ndo contrate um psicologo, o candidato seré atendido em sess&o individual, na
qual tomara conhecimento dos motivos de sua inaptiddo. O candidato, no prazo do
recurso, anexara ao seu pedido de recurso a fundamentagdo do mesmo.

15.8.1. O recurso devera conter argumentacdo légica e consistente, sem qualquer
identificacdo do candidato no corpo do recurso, ser feito em duas vias (original e copia),
preferencialmente datilografados ou digitados, que ficarao na Fundagao Guimaraes Rosa e
ser entregue conforme estabelecido no item 15.3.

15.8.2. O sigilo sobre os resultados obtidos no exame psicolégico devera ser mantido pelo
psicélogo contratado, na forma prevista pelo Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. As
condutas e informagdes advindas do psicologo contratado serdo de inteira
responsabilidade do mesmo, em conformidade com o disposto no item 15.8.

15.8.3. A sessdo de atendimento ao recurso serd considerada também "entrevista de
devolugdo" quando o candidato solicitar os dois procedimentos, estando acompanhado ou
nao por psicologo contratado.

15.8.4. O recurso interposto sera julgado por uma comissdo de psicologos da Fundagao
Guimarées Rosa, independente da comissao responsavel pelo Exame Psicoldgico.

15.8.5. A "entrevista de devolugao", cujo carater sera meramente informativo e orientador,
tem por objetivo cientificar o candidato do resultado obtido no Exame Psicoldgico.

15.8.6. A '"entrevista de devolu¢do" ndo tem carater recursal, de reaplicagdo ou de
revalidagao do exame psicoldgico.

15.9. O recurso apresentado contra o resultado dos exames médicos devera conter
argumentacgéo logica e consistente, sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do
recurso, ser feito em duas vias (original e cdpia), preferencialmente datilografados ou
digitados, ser entregue conforme estabelecido no item 15.3.

15.9.1. O recurso interposto contra o resultado dos exames médicos deve ser apresentado
com documentagdo médica que o fundamente e sera julgado, em conjunto, pela Fundagéo
Guimardes Rosa e pela Medicina do Trabalho, inserida no Departamento de Recursos
Humanos, podendo o candidato ser submetido a novos exames médicos.

15.10. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) descumprir prazo estipulado para apresentagéo;

c) for encaminhado via FAX, via Internet ou para endereco diverso do estabelecido;

d) contiver qualquer identificagéo do candidato no corpo do recurso;

e) desatender as normas estabelecidas neste Edital.

15.11. A vista das provas e dos exames podera ser promovida e efetivada somente pelo
candidato ou por terceiro munido de procuragcdo especifica para tal finalidade,
devidamente registrada em cartério, com firma reconhecida, exclusivamente, junto a
Fundacdo Guimardes Rosa, com excegdo do recurso para exame psicolégico que
obedecera a especificidade prevista no item 15.8. deste Edital. O procurador devera
apresentar a sua carteira de identidade ou documento unico equivalente, de valor legal.
15.12. A solugdo de recursos é de competéncia do Presidente da Comissdo Especial de
Concurso Publico e sera definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por parte de
outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisdo sera publicada no Diario
Oficial do Municipio (DOM).



16. POSSE

16.1. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias contados a
partir do recebimento da convocagdo para cargo, prorrogavel por mais 15 (quinze) dias,
mediante requerimento do interessado, conforme Lei Complementar Municipal 39/2004.
16.2. O candidato que néo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 16.1 deste
Edital terd seu ato de nomeagdo tornado sem efeito, conforme Lei Complementar
Municipal 39/2004.

16.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente,
as fotocopias autenticadas em Cartério dos seguintes documentos:

a) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;
b) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigao;

c) cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo
masculino;

e) comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovante de conclusdo da qualificagéo exigida para o cargo, de acordo com o
Anexo “A” deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino;

g) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) certidéo de casamento, quando for o caso;

i) certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

j) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia,
ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que
legalmente comprove a condigéo de dependéncia;

k) uma foto 3x4 recente;

l) declaragéo, em formulario especifico:

1. declaracdo de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse, ou a
ultima declaragéo de imposto de renda;

2. declaragdo de n&o ter sido demitido ou destituido do cargo em comisséo por
desrespeito a Lei Complementar Municipal 39/2004;

3. declaragéo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

4. declaragdo, informando se ja & aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

. declaragdo de ndo estar cumprindo sangé&o por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

16.5. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados nos itens 16.3 e 16.4 deste Edital, bem como deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecidos no item 3
deste Edital.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS
17.1. Todas as publicagbes referentes a este concurso publico seréo feitas no Diario

Oficial do Municipio (DOM), bem como no enderego eletrénico da FGR <www.fgr.org.br> e
no enderego eletronico da Prefeitura <www.brumadinho.mg.gov.br>.
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17.1.1. Nao havera divulgacao da relagdo de candidatos reprovados.

17.2. A analise das provas e dos recursos para subsidiar a decisédo da Comissdo Especial
de Concurso Publico seré efetuada pela Fundagéo Guimaraes Rosa.

17.3. A autoridade competente para decidir em Unica e Ultima instancia, o resultado da
analise das provas, dos recursos, bem como os casos omissos é a Comissao Especial de
Concurso Publico.

17.4. O prazo de validade deste concurso publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da
Administragéo Municipal.

17.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo nao
cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos apoés as datas
estabelecidas.

17.7. Qualquer legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital,
bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo
sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

17.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a Fundagdo Guimardes Rosa néo
fornecera exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

17.9. O Municipio de Brumadinho e a Fundagdo Guimardes Rosa ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes
as matérias deste concurso ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com

o disposto neste Edital.

17.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até

a data da convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia esta
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOM), no endereco eletrénico da Fundagdo Guimardes Rosa < www.fgr.org.br > e no
endereco eletrénico do Municipio de Brumadinho <www.brumadinho.mg.gov.br.

17.11. O acompanhamento das publica¢des de Editais, avisos e comunicados relacionados
ao concurso é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.12. As comunicagles feitas por interméedio dos Correios ndo eximem o candidato da
responsabilidade de acompanhamento no Diario Oficial do Municipio (DOM), de todos os
atos referentes a este concurso publico.

17.13. O Municipio de Brumadinho e a Fundagdo Guimarées Rosa néo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.14. A Fundacdo Guimardes Rosa ndo emitira certificados ou declaragdo de aprovagédo
neste concurso, valendo, como tal, as publicagdes oficiais.

17.15. Outras informagdes referentes ao concurso serdo fornecidas pela Fundagédo
Guimardes Rosa e podem ser obtidas pelo telefone (31)3263-1615, ou no enderego
eletrbnico <www.fgr.org.br> (clicar em concursos e no link correspondente — “Concurso
Publico”) ou no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Brumadinho <
www.brumadinho.mg.gov.br >. 17.16. A Fundagdo Guimardes Rosa responsabiliza-se pela
guarda do material referente aos candidatos pelo prazo de 5 (cinco) anos.
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17.17. A aprovagao no Concurso Publico regido por este Edital assegurara ao candidato o
direito @ nomeagéo, observando-se a estrita ordem de classificagdo e o prazo de validade
do concurso.

17.18. Sera anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou utilizar de meios
fraudulentos para obter sua aprovacgdo ou de terceiros, mesmo que os fatos venham a ser
conhecidos posteriormente a realizagao do concurso.

17.19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este concurso publico que sejam
publicados no Diario Oficial do Municipio (DOM), no enderego eletronico <www.fgr.org.br > e
no endereco eletronico do Municipio de Brumadinho <www.brumadinho.mg.gov.br>.

17.20. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagdes relativas a este Concurso Publico que
vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio (DOM) e no enderego eletrénico
www.brumadinho.mg.gov.br, bem com no endereco eletrénico <www.fgr.org.br>.

17.21. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e os critérios
estabelecidos pelo Municipio de Brumadinho.

Brumadinho, 06 de junho de 2014.

Prefeito Municipal
ANEXO A

QUADRO DE CARGOS, DISTRIBUIGAO DE VAGAS E QUALIFICAGAO EXIGIDA

Guarda Municipal Masculino Ensino Médio Completo 128 7
Guarda Municipal Feminino Ensino Médio Completo 32 2
ANEXO B

ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS E REMUNERAGAO INICIAL

Remuneragéo Jornada de

Cargo Atribuigoes Gerais Inicial trabalho

Proteger os bens, servicos e instalagbes
municipais; promover a protecdo do meig 4h ,
ambiente, do patrimdnio histérico, cultural semanais no
- o . R$ 1.600,00 regime
ecologico e paisagistico do Municipio de12x36h
exercer e apoiar a realizagao dos servigos
de responsabilidade do Municipio, em sug

Guarda Municipal
Masculino e
Feminino



http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.fgr.org.br%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNG0JHnIEa-0Sw2gJiw-yCEZJAkm7g
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acao fiscalizadora no desempenho de sua
atividade de policia  administrativa
principalmente nas acdes de fiscalizagcao
de transito; apoiar os agentes municipais
no exercicio do poder de policig
administrativa; atuar em conjunto com 4
Defesa Civil do Municipio, como forcg
auxiliar, nos casos de calamidade publica
ou grandes sinistros; contribuir para 4
prevencao e a diminui¢ao da violéncia e d4
criminalidade, promovendo a mediagao dg
conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadaos, principalmente
aqueles sob a responsabilidade do
Municipio.

ANEXO C

MATERIAS DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

1. CARGOS DE NiVEL
MEDIO

..... 12 PARTE 22 PARTE 3% PARTE

Lingua N .
. Raciocinio Conhecimento
CARGOS/MATERIAS PortL;gues Logico s Gerais TOTAL
Guarda Municipal 10 10 10 30
ANEXO D
PROGRAMAS DE MATERIAS

A - LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Conhecimento da Lingua Portuguesa:
linguagem formal. Ortografia oficial, acentuacdo grafica. As classes de palavras -
definigdes, classificagdes, flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos,
advérbios, preposicoes e conjungdes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e
regéncia nominal. Ocorréncia do sinal indicativo de crase. Pontuag&o. Variagdo linguistica:
as diversas modalidades do uso da lingua

B - RACIOCINIO LOGICO.

Raciocinio logico: estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as



condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e
elaboragdo da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico
(que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagbes nas formas fracionaria e
decimal; conjuntos numéricos complexos; numeros e grandezas proporcionais; razao e
proporgéo; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem).
Raciocinio sequencial. Orientacbes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminagéo de elementos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

C - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CONSTITUICAO FEDERAL 1.1.Direitos e garantias constitucionais: Artigos da Constituigao;

Art. 5°. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Art. 6°. Direitos sociais; Art. 14.

Direitos politicos. 1.2. Art. 37. ao 41. Normas Constitucionais relativas a Administragao

Publica e aos servidores publicos. 1.3. Art. 136. Defesa do Estado e das instituigdes

democraticas: Art. 144. Da Seguranga publica. 1.4. Ordem social: Art. 193. Base e objetivos
da ordem social; Art. 194. e 195. Seguridade social; Art. 225. Meio ambiente; Art. 226. ao
230. Familia, crianga, adolescente e idoso

DIREITOS HUMANOS. 1.1. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, adotada e
proclamada pela resolugdo 217 A (lll) da Assembléia Geral das Nagdes Unidas em 10 de

dezembro de 1948; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°. 8069, de 13 de julho de

1990); Estatuto do Idoso (Lei n°. 10741, de 01 de Outubro de 2003).

DIREITO PENAL. 1.1.- Lei 2848/40 — Lei de Tortura 1.2.- Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha.
1.3.- Lei 4898/65 — Lei de Abuso e Autoridade.

ANEXO E

MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO PARA CANDIDATOS

Atesto que o Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° , encontra-se, no momento do presente exame
médico, em perfeitas condicdes de sanidade fisica e mental, para realizar a prova de
capacidade fisica, citada no Edital 01/2014 do Concurso Publico para o cargo publico de
Guarda Municipal da Prefeitura de Brumadinho, que compreende o0s seguintes testes:
Shutle run, flexdo abdominal e resisténcia aerdbica (2.400 metros).




Brumadinho, de de 2014.

Assinatura do médico e carimbo CRM

ANEXO F
DESCRIGAO DOS TESTES DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

1. AGILIDADE SHUTLE RUN

1.1. Objetivo: A corrida de ir e vir objetiva avaliar a agilidade neuro-motora e da velocidade
do candidato.

1.2. Descri¢do: duas linhas, afastadas 9,14 metros uma da outra, constituem o espago de
deslocamento do candidato. Dois blocos de madeira serdo colocados a dez centimetros

de uma das linhas e separados entre si por um espaco de trinta centimetros. O candidato
devera correr com 0 maximo de velocidade até os blocos, pegar um deles e retornar até o
ponto de onde partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem
interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma.



1.3. Tempos maximos para a aprovagao do candidato:
- Masculino: 12 segundos e 30 centésimos
- Feminino: 14 segundos e 30 centésimos

2. FLEXAO ABDOMINAL

2.1. Objetivo: medir indiretamente a forga da musculatura abdominal.

2.2. Recursos Humanos e Materiais: colaboradores, cronémetro com precisé@o de segundos,
caneta e papel para anotagéo dos resultados.

2.3. Procedimentos:

a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e plantas
dos pés no solo. Os antebragos sdo cruzados sobre a face anterior do torax, com as
palmas das maos sobre os ombros. As mdos devem permanecer em contato com o0s
ombros durante toda a execugé@o dos movimentos;

b) Os pés sdo seguros por um colaborador para manté-los em contato com a area do
teste (solo). O afastamento entre os pés ndo deve exceder a largura dos quadris;

c) O avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, curva-se a posicdo sentada, até o
nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com os joelhos e, em seguida, retoma a
posicao inicial (decubito dorsal) até que toque o solo pelo menos com a metade superior
das escapulas;

d) A prova € iniciada com o0 comando “atengéo ja!” e finalizada com o comando “pare!”;

e) O crondmetro € acionado no comando “atengéo ja!” e travado no “pare!”;

f) O repouso entre 0s movimentos é permitido e o avaliado devera saber disso antes do
inicio do teste.

g) Sera aprovado o(a) candidato(a) que realizar 15 movimentos executados corretamente,
no prazo de trinta segundos (30”).

2.4. Observagoes

a) Para maior comodidade do avaliado, a prova deve ser aplicada sobre uma area
confortavel;

b) Verificar se 0 movimento foi completamente executado e de forma correta.

3. RESISTENCIA AEROBICA (corrida de 2.400 m)

3.1. Objetivo: medir indiretamente a resisténcia aerobica.

3.2. Recursos Humanos e Materiais: colaboradores, crondmetro com precisao de segundos,
local plano demarcado de forma a permitir ao candidato o controle da disténcia percorrida,
apito, caneta e papel para anotagéo dos resultados.

3.3. Procedimentos:

a) Orientar com antecedéncia os avaliados quanto ao vestuario adequado, ou seja, cal¢éo
ou short, camiseta ou leotardo e ténis, quanto ao horério da Ultima refeicdo que deveré ter
uma antecedéncia de duas horas da realizagdo do teste. Aos fumantes, orienta-los para
nao o fazer nas duas horas anteriores e posteriores ao teste;

b) O teste consiste em correr a distancia de 2.400 metros no tempo de treze minutos (13’),
para candidatos do sexo masculino e de quinze minutos (15°), para candidatos do sexo
feminino;

c) E recomendavel que o ritmo das passadas seja constante durante toda a corrida;

d) O numero de avaliados em cada teste devera estar entre cinco e quinze de uma unica
vez, dependendo da pratica do avaliador;

e) A prova ¢ iniciada com o comando de “atencdo, ja!”, acionando-se concomitantemente



o crondmetro. Sera finalizada com a passagem pela marca de 2.400 metros, quando sera
anotado o tempo gasto pelo avaliado;

f) O avaliador e, se possivel, os colaboradores, permanecerdo na linha de saida, no caso
de se utilizar uma pista de atletismo, e irdo anotar uma a uma as voltas de cada avaliado.
3.4. Precaugdes

a) Aconselhar os avaliados a ndo correr a Ultima volta com velocidade muito superior a que
vinha sendo mantida no decorrer do teste;

b) Apos o término da corrida os avaliados ndo devem cessar bruscamente os movimentos,
e sim andar ou trotar lentamente, até a sua volta a calma;

c) Os avaliados que terminarem o teste intensamente extenuados devem deitar-se por
dois ou trés minutos, mantendo os membros inferiores em posicao elevada e, logo apds,
levantar-se lentamente e andar;

d) Recomenda-se um aquecimento de aproximadamente cinco minutos, mediante
exercicios de alongamento da musculatura dos membros inferiores, superiores e tronco.



ANEXO G

PROTOCOLOS TECNICOS PARA 0S EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS DO
CONCURSO PUBLICO DE GUARDA MUNICIPAL

1. EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

1.1. O candidato devera se submeter a exames médicos pré-admissionais.

1.2. Na realizagdo dos exames médicos pré-admissionais, o candidato devera apresentar:

a) documento de identidade original;

b) resultado dos seguintes exames complementares, realizados as expensas do
candidato: “hemograma completo®, “contagem de plaquetas”, “glicemia de jejum”, “urina
rotina”, “anti-HBs AG” e atestado de higidez mental subscrito por médico psiquiatra.

1.3. No resultado de cada um dos exames descritos na alinea “b” do item 1.2 deste Edital,
devera constar o numero do documento de identidade do candidato e a identificagdo do
profissional que realizou.

1.4. O candidato devera ter o material de exame (exceto urina) colhido nas dependéncias
do laboratério escolhido, devendo tal informagéo ser declarada no resultado do exame
pelo responsavel técnico.

1.5. Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde devem constar
assinatura e identificagao do responsavel técnico pelo laboratério.

1.6. Poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares
considerados necessarios para a conclusao do exame médico pré-admissional.



ANEXO H
SINDICANCIA SOCIAL

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

1. Declaragéo do candidato de que nao foi demitido a bem do servigo publico de cargo
publico efetivo ou destituido de cargo em comissdo ou de fungdo publica, nos Ultimos
5(cinco) anos anteriores a presente etapa do Concurso Publico a que se refere este Edital
(formulario préprio);

2. Declaragdo do candidato de que n&o € aposentado por invalidez;

3. Certidées dos seguintes 6rgdos que comprovem ndo haver condenagao criminal, com
transito em julgado:

a) Tribunal de Justica de Minas Gerais;

b) Justica Federal e Juizado Especial Federal Criminal - Segao Judiciaria de Minas Gerais;
c) Justica Militar Estadual de Minas Gerais;

d) Juizado Especial Criminal da Comarca de Belo Horizonte/MG.

4. Folha de Antecedentes Criminais (FAC) emitida pela Policia Federal e pela Policia Civil
de Minas Gerais, que comprove néao haver antecedentes criminais.

5. Declaragéo firmada pelo candidato em que conste:

a) ndo estar cumprindo san¢do penal, civil, administrativa por atos de improbidade
administrativa, previstos nos artigos 9°, 10°, 11°, da Lei Federal n°® 8.429/92, aplicada por
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, bem
como, pelo Legislativo, Judiciario das esferas federal, estadual ou municipal;

b) ndo estar cumprindo sangao penal ou disciplinar aplicada pelas seguintes institui¢des:

| - Policias Militares de quaisquer dos Estados da Republica Federativa do Brasil;

I - Guardas Municipais de quaisquer dos municipios da Republica Federativa do Brasil;

Il - For¢as Armadas, ou seja, Exército, Aeronautica ou Marinha.

) ndo possuir condenagédo, com transito em julgado, em processo criminal na Justica
Comum, Justica Federal, Justica Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em
Juizado Especial Criminal Estadual ou Juizado Especial Federal Criminal, de nenhum outro
Estado da Republica Federativa do Brasil, sob pena de responsabilizagédo administrativa,
civil e criminal, nos termos legais;

d) ter idoneidade moral e social, vez que ndo se enquadra em nenhuma das hipoteses
seguintes que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel:

| - habitualidade na pratica de transgressbes disciplinares e no descumprimento dos
deveres de assiduidade, pontualidade, discrigdo e urbanidade;

Il - pratica de ato de deslealdade as instituigdes legalmente instituidas;

Il - manifestacdo de desrespeito as autoridades e a atos legitimos da Administragéo
Publica;

IV - habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

V - relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores
antecedentes criminais ou morais;

VI - prética de ato que possa comprometer a fungao de Guarda Municipal;

VII - uso de substancia entorpecente de qualquer espécie, pratica de ato tipificado como
infracdo penal ou qualquer pratica atentatoria a moral e aos bons costumes;

VIII - participacdo ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente de entidade ou organizagao
cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario ao Estado Democratico de



Direito.



ANEXO |

MATRIZ
CURRICULAR
Carga
Modulagao Disciplina Horaria
O Papel e Relagdes Humanas no Cotidiano das Guardas 12
Administracdo das | Municipais
Guardas
Municipais na 90
Gestéao Integrada
da Seguranga
Pudblica Municipal
Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16
Concepcdes da Profisséo e das Politicas de 16
Seguranga Publica Urbana
Seguranga Patrimonial, Prevencao e Combate a 12
Incéndios.
Pronto-Socorrismo 20
Gestéo Integrada da Seguranga Publica (GISP) e 14
Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP)
Apropriagdo do | Espaco Publico, Guarda Municipal e Comunidade 30 30
Espacgo Publico
Estrutura e Violéncia e Seguranga Publica 20
Conjuntura Para a 68
Pratica da
Cidadania
Movimentos Sociais 18
Atividades Sociopedagoégicas da Guarda Municipal 30
Técnicas Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas 36
Operacionais da | Municipais 138

Guarda Municipal




Uso Legal e Progressivo da Forga e o Emprego de 6
Equipamentos Letais e Nao Letais
Educacgao Fisica 30
Defesa Pessoal 30
Criminalistica 10
Ordem Unida 10
Defesa Civil 16
Gerenciamento da | Comunicagéao, Informagéo e Tecnologias em 24 40
Informagéao Seguranga Publica
Palestras e Debates 16
Relagdes Relagao Juridica do Trabalho (Direitos e Deveres) 24
Trabalhistas e 98
Conhecimentos
Juridicos
Legislagao Juridica 30
Legislagao e Fiscalizagado de Transito 32
Legislagédo e Preservagdo Ambiental 12
Avaliagao 12 12
TOTAL 476

ANEXO J




Regulamenta o Curso de Formagdao de Guardas Municipais do Municipio de
BRUMADINHO- CFGM, que constitui a 62 etapa do Concurso Publico 01/2014, para a
classe de Guarda Municipal, estabelecendo as diretrizes para o mesmo.

Art. 1° Fica instituido o Curso de Formagdo de Guardas Municipais de BRUMADINHO -
CFGM, nos termos da lei municipal 2.047 de 07 de abril de 2014.

Art. 2° O Curso de Formagao de Guardas Municipais de BRUMADINHO-CFGM se destina
aos candidatos aprovados até a 5 fase, inclusive, do Concurso Publico para a classe de
Guarda Municipal.

Art. 3° O Curso de Formagdo de Guardas Municipais de BRUMADINHO- CFGM é um
processo formativo que tem por finalidade, o incentivo, desenvolvimento e aprimoramento
da aprendizagem dos futuros guardas, buscando sua mais abrangente e perfeita formagéao
técnico-profissional.

§ 1° O Curso de Formagédo de Guardas Municipais de BRUMADINHO-CFGM consiste num
treinamento composto por um conjunto de atividades e experiéncias, aliado as estratégias
didaticas, que permitem ao candidato vivenciar situagdes que provoquem as mudancas
desejadas, bem como adquirir e desenvolver competéncias relacionadas com a missao
constitucional de Guarda Municipal.

§ 2° O Curso de Formagédo de Guardas Municipais de BRUMADINHO-CFGM, inspirado nos
preceitos constitucionais e ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o
desenvolvimento e o preparo do candidato para o exercicio da profissdo, tendo como
parametros os fundamentos da convivéncia comunitaria, direitos humanos, disciplina e
hierarquia.

Art. 4° O Curriculo do CFGM de BRUMADINHO é composto pela soma das atividades de
ensino e aprendizagem e experiéncias vivenciadas pelos discentes sob a coordenagao de
instituicdo com comprovada experiéncia no segmento e obedecerd a Matriz Curricular
Nacional para Formagdo de Guardas Municipais, inserta no ANEXO “I”, elaborada pela
Secretaria Nacional de Seguranga Publica-MJ.

Paragrafo unico. A Matriz Curricular visa proporcionar aos candidatos instrumentos através
dos quais, de maneira autdnoma, consigam refletir criticamente sobre o Sistema de
Seguranca Publica e empreender agbes que colaborem com eficacia no Sistema de
Defesa Social da cidade de BRUMADINHO.

Art. 5° S&0 adotados os seguintes documentos, a partir do inicio do curso:

| - planos de Curso e Programas de Disciplinas;

[l - controle das aulas ministradas;

Il - registro das atividades extra-classe;

IV - quadro geral de controle de notas e classificagéo dos discentes por curso;

V - calendario geral de atividades, horarios e quadros de trabalho;

VI - pasta de cada docente, com curriculos, copias de diplomas e certificados e registros
da vida académica;

VIl - pasta de cada discente, com ficha de alteragbes, numero de aulas perdidas,
dispensas, notas, resultados finais, anotagdes disciplinares diversas, grau de escolaridade

e outros dados relevantes vinculados & administragéo escolar;

VIII - quadro de distribui¢do de carga-horaria;

IX - controle dos discentes incluidos mediante decisao judicial.

§ 1° Os documentos contidos no caput poderéo estar insertos em sistemas informatizados
de controle de ensino.

§ 2° O prazo para recursos referentes ao processo de ensino e aprendizagem sera de dois



dias Uteis contados a partir do conhecimento do ato.

Art. 6° O curso sera ministrado diariamente, em periodo integral, podendo, inclusive, a
critério da Coordenagéo, ser ministrado aos sabados, domingos e feriados, visando o
integral cumprimento da carga-horéria.

Paragrafo unico. O dia letivo sera composto por até 08 (oito) horas-aula, de cinqiienta
minutos cada.

Art. 7° Toda a atividade escolar programada sera acompanhada pelos professores e pelo
coordenador do CFGM, vedado o emprego dos discentes em atividades desvinculadas do
curriculo.

Art. 8° Sera considerada atividade escolar para efeito de freqiiéncia aquela programada
pela Coordenagao do Curso com previséo de hora-aula definida.

Art. 9° A frequéncia a todas as atividades escolares é obrigatoria, tendo o discente a
obrigacéo de participar de todas as atividades em que estiver matriculado, designado ou
inscrito sendo sua auséncia considerada falta.

Art. 10. Somente o Coordenador do Curso, em caso de urgéncia e comprovada
necessidade, podera dispensar o discente de qualquer atividade escolar.

Art. 11. O discente sera considerado infreqlente quando deixar de comparecer a mais de
25%(vinte e cinco por cento) das aulas ministradas por disciplina exigida no CFGM, sendo
neste caso, considerado reprovado e eliminado do curso de formagé&o.

Art. 12. O discente incluido em curso ap6s seu inicio por ato da Prefeitura de
BRUMADINHO ou mediante expedi¢do de medida judicial tera sua frequéncia contada a
partir de sua apresentagédo ou matricula.

Art. 13. O processo de avaliagdo do CFGM é holistico, permanente, integral e sistematico,
embasado em metodologia de cunho qualitativo e quantitativo, que visa mensurar o
desenvolvimento das suas atividades educacionais, tendo em vista o0 aprimoramento do
processo de ensino e aprendizagem.

Art. 14. A avaliagdo do discente € um processo que abrange a mensuragao dos aspectos
morais, institucionais, sociais, fisicos e cognitivos e tem como finalidades:

| - mensurar o alcance dos objetivos educacionais do treinamento, a partir da verificagao
da aquisi¢do das competéncias necessarias ao exercicio do cargo;

Il - verificar a necessidade de corregdes de natureza pedagdgica no processo de ensino e
aprendizagem;

Il - identificar desvios de natureza moral e subsidiar a criagdo e adog¢do de medidas para
sané-los;

IV - verificar o nivel de engajamento para com a cultura institucional da Prefeitura de
BRUMADINHO;

V - a avaliagdo dos aspectos morais, institucionais e sociais sera procedida na forma das
normas vigentes;

VI - a avaliagdo do aspecto fisico serd procedida conforme normas deste regulamento e
as estabelecidas para o corpo discente;

VIl - a avaliagdo do aspecto cognitivo serd procedida na forma de avaliagdo da
aprendizagem.

Art. 15. Na avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem, seréo atribuidas notas de
zero a cem pontos e conceitos de acordo com o programa de cada disciplina.

Art. 16. Cada conteudo programatico (disciplina) tera uma prova final cujo valor sera de
100(cem) pontos, sendo considerado APROVADO no Curso de Formagé&o, o candidato que
obtiver o minimo de 50(cinqiienta) pontos em cada contetdo e n&o for considerado
infreqUente.



Art. 17. De acordo com a carga-horéria das disciplinas, serdo definidos o numero de
horas-aula para a realizagao das provas, a saber:

| - em disciplinas com carga-horaria de até 16 horas-aula, sera aplicada uma prova, com
duragao de uma hora-aula;

Il - em disciplinas com carga-horaria entre 16 e 30 horas-aula, seré aplicada uma prova,
com duragédo de duas horas-aula;

[l - em disciplinas com carga-horaria acima de 30 horas-aula, sera aplicada uma prova,
com duragao de duas horas-aula, disponibilizada das horas destinadas a avaliagéo.

§ 1° Os discentes do curso poderdo ser submetidos, no maximo a duas provas por dia,
com excegao das praticas.

§ 2° As disciplinas praticas serao avaliadas da seguinte forma:

| - Educacdo Fisica: avaliagdo de acordo com o exigido na prova de aptidéo fisica do
Concurso Publico para a classe de Guarda Municipal, com indica¢do de “aprovado” ou
‘reprovado”;

Il - Ordem Unida: prova pratica, com os principais movimentos e comandos, com indicagao
de “aprovado” ou ‘reprovado”, de acordo com o percentual de erros e acertos do
candidato;

lIl - Defesa Pessoal: prova pratica com indicagao de “aprovado” ou “reprovado”, de acordo
com o percentual de erros e acertos do candidato;

IV - Emprego de Equipamentos ndo Letais: de acordo com a matriz curricular, com
indicagéo de “aprovado” ou “reprovado”, de acordo com o percentual de erros e acertos do
candidato.

Art. 18. Sera considerado aprovado no curso o discente que, ao final do periodo letivo,
obtiver:

| - conceito aprovado nas disciplinas praticas e oitenta por cento de aproveitamento, no
minimo, nas avaliagdes de cada disciplina;

Il - freqiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina.

Art. 19. O discente que faltar a qualquer avaliagdo escrita ou pratica, por motivo
justificado, poderé realiza-la em segunda chamada, mediante requerimento, enderegado a
Coordenagao do Curso.

Paragrafo unico. O pedido de avaliagdo em segunda chamada deve ser apresentado
dentro do prazo de dois dias Uteis, contados apds cessado o motivo que impediu o
comparecimento a primeira chamada.

Art. 20. O discente que faltar a avaliagdo em segunda chamada, sem motivo justificado,
recebera a nota zero e sera submetido a avaliacdo especial.

Art. 21. A avaliagdo em segunda chamada deverd ser aplicada até cinco dias apos o
recebimento do requerimento pela administragdo do CFGM, desde que deferido.

Paragrafo Unico. Caso o discente ndo consiga o aproveitamento na avaliagdo em segunda
chamada, ou ndo possa realiza-la, terd direito a realizacdo da avaliagdo especial, que
devera ser-lhe aplicada, no minimo, cinco dias depois da realizagdo da avaliag&o anterior.
Art. 22. Sera considerado em avaliagdo especial o discente que, tendo obtido a frequéncia
regulamentar, ndo alcangar a nota minima para aprovagdo em primeira chamada na
disciplina, ou seja, ndo atingir o minimo de 80(oitenta) dos pontos, ou nédo realizar a
avaliagdo em segunda chamada, ou nesta néo conseguir 0 necessario aproveitamento.
Paragrafo unico. O discente podera ficar em, no maximo, trés verificacbes especiais. Caso
ultrapasse esta quantidade, serd considerado reprovado no Curso de Formagdo, bem
como, eliminado do Concurso Publico para Guarda Municipal.

Art. 23. O valor da avaliagdo especial sera de 100(cem) pontos. Na avaliagdo especial, os
pontos j& obtidos pelo discente na avaliagdo anterior serdo desconsiderados tendo o



discente que atingir o minimo de 80(oitenta) dos pontos para aprovacao.

Paragrafo Unico. Para efeito de registro da nota final do discente aprovado em verificagéo
especial, sera considerado o valor minimo necessario para aprovagao, ou seja, 80(oitenta)
pontos, ainda que a nota da verificagdo especial tenha sido superior.

Art. 24. A avaliagdo especial durante o curso da atividade de ensino sera realizada entre
cinco e dez dias ap6s a divulgacao do resultado final da disciplina.

Art. 25. O discente que, sem motivo justificado, deixar de freqlientar normalmente as
atividades escolares sera considerado faltoso e tera sua infrequéncia computada, para
fins de desligamento do curso.

Paragrafo Unico. Apos consolidagdo das faltas, atingindo o percentual definido neste
regulamento, o candidato sera considerado reprovado no curso, bem como desclassificado
do Concurso Publico para a classe de Guarda Municipal.

Art. 26. Seré eliminado do CFGM e do Concurso Publico para a classe de Guarda Municipal
o discente que:

| - for reprovado no CFGM, nos termos do art. 16 e/ou paragrafo unico do art. 21;

I - ndo puder concluir o curso no prazo de sua duracao;

§ 1° Sera considerado reprovado o discente que, tendo obtido a freqliéncia regulamentar,
nao alcangar a nota minima para aprovagao em qualquer uma das disciplinas.

§ 2° A apresentacdo de recurso administrativo contra o desligamento do CFGM né&o tem
efeito suspensivo.

§ 3° Nos casos insertos no item Il, o Secretario de Administragdo e Recursos Humanos
podera garantir a matricula do discente em outro CFGM, enquanto n&o ocorrer a
homologag&o total do respectivo concurso publico.

Art. 27. O Colegiado é um 6rgao de caréter deliberativo e consultivo nos assuntos
referentes a questdes regimentais do ensino e integram o CFGM.

Paragrafo Unico. As fungdes deliberativas serdo exercidas para a solugdo de problemas
ndo definidos neste regulamento.

Art. 28. O Colegiado tem por finalidade analisar, avaliar, emitir parecer e decidir sobre
questdes relativas ao corpo discente e ao processo de ensino e aprendizagem.

§ 1° Nos casos de reprovagéo ou desligamento por falta de aproveitamento escolar, serdo
assegurados ao discente o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° O Colegiado sera composto por pessoas designadas pela Instituicdo responsavel
pela coordenagdo do mesmo, diretamente envolvidas com o processo de formagdo do
CFGM.

Art. 29. As decisdes do Colegiado serdo submetidas a apreciacdo da Instituicio
responsavel pela coordenagao do CFGM.

Art.30. Durante o curso de formagao, de carater eliminatorio, seréo aplicados ao candidato
os principios éticos da disciplina e hierarquia, conforme explicitado neste ANEXO “J”.
Art.31. O candidato que, durante o curso de formacgdo, tiver a sua conduta julgada
inconveniente ou incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos do
sistema de ensino, sera imediatamente desligado e reprovado no concurso.

Paragrafo Unico. Serdo assegurados ao Candidato o contraditério e a ampla defesa.

Art. 32. Os atos de desligamento de curso serdo submetidos a apreciagdo do Secretario
de Administragéo, Fazenda e Controle Interno da Prefeitura de BRUMADINHO.

Art. 33. Constituem infragdes a disciplina, entre outras hipdteses, sem prejuizo das
sangdes civeis e penais aplicaveis a espécie:

| - Todas as agdes ou omissdes nao especificadas neste Regulamento de Curso e/ou



qualificadas como crime nas leis penais, praticadas contra:

1. A Bandeira Nacional, o Hino Nacional, o Selo Nacional e as Armas Nacionais, os simbolos
estadual e municipal e as instituicdes nacional, estadual ou municipal;

2. A honra, o decoro da classe, 0s preceitos sociais € as normas da moral;

3. Os preceitos de subordinagéo, regras, normas e ordens de servigos estabelecidos ou
prescritos por autoridade competente.

Il — Todas as agdes ou omissbes contrarias a disciplina, tais como as abaixo
especificadas, entre outras passiveis de san¢&o disciplinar:

1. Chegar atrasado a qualquer ato de servigo ou chamada, sem motivo justificavel;
2. Omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;
3. Deixar de comparecer a qualquer ato de servigo sem causa justificada;

4. Usar durante as atividades escolares ou durante o servico, armamento, muni¢do ou
equipamento n&do autorizado;

5. Suprimir sua identificagdo no uniforme ou utilizar-se de meios para dificulta-la;
6. Nao tratar as pessoas com zelo e urbanidade;
7. Praticar a usura em qualquer de suas formas;

8. Exercer, durante o horario de aula, atividade a ela estranha, negligenciando a atividade
e/ou prejudicando o seu bom desempenho;

9. Sobrepor ao uniforme peca(s) ou acessorio(s) ndo previsto(s) nas normas
estabelecidas;

10. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, de processo ou a execugao
do servigo ou atividades escolares;

11. Simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

12. Proceder de forma desidiosa durante o cumprimento de suas atividades ou
desempenhar inadequadamente suas fungdes de forma intencional;

13. Ausentar-se do servigo para o qual se encontrar escalado sem prévia autorizagao;

14. Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢do ou do local onde estiver prestando servigo;

15. Praticar violéncia contra pessoa, em servigo ou fora dele;
16. Ofender a dignidade ou o decoro de colega, superior ou particular, bem como propalar



tais ofensas;
17. Fazer uso de bebidas alcodlicas durante o servigo ou estando uniformizado;
18. Valer-se ou fazer uso do cargo para praticar assédio sexual ou moral;

19. Retirar ou tentar retirar, de local sob administragdo da Guarda Municipal, objeto ou
viatura sem ordem dos respectivos responsaveis;

20. Participar de movimentos de natureza reivindicatéria ou de movimento grevistas;

21. Praticar ato contra expressa disposicdo de lei ou deixar de pratica-lo, em
descumprimento de dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

22. Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas,
estabelecimento ou instituicbes que tenham relagdo com o Poder Publico Municipal;

23. Realizar contratos com o Poder Publico Municipal, por si ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungéo publica;

24. Valer-se do cargo ou fungéo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungéo publica;

25. Recusar fé em documento publico;
26. Faltar com a verdade;

27. Envolver-se, ainda que de folga, em situagdes que comprometam a imagem, 0 nome e
0 prestigio da Instituigéo;

28. Deixar de observar a Lei em prejuizo alheio ou da Administracdo Publica;
29. Receber comisséo ou vantagem de qualquer espécie, em razédo de suas atribuicdes;

30. Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas com
atividades ilegais ou que atentem contra o decoro e a moral,

31. Deixar de usar os uniformes a serem estabelecidos para a Guarda Municipal pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO DA PREFEITURA DE BRUMADINHO/MG.



