PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL SOARES

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2014

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE RAUL SOARES,
CELIO DAVID NESCE, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelecem normas para a
realizacdo de Concurso Publico para provimento
de cargos atualmente vagos, em consonancia com
as disposicdes constitucionais referentes ao
assunto, Instruc6es Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007
alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009), Sumula
n°® 116 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e Legislacdo Municipal (em
especial com a Lei Orgénica Municipal ; Regime
Juridico dos  Servidores Pudblicos da
Administracdo Direta e Autarquica do
Municipio de Raul Soares , instituido pela Lei n°
2.011, de 16/02/2006, alterado pela Lei n°® 2.019,
de 06/04/2006, Lei n°® 2.056, de 06/09/2007, Lei
n°® 2.107, de 10/12/2009 e Lei n° 2.149, de
24/03/2011; Estatuto do Magistério de Raul
Soares, instituido pela Lei n°® 2.048, de
16/05/2007; Plano de Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal de Raul Soares , instituido
pela Lei n°® 2.012, de 18/01/2005, alterado pela
Lei n° 2.015, de 20/03/2006, Lei n° 2.017, de
21/03/2006, Lei n° 2.026, de 22/06/2006, Lei n°
2.032, de 26/09/2006, Lei n° 2.062, de
28/12/2007, Lei n° 2.086, de 06/04/2009, Lei n°
2.088, de 24/04/2009, Lei n° 2106, de
10/12/2009, Lei n° 2.118, de 31/05/2010, Lei n°
2.133, de 30/11/2010, Lei n° 2.143, de
10/02/2011, Lei n° 2.145, de 22/02/2011, Lei n°
2.186, de 29/06/2012, Lei n® 2.191, de 31/01/2013
e Lei n® 2.242, de 27/05/2014; e Lei n°® 2.227, de
19/12/2013), conforme dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n°® 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 - Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h -
Contratacéo realizada através de Processo
licitatorio n® 084/2013 , sob a modalidade
Pregdo Presencial n° 043/2013 , contrato n°®
000259/2013.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL
SOARES esta sediada a Rua Dr. Gerardo
Grossi, n° 201, Centro, CEP 35350-000, Raul
Soares, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o
n® 18.836.965/0001-84 - Telefone: (33) 3351-
1255 - Horério de expediente: 9h as 11h e
12h30 as 16h30.

3. Toda mencdo a horéario neste Edital terd como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF .

4. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos , contados da data
da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

5. A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comisséo
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n° 99,
de 23/04/2014.

6. O ato inaugural do presente Concurso Publico,
bem como suas retificagbes, e o ato de
homologagdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL
SOARES, no endereco eletrbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br
e em midia impressa (Diario Oficial do Estado
— “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande
circulacdo da  regido/municipio  “Jornal
Regional”). Os demais atos do Concurso
Publico seréo publicados no quadro de avisos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL
SOARES e no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

7. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, nimero de
vagas, Requisitos, Carga horaria semanal,
valor da taxa de inscrigéo e provas;

b) ANEXO 1l - Atribuicdes dos cargos;

c) ANEXO Ill - Modelos de procuracdo e
formulério para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as
guestbes de multipla escolha;
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e) ANEXO V - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

f) ANEXO VI - Cronograma do Concurso.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Administracéo
Direta e Autarquica do Municipio de Raul
Soares, instituido pela Lei n° 2.011, de
16/02/2006, alterado pela Lei n° 2.019, de
06/04/2006, Lei n° 2.056, de 06/09/2007, Lei
n® 2.107, de 10/12/2009 e Lei n° 2.149, de
24/03/2011).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Prefeitura Municipal de Raul Soares, em todo
territério do municipio (zonas urbana e rural)
ou nas dependéncias de outras Entidades com
as quais o Municipio de RAUL SOARES
mantém convénio, a critério da Administragao.

| Il - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.

Os cargos, vencimento, namero de vagas,
requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n° de
guestbes, pontos e horario de realizacédo)
constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |

deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de

gue trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de
1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da
Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 .

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptidao fisica e mental para o
exercicio de suas atribuicdes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE RAUL SOARES .

| V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. Considerando os principios

fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razéo de limitacdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscrigdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, poderd requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo devera ser realizado “VIA INTERNET”,
através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, , em periodo e
horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

O candidato, apOs realizar o pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
devera enviar o0s documentos abaixo
relacionados, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
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4.1

4.2

CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), averiguando-se sua tempestividade
pela data da postagem, dentro de um
envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL
SOARES - Concurso Publico — Edital n°
01/2014, n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG, quais sejam:

a) Documento intitulado “Comprovante de
Confirmacdo de Inscricdo”, gerado pelo
sistema quando da solicitacdo do pedido
de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao;

b) Fotocopia do comprovante de que é
inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico
ou de que € membro de familia de baixa
renda devidamente inscrita, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, com o respectivo niumero de
identificacdo Social — NIS*;

c) Fotocépia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal;

d) Fotocépia legivel (frente/verso) do CPF;

e) Fotocdpia do comprovante de residéncia
oficial (fatura de &gua, energia elétrica ou
telefone fixo) do Ultimo més, que prove
mesmo domicilio.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RAUL SOARES, situada a
Rua Dr. Gerardo Grossi, n° 201, Centro, CEP
35350-000, Raul Soares/MG, , em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) . O candidato devera estar munido dos
documentos acima relacionados.

O candidato que nédo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, podera constituir um
procurador (modelo de procuragdo constante
do ANEXO Il deste Edital), o qual devera

! A veracidade das informag6es prestadas pelo candidato, podera
ser consultada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracdo, além dos documentos
exigidos.

A andlise dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo €é de
competéncia da empresa organizadora do
Concurso.

Serd divulgado o resultado da analise dos
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, em data, local e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

Ao interessado que tiver o pedido de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 , em periodo, local e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

[ VI - DAS INSCRICOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderego eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RAUL SOARES, situada a
Rua Dr. Gerardo Grossi, n°® 201, Centro, CEP
35350-000, Raul Soares/MG, em periodo e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo deverd estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF.
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4.

10.

O candidato que nado puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢ao,
podera constituir um procurador (modelo de
procuragdo constante do ANEXO Il deste
Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
conta a ser indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE RAUL SOARES , por meio de
boleto bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital) , observado o horario
de atendimento e das transacdes financeiras
de cada instituicdo bancaria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia Gtil imediatamente seguinte.

O boleto bancario ser4 emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apos a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nédo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 sera valida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

A prestagcdo de informacdo
candidato ou seu procurador,

falsa, pelo
guando da

inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagédo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 , e conforme consta no item
XI deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso caberd a
Administragcdo Pdblica a instauracdo de
processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

11. O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

12. O Manual do Candidato (Edital, conteddo
programatico, sugestao bibliografica,
cronograma do concurso e outros anexos)
estara disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderda alegar
desconhecimento.

2. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspensao
do concurso;

b) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em

c) alteracdo da data de
provas;

realizacdo das

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situagdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.
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O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo serd disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis apos a data de
publicacdo do ato que ensejou o adiamento ou
cancelamento ou suspensdo do Concurso
Publico ou alteracdo da data de realizacdo das
provas ou exclusdo de algum cargo oferecido.
O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdio da Taxa de
Inscricdio deverd ocorrer em até 30
(trinta) dias , por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope, diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL
SOARES, situada a Rua Dr. Gerardo
Grossi, n°® 201, Centro, CEP 35350-000,
Raul Soares/MG, no horario de
expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n® 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo
— Concurso Publico — Edital n°® 01/2014 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL
SOARES, n° de inscricdo, nome completo
e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE RAUL SOARES, Rua Dr. Gerardo
Grossi, n° 201, Centro, CEP 35350-000,
Raul Soares/MG. No envelope, na parte
frontal, deverd constar:  Referente
Restituichio da Taxa de Inscricdo -
Concurso Publico — Edital n® 01/2014 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL
SOARES, n° de inscrigcdo, nome completo
e cargo pleiteado.

c) por meio eletrbnico, mediante e-mail para
secretaria@raulsoares.mg.gov.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Concurso Publico —
Edital n° 01/2014 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE RAUL SOARES, n° de

inscricdo, nome
pleiteado.

completo e cargo

A restituicio da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de deposito
bancario na conta corrente indicada no
respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscricao.

N&o serdo recebidas inscrigbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Concurso
Plblico, vocé deve acessar o endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e proceder da
seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ", localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”"
cadastrados no momento da inscrigéo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opgéao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opg¢éao “Histérico ”;

d) Selecionar o Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL
SOARES, clicando na opcéao
“SELECIONE UM CONCURSO?",
localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apods
a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
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exibida a mensagem “Confirmacdo de 1.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha , de
pagamento - EFETUADO” . carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
9. Sera permitida a inscricdo do candidato que maxima de 03 (trés) horas .
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo, 1.1.1 A empresa organizadora do Concurso
entretanto, caso seja convocado, o candidato Publico manterd um marcador de tempo
deverd apresentar no ato da posse O em cada sala de provas para fins de
documento comprobatério de conclusdo do acompanhamento pelos candidatos.
curso, sem o qual ndo tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do 112 Cada questdo da prova objetiva de
presente concurso publico. multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
10. Caso necessite de condi¢cBes especiais para alternativas oferecidas (A, B, C ou D).
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicita-las por escrito, no 113 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de valera 100 (cem) pontos e sera aprovado
realizacdo da prova, encaminhando através o candidato que obtiver, no minimo, 50%
dos Correios por meio de Aviso de (cinquenta por cento) dos pontos.
Recebimento - AR, dentro de um envelope N
devidamente  identificado  (PREFEITURA 1.1.4 O Programa de Prova para as quest6es de
MUNICIPAL DE RAUL SOARES - Concurso multlpla -eSCOIha consta do ANEXO IV
Publico — Edital n° 01/2014, n° de inscric&o, deste Edital.

nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG
ou enviando por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL
SOARES, situada a Rua Dr. Gerardo Grossi,
n® 201, Centro, CEP 35350-000, Raul
Soares/MG.

1.2 A Prova de Titulos , de carater classificatorio,
serd aplicada somente aos candidatos
inscritos nos cargos de ADVOGADO,
ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS,
ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO, MEDICO DO PSF,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO DO PSF,
PROFESSOR P1, PROFESSOR P2
EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR P2
INFORMATICA, PSICOLOGO, PSICOLOGO
CRAS, PSICOLOGO DO CREAS.

11. A candidata lactante poder4d amamentar
durante a realizagdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante , que ficard em
local determinado pela Coordenagdo do
Concurso Publico e sera responsavel pela

1.2.1 A Prova de Titulos para os cargos de
PROFESSOR P1, PROFESSOR P2
EDUCACAO FISICA e PROFESSOR P2
INFORMATICA compreendera:

guarda da crianca. Durante o periodo de T valor
. . L itulo Unitario
amamentacdo, a candidata lactante sera (Pontos)
Y ira Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusédo de
acompanhada por fiscal, que garantira que CURSO DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU" na| o, . .
sua conduta esteja de acordo com os termos e area de educagdo, realizado em instituigdo reconhecida ( t iS)
condicdes  estabelecidos, n&o havendo pelo MEC elou pelo CONSELHO ESTADUAL DE| POMOS
o~ ! EDUCACAO, com carga horéria minima de 360 horas.
compensacdo desse periodo no tempo de Certificado ou declaragdo ou atestado de concluséo de
dura(;éo da prova. CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU” 03 (trés)

(MESTRADO) na éarea de educagdo, realizado em
instituigéo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO
| VIl - DAS PROVAS | ESTADUAL DE EDUCACAO.

pontos

Certificado ou declaragéo ou atestado de concluséo de
PRT ~ CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU” .
1. O Concurso Publico constara de provas (DOUTORADO) na 4rea de educacdo, realizado em | ° (¢inC0)

Objetiva de Mu|tip|a Escolha, de Titulos e instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO pontos
Pratica ! ESTADUAL DE EDUCAGAO.
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1.2.3

124

125

1.2.6

1.2.7

1.2.8

Os titulos poderdo ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez)  pontos e somente  serdo
considerados agueles que  forem
compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aguela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deveréo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado da
InstituicAio que a mencione, sendo
desconsiderados aqueles que se fizerem

omitir.

Os titulos deverdo ser entregues na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL
SOARES, situada a Rua Dr. Gerardo
Grossi, n° 201, Centro, CEP 35350-000,
Raul Soares/MG, até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) ,
dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificacao:

Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE
RAUL SOARES - PROVA DE TITULOS - Nome
completo do candidato - Cargo pleiteado

Os titulos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados & EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) ,
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrébnico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

N&o serdo considerados
protocolados ou postados
posterior & preestabelecida.

1.2.9

1.2.10

1211

1.2.12

1.2.13

1.2.14

Quando da entrega dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos , conforme modelo constante do
ANEXO V deste Edital, devidamente
preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma coépia
autenticada de cada certificado declarado.
A cépia apresentada ndo sera devolvida
em hipétese alguma e ndo sera
considerada, para efeito de pontuacao, a
cOpia que nao esteja autenticada.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato as informagles prestadas por
meio de  procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as conseqiiéncias de
eventuais erros.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

A avaliacdo dos titulos € de competéncia
da empresa organizadora do Concurso.

1.3 A Prova Prética , de carater eliminatério, sera
aplicada somente aos candidatos inscritos nos

cargos de

MOTORISTA. CNH D e

OPERADOR DE MAQUINAS.

1.3.1 A Prova Pratica para os cargos de
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MOTORISTA CNH D constara de pratica
de direcdo no perimetro urbano e/ou rural,
em veiculo a ser definido no ato da prova,
avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, que verificarda a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.
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1.3.1.1 A avaliacdo da Prova Pratica para os
cargos de MOTORISTA CNH D dar-se-a
através dos conceitos APTO ou INAPTO.

1.3.1.2 A Prova Pratica para os cargos de
MOTORISTA CNH D valera 100 (cem)
pontos e sera considerado APTO o
candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos

1.3.1.3 0 candidato que obtiver o conceito
INAPTO sera eliminado do Concurso.

1.3.1.4 A Prova Pratica para o0s cargos de
MOTORISTA CNH D serd avaliada em
funcdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas (subtraindo-se pontos do total
distribuido) durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacao ;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos
negativos ;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio)
pontos negativos ;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio)
pontos negativos

1.3.1.5 Constituem faltas no exame de direcao:

. Faltas Eliminatorias

a) desobedecer a sinalizacéo
semaforica e de parada
obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) nao colocar o veiculo na é&rea
balizada, em no maximo trés
tentativas;

d) avancar sobre o balizamento
demarcado quando da colocacgéo
do veiculo na vaga;

e) usar a contramdao de direcao;

f) ndo completar a realizacdo de
todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a
realizacao do exame;

i) exceder a velocidade indicada na
via;

i) cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza gravissima.
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Faltas Graves :

a)

b)

d)

e)

f)
9)
h)

desobedecer a sinalizacao da via,
ou do agente da autoridade de
transito;

ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcéo;

nao observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar, ou ainda
guando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal,

manter a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

ndo sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

ndo usar devidamente o cinto de
seguranga;

perder o controle da diregcdo do
veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza grave.

Faltas Médias :

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

executar o percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o
freio de mao inteiramente livre;
trafegar em velocidade
inadequada para as condi¢des
adversas do local, da circulacéo,
do veiculo e do clima;

interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apds o
inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;

desengrenar o0 veiculo nos
declives;

colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas
necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas
frenagens;

entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;
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i) engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o
percurso;

i) cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza média.

V. Faltas Leves :

a) provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;

Cc) ndo ajustar devidamente o0s
espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracédo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infragéo de
natureza leve.

1.3.1.6 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para 0s
cargos de MOTORISTA CNH D a
capacidade, atencdo e percepgdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranc¢a no
trabalho.

1.3.1.7 Nao havera segunda chamada da Prova
Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.3.1.8 O candidato que faltar & Prova Prética sera
eliminado do Concurso Publico.

1.3.1.9 Para submeter-se a Prova Prética para os
cargos de MOTORISTA CNH D, o
candidato deverda apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaracoes.

132 A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS constara de
execucdo de manobra com equipamento,

a ser definido no ato da prova,
disponibilizado num canteiro de obras e
sera avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, que verificara a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

1.3.2.1 A avaliagdo da Prova Pratica para o cargo
de OPERADOR DE MAQUINAS dar-se-4
através dos conceitos APTO ou INAPTO.

1.3.22 A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS valera 100
(cem) pontos e sera considerado APTO o
candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos .

1.3.2.3 0 candidato que obtiver o conceito
INAPTO seré eliminado do Concurso.

1.3.24 A Prova Prética para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS sera
avaliada observando-se 0s seguintes
critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso_:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maguina

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

I1l. ldentificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;
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b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor,;

c) Indicador da Temperatura da
Transmissao;

d) Indicador de
Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Presséo da

IV. Checagem de Comandos :

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

c) Alavanca do
Reverséo;

d) Alavanca do
Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

Comando de

Comando da

V. Procedimentos de Partida

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéo :

a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada :

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.3.2.5 Cada letra relacionada nos subitens de | a

IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e

cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos , que
serdo distribuidos aos candidatos,

respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

1.3.2.6 Avaliar-se-4 quanto a prova pratica para o

cargo de OPERADOR DE MAQUINAS a
capacidade, atencdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranca no
trabalho.

1.3.2.7 Nao havera segunda chamada da prova

Pratica por auséncia do candidato, seja
gual for o motivo alegado.

1.3.2.8 O candidato que faltar a Prova Prética sera

eliminado do Concurso Publico.

1.3.2.9 Para submeter-se a Prova Prética para o

cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaracdes.

| IX -

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

3.

4.

As Provas (Objetiva de Multipla Escolha e
Pratica) serdo realizadas no municipio de
RAUL SOARES, em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se o
direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas.

A divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos , dos locais de realizacdo das
Provas (Objetiva de Mudltipla Escolha e
Pratica) e confirmacdo de data e horarios
ocorrerad em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) .

A disponibilizacéo do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI  de todos os
candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
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CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ", localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”

cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opcao “Histoérico ”;
Selecionar o Concurso ou Processo
Seletivo desejado, clicando na opcgéo
“SELECIONE UM CONCURSO?,
localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opcéo “Comprovante definitivo
de inscricdo " e em seguida “imprimir ”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
fechados pontualmente no horéario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), né&o
sendo aceitos protocolos ou declaracbes, e
caneta esferografica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Pdublica e pelos Corpos de

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgado publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&do sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipGtese alguma, apods
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato
nao poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horério de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicagéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas néo
estava violado e que presenciaram seu

rompimento, na presenca dos demais
candidatos.
Ao adentrar a sala de provas, o candidato

devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, soO Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 cargo escolhido no momento da inscrigédo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da néo
solicitacdo imediata de substituicéo.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
cargo escolhido a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA fard a averiguagéo e
confirmard ao candidato para qual vaga o
mesmo realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagdo das provas.

N&o havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE RAUL SOARES ou a EXAME

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

AUDITORES & CONSULTORES LTDA
qgualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacdo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias , quando, entao,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato deverd transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragcdo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdbes ndao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicard em sua
anulacao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Os 03 (trés) dltimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apdés a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.
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33.

34.

Ndo serd permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Serd excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

c) Nao apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrdbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizagéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecBes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissado Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) N&o devolver a folha de respostas
recebida.

e Prética (com indicacdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuacgdao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo
Unico do artigo 27 da lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do
Idoso);

b) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Gestédo e Legislacdo em Saude
Publica, se houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Legislacao, se houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Informatica, se houver;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

h) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

i) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade inferior a
60 (sessenta) anos .

| Xl — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

| X — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Multipla Escolha, de Titulos

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes

eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
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nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizacdo das provas (Objetiva de Multipla
Escolha ou de Titulos ou Prética);

e) questdo da Prova Objetiva de Mdultipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificacao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias Uteis , a contar do primeiro
dia util subsequiente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RAUL SOARES, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e podera ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL
SOARES, situada a Rua Dr. Gerardo
Grossi, n° 201, Centro, CEP 35350-000,
Raul  Soares/MG, no horario de
expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n® 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa

Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n° 01/2014 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE RAUL SOARES, n° de inscrigdo, nome
completo e cargo pleiteado;

c) por meio eletrdnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacéo: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n° 01/2014 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE RAUL SOARES.

A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultarad em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital).

Serd indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL
SOARES, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico, enviarA o0s recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer seré divulgado, no maximo,
até a data do evento subsequiente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) .

| XII — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de

03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro dia

Pagina 14 de 49




PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL SOARES

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2014

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

atil subsequente ao da publicacdo de seu
extrato no Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solugéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XI deste Edital.

| XIll - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuices do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo as Pessoas
com Deficiéncia - PcD 2. Caso surjam novas
vagas no decorrer do prazo de validade do
presente  Concurso Pdblico, o mesmo
percentual serd igualmente assegurado as
Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente
aprovadas.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 10% (dez por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, conforme
Legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao
principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do
Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento
MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco
Aurélio — DJ 31.10.2007 .

2 Art. 5° § 2° do Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragéo
Direta e Autarquica do Municipio de Raul Soares, instituido pela Lei n°®
2.011, de 16/02/2006, alterado pela Lei n°® 2.019, de 06/04/2006, Lei n°®
2.056, de 06/09/2007, Lei n° 2.107, de 10/12/2009 e Lei n° 2.149, de
24/03/2011.

5. N&o havendo nomeacdo e posse conjunta de

todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento) . Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 112 vaga, o 3° para
ocupar a 212 vaga, o 4° para ocupar a 312
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente deverd declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original ou coépia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RAUL SOARES, situada & Rua Dr. Gerardo
Grossi, n°® 201, Centro, CEP 35350-000, Raul
Soares/MG, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE RAUL SOARES - Concurso
Publico — Edital n°® 01/2014, n°® de inscri¢céo,
nome completo e cargo pleiteado) ou
encaminhar via postal, enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG, postado, impreterivelmente,
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n° de inscricédo,
nome completo e cargo pleiteado), até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

O Laudo Médico valera somente para este
concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato ndo apresente o0
laudo médico com indicacdo da
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

CLASSIFICACAO _ INTERNACIONAL __ DE
DOENCA - CID, nado sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo noformulario de
inscrigéo.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicao
especial que motiva o atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 .

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifique para o
exercicio do ~cargo, €é assegurado O
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

16.

17.

18.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovagdo, ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE  DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE .

| XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

2.

3.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o0os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL
SOARES e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico.

a

O candidato devera manter junto a entidade
em que prestou 0 concurso publico, durante o
seu prazo de validade, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocacgdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgéo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizacéo.
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5.

A APROVACAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO,
DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES
DE VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM
A VAGAR OU FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS  VAGAS  OFERECIDAS  SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso
publico ter4 o prazo de até 30 (trinta) dias ,
para tomar posse no cargo, a contar da
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel
uma Unica vez, por igual periodo, a
requerimento do interessado. O ATO DE
PROVIMENTO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e rendncia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pelo PREFEITURA
MUNICIPAL DE RAUL SOARES, de
posse dos seguintes exames: hemograma
completo com plaquetas; grupo sanguineo
e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma;
raio X de torax PA (os exames poderao ser
realizados na rede publica ou privada de
salde, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacdo).

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia;

10.

c) original e fotocépia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de

Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

e) original e fotocépia do CPF;

f) original e fotocopia do cartdo de

cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);
g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com
0 comprovante de votagdo na Ultima eleicédo;

i) Original e fotocépia do Certificado de
Reservista, de isencdo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

j) Original e fotocopia do comprovante de
capacitacao legal para o exercicio do cargo
(diploma registrado ou declaragcdo ou
atestado ou certificado de conclusdo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no orgao de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente).

k) declaracdo de bens que constituam seu
patriménio;

I) declaracdo de que né&o infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacdo
de Cargos e Funcdes) e ainda, quanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no
art 37, 810, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 20/98;

Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos
pela Comissao Especial de Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL
SOARES procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Concurso Publico,
observada a Resolugcdo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos) , que dispbe sobre o Cddigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos para a
Administracao Publica.
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11. Caberéa ao Prefeito Municipal de RAUL SOARES
a homologacao do resultado final, que devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos terem sido ultimadas todas as etapas
editalicias.

Raul Soares/MG, 09 de junho de 2014.

CELIO DAVID NESCE
Prefeito do Municipio de Raul Soares
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

N° de Vagas* Requisitos Provas
; Valor da
Vencimento (escolaridade, Carga taxa de
Cargos (R9)? Pessoas o categoria profissional Horaria inscricio B
com Concorréncia e outras exigéncias Semanal R; Tipos N° de Pontos Horario de
Deficiéncia Ampla do cargo) RS) questdes Realizacéo
—PcD
* Portugués 10 20
Curso superior * Matematica 10 20 14h
ADVOGADO 2.129,04 - 01 completo em direito — 20h 90,00 | = C.Gerais® 10 20
registro na OAB = Especifica 10 40
* Titulos - 10 -
Nivel fundamental e ' Portugups 10 20
AGENTE 72400| o1 07 conhecimentos basicos | 40h 50,00 | * Matemdica 10 20 gh
ADMINISTRATIVO ! . hoy ! » C.Gerais 10 20
de informatica o
* Informética 10 40
AGENTE Ensino fundamental e : I?/I%rtt:r%g(teiia 18 58
COMUNITARIO 948,37 03 22 curso de agente 40h 50,00 |, C Gerais 10 20 8h
DE SAUDE comunitario de salde L
» Especifica 10 40
Curso superior * Portugués 10 20
. » C.Gerais 10 20
ASSISTENTE 2.129,04 - 03 completo em servico 30h° 90,00 | = G.LS.Publica’| 10 20 14h
SOCIAL DO CRAS social - registro no P
CRESS » Especifica 10 40
* Titulos - 10 -
Curso superior * Portugués 10 20
ASSISTENTE . » C.Gerais 10 20
SOCIAL DO 2.129,04 . 01 gggi‘;'e_t?ee’;‘s;grr‘]’fo 30n° 90,00 [+ G.LSPublica | 10 20 14h
CREAS g » Especifica 10 40
CRESS -
* Titulos - 10 -
* Portugués 10 20
ATENDENTE DE Ensino fundamental * Matematica 10 20
SAUDE 724,00 01 04 completo 40 5000, C.Gerais 10 20 &
= Informética 10 40
* Portugués 10 20
AUXILIAR . p
ADMINISTRATIVO 72400| o1 05 Ensino fundamental 40h 50,00 | © Matematica 10 20 8h
DISTRITAL incompleto = C.Gerais 10 20
= Informética 10 40
Nivel médio e
conhecimentos bésicos R
AUXILIAR DE de informatica. Possuir . Eog:?a:ss 18 58
CONSULTORIO 724,00 01 04 registrono CFO e 40h 60,00 PR 14h
: L2 * Informética 10 20
DENTARIO inscricdo no CRO em o
e » Especifica 10 40
cuja jurisdicdo exerca
sua atividade®
AUXILIAR DE  Memiia | 10 | 0
SERVIGOS 724,00 01 07 Nivel elementar 40h 50,00 ; 8h
GERAIS = C.Gerais 10 20
* Rac.Ldgico™ 10 40

3 Vencimento atualizado nos termos da Lei n® 2.070, de 27/03/2008, Lei n° 2.114/2010, de 31/03/2010, Lei n°® 2.144, de 22/02/2011, Lei n° 2.176, de 30/01/2012,
Lei n°2.190, de 31/01/2013 e Lei n° 2.234, de 13/02/2014.

4 Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + ConcorrO6éncia Ampla = N° Total de Vagas .
® C.Gerais: Conhecimentos Gerais.

© Lei Federal n° 8.662, de 07/06/1993, Art. 5° “A duragédo do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas semanais (Incluido pela Lei n°® 12.317, de 2010)".
" G.L.S.Publica: Gest&o e Legislagio em Satde Publica.
8 Lei Federal n° 8.662, de 07/06/1993, Art. 5° “A duragéo do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas semanais (Incluido pela Lei n°® 12.317, de 2010)".

9 Lei Federal n° 11.889, de 24/12/2008, Art. 3°:  “O Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar em Saude Bucal estdo obrigados a se registrar no Conselho Federal de
Odontologia e a se inscrever no Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdicdo exercam suas atividades”.
° Rac. Légico: Raciocinio Légico.
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Ne de Vagas* Requisitos Provas
; Valor da
Vencimento (esgolarldgdg, Car,gla taxa de
Cargos (R$)3 Pessoas o categoria profissional Horéaria inscricio B
com Concorréncia e outras exigéncias Semanal R; Tipos N° de Pontos Horario de
Deficiéncia Ampla do cargo) RS) questdes Realizacéo
—PcD
égé{h’égsDE « Portugués 10 20
GERAIS (USINA 72400 02 18 Alfabetizado 40h 50,00 | * Matematica 10 20 g
DE = C.Gerais 10 20
RECICLAGEM) * Rac.Ldgico 10 40
Ensino fundamental * Portugués 10 20
completo e * Matematica 10 20
AUXILIAR SOCIAL 724,00 01 conhecimento de 40h 50,00 | , C Gerais 10 20 8h
informética * Informética 10 40
* Portugués 10 20
. * Matematica 10 20
COVEIRO 724,00 02 Alfabetizado 40h 50,00 | , C.Gerais 10 20 8h
* Rac.Ldgico 10 40
gr:;r:r?nzu%em”%r de * Portugués 10 20
habilitaggo legal para o * CGerais . 10 20 14h
ENFERMEIRO 3.059,95 01 07 exercicio da profissio e 40h 90,00 | = G.L.S.Publica 10 20
. p = Especifica 10 40
registro no conselho de
classe = Titulos 10
FACILITADOR Ensino médio completo * Portugués 10 20
OFICINA DE 724,00 01 | experbncianadreade | 20h 60,00 | © Matematica o I gh
ESPORTES E ' esporte e lazer ou " = C.Gerais 10 20
LAZER P + Especifica 10 40
correlata
Nivel superior em = Portugués 10 20
e farméacia com = C.Gerais 10 20
EIA(;?(SAUAIE/IIIECLIJJ ICo- 1.454,57 01 especializacdo em 40h 90,00 | = G.L.S.PuUblica 10 20 8h
bioquimica e registro = Especifica 10 40
no conselho de classe = Titulos - 10
FISCAL DE * Portugués 10 20
DEFESA DO 964,20 01 20 grau completo 40h 60,00 | Matematica 10 20 14h
CONSUMIDOR = C.Gerais 10 20
= Informética 10 40
FISCAL DE Nivel fundamental e : I?A(;?:r%gﬁia 18 58
OBRAS E 727,28 01 conhecimentos bésicos 40h 50,00 | , C Gerais 10 20 8h
POSTURAS de informatica « Informatica 10 0
Ensino fundamental e * Portugues 10 20
FISCAL DE h fo * Matematica 10 20
TRIBUTOS 727,28 01 con_hemmgr)tos bésicos 40h 50,00 | , C Gerais 10 20 8h
de informatica -
* Informética 10 40
* Portugués 10 20
GUARDA DE Ensino fundamental * Matematica 10 20
ENDEMIAS 724,00 01 04 completo 40n 50001, C.Gerais 10 20 &h
» Especifica 10 40
Curso superior de
medicina, com = Portugués 10 20
] habilitacéo para o = C.Gerais 10 20 14h
MEDICO DO PSF 11.985,95 01 05 exercicio das areas 40h 90,00 | = G.L.S.Publica 10 20
acima especificadas e » Especifica 10 40
registro no conselho de
classe * Titulos - 10
MONITOR DE Ensino médio completo * Portugués 10 20
e comprovar * Matematica 10 20
SKII\(I:CEIXASDEEIIOR 724,00 01 experiéncia na area de 20n 60,00, C.Gerais 10 20 14
danca ou correlata = Especifica 10 40
MONITOR DE Ensino médio completo * Portugués 10 20
OFICINA DE 724,00 01 e comprovar 20h 60,00 | - Matematica 10 20 14h
MUSICA experiéncia na area de = C.Gerais 10 20
musica ou correlata * Especifica 10 40
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Organizacgéo:

AUDITORES & CONSULTORES

N° de Vagas* Requisitos Provas
. laridade Carga Valor da
Vencimento [—p (esgo o ¢ taxa de
Cargos (RS) essoas . categoria prqf|§5|qnal Horaria inscriéio B
com Concorréncia e outras exigéncias Semanal RS Tipos N° de Pontos Horano de
Deficiéncia Ampla do cargo) RS) questdes Realizacéo
—PcD
* Portugués 10 20
. * Matematica 10 20
gOTOR'STA CNH 72400 | 02 10 Eﬂi‘;%f:tgdgm“éa' 40h 50,00 | * C.Gerais 10 20 &
» Especifica 10 40
* Prética 100 13h
g € abiagio + Pougus | 10| 20
legal para o exercicio ' C.Gera|§ . 10 20 14h
NUTRICIONISTA 1.454 57 01 d o 40h 90,00 | = G.L.S.Publica 10 20
a profissdo com « Especfl
' pecifica 10 40
registro no conselho de
classe = Titulos 10
Curso superior de * Portugués 10 20
) odontologia e registro + C.Gerais 10 20
ODONTOLOG0 305995 | 01 06 Zgrg%”:;:ﬂgciifgze 40 %00 | * GLSPiblica | 10 20 14
: » Especifica 10 40
para o exercicio da
profissdo = Titulos 10
* Portugués 10 20
Nivel elementar; * Matematica 10 20
325%’?}5 SSR DE 724,00 01 04 possuilrlcNH “C",“D" 40h 50,00 | = C.Gerz,ii.s 10 20 &h
ou“E” = Especifica 10 40
= Prética 100 13h
* Portugués 10 20
SENIADOR 964,20 03 Ensino médio completo | 30h 5000 |1 paematica o o 14n
= Informatica 10 40
* Portugués 10 20
. * Matematica 10 20
PEDREIRO 724,00 02 Alfabetizado 40h 50,00 | , C Gerais 10 20 8h
* Especifica 10 40
Normal superior ou
Curso superior em = Portugués 10 20
pedagogia com = Matematica 10 20 14h
PROFESSOR P1 1.018,42 02 14 habilitagéo para o 24h 90,00 | = C.Gerais 10 20
exercicio do magistério * Especifica 10 40
nas séries iniciais do
ensino fundamental = Titulos 10
Curso Superior,
Iicenciatgra de * Portugués 10 20
PROFESSOR P2 graduago plena, com * Matematica 10 20 L
EDUCACAO 1.180,54 01 habilitagdo especifica 20h 90,00 | * C.Gerais 10 20
FISICA na drea de atuagao e » Especifica 10 | 40
registro no Conselho
Regional de Educagéo
Fisica » Titulos 10
Curso Superior,
licenciatura plena com
habilitacéo especifica
na area de atuagdo e
diploma devidamente * Portugués 10 20
registrado de curso = Matematica 10 20
::I’\IT:%';ESAS'I(?IE AP 2 1.180,54 03 legalmente reconhecido | 20h 90,00 | * C.Gerais 10 20 14h
de licenciatura plena = Especifica 10 40
em
computagao/informatica
expedido por instituicdo
de ensino legalmente
credenciada = Titulos 10

™ Lei Federal n°. 9.503/97, art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas ou
execucdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo sé podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas
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Organizacgéo:
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N° de Vagas * Requisitos Valor da Provas
. (escolaridade, Carga
Vencimento : o o taxa de
Cargos (R$)3 Pessoas o categoria profissional Horéaria inscricio B
com Concorréncia e outras exigéncias Semanal R; Tipos N° de Pontos Horario de
Deficiéncia Ampla do cargo) RS) questdes Realizacéo
—PcD
Curso superior de  Portuauds 10 20
psicologia e habilitacao . C Gergais 10 20
4 legal para o exercicio ' - 14h
PSICOLOGO 2.129,04 - 02 o 40h 90,00 | = G.L.S.Publica 10 20
da profissdo com = Especifica 10 40
registro no conselho de
classe = Titulos - 10
* Portugués 10 20
- Curso superior = C.Gerais 10 20
poleoroco 2.129,04 . 03 completo em psicologia | 40h 90,00 [+ GLSPublica | 10 20 14h
- registro no CRP * Especifica 10 40
= Titulos - 10
* Portugués 10 20
- Curso superior = C.Gerais 10 20
Py 0e0 PO 2.129,04 . 01 completo em psicologia | 40h 90,00 [+ GLSPublica | 10 20 14h
- registro no CRP » Especifica 10 40
= Titulos - 10
* Portugués 10 20
SERVENTE . * Matematica 10 20
ESCOLAR 724,00 01 09 Nivel elementar 40h 50,00 | , C Gerais 10 20 8h
* Rac.Ldgico 10 40
Ensino médio completo * Portugués 10 20
TECNICO DE (curso técnico em » C.Gerais 10 20
HIGIENE DENTAL 770,42 - 01 higiene dental) — 40 60.00 |, G spubica | 10 20 14
registro no CRO* » Especifica 10 40
] Ensino médio completo * Portugués 10 20
TECNICO EM (curso técnico em » C.Gerais 10 20
ENFERMAGEM 77042 01 06 enfermagem) - registro 40n 60,001, G.L.S.PuUblica 10 20 14
no COREN » Especifica 10 40
N° TOTAL DE VAGAS 21 185 164

2 | ei Federal n° 11.889, de 24/12/2008, Art. 3°. “O Técnico em Salide Bucal e o Auxiliar em Satide Bucal estdo obrigados a se registrar no Conselho Federal de
Odontologia e a se inscrever no Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdicdo exer¢gam suas atividades”.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: Representar o Municipio de Bom Jesus da Penha, Estado Minas Gerais, judicial e
extrajudicialmente; proceder a defesa do Municipio, Ministério Publico, INSS, Receita Federal e Tribunal de
Contas; promogédo da cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outros créditos que nao
forem liquidados nos prazos legais; emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive
disciplinares e ftributarias; exclusividade na execucdo da divida ativa de qualquer natureza;recebimento das
citacdes, notificacdes e intimagdes judiciais; opinido sobre a redacdo de projetos de leis, vetos, justificativas,
atos normativos, editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares;exercicio de
func@es juridico-consultivas superiores atinentes a esfera de atuacédo do Poder Executivo e da Administracédo
Municipal;atuac@o nos processos licitatérios, inclusive de dispensas e inexigibilidade de licitacao; atuacdo nos
processos de desapropriacdes, alienacdes, aquisicdo, permissdo ou concessao de uso e a locacdo de
imOveis; pesquisar e acompanhar inquéritos de interesse da Administracdo; orientacdo técnica e juridica as
Secretarias Municipais e dos Orgéos e entidades da Administracdo Indireta.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Auxilia na execucdo das tarefas de carater administrativo e financeiro que
envolva certo grau de complexidade. Atender ao publico interno e externo, prestando informacdes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas
telefénicas anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; digitar ou datilografar textos,
documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi-los; arquivar processos, publicacdes e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e
registrar a tramitacdo de papeis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as
especificacdes dos materiais com os documentos de entrega; preencher fichas, formularios e mapas,
conferindo as informa¢cdes e os documentos originais; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes
realizando os levantamentos necessarios; fazer célculos simples; operar e zelar pela manutencdo de
maquinas reprogréficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; receber e conferir a
guantidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor, na ocasiao
do julgamento da concorréncia; elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades; proceder ao controle
diario do fichario de entrada e saida de material; preencher guias de remessa; controlar o estoque Maximo e
minimo para o suprimento dos programas; manter em perfeita ordem e conservacdo as dependéncias,
equipamentos, maquinas e arquivos; colaborar no encerramento do balanco e relatério anual; organizar e
coordenar os programas de divulgacdo do municipio no que tange aos seus aspectos turisticos, preparando
material publicitario e selecionando veiculos de comunicagéo a fim de despertar o interesse publico; redigir ou
participar da redagdo de correspondéncia, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgéo;
digitar ou datilografar documentos redigidos e aprovados; estudar processos referentes a assuntos de carater
geral ou especifico da unidade administrativa e propor soluc@es; interpretar leis, regulamentos e instrucdes
relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento; elaborar,
sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; elaborar ou
colaborar na elaboracdo de relatérios parciais a anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; realizar sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitacbes para aquisicdo de material,
colaborar nos estudos para a organizacéo e a racionalizacdo dos servi¢cos nas unidades da Prefeitura; orientar
os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas de classe; observar a data de fabricacdo e
entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos; fazer proceder a distribuicdo de
material obedecendo as linhas de entrega; orientar quanto ao preenchimento de guias de remessa; distribuir a
entrega de materiais entre veiculos disponiveis; responsabilizar-se pela higienizacdo e ordem no deposito;
fazer inventario de estoque mensalmente; elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um
ou mais aspectos dos diversos setores da administracdo; participar ou desenvolver estudos, levantamentos e
implantacdo de servicos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢Bes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente a, quando autorizado pela chefia, adotar providencias de interesse da prefeitura; auxiliar o
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profissional na realizacéo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de
dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; redigir, rever a redacao ou aprovar minutas de
documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de
assuntos de maior complexidade; orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos
legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de
maior complexidade; orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracdo do desenvolvimento da unidade ou da administracédo; colaborar com o técnico da area na
elaboracdo de manuais de servicos e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;
preparar publicacdes e documentos para arquivo, selecionado os papeis administrativos que periodicamente
se destinem a incineragdo, de acordo com normas que regem a matéria; executar toda a rotina pertinente as
secretarias de escolas como a organizacdo e manutencao de prontuarios e documentos de alunos, expedicéo
de diplomas, controle de frequéncia de servidores da escola, entre outras;operar micros e terminais de
computadores; realizar o controle de “ Kardex”; confeccionar a folha de pagamentos para serem submetidos a
microfilmagem; desempenhar atividades com vistas a realizacdo de levantamento aerofotogamétrico; controlar
a situacao funcional dos servidores; efetuar atividades de langcamento, cobranca e controle da arrecadacao
dos tributos de competéncia municipal; promover a classificacdo de todas as receitas relativas aos tributos
diversos; cuidar para que as atividades tributarias se desenvolvam dentro dos prazos fixados pelo calendario
fiscal; proceder a inscri¢cdo da divida ativa; elaborar os calculos da area, valores vencidos e outros elementos
relativos aos imoveis a serem tributados; expedir e entregar os certificados de inscricdo dos contribuintes no
ISS; executar mandado de citacdo, penhoras, intimacdes e notificacdes; efetuar procedimentos em arresto,
leildo; executar outras atribuicdes afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e sécio- cultural da
comunidade de sua atuacgao; conhecer a realidade das familias pelas quais séo responsaveis com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; identificar os problemas
de salde e situacdo de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta; elaborar, com a
participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que
colocam em risco a saude; executar, de acordo com a qualificacéo de cada profissional , os procedimentos de
vigilancia e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relacdo com o
usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de salde do nivel de atencdo basica;
garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referencia e contra-reférencia para os
casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; prestar assisténcia integral a
populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; coordenar, participar de e/ou
organizar grupos de educacdo para a saude; promovendo agfes intersetoriais e parcerias com organizagoes
formais e informais existentes ma comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e
suas bases legais; incentivar a formacdo e /ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de
saude e no conselho municipal de sadde; auxiliar na implantacdo do cartdo nacional de saude; cumprir as
diretrizes preconizadas e repassadas pelo coordenador do Programa de Salde da Familia, quando for o caso;
executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS: Prestar atendimento de qualidade aos usuérios, realizando
acompanhamento individualizado de cada caso; coordenar reunifes de grupos de usuarios promovendo o
encaminhamento, quando necessario, para 0os demais servigos de rede de protecdo social e do sistema de
garantia de direitos; auxiliar na elaboracéo, implementacdo, execugcdo e avaliagdo das politicas sociais;
auxiliar na elaboracao, coordenacéo, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos no ambito das
atividades do CRAS; auxiliar no planejamento, execucdo e avaliacdo de pesquisas e estudos; prestar
assessoria e consultoria; realizar visitas domiciliares; participar de reunides; acompanhar, monitorar e avaliar
as oficinas; atuar na realizacdo de estudos socioecondmicos, de vistorias, pericias técnicas, laudos periciais;
prestar informac8es e apresentar pareceres sobre matéria do servico social e referente as atividades do
CRAS; promover a orientacdo aos cidaddos de diferentes segmentos sociais sobre os programas sociais
disponiveis, democratizando o0 acesso aos mesmos; atuar junto ao Centro de Referéncia, em equipe
multiprofissional no diagndstico, planejamento, execucao e avaliagdo de programas comunitarios e oficinas, no
ambito da saude, lazer, educacéo, trabalho e seguranca, entre outros; organizar, promover e realizar palestras
envolvendo os mais variados temas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.
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ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS: Prestar atendimento de qualidade aos usuarios, realizando
acompanhamento individualizado de cada caso; coordenar reunides de grupos de usuarios promovendo o
encaminhamento, quando necessario, para os demais servicos de rede de protecdo social e do sistema de
garantia dos direitos; possibilitar a superacdo das situac6es de violacdo de direitos inicialmente detectados;
promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; promover a insercdo autbnoma das familias
na sociedade; desempenhar acdes de enfretamento a violéncia, abuso e exploracdo sexual contra criangas e
adolescentes; realizar visitas domiciliares; participar de reunides; acompanhar, monitorar e avaliar oficinas;
realizar acbes de prevencdo e busca ativa; realizar servigco de orientacdo e apoio especializado a criangas,
adolescentes e familias; realizar o servigo de orientacdo e acompanhamento a adolescentes em cumprimento
da medida socio-educativa de liberdade assistida e de prestacdo de servicos a comunidade; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE SAUDE: Receber, registrar e encaminhar doentes e pacientes para atendimento médico e
odontoldgico; encaminhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial; preencher fichas
com dados individuais dos pacientes bem como boletins de informacdo medica; informar os horarios de
atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar ficharios de documentos relativos
ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados para possibilitar ao medico consulta-los
guando necessario; providenciar a aquisicdo e distribuicdo de medicamentos, de acordo com a orientacdo
superior; receber, registrar e encaminhar material para exame a ser utilizado na consulta; colaborar na
orientacdo ao publico em campanhas de vacinacéo; executar, quando necessario demais tarefas auxiliares
de enfermagem reduzindo o nivel de complexidade; zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho; executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DISTRITAL: Sobre orientacdo e supervisdo direta do administrador distrital,
realiza funcBes simples e Rotineiras, de pequena responsabilidade, autonomia e complexidade de apoio as
atividades operacionais e manutencdo geral; zelar pela limpeza das dependéncias e demais locais de
trabalho; responsabilizar-se por documentos e papéis diversos, materiais, maquinas, equipamentos sob sua
responsabilidade; auxiliar os profissionais que atuam em todos os servicos de obras e manutencdo dos
distritos; receber e transmitir recados; receber e distribuir documentos, impressos e correspondéncias
diversas; orientar outros empregados quando a execucdo de seus trabalhos; auxiliar, sob orientagédo
especifica, na implantacdo e execucdo de projetos e programas da administracdo municipal com foco nos
distritos; exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de
dificuldade/responsabilidade.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Marcar consultas; preencher anotar fichas clinicas; manter em
ordem arquivo e fichario; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira
odontoldgica; manipular substancias restauradoras; revelar e montar radiografia infra-oral; confeccionar
modelos de gesso; preparar o paciente para o atendimento; promover o isolento relativo; selecionar moldeiras;
realizar profilaxia; orientar os pacientes sobre higiene bucal; efetuar a retirada de ponto sutura; efetuar a
drenagem de abcessos e selantes; integrar a equipe de salde bucal; manter a ordem e limpeza do ambiente
de trabalho; manter equipamentos limpos; proceder a conservacdo e manutencdo do equipamento
odontolégico; executar atividades em odontologia sanitaria; participar dos levantamentos e estudos
epidemiolégicos como anotador; executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atividades que se destinam a executar atividades rotineiras, envolvendo
a execucdo de trabalhos de limpeza em geral, conservacdo dos proprios municipios e servicos bracais
simples, com auxilio direto na manutencdo e as serventes escolares; carregar e descarregar veiculos em
geral; transportar e arrumar mercadorias e matérias diversos; efetuar servicos de capina e de remocao de
detritos; executar trabalhos de construcdo e conservacdo de obras de construcdo civil, quando necessario;
transportar instrumentos de topografia, transportar e elevar materiais de construcédo e instalacdo de agua e
esgoto; proceder a limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos, em condicSes de higiene do
local e preparo de refeicdo, bem como o local destinado ao consumo; acompanhar os alunos auxiliando-0s
guando necessario e Ihe for solicitado; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma
a evitar a proliferacdo de insetos e endemias; lavar panos de prato, guardanapos utilizados na cozinha e
refeitorio, mantendo o necessdario asseio; requisitar a copa ou cozina o preparo de alimentos e bebidas a
serem servidos; servir bebidas e alimentos aos servidores, autoridades e visitantes, dispondo os alimentos em
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utensilios apropriados, de modo a garantir um servico higiénico e de agradavel aspecto peculiar; recolher
pratos, copos, talheres, bandejas e assemelhados colocando-os em recipientes apropriados a fim de
encaminha-los a copa ou cozinha para a lavagem e secagem; prestar auxilio as serventes ou cozinheiras no
preparo de bebidas e alimentos; limpar e lavar utensilios em geral, quando necessério e outras atividades
afins que lhe forem determinadas; Em unidades administrativas diversas: Aquelas descritas acima que |he
forem correlatas; preparar argamassas; armar andaimes; recolher animais abandonados; proceder a limpeza
de oficinas e escolas; fazer mudancgas; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios
publicos; proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitarias; remover lixos; lavar e
encerar assoalhos; retirar o p6 dos livros, estantes, armarios; proceder a arrumacgao, conservacao e remogao
dos moveis, maquinas e materiais; atender telefones, anotar e transmitir recados; preparar café, merenda,
refeicdes e servi-los, sempre que necessario; transportar volumes; zelar pelos préprios municipais; cuidar dos
sanitarios publicos municipais, quando sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (USINA DE RECICLAGEM): Auxiliar no carregamento e
descarregamento de materiais e equipamentos; transportar o lixo aos depositos apropriados; zelar pela
conservagdo do material e equipamentos utilizados para o servico; trabalhar junto as esteiras e/ou bancas
fazendo a selecdo de lixo; efetuar trabalhos de manuseio de lixo para fins de compostagem; efetuar tarefas
junto ao aterro sanitario relacionados com a disposi¢céo e selecao dos residuos sélidos e orgéanicos; atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades afins.

AUXILIAR SOCIAL: Selecionar candidato a assisténcia medica, odontoldgica ou social, preencher fichas de
identificacdo e encaminha-las a Assistente Social; encaminhar alunos, quando necessario, aos locais de
atendimento hospitalar e ambulatorial; providenciar a aquisicdo e distribuicdo de medicamentos, de acordo
com orientacdo medica; realizar visitas domiciliares as familia de menores e as escolas para verificacao da
situacao sécio-econdmica, bem como outras verificagdes; participar da campanha de vacinacéo; colaborar no
atendimento da populacdo em programas de emergéncia; executar tarefas que Ihe sejam determinadas junto
as escolas ou instrucdes por escrito ou verbal; acompanhar o tratamento medico e dentario dos alunos,
relatérios sobre o trabalho inclusive quando hospitalizados; organizar ficharios, registrar os casos
investigados; preparar o realizado; executar outras tarefas correlatas.

COVEIRO: Executa servicos de manutencdo, limpeza, e fiscalizacdo de cemitérios, bem como os relativos aos
sepultamentos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; auxiliam nos servigcos
funerérios, constroem, preparam, limpam,abrem e fecham sepulturas; realizam sepultamento, exumam e
cremam cadaveres; transladam corpos e despojos; conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho; zelam pela seguranca do cemitério.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e outros setores de saude; prestar cuidados de
enfermagem a pacientes hospitalizados ou em tratamento nas unidades sanitarias; ministrar medicamentos
prescritos, bem como suprir outras determinacbes medicas; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
pacientes; preparar o campo operatério e esterilizar o material quando necessario; orientar o isolamento de
pacientes e observar os focos de infeccdo sanitaria; supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes;
orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar;
acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de
enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; prestar terapia, dentro da sua area de
competéncia, sob controle medico; promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e
padrbes de servicos de enfermagem; participar de programas de educacao sanitaria e de programas de saude
publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de
imunizacéo; prever e controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imuno-diagndsticos e
auxiliares de diagndsticos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidas por equipes
auxiliares. Privativamente: Dirigir o 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo chefia
de servico e de unidade de enfermagem; organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares; planejamento, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de
enfermagem; prescricdo de assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes;
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; participar do planejamento execucdo e avaliagdo da programacgao
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de saude; participar na elaboracédo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saulde; prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela
instituicdo; participar em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacdo; prevenir e controlar
sistematicamente infec¢cdes na instituicAo como membro das respectivas comissfes; participacdo na
elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante assisténcia de enfermagem; participacdo na prevencdo e controle das doengas
transmissiveis e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestagdo de assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participacdo nos programas € nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto; execucao e assisténcia obstétrica em situagdo de
emergéncia e execucdo do parto sem distocia; participacdo em programas e atividades de educacéo sanitaria,
visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; participacao nos programas de
treinamento e aprimoramento pessoal de salde; participacdo nos programacdo de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencdes de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participacdo na elaboracéo e
na operacionalizacdo do sistema de referencia e contra referencia do paciente nos diversos niveis de atencao
a saude; participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; integrar a equipe
de saude; executar outras tarefas correlatas.

FACILITADOR OFICINA DE ESPORTES E LAZER: Organizar e coordenar as atividades sistematicas
esportivas e de lazer, abarcando manifestacdes corporais e outras dimens@es da cultura local; organizar e
coordenar eventos esportivos e de lazer; participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o
servico sécio-educativo, juntamente com a equipe de trabalho; participar de atividades de capacidade da
equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servico sécio-educativo; transmitir seus conhecimentos
técnicos e praticos; manter a disciplina durante as aulas, com carater de profissionalismo; manter boa
capacidade relacional e de comunicacdo com 0s jovens assistidos; entregar Registro de Frequéncia dos
jovens, Relatorio Mensal das acdes desenvolvidas até 5° dia util de cada més, para o setor responsavel do
CRAS, valorizar as diferentes manifestacfes corporais de interesse dos jovens e reconhecer as manifestacdes
esportivas e culturais do territorio de abrangéncia do CRAS; participar de reunibes; contribuir para a
manutencdo de um ambiente saudavel, limpo e seguro; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o
estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e
toxicologicos; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principalmente em relagdo a compra de medicamentos; controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo
com a vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execucdo da Assisténcia Farmacéutica no municipio;
coordenar a elaboracdo da Relacdo de medicamentos padronizados pela Servico de Saude do Municipio,
assim como suas revisdes periddicas; analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; elaborar e
promover os instrumento necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distribuicdo e controle de medicamento pelas Unidades de Saulde; avaliar o custo do consumo dos
medicamentos; realizar supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Salde do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagdo; realizar treinamento e orientar os profissionais da éarea; dispensar
medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagao
necessaria e iniciar o acompanhamento do uso(famacovigilancia); realizar farmacias e drogarias quanto ao
aspecto sanitario; executar manipulagdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao;
subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo receituario medico;executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR: Executar tarefas de fiscalizagdo para o cumprimento do cédigo de
Defesa do Consumidor; Elaborar planos de acdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando
solicitado pelos superiores ou consumidores; Auxiliar o Coordenador do Procon Municipal nas execucbes de
suas decisdes; Entregar as notificagcfes, intimagBes e congéneres; Efetuar vistorias nos estabelecimentos
municipais aplicando multas, penalidades e lacres quando cabiveis.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacéo de servicos face aos artigos
gue expdem, vendem ou manipulam e aos servicos que prestam; verificar as licencas de ambulantes e impedir
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0 exercicio deste tipo de comercio por pessoas que nao possuem a documentacdo exigida; verificar a
instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comercio,
bem como quanto a observéncia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a localizacdo, instalacdo, horario e organizacéo; verificar a
regularidade da exibic&o e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de funcionamento
e abertura de comercio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de
plantdo das farmacias; verificar alem das indicacdes da seguranca, o cumprimento de posturas relativas ao
fabrico, manipulagdo, deposito, embarque, desembarque, transporte, comercio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos, alem de manter e averiguar o controle dos ruidos sonoros perturbadores que infrigem
a legislacdo de posturas municipais; apreender por infracdo veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados e abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias apreendidas e
guarda-las em depdsitos publicos devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive
0 pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para a instalacdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagBes, as normas sobre poluicdo
sonora, uso de buzinas, casa de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica entre
outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providencias relativas aos violadores das posturas
municipais; realizar sindicAncias especiais para instru¢ces de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacdes; emitir relatérios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas; orientar e treinar os servicos que auxiliam na execuc¢do das
atribuic@es tipicas da classe; executar outras atividades afins.

FISCAL DE TRIBUTOS: Controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obrigac6es tributarias dos
contribuintes inclusive as de natureza, assessoria e demais formalidades legais exigiveis e da realizacdo da
receita municipal e formalizacdo da exigéncia de creditos tributarios; executar vistorias iniciais e informar em
processos administrativos relativos a localizagdo da Fazenda Municipal dos estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servicos e similares; promover o lancamento dos tributos apurados em
levantamentos e revisGes fiscais; apreender notas, faturas, guias e livros de escrituracdo e demais
documentos fiscais em situacéo irregular, lavrando-se 0 competente termo; pesquisar e coletar dados nas
reparticGes relativas ao recolhimento de tributos; apreender notas, faturas, guias e livros de escrituracdo e
demais documentos fiscais em situacao irregular, lavrando-se o termo respectivo; pesquisar e coletar dados
nas reparticbes relativas ao recolhimento de tributos; apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em
situacao irregular ou que apresentem sinais de fraude; autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e
autbnomos em situacao irregular; propor cassagédo de alvara de licenga e funcionamento de contribuintes que
reiteradamente, deixaram de cumprir a legislagc&o tributaria municipal; embargar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos em situagao irregular perante a Secretaria Municipal da Fazenda; prestar
informacdes em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa de natureza tributaria; fixar e revisar
lancamento por estimativas; efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario; efetuar estudos,
pesquisas e pareceres de carater tributario com a intervencdo da Assessoria Juridica Municipal; propiciar
mecanismos com estudos para aperfeicoamento e incremento das receitas municipais, dentro do processo de
arrecadacéo e fiscalizacdo; assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econémico
do municipio; propor alteracBes na legislacdo tributaria através de sugestBes pelo praticismo rotineiro
enfrentado; executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus superiores hierarquicos; executar outras
atribuic6es correlatas.

GUARDA DE ENDEMIAS: Visita a iméveis do municipio(residencial e comercial); pesquisa larvaria;
tratamento com larvicida de criadouros AEDES; eliminar e remover criadouros de AEDES e escorpides;
preenchimento de boletim de controle de visita(endereco, numero e tipo de criadouros encontrados,
guantidade de enseticida utilizado); orientacbes aos moradores; atendimento a notificacbes e reclames;
pesquisa e captura de escorpides; preenchimento de ficha de notificacdo (descricdo das medidas tomadas e
das caracteristicas do locao); diagnéstico e pedido de providencias de situacdes irregulares referentes a
saneamento em geral(terreno baldio com lixo e mato alto, entulho de construgéo civil depositado em vias
publicas, ligacdo clandestina de esgoto, boca de lobo entupida, criacdo de animais em area urbana, comercio
irregular de alimentos); participagcdo em campanhas de vacinagdo anti-rabica animal como vacinadores;
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participacdo em campanha de combate a cdlera; executar outras atribuicdes afins.

MEDICO DO PSF: Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na
atencgédo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satude — NOAS 2001; aliar a atuagéao clinica
a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento medico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
da USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referencia e contra-referencia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar
Obito.

MONITOR DE OFICINA DE DANCA SENIOR: Ministrar aulas de danca sénior para alunos de diversas faixas
etarias; organizar, coordenar e promover a montagem de coreografias para apresentacdes em eventos
determinados pela secretaria de Assisténcia Social do municipio; promover a ativacdo da mobilidade;
promover a ativagdo neuro-muscular; promover a ativacdo de funcfes corticais superiores como: meméoria,
compreensdao, capacidade de aprendizagem, linguagem, pensamento e julgamento; estimular fungcdes como
orientacdo temporal e espacial, lateralidade, coordenacdo motora, movimentos globais e movimentos finos;
promover pelo trabalho em grupo a integracéo social, estimulando a compreensao do outro e o sentimento de
solidariedade; através da musica favorecem suave ativagdo emocional, despertando o prazer da expressao
cinestésica; realizar acdes educativas, orientagdes e outros procedimentos que se julguem necessarios ao
cumprimento dos objetivos do CRAS; participar de reunies; contribuir para manutencdo de um ambiente
saudavel, limpo e seguro; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

MONITOR DE OFICINA DE MUSICA: Ministrar aulas de teoria e percepgéo musical; ministrar aulas de canto
coral e técnica vocal para alunos de diversas faixas etarias; auxiliar na preparagdo, organizagdo e
coordenacdo das atividades; realizar montagem de apresentacdo musical em eventos determinados pela
secretaria; ter conhecimento para criar, desenvolver, produzir e difundir a cultura musical e entretenimento
através da musica; conceber, organizar e interpretar roteiros e instrugbes para a realizagdo de projetos
artisticos; analisar métodos, técnicas, recursos, equipamentos especificos a producao, interpretacéo,
conservacdo e difusdo do produto artistico-musical; desenvolver formas de preservacdo e difusdo das
diversas manifestacdes artistico-musicais; apoiar e desenvolver atividades ligadas a apresentacdes musicais e
oficinas musicais, desenvolver formas de preservacdo e difusdo das manifestacbes artisticas; analisar
métodos, técnicas e recursos para conservacao e difusdo do produto artistico; conceber, organizar, difundir e
realizar projetos artisticos através da experiéncia cotidiana e do conhecimento sobre a natureza, cultura,
historia e tradi¢es locais; incentivar a formagdo de novos profissionais na area artistica; avaliar de forma ética
e adequada as possibilidades oferecidas por leis de incentivo fiscal a producgdo artistica; participar de
reunides; contribuir para a manutencdo de um ambiente saudavel, limpo e seguro; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA CNH D: Dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetes, caminhées e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas; verificar diariamente as condicdes de funcionamento de veiculos, antes
da sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, farois,
combustiveis; transportar pessoas e materiais, orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com 0
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranca dos
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso do cinto de seguranca; fazer pequenos reparos de
urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e ocorréncias; recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando o0s seguintes fatores:
caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econOmicos e recursos naturais); condicées habitacionais
(caracteristicas da habitacdo, equipamento domestico, instalacdes sanitarias); consumo de alimentos
(identificacédo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacdo); identificar e analisar habitos
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alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica de ensino e da populacdo de baixa renda, e
sugerir medidas para melhoria; pesquisar informacfes técnicas especificas e preparar para divulgacao,
informe sobre nocdes de higiene, orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativa;
controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboracdo de programas e projetos
especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacdo; sugerir adocdo de
normas, padrées e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil;
elaborar cardapios normais e dieterapicos; inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas
mais adequados a conservacdo de cada tipo de alimento; orientar servicos da cozinha e copa na correta
preparacao e apresentacdo de cardapios; adotar medidas que assegurem a preparacao higiénica e a perfeita
conservagdo dos alimentos; emitir pareceres sobre assuntos de competéncia; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO DO PSF: Profissional de Odontologia integrante da equipe da Salde da familia, para a
desenvoltura das atribuicdes preconizadas neste Programa de Saude da Familia — PSF, com ajuste através
de convénio com demais entes estatais. Exercer fun¢des relacionadas com o tratamento buco-dental; fazer
diagnésticos, determinando o respectivo tratamento; fazer extragdo de dentes e raizes; realizar restauracao e
obturagBes, bem como inclusdo de dentes artificiais; ajustar e fixar coroas e trabalhos de pontes; tratar
condi¢cdes patoldgicas da boca e da face; fazer esquemas das condi¢cfes da boca e dos dentes dos pacientes;
aplicar anestesia local e truncular; realizar odontologia preventiva; proceder a interpretacdo dos resultados de
exames de laboratérios, microscépios, bioquimicos e outros; fazer radiografia da cavidade bucal e da regido
cranio-facial; participar de programas voltados para a saude publica; participar de junta medica; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares e concernente a orientacao da
coordenacdo da equipe.

OPERADOR DE MAQUINAS: Preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas.
Suas funcgBes consistem em operar maquinas, montada sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa-
mecanica ou cacamba para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalhos e materiais analogos; operar
maquina de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua , petrdleo, gas e outros; operar equipamento de
dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; operar maquinas provida
de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para travar estacas de madeira, de concreto ou de
aco, em terreno seco ou submerso; operar maquinas provida de laminas para nivelar solos na construgédo de
edificios, pistas de aeroportos e outras obras; operar maquinas providas de rolos compressores, para
compactar e aplainar os matérias utilizados na constru¢do das estradas; operar maquinas para estender
camadas de asfalto e de betume; operar betoneiras que misturam areias, pedra britada, cimento e agua, para
preparar concreto no local das obras; operar central de fabricacdo de concerto ou de asfalto; operar maquina
de bombeamento de concreto, para lanca-lo aos niveis de uma obra; operam equipamentos como pa-
carregada pesadas, trator de esteira, backewhuil, virador de vagdes, ship loader, sizer, estacker, perfuratriz,
escavadeira grande e caminhdo fora de estrada, manuseando volante, alavanca de comando, acionando
pedais, para prestar apoio e desenvolver atividades das areas; executar inspecdo no equipamento,
observando o estado geral da lataria, pneus, sistema de freios, nivel de 6leo, para ter certeza de que 0 mesmo
possui condicbes de operacdo; operam 0s equipamentos manuseando-os e adicionando-os para dar
continuidade aos servigos; executam limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras, retirando
residuos de minérios e detritos, para evitar danos.

ORIENTADOR SOCIAL: Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servico
sécio-educativo, juntamente com a equipe de trabalho responséavel pela execucédo do servigco sécio-educativo;
alimentar sistema de informacdo, sempre que for designado; atuar como referencia para jovens e para 0S
demais profissionais que desenvolverem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade;
organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social; explorar e desenvolver
temas transversais e contetdos programaticos do PROJOVEM Adolescente; desenvolver oficinas esportivas
de lazer; desenvolver oficinas culturais; acompanhar projetos de orientagdo profissional de jovens; mediar
processos coletivos de elaboracdo execucdo e avaliacdo de plano de atuacéo social e de projetos de acéo
coletiva de interesse social por jovens; controlar e emitir relatérios; realizar trabalhos de ordem administrativa;
participar administrativamente de reunides socio-educativas; sistematizar acompanhamentos; auxiliar na
realizacdo de eventos municipais; trabalhar com oficinas de artesanato nos programas sociais; trabalhar em
oficinas de informatica, datilografia, masica, teatro nos programas sociais; preencher formulérios; participar
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administrativamente de atividades de organizacdo social comunitaria; trabalhar como educador de rua,
realizando abordagens com a populacdo com trajetdria de rua; participar de oficinas sdcio-educativas com
criancas em situacdo de rua bem como encaminha-las para programas; participar com familias, mulheres,
idosos, portadores de necessidades especiais, criancas, adolescentes e indigenas; desenvolver oficinas de
danca, teatro e cidadania; prestar orientacdo em oficinas profissionalizantes; trabalhar em oficinas de
informatica, datilografia, musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, tricd, bordado, pinturas, culinéria,
costura, manicura, pedicura, cabeleireiro, entre outras; participar de reunides; contribuir para a manutencédo de
um ambiente saudavel, limpo e seguro; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO: Verifica as caracteristicas da obra, examinando projeto e especificacdes, para orienta-se na
selecdo do material apropriado e na melhor forma de execugédo dos trabalhos: mistura cimentos, areia, agua e
outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter argamassa a ser empregada na
execucdo de alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais afins , constréi fundacdes, empregando
pedras, tijolos ou concreto para formar a base de paredes, muros e constru¢gBes similares; assenta tijolos,
ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa adequada para
executar paredes, pilares e outras partes de construgdo; reboca estruturas construidas; orienta-se pelo projeto
de engenharia ou arquitetdnico para a execucédo de suas tarefas.

PROFESSOR P1: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagéo Basica, no ensino fundamental de 1°
ao 5°ano; promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagogicos; participar da avaliacdo do rendimento escolar; participar de reuniées
pedagodgicas; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagcdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico pedagdégico; escriturar
livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR P2 EDUCACAO FISICA: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas - aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino - aprendizagem.

PROFESSOR P2 INFORMATICA: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas - aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino - aprendizagem.

PSICOLOGO: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboracdo de diagndsticos, prognésticos e
controle do comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores psicol6gicos que intervém no
diagnostico, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da
personalidade; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais , na ajuda aos inadaptados;
idealizar e orientar a elaboragédo, aplicacdo e interpretacdo de testes psicologicos, com vistas a orientagao
psicopedagogica e a selegédo, treinamento e avaliacdo de desempenho de pessoal; efetuar psicodiagnosticos
de educandos, professores e demais servidores, utilizando-se de entrevistas, testes e outros métodos de
verificagcdo; elaborar e aplicar testes e entrevistas que possibilitem determinar aptidées e interesses de alunos
e servidores; efetuar diagnosticos de pacientes e criangas em idades pré-escolar, detectando problemas na
area de psicomitricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias e outros distirbios psiquicos; colaborar no
planejamento de programas de educacao, inclusive a educacao sanitaria, e a avaliacdo de seus resultados;
propor a solucdo, conveniente para problemas de desajustamento escolar, profissional e social; manter-se
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atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver psicoterapia nas situacdes de
envolvimento emocional,nos blogqueios inconscientes e nas reacdes de imaturidade; formular, na base dos
elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes psicolégicas, medicas e educacionais
a serem feitas; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos desenvolvidos por auxiliares; realizar avaliagdo e diagnostico psicolégico de entrevistas, observacéo,
testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; realizar
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequando &s diversas faixas etarias; realizar
atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapico; realizar atendimento a
criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogicos; acompanhar psicologicamente
gestantes durante a gravidez, parto, puerpério, procurando integrar suas vivencias emocionais e corporais,
bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; preparar 0 paciente para a
entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situacbes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisfes em relacdo a
conduta a ser adotada pela equipe, como: internacdes, intervencdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares;
participar na elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a
adequacdao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; criar, coordenar e
acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude,
particularmente em sadde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; participar e
acompanhar a elaboracéo de programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atengéo
primaria; colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microsistemas; coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em instituicbes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; realizar pesquisas visando a
construcdo a a ampliacdo do conhecimento teérico e aplicado, no campo da salude mental; atuar junto a
equipe multiprofissional no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém
na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-
socorros e demais instituicdes; atuar como facilitador no processo de integracao e adaptacédo do individuo a
instituicdo; orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares técnicos e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais,
terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercédo social da clientela egressa de institui¢cdes;
participar de programas de atencdo primaria na comunidade, organizando grupos especificos, visando a
prevencao de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o bem estar psicologico;
realizar triagem e encaminhamento para recursos da comunidade, sempre que necessario; participar da
elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando avaliagdo de programas,projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes,
desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicao, tanto nas atividades fim, quanto
nas atividades meio; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO CRAS: Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais dos diversos grupos, classes e
segmentos sociais, culturais do municipio; atuar junto ao centro de Referencia, em equipe multiprofissional no
diagnéstico, planejamento, execucgdo e avaliagdo de programas comunitarios e oficinas; assessorar o0 6rgao
publico vinculado e o Centro da Referencia, na elaboracdo e implementacao de programas de mudanca de
carater social e técnico, em situacdes planejadas ou nao; realizar visitas domiciliares; participar de reunides,
acompanhar, monitorar e avaliar oficinas; realizar entrevistas, com os mais diversos individuos e grupos
sociais; organizar, promover e realizar palestras envolvendo os mais variados temas; realizar pesquisa,
acompanhamento e intervencédo psicoterapica em grupo através de diferentes abordagens teéricas; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO DO CREAS: Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais dos diversos grupos, classes
e segmentos sociais do municipio; realizar pesquisa, acompanhamento e intervencao psicoterapica em grupos
através de diferentes abordagens tedricas; promover ac¢des visando o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios; promover a insercao autbnoma das familias na sociedade; desempenhar acdes de enfretamento
a violéncia, abuso e exploracdo sexual contra criancas e adolescentes; realizar acdes de prevencado e busca
ativa; realizar servico de orientagdo e apoio especializado a criancas, adolescentes e familias; realizar o
servico de orientagdo e acompanhamento a adolescentes em cumprimento da medida sécio-educativa de
liberdade assistida e de protecdo de servicos a comunidade; realizar visitas domiciliares; participar de
reuniBes; acompanhar, monitorar e avaliar oficinas; observar e cumprir as hormas de higiene e seguranca do
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trabalho; executar outras tarefas correlatas.

SERVENTE ESCOLAR: Efetua o controle de géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda
escolar, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instru¢cfes estabelecidas, orientagédo e
fiscalizacdo de Nutricionista, para obter melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos; seleciona o0s
ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes, separando-as e medindo-os de acordo com o cardapio do
dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos; prepara refeicdes, lavando, descascando, cortando, temperando,
refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com a supervisao nutricional e ao programa
alimentar estabelecido. Faz anotacdo de dados para a direcdo escolar quanto aos ingredientes e produtos
necessdarios para a elaboracdo do carddpio, mantendo-se aquela informada quanto aos quantitativos
necessarios para a execucdo do programa de forma semanal, mensal de acordo com a perenidade dos bens a
serem consumidos; atua também na limpeza do local de copa ou cozinha, refeitério mantendo a limpeza nos
locais, guarda, acomoda, seleciona os pratos, panelas, talheres, copos e demais utensilios em seus locais
apropriados, registrando a anotacéo didria da saida e entrada destes utensilios, bem como fornece tais dados
para a direcdo escolar, mantendo-se em ordem o registro patrimonial destes pertences; executa com demais
auxiliares, a limpeza das instalages sanitarias, salas, dependéncias, arquivos, mesas, cadeiras, lustres |,
portas janelas, deixando-os em condi¢do de uso, higiene e seguranca do ambiente de trabalho; executa outras
atividades correlatas.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL: Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob
supervisao do cirurgido dentista; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontol6gicos;
acompanhar e apoiar e desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saldde da familia no tocante a saude
bucal; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, incluindo
as UBS e os domicilios; preparar o usudrio para consultas medicas e de enfermagem, exames e tratamentos
na UBS; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e das dependéncias da UBS, garantindo o
controle de infeccao; realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemiolégico; realizar agcdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de
risco, conforme planejamento do setor responsavel; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n°® 01/2014, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n°® ,
e-mail , residente a , n° , Bairro
, CEP , ha cidade de , estado de , com 0s poderes

especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscri¢cdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas do contidas
no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Concurso Publico — Edital n°® 01/2014 - Prefeitura Municipal de Raul Soares

Candidato

N° de Inscri¢ao

Cargo
Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital |:| Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscricdo
Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) I:I Inscrigdes (omisséo do nome)
Inscriges (Erro no n° de inscri¢éo) |:| Inscri¢Bes (erro no n° da identidade)

Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢des (indeferimento de inscri¢cao)
Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha ou de Titulos ou Pratica)

Questao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

R o

Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (Nivel elementar / alfabetizado / fundamental incompleto)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (USINA DE RECICLAGEM); COVEIRO;
OPERADOR DE MAQUINAS; PEDREIRO; SERVENTE ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GER AIS (USINA DE RECICLAGEM),
COVEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E SERVENTE ESCOLAR : Leitura, compreensao, interpretacdo, género,
objetivo e meio de circulacéo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anancios,
provérbios, contos...); Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo sildbica; Silaba tonica; Classes de palavras (artigo,
substantivos, pronome, preposicdo, verbo, advérbio...) e suas flexfes, classificacdes e emprego; Tipos de frases; Pontuacao;
Alfabeto; Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros
Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICO S GERAIS (USINA DE RECICLAGEM),
COVEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E SERVENTE ESCOLAR : Conjuntos (nogéo, igualdade desigualdade,
tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e intersegdo). NUmeros naturais. OperagOes (adicdo, subtragéo,
multiplicacéo, divisdo e potenciacédo). Sistema de numeracédo decimal. Sistema monetario brasileiro. Sentengas matematicas.
Frac6es. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo. Sugestdo Bibliografica:  GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica. Método experimental. SP. FTD.
CASTILHO, Soénia Filza da Rocha; DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras publicacdes
gque abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (USINA DE
RECICLAGEM), COVEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E SERVENTE ESCOL AR: Politica e Economia
nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacao,
saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais. Descobertas e inovagfes cientificas e tecnolégicas. Meio
ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais
de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br . oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (USINA DE
RECICLAGEM), COVEIRO E SERVENTE ESCOLAR : Associacdo de idéias a partir de imagens propostas, identificacdo de
figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagcbes entre as pessoas,
lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve
também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacdo de seqiiéncias
numeéricas. Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Ldgico - Vocé consegue aprender. Série Provas e
Concursos. Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e
Concursos. Sdo Paulo: Campus. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA OPERADOR DE MAQUINAS : Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva. Nogbes basicas de
primeiros socorros, mecénica e meio ambiente. Placas de sinalizagdo e regulamentacdo de transito. Lubrificacdo e
conservacdo. Sugestdo Bibliografica: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97, alterada pela Lei n° 9.602/98).
Resolucdes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Codigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno,
12 ed. Campinas-SP. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEDREIRO : Conhecimentos das ferramentas e materiais de construcéo civil para o exercicio pleno da
fungdo. Marcacgédo de obra. Tipos de Fundacdes. Impermeabiliza¢cdes. Concreto armado. Armagdes em aco. Conhecimentos do
sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacdo e utilizacdo de massas. Execucdo e resolucdo de
problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execuc¢do. Telhados: materiais
empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalag@es hidrossanitarias. Tipos de utilizacéo de
ferramentas inerentes a funcdo. Normas técnicas e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area. Nocdes de leitura e
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interpretagdo de projetos de construcdo civil atinentes a execugéo das fungdes. Sugestdo Bibliografica: Revistas ou livros
técnicos/especificos da area. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Ensino fundamental incompleto)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DISTRITAL; MOTORISTA CNH D.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DISTRITAL E MOTORI STA CNH D: Leitura, compreensao, interpretacéo,
género, objetivo e meio de circulagcdo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns,
anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tonica; Classes de palavras
(artigo, substantivos, pronome, preposicao, verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificacdes e emprego; Tipos de frases;
Pontuacéo; Alfabeto; Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios.
Livros Didéaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Diciondrio Michaelis. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DISTRITAL E MOTO RISTA CNH D: Conjuntos (nogéo, igualdade
desigualdade, tipos, pertence e nado pertence, subconjuntos, unido e interse¢do). NUmeros naturais. Operacdes (adigdo,
subtracdo, multiplicacéo, divisdo e potenciacdo). Sistema de numeragdo decimal. Sistema monetario brasileiro. Sentencas
matematicas. FragBes. NUumeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo. Sugestdo Bibliografica: GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica. Método experimental. SP.
FTD. CASTILHO, Sonia Filza da Rocha; DUARTE, Ana Llcia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DISTRITAL E _MOTORISTA CNH D: Politica e Economia
nacionais. Sociedade e costumes nacionais (mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacao,
saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais. Descobertas e inovagfes cientificas e tecnolégicas. Meio
ambiente. Sugestéo Bibliografica: Livros de Historia e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais
de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br . oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DISTRIT_AL : Associacéo de idéias a partir de imagens propostas,
identificacd@o de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relacdes entre
as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas, através de raciocinio basico.
O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacao
de seqiiéncias numéricas. Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender. Série
Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série
Provas e Concursos. S&o Paulo: Campus. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA CNH D : Conhecimentos gerais sobre diregdo defensiva. Nogdes basicas de primeiros
socorros, mecéanica e meio ambiente. Placas de sinalizagdo e regulamentacdo de transito. Lubrificacdo e conservacao.
Sugestdo Bibliografica: Coédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97, alterada pela Lei n°® 9.602/98). Resolugbes do
CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Coédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed.
Campinas-SP. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Ensino fundamental)

AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; ATENDENT E DE SAUDE; AUXILIAR SOCIAL; FISCAL
DE OBRAS E POSTURAS; FISCAL DE TRIBUTOS; GUARDA DE ENDEMIAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SA UDE, ATENDENTE DE_SAUDE,
AUXILIAR SOCIAL, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE TRIBU TOS E GUARDA DE ENDEMIAS: Leitura,
compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios,
charges, receitas médicas e culinérias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuacao;
Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba ténica; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposicéo...) suas
flexbes, classificagbes e emprego. Frase, oracdo e periodo: termos principais da oracdo (classificagfes). Novo acordo
ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
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Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de
Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino
Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ATENDENTE DE_SAUDE,
AUXILIAR SOCIAL, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTO S E GUARDA DE ENDEMIAS : Sistema de
medida. Sistemas de numerag&o. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica
comercial: Razbes e propor¢bes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas;
Porcentagem; Juros Simples. Problemas com nameros naturais. Divisibilidade. Potenciacédo (propriedades). Nimeros negativos
(soma, divisdo, multiplicagdo, subtracdo). Equacédo e Inequagdo. NUmeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada).
Maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Raiz. Fracao (classificacéo, simplificacdo, operagéo). Conjunto de nimeros
naturais. Sugestdo Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 5% a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI,
Gelson. Matematica 5% a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Antdnio - SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito,
JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria e Aplicagéo 52 a 82 série. Edicdo renovada. Editora FTD.
SP. IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNIT ARIO DE SAUDE, ATENDENTE DE
SAUDE, AUXILIAR SOCIAL, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE TR IBUTOS E GUARDA DE ENDEMIAS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagéo,
salde, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagfes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente. Sugestéo Bibliografica: Livros de Historia e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais
de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.  gl.globo.com. folha.uol.com.br.  oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE SAUDE, AUXILIAR SOCIAL, FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS E FISCAL DE TRIBUTOS: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de prote¢cdo e seguranga.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados
e para realizacédo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.:
Word, Excel). Sugestao Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter.
Introducéo a Informatica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES,
Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus.
Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do
Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE : Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes;
Promocao, prevencdo e protecdo a saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de
territorializacao, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade
em salde coletiva; Estratégia de avaliacdo em saude; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade,
equidade e outros; Principais problemas de salide da populagdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; Noc¢des de ética e cidadania; Saude da criancga,
adolescente; Instrumentos de avaliacdo de indicadores de saldde adulto e idoso; Sistema de informacgdo da atengdo basica;
Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude da familia; Controle Social;
Atribuicdes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da estratégia saude da familia; A Estratégia Saude
da Familia, como re-orientadora do modelo de atencdo béasica a saude; Sistema de informagdo em saulde. Sugestdo
Bibliografica: 1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicao Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo Il. Sec¢éo II. Da satde.
2. BRASIL, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. 3. BRASIL, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/1990. 4. BRASIL, Lei Federal n°
11.350, de 05/10/2006. 5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes. e normas para a organizagdo da Atencao Basica para o
Programa Saude da Familia. (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de salde (PACS). Diario Oficial da republica
Federativa do Brasil. Brasilia, n°® 61, p 71, 29 de marco de 2006. Secdo I. 6. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Ministério da Saude. 32 edi¢ao. Brasilia 2000. 7. BRASIL. Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006. Acrescenta
0s 88 4° 5° e 6° a0 art. 198 da Constituicdo Federal. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 13 fev. 2006. 8.
Ministério da Salde; Fundacdo Nacional de Salde. Manual de recrutamento e selecdo: Programa Nacional de Agentes
Comunitarios de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 1991. 9. Ministério da Saude; Fundacdo Oswaldo Cruz. Saude da
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familia: avaliacdo da implementagdo em dez grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed. atual. Brasilia:
Ministério da Saude, 2005. 10. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Avaliacdo normativa do Programa Saude da Familia: monitoramento da implantagéo e funcionamento as equipes de saude da
familia: 2001/2002. Brasilia: Ministério da Salde, 2004. 11. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de
Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como criar Comités de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 12. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude.
Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagdo do
Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e respostas. Brasilia: Ministério da Salde, 2006. 13. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Basica. Modalidade de contratagdo de agentes comunitarios de
salde: um pacto tripartite. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 14. CADERNOS RH SAUDE. Brasilia: Ministério da Saude, v. 3,
n° 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual do Sistema de Informacdo da Atencdo Basica/MS-SAS. Coordenacdo de Saude da
Comunidade. Brasilia: Ministério da Satde, 1998. 16. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos
de Atencdo Basica - n° 21, Vigilancia em Salde. Brasilia: MS, 2008. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA GUARDA DE ENDEMIAS : Dengue - Definicdo da doenca, agente etiolégico; Vetores, ciclo de vida dos
vetores, controle de vetores; Modo de transmissdo da doenca, periodo de incubacéo; Manifestagdes da doenga, complicagdes;
Notificacdo; Orientagdes de tratamento sintomético; Prevencdo; Medidas de controle; Atribuicbes do Agente de Controle de
Endemias especificamente no controle da Dengue; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) no trabalho do Agente de
controle de Endemia. Malaria - Definicdo da doenga, agente etioldgico; Vetor ciclo de vida do vetor; Modo de transmisséo da
doenca; Manifestagbes da doenca; Diagndstico, Gota espessa; Notificagdo da doenca; Medidas de controle e prevengdo da
doenca. Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose Vis  ceral Americana (calazar) - Definicdo das doencas,
agentes etioldgicos; Vetores; Reservatérios dos parasitas que provocam as doenc¢as; Modos de transmissdo das doencas;
Principais manifestagBes das doencas; Medidas gerais de controle e prevencédo. Doenga de Chagas - Definicdo da doenca,
agente etioldgico; Vetores; Reservatorios; Formas de transmissdo; Medidas de controle e prevencdo da doenca; Colera -
Definicdo da doenca, agente etiolégico; Formas de transmissdo da doenca; Medidas de prevencgédo e controle; Cuidados apos
mordida de animais pec¢onhentos. Importancia da higiene na manipulagdo de alimentos, maneira correta de manipular.
Definicdo dos termos endemia e epidemia, diferenca entre eles, exemplos. O SUS e o agente de endemias , Campo de
atuacdo do SUS. Visita domiciliar como funcdo do Agente de Endemias no combate aos vetores.Importancia, maneira correta
de executar, ficha de visita, local de fixar a ficha de visitas apds a inspecéo. Sugestdo Bibliografica: Cartilha "O Agente
Comunitario de salde no controle da Dengue”, cole¢do da biblioteca virtual do Ministério da Saude, disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Cartilha "O SUS no seu municipio garantindo saude
para todos" (O que é o SUS e os seus principios) Colecdo da biblioteca virtual do Ministério da Salde disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Guia de vigilancia epidemiolégica-2005. Biblioteca
virtual do ministério da saude/Secretaria de Vigilancia em Saude disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Outras revistas ou livros técnicos / especificos da area.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (2° grau completo / Nivel médio / técnico)

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO; FACILITADOR OFICINA D E ESPORTES E LAZER; FISCAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR; MONITOR DE OFICINA DE DANCA SENIOR; MONITO R DE OFICINA DE MUSICA; ORIENTADOR
SOCIAL; TECNICO DE HIGIENE DENTAL; TECNICO EM ENFERMAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE_CONSULTORIO DENTARIO, FACILITAD OR OFICINA DE _ESPORTES E LAZER,
FISCAL DE DEFESA DO _CONSUMIDOR, MONITOR DE OFICINA DE DANC A SENIOR, MONITOR DE_OFICINA DE
MUSICA, ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO DE HIGIENE DENTAL E TECNI CO EM ENFERMAGEM: Leitura, compreens&o,
interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns,
anuncios, reportagens, contos, fabulas, anudncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes,
classificagoes e emprego); Pontuacao (classificacdo e emprego); Frase (classificagfes); Periodo (termos essenciais, termos
integrantes e termos acessorios da oracéo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo (classificagdes); OragcOes
reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios
de linguagem; Pontuacdo; Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e
Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do
Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada.
CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o
Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA FACILITADOR OFICINA DE ESPORTES E LAZER, FI SCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR,
MONITOR DE OFICINA DE DANCA SENIOR, MONITOR DE OFICINA D E MUSICA E ORIENTADOR SOCIAL : Conjunto dos
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ndmeros naturais: a numeracédo decimal; operagdes e resolucdes de problemas. Multiplos e divisores de um nimero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. NUmeros fracionarios: operacdes com numeros fracionarios;
resolucdes de problemas. Fragbes e numeros decimais: Opera¢cdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal:
Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
nameros inteiros relativos: Operacdes e resolu¢des de problemas. Conjunto dos ndmeros racionais: Resolugdo de equacgdes
do 1° grau. Resolugédo de problemas. Razao e proporcéo. Propriedades das proporcdes. Divisdo proporcional. Média aritmética
simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos
nameros reais: OperagBes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas
incognitas. EquagBes do 2° grau. Resolucao de problemas. Relagcdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos:
aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1° grau. Funcdo quadratica. Funcdo exponencial. Funcéo logaritmica.
Andlise Combinatéria Simples. Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestédo
Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.
GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora FTD.
GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo &
MACHADO, Antbnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino
fundamental. 5% a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, F ACILITADOR OFICINA DE ESPORTES E
LAZER, FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR, MONITOR DE OFICINA DE DANCA SENIOR, MONITOR DE OFICINA DE
MUSICA, ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO DE HIGIENE DENTAL E TECNIC O EM ENFERMAGEM: Politica e Economia
mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esporte,
gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao
Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagéo
nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.  gl.globo.com. folha.uol.com.br.  oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site.
cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicacBes que abranjam o programa
proposto.

INFORMATICA PARA FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR E ORIENTAD OR SOCIAL: Conceitos de Internet/Intranet.
Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrbnico, de grupos de discussdo, de busca
e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de coOpia de seguranga (backup); Principais
aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestéo Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft
Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introducdo a Informatica. Editora Makron Books. NETO, Jo&o
Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books.
PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000,
Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do
Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publica¢fes que abranjam o programa proposto.

GESTAOQ E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE CONSULTO RIO DENTARIO, TECNICO DE HIGIENE
DENTAL E TECNICO EM _ENFERMAGEM: Organizacdo dos servicos de saide no Brasil — Sistema Unico de Salde:
principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar.
Planejamento e programagdo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica;
Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacgéo, Politica Nacional de Promoc¢édo da Salde. Outras
politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Saulde. Vigilancia
epidemioldgica e Doencgas de Notificagcdo Compulséria. Situacdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e
servigcos para segmentos populacionais estratégicos. Educacao em saude. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de
Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional
de Secretarios de Saude. Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de
Saide. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Sadde. Secretaria de Vigilancia em Salde.
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Sadde. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Promocédo da Saude.
Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nicleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizacdo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Conselho Nacional de Saude.
Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Rezende, SC &
Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria
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de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de Atencéo Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006.
Ministério da Salde. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM,
R.B. Educacao permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005.
Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Salde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacéo da Saude no Nivel
Local. S&o Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencdo e no
cuidado & saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promoc¢ao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio
de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publica¢cdes que abranjam o contetido proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE_CONSULTORIO DENTARIO : Améalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina
Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicacéo Tépica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario).
Esterilizagdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelacéo de Radiografias: material utilizado, revelacéo, fixagao,
secagem. Indumentéaria Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude
Bucal. Politicas de Saude. Organizacdo e planejamento dos servigos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de
biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Sugestdo Bibliografica: FERREIRA, S.M.
Manual de normas de biosseguran¢a. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infecgao
hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Saude. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa
nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontolégica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente.
Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientagdo profissional em odontologia, Ed. Santos.
FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais
Dentéarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEICAO, E.N., & COLS., Dentistica — salide e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL.
Dentistica Restauradora — restauracdes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-
clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e
Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. Outras publicagées que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA FACILITADOR OFICINA DE ESPORTES E LAZER E MONITO R DE OFICINA DE DANCA SENIOR:
Cultura corporal do movimento humano (jogos, lutas, danga, ginastica, e esporte. Preparacdo de atletas nas diversas
modalidades esportivas; orientagédo técnica e tatica de atletas e/ou equipes nas diversas modalidades esportivas. Atividade
fisica, saude e qualidade de vida. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros no esporte. Planejamento e organizagéo de
programas e eventos. O esporte e 0 jogo como agente de inclusdo social; e programas de atendimento a comunidade.
Sugestao Bibliografica: Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA MONITOR DE OFICINA DE MUSICA : Conhecimento em msica e musicalizacado infantil, conhecimentos
em projetos sociais de musica; Teoria Musical, leitura musical, harmonia, analise musical, conhecimento percep¢do musical;
Conhecimentos em instrumento musical, conhecimento em instrumento harmdnico, tessitura dos instrumentos musicais da
area; Conhecimentos em histéria da musica; Conhecimentos de estilos musicais; Técnicas de ensino, técnicas de ensaio e
aprendizagem musical; Técnica vocal: classificagdo das vozes e a estrutura. Exercicios de afinagcdo e de memorizacgao.
Respiracdo e canto. Percepcdo dos fendmenos auditivos; Articulacdo do texto cantado; Elementos estruturais da linguagem
musical; Tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento
musical; Técnica vocal para criancas, conhecimentos especificos em educagdo e percepgcdo musical, conhecimento em
percussdo corporal e percepcdo vocal; Nocgdes béasicas de dire¢cdo e regéncia de grupos. Sugestdo Bibliografica: Teoria
Elementar da Muisica. Osvaldo Lacerda. Teoria da Masica. Bohumil Méd. Revistas ou outros livros técnicos / especificos da
area. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE HIGIENE DENTAL : Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e
pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognético. Conhecimento da fisiologia da
mastigacao e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacédo grafica e numérica.
Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria. Morfologia da dentigcdo. Nogdes gerais de microbiologia. Meios de protecéo
de infecgdo na pratica odontologica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagéo e
colonizacéo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificagao,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencéo. Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencéo, métodos de prevencéo e identificagdo de grupos de risco. Uso de
fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas
variagdes. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Protecdo do
complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos
de promocao de saude. Elaboragéo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e
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manutencdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontolégicos. Sugestédo
Bibliografica: FATINATO, V. e COLS. Manual de esterilizacédo e desinfecgdo em odontologia. Ed. Livraria Santos. Motta, R.G.
Materiais Dentarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEICAOQ, E. N. & COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N.
ET AL. Dentistica Restauradora — restauragbes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI,J. ET AL. Dentistica —
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. ANDREASEN, J. O. Traumatismo dentario. Sdo Paulo: Medicina
Panamericana; CANTISANO, W. Anatomia dental e escultural. Rio de Janeiro: Guanabara; CHAVES, M. Odontologia Social.
Séao Paulo: Artes Médicas; GRAZIANI, M. Cirurgia Buco-maxilo-facial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; MC DONALD, R.
Odontopediatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. MEZZOMO, E. Reabilitagdo oral para o clinico. Sdo Paulo, Santos:
Quintessence; MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Saide. Controle de Infeccdes e a Pratica Odontoldgica
em tempos de Aids, Manual de Condutas. PETERSON, L. F. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. FERREIRA,S.M. Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M.;
RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infeccdo hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. MINISTERIO DA SAUDE.
SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontoldgica.
Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY, C. P e COLS.
Orientacao profissional em odontologia. Ed. Santos. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM : Imunizac&o: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicacéo, contra-indicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacéo de
vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a
mulher: na prevencdo do Céancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencgas diarréicas, no controle das
infeccbes respiratrias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccbes das vias aéreas superiores), no controle das
principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagdo da
crianga (aleitamento materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular,
insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensédo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites
e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neurolédgico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e
acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxacdo e fraturas);
Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da presséo arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas,
tipos de curativos), administragdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em
Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestao Bibliografica:
BRUNNER. Enfermagem Médica Cirlrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnostico e tratamento das
doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e
pratica. Rideel, Sao Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia. Ministério da Saude.
Doencas Evitaveis por Imunizacao. Brasilia. Ministério da Salde. Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases
de acdo programética. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e
de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Curso superior)

ADVOGADO; ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS; ASSISTENTE SOCIAL DO CREA S; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO; MEDICO DO PSF; NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO DO PSF; PROFESSOR P1; PROFESSOR P2
EDUCACAO FISICA; PROFESSOR P2 INFORMATICA; PSICOLOGO; PSICOL OGO CRAS; PSICOLOGO DO CREAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS, ASSISTENTE SOC IAL DO CREAS, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, MEDICO DO PSF, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO DO PSF, PROFESSOR P1,
PROFESSOR P2 EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR P2 INFORMATICA, PSICOLO GO, PSICOLOGO CRAS E PSICOLOGO
DO CREAS: Leitura, compreensdao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros,
charges, noticias, tirinhas, cartuns, anudncios, reportagens, contos, fabulas, andncios, artigos cientificos e de opinido...);
Classes de palavras (flexdes, classificacdes e emprego); Pontuacao (classificacdo e emprego); Frase (classificages); Periodo
(termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oracao); Periodos compostos por coordenacéo e subordinacéo
(classificagdes); Oracdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotacéo e conotacéo;
Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO &
MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN &
SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA,
Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A.
de. Gramatica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e
Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.
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MATEMATICA PARA ADVOGADO, PROFESSOR P1, PROFESSOR P2 EDUCACAO FiSICA E PROFESSOR P2
INFORMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: a numeracio decimal; operacdes e resolucbes de problemas. Miiltiplos e
divisores de um nudmero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios:
operacBes com numeros fracionarios; resolu¢cdes de problemas. Fragdes e numeros decimais: Opera¢gdes com numeros
decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e resolucdes de problemas. Conjunto dos nameros
racionais: Resolucdo de equacdes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporcéo. Propriedades das proporgées.
Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem,
juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de
equagdes do 1° grau com duas incAgnitas. EquacGes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relacdes métricas e
trigonométricas nos tridangulos retangulos: aplicacédo do teorema de Pitdgoras. Fungdes: Fungéo do 1° grau. Funcéo quadratica.
Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e
cones, esfera - areas e volumes. Sugestdo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Ensino
Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir:
novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione.
IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antbnio. Matemética e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto.
Pensar matemética: para o ensino fundamental. 5 a 8% séries. Ed. Scipione. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS, ASSI STENTE SOCIAL DO CREAS,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, MEDICO DO PSF, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO DO PSF,
PROFESSOR P1, PROFESSOR P2 EDUCACAO FISICA, PROFESSOR P2 INFORMATIC A, PSICOLOGO, PSICOLOGO
CRAS E PSICOLOGO DO CREAS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo, educacéo, salde, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovacdes
cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com.
abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com.
folha.uol.com.br.  oglobo.globo.com.  cultura.gov.br/site.  cinema.uol.com.br.  suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA ASSISTENTE SOCIAL DO CRA S, ASSISTENTE SOCIAL DO
CREAS, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, MEDICO DO PSF, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO DO PSF,
PSICOLOGO, PSICOLOGO CRAS E PSICOLOGO DO CREAS : Organizacdo dos servicos de sadde no Brasil — Sistema
Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestéo, financiamento e legislagdo do SUS. Salde
complementar. Planejamento e programacéo local de saude. Politicas Nacionais na &area da saude: Politica Nacional de
Atencéo Bésica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo, Politica Nacional de Promocao da
Salde. Outras politicas nacionais na area da salde. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Sistemas de Informagédo em
Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizacéo
de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em salde. Sugestdo Bibliografica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Salde. Conselho Nacional
de Salde. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude.
Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Salde. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da
Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Promocao da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento
de Atencao Basica. Politica Nacional de Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Salude. Secretaria-
Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizacao: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Salde. Conselho Nacional de
Saude. Subsidios para construgéo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Rezende,
SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo Béasica. Cadernos n® 1 a 27. Série A.
Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de
22/02/2006. Ministério da Salde. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em salde: desafio ambicioso e necessério. Interface,
Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude: textos basicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Satde. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV
(Org.). A organizagédo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a salde. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informagdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocao da salde:
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conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Salde disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicacdes que abranjam o conteido proposto.

ESPECIFICA PARA ADVOGADO : Direito Constitucional - A Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988.
Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes
internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade;
Direitos politicos. Da organiza¢é@o do Estado: Organizacgao politica administrativa; A Uni&o; Os Estados; O Municipio; O Distrito
Federal e Territérios. Da Administragédo Publica: Disposi¢8es gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes
da Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuicbes; A Camara dos Deputados; O Senado Federal; O
Processo Legislativo; A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéaria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da
Republica; Atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judiciario: O Supremo Tribunal Federal; O
Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Financgas
Publicas. Ordem econémica e financeira. Direito Administrativo - Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuag&o;
Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e
publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder
vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Anulagdo e revogagdo. Organizacdo Administrativa:
Administracdo direta e indireta; Centralizacdo e descentralizagdo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servidor Publico:
Regime Juridico Unico; Deveres; Proibices; Acumulacio; Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. Direito
Tributério - Competéncia Tributaria e Limitagdes Da Competéncia Tributaria Impostos, Taxas e Contribuicdo De Melhoria
Distribuicdo Da Receita Tributaria Vigéncia Da Legislacdo Tributaria Aplicacdo Da Legislagdo Tributaria Interpretagdo Da
Legislagdo Tributaria Obrigacdo Tributaria: Fato Gerador; Sujeito Ativo; Sujeito Passivo; Solidariedade. Responsabilidade
Tributéria. Crédito Tributério: Constituicdo; Suspenséo; Extingdo. Exclusdo Do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. Administragdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes Negativas. Execucgdo Fiscal Judicial. Direito
Civil - Teoria geral do Direito Civil; Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espaco; Personalidade e capacidade; Dos fatores
Juridicos: do ato Juridico; do negécio Juridico; modalidades do ato e negécio Juridico; do erro; do dolo; da coac¢éo; da leséo;
Da simulacéo; da fraude contra credores. Da prescricdo; Da decadéncia. Obrigacdes: Fontes das obrigacdes; Elementos da
obrigacao; Efeitos da obrigacao; Obrigacdes e suas classificagcdes: obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigagfes divisiveis e
indivisiveis; obrigacbes objetivamente miltiplas; obrigacdes subjetivamente multiplas; obrigagfes solidarias. Da consignacéo
em pagamento; Da sub-rogacdo; Da dagdo em pagamento; Da novacdo; Da compensacdo; Da confusdo; Da remisséo; Da
mora; Da arras; Da clausula penal; Da responsabilidade e seus fundamentos. Contrato: Classificacdo do contrato; Formagéo
do contrato; Transmissdo do contrato; Extingdo do contrato; Dos vicios redibitérios; Da evicgdo; Dos contratos em espécie:
compra e venda; modalidades especiais de compra e venda; alienacdo fiduciaria em garantia; permuta; doacgdo. Direito
Previdencidrio - Seguridade social: Origem e evolucdo legislativa no Brasil; Conceituagdo; Organizagdo e principios
constitucionais. Legislagdo previdenciaria: Conteldo, fontes, autonomia; Aplicagdo das normas previdenciarias (Vigéncia,
hierarquia, interpretacdo e integracdo); Orientacdo dos tribunais superiores. Regime geral de previdéncia social: Segurados
obrigatérios; Segurado facultativo; Trabalhadores excluidos do regime geral. Financiamento da seguridade social: Receitas da
Unido; Receitas das contribuicdes sociais; Salario de contribuigdo; Arrecadagéo e recolhimento das contribuicdes destinadas a
seguridade social (Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal; Obrigagbes da empresa e demais contribuintes;
Prazo de recolhimento; Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizacdo monetaria; Obrigacbes acessorias).
Responsabilidade solidaria: conceito, natureza juridica e caracteristicas. Notificagdo fiscal de langamento de débito.
Parcelamento de contribuicdes e demais importancias devidas a seguridade social. Decadéncia e prescri¢do. Restituicdo e
compensacéo de contribuicdes. Isencédo de contribuicdes: requisitos, manutencdo e perda. Matricula da empresa. Prova de
inexisténcia de débito. Crimes contra a seguridade social. Infracdes a legislagdo previdenciaria. Recurso das decisGes
administrativas. Divida ativa: inscricdo e execuc¢éo judicial. Plano de beneficios da previdéncia social: beneficiarios, espécies
de prestacOes, beneficios, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. Manutengéo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Sugestao
Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988. Cédigo Tributario Nacional. Consolidacdo das Leis do
Trabalho. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros Editores. MEIRELLES, Hely Lopes.
Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Editores. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S&o
Paulo: Altas. NUNES, Elpidio Donizete. Curso Didatico de Direito Processual Civil. Belo Horizonte: Editora Del Rey. Cédigo
Civil Brasileiro (Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002). CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de direito previdenciario.
LTR. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. Sdo Paulo. Atlas. OLIVEIRA, Aristeu de. Manual pratico da
previdéncia social. Sdo Paulo: Atlas. DUARTE, Marina Vasques. Direito previdenciario. Porto Alegre: Verbo Juridico. PEREIRA
NETO, Juliana Presotto. Previdéncia social em reforma: o desafio da inclusdo de um maior nimero de pessoas. LTR.
ROMANO, Italo. Direito previdenciario: beneficios. Impetus. Direito previdenciario: custeio. Impetus. SOUZA, Leny Xavier de
Brito e. Previdéncia social: normas e célculos de beneficios. LTR. TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdenciario. Lumen
Juris. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS E ASSISTENTE SOCIAL DO CR _EAS: A identidade da profisséo do
Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as rela¢des sociais que séo estabelecidas pelo
Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo
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Social poés-reconceituacdo. O espago socio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervencéo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A
instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboragdo de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questédo social. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico
Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacao da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com
deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia,
PETI, etc. Sugestao Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo Social na Contemporaneidade. Sao Paulo: Cortez.
IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagéo e Conservadorismo no Servi¢co Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia.
Servico Social: identidade e alienagdo. Sdo Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para
elaborar e gestéo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise
do Servigo Social no Brasil pés — 64. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais
Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrugcdo da Assisténcia Social. Sao
Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula.
Saber Profissional e o Poder Institucional. Sdo Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda
Minima. S&o Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO,
Manuel Manrique. Histéria do Servico Social na América Latina. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica
Institucional do Servico Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servico social:
repercussdes no mercado de trabalho. S&o Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestédo Social: Uma questdo em
debate. S&o Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolucdo n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo de Etica Profissional
e da outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servi¢co Social &
Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servico Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servico Social Na
Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e saberes. S&o Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um
convite a uma nova praxis. S8o Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo:
desafios de um mundo em mudanca. In: Revista Servi¢o Social & Sociedade, n, 71. S&o Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria
Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia social?In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 72. Séo Paulo,
Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo codigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41).
S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Disp6e sobre a profisséo de Assistente Social e da outras
providencias. BRASIL. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente
e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. DispSe o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientag8es técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Saude servi¢o social. Sdo Paulo: Cortez.
COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servicos de salude a insercdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servigo
Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servico social e satude. Formacgéo e Trabalho
Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mouréo. et al (Org.) Salude Mental e Servigo Social: o desafio da
subjetividade e da interdisciplinariedade. S&o Paulo: Cortez. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO : Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem na Atencado Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na
Atencdo Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccdes respiratérias agudas. Controle das
doencas diarréicas e prevengdo a acidentes e intoxicagBes. Vacinacdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas
utilizadas. Conservagéo. programa e avaliagdo. Participa¢do do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias
Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Sugestao Bibliografica: BRUNNER.
Enfermagem Médica Cirlrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e Tratamento das doencas
infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica.
Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicag@es na infancia e adolescéncia. Rio de
Janeiro. Ministério da Saude. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO-BIOQUIMICO : Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros
controle, curva e fator de calibracdo, padrdes, fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de varidveis pré-analiticas,
analiticas e pos-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores
celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas
de restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e
hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame
parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas
e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitoldgico e gota espessa. ldentificagcdo de
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plasmadios e filarias no sangue, profilaxia das doencgas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia:
Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento,
reacdes antigeno-anticorpo, reag¢des soroldgicas para sifilis, provas sorolégicas para doencas reumaticas, provas de
aglutinagdo nas doencas infecciosas, imunoglobulinas, reagdes de imunofluorescéncia. Reacgdo para HIV (teste rapido e Elisa).
Uroandlise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos
anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais. Microbiologia: Esterilizacdo - métodos fisicos, e quimicos,
principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloragdo, Meios de cultura, condi¢cbes gerais de preparo,
armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de interesse médico.
Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de
leucocitos e plaquetas. Automacdo em hematologia. Determinacdo de hemoglobina, de hematécrito e dos indices
hematimétricos. Métodos de coloragdo, contagem de reticuldcitos. Interpretagdo do hemograma, leucograma e alteragdes dos
leucdcitos, alteragbes das hemacias e das plaguetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplica¢des
diagndsticas. Biosseguranga no Laboratorio: Praticas de biosseguranga, barreiras primérias e equipamentos protetores,
selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminacéo, esterilizagcdo, desinfec¢do e anti-sepsia, tratamento do lixo,
descarte. Prevencgado dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério. Sugestao
bibliografica: BAIN, BARBARA J. Células sanguineas - um guia pratico. Artes Médicas. BURTIS, C. A. ASHWOOD, E.R.
TIETZ- Fundamentos de Quimica Clinica. Editora Guanabara Koogan. CTLE-O4. Boas praticas de laboratérios clinicos e listas
de verificagdo para avaliagéo. Editora Qualitymark, HENRY, John Bernard. Diagndsticos Clinicos & Tratamento por Métodos
Laboratoriais. Editora Manole. MOURA, Roberto de Almeida; WADA, Carlos S.; PURCHIO, Ademar; ALMEIDA, Therezinha
Verrastro de. Técnicas de Laboratério. Editora Atheneu. OPLUSTIL, Carmen P.; ZOCCOLI Cassia M.; TOBOUTI, Nina R. & Al.
Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Editora Sarvier. RAVEL, R. Laboratério Clinico — AplicagBes Clinicas dos
Dados Laboratoriais. Editora Guanabara Koogan. NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. Atheneu. S&o Paulo.
MURRAY, Patrick R.; DREW, W. Lawrence; KOBAYASHI, George; Tehompson, John H. Microbiologia Médica. Editora
Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. Outros livros e artigos cientificos que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO DO PSF : Exame periddico de saide. Intoxicacdes exdgenas. Trombose venosa profunda e suas
complicacbes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distdrbios do equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico.
Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicagdes. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus
eritematoso sistémico. Dengue. Infeccdes de pele. Doencas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia.
Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera
Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢éo Urinaria. Epilepsia. Febre Reumética. Artrites. Acidentes
por Animais Pegonhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestdo Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F.
Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E.,
WILSON, J.B., FAUCI, AS., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial
Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteracdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro. Editora
Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. No¢des bésicas de vectocardiografia. S&o Paulo:
Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls.
Atualizacdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook
clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Saude. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA : Principios Béasicos de Nutricdo: digestdo, absorcdo e metabolismo dos macro e
micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia,
fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de cardépios e Adequacgéo Nutricional. Dietoterapia em condi¢des
clinicas especificas: doengas carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensao,
diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distarbios do trato digestorio, cancer, AIDS. Atengdo ambulatorial e domiciliar.
Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliagédo bioquimica. Avaliagédo nutricional individualizada. Recomendagfes e
necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranca Alimentar: APPCC.
Microbiologia de Alimentos. Contaminacdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e Gerenciamento em UANS:
Compra, Armazenamento e Estoque. Analise de custos. Padroniza¢des e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Selegdo
e Capacitagcdo de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutrigdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva,
Cérie dental) e doencgas crbnicas nado trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e interven¢des. Programas
de Assisténcia a Saude da Crianca e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutricdo na promogdo da saude.
Politicas e programas de alimentacao e nutricdo: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagao
e Nutricdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relagdo com a saude da Comunidade. Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel. Educacao Nutricional. Sugestédo Bibliografica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-STUMP,
Sylvia. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 122 edicdo. Sdo Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. DUTRA DE OLIVEIRA,
J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998, 403p. ABERC. Manual ABERC de Praticas de
Elaboracdo e Servigos de RefeigBes para Coletividades. S, J. B. P., ASSIS, F. C. C., PINTO, N. B. M., SABAINI, P. S. Boas
praticas de fabricacdo (BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros servigos de alimentacao. Vigosa, Editora UFV, 2006. 68p.
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APPCC na qualidade e seguranca microbiolégica de alimentos. Sdo Paulo: Livraria Varela. FRANCO, B. D. G. M
LANDGRAFF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sao Paulo: Atheneu. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.
M. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Sdo Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p. KINTON, R;
CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servico de Alimentacdo. Sdo Paulo: Varela. MEZOMO, I.F.B.A. Administracédo
de Servicos de Alimentacdo. S&o Paulo. ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestdo de Unidades de
Alimentac&o e Nutricdo. Metha, 2003. 202p. Resolugéo - RDC n. 216, de 15 de setembro de 2004. Disp8e sobre Regulamento
Técnico de Boas Préaticas para Servicos de Alimentagdo. ORNELLAS, L. H.. Técnica Dietética. Selecdo e Preparo de
Alimentos. S&o Paulo: Atheneu. VASCONCELOS, F.A.G. Avaliagdo Nutricional de coletividades. Florianépolis: Editora da
UFSC. WAITZBERG, Dan Linetsky. Nutricdo Enteral e Parenteral Na Pratica Clinica. Rio de Janeiro: Atheneu. BRASIL.
Ministério da Salde. Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira. Promovendo a alimentacao saudavel. Brasilia: Ministério da
Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Salde. Guia Alimentar para criangcas menores de 2 anos.
Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo. 22 edi¢do revista. Série B, textos BA sicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2003. Disponivel
em www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1. BRASIL. Ministério da Salde. Vigilancia Alimentar e
Nutricional — SISVAN. Orientacdes basicas para a coleta, o processamento, a andlise de dados e a informacgao em servigos de
saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: www.saude.gov.br/alimentacao. Brasil. Ministério da Educacao.
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo. Resolugdo n° 38, 16/7/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentagao
escolar aos alunos da educacdo béasica no Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE. Disponivel em:
http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Brasil. Ministério da Educacdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo. Lei n° 11.947, de 16/6/2009 - DispBe sobre o atendimento da alimentagéo escolar e do Programa Dinheiro Direto na
Escola aos alunos da educagédo basica. http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Outras publicagBes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA ODONTOLOGO DO PSF : Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinicos-Integrados.
Sugestao Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo odontoldgica.
Sédo Paulo-SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de
Janeiro. GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do ldoso. Sarvier. APM. Sdo Paulo. SHILLINGBURG E COLS,
Fundamentos dos preparos dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualizacdo na clinica odontolégica. Dor na ATM — O
que fazer? Sdo Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introducéo a ocluséo. Ajuste oclusal. Departamento de prétese
Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES I.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R.
J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentaria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et AL.
Dentistica — restaurages em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica -
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragdes diretas.
Ed. S&o Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Protese Adesiva — Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora.
CONCEICAO,E.N.,& COLS., Dentistica — saude e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e
controle da dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara Koogan. Sao Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO,
J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara
Koogan. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara
Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR P1: Teoria e Préatica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungéo social e
politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacéo do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e
fracasso escolar. A organizagdo da educagio bésica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educaco nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Sugestao Bibliografica: BRASIL.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parametros Curriculares Nacionais —
Vol. | ao X — MEC - Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias,
descortinando praticas. Sao Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? Séao Paulo:
Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: estudos e proposi¢des. Sdo Paulo: Cortez. NEVES, lara
Conceicdo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean;
INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Construgéo
do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR P2 EDUCACAO FISICA : Métodos e técnicas da Educacgéo Fisica. Didatica especifica da
Educacdo Fisica. Educacédo Fisica e Aprendizagem social. Educagdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da
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Educacéo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagédo Fisica Escolar:
diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia
do exercicio. Sugestdo Bibliografica: BRACHT, Valter. Educacéo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister;
BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas: Papirus; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do
ensino de educacao fisica. Sdo Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor. Transformacgdo didatico-pedagogica do esporte. ljui: Unijui;
KUNZ, Elenor. Educacgéo Fisica: ensino & mudanca. ljui: Unijui; JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educacdo Fisica Progressista - a
pedagogia critico-social dos contetdos e a educacao fisica brasileira. Sdo Paulo: Loyola; MEDINA, J. P. A educagéo fisica
cuida do corpo e..."mente". Campinas: Papirus; MOREIRA, W.W. Educacéo Fisica & esporte: Perspectiva para o século XXI.
Campinas, SP: Papirus; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é Educacgéo Fisica. S&o Paulo: Editora Brasiliense; WALLON. H. A
evolucéo psicoldgica da crianca. Lisboa: Edi¢cdes. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR P2 INFORMATICA : Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos béasicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protegdo e
seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas
(Ex.: Word, Excel). Sugestdo Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON,
Peter. Introducéo a Informética. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Prético. Editora
Msd. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000.
TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora
Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-
line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000.
Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO, PSICOLOGO CRAS E PSICOLOGO DO CREAS : Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da
medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliacdo e interpretacédo dos resultados. Utilizagdo das
técnicas de avaliacdo na préatica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saide mental. Saude
mental e familia. Salde mental e trabalho. Equipes de salide mental. Sugestéo Bibliografica : CORDIOLI, Aristides V. (org.) e
colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. Porto Alegre. Artes Médicas. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e
colaboradores. Psicodiagnostico-R. Porto Alegre. Artes Médicas. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia.
PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagnéstico e as Técnicas Projetivas. Sao Paulo, SP.
Livraria Martins Fontes Editora Ltda. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Jodo Romildo. NARDI, Antonio Egidio.
Psiquiatria e Saude Mental. Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu. RAPPAPORT,
Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento.
Conceitos Fundamentais. S&o Paulo. EPU. Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E
Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. Petropolis, RJ. em co-edicdo com ABRASCO.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda

Concurso Publico - Edital n°® 01/2014 - Prefeitura Municipal de Raul Soares

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2014 .

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADQOS, nao serdo devolvidos em hip6tese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o ndmero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| 0| N| O g B[ W N

[EnY
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por procurador devidamente
constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXOQO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
9h do dia Através do enderego eletronico www.exameconsultores.com.br, sendo que
29/07/2014 a 29/07/2014 as | Periodo para pedido de isencdo de pagamento | aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado
31/07/2014 23h59 do dia do valor da taxa de inscricdo ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
31/07/2014 RAUL SOARES, no horério de 9h as 11h e 12h30 as 16h30
Ultimo dia para postagem dos documentos | Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado
01/08/14 exigidos no item V-4 deste Edital para pedido | a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
de isencdo de pagamento do valor da taxa de | Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
inscricdo Horizonte/MG.
Divulgacdo do resultado dos pedidos de | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL SOARES e no
18/08/14 9h isencdo de pagamento do valor da taxa de | endereco eletronico da empresa organizadora
inscricdo www.exameconsultores.com.br.
9h do dia Através d_o endereco e]gtrﬁnico www.exame;qnsultores.co[n.pr, senqq que
18/08/2014 as _ _ _ aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, seré disponibilizado
h Inscriges dos Candidatos no Concurso Publico | ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
18/08/2014 a 2359 do dia RAUL SOARES, exceto aos sabados, domingos e feriados, no horario de
18/09/2014 18/09/2014 9h as 11h e 12h30 as 16h30
9h as 11h e 12h30 | Entrega do Laudo Médico pelo candidato que | Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL SOARES, exceto aos
as 16h30 quiser concorrer como deficiente sabados, domingos e feriados
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderegado
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo |4 EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA, situada & Av. do
candidato que quiser concorrer como deficiente | Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
19/09/2014 .
Horizonte/MG.
Ultimo dia para pagamento do valor dataxa de | Estabelecimento bancério, observado o horério de atendimento e das
inscricao (boleto bancério) transacdes financeiras de cada instituicdo
Divulgagdo da relagdo de candidatos inscr 10, | o 0 de ayisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL SOARES e no
dos Igc_a|s de reallzagao, c_ias provas (Objetiva endereco eletrnico da empresa organizadora
Até 2710/2014 14h de Mdltipla Escolha e Pratica) e confirmagdo de www.exameconsultores.com.br
data e horérios de provas. - —
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de | No  endereco  eletrdnico  da  empresa  organizadora
Inscricdo - CDI de todos os candidatos. www.exameconsultores.com.br,
Conforme previsto - AR - A divulgar, até a data e horério constante do evento anterior, no Quadro de
02112014 | no ANEXO | deste | REAIZagd0 das Provas: Objetiva de Matipla | o i 80 o S L e AL OF ESPINOSA 6 nernderego
- Escolha e Pratica . - .
Edital eletrdnico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br.
Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova
04/11/2014 14h Objetiva de Mltipla Escolha,
g'g’r”;ﬁ?§;°Of§eGma§|?;'k§2t'ﬁczf";L“xfemglgne;g‘fjggs Quado de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL SOARES e no
h N - endereco eletrdnico da empresa organizadora
Até 19/11/2014 14h os  candidatos envolvidos, cIasmﬂcgdos, www.exameconsultores.com.br.
excedentes, reprovados e ausentes), depois de
decorrido o prazo recursal e emitidos o0s
respectivos pareceres.
Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL SOARES , exceto aos sabados,
. . . domingos e feriados, no horéario de 9h as 11h e 12h30 as 16h30 ou através
Até 21/11/2014 Entrega dos fitulos ‘pelods candlde}:os |Us”c|r|i0§ dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado a
¢ gg(;)e Ezi’g?(s) mencionado(s) no item VII-L.2 | £y e AUDITORES & CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG, averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem.
Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de
classificagdo, contemplando  somente  os | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL SOARES e no
Até 05/12/2014 14h candidatos classificados e excedentes), depois | endereco eletrdnico da empresa organizadora
de decorrido o prazo recursal e emitidos os | www.exameconsultores.com.br.
respectivos pareceres.
No prazo
maximo de 30 Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE RAUL SOARES , no
(trinta) dias apds endereco eletronico da empresa organizadora
terem sido Homologagdo do resultado final. www.exameconsultores.com.br e em midia impressa (Diario Oficial do
ultimadas todas Estado — “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande circulagdo da
as etapas regido/municipio - “Jornal Regional”).
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