EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO-MG.

A Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao
Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento de vagas discriminadas no Anexo |, nos termos da legislagéo pertinente
e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos criada por meio de Portaria da Exma. Sra. Prefeita
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O
numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscri¢do sdo os constantes do Anexo
|, parte integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no Concurso Publico, apds sua nomeac&o, teréo suas relagdes de trabalho
regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Coronel Fabriciano e legislagdo municipal aplicavel.

1.5. Atribui¢des dos cargos: sao as constantes do Anexo |V deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica, conforme
item 10.6 alinea “n”.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.4, Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e 0s
requisitos exigidos para o preenchimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigéo.

2.10. No ato da inscri¢&o ndo ser&o solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que
ndo comprova-los no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Concurso Publico e da
legislag&o pertinente, antes de realizar sua inscrigao, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Coronel Fabriciano e o IMAM ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, apurada a qualquer
tempo, implicard na convocagéo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentagdo necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM nado se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente & taxa s&o pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Nao havera inscrigdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a sua condi¢éo de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa



referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item
5.5. deste Edital.
3.1.10.0 candidato somente poderéa concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico.
3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de op¢éo de cargo.
3.1.12.Havendo mais de uma inscrig&o paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscri¢do cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas néo serao consideradas, mesmo que sejam
para cargos diferentes.
3.1.13.0 valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderecado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugao.
3.1.14.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou cancelamento do
Concurso Publico, conforme os dispositivos da Lei n® 13.801 de 26/12/2000.
3.1.14.1. A restituicdo da taxa de inscrigdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do
preenchimento e entrega de formulério a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e na Central de
Atendimento da PMCF, localizada a Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-MG, no horério das 12h as
18h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento
(AR), para arua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 nos
prazos estabelecidos nos itens 3.1.14.3. e 3.1.14 4.
3.1.14.2. O formulario de restituiio da taxa de inscrigéo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagéo do ato que ensejou a n&o realizagdo do certame.
3.1.14.3. No caso de cancelamento, suspensao e nao realizagdo do Concurso Publico o formulario de restituicdo, devidamente
preenchido e acompanhado de cépia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta)
dias apds o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, na Central de Atendimento da PMCF, localizada a Praga, Dr.
Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-MG, no horario das 12h as 18h ou enviado via Correios com AR por meio
de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.1.14.4. No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova o formulario de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de copia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20 (vinte) dias_anteriores
a nova data de realizac&o das provas, na Central de Atendimento da PMCF, localizada a Praca, Dr. Louis Ensch, 64 —
Centro — Coronel Fabriciano-MG, no horario das 12h as 18h ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou
carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.1.14.5. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens
3.1.14.3, 3.1.14.4, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicao.
3.1.14.6. O valor a ser restituido ao candidato seré corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a data do pagamento
da inscrigéo até a data da efetiva restituigéo.
3.1.15.A inscrigao do candidato implicaré o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais na@o podera alegar desconhecimento.
3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.
3.1.17.0 Edital poderéa ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano e em seu portal www.fabriciano.mg.gov.br .

3.2. Isengéo do pagamento de taxa de inscri¢éo:

3.2.1. O candidato abrangido pela Lei Municipal n® 3.460 de 25/08/2009, que dispde sobre a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo em Concursos Publicos e Processos Seletivos podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo,
exclusivamente nos dias 18, 19 e 20 de agosto de 2014, de acordo com item 3.2.3.

3.2.2. O formulario de pedido de isengao conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impressdo na pagina
eletronica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano-MG - Edital
Concurso Publico 001/2014/Informagées do Concurso.

3.2.3. Para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

I.  comprovante que nos Ultimos 12 meses que antecederam a inscrigdo para o Concurso Publico, doou sangue de forma
regular, ou seja, 03 vezes para mulher e 04 vezes para homem (Ministério da Saude/ANVISA). (Declaragéo Original, em
papel timbrado da instituicdo, com assinatura e carimbo descrevendo as datas das doagdes de sangue);

IIl.  comprovante que reside em Coronel Fabriciano (Original ou fotocopia autenticada da conta de agua, luz ou telefone, em
seu nome, ou do pai, ou da mée, ou do conjuge ou do responsavel legal).

Obs: Estando o comprovante em nome do responsavel legal, o candidato devera apresentar, além da conta, declaragéo
do representante legal afirmando ser o responsavel legal e que o candidato reside com ele; Estando o comprovante em
nome do cOnjuge, o candidato devera apresentar, além da conta, cdpia da Certiddo de Casamento.

lll. copia da Carteira de Identidade;

IV. formulario de pedido de isengdo devidamente preenchido e assinado conforme Anexo VI deste Edital;

3.2.4. A organizadora do Concurso Publico consultaré a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.



3.2.5. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.

3.2.6. A documentac&o descrita no item 3.2.3. podera ser:

a) entregue na Central de Atendimento da PMCF, localizada & Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-
MG, no horario das 12h as 18h no prazo estabelecido no item 3.2.1.

b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.) para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo
estabelecido no item 3.2.1.

3.2.7. A documentagdo devera ser entregue pessoalmente, por intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de
SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), em envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de
encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano — Concurso Publico Edital 001/2014 —
Ref. Isengéo de Pagamento da Taxa de Inscrigao.

3.2.8. Cada candidato deverd encaminhar individualmente seu formulério, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.9. Nao seré aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢&o via fax e/ou correio eletronico.

3.2.10.N&o seréa concedida a isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aiseng&o instruindo o pedido com documentagao incompleta, néo atendendo o disposto no item 3.2.3.;
d) n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.11.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.fabriciano.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 05/09/2014,
em ordem alfabética, com o niimero de carteira de identidade.

3.2.12.0 candidato cuja isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estard automaticamente inscrito neste Concurso
Publico.

3.2.13.0 candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 4 e seus subitens.

3.2.14.Caberé recurso contra o indeferimento da iseng&o do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 08, 09 e 10/09/2014 por uma
das seguintes formas:

a) ser entregue na Central de Atendimento da PMCF, localizada a Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel
Fabriciano-MG, no horario das 12h as 18h.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.15.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.14 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano — Edital 001/2014, Indeferimento
da Isengao da Taxa de Inscri¢do, nome completo, identidade e cargo.

3.2.16.A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.fabriciano.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 17/09/2014.

3.2.17.Constatada a irregularidade da inscri¢&o, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditorio e a ampla defesa.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigdo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartéo de Inscricdo
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartéo até o dia 20/10/2014 ou
receber com incorregdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horario de 09h as 17h ou
verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br.

3.3.2. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigdo, a
data do seu nascimento e 0 cargo pleiteado.

3.3.3. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigéo, seréo
anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagao de sua prova.

3.34. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato, serdo corrigidos enviando e-mail para
imam@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref. - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano — Edital 001/2014, Correcéo da
Data de Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido.

3.3.5. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.6. Outras informagdes referentes a este concurso poderao ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09h as 17h
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO



41.
42.

43.

5.2.

53.

54.

5.5.

5.6.

Periodo: a partir das 10h do dia 18/08/2014 até as 23h:59 do dia 18/09/2014.

Ainscrigdo sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrénico www.imam.org.br

0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢do, diretamente no Posto de Informagdes - Terminal Rodoviério Urbano, localizado na
Rua Dr. Pedro Nolasco, S/IN, Centro - Coronel Fabriciano-MG, no horario 09h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a
sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagao de sua
inscrigdo e impressao do seu boleto bancario.

Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Coronel

Fabriciano-MG - Concurso Publico Edital 001/2014/Inscri¢ao on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

c) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancério;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 19/09/2014. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscri¢do determinado neste Edital.

4.4 Nao serdo aceitas inscri¢des por dep6sito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por
qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.

4.5.N&o seré valida a inscricao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos
itens 4.1.,4.2.e4.3.

4.6.A inscri¢do via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigao.

4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.9.Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigéo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09h &s 17h, exceto aos sabados, domingos
e feriados.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos cujas

atribuibes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais seréo reservadas 20% (vinte por cento)
das vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso Publico.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer &s vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagdo das provas;

d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

O candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscri¢ao, na Central de Atendimento da PMCF, localizada a Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-
MG, no horario de 12h as 18h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta
com Aviso de Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas
Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢des, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condigdo especial para o dia de realizagao
das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagcdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que néo fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagado a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.



5.7. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletrénico de Inscricdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, deverd requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.9. A solicitag@o de condigOes especiais para a realizacdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagdo do IMAM, observada
a legislagao especifica.

5.10. O candidato com deficiéncia que eventualmente n&o proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigdes.

5.11. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.12. O candidato com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido da prova, & avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

5.14. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com necessidades especiais,
segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizago, de modo a evitar que
esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.15. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

5.16. A Pericia Médica mencionada n&o exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e regulares.

5.17. O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado com deficiéncia nos termos da legislagéo vigente, permanecera
somente na lista geral de classificago do cargo para o qual se inscreveu.

5.18. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo
pretendido, que apds analise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do Concurso Publico, com a consequente anulagéo do ato de posse correspondente.

5.19. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga
de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 109, na 15?2 202 e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato portador de deficiéncia melhor classificado
no cargo.

6. DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos, Prova Pratica, Teste de Esforgo

Fisico e Avaliagdo Psicoldgica conforme discriminagao abaixo:

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel fundamental incompleto e fundamental completo, de
carater eliminatorio e classificatério, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05
(cinco) pontos por resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel médio, de carater eliminatdrio e classificatorio, constando de
25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com
durag@o méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.3. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatdrio e classificatério, constando
de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta,
com duracdo méaxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver 0 minimo de 60% (sessenta
por cento) dos pontos.

6.1.4. O contetdo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.2. Prova de Titulos: para todos os cargos, de carater classificatério no valor maximo de 06 (seis) pontos sendo pontuada de
acordo com a tabela abaixo:

PONTOS POR
ESPECIFICAGAO

04 (quatro) pontos

TiITULOS

Doutorado na area de atuagdo do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocdpias autenticadas do
Diploma de grau de doutor ou certiddo de concluso + histérico escolar autenticado).

Mestrado na area de atuagdo do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocdpias autenticadas do
Diploma de grau de mestre ou certiddo de conclusao + histdrico escolar autenticado).

Curso de Pds-Graduagao: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializagdo ou Aperfeicoamento na
area de atuac&o (Fotocopias autenticadas de Diplomas ou certiddo de conclusdo ou certificado ou 02 (dois) pontos
Histéricos Escolares ou certificados de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu,

03 (trés) pontos




com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por instituigdo oficialmente
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagéo).

Experiéncia Profissional, na iniciativa privada, como auténomo, no Servigo Publico Federal, Estadual | 0,25 (zero virgula vinte e
ou Municipal, estando relacionado diretamente com o cargo a que concorre, limitado a 04 (quatro) | cinco) ponto a cada seis
pontos.

meses de experiéncia

6.2.1. Outras informacbes sobre a Prova de Titulos:

a)
b)

Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Miltipla Escolha.

A experiéncia profissional no servigo publico devera ser comprovada mediante certidao original ou copia autenticada de
tempo de servico, expedida pelo 6rgdo competente (Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou
indireta), que ateste a qualificagdo do candidato, a fun¢do desempenhada e respectivo periodo, devidamente assinada
por representantes e em papel timbrado da instituicdo, ou copia autenticada das folhas de qualificagéo civil (frente e
verso) e folhas de contrato de trabalho da carteira de trabalho (CTPS).

A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante copias autenticadas das folhas de
qualificagdo civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s) de Trabalho na Carteira de Trabalho (CTPS).

A experiéncia profissional dos autbnomos devera ser comprovada mediante apresentagdo de cépias autenticadas do
Registro de Inscri¢éo da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.

Sera considerada como data limite para comprovagédo de experiéncia profissional até 31 de julho de 2014.

E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servigo para fins de titulo, ndo podendo ocorrer
contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em
jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em instituigdes diferentes.

Né&o sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio desempenhado pelo candidato.

Né&o serdo computadas fragdes de ano trabalhado, podendo entretanto serem somados tempos em periodos distintos.

A comprovacdo de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pds-graduacdo através de diplomas ou
certificados somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educagéo que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pds-graduagao realizado.

A regra acima também se aplica a comprovac&o de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas
elou certificados, que forem comprovados através de declaragdo de conclus&o de curso.

Ainda, somente sera considerado valido o titulo se com declara¢do de término do curso, com conclusdo e apresentagao
de monografia (se houver), e ainda, se declaragdo com data de expedi¢do de até 180 (cento e oitenta) dias, apds
conclusao do referido curso, uma vez que apds este prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-
se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedi¢do do certificado e/ou histérico escolar pela instituicdo de ensino.
Né&o serdo pontuados como titulos declara¢des que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em
curso de pds-graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaragdo de
conclusdo de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi
integralmente concluido.

Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pds-graduacéo “lato sensu”, em nivel de especializa¢do, deverdo
atender aos seguintes aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclus&o de curso de pés-graduagéo lato sensu, em
nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela
Cémara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagéo do Ministério da Educagao, publicada no Diario Oficial
da Unido de 9 de abril de 2001, Segéo |, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de - historico escolar, do qual
devem constar, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horéria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi
realizado e a sua duracao total, em horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso
e nota ou conceito obtido; declaragédo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicOes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo, no caso de Cursos ministrados a
distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Cémara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagdo do Ministério da Educac&o, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, Secdo I, p. 52
deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas
responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declara¢éo de que o curso cumpriu todas as disposigdes da dita
Resolug&o. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3; ¢) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagao do Ministério da Educagao, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Segao |, p. 21183,
deveréo conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e 0 nome e qualificacéo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagéo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho
académico e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES n° 2. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a égide da Resolugao
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6.3.

CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagio do Ministério da Educagéo,
publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Sec&o I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado
de - histdrico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos
professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso
foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaragdo da instituigio de que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia esta amparada pelo paragrafo
Unico do art. 5 da Resolugdo n°® 12/83; e) outras Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.

n) Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declaracdes, certidées, comprovantes de
pagamento de taxa para obtengdo de documentagao, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior,
ou documentos que ndo estejam em consonancia com as Resolugdes citadas nao serdo considerados para efeito de
pontuagao.

0) Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituicao de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

p) Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras s6 teréo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

q) Os titulos deverao ser apresentados mediante original ou cdpia devidamente autenticada em cartério.

r) O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor
maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 06 (seis) pontos da
avaliagao dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagédo direta
com a area pretendida pelo candidato.

s) Os candidatos deverdo apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da publicagdo da Relagao de Candidatos Aprovados no site www.imam.org.br

t) A documentagdo referente a Prova de Titulos devera ser entregue na Central de Atendimento da PMCF,
localizada a Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-MG, no horario das 12h as 18h, no prazo
estabelecido na alinea “s”.

u) Os candidatos deverdo apresentar a documentagdo referente a Prova de Titulos, em envelope pardo fechado,
especificando do lado de fora seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e 0 nome do cargo a que concorre.

v) N&o serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

w) Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo
aceita fora do prazo e local estabelecido.

X)  Seréo recusados, liminarmente, os titulos que n&o atenderem as exigéncias deste Edital.

y) Em hipétese alguma a documentagéo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos apds a realizagao do
Concurso Publico.

z) Aavaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, seré de responsabilidade da Organizadora do Concurso.

Prova Prética: para os cargos de Motoristas, Operador de Maquinas, de carater eliminatério, oportunidade em que seréo
convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, a proporgao de 03 (trés) vezes o nimero de vagas
para os cargos de Motoristas, 05 (cinco) vezes 0 numero de vagas para o cargo de Operador de Maquinas, por ordem de
classificagéo, constantes do Anexo | deste Edital, somando-se a nota da Prova de Titulos e aplicando-se o critério de
desempate. A Prova Pratica sera realizada por pessoas legalmente habilitadas perante o Orgéo de Transito Estadual.

6.3.1. Para realizag&o da Prova Prética, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade no seu original e

Carteira Nacional de Habilitagdo CNH “B” ou superior para o cargo de Motorista de Veiculos Leves, CNH “D” ou superior
para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados e CNH “C” ou superior para os cargos de Operador de Maquinas e, dentro
do prazo de validade, fazendo uso de dculos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia na CNH.

6.3.2. A Prova Prética destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execucéo das tarefas tipicas

do cargo e nogdes de cidadania.

6.3.3. A avaliagéo incidira sobre a demonstragéo pratica dos conhecimentos e habilidades, objetivando apenas declarar aptidao ou

inaptiddo do candidato para o exercicio do cargo, sendo que o candidato considerado inapto sera eliminado do concurso
independentemente da pontuagéo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

6.3.4. Adata, o horério e local para a realiza¢do da Prova Prética serdo divulgados em data oportuna pela Comiss&o de Concurso.
6.3.5. Os candidatos que n&o forem convocados para realizagdo da Prova Pratica estardo automaticamente desclassificados do

6.4.

Concurso.

Teste de Esforgo Fisico: para os cargos de Auxiliar de Servigos Publicos, Auxiliar de Servigos Publicos
Faxineira/Copeira e Vigilante, de carater eliminatério, oportunidade em que sera convocada a proporgao de 3 (trés) vezes o
numero de vagas constantes no Anexo | deste Edital por ordem de classificagdo, somando-se a nota da Prova Objetiva e
Prova de Titulos e aplicados o critério de desempate.

6.4.1. O Teste de Esforco Fisico para os cargos de Auxiliar de Servigos Publicos, Auxiliar de Servigos Publicos

Faxineira/Copeira e Vigilante consistira em trés testes, conforme Anexo VII:
a) Teste de flexdo de bragos no solo
b) Teste de flexdes abdominais com apoio
c) Teste de corrida de doze minutos



6.4.2. O Teste de Esforgo Fisico, tera como objetivo avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente as
exigéncias das atribuicbes dos cargos de Auxiliar de Servigos Publicos, Auxiliar de Servigos Publicos
Faxineira/Copeira e Vigilante.

6.4.3. O Teste de Esforgo Fisico, terd carater eliminatério, objetivando apenas declarar aptiddo ou inaptiddo do candidato para o
exercicio do cargo, sendo que o candidato considerado inapto sera eliminado do concurso independentemente da pontuagéo
obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.4.4. O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Esforgo Fisico com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.

6.4.5. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Esforco Fisico munido de:

a) documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao;

b) atestado médico, comprovando estar em pleno gozo de saude fisica e mental, apto, portanto para ser submetido
ao Teste de Esforgo Fisico. (conforme modelo no Anexo VIII). O Atestado Médico devera estar em papel timbrado
e com carimbo em que constem o nome e o CRM do médico, expedido em data, no maximo retroativa a 20 (vinte)
dias da realizagéo do Teste de Esforgo Fisico.

6.4.6. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade ou o atestado médico, ou que apresentar atestado médico
que ndo conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o Teste de Esforgo Fisico e/ou realizar exercicios
fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo consequentemente eliminado do Concurso.

6.4.7. O candidato deve apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, basicamente calgéo de ginastica
ou malha, camiseta ou agasalho e calgando ténis.

6.4.8. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam sua capacidade fisica
e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da Banca Examinadora.

6.4.9. O aquecimento e preparacdo para a prova sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da aplicagéo e avaliagéo do Teste de Esforgo Fisico.

6.4.10.A contagem oficial de tempo e do nimero de repeticdes dos candidatos em cada teste sera realizada exclusivamente pela
Banca Examinadora.

6.4.11.Sera considerado APTO no Teste de Esforgo Fisico o candidato que alcangar o indice minimo, estipulado em cada teste
conforme descrito no quadro abaixo:

AVALIAGAO FiSICA
indice Minimo Tempo Nimero
Quesito Avaliado Teste Maximo maximo de
Masculino Feminino tentativas
Resisténcia de bragos e cintura | Teste de flexdo de
escapular bragos no solo 10 repeticdes | 07 repeticbes | 3 minutos 2
Resisténcia de  musculos | Teste  de  flexdes
abdominais e flexores de | abdominais com apoio 10 repeticbes | 05 repeticdes 3 minutos 2
quadril
Resisténcia cardiorrespiratéria | Teste de corrida de 1
quinze minutos 1600 metros 1000 metros | 15 minutos

6.4.12.A quantidade de esforgo fixada foi devidamente dimensionada de forma a contemplar a distingao de género dos candidatos.

6.4.13.0 candidato que ndo alcangar a marca minima em qualquer um dos testes, ndo podera prosseguir na realizagéo do seguinte,
sendo considerado INAPTO no Teste de Esforgo Fisico e, consequentemente, eliminado do Concurso.

6.4.14.Em razéo de condigOes climaticas, a critério da Comissdo de Concurso, o Teste de Esforgo Fisico podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram a Prova o adiamento para nova data.

6.4.15.0 Teste de Esforgo Fisico, serd aplicado por uma Banca Examinadora, indicada pela Comissdo de Concurso, constituida
especificamente para esse fim.

6.4.16.A Prefeitura de Coronel Fabriciano e a organizadora do Concurso ndo se responsabilizam com acidentes que possam
ocorrer com o candidato durante a execucdo do Teste de Esforgo Fisico.

6.4.17.Nao havera divulgagao da relagdo dos candidatos reprovados no Teste de Esforgo Fisico.

6.4.18.0 Teste de Esforco Fisico sera de responsabilidade da Comisséo de Concurso.

6.5. Avaliagao Psicolégica: para o cargo de Vigilante, de carater eliminatério, em data, horério e local a serem divulgados pela
Comissao do Concurso. Seréa aplicada para todos os candidatos aprovados no Teste de Esforco Fisico.
6.5.1. Na Avaliagdo Psicoldgica serdo utilizadas técnicas e testes psicolégicos devidamente validados e reconhecidos pelo
Conselho Federal de Psicologia.
6.5.2. A Avaliago Psicoldgica tem como objetivo auxiliar na sele¢éo de candidatos, mensurando, de forma objetiva e padronizada,
caracteristicas e habilidades psicologicas do candidato & Vigilante, de acordo com o perfil estabelecido, baseado nas
atribuigdes do cargo descritas no edital.



6.5.3. A avaliagdo sera efetuada através do emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas, que favorecam um
progndstico a respeito do desempenho, adaptagéo e adequagéo ao cargo.

6.5.4. A avaliagdo consiste na utilizagdo de técnicas e testes psicoldgicos, sendo eles medidas psicométricas utilizadas para
mensurar habilidades especificas, ou seja, atengéo e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura e dinémica de
personalidade, que sao indicadores que permitem ao psicologo avaliar, em termos de probabilidade, o potencial latente
apresentado pelo candidato em questdo, sua capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se 0 mesmo
demonstra tragos de personalidade, condigbes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atribuigdes
do cargo a ser preenchido.

6.5.5. A Avaliagdo Psicologica sera feita através de entrevista psicolégica individual e aplicagdo da bateria de testes psicolégicos
compreendendo:

a) Entrevista Psicolégica — Individual

b) Bateria de Testes: Teste de Atengdo Concentrada — Aplicagdo Coletiva, Teste projetivo e expressivo grafico — Aplicagao
coletiva, Teste Projetivo de Personalidade- Aplicagdo individual.
OBS.: A escolha da bateria de testes e as caracteristicas a serem avaliadas foram levantadas, tendo em vista, as
caracteristicas do Perfil Profissiografico e Perfil Psicol6gico do cargo de Vigilante bem como as atribui¢des do cargo.

6.5.6. A Avaliagdo Psicoldgica ¢ eliminatdria e o candidato podera obter um dos seguintes resultados:
a) APTO - Candidato apresentou no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil exigido para o
cargo pretendido.
b) INAPTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico incompativel com o perfil exigido para
o cargo pretendido.
c) FALTANTE - Significando que o candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicolégica ou deixou de efetuar qualquer das
etapas que compde esse exame.

6.5.7. No dia da realizaco da Avaliagéo Psicoldgica, néo sera permitida a entrada de candidatos portando armas e/ou aparelhos
eletrénicos.

6.5.8. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da Avaliacdo Psicolégica, alimente-se
adequadamente, ndo use bebidas alcodlicas e nao ingira nenhum tipo de substancia quimica, a fim de estar em boas
condi¢des para a realizag&o da referida fase.

6.5.9. Todas as avaliagbes psicologicas serdo fundamentadas e documentadas, os candidatos poderdo obter copia do Parecer
Técnico contendo o resultado final de sua avaliagédo psicolégica, independentemente de requerimento especifico e ainda que
o candidato tenha sido considerado apto.

6.5.10.A Avaliagdo Psicoldgica sera de responsabilidade da Organizadora do Concurso e devera ser realizada por Psicdlogo
inscrito no Conselho Regional de Psicologia. O profissional deverd ter experiéncia minima de 2 anos e capacitagao
comprovadas na area de Avaliagdo Psicoldgica.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Coronel Fabriciano provavelmente nos dias 25 e/ou 26 de
outubro de 2014. O dia, horario e local serdo definidos no Cartdo de Inscrigao.

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Coronel Fabriciano, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizagao
das provas.

7.3. Havendo alteragao nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscri¢éo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.fabriciano.mg.gov.br e www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

7.4. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferogréafica
azul ou preta.

7.6. Os horarios das provas referir-se-d0 ao horario de Brasilia/DF.

7.7. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.8. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.9. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.10. O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

7.11. Né&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.12. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos
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30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.
7.13. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.
7.14. O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.
7.15. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.
7.16. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢do, o candidato devera procurar a Coordenagdo do Concurso Publico na escola e no
dia onde a prova sera realizada.
7.17. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.18. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizago das provas o candidato podera ser
submetido ao sistema de deteccao de metal.
7.19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;
b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.12).
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;
d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.20, 7.21 e 7.22;
e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;
f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;
g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, conforme item 7.35 e a Folha de Respostas;
h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;
i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;
k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;
[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
m) permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

7.20. E proibido, durante a realizagdo da prova, o porte de qualquer equipamento eletronico pager, beep ou calculadora, agendas
eletronicas ou similares, gravador, palm-top, notebook, canetas eletronicas, tablet, cAmera fotografica ou qualquer outro
receptor de mensagens.

7.21. O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 7.20, devera entrega-los ao
Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.22. Durante a prova é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos, a utilizagao de livros, codigos,
manuais, impressos ou anotagdes.

7.23. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

7.24. Ao final da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar o Termo de Fechamento das Folhas de Respostas, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma s6 vez.

7.25. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.26. Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou

modo de resolvé-las.

7.27. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas seré o Unico documento valido para efeito de corregéo
da prova.

7.28. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.29. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de

arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

7.30. Em nenhuma hip6tese haveré substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.31. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal, ao terminar a prova ou findo o prazo limite para sua realizagao a
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

7.32. Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.33. A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha seré por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.
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7.34. A duragdo da prova sera de 03 (irés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente ap6s 50 (cinquenta)
minutos do seu inicio.

7.35. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente poderé sair da sala 2:00 (duas horas) apds o inicio da mesma.

7.36. O tempo de duracéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.37. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo do Concurso, até o 2°
(segundo) dia Util apés a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.fabriciano.mg.gov.br e www.imam.org.br

7.38. N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipdtese alguma, no local de realizagdo da prova apds o fechamento dos

portdes.

7.39. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.40. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condigbes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagao pertinente, enderegado a Comissao do Concurso, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes
da realizagdo da mesma. A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e
deliberagao da Comisséo do Concurso.

7.41. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.41.1.Para a amamentagdo, a crianga deverd permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagdo do Concurso

Publico.

7.41.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenacéo e

sera responsavel pela guarda da crianga.

7.41.3.Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes desse Edital.

7.41.4.Havera compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.42. N&o havera revisdo ou vistas das provas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.43. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.40 e
7.41, deste Edital.

7.44. Nao havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.45. N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagao das provas.

7.46. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo
tenham sido registradas na ocasiéo.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Para todos os cargos, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e

na Prova de Titulos.

8.1.1. Apurado o total de pontos, na hiptese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:

8.1.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.1.3. ao candidato que nos Ultimos 12 meses que antecederam a inscri¢do para o Concurso Publico, doou sangue de forma
regular, ou seja, 03 vezes para mulher e 04 vezes para homem (Ministério da Saude/ANVISA). O candidato devera
entregar pessoalmente, ou através de procurador, somente durante o periodo de inscricdo, na Central de
Atendimento da PMCF, localizada & Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-MG, no horario das
12h as 18h, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigdes,
declaragao original em papel timbrado da instituicdo em que doou sangue, com assinatura e carimbo descrevendo
as datas das doagdes de sangue.

8.1.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos”.

8.1.5. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de Portugués”

8.1.6. ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:
9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisorio no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.fabriciano.mg.gov.br e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
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9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

9.1.1.4.  Se houver alteragéo do Gabarito Provisorio, por forga de impugnacdes, 0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (irés) dias Uteis, a contar da

publicagdo da Relagao dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura, e nos sites www.fabriciano.mg.gov.br
e www.imam.org.br

9.1.3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo da Relagéo dos

Candidatos Aprovados com a nota da Prova de Titulos no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.fabriciano.mg.gov.br  www.imam.org.br

9.1.4. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo Quadro de Avisos da Prefeitura e no
site www.fabriciano.mg.gov.br

9.1.5. Contra declaragio de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os

pardmetros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés)
dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptidao no Quadro de Avisos da
Prefeitura e no site www.fabriciano.mg.gov.br

9.1.6. Contra indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo de acordo com item 3.2.14 e 3.2.15. do Edital.

9.1.7. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia

9.2.

9.3.

94.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.
10.1

10.2.

10.3.

10.4.

atil subsequente ao dia da publicagdo do ato no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.fabriciano.mg.gov.br e
WWWw.imam.org.br.

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo 0 nome do Concurso Publico, o nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de
Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

O recurso poderé ser interposto também por procuragao.

Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo, sem fundamentacéo lgica e consistente, fora do prazo,
contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que n&o for entregue ou
enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o

qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que

coincidente com o dia de funcionamento normal das reparti¢des publicas municipais.

O prazo previsto para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

ndo cumprimento e para apresentacdo de documentagéo apds as datas estabelecidas.

Os recursos poderao ser protocolados:

a) na Central de Atendimento da PMCF, localizada a Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-MG, no
horério das 12h as 18h, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE

. A convocacao respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo

de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocacgéo seréa feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢do, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura e publicado no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Coronel
Fabriciano, 0 “Municipio”, fixando a data limite para apresentagéo do candidato.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Geréncia de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Coronel
Fabriciano, na data prevista no Aviso de Convocagédo conforme item 10.2, para apresentacdo da documentagao especificada
no item 10.6.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-8o a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar
as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.
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10.5. 0

prazo para a realizagdo dos exames elencados abaixo é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,

considerando-se desistente e perdendo o direito & posse aquele que néo se apresentar no prazo.

eeacose

)
10.6. 0

10.7.

Hemograma Completo
Gama GT
Glicemia
EAS
Raio X do Torax ( com laudo)
Raio X da Coluna Lombo Sacra ( com laudo)
Eletrocardiograma ( com laudo)

candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:
original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;
original e fotocdpia do CPF proprio;
original e fotocépia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢&o ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;
original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;
original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;
laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 poderad ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;
original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;
original e fotocdpia do certificado de conclusao do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;
comprovante de regular situagdo de inscricdo no 6rgdo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;
02 (duas) fotografias 3X4, recente;
declaragdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;
declaragéo de bens;
documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigages civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengédo da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constituico Federal.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.1

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico havendo candidatos habilitados.

Em conformidade com a Lei Municipal n® 2.721/98, os candidatos do presente concurso s6 serdo convocados para
investidura dos cargos apds a verificacdo de existéncia de vagas e de inexisténcia de candidatos aprovados em concurso
com prazo de validade ainda em vigéncia.

A publicagdo da classificagao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

Né&o haverd divulgacéo da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologagao serdo devidamente divulgadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura, nos sites www.fabriciano.mg.gov.br www.imam.org.br e no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal
de Coronel Fabriciano, “O Municipio”.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislag&o penal em qualquer tempo.

A constatacgdo de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresenta¢do de documentos, bem como a apresenta¢éo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratério, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Concurso Piblico.
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11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.
11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagdo para a posse, correrdo as
expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida & Geréncia
de Gestdo de Pessoas da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizagao do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso Piblico, ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao Concurso Piblico, ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico serdo encaminhadas pela Comiss&o do Concurso ao setor
responsavel.

A homologagéo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.fabriciano.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal Oficial da Prefeitura
Municipal de Coronel Fabriciano, “O Municipio”, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagbes
ou retificagdes do presente Edital.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste Edital,
nao seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagdo do Concurso Publico, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura de Coronel Fabriciano.

Apbs o término do Concurso Publico a organizadora encaminhara toda a documentagao referente a este Concurso Publico
para a Prefeitura de Coronel Fabriciano, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de
24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comiss&o do Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste Concurso Publico.

Coronel Fabriciano, 12 de junho de 2014

ROSANGELA MENDES
PREFEITA MUNICIPAL

14



ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO (5 A 82 SERIE)
Vagas . Jornada de
Cargo / Pré-requisitos Xagas AI" pl_a Porta%ores Venc_l n_1ento Taxa_ d_e Trabalho
oncorréncia Ca Inicial Inscrigao
Deficiéncia Semanal
Operador de Motosserra (experiéncia comprovada de 02
06 (seis) meses). 00 R$ 908,74 | R$43,00 40h
Operador de Rogadeira Costal e Lateral (experiéncia 01
comprovada de 06 (seis) meses). 00 R$ 908,74 | R$43,00 40h
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas . Jornada de
Cargo / Pré-requisitos (\:I:g?xs)r‘r\;ﬁli: Portadores Ve?ﬁ;::?:lnto Ilzz:(:li:éeo Trabalho
Deficiéncia Semanal
Auxiliar de Servigos Publicos 45 1 R$ 724,00 | R$ 36,00 40h
Auxiliar de Servigos Publicos — Faxineira/Copeira 04 00 R$ 724,00 | R$ 36,00 40h
Motorista de Veiculos Leves CNH B 05 01 R$ 908,74 | R$43,00 40h
Motorista de Veiculos Pesados CNH D 05 01 R$1.045,05 | R$43,00 40h
Oficial Especializado - Eletricista  ((Fundamental 01
completo ou 5 (cinco) anos de experiéncia 00 R$ 744,63 | R$ 36,00 40h
comprovada)
Oficial Especializado - Pedreiro (Fundamental 03 40h
completo ou 5 (cinco) anos de experiéncia 00 R$ 744,63 R$ 36,00
comprovada)
Oficial Especializado - Pintor (Fundamental completo 02 40h
ou 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada) 00 RS 744,63 R$ 36,00
Oficial Especializado - Sgﬁrrallheiro (Fundamental 01 00 RS 744.63 RS 36,00 40h
completo ou 5 anos de experiéncia comprovada)
Operador de Maquinas com Habilitagdo CNH “C” ou 04
superior — (Fundamental completo ou 5 (cinco) anos 00 R$ 774,72 | R$36,00
de experiéncia comprovada) 40h
Vigilante
08 02 R$ 724,00 | R$ 36,00 40h
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Vagas . Jornada de
Cargo / Pré-requisitos Xagas AI" pl_a Porta%ores Venc_l n_1ento Taxa_ d_e Trabalho
oncorréncia i Inicial Inscrigao
Deficiéncia Semanal
Agente de Trabalho Social
01 00 R$ 908,74 | R$43,00 30h
Oficial de Administragéo 56 13 R$908,74 | R$ 43,00 30h
TNM - Administrador (Curso Técnico e habilitagéo 01
legal na area especifica do cargo) 00 R$ 908,74 | R$43,00 30h
TNM - Técnico Agricola (Curso Técnico e habilitagéo 01
legal na area especifica do cargo) 00 R$ 908,76 | R$43,00 30h
TNM - Técnico em Edificagdes (Curso Técnico e 01
habilitagdo legal na area especifica do cargo) 00 R$ 908,74 R$ 43,00 30h
TNM - Técnico em Informatica Curso Técnico e 01
habilitagdo legal na area especifica do cargo) 00 R$ 908,74 R$ 43,00 30h
TNM - Técnico em Seguranga do Trabalho (Curso 01
Técnico e habilitagdo legal na area especifica do
cargo) 00 R$ 908,74 | R$43,00 30h
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO COM HABILITAGAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO +
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O EXIGIR
Vagas . Jornada de
Cargo / Pré-requisitos g:gzz:g‘:li: go@aﬂore_s Ver;:il‘r:rinaelnto I:::::;o Trabalho
eficiéncia Semanal
TNS - Administrador (Curso  Superior de 01
Administragdo de Empresas) 00 R$ 1.827,81 | R$ 86,00 30h
TNS - Advogado (Curso Superior de Direito) 02 00 R$ 1.827,81 | R$ 86,00 30h
TNS - Arquiteto (Curso Superior de Arquitetura) 04 00 R$ 1.827,81 | R$ 86,00 30h
TNS - Auditor Fiscal Municipal (Curso Superior 30h
Completo mediante a apresentacéo de certificado por 01 00 RS 1.827 81 RS 86,00
Instituicdo de Ensino, reconhecido por ¢rgéo R ’
governamental)
'(I;NS - Contador (Curso Superior em Ciéncias 02 00 R$1.827.81 | R$ 86,00 30h
ontabeis)
TNS - Educador Fisico — Assisténcia Social (Curso 03 00 R$ 1.827.81 | R$ 86,00 30h
Superior em Educagao Fisica) T ’
TNS Engenheiro  Civil (Curso Superior de 01 00 R$ 1.827.81 | R$ 86,00 30h
Engenharia Civil) T ’
TNS - Engenheiro Eletricista (Curso Superior de 01 00 R$1.82781 | R$ 86,00 30h
Engenharia Elétrica) T ’
TNS - Engenheiro do Trabalho (Curso Superior de 30h
Engenharia com especializagdo em Seguranca do 01 00 R$1.827,81 | R$86,00
Trabalho)
TNS - Jornalista (Curso Superior de Jornalismo) 01 00 R$1.827,81 | R$ 86,00 30h
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ANEXO Il

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 05

NIVEL: MEDIO
CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10

NIVEL: SUPERIOR
CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Nogdes Basicas de Administracdo Publica, 10
Etica e Cidadania
Especificos 15
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NIiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras; ordem alfabética, divisao silabica;
classificagdo quanto ao nimero de silabas e quanto & silaba tonica. Classes gramaticais: reconhecimento de substantivos,
adjetivos, verbos e pronomes. Sintaxe: emprego de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes em periodos simples. Concordancia
verbal; concordéncia nominal. Singular e plural. Sinénimos e antdnimos. Pontuag&o: emprego da virgula em periodos simples.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As quatro operagdes fundamentais (Adigao, Subtragdo, Multiplicacéo e Divis&o);
Operagdes com numeros racionais (fragdes); Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo; Nogdes
de conjunto; Numero e numeragéo; Nogées de sequéncias logicas; Nogdes de geometria plana e espacial; Areas, perimetros,
volume e capacidade; Porcentagem, juros simples, regra de trés simples e com posta; Nogdes de raciocinio Légico.

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da orag&o;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: Operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de conjuntos; Sequéncias
l6gicas; Geometria plana: areas, perimetros; Nogdes de geometria espacial: volume e capacidade; Equagbes do 1° grau; Médias
(Aritmética Simples), e possibilidades; Porcentagem, juros simples, regra de trés simples; Leitura e interpretacédo de gréficos e
tabelas; Noces de raciocinio Logico.

ESPECIFICOS:
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS:

Nogdes de Seguranga do Trabalho; cuidado e tratamento adequado do lixo; questdes versando sobre a natureza do cargo (anexo
V).

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - FAXINEIRA/COPEIRA:
Manipulag@o e higienizagao de alimentos; limpeza no ambiente de trabalho; manutencéo e limpeza de equipamentos e utensilios de
trabalho; nogbes de vigildncia sanitéria; questdes versando sobre a natureza do cargo (anexo V).

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES CNH “B”

Legislacao de trénsito, normas de seguranga, noges de mecanica, manutengédo do veiculo, cddigo nacional de transito e seu
regulamento, comportamento do condutor na diregdo veicular, comportamento do pedestre na via de circulagéo, equipamentos
obrigatérios, primeiros socorros, legislacdo e responsabilidade do servidor publico no municipio. Normas de seguranga. Manutengéo
de rotina. Conservagédo de equipamento. Verificagdo de niveis de agua, 6leos e fluido de freio. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS CNH”D”

Legislagéo de trénsito, normas de seguranga, nogdes de mecanica, manutengéo do veiculo, cddigo nacional de transito e seu
regulamento, comportamento do condutor na diregdo veicular, comportamento do pedestre na via de circulagéo, equipamentos
obrigatorios, primeiros socorros, legislagao e responsabilidade do servidor publico no municipio. Normas de seguranga. Manutengéo
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de rotina. Conservagédo de equipamento. Verificagdo de niveis de agua, 6leos e fluido de freio. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo pleiteado.

OFICIAL ESPECIALIZADO - ELETRICISTA
Entradas de luz, troca de fiagao, verificagdo e corregdo do fator de poténcia, aterramento, eliminagao de curto circuito, iluminagéo e
manutengdo em geral. Seguranga no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.:

OFICIAL ESPECIALIZADO — PEDREIRO

Alicerces: Constru¢do. Paredes: Construgdo e embogo. Assentamento de pisos, revestimentos ceramicos, azulejos, marmores,
pias, vasos sanitarios e outros utilitarios. Assentamento de janelas e portas. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo.

OFICIAL ESPECIALIZADO - PINTOR
Paredes: limpeza, raspagem, tratamento da superficie e restauragdo. Conhecimento sobre massas e tintas: aplicagdo e compra do
material. Papéis de parede: aplicagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo pleiteado.

OFICIAL ESPECIALIZADO - SERRALHEIRO
Solda, conhecimento de sistema de medidas, estruturas metalicas, esquadria de ferro, instalago de esquadrias, portas, grades ou
pecas similares. Normas de seguranga no trabalho. Outras questfes versando sobre tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Operagao de escavadeiras hidraulicas, retroescavadeiras, pas, carregadeiras, scrapers, motoniveladoras e caminhdes cagamba.
Normas de seguranga. Manutengdo de rotina e conservagdo de equipamento: troca de 6leo e filtros de motor, hidraulicos,
transmissdes e comandos finais, verificagéo de niveis de agua, 6leos e fluido de freio e filtros de ar do motor. Elementos filtrantes
diesel. Manutencdo de equipamentos em boas condigdes mecanicas, elétricas e operacionais. Outras questdes versando sobre as
atribuigdes especificas do cargo.

VIGILANTE:

Seguranga Publica e Cidadania; Patrimbnio Publico e Particular; Pontos turisticos de Coronel Fabriciano. Prote¢do ao meio
ambiente. Normas de seguranca e higiene do trabalho. Primeiros socorros. Outras questdes versando sobre as
atribuigdes especificas do cargo.

NiVEL: MEDIO

CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literdrio ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuagdo: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: Operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de conjuntos; Sequéncias
ldgicas; Geometria plana: areas, perimetros; Nogdes de geometria espacial: volume e capacidade; Equagbes do 1° grau;
Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel no
conjunto dos niimeros real; Nogdes de fun¢do do 1° grau; Nogdes de fungdo do 2° grau; Nogdes de estatistica: Médias (Aritmética
Simples e Ponderada), e possibilidades; Porcentagem, juros simples, regra de trés simples e com posta; Leitura e interpretagéo de
gréficos e tabelas; Nogdes de raciocinio Lagico.

ESPECIFICOS:

AGENTE DE TRABALHO SOCIAL:

Relagéo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, identidades culturais.
Questdes éticas, racismo. Diferengas culturais e discriminagéo. Globalizagdo, descentralizagdo e participago social. Trabalho e
desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e participagdo politica: Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania
no Brasil na atualidade. A constituicdo de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia Social como direto.
Enfrentamento da pobreza. Direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos. Violagdo de direitos. Direitos das criangas e
adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua importancia para garantia de direitos. Erradicagéo do trabalho infantil.
Politicas publicas de protecéo social e a rede socio-assistencial de prote¢do social. Atendimento a individuos e familias em situagao
de vulnerabilidade.
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OFICIAL DE ADMINISTRACAOQ:

Nogbes de contabilidade publica — conhecimentos basicos de escrituragdo contabil e financeira. Conhecimentos basicos de
administragao publica. Redagao oficial: oficio, circular, memorandos, requerimentos, aviso. Sistema Operacional Microsoft Windows
(XP/Seven): Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacédo de pastas e arquivos; Operagdes de
manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft
Word (2007): criacéo, edi¢do, formatagéo, impresséo; Utilizacdo de janelas e menus; Criagdo e manipulagéo de tabelas; Insergéo e
formatagao de gréficos, simbolos e figuras; Geragéo de mala direta; Protecao de documentos e utilizagéo das ferramentas. Planilha
eletronica Microsoft Excel (2007): Manipulagdo de arquivos e pastas; Criagdo, importagdo, edicdo, formatagdo, impressao;
Utilizagao de férmulas; Geragéo de graficos; Classificagdo e organizagdo de dados. Internet: navegagéo, busca de documentos e
conteudo; Correio eletrdnico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens; Anexos; Catalogo de
enderecos; Organizagdo das mensagens.

TNM - ADMINISTRADOR:

Conhecimentos basicos de administragdo publica. Conhecimentos basicos escrituragdo contabil, financeira e orgamentaria. Nogoes
basicas de compras. Lei de licitagbes atualizada (principios basicos). Redagdo oficial: Oficio, memorando, declaragdo e
requerimento.

TNM - TECNICO AGRICOLA:

Conhecimentos basicos sobre instalagdo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicagdo de defensivos agricolas, de
produgéo de sementes, de pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e plantios com equipamentos agricolas,
de nutrigdo e producdo animal, forragicultura, pastagens e outras definidas pelos profissionais da area. Coleta e analise dos
produtos dos experimentos, identificagdo, desenvolvimento e qualidade em todas as fases. Coleta e analise de amostras de terras,
sementes e frutos ou produtos de origem animal e outros. Determinaces e analises dos produtos. Moagem, digestéo e destilagéo.
Conhecimento de maquinas: grade, pulverizador, recadeira, arado e outras. Tratamento de descarte de residuos de materiais.
Sistema de irrigacdo e drenagens. Pesagens de ingredientes e preparo do solo. Técnicas de preparagdo do solo, plantio, colheita e
beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e equipamentos agricolas. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo pleiteado.

TNM - TECNICO DE EDIFICACOES:

Servicos preliminares (Projeto de Arquitetura, Implantagéo de Canteiro de Obras, Locagao de uma obra). Obras de infra-estrutura
(fundacgdes). Obras de superestrutura. Instalagdes Hidraulico-sanitarias. Instalagdes elétricas. Técnicas de construgao. Materiais de
constru¢do. Maquinas e equipamentos de construgdo. Nogdes do Office e Autocad. Sistema Operacional Microsoft Windows XP:
Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizagéo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagéo
de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (XP/2003):
criagdo, edicdo, formatagdo, impressao; Utilizagdo de janelas e menus; Criagéo e manipulagdo de tabelas; Insercdo e formatagao
de gréficos, simbolos e figuras; Gera¢do de mala direta; Protegdo de documentos e utilizagao das ferramentas. Planilha eletronica
Microsoft Excel (XP/2003): Manipulagéo de arquivos e pastas; Criagdo, importacéo, edigao, formatagéo, impresséo; Utilizagéo de
formulas; Geragéo de graficos; Classificagéo e organizagéo de dados. Internet: navegagéo, busca de documentos e conteudo;
Correio eletrénico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens; Anexos; Catélogo de enderegos;
Organizagdo das mensagens. Outras questdes versando sobre as atribui¢des especificas do cargo.

TNM - TECNICO EM INFORMATICA:

Hardware e software: instalag&o e configuracéo. Sistemas Operacionais Windows (XP, Seven, Server 2003 e 2008) e Linux. Edicao
de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Redes de computadores: conceitos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Internet: programas de navegagéo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e
similares), programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares), sites de busca e pesquisa, redes
sociais. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Banco de Dados: conceitos,
fundamentos, modelagem de dados, linguagem SQL. Linguagens de Programagéo: conceitos bésicos e caracteristicas estruturais
das linguagens de programagdo, conceitos de orientacdo a objetos, ldgica, algoritmos e estruturas de dados. Seguranga da
informagéo: procedimentos de seguranca, nogdes de virus, worms e pragas virtuais, aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware etc.), procedimentos de backup.

TNM - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

A Gest&o da Seguranga e da Salde no Trabalho — GSST; A Responsabilidade das Empresas; Acidentes de trabalho: legislagéo,
causas, consequéncias, programas de prevencdo, comunicacéo e andlise de acidentes; Arranjo fisico; Aspectos de saude coletiva;
Codigo de Etica Profissional do Profissional de Seg. do Trabalho; Comisséo interna de prevengao de acidentes (CIPA); Doengas
profissionais; Equipamentos de prote¢ao individual (EPI) e Equipamentos de protegao coletiva (EPC); Ergonomia: Fundamentos e
Conceitos, Diferentes tipos de ergonomia e suas aplicagdes, Agentes Ergondmicos, Analise Ergondmica dos Postos de Trabalho;
Estudo através de ferramentas estatisticas; Fundamentos de Fisiologia no Trabalho: fisiologia do trabalho muscular; Legislagio
relativa a Beneficios Previdenciarios, Aposentadoria Especial, por Invalidez, Auxilio Doenga, Estabilidade Proviséria, Auxilio
Acidente, Pensdo por morte; Legislagdo sobre higiene e seguranga do trabalho: Normas Regulamentadoras do Ministério do
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Trabalho (NR’s); Mapa de Riscos; Meios de comunicagao: recursos audiovisuais € promocionais, dindmica de grupo; Movimentagéo
e armazenamento de materiais; Nogdes de Desenho Técnico; O Ambiente de Trabalho: Condigdes Ambientais de Trabalho,
Ambiente luminico, Qualidade do ar; O PCMAT; O PCMSO; O PPRA - Obrigatoriedade de Implementagdo; O Programa de
Conservagao Auditiva; O que Fazer em uma Emergéncia; Principios de tecnologia industrial; Prote¢&o contra incéndio; Psicologia
das relagdes humanas e do trabalho.

NIiVEL: SUPERIOR

CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexao das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo; ocorréncia da crase.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagéo.

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA:
Questdes sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, histérica, cultural e da atualidade municipal, estadual,
federal e internacional.

ESPECIFICOS:

TNS - ADMINISTRADOR:

Teoria geral da administrag8o. As &reas funcionais da administracéo: produgéo, finangas, marketing, apoio e recursos humanos.
Planejamento, coordenacao, execugao, controle e avaliagdo das atividades na administragéo publica e privada. Encargos sociais:
processamento e calculos (DIRF, RAIS, SEFIP). Planejamento estratégico. Licitagdes: modalidades e tipos; Edital; Julgamento,
homologacao e adjudicacdo. Teoria e pratica do recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento de recursos humanos.
Reforma e modernizagdo na administragdo publica. Teoria administrativa aplicavel ao desenvolvimento de recursos humanos.
Principios constitucionais da administragao publica relativa aos seus servidores. Regime juridico, estatuto, planos de carreira e de
remuneragao no servigo publico e privado. Peculiaridade para a gestao de empresas estatais. O controle e a governabilidade do
setor publico. Habilidades gerenciais basicas: percepgao; motivagdo; comunicagao e lideranga; conflitos e negociagdo; tomada de
decisoes; eficiéncia, eficacia e efetividade. Direito administrativo. Administragdo publica: estrutura administrativa: conceitos,
elementos e poderes do Estado; entidades politicas e administrativas; Fundagdes Publicas: conceito e caracteristicas. A atividade
administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). A
evolugdo da administracdo publica no Brasil: do Patrimonialismo & Administracdo Gerencial. A reforma do Estado brasileiro:
conceitos basicos, teorias, propostas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

TNS - ADVOGADO:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagdo do Estado. Organizagéo
dos Poderes. Defesa do Estado e Instituigdes Democraticas. Tributagdo e Orgamento. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem
Social. Processo Legislativo; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Ramo do Direito Publico. Principios Basicos da
Administracéo. Principios de Direito Administrativo. Estado, Governo e Administragdo Piblica. Organizagao Administrativa - Orgéos,
Cargos e Agentes Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Bens Publicos. Servidores Publicos. Processo Administrativo. Regimes Previdenciarios. Intervengdo do Estado na propriedade
privada. Desapropriagdo. Atuacdo do Estado na Ordem Econdmica. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administragéo.
Improbidade Administrativa. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Receitas Piblicas. Despesas Publicas. Os Precatrios. Orgamento:
Despesas e Receitas. Impostos, Taxas, Contribuigdes. Tarifas. Crédito Tributario. Obrigagdo Tributaria. Principios Juridicos da
Tributagao: Principio da Legalidade, Principio da Igualdade, Principio da Progressividade, Principio da Anterioridade. Conceito de
Tributo. Execugéo Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Pessoas: Personalidade. Pessoa Natural e Pessoa Juridica. Bens. Fatos
Juridicos. Ato Juridico. Negécio Juridico. Direito das Obrigagdes. Contratos. Direito das Coisas — Posse, Direitos Reais e
Propriedade. Responsabilidade Civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo. Agdo. Processo. Procedimento. Atos Processuais.
Exting@o do Processo sem resolugdo do mérito e com resolugéo do mérito. Recursos em Primeira Instancia. Direito urbanistico.

TNS - ARQUITETO:

Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psico-sociais do Meio Ambiente; (Uso
Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentével pelo Projeto de Arquitetura;
Estruturas e a Ordenagdo do Espago Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e
dimensionamento basico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com
Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificagdes, Espago e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em
computacéo grafica aplicados & arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicagdo. Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura
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Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; TrafUrbana; Uso e Ocupagdo do Solo; Legislagdo Urbanistica; Legislagdo
ambiental e urbanistica, estadual e federal: Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001 e
Lei Federal n.° 6.766/79. Mercado Imobilidrio e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicagbes
projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat).

TNS - AUDITOR FISCAL MUNICIPAL:

Conceito de Auditoria Interna. Ambiente de Atuagdo da Auditoria Interna. Exercicio Profissional da Auditoria Interna. Tipos de
Auditoria Interna: — Auditoria na Area Contabil; — Auditoria na Area Operacional; — Auditoria de Gest&o; — Auditoria de Sistemas
Informatizados; — Auditoria da Qualidade; — Auditoria Ambiental; — Auditoria na Area Orgamentaria, Financeira e Patrimonial; —
Auditoria na Area Fiscal e Tributaria; — Auditoria Trabalhista; — Auditoria de Riscos; — Levantamento de Irregularidades no
cumprimento das normas, legislagdes e procedimentos. Normas de Auditoria; — Normas profissionais do auditor independente e do
auditor interno; — Normas técnicas de auditoria interna. Rede de Controle: — Papéis, responsabilidades e integragao entre os 6rgaos
de controle. Ciclo da Auditoria: — Plano baseado no risco, planejamento, execugéo, técnicas de auditoria; — Relatorios e pareceres;
— Testes e procedimentos de auditoria; — Tipos de teste em areas especificas das demonstragdes contabeis; — Auditoria em
licitagBes, contratos, convénios e programas governamentais; — Critérios gerais de controle interno na administragdo publica; —
Gestédo de riscos, controle interno e governanga institucional; — Controle interno (Decreto n® 3591/2000 e alteragdes/Instrugdo
Normativa n° 01/2001 da Secretaria Federal de Controle). Fraude e Erro. Relatério de Auditoria Interna: — Importancia; — Tipos de
Relatdrios. Relacionamento técnico-profissional com os auditores independentes. Garantia de qualidade e exceléncia profissional
no trabalho da auditoria interna. Aspectos relativos ao controle interno e externo na area publica.

TNS - CONTADOR:

Conceito, finalidade e campo de agdo da contabilidade; Usuarios das informagdes contabeis; Patrimdnio, conceito e formagéo.
Balango Patrimonial e Equagdo Fundamental do Patriménio; Plano de Contas, e a fungdo das contas retificadoras; Método das
Partidas Dobradas e 0 mecanismo do débito e crédito; Elaboragdo do balancete de verificagdo; Normas e principios contébeis;
Compras e vendas com pagamento antecipado; Operagdes com mercadorias; Métodos de Avaliagdo de Estoques; Operacbes
Financeiras; empréstimos e financiamentos bancérios; Encerramento de contas de resultado e a apuragdo de resultado;
Levantamento do Balango Patrimonial, Demonstragéo do Resultado do Exercicio; e do Lucro e/ou Prejuizo Acumulado.

TNS — EDUCADOR FISICO (ASSISTENCIA SOCIAL)

Conceito contemporéneo de Saude. Ergonomia. Exercicio fisico como prevengdo de doencgas hipocinéticas. Exercicio fisico e
estresse; ginastica laboral. Impacto de mudangas de habitos na melhoria da qualidade de vida. Impacto do exercicio fisico e da
dieta na saude do individuo.

TNS - ENGENHEIRO CIVIL:

Caracteristicas do terreno disponivel para a construgéo. Investigacdo do subsolo. Nogdes de topografia. Elaboragéo e critica de
projetos arquitetdnicos para obras de pequeno porte, elaboragdo de projetos de contengdes e drenagens. Preparagdo de
especificagbes da obra. Tipos e qualidades dos materiais, equipamentos e mdo de obra. Preparagdo de cronogramas fisico-
financeiro, croquis, orgamentos, e outros subsidios para a orientagao, fiscalizagdo e planejamento de desenvolvimento de obras.
Controle de custos e dos padrdes de qualidade e seguranga. Medigdes e elaboragdo de laudos e relatdrios técnicos. Nogdes de
saneamento, concreto, pavimentagdo, mecénica dos solos e fundagdes. Planejamento urbano. Conhecimento de AutoCad.
Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; conhecimentos basicos para utilizagdo do sistema operacional Windows;
conhecimentos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote do Microsoft Office, tais como: Word e Excel. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

TNS - ENGENHEIRO DO TRABALHO:

Engenharia de seguranga. Acidentes. Riscos profissionais: lesdes. Andlise de acidentes: causas. Estatistica de acidentes.
Legislagdo e norma. (Legislagéo acidentaria: leis, normas e RN). CIPA, (NRS) e SEESMT (NR-4): Constituicdo, atribuicdes,
dimensionamento, etc. Ferimentos, queimaduras, hemorragias, fraturas, envenenamentos e transporte dos acidentados. Avaliagdo
e controle de riscos. Normas regulamentadores, iluminagéo, ruido, vibragdes, pressdes, radiagdes ionizastes, agentes quimicos,
exigéncias contratuais de seguranga com empreiteiras. Nogdes basicas de ergonomia. Prevencdo e combate de incéndio.
Saneamento. Avaliagdo de ambiente de trabalho. CAT - Comunicagéo de Acidente de Trabalho. Vigiléncia a saude.

TNS - ENGENHEIRO ELETRICISTA

Corrente e tensdo Senoidal. Circuitos em série e em paralelo. Poténcia e corre¢do do fator de poténcia. Ressonancia série e
paralelo. Ondas eletromagnéticas em guia de ondas. Circuitos magnéticos e transformadores. Principio de conversao
eletromecanica de energia. Maquinas rotativas. Maquinas de corrente continua e corrente alternada. Motores de corrente continua.
Principio de funcionamento e aplicagdes de Tiristores. Campo magnetostatico de correntes elétricas estacionarias. Maquinas
elétricas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

TNS - JORNALISTA:

Conceitos e linguagem do jornalismo enquanto forma de conhecimento; fun¢do social do jornalismo; caracteristicas da narrativa
jornalistica. Os géneros jornalisticos: informativo, opinativo, interpretativo, sensacionalista e de interesse humano; a pauta e a
angulag&o do fato jornalistico; conceito de noticia. Técnicas jornalisticas: caracteristicas do texto jornalistico; a construgéo do texto
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jornalistico para veiculos especificos de comunicagao; técnicas de construgdo de texto jornalistico; captacdo e edigédo da noticia,
entrevista jornalistica. Assessoria de imprensa: atribuicdes e fungdes; estrutura bésica; os publicos de uma assessoria de imprensa;
o poder executivo como fonte de informagéo: a ética jornalistica e seus desdobramentos; organizagéo de eventos.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE TRABALHO SOCIAL

Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio, na area de trabalho e assisténcia social;Participar da
elaboragdo de convénios e definigdo das politicas adequadas ao fomento das atividades das entidades de atendimento na area
social; Conduzir as politicas propostas pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente e outras de alcance social; Participar da
coordenag&o e condugdo de programas destinados ao atendimento de portadores de necessidades especiais, migrante, idoso e
outros que se fizerem necessérios; Promover a articulagéo das politicas publicas junto as organizagdes sociais; Participar da
coordenagdo e condugdo de projetos de geragdo de renda e emprego; Participar de reunides com a comunidade a fim de
desenvolver mecanismos de intercdmbio e potencializagdo do alcance dos projetos e programas desenvolvidos; Zelar pelos
equipamentos e instrumentos de trabalho; Observar normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras atribui¢des
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS

Executar servicos de limpeza em geral nas dependéncias e instalagbes de escolas e demais 6rgdos municipais, espanando,
varrendo, lavando ou encerando, utilizando equipamentos e materiais apropriados, para manter boas condicbes de higiene e
conservagéo; Cuidar da horta nas escolas, irrigando, adubando e efetuando outros tratos necessarios, para garantir o fornecimento
de géneros alimenticios para consumo nas merendas; Executar servigos de limpeza, varrigdo, capinas e outros, utilizando
ferramentas apropriadas, para garantir a higiene e o bom aspecto dos logradouros publicos; Participar das atividades de
canalizagdo abrindo valas, assentando manilhas, construindo canaletas, para permitir o escoamento/vazao adequados; Efetuar a
carga, transporte e descarga de materiais, deslocando-os aos locais estabelecidos, para possibilitar a sua utilizagdo ou remogao;
Participar de atividades de asfaltamento e tapa-buraco, removendo asfaltos danificados, transportando materiais ou ferramentas,
aplicando emuls&o, para corrigir defeitos no pavimento e facilitar o tréfego nas vias publicas; Realizar a limpeza das bocas-de-lobo,
retirando entulhos, para permitir a desobstrugéo das vias pluviais; Preparar argamassas, misturando os materiais nas proporgoes
indicadas para serem empregados no assentamento de alvenaria, tijolos e materiais afins; Operar betoneira, acionando o motor e
manipulando o comando de rotagdo e do tambor de mistura, para preparar concreto no canteiro de obras; Auxiliar o Oficial
Especializado e outros membros da equipe, transportando materiais, montando e desmontando andaimes e desempenhando vérias
operagdes de apoio; Fazer apreensbes de animais que se encontram em vias publicas, recolhendo-os ao local apropriado,
alimentando-os e cuidando de sua seguranca, a fim de impedir o transito dos mesmos pelas vias publicas; Proceder a abertura de
sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas,
observando as normas de higiene e salde publica, para permitir o sepultamento; Colocar o caixdo, manipulando as cordas de
sustentacdo, a fim de facilitar seu posicionamento na sepultura; Fechar sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma
laje, para assegurar inviolabilidade do tumulo; Providenciar a exumagdo de cadaveres, quando necessario, retirando-os das
sepulturas, para atender a mandado judicial ou agdo policial, juntamente com a policia técnica; Auxiliar o mecanico no reparo
defeitos mecanicos simples, substituindo pegas e limpando-as, visando recuperar o rendimento das maquinas; Zelar pelos
equipamentos e maquinas de trabalho.

Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo mediante determinagao superior

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES CNH B

Dirige veiculos leves, transportando pessoas, maquinas, materiais e outras cargas de pequeno volume, observando o itinerario e as
regras transito, a fim de atender as diversas unidades da Prefeitura; Checar as condigdes de funcionamento e seguranga do veiculo
a ser utilizado, antes de comegar a circular com 0 mesmo; Observar os ordens de circulagao, anotando em formulario, dia, horario,
unidade ou servidor atendido, quilometragem antes e ap6s a utilizagdo do veiculo, a fim de controlar a utilizagdo do mesmo;
Receber os usuarios ou espera-los em pontos determinados, conforme contato estabelecido anteriormente, para conduzi-los aos
locais desejados; Transportar maquinas, malotes, materiais ou outras cargas de pequeno volume, obedecendo os roteiros
preestabelecidos, visando atender as ordens de servico; Comunicar qualquer anormalidade mecanica ou em relagao a acidentes,
providenciando reparos quando possivel e necessario; Zelar pela manutengéo do veiculo, a fim de assegurar sua boa apresenta¢do
e seu perfeito estado de funcionamento; Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo
superior.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS CNH D

Dirigir os caminhdes e 0nibus utilizados nos servigos da Prefeitura, transportando cargas e servidores, observando locais de carga e
descarga, horarios trajetos, a fim de assegurar o andamento dos trabalhos; Vistoriar o veiculo, verificando o nivel de agua,
combustivel, éleo do motor e &dgua da bateria, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Examinar as ordens de
servigo, verificando o itinerario a ser percorrido e preenchendo a ficha de movimentag&o do veiculo, para cumprir programacéao
estabelecida; Dirigir o veiculo, acionando dispositivos e comandos e observando as normas de trénsito, para conduzi-lo aos locais
preestabelecidos; Zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, executando os servigos de limpeza,
providenciando reabastecimento e lubrificagdo para assegurar seu perfeito estado de funcionamento; Executar outras atribuigdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO
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Supervisionar e executar atividades burocraticas de sua unidade, examinando processos, controlando numerarios, valores ou bens,
redigindo e revisando documentos, emitindo pareceres, consultando publicagdes oficiais e outros instrumentos, para garantir a
perfeita operacionalizag&o dos servigos; Coordenar e executar trabalhos e atividades da sua area, assistindo a chefia nas etapas de
cada processo, desenvolvendo estudos, levantamentos, planejamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servigos, para
garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos; Agilizar os processos referentes a sua unidade organizacional, examinando
matérias, fazendo calculos, redigindo contratos, emitindo pareceres e interpretando e cumprindo a legislagéo especifica; Elaborar e
revisar minutas de relatérios, circulares, oficios, portarias e outros documentos, baseando-se nas instrugdes recebidas e analisando
a necessidade de adaptacfes ou alteragdes, para adotar providéncias de interesse da Prefeitura; Participar no processo de
efetivacdo de pagamentos e recebimentos, controle de numerarios, valores ou bens, no desenvolvimento de novos processos de
trabalho, contribuindo com seu conhecimento e experiéncia, para obter os resultados esperados e promover a racionalizagao dos
servicos; Representar a chefia na sua auséncia ou impossibilidade de comparecimento, prestando informagdes, coordenando a
unidade, respondendo através de delegacdo, para garantir a continuidade dos servigos; Realizar trabalhos gerais de escritorio,
datilografando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas.
Executar outras atribuiges compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

OFICIAL ESPECIALIZADO - ELETRICISTA

Desenvolver atividades que consistem na instalagdo e manutengdo em rede de correntes alternadas, nos diversos érgéos do
municipio, bem como na realizagdo dos mais variados eventos, a fim de proporcionar a utilizagdo de energia elétrica; Instalar
gambiarras em redes aéreas, locando e instalando postes de sustentacéo, estendendo os fios, unindo-0s com seguranga, isolando-
os e fixando-os aos postes, para proporcionar a utilizagdo da energia elétrica nas atividades festivas do municipio; Realizar a
manutengéo elétrica nos diversos 6rgdos municipais, segundo a programagao da chefia, ampliando, modificando e corrigindo as
instalagdes elétricas, instalando ou trocando reatores, interruptores, disjuntores, chaves e outros elementos necessarios, para que o
sistema elétrico atenda satisfatoriamente as necessidades dos érgdos, dentro dos limites de seguranga; Executar instalagdes
elétricas, nas diversas obras dos 6rgdos municipais incluindo instalagéo de padrdo, implantagéo de tubulagdes, conexdes, caixas de
passagem, aterramento, distribuicio de fiagdo e conexdes finais, para que os 6rgdos publicos possuam um sistema de iluminagéo e
energia em condi¢bes adequadas de funcionamento e seguranca; Instalar rede elétrica de baixa tensao e malhas de aterramento,
segundo procedimentos adequados especificos a sua finalidade; Testar a instalagéo verificando os circuitos, fazendo-os funcionar
em situagOes reais e repetidas vezes e utilizando aparelhos especificos, para detectar partes ou pecgas defeituosas; Zelar pelos
equipamentos e materiais que utiliza; Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo
superior.

OFICIAL ESPECIALIZADO - PEDREIRO

Construir, reformar, revestir e dar acabamento em obras publicas, executando trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais,
utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da Prefeitura; Verificar as caracteristicas
do trabalho a ser executado, comparando as especificacdes existentes in loco, solicitando o material e a equipe necesséria, para
atender as ordens de servico; Orientar e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas, verificando as quantidades a
serem utilizadas de acordo com o trabalho, para serem utilizadas em assentamentos diversos; Construir alicerces, empregando
pedras, areia e outros materiais, para formar a base de paredes, muros e construgdes similares; Realizar o assentamento de tijolos,
blocos ou pedras, seguindo as técnicas pertinentes a fim de levantar paredes, vigas e outras partes da construgdo; Rebocar as
estruturas construidas, empregando o tipo adequado de argamassa observando o prumo e o nivelamento da mesma, para
assegurar o revestimento por outros materiais; Construir estruturas de concreto armado para edificagdes e outras obras civis,
montando formas, confeccionando ferragens, para permitir a moldagem de estruturas, conforme plantas e especificagdes da obra;
Preparar formas de madeira, medindo as pegas e montando os elementos, para possibilitar a concretagem na armagéo desejada;
Confeccionar armagdes, cortando, curvando, encaixando e fixando vergalhdes de ago conforme as especificagdes, utilizando
maquinas de curvar e ferramentas manuais, para obter os diversos componentes da armagéo; Executar servigos diversos em
concreto armado verificando as caracteristicas do servigo; Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em prédios e
instalagbes publicas, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados, manilhas e outras pegas, para preservar e
reconstituir as estruturas; Zelar pelos equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza; Executar outras atribuigdes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

OFICIAL ESPECIALIZADO - PINTOR

Pintar superficies internas e externas de obras publicas, preparando-as e aplicando o material para protegé-las e dar-lhes o aspecto
desejado. Pintar placas de sinalizagdo de transito e/ou estruturas metalicas, preparando a superficie para facilitar a aderéncia da
tinta e dar-lhe o aspecto desejado; Fazer vistoria na obra a ser pintada, medindo as paredes e observando o estado das superficies,
para definir o tipo e quantidade de material a ser usado; Preparar convenientemente e previamente o local de trabalho, cobrindo e
protegendo pisos, méveis e equipamentos, evitando a queda de materiais de pintura sobre 0os mesmos, para protegé-los de
sujeiras, manchas e outros danos; Preparar as superficies, lixando-as, emassando-as e retocando falhas e emendas para corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar os materiais de pintura, misturando tinta, pigmentos, éleos e substancias diluentes
e secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e qualidade desejadas; Pintar as superficies, aplicando o material
preparado até atingir a cor e a qualidade determinadas, para protegé-las e dar o aspecto desejado; Aplicar vernizes, lacas e outras
substancias similares em maéveis e outras pegas de madeira, removendo camadas antigas e corrigindo defeitos, para aumentar a
duracéo e embelezar as pegas; Pintar a superficie preparada, aplicando sobre ela, uma ou vérias camadas de zarc&o ou produtos
similares, utilizando pincéis, rolos ou pistolas, para protegé-la e dar-lhe o aspecto desejado; Manter os equipamentos e ferramentas
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de trabalho em bom estado de conservagao; Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéo superior.

OFICIAL ESPECIALIZADO - SERRALHEIRO

Confeccionar, reparar, montar e instalar componentes metalicos, analisando desenhos e utilizando ferramentas apropriadas, para
obter a estrutura desejada; Executar atividades de solda em geral, examinando e preparando as pegas, utilizando equipamentos e
materiais adequados, a fim de confeccionar ou recuperar pegas e/ou conjuntos metalicos; Executar servigos gerais de soldas,
cortando, reduzindo, ampliando ou modificando pegas metalicas ou esquadrias existentes, a fim de cumprir a programagéo da
chefia; Analisar modelos, desenhos, especificagdes ou outras instru¢des, para organizar o roteiro de trabalho; Conferir, vistoriar e
limpar as ferramentas e maquinas, para assegurar 0 bom rendimento do trabalho; Confeccionar portas, janelas, portdes, grades,
etc, montando e fixando as diferentes partes, para obter a estrutura projetada; Recuperar e/ou reformar esquadrias, dobrando-as ou
curvando-as a frio ou a quente, para dar ao conjunto a estrutura funcional de origem; Recuperar pecas metalicas de tratores, portas,
janelas, etc, utilizando ferramentas e processos adequados, para assegurar suas novas condi¢des de uso; Proteger as pegas,
raspando ou lixando a pintura velha, para evitar a corros&o; Instalar as pegas metalicas, fazendo os ajustes necessarios e utilizando
ferramentas manuais, mecanicas ou solda, para finalizar o acabamento da obra; Manter os equipamentos de trabalho em bom
estado de conservagao; Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

OPERADOR DE MAQUINAS COM HABILITAGAO CNH “C”

Realizar trabalhos de operagéo de retro-escavadeira, trator de pneu, motoniveladora, trator de esteira e pa carregadeira executando
servicos de saneamento, escavacgdo em geral, carregamento e descarregamento, para atender as necessidades de execugéo de
obras publicas; Vistoriar as maquinas aquecendo motor e verificando o nivel de dleo, agua, bateria, combustivel e calibragem dos
pneus, para certificar-se das condi¢des de funcionamento; Operar a retro-escavadeira, manipulando o dispositivo de marcha,
acionando os pedais e alavanca de comando, corte, elevagédo e abertura, para escavar valas, transportar manilhas e remover
entulho de terrenos e cérregos; Operar o trator de pneu, manipulando maquinas e dire¢éo, para efetuar a limpeza de ruas, retirando
e transportando lixo e entulho; Operar pa carregadeira acionando os comandos hidraulicos de trag&o, escavando solo e movendo
pedras, asfalto, concreto e materiais similares e vertendo-os em caminhdes para serem transportados; Controlar a quantidade de
trabalho executado, anotando horarios, quilometragem e outros dados, para propiciar manutengdo adequada; Zelar pela
manutencdo e conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados; Executar atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagao superior.

OPERADOR DE MOTOSSERRA

Promover os servigos nas diversas areas do municipio, bem como nas ruas, cemitérios, pragas, calcadas e areas verdes; executar
servicos de corte e extragao de arvores mapeadas; realizar desgalho e poda de galhos; aparar cercas vivas; cortar de madeira no
solo; realizar a classificacdo de toras, conforme didmetro e comprimento, separando-as de acordo com sua utilizagdo. Reflorestar
areas, apanhando sementes em arvores e brotos para clonagem e plantando mudas de arvores realizar a manutengéo basica das
maquinas que utilizam e as operar; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente; proceder,
publica e particularmente, de forma que dignifique o cargo publico; levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou
ordem que julgar irregulares na execugado das atribuicbes do cargo; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do
cargo, mediante determinagéo superior.

OPERADOR DE ROGADEIRA COSTAL E LATERAL

Desenvolver atividades de rogagem, manutengdo e limpeza, operando equipamento especifico de rogadeira costal e lateral em
areas publicas do municipio, bem como, proprios municipais, pragas, parques, escolas, etc.; operar rogadeiras costais e/ou laterais;
prestar servigos em quaisquer setores da administragdo municipal, dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua area de atuagao;
desenvolver atividades que exijam esforgo fisico; realizar a limpeza de ruas e beira de guias dos parques e jardins da unidade de
trabalho; operar equipamentos especificos de jardinagem; manejar e zelar pela guarda, conservagao, limpeza e manutengao das
ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais; frequentar treinamentos na area em que for requisitado;
realizar a manutengéo basica das maquinas que utilizam e as operar; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢éo
ao meio ambiente; proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique o cargo publico; levar ao conhecimento da
autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execugdo das atribui¢gdes do cargo; executar outras
atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

TNM: ADMINISTRADOR, TECNICO EM EDIFICAGOES, TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagéo técnica de nivel médio, orientando a execugéo dos trabalhos e
desenvolvendo atividades de programagéo em sua area de atuag&o; Planejar e organizar os servigos administrativos, analisando as
caracteristicas da Prefeitura, os recursos disponiveis e as rotinas do servigo publico; Organizar os servigos de contabilidade em
geral, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituracéo, para possibilitar o controle contabil
e orcamentario; Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

TNM: TECNICO AGRICOLA
Prestar assisténcia e orientagéo aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria, animal e vegetal;

prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e

26



moléstias das plantas, realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar célculos para adubagéo e
preparo da terra, informar aos lavradores sobre a convivéncia de introdugao de novas culturas e equipamentos indicados para cada
lavoura, bem como manutengdo e conservagdo dos mesmos; orientar os criadores fazendo demonstragdes praticas sobre métodos
de vacinagéo, de criagdo e contengdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfecgao de estabulos,
baias, tambos, auxiliar o veterinario nas praticas operatorias e tratamentos de animais, controlando a temperatura, administrando
remédio, aplicando injegbes, supervisionando a distribuicdo de alimentos, colaborar em experimentagbes zootécnicas, realizar a
inseminacdo artificial; colaborar na organizacdo de exposigdes rurais, acompanhar o desenvolvimento da produgédo de leite e
verificar o teor de gordura, dar orientagdo sobre indUstrias rurais de conservas e laticinios; dar assisténcia técnica na compra, venda
e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orgando; emitir laudos e
documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; desempenhar outras
atividades compativeis com a sua formagéo profissional; outras atribui¢des designadas pelos seus superiores, relacionadas com as
atribuicdes descritas nos itens anteriores.

TNS — ADMINISTRADOR

Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnico-administrativos, a utilizagédo dos recursos humanos, materiais, financeiros e
patrimoniais, estabelecendo principios, normas e fungdes, para assegurar a correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia dos
referidos servigos. Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagéo, especificadas na respectiva
regulamentago profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura.

TNS - ADVOGADO

Instruir, dar parecer e acompanhar o andamento de processos judiciais que envolvam a Prefeitura, apresentando recursos e
embargos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos para defender direitos ou interesses da Prefeitura,
prestar assisténcia e assessoria juridica aos 6rgdos da Prefeitura e & comunidade carente. Exercer as atividades técnicas ou
cientificas correspondentes & sua formagao, especificadas na respectiva regulamentagéo profissional, nas diversas areas de
interesse da Prefeitura.

TNS - ARQUITETO

Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagao, especificadas na respectiva regulamentagéo
profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura. Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetbnicos, urbanisticos e
paisagisticos, orientando e controlando a construcdo de areas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos. Preparar
programas e métodos de trabalho para possibilitar a criagdo e desenvolvimento ordenado de zonas industriais, comerciais, urbanas
e rurais.

TNS — AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

| - relativamente aos impostos de competéncia do Municipio de Coronel Fabriciano, as taxas e as contribuigdes, administradas pela
Secretaria Municipal de Finangas: a) constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissao eletronica, proceder
a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas
pelo sujeito passivo; b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagéo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigages tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagéo especifica,
inclusive os relativos & busca e & apreenséo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis e imoveis,
no exercicio de suas fungdes; c) supervisionar o compartihamento de cadastros e informagbes fiscais com as demais
administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; d) autorizar e supervisionar o
credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados; €) avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de
informag&o, com vistas as atividades de lancamento, arrecadagéo, cobranca e controle de tributos e contribuigdes; f) planejar,
coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros drgdos, as atividades de repressdo a sonegacao
fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; g) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagéo de retificagdo de
declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusao e extingao de créditos tributarios previstos na Lei Federal n°
5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugéo de tributos e contribui¢des, bem como participar de
6rgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributaria; h) estudar, pesquisar e emitir pareceres de
carater tributario, inclusive em processos de consulta, com auxilio da Procuradoria Geral do Municipio, se for o caso; i) elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributéria; j) supervisionar as atividades de
disseminagdo de informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes ftributarias e a
formalizagéo de processos; k) elaborar minuta de calculo de exigéncia tributéria alterada por decisdo administrativa ou judicial; |)
prestar assisténcia aos érgaos encarregados da representacgao judicial do Municipio; m) informar os débitos vencidos e n&o pagos
para a inscrigdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; n) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizagdo, arrecadagéo e de cobranga dos impostos, taxas e contribui¢des; o) realizar pesquisa e investigagéo, relacionados as
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atividades de inteligéncia fiscal; p) examinar documentos, livros e registros de instituicbes financeiras, referentes a contas de
depdsitos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja considerada, pelo responsavel pela fiscalizagdo do
tributo, objeto da verificacéo, indispenséavel para a conclusdo da fiscalizagéo;

[l - em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuices da Secretaria Municipal de Finangas: a)
assessorar, em caréater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria com vista & formulagéo e a
adequagdo da politica tributdria ao desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenagéo, controle, supervisao,
orientagdo e treinamento; b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo
Tributéria; c) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da legislago tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantagdo de novas rotinas e procedimentos; d) preparar os atos necessarios a conversdo de depoésitos em renda do Municipio,
bem assim a autorizagdo para o levantamento de depositos administrativos apds as decisbes emanadas das autoridades
competentes; e) avaliar e especificar sistemas e programas de informéatica relativos as atividades de langamento, arrecadagao,
cobranga e controle de tributos e contribuigdes; f) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeigoamento ou de capacitagdo dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais e demais servidores, relacionados & Administragéo
Tributéria; g) acessar as informagdes sobre 0 andamento de agdes judiciais que envolvam créditos de impostos e contribuigdes de
competéncia do Municipio de Coronel Fabriciano; h) executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e
repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, verificando os aspectos
disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos; i) informar processos e demais expedientes
administrativos; j) realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria
do Municipio; k) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagéo da receita tributéria; 1) exercer as
atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacéo da legislacao tributéria e ao exato cumprimento de suas obrigagbes
fiscais; m) outras atribui¢des designadas pelos seus superiores, relacionadas com as atribuigdes descritas nos itens anteriores.

TNS - CONTADOR

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execugéo e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboragdo e execugéo orgamentaria e ao controle da situagéo patrimonial e financeira da Prefeitura; Exercer as atividades técnicas
ou cientificas correspondentes a sua formagao, especificadas na respectiva regulamentagao profissional, nas diversas areas de
interesse da Prefeitura.

TNS - EDUCADOR FiSICO ( ASSISTENCIA SOCIAL)

Desenvolver atividades fisicas e préaticas junto & comunidade; realizar praticas esportivas que visem a preveng&o, a minimizagao
dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando o autocuidado; incentivar a criagdo de espacgos de incluséo social, com agdes
que ampliem o sentimento de pertencimento social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer e das
praticas corporais; contribuir para a ampliagao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social
e combate a violéncia; participar da promog&o de eventos que estimulem agdes que valorizem a atividade Fisica/Praticas Corporais
e sua importancia para a saude da populagao; acolher os usuérios € humanizar a atengéo; desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acbes que se integrem a outras politicas sociais como: salde, educacgdo, esporte, cultura, trabalho, lazer;
participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participar das atividades de
capacitacdo e formagdo continuada da equipe, reunides de equipe e demais atividades correlatas; participar de reuniées para
avaliagdo das agles e resultados atingidos e para planejamento das agbes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
instituicio de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios; organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos. outras atribuicbes designadas pelos seus superiores, relacionadas com as atribui¢des descritas nos itens
anteriores.

TNS - ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estrutura de edificagbes, e demais obras civis, estudando
caracteristicas e especificacdes, preparando projetos, plantas e orcamentos, para possibilitar e orientar a execucdo de obras, bem
como a manutenc&o e reparo de edificagdes e da infra-estrutura urbana, assegurando os padrdes técnicos apropriados; Exercer as
atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagao, especificadas na respectiva regulamentagao profissional, nas
diversas areas de interesse da Prefeitura.

TNS - ENGENHEIRO DO TRABALHO

Planejar e executar projetos em sua area de atuagéo estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos; Preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios, para possibilitar a
orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das atividades de engenharia e seguranga do trabalho; Exercer as atividades técnicas
ou cientificas correspondentes a sua formagao, especificadas na respectiva regulamentagao profissional, nas diversas areas de
interesse da Prefeitura.
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TNS - ENGENHEIRO DO TRABALHO

Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificagdes, preparando plantas, técnicas
de execug&o e recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de construgéo, instalacdo, funcionamento, manutengéo e
reparagdo de instalacdes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrées técnicos exigidos; estudar a viabilidade técnica,
elaborar, fiscalizar e coordenar a execugéo de projetos elétricos das construgdes, ampliagdes e reformas em geral; efetuar estudos de
viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria € consultoria; dirigir ou executar obras e servigos técnicos; proceder a
vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; elaborar orgamentos; conduzir equipes de instalagéo,
montagem, operagéo, reparo ou manutencéo; executar instalagdes, montagens e reparos; executar desenhos técnicos; supervisionar
a operagdo e manutengao de equipamentos e instalagdes; fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos
técnicos, firmados pela instituicdo na area de energia elétrica, telefonia, informatica e outras &reas; outras atribui¢des designadas
pelos seus superiores, relacionadas com as atribui¢des descritas nos itens anteriores.

TNS - JORNALISTA

Redigir, interpretar e organizar matérias a serem divulgadas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, coordenando
as noticias e outros textos de natureza diversa para publicacdo e difusdo pela imprensa. Exercer as atividades técnicas ou
cientificas correspondentes & sua formagao, especificadas na respectiva regulamentagéo profissional, nas diversas areas de
interesse da Prefeitura.

VIGILANTE

Exercer a guarda e inspeg&o diurna e/ou noturna nas dependéncias da Prefeitura, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas,
incéndios ou outras anormalidades, a fim de preservar a integridade do estabelecimento e o patriménio; Exercer ronda diurna ou
noturna nas dependéncias da Prefeitura, escolas e areas adjacentes, verificando o fechamento de portas, janelas e outras vias de
acesso; Vigiar veiculos e maquinas pesadas nos patios ou oficinas observando a entrada e saida de pessoas € bens, para evitar
roubos e manter a seguranga do patriménio; Informar a chefia imediata, das irregularidades observadas, para que sejam tornadas
as devidas providéncias; Zelar pelos equipamentos, maquinas e outros bens; Executar outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinagéo superior.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE CORONEL FABRICIANO - EDITAL 001/2014

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA:

/ /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)

Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha

Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos

Declaragéo de inaptidao do candidato

Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:

O candidato devera:

Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9
do Edital e seus subitens.
Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisdo conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE CORONEL FABRICIANO - EDITAL 001/2014

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

Cidade e data.

ASSINATURA:
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIM
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
CPF SEXO

IEEEEENEEEE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDICAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO
JNEEEEEEEENEEES L] L]
FILIACAO

NOME COMPLETO DA MAE

DADOS RESIDENCIAIS
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO  BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

Venho requerer isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Coronel Fabriciano — Edital 001/2014, conforme o disposto na Lei Municipal n° 3.460 de 25/08/2009.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscricdo, que atendo aos
requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos
apresentados e das informagdes prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, pego deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO VII- A
TESTE DE APTIDAO FiSICA

TESTE DE FLEXAO DE BRAGO NO SOLO

Objetivo: avaliar a resisténcia de bragos e cintura escapular

Procedimentos:

Para candidatos do sexo masculino: O candidato de sexo masculino devera posicionar-se inicialmente em quatro
apoios (maos e pés) e em decubito ventral, com os cotovelos em extensdo. As maos voltadas para frente, na dire¢do da
linha dos ombros e o olhar direcionado para o espago entre elas. Executara a flexdo do cotovelo até que o torax
aproxime-se ao solo, mantendo os membros superiores paralelos ao torax e retornaré a posicéo inicial numa seqiéncia
ininterrupta, até a indicagdo do avaliador ao final de um minuto. A contagem inicia a partir da primeira extenséo dos
membros superiores, sendo que 0 numero de repeticdes executadas corretamente pelo avaliando serdo anotadas pela
banca examinadora durante o periodo de um minuto. (Johnson e Nelson, 1986)

Para as candidatas de sexo feminino: a execugéo deve seguir as mesmas orientagdes, sendo que serdo utilizados seis
apoios (joelhos, maos e pés).

NUmero de tentativas: 02 (duas); O candidato terd duas chances para realizar, sendo considerado o nimero maximo
executado por ele na sequéncia de um minuto.

Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, 10 repeticdes para o sexo masculino e 07 repeticbes para o sexo
feminino.

TESTE DE FLEXOES ABDOMINAIS COM APOIO

Objetivo: avaliar a resisténcia muscular de abdominais e flexores de quadril

Procedimento:

O candidato testado deve deitar-se em decubito dorsal (barriga para cima) no colchonete, joelhos fletidos em 90 graus,
planta dos pés tocando o solo, pés fixados no chdo com ajuda do avaliador e méos na nuca. Ele deve fazer a flexdo
O avaliador deve contar quantas vezes o individuo consegue executar este movimento em 1 minuto, o individuo pode
descansar entre as repeticbes caso mao consiga executar ininterruptamente. E deve aprender o movimento por no
maximo 2 tentativas antes do teste. (Pollock e Wilmore, 1993).

b) Nimero de tentativas: 02 (duas) O candidato terd duas chances para realizar, sendo considerado o nimero méaximo

executado por ele na sequencia de um minuto.

c) Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, 10 repeti¢des para o sexo masculino e 05 repetices para o sexo

3.

feminino.

TESTE DE CORRIDA DE 15 (QUINZE) MINUTOS:

Objetivo: avaliar a resisténcia cardiorrespiratoria.

Procedimentos:

A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de corrida de (quinze) minutos, para os candidatos dos sexos

masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

a) O candidato deverd, no tempo de 15 (quinze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato podera,
durante os 15 (quinze) minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prossequir;

b) O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro;

c) Apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular & pista,
sem abandoné-la, até ser liberado pela banca examinadora.

Né&o sera permitido ao candidato:

. Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

. Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacéo da pista, depois de finalizados os 15 (quinze)
minutos, sem ter sido liberado pela banca examinadora;

. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica
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O teste de corrida de 15 (quinze) minutos devera ser aplicado em uma pista com condigdes adequadas, piso regular e
uniforme.

d) Numero de tentativas: O teste de corrida de quinze minutos seré realizado em uma Unica tentativa
e) Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia de
1.600 metros e o candidato do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.000 metros.



ANEXO VIII
MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO

ALEStO QUE 0 ST.(8) wevreeeiereiree e portador da Carteira de Identidade n° ... , Sexo
................................. , No momento do presente exame médico, encontra-se em perfeitas condi¢des de sanidade fisica e mental,
para realizar o Teste de Esforgo Fisico, constante do Edital 001/2014 do Concurso Publico para os cargos de Auxiliar de Servigos
Publicos, Auxiliar de Servigos Publicos —Faxineira/Copeira e Vigilante da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, que

compreende os seguintes testes: flex&o de brago no solo, teste de flexdes abdominais com apoio e Corrida de 15 minutos.

Coronel Fabriciano, .............. de o de 2014.

Assinatura e Carimbo do Médico

CRM
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