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Processo Seletivo Simplificado Para Contratacdao Tem  poraria de
Profissionais da Saude.

Edital n°02/2014

A Prefeitura Municipal de Sabara, Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria Municipal de
Saude, em decorréncia da previsdo Constitucional, artigo 37, inciso IX, e da autorizacao legislativa
contida na Lei Municipal 1.984/2014 e na Lei Municipal n°® 2.007/2014, torna publico, que realizara

Processo Seletivo Simplificado _, para contratacdo temporaria de pessoal, para atuar nas funcdes
de: Médico, Médico Plantonista e Técnico em Enfermagem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera executado por
Comissao, instituida pela Portaria n°® 098 de 09 de Julho de 2014.

1.2 A selec¢édo para as funcdes de que trata este Edital compreendera:

a) 12 Etapa: Analise da ficha de inscricdo, do Curriculum Vitae do candidato e da

documentacgdo comprobatoéria apresentada;
b) 22. Etapa: Entrevista realizada pela Comisséo de Avaliacao;
c) 32 Etapa: Pontuacao, divulgacao e homologacéo do resultado.
2. DAS INSCRICOES.

2.1 As inscricBes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Saulde, localizada na Av. Albert
Scharlé, n® 212, Paciéncia, Sabara/MG, em horario Util, no periodo de 21 de julho de 2014 a
05 de agosto de 2014,

2.2 No ato da realizacdo da inscricdo, o candidato deverd preencher formulario de inscricdo
(Anexo ) que devera ser instruido com os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae simplificado;
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b) Copia autenticada do documento que comprove a inscricdo do Registro no Conselho de

Classe;
c) Copiado C.P.F;

d) Copia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso da area

em que concorre;
e) Copia autenticada dos Certificados dos Titulos que o candidato possui;

f) A comprovacdo de experiéncia profissional especifica para o cargo que concorre, objeto
da presente sele¢do simplificada para contratagdo por prazo determinado, sera feita
mediante apresentacdo da original e coOpia ou cépia autenticada dos seguintes
documentos:

f.1) carteira de trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pelo (s)
antigo (s) empregador (es), onde constem das datas de admissdo e anotacdes

pertinentes a situacdes legais de suspensao do respectivo contrato de trabalho;
f.2) contrato de trabalho ou de prestacéo de servicos;

f.3) declaracéo firmada por 6rgéo gestor de saude e de recursos humanos, de instituicdo
ou 6rgao publico ou privado de saude, em que estejam informadas as datas inicial e
final da prestacdo do servico pelo candidato e que especifique a funcéo/atividade

desempenhada pelo mesmo;

f.4) sera considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas

experiéncias comprovadamente relacionadas com a formacgéo exigida neste edital,

f.5) Os tempos de estagio, monitoria e bolsa de estudos serdo considerados como
formacdo complementar, desde que na area de salde e que atendam as exigéncias
minimas de carga horéria especificadas no Anexo Il deste Edital.

g) Toda documentacdo devera ser entregue em envelope contendo o nome completo do
candidato e a funcéo pretendida.

A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade no Curriculum Vitae apresentado, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo, sendo excluido da Sele¢do Simplificada, e tendo o
respectivo vinculo laboral rompido por justa causa, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

2.3 Nao sera cobrada taxa de inscri¢éo;
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2.4 O candidato podera se inscrever em mais de uma funcdo, desde que atenda aos requisitos

exigidos e disposic¢des legais;
2.5 No momento da inscri¢cdo o candidato recebera comprovante contendo o n°da inscrigéo.
3. DA SELECAO
3.1 A selecdo constara de:

3.1.1 Analise da ficha de inscricdo, do Curriculum Vitae, dos titulos e dos documentos

indispensaveis para contratacao descritos no item 2.2;

3.1.2 Entrevista:

3.1.2.1 Seréo entrevistados apenas os candidatos que cumprirem as exigéncias do

item 3.1.1;

3.1.2.2 O candidato que ndo comparecer a entrevista sera, automaticamente, excluido

do processo de selecéo;

3.1.2.3 No momento da entrevista o candidato deverd apresentar documento de

identidade.
4. DA AVALIACAO/PONTUACAO

4.1 Aos candidatos inscritos serd atribuido até no maximo de 100 (cem) pontos na Avaliacdo

Curricular, a serem pontuados conforme especificado nos Anexo Il e llI;

4.2 Sera considerado inabilitado o candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de 30 (trinta)

pontos.
5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Havendo empate sera classificado, prioritariamente aos demais, o candidato que tiver maior

pontuagdo nos itens:
a) Titulo de especialista na area de interesse;
b) Experiéncia comprovada na area de interesse.

c) Persistindo o empate, serd utilizado sorteio publico.
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6.1 Os resultados da selecéo serdo apresentados em ordem decrescente de pontuacéo;

6.2 A disponibilizacdo dos resultados se dard no sitio da Prefeitura Municipal de Sabara

(www.sabara.mg.gov.br) e no mural no local da realiza¢éo das inscri¢des;

6.3 Dos resultados cabera recurso para a Comissdo de Selecdo, a ser apresentado no
local da realizacédo das inscrigbes, em duas vias, no prazo de 2 (dois) dias a contar da

data de divulgacéo;

6.4 Analisados os recursos, os resultados serdo homologados pelo titular da Secretaria

Municipal de Saude e divulgados nos locais referidos no item 6.2;

6.5 O resultado final da selecdo serd homologado pelo titular da Secretaria Municipal de

Saude e exposto nos mesmos locais referidos no item 6.2;

7. DA CONTRATACAO

Sao requisitos basicos para contratacao através do Processo Seletivo simplificado:

7.1 Ser selecionado no Processo Seletivo deste Edital;

7.2 Ter sido convocado através de edital publicado no sitio da Prefeitura Municipal de Sabara

- www.sabara.mg.gov.br.

7.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda gozar das prerrogativas contidas no artigo

12, 81°da Constituicdo Federal de 1988;

7.4 Apresentar todos os documentos originais / cépias autenticadas cujas coOpias foram

entregues no momento da inscricdo do candidato.

7.5 Estar em dia com o Conselho de Classe, no Estado de Minas Gerais, comprovando

através de apresentacado da certidao de regularidade;

7.6 Estar em dia com as obriga¢bes eleitorais;

7.7 Nao ter sido punido por falta grave, passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado

7.8

7.9

anteriormente no servico publico na esfera Federal, Estadual e ou Municipal;
Estar em dia com as obriga¢Bes militares (para candidatos do sexo masculino);

Correra por conta do candidato convocado a realizacdo de TODOS os exames médicos

que serdo solicitados no comparecimento que sera previsto no ato de sua convocacao;
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' -'7.10 Estar apto no exame admissional;

7.11 O candidato devera apresentar, ainda, no ato da contratacdo, 0s seguintes

documentos:

7.11.1

7.11.1

7.11.2

7.11.3

7.11.4

7.11.5

7.11.6

7.11.7

7.11.8

7.11.9

Ficha de dados pessoais;

Conta bancaria para recebimento da remuneracdo (OBS.: caso ndo possua conta
corrente na Caixa Econbmica Federal, devera providenciar abertura até a data da

assinatura do contrato);
Duas fotos 3x4;

Declaracgéo relativa a acumulacdo de cargos publicos (artigo 37, XVI e XVII da
CF/88);

Declaracéo de dependentes para fins de imposto de renda;

Declaracéo de bens ou declaracdo de imposto de renda completa (caso nao tiver,

declarar inexisténcia);

Diploma de escolaridade, devidamente registrado;
Registro na Categoria Profissional;

NUmero do PIS/PASEP;

Carteira de ldentidade;

7.11.10 C.P.F;

7.11.11 Certificado do Servico Militar, quando do sexo masculino (OBS. Acima de 46

anos nao é necessario apresentar);

7.11.12 Certidao de casamento/nascimento e certiddes de nascimento dos filhos;

7.11.13 Atestado de bons antecedentes;

7.11.14 Certiddo de quitacao eleitoral,

7.11.15 Certiddo Civil e Criminal da Justica Federal.
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8. AS VAGAS, DO VENCIMENTO E DA ESCOLARIDADE

~ CAMPO DE VENCIMENTO INICIAL E .

FUNCAO ATUACAO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Superior Completo em Medicina e

MEDICO Medicina R$2.262,68 . registro profissional no érgéo

70 20 Horas semanais
competente.

MEDICO | \ciicing o5 RS 4.944.33 " fegioro profissions o rgdo.
PLANTONISTA 12 Horas semanais 9 P 9
- competente.

TECNICO EM Técnico em 12 R$ 1.271,97 Curso Técnico Completo e Registro no
ENFERMAGEM | Enfermagem 40 Horas semanais COREN/MG ativo.
TOTAL DE VAGAS 177

8.1.1 Nos termos do Decreto 3.298, DE 20/12/1999, art. 38 ndo se aplica vagas para
deficientes por exigir aptiddo plena do candidato no caso de MEDICO E MEDICO

PLANTONISTA.

8.1.2 Nos termos do Decreto 3.298, de 20/12/1999, reservamos 5% das vagas de técnico
em Enfermagem para candidatos portadores de deficiéncias.

9. DO PRAZO DO CONTRATO

9.1 A contratacdo sera realizada pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por

igual periodo no interesse da administracao;

9.2 A remuneracao dos servidores contratados se dard conforme os vencimentos dos cargos
efetivos, salvo os casos em que haja previsdo em Lei Federal ou Lei Estadual, em

decorréncia em execuc¢ao de programa de governo e convénios.
9.3 O contrato firmado extinguir-se-a:

9.3.1 Pelo término do tempo contratual,

9.3.2 A pedido do contratado;

9.3.3 Por conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que proceder a

contratacéo;

9.3.4 Quando o contratado ocorre em falta disciplinar;
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9.4 O pessoal contratado podera, a critério da administracdo municipal, prestar servicos em

qgualquer unidade da administrag&o publica municipal;

9.5 O candidato contratado em virtude deste Processo Seletivo Simplificado sera vinculado

ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

9.6 A vinculagéo dos contratados com administragdo publica municipal de Sabara mediante

celebracéo de contrato administrativo regido pelo direto administrativo.
10. VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA

Ficard disponivel para Cadastro de Reserva o candidato que preencher 0s requisitos

solicitados e nao for contratado.
11. CONSIDERACOES FINAIS

11.1 A aprovacgdo e a classificacdo no Processo de Selecao Simplificado geram para o
candidato apenas expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura Municipal de Sabara
se reserva no direito de proceder as contratacbes em numero que atenda as
necessidades do servico e a disponibilidade orcamentéria.

11.2 Sao partes integrantes deste edital os Anexos, I, Il e Ill.
11.3 Nao serao aceitos pela Comisséo Avaliadora, documentos ilegiveis ou rasurados;

11.4 O candidato que for assinar contrato administrativo por prazo determinado com o
Municipio de Sabara fica ciente de que deverdo ser observadas as vedacdes contidas
nos incisos XVI, XVIl e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e demais

dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

11.5 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma

Unica vez, a critério da Administracéo Publica.

11.6 Quaisquer omissbes e dulvidas contidas no presente Edital serdo analisadas e

sanadas pela Comisséo de Selecéo.

Sabara, 23 de Junho de 2014.

Secretaria Municipal de Saude
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Ficha de inscrigao n°:

Nome:

Prefeitura Municipal de Sabara
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ANEXO |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2014

Cargo:

Filiagdo: Pai:

Data de Nascimento: / /

Mae:

CPF n°:

RG:

Endereco:

Grau de Instrucéo:

Telefones:
Fixo:

Celular:

Comercial:

E-mail:

Declaro que as informag6es acima prestada
documentos anexados.

Data: /

s sdo verdadeiras e assumo total responsabilidade s

obre as mesmas, e aos

Entregou cépia dos documentos relacionados no item

Recebido em

3
)
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Ficha de inscrigao n°:

Nome:

qedl
2
-=
-
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W
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/ 2014, pelo servido r:

2.2: SIM |:|

Assinatura do candidato

NAO |:|

Prefeitura Municipal de Sabara
Rua Dom Pedro II, 200 — Centro - Sabara - MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROTOCOLO DE INSCRICAO

ANEXO |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2014

Cargo:

Entregou cépia dos documentos relacionados no item

Recebido em

/ 2014, pelo servido r:

22 sm [ ]

NAO [ ]

Data de Nascimento: / /




ANEXO Il
ANALISE CURRICULAR
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CARGO: MEDICO / MEDICO PLANTONISTA

TABELA DE PQNTUA(;AQ DA AVALIACAO CURRICULAR
(MEDICO / MEDICO PLANTONISTA)

COMPROVANTES PARA AVALIACAO CURRICULAR

PONTUACAO
VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

Experiéncia no servigco publico municipal, estadual e/ou federal
(Imprescindivel apresentar documento comprobatoério)

05 pontos para
cada 12 meses

10 pontos

Experiéncia na area (urgéncia ou ambulatério) para a qual o
candidato concorre (Imprescindivel apresentar documento
comprobatdrio)

05 pontos para
cada 12 meses

30 pontos

Participacdo em Cursos na &rea para a qual esta concorrendo, de
no minimo 40 horas e Congressos apos a conclusdo do Curso de
Graduacdo em Medicina (Imprescindivel apresentar documento
comprobatdrio).

5 pontos

10 pontos

Residéncia médica concluida ou em curso na area (urgéncia ou
ambulatério), (Imprescindivel apresentar documento
comprobatorio)

10 pontos para
cada 12 meses

20 pontos

Titulo de especialista na area para o qual o candidato concorre.
(Imprescindivel apresentar documento comprobatério)

10 pontos

Entrevista

20 pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS

100 PONTOS
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ANEXO I
ANALISE CURRICULAR
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR
(TECNICO EM ENFERMAGEM)

PONTUACAO
COMPROVANTES PARA AVALIACAO CURRICULAR VALOR
VALOR UNITARIO MAXIMO
Curso e/ou capacitacdo em saude com carga horaria minima | 10 pontos para cada curso
o 20 pontos
de 20 horas. e/ou capacitacéo
Experiéncia comprovada em assisténcia hospitalar em 05 pontos para cada 06
: - . 15 pontos
unidades publicas e ou privada meses
Experiéncia assistencial comprovada em Unidades de 05 pontos para cada 06
. A 30 pontos
Urgéncia e Emergéncia e ou SAMU meses
Experiéncia assistencial comprovada em unidade de terapia 05 pontos para cada 06 15 pontos
intensiva ou semi-intensiva. meses P
Entrevista - 20 pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS




