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Fundacio TV MINAS - Cultural e Educativa

Regulamento TV MINAS N° 001/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

© President da Fundagdo TV Mings Cultual ¢ Bducativa ilio Cezar de Andrade Mirands, no uso de suss atribuigdes legais, que lhe o conferidaspelo at, 16, 1X.da Lei e 1179 de 10 de agostode 1993 ¢ plo at. 71, do Decreto Estadual 1 46540, de 11 dejunho de 2014, com fundamento no
art. 37, inciso IX da Constituigio Federal, no art. 2°, V da Lei Estadual n°. 18.185, de 04 de junho de 2009, e no Decreto Estadual n° 45.155, de 21 de agosto de 2009, interesse piblico para atender a situagdo sazonal, torna publica a realizagio de
Processo Seletivo Simplificads para conlratato temporiria de pessoal, b aberiura das inscrigoes aos intercdsados em celebrar conirato temporirio com & Administragio Publica Estadual ¢ estabelece normas qus regem a selegio de profissionais das areas de conhecimento previstas no Anexo I para pres-
tagao de servigos na Fundagao TV Minas Cultural ¢ Educativa.

1. Das Disposiges Preliminares:
1.1 Este Regulamento e a legisla
de proﬁsslonals conlralados

o aplicavel as regras para 30 por tempo inado, para atender a idade de interesse piblico da Fundagao TV Minas Cultural ¢ Educativa — TV MINAS, o asclegio, a d0 ¢ a dispensa

por para atender a de fonal interesse publico as hipoteses consignadas na Lei n 18.185, de 04 de junho de 2009.
1 3 O presente processo seletivo slmpllﬁcado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de:
1.3.1 50 (cinquenta) vagas, distribuidas conforme anexo 11 para realizagio de atividades até a conclusio de novo concurso da TV MINAS ou até a entrada em exercicio de candidatos a vagas em que hd alto risco do ndo preenchimento de vagas do concurso piiblico Edital SEPLAG/TV MINAS N°
03/2013, nao excedendo ao prazo de 12 (doze) meses.
1.3.2 30 (trinta) vagas, distribuidas conforme anexo IT para mahuwo de atividades de carater emergencial na TV MINAS, devido ao descasamento entre a dispensa de prestadores de servigo ¢ exercicio de candidatos nomeados, para a realizagdio de atividades essenciais para o funcionamento da emissora
uma vez que esta trabalha de forma matricial, com técnicos, jornalistas, e em miltiplas frentes de produgdo de e ndo a0 prazo de 3 (irés) meses.
1.4 0 Processo Seletivo Pablico Simplificado serd regido por este Regulamento ¢ seus anexos.
1 5 o presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso 11 do artigo 37 da Consutulcao da Repiblica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

upmvug}ixn no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratagdo, que devera atender a e las. Publica. Os requisitos ¢ informagdes prestadas pelos (as) candidatos (as) no ato da inscrigdo serdo comprovados na 2a etapa:
HAB[L]TAC 0.
1.7 O cariter juridico do contrato firmado com fundamento na Lei Estadual n® 18.185/09, regulamentada pelo Decreto Estadual . 45.155/09 ¢ de direito administrativo ¢ ndo gera vineulo empregaticio entre o contratado ¢ 0 Estado de Minas Gerais, de que trata a Consolidagio das Leis do Trabalho.
1.8 O contratado ¢ segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13 do art. 40 da Constituigdo da Repiblica, a que faz referéncia o artigo 7° do Decreto Estadual n°. 45.155/09.
1.9.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de no maximo 3 (trés) meses para as vagas emergenciais de candidatos que ainda ndo entraram em exercicio do concurso piiblico referente ao Edital SEPLAG/TV MINAS N° 03/2013 ¢ de 12 (dozes) meses para as vagas até a finalizagio
do novo concurso ou até a entrada em exercicio de candidatos a vagas em que hé alto risco do ndo preenchimento de vagas do concurso piiblico Edital SEPLAG/TV MINAS N° 03/2013, contados da data da publicacdo.
i ) s poderdo ser rompidos com a chegada dos servidores ou ampliados em virtude de eventual desisté de ou de dilagdo do prazo para 0 novo concurso.

a escolaridade minima e rea de formagao conforme Anexo I e II, deste Regulamento.

1. 1 As atribui¢d S do Anexo II, deste Regulamento.
1.12 A carga horana de (rabalho ¢ de 40 horas semanais, dentro do horirio de funcionamento da instituigdo.
1.13 Nio serd permitido o preenchimento de curriculo para mais de 1 (uma) fungio/vaga.
1.14 O periodo de inscrigao para as vagas sera realizado de 21 a 27 de julho de 2014.
1.15 O prazo e condigdes de Recurso constam no item 5 deste Regulamento.
1.16 Iniegram o presente Regulamento os segumles anexos:
Anexo I - Fungiio, Requisitos ¢ Remuneraga
Anexo II - Fungao/Atividade, Atribuigdes, Escolarldade Minima Exigida, Quadro de Vagas e Municipio;
Anexo III - Critérios para Andlise Curricula
1.16.1 Anexos ao presente Regulamento, que estardo disponiveis no sitio eletronico www.redeminas.tv, link Processo Seletivo Simplificado.
Anexo IV — Modelo de Curriculo;
Anexo V —Modelo de Contrato;
Anexo VI - Modelo de Declaragio de aC
Anexo VII - Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Vinculo com a Admlms(racao Piiblica por Contrato Temporrio;
Anexo VIII - Modelo de Declaragio de Actimulos de Cargos ¢ Fungdes;
Anexo IX - Modelo de Declarago de conhecimento do Codigo de Etica;
Anexo X - Modelo de Termo de Compromisso.
Anexo XI — Unidades Administrativas para entrega de recursos.

2. Dos Requisitos para a Contratagio Tempordria
O (a) candidato (a) devera atender, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:

2.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

2.2 Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais.

2.3 Estar em dia com suas obrigagoes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

2.5 Estar apto o exercicio das fungdes. mediante apresentagdo de Resultado de Inspegio Médica, para fins ionais, emitido pela Superi
do Decreto n° 44.638/2007.

2.6 Apresentar Declaragdes, conforme modelos dos Anexos VI a IX.

2.7 Apresentar Termo de Compromisso, conforme modelo do Anexo X.

2.8 Niio ser servidor da Administragio direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidirias ¢ salvo o inado no inciso XVI do art. 37 da Constituigéio da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de
horérios, bem como as disposicaes relativas aos aposentados.

2.9 Nao ter vinculo, por contrato temporério, com a administrago direta do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes, salvo nos casos de acumulagdo licita prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituigio Federal.

2.10 Nio ter firmado contrato temporirio com a Administragdo Estadual nos Gltimos 24 (vmlc ¢ quatro) meses, conforme inciso III, do artigo 10, da Lei Estadual n® 18.185/09.

2.1 Nao ter sofrido limitagoes de fungdes.

2.12 Nio ter sido aposentado por invalidez.

2.13 Nao ter softido, no exercicio de fungdo piblica, com a nova

2.14 Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre, discriminados no presente Regulamento.

2.15 Apresentar comprovante de escolaridade minima de acordo com a vaga escolhida.

Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, em suas Unidades Periciais, conforme definiges

3. Das Inscrigdes

3.1 0 cadastro do candidato seré efetivado por meio do de seus dados no Processo Seletivo Simplificado, no periodo de 21 a 27 e julho de 2014, para a selego piblica simplificada, objeto deste Regulamento, o qual serd gerado um niimero de cadastro correspondente ¢
enviado para o c-mail do candidato.

3.2 Para o preenchimento dos dados curriculares acima descritos, o candidato devera preencher ficha padro em sitio www.redeminas.tv

33 Ao preencher os seus no sitio www.redeminas.tv, o candidato deve estar ciente que  no momento da a formagéio i iéncias, cursos e demais da inscrigdo.

3.4 Nao sera permitido qualquer inscri¢o para mais de uma Vaga/Area de Formagao/ Mun conforme descrita no Anexo 1.

3.5 As inscrigdes serdo efetuadas, exclusivamente, pelo enderego o sitio www.redeminas.tv ndo sendo aceitas a entrega de curriculo por qualquer outra via que no seja a especificada neste Regulamento.

3.6 A confirmagéo de inscrigio dos candidatos se dara por meio da divulgagao de listagem especifica, no sitio eletronico — www.redeminas.tv, link Processo Seletivo Simplificado.

3.7 Ao efetivar sua inserigio o candidato manifestard sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Regulamento, bem como das normas legais perti ¢ eventuais des, instrugdes ¢ des resy , acerca dos
quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.8 A Fundago TV Minas cultural ¢ Educativa no se responsabilizara por inscrigdes ndo recebidas por problemas de ordem técnica dos falhas de a das linhas de 0, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

3.9 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de inscrigdo.

4. Do Processo Seletivo Simplificado
O Processo Seletivo constara de 4 ctapas, descritas abaixo:

4.1 1* etapa: CADASTRO E lNS(,RI(,AO Os interessados deverdo fazer seu cadastro ¢ inscrigio conforme descrito no item 3.

42 2* ctapa: HABILITACAO: Etapa de cardter cli mediante a dos relativos as restadas no ato da inserigdo.

4.2.1 Para comprovagdo das informagdes prestadas na inscri¢do, o candidato deverd apresentar os documentos comprobatGrios referentes a experiéncia, a certificagio exigida, registro onal, quando for o caso, ¢ aos cursos, sendo somente aceitos certificados emitidos por érgaos e/ou instituigdes
competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaragdes de proprio punho subscritos pelo candidato.

4.2.2. O candidatos as vagas de ANALISTA DE TV de nivel superior ¢ TECNICO DE TV de nivel médio, deverdo entregar pessoalmente ou enviar a documentagdo informada no Curriculo, autenticada, via SEDEX, em um envelope contendo a identificagdo do candidato, com os seguintes dados: PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - FUNDAGAO TV MINAS CULTURAL E EDUCATIVA - fungao escolhida, niimero de inscrigao, para o seguinte enderego: Avenida Nossa Senhora do Carmo, 931 - 8 andar, bairro Sion, CEP: 30.310-000 - Belo Horizonte/Minas Gerais.

4.2.3 E de responsabilidade do candidato o envio ou entrega da documentagio até o dia 01/08/2014, sob pena de eliminagdo do candidato.

433" ctapa: ANALISE DE CURRICULO: Etapa de caréter ério serd levada em consideragdo e pontuada na forma do Anexo 11l deste Regulamento, a qualificagao informada no Processo Seletivo Simplificado, perfazendo um total de 40 pontos.

431 O candidato, meso o obendo pontuado s experiéncas profisionas ou cursos poderd pticipar o Processo Seletivo Simpifcado, unna ez atendido a0 pré-requisito cortido 1o Anexo (Arca de Formagio) ¢ Ancxo Il (Escolaridade Minima Exigida).

320 candidato ¢ responsiivel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e a constatago, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades nas informagdes ou na documentagdo, implicard na exclusio do candidato ¢ aplicagio de
penalidades cabivei

4.3.3 A classificagdo dos candidatos serd divulgada, por Vaga/Area de formagdo/Municipio, no sitio eletronico www.redeminas.tv, link Processo Seletivo Simplificado.

4.3.4 Serdo pontuados apenas os cursos ¢ experiéncias informados pelo candidato no curriculo, no ato da inscrigdo, para a fungdo a qual deseja concorrer.

4:3.5 Nao serd considerads fragoes de ano o tempo artedondado pars pontuagdo das experiencias informads no Processo Seltivo Simplifcado,

4.4 4" ctapa: ENTREVISTA: Serdo com maior pontuagio na 3* etapa, em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas, conforme Anexo II deste Regulamento.

1 Gs Candidatos serfo convocados para 4 ENTREVISTA. no Siio eletronico da TV Minas.. wewvwredeminas v, no link processo seletivo simpliicado ¢ por meio do enderego eletronico (e-mail) informado no ato da inscricdo.

2 O candidato convocado para a ENTREVISTA dever se identificar ﬁpm\cntdndu ()R[(r]NAL da mnclm de ulr:nhdddc ou outro documento oficial que contenha foto.

3 0 nio comparecimento do candidato para ENTREVISTA implicar, a sua 20 ¢ poderd o proximo candidato constante na relagdo de classificados na fase de andlise curricular.

4 0 candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata podera responder pelﬁ |rregulanddde nas esferas penal, civil ¢ administrativa,
5 No caso do candidato residir em municipio diferente daquele para o qual tenha se inscrito, as despesas com eventuais custos de deslocamento ou de qualquer outra ordem que impli em sua participagio serdo de idade do candidato.
é a ssificatorio e eliminatério, nos termos deste Regulamento, perfazendo um total de 60 pontos.

B

7.2 - Iniciativa ¢ comportamento proalivo - (10 pontos)

7.3 - Conhecimento ¢ dominio de contetido da drea de atuagio - (20 pontos)

4.4.7.4 - Habilidade de comunicagdo - (20 pontos)

4.4.8 A entrevista, baseada no conceito de competéncias, serd conduzida, por comissao  compost

4.4.9 A planilha da entrevista serd valorada de 0 a 60, com base nos critérios de competéncia, apl

na etapa de analise curricular.

4.4.10 Para ser considerado habilitado nesta etapa o candidato devera alcangar no minimo 60% da pontuagdo da entrevista e obter pontuagdo em todos os critérios do item 4.4.7.

4411 As entrevistas serdo gravadas em audio ou video e realizadas em local a ser definido pela TV MINAS. As datas e locais das entrevistas, assim como a comissdo avaliadora, serdo divulgadas no sitio eletronico — www.redeminas.tv, link Processo Seletivo Simplificado, competindo ao candidato o
de todos os atos, e divulgagoes relativas a este Processo Seletivo Simplificado ao qual se submete.

44,12 A planilha da entrevista ¢ a gravagao deverdo ser conservadas pelo periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado o periodo em razdio de fato superveniente que demande a manutengdo dos dados pertinertes.

13 O Resultado parcial deste Processo Seletivo, ou seja, da Habilitacdo, serd disponibilizado no sitio eletronico da TV MINAS — www.redeminas.tv, link Processo Seletivo Simplificado.

14 A andlise/selegdo do Processo Seletivo Simplificado da TV Minas ser realizada por uma Comissio de Avaliagdo composta por até 4 (quatro) \cr\'ldures, a serem deslgnddm pela Fundagio

4.15 Havendo empate na pontuagdo entre candidatos concorrentes a mesma vaga, teré precedéncia o candidato com maior pontuagdo no item “exper

4.4.16 O Processo Seletivo regido por este onfigura requisito para a contratagio mnpumm, néo criando direito quanto a conlm(dg,uu

.17 Concluido o Processo Seletivo Simplificado e divulgado o resu]tado final, os a estrita ordem de i do final.

por até 3 (trés) profissionais da TV MINAS.
icaveis a formagio profissional em concorréncia. O resultado final atribuido ao candidato resultari da média das notas atribuidas por cada avaliador na entrevista, somada  nota de classificago do candidato

1

TV Minas Cultural c Educativa, por meio de portaria.
o empate terd o candidato mais idoso.

5. Dos Recursos

510 rcqucnmcnlo de recurso devera ser entregue em envelope lacrado diretamente na Geréncia de Recursos Humanos ¢ Desenvolvimento de Pessoas da Fundagdo TV Minas, situada na Avenida Nossa Senhora do Carmo, 931 - 8° andar, bairro Sion, CEP: 30.310-000 - Belo Horizonte/Minas Gerais,
das 9h as 12h ou das 13h as 16.30 h., de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

5.2 Nao serdio aceitos 0s recursos enviados através de sedex ou outra forma que ndo seja a entrega feita diretamente na Geréncia de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoas.

5.3 O requerimento devera estar contido em um envelope do tipo oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Regulamento TV MINAS N° 001/2014 - FUNDAGAO TV MINAS CULTURAL
E EDUCATIVA.

540 requerimento dever ser justificado, explicitando claramente os pontos que venham a ser considerados como fundamentagao do recurso.

5.5 0 periodo para interposicdo de recurso seré de dois (2) dias tieis, a contar do 1° dia til subsequente a divulgagio dos resultados parciais ¢ final do Processo Seletivo Simplificado o sitio www.redeminas.tv, link Processo Seletivo Simplificado.

5.6 Niio serdio conhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora de contexto ou encaminhados de forma diferente da estipulada neste Regulamento.

5.7 Os recursos relativos ao presente Processo Seletivo serio analisados pela comissio de recursos da TV MINAS, cujos membros serdo designados pela Fundagio TV Minas, por meio de Portaria.

1 A comissdo de recursos da TV MINAS sera soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberao recursos adicionais.

5.8 A Comissdo de Recursos sera composta por 2 (dois) servidores da TV MINAS, distintos dos membros integrantes da Comissdo de Avaliagdo.

5.9 O resultado dos recursos, de forma coletiva, estara disponivel no sitio eletronico www.redeminas.tv, link Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 6 (seis) dias apds o prazo da interposigao do recurso.

6. Da Contratagio
6.1 O contrato de direito administrativo a ser firmado tera vigéncia maxima 3 (trés) meses para as vagas emergenciais de candidatos que ainda ndo entraram em exercicio do concurso publico referente ao Edital SEPLAG/TV MINAS N°03/2013 ¢ de 12 (dozes) meses para as vagas at¢ a finalizagdo do
1n0vo concurso ou até a entrada em exercicio de candidatos a vagas em que ha alto risco do nio preenchimento de vagas do concurso pubhco Edital SEPLAG/TV MINAS N°03/2013, contados da data da publicagdo.

6.1.1 Os contratos administrativos temporarios poderdo ser rompidos com a chegada dos servidores ou ampliados em virtude de eventual de cl dilagdo do prazo para 0 novo concurso.

6.1.2 As contratagdes celebradas com base no presente Processo Seletivo obedecerdo, as disposigdes constantes na Lei Estadual n°. 18.185/09, regulamentada pelo Decre(o Estadual n.° 45.155/09.

6.2 O contrato administrativo podera ser rescindido antes do término do prazo, nos termos do art. 13 da Lei Estadual N° 18.185/09 e do art. 8°, do Decreto Estadual n® 45.155/2009.

6.3 Sera informado aos candidatos selecionados, por meio de enderego eletronico, o local o qual deverdao para fins de 3o do contrato

6.3.1 O candidato devera comparecer ao local de que trata o item 6.3 munido dos seguintes documentos:

6.3.2 Carteira de Identidade (RG) (Original e copia);

6.3.3 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (Original ¢ copia);

6.3.4 Titulo de Eleitor e comprovante de votagio na tltima eleigio ou quitagdo eleitoral (Original e copia);

6.3.5 Comprovante de quitagdo das obrigagdes militares (no caso de candidatos do sexo masculino) (Original ¢ copia);
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6.3.6 Comprovante de escolaridade (diploma, certificado ou documento comprobatorio equivalente) (Original e copia);

6.3.7 Comprovante de residéncia recente até 90 dias de sua emissao (conta de agua, energia elétrica ou telefone) (Original e copia);

6.3.8 Numero de registro no PIS/PASEP (caso possua) (Original e copia);

6.3.9 Uma foto 3x4 (recente) (Original e copia);

6.3.10 Certidao de Nascimento ou de Casamento (Original e copia);

6.3.11 Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos ou, se estudante, até 24 anos de idade (Original e copia);

6.3.12 Resultado de Inspegao Médica, comprovando a aptiddo fisica e mental.

6.3.12.1 A Inspegio Médica sera realizada no Servigo Médico Pericial Oficial do Poder Executivo do Estado.

6.3.12.2 Para tomar posse, o candidato além de aprovado no Processo Seletivo Simplificado, devera ser considerado apto pela Pericia Médica, sendo necessario providenciar, as custas do candidato, os seguintes exames complementares exigidos a Inspegao Médica pré-admissional:
I - Hemograma com contagem de plaquetas;

II - Urina rotina;

IIT - Glicemia de jejum;

IV - TSH;

V - Radiografia simples do torax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais;

VI - Eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais;

+ Os exames descritos nos itens I a IV somente serdo aceitos se realizados nos 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo da pericia e os exames descritos nos incisos V e VI, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de marcagio da pericia.

+ O material de exame de urina de que trata o inciso II devera ser colhido no proprio laboratério, devendo esta informagao constar do resultado do exame.

sultados de todos os exames descritos nos incisos acima deverdo constar o niimero de identidade do candidato, a identificagdo dos profissionais que os realizaram ¢ a data de sua realizagdo.

valiagdes periciais ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos da internet sem assinatura digital, por fax ou fotocopiados.

* Nas avaliagdes periciais poderdo ser exigidos exames ¢ testes complementares julgados necessérios para a sua conclusdo.

* Na avaliagao admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

6.3.12.3 Devera submeter-se a pericia na data agendada, levando:

I - formulario oficial de pericia médica devidamente preenchido (Boletim de Inspe¢dao Médica — BIM);

II - fotocopia da publicagio de nomeagio (pagina inteira do “MG” onde consta o nome do candidato). A copia da nomeagio podera ser obtida no site www.iof.mg.gov.br.

III - documento original de identidade, com foto e
III - comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pe:
V - resultados dos exames complementares exigidos;

Obs: o BIM sera fornecido no proprio Servigo Médico Pericial Oficial e devera ser preenchido antes da pericia.

O servigo médico fornecera ao candidato o RIM — Resultado de Inspegio Médica.

6.4. No ato da contratagio o candidato deverd firmar Termo de Compromisso, conforme Anexo X, obrigando-se a respeitar o carater sigiloso das informagdes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se as sangdes administrativas, civis e penais, em caso de violagdo do sigilo devido, devendo assinar,
outrossim, as seguintes declaragdes:

6.4.1 Declaragao de inexisténcia de fatos impeditivos para contratar com a Administragao Piblica Estadual, em obediéncia as vedagdes quanto ao acimulo de cargos e fungdes piiblicas, conforme modelo do Anexo VI.

6.4.2 Declaragao de Inexisténcia de Vinculo com a Administragdo Publica por Contrato Temporério, conforme modelo do Anexo VII.

6.4.3 Declaragao de Acumulos de Cargos e Fungdes, conforme modelo do Anexo VIII.

6.4.4 Declaragio de conhecimento do Codigo de Etica, conforme modelo do Anexo IX.

6.5 O ndo comparecimento no local e data mencionados exclui automaticamente o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

7. Das Disposigdes Finais

7.1 O resultado final desse processo seletivo serd divulgado por meio de publicagio no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado (Minas Gerais) e no sitio eletrdnico www.redeminas.tv, link Processo Seletivo Simplificado.

7.2 Seré de responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado, tanto nos termos ora mencionados, como no caso de eventuais alteragdes e retificagdes que, por ventura, venham a ocorrer.

7.3 Todas as informagdes complementares relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Regulamento poderdo ser obtidas no sitio eletronico www.redeminas.tv, link Processo Seletivo Simplificado.

7.4 Nio serdo fornecidos documentos, tais como declaragdes, atestados ou certiddes, referente a participagdo ou resultados no processo de que trata este Regulamento.

7.5 ATV MINAS se exime das despesas com viagens, hospedagens e alimentagdo dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagao
da Secretaria.

7.6 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Regulamento serdo submetidos a Fundag¢do TV Minas Cultural e Educativa.

7.7 As duvidas a respeito do Processo Seletivo Simplificado poderdo ser sanadas através do e-mail sdrh@redeminas.mg.gov.br.

Belo Horizonte, de junho de 2014.

Julio Cezar de Andrade Miranda
Presidente da Fundagdo TV Minas Cultural e Educativa

ANEXO 1
(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n°® 01/2014)
FUNCAO AREA DE FORMACAO REMUNERACAO
TECNICO DE TV Comprovante de concluséo do Ensino Médio (antigo 2° grau) R$ 1.273,00
ANALISTA DE TV Comprovante de conclusio de curso superior (Conforme anexo II) R$ 2.183,00

ANEXO II
(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n°® 01/2014)

QUADROS DE VAGAS, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA E MUNICIPIO.
A - Vagas ndo preenchidas e vagas com alto risco de nao preenchimento do concurso publico Edital SEPLAG/TV MINAS N° 03/2013, pelo periodo de 12 (doze) meses:

Cog%f\ggﬁggm ATRIBUICOES ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA VAGAS MUNICIPIO
Ensino Superior em Ciéncia da Computag¢do, Computagao,
01 - ANALISTA DE TV / Executar Criar, desenvolver, programar e trabalhar na manutengdo de websites e aplicativos para os sites da emissora e redes sociais; programar websites para rea-| Engenharia de Computagio, Engenharia de Software ou Sis- 1 Belo Horizont
atividades de programagdo para internet |lizar transmissdes ao vivo e publicar videos na internet. temas de Informacao ou curso superior similar a Ciéncias da clo Horizonte
Computacdo
Executar atividades de operagio de camera: realizar a captagdo de sons e imagens para reportagens jornalisticas por meio de cdmeras de televisdo ou
cameras de fotografia digital com capacidade de filmagem ; testar ¢ ajustar os equlpamentos de trabalho; indicar os equipamentos mais adequados para . . P . A
al?vzici ﬁiﬁ%ﬁg&gf&};nﬁgﬁgggﬁo gravagao; orientar a equipe a fim de obter a iluminagao e audio adequados, montar a cimera e acessorios a fim de deixa-los em condi¢des de operagdo para }E)r:isllanlti)snslgperlor em Comunicagio Social, com énfase em 10 Belo Horizonte
transmitir e/ou gravar as cenas; ter disponibilidade para viagens; elaborar relatérios de captagido de imagens (externas), gravar sonoras e apurar informa- J
¢Oes caso ndo esteja acompanhadu de um reporter.
i Construgdo e montagem dos cenarios, de acordo com as especificagdes determinadas previamente pela coordenagao de area; efetuar a leitura e interpre-
03 - TECNICO DE TV / Executar tagdo das plamas cenograficas, a fim de avaliar os trabalhos a serem feitos; supervisionar e realizar as etapas envolvidas na construgdo e montagem dos Ensino Médio 2 Belo Horizonte
atividades da area de cenotécnica cenarios, até o acabamento, visando concretizar as especificagdes contidas nas plantas; solicitar a requisi¢ao de mao de obra de terceiros, bem como dos
materiais a serem utilizados na construgdo dos cenarios.
04 - TECNICO DE TV / Executar Operar mdquina de caracteres, digitqng:lo_ textos para inser¢do de créditos, de acordo com o roteiro do programa em gravagdes ou transmissdes de pro- . - .
atividade de operacdo de caracteres gramas ao vivo; montar a lista de exibicdo de cada programa contendo rolagem de tela, artes fixas e com animagéo, rolagem de caracteres no rodapé da Ensino Médio 3 Belo Horizonte
imagem e artes de fundo.
05 - TECNICO DE TV / Exccutar Realizar a captagdo de sons e imagens por meio de cAmeras de televisao ou cameras de fotogrg:ﬁa digital cor'n.capacidade de ﬁ}magem; testar ¢ ajustar os . L .
atividade de operagio de cimera equipamentos de trabalho; indicar os equipamentos mais adequados para gravagdo; montar a cdmera e acessorios a fim de deixa-los em condigdes de ope- Ensino Médio 7 Belo Horizonte
ragdo para transmitir e/ou gravar as cenas; ter disponibilidade para viagens.
06 - TECNICO DE TV / Executar Operar as estagdes de trabalho durante a grgvacﬁq e/ou exibi¢do de eventos a0 Vvivo ou para pbs-p‘r({ducio; faze{ o Ingest em bandgl base ou no modo file
atividades de operagdo de gravagdo based da midia, procedeng a sua catalogagdo bésica, de forma a dlS}‘)O.mblllZa-la para pesquisa, edigdo, finalizagdo e exibigao através do sistema de geren- Ensino Médio 5 Belo Horizonte
e exibibgﬁo de midia eletronica ciamento de ativos de midia dlglt?.ll; zelar pqla guarda, llmpeza e utilizagdo correta das estagdes de trabalho, identificando a necessidade de manutengao §
destas, a fim de manté-las em perfeitas condi¢des de funcionamento.
Realizar a guarda, conservagdo e controle dos equipamentos utilizados nas atividades de jornalismo, produgéo, de estidio e transmissdes externas; con-
i trolar a entrada e a saida dos equipamentos; efetuar a conferéncia dos materiais e equipamentos fornecidos e recebidos; controlar o estoque dos insumos
07 - TECNICO DE TV / Executar técnicos utilizados nas atividades da emissora; armazenar materiais, agrupando por tipo de produto para facilitar sua locallza(;ao efetuar a limpeza dos Ensino Médi ) Belo Horizont
atividades de almoxarifado técnico equipamentos; identificar a necessidade de manutengao preventiva e corretiva e emitir ordem de servigo quando a situagao o exigir; solicitar aos ilumina- nsmo Medio 1o Horzonte
dores de estidio ou externas informagdo sobre a necessidade de troca de lampadas dos projetores ou substituigdo dos soquetes destes; manter o ambiente
de trabalho limpo e em perfeito estado de conservagéo.
- Capturar programas da TV Minas no
ativigg&ezgggégﬁoo?is &Xeé%éi:ﬁiremet formato bruto; editar e fazer upload de videos em formatos compativeis com a internet para publicagdo no site da emissora e redes sociais; levantar dados Ensino Médio 1 Belo Horizonte
relativos aos videos na internet.
09 - TECNICO DE TV / Executar Trdnsposlgdo e edu;do de imagens e finalizagao de pegas audiovisuais em plataformas digitais de edigdo ndo linear; elaborar relatorios de ocorréncias . o .
atividades de edigio de videotape (VT) técenicas, operagdes e providéncias relativas ao desenvolvimento das atividades; armazenar contetido digital e memoria em sua drea de atuagio; realizar Ensino Médio 9 Belo Horizonte
gravagoes ¢ finalizagdo de imagem e 4dudio das pegas audiovisuais sob sua responsdblllddde
i Operar ¢ montar os sistemas de iluminagdo nos estudios e em externas, a fim de compor o desenho de luz necessario para as produgdes; localizar, distri-
10 - TECNICO DE TV / Executar buir ¢ montar os equipamentos ¢ pecas componentes dos sistemas de iluminagao, de acordo com o desenho de luz previamente determinado para cada Ensino Médio 3 Belo Horizonte
atividades de iluminagdo e elétrica produgao; solicitar manutengao e troca de equipamento quando necessario; efetuar ligagdes elétricas; trabalhar com sistemas elétricos; ter disponibilidade
para viagens a trabalho.
Selecionar e supcrwswnar as atividades relativas a imagens e efeitos a serem transmitidos ¢/ou gravados, por meio da mesa de corte, observando os rotei-
) ros ¢ a estética do cendrio; assistir ao ensaio dos programas, registrando as informagdes no roteiro, a fim de orientar a equipe na gravagao ou transmissio
11 - TECNICO DE TV / Executar ¢ programar-se para operar a mesa de corte; acompanhar o desenvolvimento operacional e o alinhamento técnico dos diversos equipamentos envolvidos
atividades de operagdo de nos trabalhos; orientar as equipes quando das mudangas de roteiros e a estética do cendrio; preservar a estética do cendrio, observando o controle de ilumi- Ensino Médio 4 Belo Horizonte
mesa de corte de video nagdo, enquadramento ¢ cenografia; selecionar as imagens e efeitos a serem exibidos e/ou gravados, operando a mesa de corte, orientando os cinegrafistas
quanto ao melhor posicionamento, a fim de obter os efeitos especiais necessarios; liderar a equipe do controle durante o andamento das atividades de gra-
vagdo, transmissdes ao vivo, inser¢do de créditos e efeitos, de acordo com a roteirizagdo do evento.
i Operar e monitorar a transmissdo de sinais de televisio; identificar a necessidade de manuteng¢do dos equipamentos de transmissdo; monitorar o sinal
12 - TECNICO DE TV / Executar transmitido, verificando a qualidade dos sinais de 4dudio e video; efetuar o apontamento e/ou posicionamento de equipamentos de recepgéo e transmissdo Ensino Médio 3 Belo Horizonte
atividades de transmissdo de TV de microondas; manter contatos permanentes com os profissionais envolvidos na realiza¢do de cobertura de eventos, trocando informagdes relativas a >
recepgdo de sinais e ajustes de equipamentos.
TOTAL 50
B - Vagas para realizagao de atividades de carater emergencial na TV MINAS, devido ao descasamento entre a dispensa de prestadores de servico e exercicio de candidatos nomeados, para a realizagdo de atividades essenciais para o funcionamento da emissora uma vez que esta trabalha de forma matri-
cial, com técnicos, jornalistas, apresentadores e especialistas, trabalhando em multiplas frentes de produgio de programas, interprogramas e transmissao, nao excedendo ao prazo de 3 (trés) meses:
COADTIIG\?IS?[I;SO/ ATRIBUICOES ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA VAGAS MUNICIPIO
13 - ANALISTA DE TV / Executar Alnalisar conteudo de imagens/audio/texto produzido pelas equipes de reportagem, iieterminam%U a inclusdo de caracteres, textos, sons e mﬁsicasE Ensino Superior em Comunicagdo Social com habilitagio em )
atividades de edigio elaborar textos gerando laudas, notas, artes, locoffs, entre outros; participar de reunides de pauta; acompanhar o texto do reporter, ainda na externa; Jornalismo 2 Belo Horizonte
elaborar relatdrios; elaborar s cript, coordenar exibi¢do do produto jornalistico no Controle Técnico.
Participar da reunido de pauta; efetuar a leitura didria de jornais, revistas, sites e publicagdes; apurar informagdes; sugerir, agendar entrevistados,
. além de definir os locais para as entrevistas; realizar pesquisas para elabora¢do de melhor contetido para pautas; ler e analisar a pauta a ser realizada, . . P . .
14- Ad'z';‘::)I(jsl;l;/;o])i};r;t;;fgcgsl:rzggédadcs verificando dados, contatos, entrevistas e objetivos, a fim de cumpri-la como determinado; elaborar reportagens e texto-off e gravagdo de passagens, i?rsr::ﬁ s?#gcnor em Comunicagdio Social com habilitagéo em 7 Belo Horizonte
’ > audio tapes, stand-ups, boletins, entre outros; apresentar, entrevistar e mediar discussdes em estidio ou em local externo; fazer leitura do script,
preparar entrevistas antes de gravagdes ou entradas ao vivo.
Executar o desenvolvimento, a instalagdo e a manutengio dos equipamentos de tecnologia da informagéo utilizados na engenharia de televisio;
planejar, liderar, organizar e controlar as atividades de manuteng@o preventiva e corretiva do sistema de gerenciamento de midia digital, das esta-
15 - ANALISTA DE TV / Executar ¢Oes de trabalho, dos gravadores e exibidores Ensino Superior em Engenharia Elétri Eletroni
atividades tecnologia de Informagio digitais de programagao, dos servidores de transferéncia de arquivos e dos servidores de distribui¢do multimidia da emissora; executar as atividades T N (]’ ypg ? fc ngenharia Elctrica ou Eletronica ou 2 Belo Horizonte
de Engenharia de Televisdo de sua area, de acordo com planejamento preestabelecido; realizar inspegdes e testes periddicos nos equipamentos, verificando sua compatibilidade cenologia da Inlormagao
com os padrdes preestabelecidos; assegurar a minimizagdo dos custos com manutengao; avaliar e detectar necessidades de
treinamento de sua drea de atuagdo, bem como a necessidade de reposicdo de mao de obra.
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16 - ANALISTA DE TV / Executar atividades

Desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados; especificar e 1mplautar produtos e servigos de informatica; configurar e administrar a
infraestrutura de tecnologia da informagéo; oferecer suporte técnico aos usudrios; realizar pesquisas, avaliagdes e estudos técnicos em sua area de
atuagdo; exercer atividades relacionadas a analise, desenvolvimento e implanta¢do de programas, sistemas e aplicativos; administrar sistemas de
banco de dados; administrar as redes de computadores, além de promover a implanta¢do e manutengdo da sua infraestrutura; prestar suporte téc-

Ensino Superior em Ciéncia da Computagdo, Computagao,
Engenharia de Computagdo, Engenharia de Software ou Sis-

;i o . . - X s - Y Lo ; . - L Oy 2 Belo Horizonte
relacionadas a tecnologia de informagdo nico e metodoldgico no desenvolvimento e implantagdo de solugdes voltadas a seguranga fisica e logica dos dados; gerir os recursos de tecnologia | temas de Informagdo ou curso superior similar a Ciéncias da
da informagdo, de forma a assegurar a integridade, exatiddo, seguranga e agilidade no tratamento de informagdes; efetuar manutengio preventiva| Computagio
e corretiva dos hardwares instalados, bem como redimensiona-los quando necessario; instalar os softwares adquiridos pela institui¢do, efetuando
também a atualizacdo de suas versdes; controlar os limites de licengas de softwares e parque de equipamentos de informatica.
Operar mesa de som e/ou estagdes de trabalho de captagdo, edi¢do e pos-producdo de dudio, além de equipamentos auxiliares utilizados nas ativi-
17 - TECNICO DE TV / Executar atividades dades de gravagéo, finalizagdo e exibigdo de sons; informar a Supervisdo de Operagdes a necessidade de suas respectivas manutengdes; ajustar os Ensino Médio 4 Belo Horizonte
de operagio e edi¢do de audio gravag; i N P perag P! ¢ J
perag M niveis de cada canal e o nivel de dudio mestre, garantindo a intensidade de som, de acordo com os padrdes técnicos da emissora.
Realizar manutengdo e instalagio da infraestrutura de eletricidade da emissora; executar a manutengdo preventiva e corretiva da instalagio elétrica
existente, de acordo com as normas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas — ABNT; executar as instalagdes de novos subsistemas elétri-
18 - TECNICO DE TV / Executar cos, em conformidade com projetos elaborados em fungdo de novas tecnologias implantadas na emissora e também das necessidades de mudanga
T s de layout operacional; executar a manuteng¢ao e instalagdo de sistemas elétricos em estidios de TV; instalar novos ramais elétricos provisorios ou Ensino Médio 1 Belo Horizonte
atividades de elétrica A P S ¢ P
definitivos; cuidar do balanceamento de cargas em sistema trifasico de energia; instalar e fazer manuteng@o do sistema de iluminagdo predial; dar
suporte de instalagdo elétrica na montagem de eventos externos; executar suas atividades com plena observancia das normas de protegdo contra
incéndios.
19 - TECNICO DE TV / Executar Gravar a locugdo de vinhetas, chamadas, servigos e apoios produzidos pela emissora; manter constante aten¢do no texto, interagindo com o coor-
o) = denador responsavel ou diretores de produgdes ou de programas, a fim de orientar-se quanto a sua entonagdo na locugdo das vinhetas e chamadas, Ensino Médio 1 Belo Horizonte
atividades de locugdo P P! ¢ prog q ¢ s
N visando seguir o padrao da emissora.
20 - TECNICO DE TV / Executar Fazer maquiagem e cabelo dos apresentadores, atores e convidados, e retocar quando necessario; efetuar levantamento de estoque e solicitar o com- Ensino Médio 5 Belo Horizonte
atividades de maquiagem plemento de compra de maquiagens, produtos de beleza ¢ equipamentos, visando agilizar os trabalhos.
Operar a mesa do controle mestre da emissora, selecionando a fonte geradora de entrada de sinais, acionando os equipamentos de exibi¢do e obser-
vando a afinagdo do roteiro de programagio, controlando a cronometragem dos tempos de exibigdo da programagéo e interprogramagio de acordo
21 - TECNICO DE TV / Executar com os roteiros de programacio e de inser¢do de midia; acertar diariamente os roteiros de programagdo em tempo real dos programas, interpro-
o era/ﬁo de controle mestre gramagdo e eventos externos; finalizar e transmitir roteiro online para as emissoras afiliadas e parceiras; conferir a programagéo e a sua sequéncia Ensino Médio 2 Belo Horizonte
perag prevista no roteiro, assistindo com antecedéncia em circuito fechado, a fim de efetuar os acertos pertinentes; monitorar permanentemente a cro-
nometragem dos tempos de exibi¢do previstos no roteiro da programagao; efetuar ajustes no nivel de audio e de video, a fim de evitar distorgdes
e interferéncias na transmissdo.
Dar assisténcia nos estudios e em gravagdes externas, a fim de compor o ambiente cénico das produgdes; providenciar a montagem e guarda dos
22 - TECNICO DE TV / Executar cenarios criados para as produgdes; guardar, montar e zelar pelos objetos cénicos dentro e fora dos estudios, cuidando da sua conservagao; selecio-
L 3} . nar os objetos de acordo com os requisitos previamente especificados, identificar e transportar para o local adequado os adornos, complementos e Ensino Médio 3 Belo Horizonte
atividades de contrarregragem S 00 . QuISILOS p P H P portar p . 4 P P P
mobiliario previstos nas plantas cenograficas, a fim de compor 0 ambiente cénico predeterminado; realizar tarefas de apoio as produgdes, auxiliar
as tarefas dos iluminadores e diretores de fotografia; ter disponibilidade para viagens a trabalho.
Cuidar da preservagdo, arquivo e fluxo interno do patrimonio audiovisual da emissora; prestar atendimento as pessoas que se dirigem ao setor;
manter organizados e atualizados os arquivos de imagens e programas da emissora; efetuar catalogagdo de misicas, programas e seriados grava-
23 - TECNICO DE TV / Executar atividades dos em fitas, Compact Discs — CD’s, Digital Versatile Discs — DVD’s e midias dlgltalS identificando-os; fazer o controle das movimentagdes de
. - B S |entrada e saida dos materiais do setor; providenciar as copias de materiais produzidos pela emissora, quando necessario; separar material que sera Ensino Médio 3 Belo Horizonte
de assessoramento de arquivo de midia digital e e . P! P produzidos pela q ep que s
oo utilizado na programagdo do dia, deixando os programas no ponto a serem exibidos e etiquetar com os nomes dos devidos programas; realizar
decupagem de material e mapeamento de fitas; manter o banco de dados do Centro de Documentagdo — CEDOC — atualizado, a fim de agilizar a
busca de arquivos no acervo.
) Organizar laudas, providenciar fotocépias e distribuir scripts ; operar equipamento de leitura de script ; afixar e distribuir escalas de trabalho
24 - TECNICO DE TV / Executar ¢ demais informativos do setor; abastecer o local de trabalho com material de escritorio, executar tarefas relativas a controle e organizagdo de Ensino Médio 1 Belo Horizonte
atividades de assisténcia administrativa arquivo, anotagdes, sistema telefonico, atualizar agenda de funcionarios; recepcionar pessoas, atender ligagdes colhendo e prestando informagdes;
auxiliar nas diversas rotinas do setor; fazer relatério de prestacdo de contas de viagens e realizar compras extras emergenciais.
TOTAL 30
ANEXO IIT
(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n° 01/2014)
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR
ITEM CURRICULARANALISADO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO OBSERVACAO
Habilitacdo Legal Diploma, Declaracao Zero Pré-Requisito
Experiéncia profissional especifica na area nos ltimos 5 (cinco) anos. Declaragéo da Instituigdo em documento original 6,6 pontos por ano até o limite de 5 anos no total de 33 pontos. ];S:?ggiegg t(i in[;) c()’ntua(;au, nio seré considerada fragho de ano e sobre-
Formagdo Complementar E)SI;I g:gﬁgu certificado  de cursos de capacitagiio pertinentes 4 drea 01 ponto para cada curso até o limite de 7 cursos (07 pontos) Cursos pertinentes a area de atuagdo
ANEXO IV
(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n° 01/2014)
MODELO DE CURRICULO
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS N |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
CURRICULO PADRONIZADO
NOME DO CANDIDATO
CPF \ DATA DE NASCIMENTO
RG \
ENDERECO (Rua, n°, complemento, Bairro, CEP, Cidade, Estado)
TELEFONES ‘
E-MAIL \
INSCRICAO PARA O CARGO/ATIVIDADE DE: ‘CODIGO:
ESCOLARIDADE FORMAL
Superior 1 - Graduagio Ano de Conclusio Curso
Superior 2 - Graduagio Ano de Conclusdo Curso
Especializagdo 1 Ano de Conclusao Curso
Especializagao 2 Ano de Conclusido Curso
Mestrado 1 Ano de Conclusdo Curso
Mestrado 2 Ano de Conclusido Curso
Doutorado 1 Ano de Conclusdo Curso
Doutorado 2 Ano de Conclusdo Curso
EXPERIENCIA PROFISSIONALNos iltimos 05 anos
LOCAL
PERIODO
CARGO
ATIVIDADE
1 — Exerceu fungéo oriunda de contrato administrativo, na Administragio Publica do poder executivo, nos ultimos 24 meses? Caso positivo, em que Orgio/Entidade?
‘NAO [ 1 ‘ SIM [ ] ‘de ‘a ‘ Orgao/Entidade:
2 — Possui algum vinculo com a Administragdo Publica? Caso positivo, em que Orgio/Entidade?
[NAO[ ] [smM ] Jac B |[OrgaoEntidade:
3 — Deseja concorrer a vaga na condigdo de pessoa com deficiéncia?
NAO[ ] [sm[ \ [Qual deficiencia?
CURSOS DE CAPACITACAO:
ANO Ne Carga Horéria Curso Institui¢do

NS

Todas as informagdes prestadas nesta data correspondem a verdade e deverdo ser comprovadas no ato da entrevista. A inexatidao das informagdes por dolo ou ma-fé implicara na eliminagdo do candidato do certame e aplicagdo de penalidades cabiveis.

MUNIC{PIO:

DATA:

ANEXO V

(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n° 01/2014)

MODELO DE CONTRATO — ANALISTA DE TV

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO TV

MINAS CULTURAL E EDUCATIVA E O CONTRATADO.

O Estado de Minas Gerais, por intermédio da FUNDACAO TV MINAS CULTURAL E EDUCATIVA, com sede em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na situada na Avenida Nossa Senhora do Carmo, 931 - 8° andar, bairro Sion, CEP: 30.310-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 21.229.281/0001-29,

doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada legalmente pelo Sr. JULIO CESAR DE ANDRADE MIRANDA ¢ CONTRATADO, ( ), inscrito no CPF sob o n°(

), RG n°. MG-( )SSP/MG, residente e domiciliado (
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( ), n° ( ), Bairro (__ ) doravante denominado CONTRATADO, assinam o presente Contrato de Prestagao de Servigos nos termos do art. 2°, inciso VI da Lei Estadual n°. 18.185, de 04 de junho de 2009, e no Decreto Estadual n®. 45.155, de 21 de agosto de 2009, considerando a neces-
sidade temporaria de excepcional interesse publico, sob as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Pelo presente Contrato, o CONTRATADO se obriga a prestagao dos servigos de apoio as atividades técnicas, desenvolvimento e execugio de atividades relativas a Fundagao TV Minas Cultural e Educativa no Municipio de Belo Horizonte.
CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo paraa execugdo dos servigos ora contratados ¢ de 03 (trés) meses ou 12 (doze) meses a contar da data de publicagdo.

Paragrafo tinico: O presente contrato podera ser rescindido antes do término do prazo nos termos do art. 13 da Lei Estadual N° 18.185/09 e do art. 8° do Decreto Estadual N° 45.155/09.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Obriga-se a CONTRATANTE, em face da execu(;ao dos servigos acima especificados, a pagar a0 CONTRATADO o valor mensal de R$ 2.183,00 (dois mil, cento e oitenta e trés reais), pagos em folha de pagamento da Fundagéo TV Minas Cultural e Educativa, com cumprimento da carga horéria de
trabalho de 40 horas semanais, dentro do horario pré-estabelecido pela Instituigao.

CLAUSULA QUARTA — DAS DOTAGCOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria abaixo descrita e por aquela que por ventura vier a substitui-la ou altera-la nos exercicios seguintes:
2211.13.122.701.2417.0001.3190.0401.0.10.1

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

- Cumprir, durante toda vigéncia do contrato, as obriga¢des assumidas;

- Executar com zelo e precisdo, e nos prazos estabelecidos, os servigos contratados, observando os critérios técnicos pertinentes, bem como as instrugdes e especificagdes técnicas estabelecidas pela CONTRATANTE;

- Garantir a boa qualidade dos servigos prestados;

- Registrar ponto em sistema proprio da TV MINAS;

- Desenvolver suas atividades em unidades do TV MINAS;

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

- Acompanhar a execugdo dos servigos requeridns

- Notificar o CONTRATADO sobre possiveis u'regulandades na prestagdo de servigos;

- Efetuar os pagamentos a0 CONTRATADO em consonancia com o dlsposlo na Clausula Terceira deste contrato;

- Fornecer ao CONTRATADO os dados e informagdes, bem como apoio necessario do exercicio da fungéo;

- Custear as despesas de transportes e diarias, quando da execugdo de atividades em municipio diverso do prescrito na clausula primeira.

CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos da Lei 18.185/09 serdo apuradas mediante sindicancia a ser concluida no prazo de trinta dias, assegurado ampla defesa;

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 — O contrato celebrado nos termos do Decreto 45.155/09 extinguir-se-4, sem direitos a indenizagdes:

8.1.1: pelo termino do prazo contratual;

8.1.2: por iniciativa do contratante, quando da extin¢do da causa transitoria justificadora da contratagdo;

8.1.3: por iniciativa do contratado, precedido de comunicag¢do com antecedéncia minima de 30 dias;

8.2 — O contrato celebrado nos termos do Decreto 45.155/09 sera rescindido em caso de infragio disciplinar comprovada nos termos do artigo 11 da Lei 18.185/09;

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO POR INTERESSE PUBLICO

Este contrato podera ser rescindido por ato unilateral da CONTRATANTE, devidamente justificado, quando o interesse piiblico assim o exigir, sem indenizagio a0 CONTRATADO, salvo pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional, observada a legislagao pertinente.
CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAO

A publicagdo do extrato do presente contrato no Orgio Oficial “Minas Gerais™ correra por conta e onus da CONTRATANTE, em atendimento dos Principios da Administragio Piblica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

O pagamento de prémio por produtividade ¢ facultativo aos contratados, estando condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira, observancia das metas pactuadas e condigdes do artigo 11 do Decreto 45.155/09.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Qualquer controvérsia resultante deste Contrato, nio solucionada amigavelmente pelas partes, devera ser dirimida no foro da comarca de Belo Horizonte, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Belo Horizonte, de de 2014.

JULIO CESAR DE ANDRADE MIRANDA
Presidente da Fundagdo TV Minas Cultural e Educativa

Nome do Contratado

Testemunhas:

01. Nome:
02. Nome:
ANEXO V

(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n° 01/2014)
MODELO DE CONTRATO — TECNICO DE TV

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO TV
MINAS CULTURAL E EDUCATIVA E O CONTRATADO.

O Estado de Minas Gerais, por intermédio da FUNDACAO TV MINAS CULTURAL E EDUCATIVA, com sede em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na situada na Avenida Nossa Senhora do Carmo, 931 - 8° andar, bam’o Sion, CEP: 30.310-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.® 21.229.281/0001-29,

doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada legalmente pelo Sr. JULIO CESAR DE ANDRADE MIRANDA ¢ CONTRATADO, ( ), inscrito no CPF sob o n°( ), RG n°. MG-( )SSP/MG residente e domiciliado ( ), na Rua
, 1° ( ) , Bairro (___) doravante denominado CONTRATADO, assinam o presente Contrato de Prestagdo de Servigos nos termos do art. 2°, inciso VI da Lei Estadual n°. 18.185, de 04 de junho de 2009, e no o Decreto Estadual n°. 45. 155, de 21 de agosto de 2009, considerando a neces-

sidade temporana de excepmonal interesse publico, sob as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Pelo presente Contrato, o CONTRATADO se obriga & prestagio dos servigos de apoio as atividades técnicas, desenvolvimento e execucao de atividades relativas a Fundacao TV Minas Cultural e Educativa no Municipio de Belo Horizonte.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo paraa execugdo dos servigos ora contratados ¢ de 03 (trés) meses ou 12 (doze) meses a contar da data de publicagdo.

Pardgrafo inico: O presente contrato podera ser rescindido antes do término do prazo nos termos do art. 13 da Lei Estadual N° 18.185/09 e do art. 8° do Decreto Estadual N° 45.155/09.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Obriga-se a CONTRATANTE, em face da execugdo dos servigos acima especificados, a pagar ao CONTRATADO o valor mensal de R$ 1.273,700 (um mil, duzentos e setenta e trés reais), pagos em folha de pagamento da Fundagdo TV Minas Cultural ¢ Educativa, com cumprimento da carga horaria

de trabalho de 40 horas semanais, dentro do horério pré-estabelecido pela Institui¢do.

CLAUSULA QUARTA - DAS DOTACOES ORCAMENTAR[AS

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria abaixo descrita e por aquela que por ventura vier a substitui-la ou altera-la nos exercicios seguintes:

2211.13.122.701.2417.0001.3190.0401.0.10.1

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

- Cumprir, durante toda vigéncia do contrato, as obriga¢des assumidas;

- Executar com zelo e precisdo, e nos prazos estabelecidos, os servigos contratados, observando os critérios técnicos pertinentes, bem como as instrugdes e especificagdes técnicas estabelecidas pela CONTRATANTE;

- Garantir a boa qualidade dos servigos prestados;

- Registrar ponto em sistema proprio da TV MINAS;

- Desenvolver suas atividades em unidades do TV MINAS

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

- Acompanhar a execucao dos servigos requeridos;

- Notificar o CONTRATADO sobre possiveis irregularidades na prestagio de servigos;

- Efetuar os pagamentos a0 CONTRATADO em consonancia com o disposto na Clausula Terceira deste contrato;

- Fornecer ao CONTRATADO os dados e informagdes, bem como apoio necessario do exercicio da fungao;

- Custear as despesas de transportes ¢ didrias, quando da execugio de atividades em municipio diverso do prescrito na clausula primeira.

CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos da Lei 18.185/09 serao apuradas mediante sindicancia a ser concluida no prazo de trinta dias, assegurado ampla defesa;

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 — O contrato celebrado nos termos do Decreto 45.155/09 extinguir-se-a, sem direitos a indenizagdes:

8.1.1: pelo termino do prazo contratual;

8.1 or iniciativa do contratante, quando da extingdo da causa transitoria justificadora da contratagio;

8.1

8

.3: por iniciativa do contratado, precedido de comunicag¢do com antecedéncia minima de 30 dias;
.2 — O contrato celebrado nos termos do Decreto 45.155/09 sera rescindido em caso de infragdo disciplinar comprovada nos termos do artigo 11 da Lei 18.185/09;

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO POR INTERESSE PUBLICO

Este contrato podera ser rescindido por ato unilateral da CONTRATANTE, devidamente justificado, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizagdo a0 CONTRATADO, salvo pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional, observada a legislagao pertinente.
CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAO

A publicagao do extrato do presente contrato no Orgao Oficial “Minas Gerais” correra por conta e 6nus da CONTRATANTE, em atendimento dos Principios da Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

O pagamento de prémio por produtividade ¢ facultativo aos contratados, estando condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira, observancia das metas pactuadas e condigdes do artigo 11 do Decreto 45.155/09.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

Qualquer controvérsia resultante deste Contrato, ndo solucionada amigavelmente pelas partes, devera ser dirimida no foro da comarca de Belo Horizonte, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) Iestemunhas

Belo Horizonte, de de 2014.

JULIO CESAR DE ANDRADE MIRANDA
Presidente da Fundagdo TV Minas Cultural e Educativa

Nome do Contratado

Testemunhas:

01. Nome:
02. Nome:
ANEXO VI

(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n° 01/2014)
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA A CONTRATACAO

Tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso XVI (e suas respectivas alineas) e inciso XVII, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 15 de outubro de 1988, eu , declaro, a quem possa interessar e para os devidos fins, que néo estou impedido
(a) de celebrar contrato com Secretaria de Estado de Cultura.

DECLARO, ainda, estar ciente de que devo comunicar a essa Institui¢do qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinagdes legais vigentes quanto aos impedimentos, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar.

Belo Horizonte, de de20

(Assinatura do Contratado)
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ANEXO VII
(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n° 01/2014)

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
Declaro, para fins de contratagdo temporaria com a Fundag@o TV Minas Cultural e Educativa, que ndo tenho vinculo de qualquer dos entes federados com a administragdo direta do Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes.
Declaro, ainda, que ndo firmei contrato temporario com a Administragao Estadual nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses, conforme inciso III, do artigo 10, da Lei Estadual n°. 18.185/09.

Belo Horizonte, de de20 .

(Assinatura do Contratado)

ANEXO VIII
(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n° 01/2014)

MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS E FUNCOES

FUNDACAO TV MINAS CULTURAL E EDUCATIVA DETALHAMENTO DA DECLARAGCAO DE ACUMULO DE CARGOS OU FUNCOES PUBLICAS

RESUMO DOS DADOS FUNCIONATIS — USO EXCLUSIVO DO ORGAO DE LOTACAO

01 - PREENCHER UM PARA CADA CARGO OU FUNCAO PUBLICA. ASSINALE COM UM “X”, A QUAL CARGO SE REFEREM AS INFORMACOES AQUI REGISTRADAS:1° CARGO [ ] 2°CARGO [ ] 3°CARGO [ ]

02 - NOME DO SERVIDOR: 03 - MASP OU CONTROLE:
04 - ORGAO / ESCOLA:

05— CIDADE: 06— ADMITIDO EM: / /

07 - FORMA DE ADMISSAO:NOMEACAO [ ] DESIGNACAO [ ] EFE-|oe  \iuGISTERIO: DEDICACAO EXCLUSIVA

TIVACAO [ ] CARGA HORARIA SEMANAL:

09— ASSINALAR COM UM “X”: DISPOSICAO: [ ] COMONUS [ ] SEM ONUS 10 - DATA DA APOSENTADORIA: / /

11 - COMPROVACAO DO HORARIO DE TRABALHO

HORARIO DE TRABALHO 2* feira 3* feira 4° feira 5* feira 6" feira Sabado

12 — INFORMACOES SOBRE O DESLOCAMENTO DO SERVIDOR ENTRE OS LOCAIS DE EXERCICIO:TEMPO GASTO: 13 - MEIO DE TRANSPORTE:

MINUTOS.DISTANCIA: KILOMETROS.
14— RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES REGISTRADAS:A Diretoria Central de Gestio de Direitos do Servidor / Acamulo de Cargos e Fungdes da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, declaramos para o devido parecer sobre a situagio funcional do(a) interessado(a), que as infor-
magdes contidas neste formulario encontram-se corretas e de acordo com a Ficha Funcional e demais documentos existentes neste Orgdo / Entidade. / / LOCAL DATA ASSINATURA E MASP DO FUNCIONARIO
15 — CHEFIA IMEDIATA: / / LOCAL DATA ASSINATURA DO DIRETOR / CHEFE IMEDIATO E MASP
ANEXO IX

(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n° 01/2014)

MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO CODIGO DE ETICA

DADOS PESSOAIS

1 - Nome completo: 2. Servidor Publico? () Sim () Nao

3 - Cargo ou fungdo 4. MASP

5. Orglio ou entidade / unidade de lotagdo

TERMO DE COMPROMISSO SOLENE

Declaro conhecer os principios, os valores éticos e as normas estabelecidas pelo Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragio Estadual, comprometendo-me, neste Ato, com sua observancia e acatamento.

Assinatura do agente publico

Ass.:

(nome ¢ MASP)

(cidade, dia, més, ano)

Assinatura do Presidente da Comissdo de Etica

Ass.:

(nome ¢ MASP)

Este formulario, preenchido e assinado, deve integrar a pasta funcional do agente publico.

ANEXO X
(a que se refere o item 1.16.1 do Edital SEC n° 01/2013)

MODELO TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , CPFN° , assino o presente termo de compromisso obrigando-me a respeitar o carater sigiloso de todas as informagdes que vier a ter conhecimento, estando ciente da aplica¢do de san¢des administrativas, civis
e criminais em caso de violagao das informagdes a mim confiadas.

O presente termo de compromisso ¢ parte integrante do contrato de prestagdo de servigos por tempo determinado firmado entre a Fundagao TV Minas Cultural ¢ Educativa e em_/ / , permanecendo as
obrigagdes ora assumidas mesmo apos o término da vigéncia do referido contrato.

Belo Horizonte, de de20 .

(Assinatura do Contratado)

ANEXO XI
(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n° 01/2014)

UNIDADE ADMINISTRATIVA PARA ENTREGA DO RECURSO

Unidade Administrativa SEDE ENDERECO DA UNIDADE

Geréncia de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoas / Fundagdo TV

: Belo Horizonte / Minas Gerais Avenida Nossa do Carmo, 931, 8° andar - Bairro Sion
Minas Cultural ¢ Educativa

16 584726 - 1




