EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2014 - SES/MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR
DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SES/MG.

Atualizado conforme retificagdes n° 01 e 02

O Secretério de Estado de Satde e Gestor do SUS de Minas Gerais, no uso das atribuicdes delegadas pela RESOLUCAO
CONJUNTA SEPLAGY/SES n° 9003, de 20 de novembro de 2013 e a Fundacio Professor Carlos Augusto Bittencourt —
FUNCAB tornam ptblica a abertura de inscricdes e estabelecem normas relativas a realizacdo de Concurso Ptblico
destinadas ao provimento de cargos das Carreiras de Técnico de Gestdo da Satide e Especialista em Politicas e Gestdo da
Sadde, do Quadro da Secretaria de Estado de Saidde de Minas Gerais, observadas as disposi¢des constitucionais referentes
ao assunto, bem como os termos das Leis n. 15.462, de 2005; 15.786, de 2005; do Decreto Estadual n.° 42.899, de 2002;
Decreto Estadual n°. 43.885, de 2004; Lei Estadual n°® 869 de 1952; Lei 11.861, de 1995; Lei 13.392, de 1999; Lei 13.801
de 2000; legislacdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais retificacdes,
sendo sua execugdo de responsabilidade da Fundagao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao provimento de vagas para o cargo de Técnico de Gestdo da Satide
e Especialista em Politicas e Gestdo da Satide do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Satude do Estado de Minas
Gerais - SES/MG, conforme quadro de vagas constantes no Anexo I desse Edital.

1.3. Este Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologa¢do, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao Publica.

1.4. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de uma tnica etapa para os cargos de Ensino médio e
Ensino superior:

Etapa tnica: Prova Objetiva de Muiltipla Escolha de carater eliminatério e classificatério.

1.5. O Quadro de Vagas consta no Anexo I deste Edital.

1.6. O Contetddo Programadtico consta no Anexo II deste Edital.

1.7. Os Postos de Inscricdo e Postos para Recebimento de Isen¢do constam no Anexo III deste Edital.

1.8. A informacdo sobre os Municipios de Realiza¢do das Provas consta no subitem 7.2. deste Edital.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Carga Hordria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2. Remuneragio Inicial: Especialista em Politicas e Gestdo da Satdde — R$2.292,10 (dois mil, duzentos e noventa e dois
reais, dez centavos), para o Nivel I, Grau A, mais a Gratifica¢do por Atividade de Gestdo da Saudde, instituida pela Lei n°
21.167, de 17 de janeiro de 2014.

2.2.1. Remuneragio Inicial - Técnico de Gestdo da Sadde — R$ 1.050,01 (um mil e cinquenta reais e um centavo) para o
Nivel T A.

2.2.2. Regime Juridico: Estatutdrio, em conformidade com as normas contidas na Lei n°. 869, de 05 de julho de 1952,
com alteracdes posteriores, que dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios do Estado de Minas Gerais e legislagdes
pertinentes.

2.2.3. Regime de Previdéncia: Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores publicos do Estado de
Minas Gerais instituido pela Lei Complementar N°. 64, de 25 de marco de 2002.

2.3. Atribui¢des Gerais:

2.3.1. Especialista em Politicas e Gestdo da Saide — executar atividades técnicas e administrativas compativeis com nivel
superior de escolaridade no desenvolvimento de politicas, planejamento, gestdo, regulagcdo, vigildncia sanitdria e
epidemiologia, bem como outras atividades, independentemente da drea de formacd@o profissional, no ambito da
Secretaria de Estado de Saide de Minas Gerais, nos termos de legislacdo vigente.

2.3.2. Técnico de Gestdo da Sadde - executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o Nivel médio de
escolaridade, no ambito de atuacdo do Sistema Unico de Satde em Minas Gerais, nos termos da legislag@o vigente, bem
como atividades compativeis de nivel médio de complexidade, relacionadas com o exercicio de funcdes de vigilancia
sanitdria e epidemiologia.

2.4. Escolaridade/Habilitagdo minima exigida:

ESCOLARIDADE /HABILITACAO MINIMA EXIGIDA POR
NIVEL DE INGRESSO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA
EM POLITICAS E GESTAO DA SAUDE, NIVEL I, Grau A
Curso de Nivel Superior em Farmdcia concluido em institui¢do
ASSISTENCIA FARMACEUTICA de ensino superior legalmente reconhecida pelo sistema federal
ou pelos sistemas estaduais de ensino.

NUCLEOS TEMATICOS
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Cursos de Nivel superior em Arquitetura, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, ou Engenharia
Eletronica, concluido em instituicio de ensino superior
legalmente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino.

ARQUITETURA/ENGENHARIA

Curso de Nivel Superior em Comunica¢do Social nas -
habilitacdes Jornalismo, Relacdes Piblicas ou Publicidade e
Propaganda, concluido em instituicio de ensino superior
legalmente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino.

Curso de Nivel Superior em Direito concluido em instituicdo de
ensino superior legalmente reconhecida pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais de ensino.

COMUNICACAO SOCIAL

DIREITO

Curso de nivel superior em Psicologia, Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias EconOmicas, Sistema de Informacao,
Tecnologia de Sistema da Informagdo, Ciéncia da computacdo,
Estatistica, Matemadtica, Ciéncias Atuariais, Tecnologia em
GESTAO Recursos Humanos, Tecnologia em Logistica, Gestdo Publica,
Tecnologia em Redes de Computadores, Gestdo de Servicos de
Saide, Servico Social, Secretariado Executivo ou Letras,
concluidos em instituicdo de ensino superior legalmente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de
ensino.

Cursos de Nivel superior em Gestdo Ambiental, Ciéncias
Biol6gicas (bacharelado), Ciéncias Atuariais, Estatistica,
Matemadtica, Fisica, Quimica, Enfermagem, Medicina
Veterindria, Nutri¢do, Farmdcia, Cirurgido Dentista, Psicologia,
Fisioterapia, Pedagogia, Ciéncias Econdmicas, Educacdo Fisica,
Sistema de Informacdo, Tecnologia de Sistema de Informagdo,
Engenharia de Alimentos, Tecnologia em Radiologia,
Administragdo, Servico Social ou cursos de nivel superior nas
dreas de saide, em conformidade com o disposto na Resolug¢do
287/98, do Conselho Nacional de Saide — CNS ou qualquer outra
graduagdo, concluidos em instituicio de ensino superior
legalmente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino.

Cursos de nivel superior nas dreas de saude, em conformidade
com o disposto na Resolugdo 287/98, do Conselho Nacional de
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE Saude — CNS, concluidos em institui¢des de ensino superior
legalmente reconhecidas pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino.

VIGILANCIA EM SAUDE

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA PARA O INGRESSO NO CARGO DE TECNICO DE GESTAO DE
SAUDE:

Curso de ensino médio ou nivel médio/técnico, concluido em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelos
Sistemas Federal ou Estadual de ensino.

2.4.1. A comprovagdo dos requisitos de Escolaridade/Habilitacdo minima exigida serd feita a época da posse.

2.4.2. Para os candidatos inscritos para o cargo de Especialista em Politicas e Gestdo da Saide que optarem pelos niicleos
temdticos de Comunicacdo Social e Arquitetura/Engenharia, serd exigido também, no ato de sua posse, o seu registro
profissional no 6rgdo de classe correspondente.

2.4.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente por
certiddo de conclusdo de curso, acompanhada de histdrico escolar, originais e cépias, emitidos por instituicdo de ensino
credenciada.

2.5. O exercicio dos cargos acima referenciados implicard em disponibilidade do servidor para viajar a critério da SES-
MG.

3. DAS VAGAS
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3.1. O numero de vagas ofertadas neste Concurso Publico por nicleo tematico e Unidade Administrativa é o constante no
Anexo I deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Estadual n. 11.867, de 28 de junho de 1995, 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas
neste Concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n. 5.296 de 02 de dezembro de 2004,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/fungdo a ser aferida em pericia
médica oficial quando dos exames médicos pré-admissionais, nos termos da legislacdo vigente.

3.2.1. Com objetivo de dar cumprimento a reserva de que trata o subitem 3.2, das 1.616 (mil, seiscentos e dezesseis)
vagas ofertadas neste edital, 166 (cento e sessenta e seis).serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, nos termos do
Anexo I deste Edital.

3.3. Para fins de reserva de vagas, prevista na Lei Estadual n°. 11.867/1995, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 combinado com o enunciado
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou ausé€ncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos dezoito
anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saide e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.4. Qualquer caso de alteracdo organica permanente ou tempordria, tais como estado menstrual, indisposi¢do, cdibra,
contusdo, gravidez ou outro que impossibilite ou diminua ou limite a capacidade fisica e/ou organica do candidato para se
submeter as provas deste concurso ndo serd aceito para fim de tratamento diferenciado por parte da Comissao supervisora
do concurso.

3.5. As vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo revertidas para os demais
candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria final, em observancia ao
disposto no artigo 3° da Lei Estadual n® 11.867/1995.

3.6. O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Puiblico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere a avaliag@o, ao contetdo, ao hordrio, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima de
aprovacao exigida para o cargo.

3.7. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n°. 11.867/95, as vagas reservadas serdo providas por
candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a pericia médica oficial de que trata o item 12
deste Edital.

3.7.1. A realizagdo da Inspecdo Médica prevista no item 6.7, alinea “a”, ndo dispensa o candidato inscrito como pessoa
com deficiéncia da realiza¢do do exame médico pré-admissional, previsto no item 12.

3.8. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo I desse Edital poderdo ser acrescidas aquelas que forem autorizadas pela
Céamara de Coordenacdo Geral, Planejamento, Gestdo e Financas, oferecidas dentro do prazo de validade do concurso.
3.9. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) delas
serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia.

3.10. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia serd a 5 vaga, a 2 vaga serd a 15" vaga, a 3% vaga serd a 257 vaga, a 4° vaga serd a 35% vaga e
assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico serd investido no cargo se comprovar na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad@o portugués em condi¢cdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no
caso de ser portugués, comprovar a condicao de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da
Constituicdo da Republica;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

e) ter 18 anos completos até a data de posse;

Pagina 3 de 36



f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo a ser aferida em pericia médica oficial, realizada
por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente;

g) comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme item 2.4, deste Edital, por meio de diploma ou certificado de
conclusdo de curso, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso acompanhado de histérico escolar,
originais e cépias, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC;

h) ndo ter sido demitido, a bem do servigo ptiblico, nos dltimos 5 (cinco) anos, nos termos do pardgrafo tnico do art. 259,
da Lei Estadual n°. 869/1952;

1) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos dltimos 05 (cinco) anos;

j) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao puiblico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

k) apresentar declaracio de ndo acumulacdo de cargo na forma de legislagdo vigente;

1) apresentar declarag@o de bens com dados até a data da posse;

m) firmar declaragdo de que atende ao disposto no subitem 2.5. sobre disponibilidade para viagens e servicos;

n) comprovar registro em 6rgao de classe quando por lei for exigido para o exercicio das atribui¢des do cargo, conforme
subitem 2.4.2 deste Edital.

4.2. O candidato que, no prazo para posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos subitens 4.1 e 13.3 deste Edital ou
que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo para a qual foi nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscri¢des:

5.1.1. A inscri¢do do candidato neste Concurso Ptblico implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscri¢do e
recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As informacdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a FUNCAB o direito de cancelar a inscri¢do do candidato que nio preenché-lo de forma completa, correta,
ou com dados de terceiros, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10 deste Edital.

5.1.4. Declaracdes falsas ou inexatas, constantes do Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais e civeis
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10 deste Edital.

5.1.5. No ato da inscricdio ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulério Eletronico de Inscricao, sob as penas da lei.

5.1.6. A inscricdo e o valor de inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.2. Dos Procedimentos para Inscricéo:

5.2.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org ou em um dos Postos de inscri¢do
definidos no ANEXO III, no periodo de 22/09/2014 a 26/10/2014.

5.2.2. O periodo de inscri¢des poderd ser prorrogado por necessidade técnica e/ou operacional, a critério da SES e da
FUNCAB, mediante publicacdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e comunica¢do no endereco
eletrdnico www.funcab.org.

5.2.3. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua
inscri¢do conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formulério Eletronico de Inscri¢ao;

b) preencher o Formuldrio Eletronico de Inscricio com seus dados pessoais, devendo escolher o cargo/nicleo
temdatico/area de concentragdo a qual deseja concorrer, bem como municipio de realizacdo da Prova Objetiva e transmitir
os dados pela Internet, providenciando a impressdo do comprovante de inscri¢cdo finalizada. Depois de efetivada a
inscri¢do, ndo serd aceito pedido de alteracdo dessas opcdes;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscri¢do correspondente, em qualquer banco do sistema de
compensag¢do bancdria;

d) efetuar o pagamento da importincia referente a inscricdo descrita no subitem 5.2.4 deste Edital, at¢ o dia do
vencimento em qualquer agéncia bancdria;

e) o candidato, caso seja necessdrio, poderd imprimir a 2* via do boleto bancario, para pagamento da inscri¢do, até as 15 h
do tltimo dia previsto para fazé-lo, observando o horario de Brasilia/DF.

5.2.3.1 Nio haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional ou extemporanea.

5.2.4. O candidato deverd, no prazo que for determinado no boleto bancério, pagar a importincia de:

R$ 42,00 (quarenta e dois reais) para se inscrever para o cargo de Técnico de Gestdo da Satide — Nivel I, Grau A;

R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) para se inscrever para o cargo de Especialista em Politicas e Gestdo da Sadde - Nivel I,
Grau A.

5.2.4.1. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢io, devendo o mesmo arcar
com Onus de qualquer divergéncia de valor.
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5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o pagamento devera ser realizado
no dia til seguinte.

5.2.6. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos correios,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.7. A SES e a FUNCAB nio se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢do ou emissdo de boleto de bancdrio via
Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco
eletronico onde serdo processadas as inscricdes ou emissdes dos boletos.

5.2.8. O candidato poderd inscrever-se somente para uma unidade administrativa, um cargo, niicleo temadtico, drea de
concentragdo e nivel de ingresso visto que, as Provas Objetivas serdo realizadas no mesmo dia e hordrio para todos.
5.2.8.1. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢cdo terd sua primeira inscri¢do, paga ou isenta, automaticamente
cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor pago referente a primeira inscrigdo.

5.2.8.1.1. Nao sendo possivel identificar a dltima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o niimero gerado no ato da
inscricdo, validando-se a dltima inscricao gerada.

5.2.9. O valor da inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de pagamento em duplicidade,
extemporaneo ou em caso de cancelamento ou suspensdo do concurso, conforme disposto na Lei Estadual n.° 13.801, de
26 de dezembro de 2000.

5.2.10. A formalizac¢do da inscri¢do somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor, com emissdo de comprovante de operagdo emitido pela
instituicdo bancaria.

5.2.11. O descumprimento das instru¢cdes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo efetivacdo da inscricdo,
assegurado o direito de recurso previsto no item 10 deste Edital.

5.2.12. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.13. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengo, sob sua guarda, do comprovante do pagamento do valor
de inscri¢do, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.3. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricéo.

5.3.1. O candidato desempregado, de acordo com a Lei n° 13.392, de 7 de setembro de 1999, podera requerer isencdo do
pagamento do valor de inscri¢do, exclusivamente no periodo de 22/09/2014 a 26/09/2014.

5.3.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do estard disponivel para preenchimento no endereco
eletronico www.funcab.org, no periodo previsto de 22/09/2014 a 26/09/2014.

5.3.3. Para requerer a isen¢@o do pagamento do valor de inscri¢ao o candidato deverd comprovar uma das condic¢des:
5.3.3.1. A condig¢do de desempregado, conforme Lei Estadual n.° 13.392, de 7 de dezembro de 1999:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS;

b) ndlo possuir vinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

¢) ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder ptblico nos ambitos municipal, estadual ou federal;
d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.3.2. A condigdo de hipossuficiéncia econdmica financeira: estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.3.2.1. Para comprovar a situagdo prevista no subitem 5.3.3.2 deste Edital, o candidato deverd estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagio Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isen¢io do pagamento do valor da inscrigo.

5.3.3.2.2. A FUNCAB consultaré o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

5.3.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, com base na situacio prevista no subitem 5.3.3.1, o
candidato deverd entregar a documentag@o especificada nos subitens 5.3.6, 5.3.7, 5.3.8 e 5.3.9 Postos Exclusivos para
Recebimento de Documentagdo da Isencdo dispostos no Anexo III, pessoalmente ou por seu representante legal, portando
procuragdo com firma reconhecida, impreterivelmente dentro de periodo de 22/09/2014 a 26/09/2014, observando-se o
hordrio de funcionamento do posto. Nao haverd prorrogacdo do periodo para a entrega.

5.3.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato deverd firmar declaracdo de que é
desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum
tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego — e que sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite
pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro
teor de sua declaragdo.

5.3.6. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaracio de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo tem, em sua Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), registro de vinculo empregaticio vigente; ou
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b) apresentar cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anota¢cdes do tltimo contrato de trabalho (com as altera¢des salariais e registro da saida), e
da primeira pagina em branco subsequente a anotac¢do do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.3.7. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informar4 que ndo tem vinculo estatutdrio vigente
com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; ou

b) apresentar certidao expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutdrio, ou a cépia da publicacdo oficial do ato que determinou
a exting¢do do vinculo.

5.3.8. Para comprovar a situag@o prevista na alinea “c” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato deverd apresentar
declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui contrato de prestacido de servigos
vigente com o poder publico nos Ambitos municipal, estadual ou federal.

5.3.9. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “d” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade autdnoma; ou

b) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard ndo auferir qualquer tipo de renda
(exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

5.3.10. Nao serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torni-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isen¢d@o, sem apresentar cOpia autenticada dos documentos previstos no subitem 5.3 deste Edital;

e) nio observar prazos para postagem dos documentos.

5.3.11. Cada candidato devera entregar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o envio de documentos de mais
de um candidato no mesmo envelope.

5.3.12. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, previsto no subitem
5.3.2 e nas declaracdes firmadas nos subitens 5.3.6, 5.3.7, 5.3.8 e 5.3.9 deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.3.13. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do determinard o cancelamento
da inscri¢do e a anulag¢do de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancgdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.3.14. Encerrado o prazo de entrega de documentos, ndo serd permitida a complementacio da documentacio.

5.3.15. Nao serd aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.3.16. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do serd feita pelo
registro da data de postagem.

5.3.17. Para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, a documentagdo comprobatéria da condicdo de
desempregado serd analisada pela FUNCAB.

5.3.18. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas
neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10 deste Edital.

5.3.19. O resultado da anélise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do serd divulgado no endereco
eletronico www.funcab.org, na data prevista de 08/10/2014, onde constard listagem dos candidatos por nome em ordem
alfabética, nimero do documento de identidade e apresentando a informagao sobre deferimento ou indeferimento.

5.3.20. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente no
concurso.

5.3.21. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e que
mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscri¢do, observando os procedimentos previstos no
subitem 5.2 deste Edital.

5.3.22. O candidato que tiver a iseng@o deferida, mas que tenha realizado outra inscrico paga terd a isencéo cancelada.
5.3.23. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Didrio Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais e serd disponibilizada no endereco eletronico www.funcab.org.

5.4. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Publico, observando a compatibilidade das
atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia que possuem.

6.2. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual nfo obsta a inscricao na reserva de vagas, porém, a deficiéncia
do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, admitida a correcio por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
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6.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribui¢des do cargo atuacdo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicodes.

6.4. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, conforme
determina a Lei Estadual n® 11.867/1995.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 deste Edital, deverd informar que possui deficiéncia e a forma de adaptagdo da sua
prova.

6.6. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscri¢do e ndo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condicio para reivindicar a prerrogativa legal.

6.7. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar até o ultimo dia de
inscri¢do, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a FUNCAB — Concurso Piblico da
Secretaria de Estado de Sauide do Estado de Minas Gerais - SES/MG, Caixa Postal n.° 100.665 — CEP: 24.020-971 —
Niter6i/RJ, o documento a seguir:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo médximo de 90 dias até a data do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.8. A SES e a FUNCAB nio se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via Sedex ou
AR, porém, para melhor acompanhamento solicitamos que seja notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem
encaminhada para o correio eletronico notificacao @funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo
do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.9. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado na alinea “a” do subitem 6.7 deste Edital,
deverd assinalar, no Formuldrio Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isen¢do de Pagamento do Valor de
Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢@o especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

6.10. A documentacdo indicada no subitem 6.7 deste Edital terd validade somente para este Concurso Ptiblico e ndo serd
devolvida.

6.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem ao disposto no subitem 6.7 deste Edital, ndo
concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10 deste Edital.

6.12. A realizacdo de provas nas condic¢Oes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislag@o especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNCAB.

6.13. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacfio através do endereco eletronico www.funcab.org.
6.14. Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscri¢do nesta condig@o.

6.15. Ap6s a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
6.16. Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricéo, para a vaga para pessoa com deficiéncia, conforme as
instrugdes constantes deste Edital, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situag@o.

7. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto somente de Prova Objetiva.

7.2. A aplicacdo das Provas Objetivas estd prevista para 07/12/2014, com duragdo total de 4 (quatro) horas, no periodo
matutino, nas cidades de Alfenas/MG, Barbacena/ MG, Belo Horizonte/MG, Diamantina/MG, Divinépolis/MG,
Governador Valadares/MG, Juiz de Fora/MG, Montes Claros/MG, Patos de Minas/MG, Ponte Nova/MG, Pouso
Alegre/MG, Teéfilo Otoni/MG, Uberaba/MG e Uberlandia/MG.

7.2.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartio de Respostas.

7.2.2. Os horarios das provas referir-se-ao ao hordrio de Brasilia/DF.

7.3. A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos, nos termos definidos neste Edital.

7.4. O local e o hordrio de realizacdo da Prova Objetiva serdo disponibilizados no Comunicado Oficial de Convocagdo
para Prova (COCP) no endereco eletronico www.funcab.org, na data prevista de 24/11/2014.

7.5. Sera publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais o ato confirmando o dia de aplicagdo da
Prova Objetiva.

7.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando no Comunicado Oficial de Convocacdo para
Prova (COCP), mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
poder4 participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulério especifico.

7.7. A inclusdo de que trata o subitem 7.6 deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
quanto a regularidade da referida inscrig@o.

7.8. Havendo alterag@o da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

7.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizag@o das provas.
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7.10. O candidato néo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagcdo das provas, para fins
de justificativa de sua auséncia.

7.11. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.12. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacdo deste Concurso Piiblico.

7.13. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

7.13.1. O candidato que detectar eventuais erros de digitacdo, de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data
de nascimento, deverd solicitar correcdo observando o subitem 14.16, “a”, deste Edital e em dltimo caso, mediante
solicitagdo ao fiscal da sala no dia da aplicag¢@o das provas.

7.13.2. O candidato que ndo solicitar a correcido dos dados arcard com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.14. Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio da prova.

7.15. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

7.17. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

7.18. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Comunicado Oficial de Convocacdo
para Prova (COCP), com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscri¢io;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por Secretaria de
Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédula de
Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal
n°. 9.503/1997);

c¢) Caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta ou azul, 14pis preto e borracha macia.

7.18.1. Niao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas, apds o hordrio fixado para o
fechamento dos portdes, em hipétese alguma.

7.18.2. A Prova Objetiva serd iniciada 10 (dez) minutos apds o fechamento dos portdes, o que ndo possibilita a entrada de
candidato nesse periodo, em obediéncia ao disposto no item 7.18.1.

7.19. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem
7.18 deste Edital em perfeitas condi¢des, de modo a permitir com clareza a identifica¢do do candidato.

7.20. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

7.21. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
oficial, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, deverd apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedida h4, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova.

7.22. O comprovante de inscri¢iio ndo terd validade como documento de identidade.

7.23. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddio de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacio emitida anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.24. Apos a entrada em sala e durante as provas, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, smartphone, tablet, walkman etc.), boné, gorro, chapéu, protetores auriculares e
6culos de sol, bolsas e sacolas. O descumprimento desta instru¢ao implicard na eliminacdo do candidato.

7.25. O telefone celular, smartphone, tablet, rddio comunicador ou aparelhos eletronicos dos candidatos, antes da
realizacdo das provas, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acondicionados em sacos
plasticos a serem fornecidos pela FUNCAB exclusivamente para tal fim e acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, mantendo-o lacrado e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova.

7.25.1. O candidato que for surpreendido utilizando o celular/smartphone ou deslocando-se pelo local de prova com o
mesmo fora do envelope lacrado serd eliminado do concurso, bem como aquele que o telefone celular ou smartphone
tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB.

7.26. A FUNCAB recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, 14pis, borracha e caneta
azul ou preta, em material transparente, para a realiza¢do da prova e ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 7.25
deste Edital.

7.27. A SES e a FUNCAB nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realiza¢do de prova, nem por danos neles causados.

7.28. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais
de sala, durante todo o periodo de realizagdo das provas.
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7.29. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condi¢@o que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

7.30. A solicitacdo de condicOes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.31. Excetuada a situag@o prevista no subitem 7.29 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢do das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do
candidato neste Concurso Publico.

7.32. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Piiblico, no dia de realizacdo das provas o candidato
serd submetido ao sistema de detec¢do de metal.

7.33. A saida da sala de prova somente serd permitida depois de transcorrido o tempo de 1 (uma) hora do inicio da prova
(informado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatéria ao fiscal de sala, do seu Cartdo de Respostas e do seu
caderno de questdes, este tltimo, quando ainda nio puder leva-lo, conforme disposto no subitem 7.38 do Edital.

7.34. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se da
mesma de uma sé vez.

7.34.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessdrios para
cumprir o subitem 7.34, a selecdo dos candidatos serd feita mediante sorteio.

7.35. Seré excluido do Concurso Piiblico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.18, alinea “b” deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.33 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicag@o com outro candidato, terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu ou qualquer outro tipo de acessdrio de chapelaria, 6culos de sol, agendas
eletronicas ou similares, BIP, gravador, mdquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, netbook, notebook, palmtop,
receptor, mdquina fotogréfica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de rel6gio
digital;

g) for surpreendido fazendo uso de celular, smartphone ou tablet durante a realiza¢do da prova;

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

1) ndo devolver o Caderno de Questdes conforme o subitem 7.33 deste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos, conforme previsto no subitem
7.38.1 deste Edital;

1) ausentar-se da sala de provas, portando os cartdes de respostas e/ou cadernos de questdes;

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e no cartdo de respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) descumprir as normas e os regulamentos disposto no presente Edital durante a realizacao das provas.

7.36. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacdo.

7.37. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, ou por investigacdio policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.38. O candidato somente poderd deixar o local de prova, portando o Caderno de Questdes, nos 60 minutos que
antecedem o término do hordrio da prova.

7.38.1. Nao serd permitido qualquer tipo de anotacio e/ou utilizacio de papel ou similar, além do Caderno de Questdes e
do Cartdo de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacio de gabarito.

7.38.2. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em
caso de recusa serd eliminado do certame.

7.39. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletronico da FUNCAB dentro do
periodo fixado, deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da FUNCAB, pelo telefone
(21) 2621-0966 e (31) 4063-9499, de segunda a sexta-feira tteis, das 9 as 17 horas (hordrio de Brasilia/DF), ou pelo e-
mail concursos @funcab.org, para as devidas orientagdes.

7.40. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacdo da mesma.
Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros e bebedouros.

7.41. E expressamente proibido fumar no local de realizaco das provas.
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7.42. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal
ou representante da FUNCAB no local e no dia da realiza¢dio da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e,
caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que
ndo tenham sido registradas na ocasifo.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva terd um total de 60 (sessenta) questdes de miiltipla escolha, de acordo com o subitem 8.3 deste
Edital.

8.1.1. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que ndo poderd ser rasurado,
amassado ou manchado.

8.1.2. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu
Cartao de Respostas.

8.1.3. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de
Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

8.2. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo II - Contetido
Programético deste Edital.

8.3. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se
representados nas tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR - ESPECIALISTA EM POLITICAS E GESTAO DA SAUDE: NUCLEO TEMATICO
(AREA DE CONCENTRACAO).

Assisténcia Farmacéutica (Farmdcia); Arquitetura/Engenharia (Engenharia Civil, Arquitetura, Engenharia Mecanica,
Engenharia Eletronica, Engenharia Eletricista); Comunicacao Social (Jornalismo, Relag¢des Publicas /Publicidade e
Propaganda); Direito; Gestao (Psicologia, Tecnologia em RH, Gestdo de Servicos de Sadde, Servico Social,
Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Estatistica/Matemadtica/Ciéncias Atuariais, Sistema de Informacao/Tecnologia de
Sistemas de Informacao/Analista de Sistemas, Gestdo Publica, Tecnologia em Logistica, Tecnologia em Gestdo Publica e
Administracao/Gestdo de Servicos de Satide, Administracdo/Ciéncias Contdbeis/Economia, Tecnologia em Redes de
Computadores e Secretariado Executivo ou LETRAS); Vigilancia em Sadde (Médico Veterindrio, Farméicia,
Enfermagem, Matemdtica/Estatistica/Ciéncias Atuariais/Fisica, Quimica, Gestdo Ambiental, Engenharia de Alimentos,
Tecnologia em Radiologia, Administracdo, Sistema de Informa¢do/Tecnologia de Sistemas de Informacdo, Odontologia,
Qualquer graduacdo de Nivel Superior, Ciéncias Biol6gicas (bacharelado), Servico Social, Psicologia, Fisioterapia,
Pedagogia, Nutricdo, Educacio Fisica, Economia, Qualquer Graduagdo de Nivel Superior na Area de Satide); Politicas
Piblicas (Odontologia); Politicas Piblicas de Satde (Qualquer graduacio de Nivel Superior na Area de Satide, Servico
Social/Psicologia, Médico, Enfermagem e Ciéncias Bioldgicas (bacharelado).

Provas Lo Quantidade | Valor por Pontuagdo PE)n.tuagao P?qtuagao
- Disciplinas - = o Minima por | Minima por
Objetivas de questdes questdo Mixima S
Disciplina Prova
Lingua Portuguesa 14 01 14 01
Conhecimentos | Gestdo Piblica 12 01 12 01
. 23
Gerais Politicas Publicas de Satde 14 01 14 01
Nocdes de Direito 06 01 06 01
Conhe/c'lmentos Conhiemmentos/ ' especificos 14 01 14 07 07
Especificos por nucleo temdtico
Totais 60 - 60 - 30

ENSINO MEDIO/TECNICO — TECNICO DE GESTAO DE SAUDE - NUCLEO TEMATICO: PATOLOGIA

CLINICA, CONTABILIDADE E EDIFICACOES.

Provas Lo Quantidade | Valor por Pontuagao P(/)n.tuagao P?gtuagao
- Disciplinas ~ - . Minima por |Minima por
Objetivas de questdes | questdo Mixima S
Disciplina Prova

Lingua Portuguesa 14 01 14 01
Conhecimentos | G¢stao Publica 12 01 12 01 ’3
Gerais Politicas Pablicas de Saide 14 01 14 01

Nocdes de Direito 06 01 06 01
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Conhe/c.lmentos Conhe}:c1mentos/ . especificos 14 01 14 07 07
Especificos por niicleo temético
Totais 60 - 60 - 30

ENSINO MEDIO - TECNICO DE GESTAO DE SAUDE - NUCLEO TEMATICO: ADMINISTRATIVO

Provas Objetivas Disciplinas Quantidade | Valor por Pontuagdo Pontuagdo | Pontuacdo
de questdes questdo Mixima Minima por | Minima por
Disciplina Prova

Lingua Portuguesa 18 1 18 1
. Gestdo Publica 14 1 14 1

Conhecimentos 30
Gerais Politicas Pudblicas de Satide 18 1 18 1
Nocdes de Direito 10 1 10 1

Totais 60 - 60 - 30

8.3.1. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrug¢des especificas nele contidas, pois a
correcdo da prova serd feita somente nesse documento e por processamento eletrdnico.

8.3.1.1. O candidato, ao receber o Cartdo de Respostas, deverd verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu
ndmero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substitui¢do de Cartdo de Respostas.

8.3.2. Cabera ao candidato conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas corresponde a do
Caderno de Questdes recebido.

8.3.2.1. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a
corregao.

8.4. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, por processo eletrdnico, sendo atribuido
1 (um) ponto para cada resposta correta.

8.5. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos nas questdes.

8.6. Serdo corrigidas todas as provas objetivas realizadas nos termos especificados neste Edital.

8.7. Serdo eliminados deste concurso os candidatos que:

8.7.1. Obtiverem nota zero em qualquer disciplina constante da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e/ou da Prova
Objetiva de Conhecimentos Especificos.

8.7.2 ndo perfizerem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e
50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, se houver.

8.8. No ato da realizacdo da Prova Objetiva serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas
personalizado com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcri¢do das respostas.

8.9. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome, nimero
de inscricdo e nimero do documento de identidade.

8.10. Na Prova Objetiva, o candidato deverd assinalar as respostas das questdes no Cartdo de Respostas personalizado
com caneta de tinta azul ou preta, que serd o tnico documento vélido para a corre¢do de sua prova.

8.11. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.12. O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.13. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartio de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

8.14. O Gabarito das Provas Objetivas serd divulgado no enderego eletronico www.funcab.org, em até 2 (dois) dias ap6s
sua realizacdo.

8.15. O caderno de questdes da Prova Objetiva serd divulgado no endereco eletrdnico www.funcab.org, na mesma data
da divulgacado dos gabaritos e ficard disponivel durante o prazo recursal, conforme subitem 10.2 deste Edital.

8.16. Os cartdes de respostas dos candidatos serdo disponibilizados, para consulta individual, no endereco eletronico
www.funcab.org, na mesma data da divulgacdo das notas da Prova Objetiva e ficardo disponiveis durante o prazo de 15
dias.

8.17. O ato informando o Resultado da Prova Objetiva serd publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais - e a listagem dos aprovados serd disponibilizada no site www.funcab.org, para consulta pelo candidato.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.
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9.2. Os candidatos para o cargo de Especialista em Politicas e Gestdo da Sadde considerados aprovados, segundo os
critérios estabelecidos neste Edital, serdo ordenados e classificados da seguinte forma:

a) por cargo, nicleo temadtico, drea de concentracio, nivel de ingresso, unidade administrativa (cédigo da regido) e tipo de
vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para pessoas com deficiéncia), conforme a opcao escolhida pelo
candidato, segundo a ordem decrescente da nota final.

9.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo

preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacio da prova;

b) tiver obtido maior pontuacio na disciplina conhecimentos especificos;

¢) tiver obtido maior pontuacio na disciplina lingua portuguesa;

d) tiver obtido maior pontuagdo na disciplina politicas publicas de satde;

e) tiver obtido maior pontuacao na disciplina nocdes de direito;

f) tiver mais idade, observando-se data de nascimento, sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo da prova
objetiva.

9.4. Os candidatos para o cargo de Técnico de Gestdo da Sautde considerados aprovados, segundo os critérios
estabelecidos neste Edital, serdo ordenados e classificados da seguinte forma:

a) por cargo, nicleo temdtico, unidade administrativa (cédigo da regido) e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou
vaga reservada para pessoas com deficiéncia), conforme a op¢do escolhida pelo candidato, segundo a ordem decrescente
da nota final.

9.5. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas objetivas;

b) tiver obtido maior pontuacio na disciplina conhecimentos especificos (quando houver);

¢) tiver obtido maior pontuacio na disciplina lingua portuguesa;

d) tiver obtido maior pontuagdo na disciplina politicas publicas de satde;

e) tiver obtido maior pontuacio na disciplina no¢des de direito;

f) tiver mais idade, observando-se data de nascimento, sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas
objetivas.

9.6. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

9.7. A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

9.8. O Resultado Final deste Concurso serd publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e estard
disponivel, por ordem de classificacdo, para consulta dos candidatos, no endereco eletronico http://www.funcab.org.

9.9. O candidato ndo aprovado nos termos do subitem 8.7. deste Edital serd excluido do Concurso Piiblico e ndo constara
da lista de classificagdo final.

9.10. Para os candidatos aprovados e ndo aprovados neste Concurso Publico, serdo disponibilizadas as notas da prova
para consulta, por meio do CPF e data de nascimento, no endereco eletronico www.funcab.org, apés a publicagdo dos
resultados no Didrio Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencio do valor de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da inscricao;

¢) as questdes das provas e gabaritos preliminares, sendo admitido para cada candidato um tinico recurso por questio;

d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) ao somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;

f) as decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

10.2. Conforme art. 22 do Decreto Estadual n.° 42.899, de 17 de setembro de 2002, alterado pelo Decreto Estadual n.°
44.388, de 21 de setembro de 2006, o prazo para interposi¢do dos recursos serd de 2 (dois) dias uteis, no hordrio das 9
horas do primeiro dia as 17 horas do dltimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia util posterior a data de
divulgacdo do ato ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o endereco eletronico
www.funcab.org e seguir as instru¢cdes nele contidas.

10.3. O candidato interessado em apresentar um dos recursos previstos no subitem 10.1 deste Edital deverd, no devido
prazo, envid-lo via formuldrio especifico disponivel (online) no site www.funcab.org, que deverd ser integralmente
preenchido, sendo necessdrio o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida ou enviar o recurso via Sedex ou
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correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a FUNCAB — Concurso Publico da Secretaria de Estado de
Saude do Estado de Minas Gerais - SES/MG, Caixa Postal n.° 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ.

10.3.1. O formuldrio estard disponivel a partir das 9h do primeiro dia até as 17h do tltimo dia, contados do primeiro dia
util posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato que lhe deu origem, considerando-se o hordrio de Brasilia/DF.

10.3.2. A SES e a FUNCAB nio se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via Sedex ou
AR, porém, para melhor acompanhamento solicitamos que seja notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem
encaminhada para o correio eletronico notificacao @funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo
do candidato, nimero da Ficha de Inscricao, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

10.3.4. Nio serdo analisados os recursos recebidos em desacordo com este Edital.

10.4. Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado e com citacio da bibliografia.

10.5. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 10.1, deste Edital.

10.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, correios ou outro meio que nao seja o
estabelecido neste Edital.

10.7. Quando o julgamento de recurso resultar em anulacdo de questdo da Prova Objetiva, o ponto da questdo anulada
serd atribuido a todos os candidatos.

10.8. Quando o julgamento de recurso resultar em alteracio de gabarito da Prova Objetiva, as provas dos candidatos serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial.

10.9. Caso haja deferimento de recurso interposto, podera ser alterada a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que niao obtiver nota
minima exigida para aprovacao.

10.10. Nao serdo deferidos os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacdo 16gica e consistente;

d) contra terceiros;

e) recurso interposto em coletivo;

f) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

10.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisio de recurso.

10.12. A banca examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10.13. Apés andlise dos recursos, serd publicada no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no endereco
eletronico www.funcab.org a listagem dos recursos que forem deferidos.

10.14. Em caso de altera¢do do resultado, serd publicada no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais a
reclassificacao dos candidatos e a divulgag@o da nova lista de aprovados.

11. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O resultado final deste Concurso Piblico serd publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e
estara disponivel no endereco eletronico http://www.funcab.org.

11.2. A Homologacdo do Resultado Final deste Concurso Publico serd processada por meio de ato da SES a ser publicado
no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

12. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

12.1. Das Disposi¢des Gerais:

12.1.1 Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se submeter a
Exame Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saide Ocupacional da
SEPLAG, em unidade central ou unidades regionais.

12.1.2 O Exame Admissional avaliard a aptidao fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua condicdo clinica
com as atribui¢des do cargo, o progndstico de vida laboral e as doengas pré-existentes, eventualmente diagnosticadas,
incipientes ou compensadas.

12.1.3 A Avaliagdo de que trata o item 12.1.2 deste Edital do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia serd
realizada por equipe multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde
Ocupacional da SEPLAG e profissional integrante da carreira para a qual foi nomeado o candidato.

12.1.4 A equipe multiprofissional do item 12.1.3 verificaré as informagdes prestadas pelo candidato inscrito como pessoa
com deficiéncia no ato da inscri¢do, a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das condicdes e
acessibilidade, as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize, a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) apresentada pelo candidato, e
emitird Parecer fundamentado acerca da aptiddo e compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
desempenhadas pelo candidato.

12.1.5 Para a realiza¢do do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) fotocdpia da publicacdo da nomeagao;

b) documento original de identidade, com foto e assinatura;
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¢) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

12.1.6 Para a realizacdo do Exame Admissional o candidato deverd apresentar também resultado dos seguintes exames
complementares, realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;

b) urina rotina;

c) glicemia de jejum;

d) TSH;

e) Radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais;

f) Eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais;

12.1.7 Os exames descritos nas alineas “a” a “d” do item 12.1.6 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcacdo
do Exame Admissional e os descritos nas alineas “e” e “f” do item 12.1.6 deste Edital, somente terao validade se
realizados dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marca¢do do Exame Admissional.

12.1.8 O material de exame de urina de que trata a alinea “b” item 12.1.6 deste Edital deverd ser colhido no préprio
laboratorio, devendo esta informacao constar do resultado do exame.

12.1.9 Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 12.1.6 deste Edital deverdo constar o nimero de
identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

12.1.10 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
12.1.11 No Exame Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio de antecedentes clinicos.

12.1.12 No Exame Admissional poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam considerados
necessdrios para a conclusio sobre a aptidao fisica e mental do candidato para exercer o cargo em que foi nomeado.
12.1.13 O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional podera recorrer da decisdo ao Superintendente
Central de Pericia Médica e Saide Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da
data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

12.1.14 O recurso referido no item 12.1.13 suspende o prazo legal para a posse do candidato.

12.1.15 O candidato considerado inapto no Exame Admissional estard impedido de tomar posse e terd seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

12.2 Da caracterizagdo de deficiéncia:

12.2.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de aprovacio neste Concurso
Pdblico, paralelamente a realizacdo do Exame Admissional de que trata o item 12.1 deste Edital, serd submetido a
Inspecao Médica para fins de caracterizag@o de deficiéncia declarada no momento de inscri¢do no Concurso Piblico.
12.2.2 A Inspecdo Médica de que trata o item 12.2.1 deste Edital, que serd realizada pela Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saide Ocupacional da SEPLAG, decidird sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia segundo os critérios dispostos no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

12.2.3 A utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ndo é fator de incompatibilidade com as atribuicdes dos
cargos.

12.2.4 Apés realizagdo da Inspecdo Médica, a conclusdo serd formalizada por meio de Certiddo de Caracterizagdo de
Deficiéncia.

12.2.5 O candidato que candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia poderd recorrer da decisdo ao
Superintendente Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data em que se der ciéncia da decisdo ao candidato.

12.2.6 Concluindo a Inspecdo Médica pela ndo caracterizacio de deficiéncia do candidato para fins de reserva de vagas, o
candidato serd excluido da lista de classificacdo especifica de pessoas com deficiéncia e permanecerd na lista de
classificagdo da ampla concorréncia.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do
nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificag@o, ao prazo de validade do concurso e ao
cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

13.1.1. A nomeacio serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no
prazo de validade do concurso.

13.2. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 dias, conforme estabelecido
pelo art. 66 da Lei Estadual n°. 869/1952, sob pena de ter seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

13.2.1. O candidato aprovado, nomeado e investido no cargo de Técnico de Gestdo da Satide ou Especialista em Politicas
e Gesto da Saudde serd lotado na Secretaria de Estado de Saide — SES/MG.

13.2.2. O candidato que optar pela unidade administrativa do Nivel Central/SES terd exercicio na Cidade Administrativa
Presidente Tancredo Neves ou em outras dependéncias do nivel central da SES.

13.2.3. O candidato que optar por vaga pertinente as Superintendéncias Regionais de Saide/Geréncias Regionais de
Sadde terd exercicio na sede da Superintendéncia ou Geréncia para a qual se inscreveu.

13.3. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;
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b) fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na dltima elei¢do, acompanhada do original;

c) fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

d) fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver);

e) fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento;

f) fotocépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original;

g) fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

h) fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se for o caso;

1) Resultado de Inspe¢ao Médica — RIM com conclusdo pela aptidao para o cargo (somente original);

j) no caso de pessoas com deficiéncia, amparados pela Lei Estadual n° 11.867/95, Certiddao de Caracterizagdo da
Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional/SEPLAG;

k) declaragd@o de bens atualizada até a data da posse;

1) declaracdo, em formuldrio especifico, de conhecimento sobre o cédigo de Etica dos Servidores piiblicos do Estado de
Minas Gerais;

m) declarag@o de préprio punho de ndo ter sido demitido a bem do servigo publico, nos dltimos cinco anos, nos termos do
pardgrafo tnico do art. 259, da Lei Estadual n°. 869/1952;

n) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo escolhido, nas condi¢des especificadas no subitem 2.4 deste
Edital;

0) Declaracdo informando se ocupa ou ndo cargo(s), fun¢do(des) ou emprego(s) publico(s), exerce mandato eletivo e/ou
percebe ou ndo, proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40, 42 e 142 da Constitui¢do da Republica (aposentadoria
do regime préprio de previdéncia).

p) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, caso tenha sido cadastrado;

q) carteira de trabalho/comprovante de data do primeiro emprego.

13.3.1. O candidato que apresentar a declaracdo informada no item 13.3, “p”, informando que ocupa cargo(s), funcio(des)
ou emprego(s) publico(s), exerce mandato eletivo e/ou percebe, proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40, 42 e
142 da Constitui¢do da Republica (aposentadoria do regime préprio de previdéncia), deverd apresentar a documentacio
de que trata o Decreto Estadual n° 45.841/2011 e a Resolucio SEPLAG n° 11/2012 na unidade de recursos humanos de
lotag@o/exercicio, no ato de posse ou em até 60 dias, contatos da data da posse.

13.3.2. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier
a prestar.

13.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 13.3 deste Edital.

13.5. Poderdo ser exigidos pela SES, no ato da posse, outros documentos além dos acima relacionados, em complemento
das informagdes exigidas pela Lei Estadual n° 869/52.

13.6. Apds tomar posse, o candidato passard a condig¢@o de servidor puiblico e deverd entrar em exercicio no prazo de 30
dias, conforme estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n°. 869/1952.

13.7. O candidato que for nomeado na condi¢@o de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condi¢do
para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reop¢do de vaga, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de
trabalho e limitacdo de atribui¢des para o desempenho da funcgdo.

13.8. Durante o periodo de estdgio probatdrio o servidor ndo poderd solicitar remoc¢do ou mudanca de lotacdo, sendo
desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

13.9. Observados o interesse e a conveniéncia da Administracio Publica, durante a vigéncia do Concurso Publico, podera
ser nomeado candidato aprovado e classificado para municipio diferente daquele para o qual concorreu e para o qual nao
haja candidato aprovado e classificado, mediante processo de reopcao.

13.10. Na hipétese de vaga prevista para um determinado cargo, nicleo temadtico, categoria profissional ndo ser
preenchida pelos motivos elencados abaixo, podera ser reaproveitada, no interesse publico, para nomeagdo de candidatos
aprovados em outro cargo, niicleo tematico, categoria profissional:

a) por falta de candidatos aprovados;

b) por desisténcia de candidatos aprovados ou;

¢) por atos de nomeacdo tornados sem efeito.

13.11. A SES propiciard condi¢cdes de acessibilidade aos servidores com deficiéncia, de forma a propiciar o adequado
desempenho das func¢des inerentes aos cargos ocupados.

13.12 Os dispostos nos item 13.9 e 13.10 deste Edital deverdo ser aplicados, obedecida a rigorosa ordem de classificacdo
geral e o prazo de validade do concurso.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A SES e a FUNCAB eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
Concurso Publico.

14.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Didrio Oficial
dos Poderes do Estado — Minas Gerais.
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14.3. O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.4. O candidato deverd consultar o endereco eletronico da FUNCAB: www.funcab.org e o Didrio Oficial dos Poderes
do Estado — “Minas Gerais”, frequentemente para verificar as informac¢des que lhe sdo pertinentes referentes a execucio
do Concurso Publico, até a data de homologacdo.

14.5. Nio serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado deste Concurso Publico.

14.6. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da SES e da FUNCAB nio isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

14.7. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Didrio Oficial dos Poderes do Estado -
Minas Gerais e divulgados no endereco eletronico da FUNCAB.

14.8. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacio ou classificagdo ao candidato, valendo, para
esse fim, a publicacdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

14.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos fora das datas estabelecidas.

14.10. A SES e a FUNCAB ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste Concurso Ptiblico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

14.12. Legislacao com entrada em vigor apds a data de publicac@o deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

14.13. Para contagem dos prazos de interposi¢do de recursos, deverd ser observado o disposto no subitem 10.2 deste
Edital.

14.14. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.15. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em todos
os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 14.15 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.16. Em caso de verificacdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formuldrio Eletrdnico de Inscricdo, o candidato deverd atualizar suas informacdes nas
seguintes condicdes:

a) efetuar a atualizag@o dos dados pessoais até o terceiro dia util anterior ao da publicacdo do resultado final, através do e-
mail concursos @funcab.org, digitalizando as documentacdes para comprovagdo, ou envio através do fax no telefone (21)
2621-0966.

b) apds a data de homologacédo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, efetuar a atualizacio junto a SES
por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecada a Diretoria de Administracdo de
Pessoal/Secretaria de Estado de Saide do Estado de Minas Gerais - SES/MG, localizada na Cidade Administrativa
Presidente Tancredo Neves, Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n°, bairro Serra Verde, prédio Minas, 13° andar, Belo
Horizonte.

14.17. A SES e a FUNCAB nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo
de Concurso da SES e pela FUNCAB, no que a cada um couber.

14.19. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortogréficas vigentes antes ou depois daquelas implementadas pelo
Decreto Federal n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicdo previsto no art. 2°,
paragrafo tnico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

14.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou
aviso a ser publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

14.21. Em atendimento a Lei Estadual n.° 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a politica estadual de arquivos,
e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual 40.187, de 22 de dezembro de 2012, a SES procederd a guarda
permanente de documentos relativos ao concurso, observada a legislag@o estadual especifica.
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Belo Horizonte, 21 de julho de 2014

José Geraldo de Oliveira Prado
Secretario de Estado de Saide de Minas Gerais
Gestor do SUS MG
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ANEXO T - QUADRO DE VAGAS

ENSINO MEDIO
Cargo: Técnico de Gestdo de Saide
, , VAGAS DE VAGAS
TII\EII\[/J[?%]:[ESO UNIDADE ADMINISTRATIVA C()Clﬁgg(;) 0 CON é(l;/g%}?NCIA RES];&XQDAS
DEFICIENTES
Alfenas 100/1 9 1
Barbacena 100/2 9 1
Belo Horizonte 100/3 44 4
Coronel Fabriciano 100/4 17 2
Diamantina 100/5 11 1
Divinépolis 100/6 17 2
Governador Valadares 100/7 10 1
Itabira 100/8 15 2
Ttuiutaba 100/9 7 0
Janudria 100/10 15 2
Juiz de Fora 100/11 26 3
Leopoldina 100/12 12 1
Manhumirim 100/13 13 1
TO1 - Montes Claros 100/14 17 2
Administrativo Passos 100/15 11 1
Patos de Minas 100/16 14 1
Pedra Azul 100/17 10 1
Pirapora 100/18 7 0
Ponte Nova 100/19 9 1
Pouso Alegre 100/20 17 2
Séo Jodo Del Rei 100/21 12 1
Sete Lagoas 100/22 12 1
Teofilo Otoni 100/23 17 2
Uba 100/24 14 1
Uberaba 100/25 17 2
Uberlandia 100/26 17 2
Unai 100/27 11 1
Varginha 100/28 8 1
Unidade Central/SES-MG 100/29 76 8
TOTAL 474 48
ENSINO MEDIO TECNICO
Cargo: Técnico de Gestdo de Saide
, , VAGAS DE VAGAS
Tll:jll\ljlili“lig 0 UNIDADE ADMINISTRATIVA C()legé)c])) 0 CON égg%]?NCIA RES]?&};‘:DAS
DEFICIENTES
Alfenas 101/1 1 0
Barbacena 10172 1 0
Belo Horizonte 101/3 1 0
Coronel Fabriciano 101/4 1 0
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Diamantina 101/5 1 0
Divinépolis 101/6 1 0
Governador Valadares 10177 1 0
Itabira 101/8 1 0
Ttuiutaba 101/9 1 0
Janudria 101/10 1 0
Juiz de Fora 101/11 3 1
Leopoldina 101/12 1 0
Manhumirim 101/13 1 0
Montes Claros 101/14 3 1
Passos 101/15 1 0
Patos de Minas 101/16 1 0
Pedra Azul 101/17 1 0
Pirapora 101/18 1 0
Ponte Nova 101/19 1 0
Pouso Alegre 101720 3 1
Sao Jodo Del Rei 101/21 1 0
Sete Lagoas 101722 1 0
Tedfilo Otoni 101/23 3 1
TO02 — Patologia Uba 101724 1 0
Clinica Uberaba 101/25 3 0
Uberlandia 101/26 1 0
Unai 101/27 1 0
Varginha 101/28 1 0
TOTAL 38 4
ENSINO MEDIO TECNICO
Cargo: Técnico de Gestdo de Sadde
. p VAGAS DE VAGAS
TII\EIII\J/I?%]:[ESO UNIDADE ADMINISTRATIVA Coclfgg(? 0 CON éggl%&cm RES]IE&\IQQDAS
DEFICIENTES
Alfenas 102/1 3 1
Barbacena 102/2 3 0
Coronel Fabriciano 102/4 3 0
Diamantina 102/5 3 1
Divinépolis 102/6 3 0
Governador Valadares 102/7 3 1
ITtabira 102/8 2 0
ITtuiutaba 102/9 1 0
Janudria 102/10 2 0
Juiz de Fora 102/11 3 0
Leopoldina 102/12 2 0
Manhumirim 102/13 3 1
Montes Claros 102/14 3 0
Passos 102/15 2 0
Patos de Minas 102/16 2 0
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Pedra Azul 102/17 3 0
Pirapora 102/18 1 0
TO3 — Ponte Nova 102/19 2 0
Contabilidade Pouso Alegre 102/20 3 0
Séo Jodo Del Rei 102721 2 0
Sete Lagoas 102722 3 1
Teofilo Otoni 102/23 3 0
Uba 102/24 2 0
Uberaba 102/25 3 1
Uberlandia 102/26 3 1
Unai 102/27 1 0
Varginha 102/28 3 0
Unidade Central/SES-MG 102/29 23 2
TOTAL 90 9
ENSINO MEDIO TECNICO
Cargo: Técnico de Gestdo de Saide
. ) VAGAS DE VAGAS
Tlgbljlili“]?g 0 UNIDADE ADMINISTRATIVA Coclfg(c})(])) 0 CON é(l;/g%gNCIA RES];’&};‘:DAS
DEFICIENTES
Alfenas 103/1 1 0
Barbacena 10372 1 0
Belo Horizonte 103/3 1 1
Coronel Fabriciano 103/4 1 0
Diamantina 103/5 1 0
Divinépolis 103/6 1 0
Governador Valadares 103/7 1 0
Itabira 103/8 1 0
Ttuiutaba 103/9 1 0
Janudria 103/10 1 0
Juiz de Fora 103/11 1 0
Leopoldina 103/12 1 0
T04 - Edificagdes Manhumirim 103/13 1 0
Montes Claros 103/14 1 0
Passos 103/15 1 0
Patos de Minas 103/16 1 0
Pedra Azul 103/17 1 0
Pirapora 103/18 1 0
Ponte Nova 103/19 1 0
Pouso Alegre 103/20 1 0
Séo Jodo Del Rei 103721 1 0
Sete Lagoas 103722 1 0
Teofilo Otoni 103/23 1 0
Uba 103/24 1 0
Uberaba 103725 1 0
Uberlandia 103/26 1 1
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Unai 103727 1 1
Varginha 103/28 1 0
TOTAL 28 3
TOTAL DE VAGAS 630
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA 64
ENSINO SUPERIOR
Cargo: Especialista em Politicas e Gestdo da Sadde
) AREA UNIDADE CODIGO DO| VAGAS DE VAGAS
NUCLEO DE ~ ADMINISTRATIVA CARGO AMPLA RESERVADAS
TEMATICO CONCENTRACAO CONCORRENCI PARA
A DEFICIENTES
Alfenas 201/1 2 0
Barbacena 201/2 2 0
Belo Horizonte 201/3 8 1
Coronel Fabriciano 201/4 3 0
Diamantina 201/5 1 0
Divinépolis 201/6 4 1
Governador Valadares 201/7 4 1
Itabira 201/8 3 1
Ituiutaba 201/9 2 0
Januaria 201/10 3 1
Juiz de Fora 201/11 2 0
Leopoldina 201/12 2 0
Manhumirim 201/13 3 1
Montes Claros 201/14 2 0
Passos 201/15 2 0
Patos de Minas 201/16 2 0
Pedra Azul 201/17 3 0
Pirapora 201/18 2 0
Ponte Nova 201/19 3 0
EOI - AssAistc'%ncia Farmécia Pouso Alegre 201/20 3 0
Farmacgutica Sdo Jodo Del Rei 201721 2 0
Sete Lagoas 201/22 4 1
Teofilo Otoni 201/23 3 0
Uba 201/24 2 0
Uberaba 201/25 3 0
Uberlandia 201/26 5 1
Unai 201727 1 0
Varginha 201/28 2 0
Unidade Central/SES- 201/29 39 4
MG
Total 117 12
Alfenas 202/1 1 0
Barbacena 202/2 1 0
Belo Horizonte 202/3 1 0
Coronel Fabriciano 202/4 1 0
Diamantina 202/5 1 0
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Divinépolis 202/6 1 0
Governador Valadares 202/7 1 0
Itabira 202/8 1 0
Ituiutaba 202/9 1 0
Janudria 202/10 1 0
Juiz de Fora 202/11 1 0
Leopoldina 202/12 1 0
Manhumirim 202/13 1 0
Montes Claros 202/14 1 0
Passos 202/15 1 0
Patos de Minas 202/16 1 0
Pedra Azul 202/17 1 0
Pirapora 202/18 1 0
Ponte Nova 202/19 1 0
E02 — Arquitetura/ Arquitetura / Pouso Alegre 202/20 1 0
Engenharia Engenharia Civil Sao Jodo Del Rei 202/21 1 1
Sete Lagoas 202/22 1 0
Teofilo Otoni 202/23 1 0
Uba 202/24 1 0
Uberaba 202/25 1 0
Uberlandia 202/26 1 0
Unai 202/27 1 0
Varginha 202/28 1 0
Unidade Central/SES- 202/29 1 0
MG
Engenharia Civil 203/29 9 1
Arquitetura ) 204/29 5 1
Engenharia Mecanica Unidade E/F(n}tral/SES- 205/29 1 0
Engenharia 206/29 2 1
[Engenharia Eletricista 207/29 3 1
Total 49 5
Alfenas 208/1 1 0
Belo Horizonte 208/3 1 0
Coronel Fabriciano 208/4 1 0
Diamantina 208/5 1 0
Ttabira 208/8 1 0
Ituiutaba 208/9 1 0
Januaria 208/10 1 0
Juiz de Fora 208/11 1 0
Leopoldina 208/12 1 0
Manhumirim 208/13 1 0
Montes Claros 208/14 1 0
E03—Comunicagdo Passos 208/15 1 0
Social Jornalismo Patos de Minas 208/16 1 0
Pirapora 208/18 1 0
Ponte Nova 208/19 1 0
Pouso Alegre 208/20 1 0
Séo Joao Del Rei 208/21 1 0
Sete Lagoas 208/22 1 0
Teéfilo Otoni 208/23 1 0
Uba 208/24 1 0
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Unai 208/27 1 0
Unidade Central/SES- 208/29 4 1
MG
Relacdes Publicas 209/29 1
Publicidade e | UMidade Central/SES- 7757455 1
Propaganda MG
Total 31 3
Alfenas 211/1 1 0
Barbacena 21172 1 1
Belo Horizonte 211/3 1 0
Coronel Fabriciano 211/4 1 0
Diamantina 211/5 1 0
Divinépolis 211/6 1 0
Governador Valadares 211/7 1 0
Itabira 211/8 1 0
ITtuiutaba 211/9 1 0
Januaria 211/10 1 0
Juiz de Fora 211/11 1 1
Leopoldina 211/12 1 0
Manhumirim 211/13 1 0
Montes Claros 211/14 1 1
Passos 211/15 1 0
Patos de Minas 211/16 1 0
Pedra Azul 211/17 1 0
Pirapora 211/18 1 0
Ponte Nova 211/19 1 0
E04 - Direito Direito Pouso Alegre 211/20 1 0
Sao Jodo Del Rei 211721 1 0
Sete Lagoas 211722 1 0
Teéfilo Otoni 211/23 1 0
Uba 211/24 1 0
Uberaba 211/25 1 0
Uberlandia 211726 1 0
Unai 211/27 1 0
Varginha 211728 1 0
Unidade Central/SES- 211/29 61 6
MG
Total 89 9
Psicologia 212/29 10 1
Tecnologia em RH 213/29 10 1
Gestao de Servicos de 214/29 3 1
Satdde
Servico Social 215/29 2 0
Administracio 216/29 21 2
Ciéncias Contébeis 217/29 10 1
[Estatistica/Matematica 218/29 5 |

/Ciéncias Atuariais
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Sistema de
Informacao/ Unidade Central/SES-
Tecnologia de MG
EO05 — Gestiio Sistemags de 219729 12 1
Informacao/Ciéncia
da Computacio
Gestdo Publica 220/29 11 1
Tecnologia em 221/29 1 0
Logistica
Administracdo/Gestdo 223/29
de Servicos de Satide 8 1
Total 95 10
Alfenas 224/1 1 0
Barbacena 224/2 1 0
Belo Horizonte 224/3 1 0
Coronel Fabriciano 224/4 1 0
Diamantina 224/5 1 0
Divinépolis 224/6 1 0
Governador Valadares 22477 1 0
Itabira 224/8 1 0
Ituiutaba 224/9 1 0
Janudria 224/10 1 0
Juiz de Fora 224/11 1 0
Leopoldina 224/12 1 1
Manhumirim 224/13 1 0
Montes Claros 224/14 1 0
Passos 224/15 1 1
Patos de Minas 224/16 1 0
Pedra Azul 224/17 1 0
Pirapora 224/18 1 0
Ponte Nova 224/19 1 1
Pouso Alegre 224/20 1 0
EO06 — Gestao Administragdo/ 580 Jodo Del Rei 22421 ! 0
Ciéncias Contébeis/ Sete Lagoas 224/22 1 0
Economia Teofilo Otoni 224/23 1 0
Uba 224/24 1 0
Uberaba 224/25 1 0
Uberlandia 224/26 1 0
Unai 224/27 1 0
Varginha 224/28 1 0
Unidade Central/SES- 224/29 24 2
MG
Total 52 5
Alfenas 225/1 1 0
Barbacena 225/2 1 0
Belo Horizonte 225/3 2 1
Coronel Fabriciano 225/4 1 0
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Diamantina 225/5 1 0
Divinépolis 225/6 1 0
Governador Valadares 225/7 1 1
Itabira 225/8 1 0

ITtuiutaba 225/9 1 0

Janudria 225/10 1 0

Juiz de Fora 225/11 1 0
Leopoldina 225/12 1 0
Manhumirim 225/13 1 0

Montes Claros 225/14 1 0

Passos 225/15 1 0

Patos de Minas 225/16 1 0

Pedra Azul 225/17 1 0

Pirapora 225/18 1 0

Ponte Nova 225/19 1 0

Pouso Alegre 225120 1 0

Sao Jodo Del Rei 225/21 1 0

EO07 — Gestdo |Tecnologia em Redes Sete Lagoas 225/22 1 1
de Computadores Teéfilo Otoni 225/23 1 0
Uba 225724 1 0

Uberaba 225/25 1 0
Uberlandia 225/26 1 0

Unai 225/27 1 0

Varginha 225/28 1 0

Total 29 3
Alfenas 226/1 1 0

Barbacena 226/2 1 0

Belo Horizonte 226/3 2 1
Coronel Fabriciano 226/4 1 0
Diamantina 226/5 1 0
Divinépolis 226/6 2 1
Governador Valadares 226/7 2 1
Itabira 226/8 1 0

Ituiutaba 226/9 1 0

Janudria 226/10 1 0

Juiz de Fora 226/11 1 0
Leopoldina 226/12 1 0
Manhumirim 226/13 1 0

Montes Claros 226/14 2 0

Passos 226/15 1 0

Patos de Minas 226/16 1 0

Pedra Azul 226/17 1 0

Pirapora 226/18 1 0

Ponte Nova 226/19 1 0

Pouso Alegre 226/20 1 0

EO08 — Gestido Secretariado Sd0 Jodo Del Rei 22621 ! 0
Executivo/ Sete Lagoas 226/22 1 0
Letras Teéfilo Otoni 226/23 2 0
Uba 226/24 1 0

Uberaba 226/25 1 0
Uberlandia 226/26 1 0

Unai 226/27 1 0
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Varginha 226/28 2 1

Unidade Central/SES- 226/29 2 0
MG

Total 36 4

Diamantina 22715 1 0

Governador Valadares 22717 1 0

Ituiutaba 227/9 1 0

Januaria 227/10 1 0

E09 - Vigilancia | Médico Veterindrio Montes Claros 227714 ! 0

em Sadde Pedra Azul 227/17 1 0

Sdo Jodo Del Rei 227121 1 0

Uba 227/24 1 0

Uberlandia 227126 1 1

Unai 227127 1 0

Unidade Central/SES- 227129 5 1
MG

Total 15 2

Alfenas 228/1 2 0

Barbacena 228/2 2 0

Belo Horizonte 228/3 6 1

Coronel Fabriciano 228/4 2 0

Diamantina 228/5 3 1

Divinépolis 228/6 4 1

Governador Valadares 228/7 2 0

Itabira 228/8 1 0

Ituiutaba 228/9 1 0

Januaria 228/10 1 0

Juiz de Fora 228/11 3 1

Leopoldina 228/12 1 0

Manhumirim 228/13 1 0

Montes Claros 228/14 3 1

E10 - Vigilancia Farmécia Passos 228/15 2 0

em Satide Patos de Minas 228/16 2 0

Pedra Azul 228/17 1 0

Pirapora 228/18 1 0

Ponte Nova 228/19 1 0

Pouso Alegre 228/20 3 1

Sdo Jodo Del Rei 228/21 2 0

Sete Lagoas 228/22 1 0

Teofilo Otoni 228/23 2 0

Uba 228/24 1 0

Uberaba 228/25 3 0

Uberlandia 228/26 2 0

Unai 228/27 2 0

Varginha 228/28 2 0

Unidade Central/SES- 228/29 13 1
MG

Total 70 7
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Alfenas 229/1 2 0
Barbacena 229/2 2 0
Belo Horizonte 229/3 3 0
Coronel Fabriciano 229/4 3 1
Diamantina 229/5 3 0
Divinépolis 229/6 2 0
Governador Valadares 229/7 3 0
Itabira 229/8 3 1
Ituiutaba 229/9 2 0
Janudria 229/10 2 0
Juiz de Fora 229/11 2 0
Leopoldina 229/12 2 0
Manhumirim 229/13 3 0
Montes Claros 229/14 3 0
El1 — Vigilancia Enfermagem Passos 229/15 2 0
em Saidde Patos de Minas 229/16 3 0
Pedra Azul 229/17 3 1
Pirapora 229/18 1 0
Ponte Nova 229/19 2 0
Pouso Alegre 229/20 5 1
Sao Jodo Del Rei 229/21 2 0
Sete Lagoas 229722 2 0
Teéfilo Otoni 229/23 2 0
Uba 229/24 3 1
Uberaba 229/25 4 1
Uberlandia 229/26 4 1
Unai 229/27 1 0
Varginha 229/28 3 0
Unidade Central/SES- 229/29 16 2
MG
Total 88 9
Matematica/Estatist 230/29 7 1
ica/Ciéncias
Atuariais/ Fisica
Quimica 231/29 1 0
Gestdo Ambiental 232/29 1 0
Engenharia de 233/29 3 1
Tecnlogia em 234/29 3 0
Radiologia
Administracio 235/29 3 1
Sistema de 236/29 6 1
Informacao/
Tecnologia de
Sistemas de
Informacao
Odontologia 237/29 2 0
Qualquer graduacgio 238/29 2 0
de Nivel Superior
E12 - Vigilancia Unidade Central/SES-
em Sadde — — MG
Ciéncias Bioldgicas 239/29 10 1
Servico Social 240/29 2 0
Psicologia 241/29 2 0
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Fisioterapia 242/29 5 1
Pedagogia 243/29 1 0
Nutrigdo 244/29 2 0
Educacao Fisica 245/29 2 0
Economia 246/29 1 0
Qualquer 247129 2 0
Graduagdo de Nivel
Superior na Area de
Sadde
Total 55 6
Barbacena 248/2 1 0
Divinépolis 248/6 1 0
Januaria 248/10 1 1
Leopoldina 248/12 1 0
E13 - Politicas | Odontologia Patos de Minas 248716 ! 0
piblicas de Satide Pirapora 248/18 1 0
Ponte Nova 248/19 1 0
Unai 248/27 1 0
Varginha 248/28 1 0
Total 9 1
Alfenas 249/1 2 0
Barbacena 249/2 2 1
Belo Horizonte 249/3 2 0
Coronel Fabriciano 249/4 2 0
Diamantina 249/5 1 0
Divinépolis 249/6 2 0
Governador Valadares 249/7 2 0
Itabira 249/8 1 0
Ituiutaba 249/9 1 0
Januaria 249/10 1 0
Juiz de Fora 249/11 2 1
Leopoldina 249/12 1 0
E14 — Politicas Qualquer Manhumirim 249/13 1 0
Publicas de Satide |Graduacdo de Nivel Montes Claros 249/14 2 0
Superior na Area de Passos 249/15 1 0
Satde Patos de Minas 249/16 2 0
Pedra Azul 249/17 1 0
Pirapora 249/18 1 0
Ponte Nova 249/19 2 0
Pouso Alegre 249/20 1 0
Sdo Jodo Del Rei 249/21 1 0
Sete Lagoas 249/22 1 0
Teofilo Otoni 249/23 2 0
Uba 249/24 1 0
Uberaba 249/25 2 1
Uberlandia 249/26 2 1
Unai 249/27 1 0
Varginha 249/28 1 0
Unidade Central/SES- 249/29 47 5
MG
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Total 88 9

Diamantina 250/5 1 0

Governador Valadares 250/7 1 1

Itabira 250/8 1 0

Januaria 250/10 1 0

Leopoldina 250/12 1 0

Manhumirim 250/13 1 0

Passos 250/15 1 0

Patos de Minas 250/16 1 0

E15 - Politicas Servico Social / Pedra Azul 250/17 1 0

Publicas de Satide Psicologia Pirapora 250/18 1 0

Ponte Nova 250/19 1 0

Pouso Alegre 250/20 1 0

Sete Lagoas 250722 1 1

Uba 250/24 1 0

Unai 250/27 1 0

Total 15 2

E16 — Politicas Médico Unidade Central/SES- 251/29 3 1
Publicas de Sadde MG

Alfenas 252/1 4 1

Barbacena 252/2 3 0

Belo Horizonte 252/3 4 0

Coronel Fabriciano 252/4 4 1

Diamantina 252/5 3 0

Divinépolis 252/6 4 1

Governador Valadares 252/7 4 1

Itabira 252/8 3 0

Ituiutaba 252/9 3 0

Januaria 252/10 3 0

Juiz de Fora 252/11 2 0

Leopoldina 252/12 2 0

Manhumirim 252/13 3 0

Montes Claros 252/14 1 0

Passos 252/15 2 0

Patos de Minas 252/16 2 0

Pedra Azul 252/17 4 1

Pirapora 252/18 2 0

Ponte Nova 252/19 4 0

Pouso Alegre 252/20 4 0

E17 — Politicas Enfermagem 580 Jodo Del Rei 252721 2 0

Piiblicas de Sadde Sete Lagoas 252/22 3 0

Teofilo Otoni 252/23 3 0

Uba 252/24 4 1

Uberaba 252/25 5 1

Uberlandia 252/26 5 1

Unai 252/27 2 0

Varginha 252/28 5 1
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Unidade Central/SES- 252/29 54 5
MG
Total 144 14
E18 — Politicas Ciéncias Bioldgicas Unidade 253/29 1 0
Publicas de Sadde (bacharelado) Central/SES-MG

TOTAL DE VAGAS 986
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA 102

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

DISCIPLINAS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras: substantivo:
classificagdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locug¢do adverbial e grau;
pronome: classificacdo, emprego e colocagdo dos pronomes obliquos dtonos; verbo: classifica¢do, conjugagdo, emprego
de tempos e modos; preposi¢do e conjuncdo: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de
formacao; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagéo;
figuras de linguagem (principais); variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

GESTAO PUBLICA

Administragdo Publica: principios, competéncias, servidores publicos, administracdo direta e indireta. Orgéos colegiados.
Novas tendéncias da gestdo ptblica: governanca, democratizacdo e participacdo. Instrumentos de planejamento de
médio/longo prazos no Estado de Minas Gerais: Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI 2011/2030) e
Plano Plurianual de Ac¢do Governamental - (PPAG 2012/2015). Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria
Anual. Lei de Acesso a Informacdo: Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de acesso a informacdo. Decreto
45.969, de 24 de maio de 2012 — Minas Gerais. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no
planejamento e no processo orcamentdrio. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo de desempenho, gestdo
orientada para resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, cultura da responsabilidade e mecanismos de
rede informacional. Gestao financeira e ciclo or¢camentario.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Satde: antecedentes e processo de implantagdo; gestdo; principios, diretrizes e regionalizagdo;
organizacdo da gestdo colegiada: controle social e participagdo da comunidade; planejamento e resultados; Sistemas de
informagdes em sauide; Conselhos e Colegiados do SUS - Conselho Estadual de Satide de Minas Gerais (CES/MG),
Colegiado de Secretdrios Municipais de Satide de Minas Gerais (COSEMS/MG) e Conselho de Secretdrios de Saude
(CONASS); Legislac@o e normalizagdo complementar do SUS. Financiamento da Saudde: histdrico - antecedentes e crises;
modelos de financiamentos e gastos publicos; fontes de recursos e gastos por esfera; mecanismos de repasse. Gestdo
Administrativa e Financeira no SUS: conceitos; gestdo de materiais; gestdo de compras; gestdo de contratos; fundos de
saude; investimentos. Regulacdo em Saude: regulagdo sobre sistemas de sadde; regulacdo assistencial; contratualiza¢do
dos servigos de satude; Controle e avaliacdo; Programacdo Pactuada e Integrada da Assisténcia a Satde (PPI); Sistema
Nacional de Auditoria do SUS (SNA). Gestdo do trabalho e educagdo na satude: formacdo e desenvolvimento de
trabalhadores do SUS. Ciéncia e tecnologia na satude: gestdo de tecnologias em satide.

NOCOES DE DIREITO

Direito Administrativo: conceito, codificacdo, fontes, relacdo com direito constitucional; Administracdo Publica: Nocdes
gerais; administracdo direta, administracio indireta, 6rgdos e entidades publicas. Agentes publicos; Agentes Politicos e
agentes administrativos, investidura, direitos e deveres; Aposentadoria, proventos e pensdo. Nog¢des de poder de policia e
de ato administrativo. Direito Constitucional: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais; Organizag¢do
do Estado e Organizagdo dos Poderes; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e, texto atualizado até a data do
Edital. Constituicdo do Estado de Minas Gerais, texto atualizado até a data do Edital; Resolug@o n°® 217, da 3* Assembleia
Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 - Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
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DISCIPLINAS ESPECIFICAS:

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA: Coleta, transporte e armazenamento de amostras biolégicas: anticoagulantes,
fatores que interferem na coleta, diluicdo de amostras, conceito de pH, descontaminag@o e esterilizacdo de material de
laboratdrio, normas de bioseguranca, unidades usadas em laboratério de andlises clinicas, controle de qualidade,
aparelhos semi - automadticos e automadticos: manuseio e manutenciio de equipamentos, técnicas de microscopia, técnicas
de coloragdo em hematologia e bacteriologia: Gram, Ziehl, May-Grunwald, Giemsa, controle de qualidade em
laboratdrios clinicos, exame de urina: pesquisa fisica, quimica e sedimentoscopia, hematologia: hemograma, hemdcias,
hemoglobina, hematdcrito, indices hematimétricos, contagem global e diferencial de leucdcitos, reticuldcitos,
hemossedimentacdo, bioquimica: carbohidratos, lipides,eletrélitos, proteinas, fung@o renal, hepatica e cardiaca: realizacdo
de dosagens e interpretacdo, gasometria, no¢des de imunologia: realizacdo e interpretacdo de reac¢des de aglutinagao,
precipitagdo, floculagdo, parasitologia: ciclo bioldgico, meios de transmissdo, diagndstico laboratorial das principais
parasitoses, microbiologia: meios de cultura, realizacdo de exames para isolamento e identificagdo de agentes infecciosos
em amostras (urina , sangue e fezes), liquor: exame fisico , quimico, prepara¢do e coloracdo de laminas, hemostasia:
realizacdo dos principais testes de coagulacao.

TECNICO DE CONTABILIDADE: Contabilidade: Principios fundamentais da Contabilidade segundo o Conselho
Federal de Contabilidade. Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido) segundo a Lei no 6.404/76 e
demais leis que a alteraram, como a lei no 11.638/2007. Demonstra¢gdes Financeiras segundo a Lei no 6.404/76:
conceitos, elaboracdo e forma de apresentagdo (divulgacdo). Conceituag@o de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas.
Receitas: apuracdo e apropriacdo das receitas, tipos e classificacdo, tratamento legal, forma de contabilizagao,
observancia dos principios contdbeis. Despesas: apuracdo e apropriacdo das despesas, classificacdo e tratamento legal,
formas de contabiliza¢do, observincia dos principios contdbeis. Custos dos produtos/mercadorias/servicos vendidos:
conceitos, formas de apuragdo e contabilizacdo. Andlise e conciliagdes de registros contdbeis, andlise de saldos de contas
e conciliacdo bancdria. Planos de contas. Fatos e lancamentos contdbeis. Método das partidas dobradas. Livros e
documentos fiscais. Registro de operacdes tipicas de empresas comerciais, industriais e de servigos. Apuragdo do
Resultado, encerramento de exercicio social e distribui¢do do resultado de empresas. Contabilidade Governamental:
conceito, objetivo, classificagdes, normas e campo de aplicacdo. Controle contdbil na administracdo publica. Lei n°
4.320/64. Escrituracdo e contabilidade na administracio publica: normas, sistema de contas, plano de contas, registro de
operagdes tipicas. Receita publica: conceito, classificagdo (receitas correntes, receitas de capital), estdgios (previsdo,
langamento, arrecadagdo, recolhimento) e codificagdo da receita (classificagdo da receita por categoria econdmica,
classificagdo da receita por fontes). Despesa publica: conceito, classificacdo da despesa quanto a natureza (categorias
econdmicas, grupo de despesas, modalidade de aplicacdo, elemento de despesas) e estdgios (fixagdo, empenho,
liquidacdo, pagamento). Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo
orcamentdrio. Limites para despesas de pessoal, limites para a divida e mecanismos de transparéncia fiscal. Balangos
(demonstrativos da gestdo) na contabilidade governamental: orcamentdrio, patrimonial e financeiro. Operacdes de
encerramento do exercicio e levantamento de contas. Relatério de Gestdo Fiscal: caracteristicas e conteddo.
Administracio: Confecgdo e expedi¢cdo de documentos, banco de dados, planilhas eletrdnicas, apresentacdes multimidia e
internet.

TECNICO EM EDIFICACOES: Topografia: Nogdes basicas. Constru¢do Civil: Projetos de edificacio: instalagdes
prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locac@o da obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias;
Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orcamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo; fundagdes
superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnolégico; Normas ABNT. Instalagdes
prediais elétricas, hidrdulicas e especiais. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de edificacdes piiblicas e
industriais (manutencdo preventiva e corretiva). Leitura e Interpretacdio de desenhos técnicos. Orcamento de Obras.
Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho. Computagdo Grafica: Software Autocad.

ENSINO SUPERIOR
DISCIPLINAS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagdo gréfica; classes de palavras:

substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locu¢do adverbial
e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificagdo, conjugacio,
emprego de tempos e modos; preposi¢do e conjungdo: classificacio e emprego; estrutura das palavras e seus processos de
formacao; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagéo;
figuras de linguagem (principais); variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
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GESTAO PUBLICA

Administragdo Publica: principios, competéncias, servidores puiblicos, administragio direta e indireta. Orgdos colegiados.
Novas tendéncias da gestdo ptblica: governanca, democratizacdo e participacdo. Instrumentos de planejamento de
médio/longo prazos no Estado de Minas Gerais: Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI 2011/2030) e
Plano Plurianual de A¢do Governamental - (PPAG 2012/2015). Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e Lei Orcamentdria
Anual. Lei de Acesso a Informacdo: Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de acesso a informacdo. Decreto
45.969, de 24 de maio de 2012 — Minas Gerais. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no
planejamento e no processo or¢amentdrio. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacio de desempenho, gestdo
orientada para resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, cultura da responsabilidade e mecanismos de
rede informacional. Gestao financeira e ciclo or¢camentario.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Satde: antecedentes e processo de implantagio; gestdo; principios, diretrizes e regionalizagio;
organizacdo da gestdo colegiada: controle social e participacdo da comunidade; planejamento e resultados; Sistemas de
informagdes em sauide; Conselhos e Colegiados do SUS - Conselho Estadual de Satide de Minas Gerais (CES/MG),
Colegiado de Secretdrios Municipais de Satide de Minas Gerais (COSEMS/MG) e Conselho de Secretdrios de Sauide
(CONASS); Legislacdo e normaliza¢do complementar do SUS. Financiamento da Saudde: histdrico - antecedentes e crises;
modelos de financiamentos e gastos publicos; fontes de recursos e gastos por esfera; mecanismos de repasse. Gestdo
Administrativa e Financeira no SUS: conceitos; gestdo de materiais; gestdo de compras; gestdo de contratos; fundos de
satide; investimentos. Regulacdo em Satde: regulacdo sobre sistemas de sadde; regulacdo assistencial; contratualiza¢do
dos servigos de saude; Controle e avaliacdo; Programacdo Pactuada e Integrada da Assisténcia a Satde (PPI); Sistema
Nacional de Auditoria do SUS (SNA). Gestdo do trabalho e educagdo na sadde: formacdo e desenvolvimento de
trabalhadores do SUS. Ciéncia e tecnologia na satude: gestdo de tecnologias em satide.

NOCOES DE DIREITO.

Direito Constitucional e Administrativo:

Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais).
Dos Principios Fundamentais (art. 1° a 4°). Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° a 17). Da Organizacdo politico-
administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18 e 19). Da Administragdo Publica (art. 37 a 41). Do Poder
Executivo (art. 76 a 83). Constitui¢cdo do Estado de Minas Gerais de 1989 (com as alteracdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais). Dos Servidores Publicos (art. 20 a 37). Do Poder Executivo (art. 83 a 94). No¢des de licitacdo Lei
Federal n° 8.666/93: conceito, finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade dispensa, inexigibilidade e vedacio;
modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo. Direitos Humanos: Resolugdo n® 217 da 3* Assembleia Geral da
ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos).

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

NUCLEO TEMATICO — ARQUITETURA/ENGENHARIA

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo das necessidades fisicas das atividades;
Controle ambiental das edificagdes (conforto térmico, actstico e luminoso); Instalacdes hidrossanitdrias; Instalagdes
elétricas e telefonicas; Materiais de construg@o civil; Tecnologia das construgdes; Prevencdo e combate a incéndio;
Gerenciamento de residuos sélidos; Informadtica aplicada - programas de softwares bdsicos para uso em escritério e
AutoCAD; Acompanhamento, coordenacio e supervisdo de obras; Gerenciamento de contratos de execucdo de projetos e
obras; Projetos de reforma, revitalizacdo e restaurag@o de edificios, Estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira
e legal; Estimativas de custos; Orcamentos; Laudos e pareceres técnicos; Cronogramas fisico-financeiros, BDI e encargos
sociais incidentes em orcamentos de obras; Acérddo 2622/13 TCU; Critérios para projetos de Estabelecimentos
Assistenciais de Sadde e de interesse da Saude; Instalacdes hospitalares; Equipamentos biomédicos e laboratoriais;
Higiene e seguranca hospitalar e em equipamentos biomédicos; Eletronica aplicada a Eletroeletronica; Elementos
elétricos bdsicos; Circuitos Polifdsicos; Andlise de Sistemas de Poténcia; Mdaquinas Elétricas; Eletromagnetismo;
Distribuicdo de Energia Elétrica; Protecdo de Sistemas Elétricos; Circuitos de Eletronica; Compras na Administracido
Publica — Licitacdes e contratos; Principios bdasicos da licitacdo; Definicdo do objeto a ser licitado; Orcamento de
referéncia para Licita¢do; Projeto bdsico e projeto executivo; Planejamento das compras; Contratos e Aditivos; Controles
e cronogramas; Decreto 43.635/03.

NUCLEO TEMATICO — ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e
Nocdes de gerenciamento em Assisténcia Farmacéutica, com énfase em Programacdo, Aquisi¢do, Armazenamento,
Distribui¢do e Dispensacdo de Medicamentos. Promoc¢do do Uso Racional de Medicamentos; Farmacovigilancia. Plano
Estadual de Estruturacdo da Rede de Assisténcia Farmac€utica: Rede Farmicia de Minas. Cuidados farmacéuticos na
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atencdo a saude. Gestdo e Financiamento dos Componentes da Assisténcia Farmacéutica no SUS: Portarias Ministério da
Sadde, Deliberacdes e resolugdes Estaduais (Componente Bdésico, Estratégico, Especializado/Alto Custo). Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) vigente. Farmacia Social e Legislagdo - Cédigo de ética da profissdo
farmacéutica; Prescricio Farmacéutica. Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a controle especial.
Fundamentos da epidemiologia; Medidas de freqiiéncia de doencas; desenhos de estudos e aplicagdes.
Farmacoepidemiologia. Noc¢des de Indicadores Bésicos de satde. Sistema de Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica
em Minas Gerais (SIGAF). Farmacocinética: Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pés, comprimidos,
drigeas e cdpsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solucdes,
extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositérios, colirios e injetdveis.
Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de farmacos, estabilidade, preservagdo e aditivos utilizados em
medicamentos. Absor¢do e vias de administracdo, formas farmacéuticas, métodos de administracio, bioequivaléncia e
biodisponibilidade, distribui¢do e elimina¢do; Farmacologia: Mecanismo de agdo das drogas e relacdo entre concentragio
da droga e efeito. Interacdo medicamentosa, reacdes adversas e prescricdo; Vigilancia Sanitdria, Boas Préticas de
Distribui¢do, Estocagem, Transporte e Dispensagao.

NUCLEO TEMATICO - COMUNICACAO SOCIAL

Organizacdo de Assessoria de Comunica¢do, textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para veiculos
impressos, rddio, televisdo e internet, edicdo de jornais internos e publicagdes institucionais; preparacdo de entrevista
coletiva, release e clipping; planejamento e implementacdo de atividades de Relacdes Publicas; preparacido e
implementa¢do de eventos institucionais; realizacdo e andlise de pesquisas de comunicacdo; legislacdo e ética de
Jornalismo e Relagdes Ptiblicas no Brasil; planejamento, organizacio e supervisdo de eventos institucionais. Dominio de
processos editoriais: planejamento de produto, edi¢do de texto, imagens e sons, roteirizacdo de produtos em diferentes
suportes, montagens, divulga¢do de produtos editoriais. Criagdo, planejamento, producdo, difusdo, multiplicagdo,
distribui¢cdo e andlise dos projetos editoriais em diferentes suportes. Desenvolvimento de atividades relacionadas a todos e
qualquer produto editorial. Busca de solugdes editoriais criativas para as questdes cotidianas. Conhecimentos técnicos na
criagdo de pecas publicitarias. Conhecimento nos processos de comunicagdo que envolve a prética publicitdria.
Planejamento de acdes de comunicag¢do (diagndstico de problemas, necessidades e perfil do publico consumidor).
Dominio de processo de criagdo, producdo e finalizagdo de pegas para veiculos impressos, eletrdnicos e digitais.
Planejamento mercadoldgico e de midia. Redacdo publicitaria. Legislacdo e ética.

Gestao dos relacionamentos entre a organizagdo e diversos ptiblicos pelo uso de estratégias de comunicagdo institucional,
interna e externa, para difundir a identidade organizacional e apoiar objetivos comuns; elaboracdo de campanhas
institucionais; programas de integrac@o, de responsabilidade social, ambiental, cultural e de gestdo de crises; gestdo de
marketing; planejamento e producdo de publicacdes internas; produgdo cultural e eventos; parcerias e comunicagdes
estratégicas com empresas, agéncias, entidades de classe e profissionais do mercado da comunicacdo; visdo global dos
diversos aspectos dos processos comunicacionais; comunicacdo digital; planejamento da comunicagcdo, em duas
dimensdes: mobilizacdo social - a¢do frente a agentes, movimentos e setores sociais; e uma ac¢do de RP interferindo no
planejamento e na conducao da drea de comunicag@o nas organizagdes, sendo o evento somente uma ferramenta, parte do
instrumental nessas duas formagdes maiores; gestdo ou planejamento da comunicacao.

NUCLEO TEMATICO - DIREITO

Direito Administrativo - Administracio Piiblica/Orgdos Piiblicos; Principios Administrativos; Poderes e Deveres dos
Administradores Publicos Uso e Abuso do Poder; Poderes Administrativos: Conceito; Modalidades; Poder
Discriciondrio; Poder Regulamentar; Poder de Policia: Conceito; Competéncia; Fundamentos; Finalidade; Ambito de
Incidéncia; Limites; Caracteristicas Ato Administrativo: Conceito; Caracteristicas; Mérito Administrativo; Formacdo e
Efeitos; Classificacdo; Espécies; Procedimento Administrativo; Extincdo dos Atos Administrativos; Invalidagdo;
Revogacgdo; Anulagdo; Contratos Administrativos; Conceito; Disciplina Normativa; Espécies; Clausulas de Privilégio;
Equacdo Econdmica Financeira; Formaliza¢do; Vigéncia; Prorrogacdo; Renovagdo; Inexecucdo; Extingdo; Sangdes;
Convénios. Licitagdo; Conceito; Disciplina Normativa; Fundamentos; Principios; Dispensa de Licitagdo; Inexigibilidade
de Licitacdo; Modalidades; Procedimento; Anulag¢do; Revogagdo; Recursos Administrativos; Crimes e Penas; Pregdo:
Nova Modalidade. Servigos Publicos; Conceito; Classificacdo; Titularidade; Principios; Remuneracio; Execu¢do do
Servico: Execugdo Direta; Execug@o Indireta: Descentralizacdo; Desestatizacdo e Privatizacdo; Gestdo Associada;
Regimes de Parceria (Contrato de Gestdo, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Ptiblico/OSCIP, Parcerias
Pablico Privado/PPP). Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; Conceito; Fontes Normativas; Modalidades;
Natureza Juridica; Responsabilidade Civil; Extin¢cdo; Administracdo Direta e Indireta; Conceito; Natureza da Funcao,
Abrangéncia; Composicdo; Principios; Autarquias; Fundacoes; Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista
Responsabilidade Civil do Estado; Aplicagdo da Responsabilidade Objetiva; Reparacdo do Dano; O Direito de Regresso.
Servidores Publicos; Agentes Publicos; Servidores Publicos; Regime Juridico Funcional; Organiza¢do Funcional; Regime
Constitucional; Estatuto dos Funciondrios do Estado de Minas Gerais -Lei Estadual 869 de 05.07.52.Controle da
Administracdo Publica; Controle Administrativo; Controle Legislativo; Controle Judicial; O Poder Piblico em Juizo.
Bens Publicos. Dominio Publico; Conceito; Classificacdo; Afetagdo e Desafetacdo; Regime Juridico; Aquisicio; Gestdo
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Dos Bens Publicos; Alienacdo; Espécies de Bens Publicos. Direito Sanitdrio: Conceito de Saude Publica; Reforma
Sanitdria; Constituicdo Federal de 1988: Titulo VIII Da Ordem Social, Secdo II Da Sadde arts. 196 a 200; Financiamento
da Saude - art. 195. Lei Organica do SUS — Lei Federal 8.080/90; Lei Federal 8.142/90. PORTARIA MS/GM N° 399, de
22.02.06, que institui o Pacto pela Sadde; Constituicdo do Estado de Minas Gerais: Titulo IV Da Ordem Social art. 186 a
191;0 Cédigo Estadual de Saude, Lei Estadual 13.317 de 24.09.99 e suas posteriores modificagcdes; Lei Estadual
11.983/95 - Fundo Estadual de Sadde; Decreto Estadual n® 45812, de 14/12/2011; Lei Estadual 14.184/02 — Processo
Administrativo; Lei Delegada 127, de 25.01.2007; Lei Federal 11.107 de 06.04.05; ANVISA — Lei Federal n° 9.782 de
26.01.99; Lei Complementar n° 141 de 13.01.12; Decreto Federal n® 7508 de 28.06.11; Decreto Estadual n°® 45618 de
09.06.11; Resolugao n® 322 do Conselho Nacional de Saide de 08.05.03; Resolucdo n° 453 do Conselho Nacional de
Satde de 10.05.12; Instrucdo Normativa n® 19/2008 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; Portaria MS/GM
n°® 2488 de 21.10.2011

NUCLEO TEMATICO - GESTAO

A administrag@o no século XXI: o ambiente nas organiza¢des; administragdo em um contexto, dindmica e competitiva;
cultura organizacional; planejamento, organizac¢do, dire¢do, controle. O comportamento organizacional: o contexto
ambiental e organizacional; as pessoas nas organizacdes; os grupos nas organizacdes; a dindmica organizacional.
Planejamento: conceito de planejamento e de sistema; elaboracdo e Implementacdo de planejamento estratégico;
diagndstico; missdo, objetivos e desafios; estratégias e politicas; planejamento estratégico, tatico e operacional. Projetos:
projetos em organizacdes contempordneas; selecio de projeto, organizacdo de projeto, planejamento do projeto;
implementagdo do projeto e controle do projeto; planejamento e Acompanhamento de projetos — PERT/CPM.
Organizacdo, métodos e processos: a andlise administrativa; processos empresariais; levantamento de dados: questiondrio,
entrevista e observacdo direta; graficos e formuldrios; andlise da distribui¢do do trabalho; manuais organizacionais.
Gestdo de Recursos Humanos: teoria e pratica do recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento de recurso
humanos. Principios constitucionais da administracdo publica relativa aos seus servidores. Estatuto dos Funciondrios do
Estado de Minas Gerais — Lei n°. 869/52 e suas alteragdes. Administracio de materiais e patrimdnio: teorias da
administracdo de materiais; classificacdo de materiais; aquisicio de materiais; gestdo de estoques; controle patrimonial
dos bens. Gestdo do setor publico: aplicacdo da legislacdo sobre licitacdo. Orcamento e Contabilidade Publica:
escrituragdo na Administracdo Publica; regimes contdbeis; or¢amento publico; receita publica; despesa publica; restos a
pagar; levantamento de balancos; controle interno; Lei n°. 4320/64 (Direito Financeiro e controle de orcamento); Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°. 101/2000); Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°. 8429/92); Lei n°.
6404/76 e suas alteracdes.

NUCLEO TEMATICO - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
Redes de atenc@o em saidde: conceitos; fundamentos; condi¢des de satide e sistemas de atengdo; modelos de atengdo a

satide. Atencdo primdria e promog¢do da sadde: histérico e papel da APS no SUS; fundamentos; operacionalizagdo;
Estratégia de Saude da Familia; financiamento e responsabilidades por esfera de governo; APS e Rede de atengdo a
saude. Assisténcia de média e alta complexidade no SUS. Nogdes bdsicas de vigilancia em satide: missdo e objetivos;
processos de trabalho; risco e gerenciamento do risco; gestdo. Nocdes bdsicas de assisténcia farmacéutica: aspectos
conceituais; componentes bdsico, estratégico e especializado; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. Politica de
Satde de Minas Gerais: Programas Estruturadores - Programa Sadde Integrada, Programa Redes Integradas, Saide em
Casa; Programas Associados - Programa Permanente da Dengue, Farm4icia de Minas, Sistema Estadual de Transportes
em Saudde; Programas Intersetoriais - Saide na Copa; Alianca Pela Vida; Geracdo Satde; Cultivar, Nutrir e Educar;
Travessia e Saidde.

NUCLEO TEMATICO - VIGILANCIA EM SAUDE
Vigilancia em Saude: histérico; conceitos. Prevengdo, Riscos e Gerenciamento de Riscos. Sistema Nacional de Vigilancia

em Satide: organizacdo nas trés esferas de governo, estrutura, funcionamento.

Vigilancia Sanitdria: Prevencdo, Riscos e Gerenciamento de Riscos, Competéncias do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitdria, Sistema de Notificacdo em Vigilancia Sanitdria.

Vigilancia Epidemioldgica: Processo de Saide e Doenca. Doencas Transmissiveis e ndo Transmissiveis. Sistema de
Notificacdes de Doengas. Sistema de Notifica¢do da Vigilancia Epidemiolégica. Sistema de Informacao.

ANEXO III - POSTOS DE INSCRICAO E POSTOS DE RECEBIMENTO DE ISENCAO
POSTOS EXCLUSIVOS PARA INSCRICAO

POSTO DE INSCRICAO ‘ FUNCIONAMENTO
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Rua Getilio Vargas, 17 — Centro

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)

Alfenas/MG Oh s 12h — 13h as 17h
Infotec
Rua Cel.Tedfilo, 221 - Centro . .
Barbacena/MG Segunda a sexta-feira (exceto feriados)

Brasil Games

Shas 12h - 13h as 17h

Rua Caracga, 291B - Serra
Belo Horizonte/MG
Point Games

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Rua Macau Do Meio, 157 - Centro

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)

Diamantina/MG 9h as 12h — 13h as 17h
Daviprinter
Rua Paraiba, 463 - Centro . .
Divinépolis/MG Segunda a sexta-feira (exceto feriados)

Prohouse Lan House

Shas 12h - 13h as 17h

Rua Marechal Floriano, 24525
Governador Valadares/MG

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Web Lan House
Rua Paulo Affonso Tristdo, 40 — Loja — Vivendas da
Serra Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Juiz De Fora/MG 9h as 12h — 13h as 17h
Pop Video Ltda

Rua Padre Eugénio, 202 — Santa Maria
Montes Claros/MG
A Rangel

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Rua Manoel Dias, 361 — Nossa Senhora das Gracas
Patos De Minas/MG
Nova Net Lan House

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Rua Cel. Emilio Martins, 240 - Fatima
Ponte Nova/MG
Passa Tempo

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Rua Adalberto Ferraz, 244 - Centro
Pouso Alegre/MG
Center Play Lan House

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Rua Antdnio Alves Benjamim, 200 — Centro
Tedbfilo Otoni/MG
Dream Informadtica

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Praca Nossa Senhora da Abadia, 30
Uberaba/MG
Xumbim Lan House

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h - 13h as 17h

Av. Belarmino Cotta Pacheco, 114 —
Uberlandia/MG
C4 Lan House

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

POSTOS EXCLUSIVOS PARA RECEBIMENTO DE DOCUMENTACAO PARA ISENCAO

POSTOS DE RECEBIMENTO DE
DOCUMENTACAO PARA ISENCAO

FUNCIONAMENTO

Praca Dr. Augusto Valaddo, 550 — Centro
Alfenas/MG
Escola Estadual Dr. Arlindo Silveira Filho

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Av. Pereira Teixeira, s/n, - Centro
Barbacena/MG
Escola Estadual Embaixador José Bonifacio

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Rua Rio De Janeiro, 1801 - Lourdes
Belo Horizonte/MG
Escola Estadual Governador Milton Campos-Unidade 111

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h— 13h as 17h
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Rua Macau Do Meio, 338 - Centro
Diamantina/MG
Escola Estadual Professor Leopoldo Miranda

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Avenida Antdnio Olimpio Morais, 1441 - Centro
Divin6polissMG
Escola Estadual Monsenhor Domingos

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Av. Veneza, 917 — Gra-Duquesa
Governador Valadares/MG
Escola Estadual Labor Club

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Av.Getulio Vargas, 521 - Centro
Juiz De Fora/MG
Instituto Educacional De Juiz De Fora

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Rua Av. Mestra Fininha Da Silveira, 1225 — Bairro
Jardim S3o Luiz
Montes Claros/MG
Escola Estadual Professor Plinio Ribeiro

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Avenida Getilio Vargas, 45 - Centro
Patos De Minas/MG
Escola Estadual Antdnio Dias Maciel

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Rua Joaquim Machado Guimaraes, 34 - Raza
Ponte Nova/MG
Escola Municipal Jodo Guimardes

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Rua Repiiblica Da Venezuela, 344 — Jardim América
Pouso Alegre/MG
Escola Estadual Presidente Arthur Da Costa E Silva

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Rua Padre Eustdquio, 213 - Centro
Tedftilo Otoni /MG
Escola Estadual Altino Barbosa

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Av.Saudade, 289 Mercés
Uberaba/MG
Escola Estadual Professora Corina De Oliveira

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Praca Adolfo Fonseca, 141 - Centro
Uberlandia/MG
Escola Estadual De Uberlandia

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h
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