PREFEITURA MUNICIPAL DE CANA VERDE ¢ I )

Edital de Concurso Publico n° 01/2014
Organizacéao: Reis & Reis Auditores Associados

4 B
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O Prefeito Municipal de Cana Verde/MG, no uso
de suas atribuigdes legais, torna publico que fara
realizar Concurso Publico de Provas, para
preenchimento de vagas existentes do quadro
permanente de servidores municipais de acordo
com as normas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, em especial
a Instrugcdo Normativa n° 05/2007, alterada pela
n° 04/2008 e n° 08/2009 e Sumula n°® 116 e, em
consonancia com a Legislacdo Municipal, em
especial a Lei Organica Municipal; Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cana
Verde/MG: Lei Complementar n°002/63 e suas
alteragcbes; Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Servidor Publico do Municipio
de Cana Verde/MG: Leis n°426/94, n°594/01 e
suas alteracdes, e conforme disposto neste edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital,
por seus anexos e eventuais retificacoes, e
sera organizado pela empresa REIS E REIS
AUDITORES ASSOCIADOS, sediada a Rua
da Bahia, n°® 1004 — Conjunto 904 — Centro —
Belo Horizonte — MG - CEP 30160-011,
TELEFONES (31)3213-0060 e (31)3213-1740.
Horario de expediente: 09h00min as
12h00min e 13h00min as 18h00min.

1.2. Os Cargos, Vagas, Qualificagdo Minima
Exigida, Jornada de Trabalho, Vencimento
Inicial e Taxa de Inscricdo s@o os constantes
do Anexo | dos Anexos Complementares.

1.3. Os Cargos, Tipos de Provas, Quantidade de
Questbes e Peso de cada questdo sdo os
constantes do Anexo Il dos Anexos
Complementares.

1.4. O Cronograma de Concurso é o constante do
Anexo lll dos Anexos Complementares, cujas
datas deverdo ser rigorosamente respeitadas.

1.5. O Conteudo Programético de prova para as
guestbes objetivas de miltipla escolha é o
constante do Anexo IV dos Anexos
Complementares.

1.6. As Atribuicdes dos Cargos oferecidos
constam no Anexo V dos Anexos
Complementares.

1.7. O Modelo de Procuracdo é o constante do
Anexo VI dos Anexos Complementares.

1.8. O Modelo de Formuléario para Interposicao
de Recurso é o constante do Anexo VIl dos
Anexos Complementares.

1.9. O formulario para solicitacdo da Isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo é o constante
do Anexo VIII dos Anexos Complementares.

1.10. Para o protocolo ou envio dos titulos sera
necessaério utilizar o Modelo de Titulos que € o
constante do Anexo IX dos Anexos
Complementares.

1.11. Os atos de abertura do presente
Concurso _ Publico, bem como _ suas
retificacées e a homologacao do resultado
final serdo publicados nas midias impressas:
“Diario Oficial do Estado de Minas Gerais” e
“Jornal das Gerais”; e no endereco eletrdnico
www.reisauditores.com.br.

1.12. Os meios oficiais de divulgacdo dos demais
atos deste concurso sao: “Quadro de avisos
da Prefeitura de Cana Verde/MG” e o site
www.reisauditores.com.br.

1.13. E_de responsabilidade exclusiva do
candidato o acompanhamento das etapas
deste Concurso Publico através dos _sites
www.reisauditores.com.br e, do_quadro de
avisos da Prefeitura Cana Verde/MG e demais
meios oficiais de divulgacdo definidos nos itens
1.11e1.12.

1.14. Toda mengdo a horario neste Edital tera
como referéncia o horario oficial da cidade de

Brasilia-DF: http://www.horariodebrasilia.org.

1.15. Este Concurso Publico tera Fiscalizacdo e
Acompanhamento pela Comissdo Especial do
Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito
Municipal de Cana Verde/MG, através da
Portaria n® 07/2014 de 26/04/2014 e bem
como da Consultoria Juridica da Prefeitura
Municipal de Cana Verde/MG.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE
TRABALHO

2.1. O Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Cana Verde/MG é o

www.reisauditores.com.br
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2.2.

Estatutario, conforme disposto na Lei Municipal
n° 002/63 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cana Verde/MG).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Prefeitura Municipal de Cana Verde/MG ou
Unidades, conforme necessidade da
administracéo.

Il - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO
CARGO

3.1.

Para investidura no cargo publico, o candidato
aprovado no Concurso Publico de que trata
este Edital, devera atender as seguintes
exigéncias:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a
quem for deferida a igualdade nas
condicdes previstas no § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal
n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

Possuir a qualificacdo minima exigida
descrita no Anexo | e a documentagéo
determinada no subitem 9.13 deste Edital;
Possui idade minima de 18 (dezoito) anos,
no ato da posse no cargo;

Estar quite com as obrigacBes eleitorais
(ambos o0s sexos) e estar quite com as
obrigacbes do Servigco Militar, no caso de
candidatos do sexo masculino;

Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada pela junta médica que
podera ter suporte de equipe multidisciplinar
nomeada pela Prefeitura Municipal de Cana
Verde/MG.

IV -

DAS INSCRICOES

4.1.

DISPOSICOES INICIAIS E REQUERIMETO DE
INSCRICAO

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deve

41.2. As

conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente Edital.

inscricbes poderéo ser feitas
presencialmente ou pela internet conforme
itens 4.2 e 4.3, respectivamente.

4.1.3.

* N&do serdo admitidas inscricbes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma
diferente da definida nos itens 4.2 e 4.3.

O candidato, ao Cargo de Agente
Comunitario de Saude devera indicar no
ato da Inscricdo, para qual PSF se
inscreve.

4.1.3.1 Para o cargo de Agente Comunitario o

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10. Né&o

candidato devera residir na regido em que
atuar desde a data da publicagdo do edital
do processo seletivo publico. De acordo
Lei n®11.350, de 5 de outubro de 2006, Art.
6°.

O candidato, ou procurador, ao conferir o
requerimento de inscricdo, automaticamente,
declara que preenche todos os requisitos
constantes dos atos disciplinadores do
Concurso Publico, e que estd ciente dos
critérios exigidos para a investidura no cargo
escolhido.

Apb6s a efetivagdo do preenchimento do
requerimento e a finalizacdo da inscricéo,
esta somente sera validada apdés a
confirmacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo a ser
recolhida a conta especifica da Prefeitura
Municipal de Cana Verde/MG, emitido no ato
da inscricdo, até a data limite que €
23/10/2014.

Ndo serdo vdlidas as inscricdes cujo
pagamento seja realizado em desacordo com
as condic¢des previstas no subitem anterior.

N&o serdo considerados validos pagamentos
do boleto apés o prazo do seu vencimento ou
com valores divergentes.

A Unica forma de pagamento da taxa de
inscricdo é através de “Boleto Bancario”.

E de responsabilidade exclusiva do
candidato, observar os dias e horarios da
rede bancaria credenciada, para o pagamento
da taxa de inscricao.

serdo acatadas inscricbes cujo
pagamento do valor da inscricdo tenha sido
efetuado em desacordo com as opc¢oes
oferecidas no ato do preenchimento da
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4.1.11. Durante o periodo das

inscricdo via internet, seja qual for o motivo
alegado.

inscricdes, o
candidato podera emitir a 22 via do boleto
bancéario junto ao Local designado para a
realizacdo das Inscricbes Presenciais ou pela
Area do Candidato, através do endereco
eletronico www.reisauditores.com.br.

4.1.12. O candidato inscrito por procuragdo assume

total responsabilidade pelas informacgfes
prestadas por seu procurador, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de
seu representante.

4.2. DA INSCRICAO PRESENCIAL

4.3. DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

LOCAL: Sede da Prefeitura Municipal de
Cana Verde/MG, situado a Praca Nemésio
Monteiro, n°12 - Cana Verde/MG.

a) Periodo: 22/09/2014 a
(minimo de 30 dias);

b) Horario: 08h0Omin as 11h0OOmin e
13h00min as 17h00min.

22/10/2014

*Exceto sabados, domingos e feriados.

O candidato devera apresentar o original da
cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal e o original do
documento de CPF e informar ao atendente
o cargo optado, bem como todos os dados
necessarios para a efetivagéo da inscricao.

O candidato que ndo puder comparecer
pessoalmente, no local de atendimento
presencial, para efetuar sua inscrigdo, podera
constituir um procurador, conforme Modelo de
Procuracdo constante do Anexo VI dos
Anexos Complementares.

4.2.3.1. O procurador, devidamente constituido e

munido de documentacdo original com foto,
devera apresentar no ato da inscricdo o
instrumento legal de procuragdo (Anexo
VI), acompanhado dos documentos
originais com foto do candidato, conforme
mencionado no subitem 4.2.2.

4.3.1.

4.4.

Ser4 admitida a inscricdo via INTERNET,
através do endereco eletrénico
http://www.reisauditores.com.br, a partir das
08:00 horas do dia 22/09/2014 até as 23:59
horas do dia 22/10/2014 (horario oficial de
Brasilia/DF), desde que efetuado seu
pagamento até o dia 23/10/2014 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apés o
preenchimento do formulario eletrbnico de
inscricao.

A Reis & Reis Auditores Associados e a
Prefeitura Municipal de Cana Verde/MG né&o
se responsabilizam por inscricbes via
internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagédo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora, ou
pelo descumprimento das instrucdes
para inscricdo via internet constante
neste Edital.

ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO:

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja
capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em raz&o de limitagcdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com
0 pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento proprio e de sua
familia, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaragdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O candidato abrangido pelo Decreto n® 6593
de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da
Lei n® 8112 de 11/12/1990, que dispbe sobre
a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
em concursos publicos e processos seletivos
podera requerer a isencdo do pagamento da

www.reisauditores.com.br
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4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.

taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias
22/09/2014 a 22/10/2014.

Para requerer a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo o candidato devera:

I. Estar inscrito no Cadastro Unico para
Programa Sociais do Governo Federal-
CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135 de 26/06/07;

II.  Ser membro de familia de baixa renda,

nos termos do Decreto n® 6.135 de
26/06/07;

lll. Apresentar fotocopia legivel dos

seguintes documentos:

a) Frente e verso da carteira de
identidade;

b) Comprovante de que é inscrito no
Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal-
CadUnico, com o respectivo nimero
de identificacdo Social — NIS;

c) CPF (frente/verso)

d) Comprovante de residéncia oficial
(fatura de &gua, luz ou telefone fixo)
do ultimo més.

e) Paginas da carteira de trabalho
contendo a dltima informac&o sobre
trabalho.

IV. Declarar que atende a condicao

estabelecida no Inciso Il deste item por
meio de declaracdo (de préprio punho ou
datilografada ou digitada), desde que
contenha data e assinatura do candidato.

A Reis e Reis Auditores Associados
consultara ao 6rgdo gestor do CadUnico para
confirmar a veracidade das informacbes
prestadas pelo candidato.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as
sanges previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo poderd ser realizado Vvia
INTERNET, no endereco eletrdnico
www.reisauditores.com.br ou protocolados
PESSOALMENTE.

O candidato que optar por realizar o pedido
de isencdo do pagamento da taxa de

inscricao via INTERNET devera proceder com
o preenchimento dos seus dados pessoais
através do formulario eletrébnico do
requerimento de inscricdo e marcar 0 campo
“Solicitac8do de Isencdo do Pagamento da
Taxa de Inscrigéo”.

4.4.8.1.0 candidato apés realizar o pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
via INTERNET, deverd enviar além dos
documentos solicitados no subitem 4.4.4
e seus subitens, documento intitulado
“‘Comprovante de Inscricdo com Pedido
de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo”, gerado pelo sistema apds a
confirmacédo dos dados preenchidos através
do formulario eletrénico do requerimento de
inscricdo, via Correios com Aviso de
Recebimento - AR por meio de SEDEX,
dentro do periodo estabelecido no subitem
4.4.3 (averiguando-se sua tempestividade
pela data de postagem), para sede da Reis
& Reis Auditores Associados no enderecgo
Rua da Bahia, n°® 1004 — Conj. 904 — Centro
— Belo Horizonte/MG — CEP 30160-011,
dentro de envelope devidamente fechado
contendo em sua face frontal, os seguintes
dados de encaminhamento:

¢ N° da Inscrigéo;

e Nome completo;

e Cargo pleiteado;

e Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Cana Verde/MG, Edital n® 01/2014;

¢ Referente: Isencdo de Pagamento da Taxa
de Inscricéo.

4.4.9. Ao candidato com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado atendimento
presencial na Sede da Prefeitura Municipal
de Cana Verde/MG, situado a Praca
Nemésio Monteiro, n°12 - Cana Verde/MG,
devendo o mesmo, no ato do protocolo,
apresentar os documentos solicitados no
subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.10. O candidato que ndo puder comparecer
pessoalmente, no local de atendimento
presencial, para requerer a isen¢do da taxa
de inscrigdo, podera constituir um procurador,
conforme Modelo de Procuracéo constante do
Anexo VI dos Anexos Complementares.

www.reisauditores.com.br
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4.4.10.1. O procurador, devidamente constituido,
deverd apresentar no ato do protocolo o
instrumento legal de procuracdo (Anexo
VI), acompanhado dos documentos do
candidato, conforme mencionado no subitem
4.4.4 e seus subitens.

4.4.11. Cada candidato devera encaminhar
individualmente seus documentos, sendo
vedado o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

4.4.12. N&o sera aceita a solicitagdo de isen¢éo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax e/ou
correio eletrdnico.

4.4.13. Ndao sera concedida a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) Omitir informacdes elou torna-las
inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencéo instruindo o pedido com
documentacao incompleta, ndo atendendo o
disposto no item 4.4 e seus subitens.

d) N&ao observar o prazo estabelecido no item
4.4.3.

4.4.14. O deferimento ou indeferimento da
solicitacdo do pedido de isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo do
candidato sera publicado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Cana
Verde/MG e no endereco eletrbnico
www.reisauditores.com.br, a partir das 16
horas do dia 03/10/2014.

4.4.15. O candidato cuja isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo for deferida sera
automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico e podera emitir/imprimir o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI),
no endereco eletrénico
www.reisauditores.com.br, através da Area
do Candidato localizado na parte superior
do site, ou solicitar a sua impressao na sede
da Prefeitura Municipal de Cana Verde/MG,
situada a Praca Nemésio Monteiro, n°12 -
Cana Verde/MG a partir do dia 04/11/2014.

4.4.16. O candidato que tiver o pedido de isencdo
do pagamento da taxa de inscricdo
indeferido € assegurada o direito ao
contraditério e a ampla defesa, conforme

disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

4.4.16.1. Cabera recurso contra o indeferimento da
isencdo do pagamento da taxa de
inscricho  nos dias 06/10/2014 a
08/10/2014 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET ou
PESSOALMENTE na sede da Prefeitura
Municipal de Cana Verde/MG, conforme
item VIII e seus subitens.

4.4.17. A decisdo relativa ao deferimento ou
indeferimento do recurso sera publicada no
endereco eletrdnico www.reisauditores.com.br,
a partir das 16 horas do dia 16/10/2014.

4.5.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

45.1. As Pessoas com Deficiéncia - PcD que
pretenda fazer uso das prerrogativas que |Ihes
séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

4.5.2. As Pessoas com Deficiéncia - PcD deveréo
observar a compatibilidade das atribuic6es do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

4.5.3. Serdo reservadas a candidatos portadores
de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas separadas por cargo, nos termos do
art. 37, 8 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20/12/1999 e Decreto Federal n° 5296 de
02/12/2004, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/89, conforme indicado no Anexo |,
observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes do
cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, quando dos exames pré-
admissionais.

4.5.3.1. Para pleno atendimento ao subitem 4.5.3
no que diz respeito ao arredondamento,
considerando que a Lei Municipal né&o
vislumbra tal assunto, na hip6tese de
aplicacdo do percentual resultar em ndmero
fracionado, a fragdo sera arredondada para o
primeiro ndmero inteiro subseqiiente, sendo

www.reisauditores.com.br
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45.4.

4.5.5.

4.5.6.

gue o resultado da aplicacdo dessa regra
deve ser mantido, sempre, dentro do limite
minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
conforme Legislacdo vigente, regendo-se a
disputa pela igualdade de condicbes,
atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF
- Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Caso surjam novas vagas nho decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Pudblico, 5% (cinco por cento) delas serédo

igualmente reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia, devidamente
aprovados.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar, no momento da
inscricdo, essa condigdo e a deficiéncia da
qual é portador.

LAUDO MEDICO

4.5.6.1. Os candidatos portadores de deficiéncia,

apoés efetuar a inscricdo via INTERNET,
deverdo protocolar Laudo Médico citado no
subitem 4.5.7 na sede da Prefeitura Municipal
de Cana Verde/MG, situada a Praca Nemésio
Monteiro, n°12 - Cana Verde/MG, durante o
periodo das inscricdes ou enviar Vvia
Correios através de carta registrada ou por
SEDEX com aviso de recebimento — AR,
durante o periodo das inscri¢fes
(averiguando-se sua tempestividade pela
data de postagem), para sede da Reis &
Reis Auditores Associados no endere¢co Rua
da Bahia, n° 1004 — Conj. 904 — Centro — Belo
Horizonte/MG — CEP 30160-011, dentro de
envelope devidamente fechado contendo em
sua face frontal, os seguintes dados de
encaminhamento:

N° da Inscricéo;

Nome completo;

Cargo pleiteado;

Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Cana Verde/MG, Edital n° 01/2014;

o Referente: Laudo Médico.

456.2.E de

responsabilidade exclusiva do
candidato, observar os dias e horarios de
funcionamento dos Correios, para envio da
documentacao.

4.5.6.3.0 candidato portador de deficiéncia, que

4.5.6.4. Considera-se

45.7.

4.5.8.

4.5.9.

optarem por realizar a inscricao
presencialmente na sede da Prefeitura
Municipal de Cana Verde/MG, podera
apresentar o Laudo Médico citado no subitem

4.5.7 no ato da inscricéo.

pessoa com deficiéncia
aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art4° do decreto n°
3298/1999 e suas alteragdes.

O candidato devera apresentar um laudo
médico (ORIGINAL ou COPIA
AUTENTICADA), emitido a no maximo 3
(trés) meses da data de encerramento das
inscrigbes, que devera dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de
Classificagcédo Internacional de Doenca —
CID, bem como o enquadramento previsto no
Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004.

O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscricdo, ndo declarar essa condicéo
e/ou ndo apresentar o Laudo Médico no prazo
estabelecido, n&do concorrera as vagas
reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia.

Caso o candidato néo realize a inscricdo de
acordo com o disposto no item 4.5, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia
apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no
Formulario de Inscri¢éo eletrénico.

4.5.10. Quando da convocacdo para 0 exame pré-

admissional, sera eliminado da lista de
pessoas com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscri¢é@o, ndo se confirme.

4.5.11. Nao serdo considerados como deficiéncia

os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

www.reisauditores.com.br
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45.12.

4.5.13.

4.5.14.

4.5.15.

4.5.16.

4.5.17.

4.5.18.

Ao ser convocado, o candidato devera
submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Cana Verde/MG,
gue terd a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situacéo
como portador de deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

Sera eliminado do concurso publico o
candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo seja incompativel com
0 cargo pretendido.

A analise dos aspectos relativos ao
potencial de trabalho do candidato portador
de deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
artigos 43 e 44.

A avaliacdo do potencial de trabalho do
candidato portador de deficiéncia, frente as
rotinas do emprego, serd realizada pela
Prefeitura Municipal de Cana Verde/MG,
através de equipe multiprofissional.

A equipe multiprofissional emitira parecer
observando: a) as informacdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo; b) a
natureza das atribuicbes e tarefas
essenciais do emprego a desempenhar; c) a
viabilidade das condicdes de acessibilidade
e as adequacdes do ambiente de trabalho
na execucdo das tarefas; d) a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; e e)
o CID e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

A equipe multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre as atribuicbes do
cargo e a deficiéncia do candidato também
durante o periodo do estagio Probatdrio.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas
as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do
Concurso em igualdade de condicGes com
os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, avaliagdo e aos
critérios de aprovacgéo, ao horério e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

4.5.19. Os candidatos portadores de deficiéncia, se

aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na listagem final dos
aprovados e em lista a parte.

4.5.20. O candidato portador de deficiéncia que nao

45.21. Serd divulgada através do

realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes na clausula 4.5, perdera o direito
a concorrer a reserva de vagas referida no
item 4.5.3.

endereco
eletrbnico  www.reisauditores.com.br, a
relacdo dos candidatos que tiveram a suas
inscricbes e/lou pedido de tratamento
diferenciado deferido.

4.6.DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE
INSCRICAO

4.6.1.

A partir das 16 horas do dia 04/11/2014 o
candidato devera conferir no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Cana
Verde/MG elou no site
www.reisauditores.com.br, se fora deferido
seu requerimento de inscrigdo (Lista Geral de
Inscritos). Caso haja qualquer irregularidade,
0 candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato, pelo
telefone (31) 3213-0060, para verificar o
ocorrido e solicitar a correcdo, ou protocolar
recurso conforme item VIII e seus subitens,
nos dias 05/11/2014 a 07/11/2014.

4.6.2. Com resultado do julgamento dos recursos
sobre as inscricbes no dia 17/11/2014
juntamente com o local de prova.

4.7.0UTRAS INFORMACOES SOBRE AS

INSCRICOES

4.7.1. As solicitagcdes de condicBes especiais para a
realizacdo da prova serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade e deverdo ser solicitadas por
escrito até o dia 22/10/2014.

47.1.1.0 requerimento proprio indicando
claramente as condicdes especiais
necessarias podera  ser protocolado
pessoalmente na sede da Prefeitura

Municipal de Cana Verde/MG ou enviado via
SEDEX com AR, para o escritério da

www.reisauditores.com.br



http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANA VERDE ¢ I )

Edital de Concurso Publico n° 01/2014
Organizacéao: Reis & Reis Auditores Associados

4 B

Reis &« Reis

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

4.7.5.

4.7.6.

4.7.7.

empresa Reis e Reis Auditores Associados,
com endereco a Rua da Bahia, 1004 — conj.
904 — Centro — Belo Horizonte/MG — CEP.
30160-011, dentro de envelope devidamente
fechado contendo em sua face frontal, os
seguintes dados de encaminhamento:

N° da Inscricao;

Nome completo;

Cargo pleiteado;

Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Cana Verde/MG, Edital n° 01/2014;

o Referente: Solicitacdo de Condicdes
Especiais.

N&o seréo recebidas inscri¢gbes por via postal,
fac-simile ou e-mail, sob qualquer pretexto,
fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda
rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste
edital.

O candidato podera concorrer a apenas
um cargo.

Em caso de inscrigBes pela INTERNET, caso
seja feita mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, sera considerada a inscricdo cujo
boleto foi pago por dltimo. Assim invalidando
0 primeiro boleto pago.

Os valores de inscricdo pagos em desacordo
com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteracdo de cargo, exceto
quando houver exclusdo do cargo para o
qual o candidato se inscreveu.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese
de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgéo, a
Reis e Reis Auditores Associados procedera
a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacdo do comprovante
de inscricdo ou comprovante de
pagamento dataxa de inscricéo.

4.7.7.1. A inclusdo de que trata o item 4.7.7 sera

realizada e sera confirmada pela Reis e Reis
Auditores  Associados, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o

intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusao.

4.7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de

4.8.

4.9.

que trata o item 4.7.7, a mesma sera
cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

Nao havera devolucdo da quantia paga a
titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo
realizacdo do concurso, ou alteracdo de regra
do Edital 01/2014 relacionada & data de
prova, alteracdo de cargos, ou qualquer outro
quesito que interfira no interesse do candidato
em participar do certame, por ordem da
autoridade superior da Prefeitura Municipal de
Cana Verde/MG, que fara a devolugdo da
guantia paga a titulo de inscri¢éo, no prazo de
7 (sete) dias u(teis apés o comunicado
oficial de cancelamento/alteracéo
disponibilizado no site
www.reisauditores.com.br onde divulgard os
procedimentos para o ressarcimento do valor
pago a titulo de inscri¢do no primeiro dia apos
o0 comunicado oficial.

A inscricdo do candidato implicard na
aceitacdo das normas para O CcONCUrSO
publico contidas neste edital.

V — DAS PROVAS

5.1.

5.2.

O Concurso Publico constard de Provas
Objetivas de Mdultipla Escolha para todos os
cargos, Prova de Titulos para os cargos de
nivel Superior.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha de
carater Eliminatorio e Classificatério, tera
duracdo maxima de 03 (trés) horas, nesta
incluido o tempo para distribuicdo e orientacdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de
Respostas, contendo 40 (quarenta) questdes
com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada,
com apenas uma opcgdo correta. Para os
cargos de Nivel Alfabetizado a Prova Objetiva
constara 30 (trinta) questdes com 04 questdes
de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma
opcao correta.

5.2.1. O candidato somente podera retirar-se do

local de realizacdo das provas, depois de
decorridos 60 minutos do efetivo horario de
inicio das provas.

www.reisauditores.com.br
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5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

O candidato que ndo pontuar em uma das
provas objetivas de miltipla escolha (Tipos
de Provas), definidas no Anexo Il, estara
automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

A classificacdo dos candidatos sera feita
pela soma algébrica dos pontos obtidos em
cada prova, considerados 0s pesos por
prova.

No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade de prova
trocada, ou seja, Ihe for entregue prova de
outro cargo, ou anormalidade grafica,
relacionada ao tipo de prova a que se
submeteria perante o cargo escolhido,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala, que, consultard a coordenagédo do
concurso, que propora a solugdo imediata e
registrar4 ocorréncia para posterior analise
da banca examinadora.

Sempre que o candidato observar qualquer
anormalidade na prova, como as descritas
no item anterior deverd se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

Serd aprovado na Prova Objetiva de
multipla escolha o candidato que totalizar o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total geral de pontos do conjunto das
Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.3. A Prova de Titulos, de carater classificatorio,
somente para os cargos de Nivel Superior.
Porém, s6 serdo analisados e pontuados, os
candidatos aprovados nas prova objetiva de

multipla escolha, e serda valorizada em até 10

(dez) pontos. Serdo desconsiderados os pontos
gue excederem a este limite, obedecendo ao
critério de pontuacéo estabelecido no item 5.4.4.
A Prova de Titulos devera ser protocolada

entre os dias 22/09/2014 a 22/10/2014.

5.3.1.

Os titulos deverdo ser postados pelo
candidato em envelope contendo
externamente em sua face frontal, os
seguintes dados: CONCURSO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANA
VERDE/MG - Edital 01/2014, NOME DO

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIGAO E
O CARGO PLEITEADO.

Os titulos na forma do subitem 5.4.1,
deverdo ser protocolados pessoalmente na
Praca Nemésio Monteiro n°12 - Cana
Verde/MG, ou postados via Correios, por
SEDEX, dentro do prazo estabelecido, para
a sede da Reis e Reis Auditores
Associados, a Rua da Bahia 1004 -
Conjunto 904 - Centro — BH — MG — CEP:
30160-011.

Os titulos dever&o ser entregues juntamente
com o Anexo IX preenchido e assinado em
envelope contendo externamente em sua
face frontal o nome do Concurso Publico, o
cargo e os dados do candidato (nome e n°
de inscri¢ao).

Os titulos considerados neste concurso,
suas pontuacdes, o limite méximo por
categoria e a forma de comprovacdo, séo
assim discriminados:

TITULO

5 Limite de
PONTUACAO -
certificados

Pés-
Graduacéo 02

(Lato Sensu)

02 PONTOS POR
CERTIFICADO

MESTRADO 02

03 PONTOS POR
CERTIFICADO

DOUTORADO 02

05 PONTOS POR
CERTIFICADO

5.35.

5.3.6.

O curso de Pé6s-Graduagdo (Lato Sensu),
Mestrado ou Doutorado, serd considerado
desde que compativel com o cargo optado
pelo candidato, concluido e que mencione
no respectivo certificado a carga horéria
correspondente descriminando as horas. Os
titulos sem conteddo elou sem carga
horéria n&o serdo validados.

Os titulos deverdo ser apresentados em
fotocopia  autenticada em cartorio,
expedidos por instituicdo de ensino ou
aperfeicoamento de Recursos Humanos
reconhecidos pelo MEC - Ministério da
Educacao e Cultura - e deverao se referir a

www.reisauditores.com.br
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5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

5.3.11.

5.3.12.

5.3.13.

5.3.14.

area correspondente ao cargo a que O
candidato tenha se inscrito.

Nao serdo considerados titulos de curso
ainda em andamento, o mesmo devera
estar concluido até a data de protocolo do
mesmo definido no edital.

Nao serdo aceitos titulos de matérias
isoladas dentro de cursos de graduacéo,
pés-graduacéo, mestrado, doutorado.

Os documentos de cursos realizados em
Lingua  Estrangeira, somente  serdo
considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa.

N&o serdo pontuados titulos em decorréncia
de conclusédo de graduacdo e relativos
cursos preparatérios a quaisquer Sservicos
prestados, remunerados ou ndo, inclusive
tempo de servico publico ou privado,
estagios ou monitorias, bem como
participacdo em  cursos, simpdsios,
congressos, etc, como docente, palestrante
ou organizador.

Seréa vedada, ap6s entrega dos certificados,
qualquer substituicéo, incluséo ou
complementacéo;

Somente serdo aceitos e avaliados os titulos
entregues no prazo estabelecido.

Os documentos entregues como Titulos ndo
serdo devolvidos aos candidatos.

Os titulos entregues em desacordo com o
estabelecido ndo serdo pontuados.

5.3.15. A avaliacdo dos titulos apresentados sera

feita pela comissdo da banca examinadora
da Reis e Reis Auditores Associados.

VI — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. A Prova Objetiva de Miltipla Escolha sera

realizada no dia 23/11/2014, no Municipio de
Cana Verde/MG, em locais e horarios que
serdo divulgados no dia 17/11/2014, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Cana
Verde/MG e no site www.reisauditores.com.br.

10

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

O candidato deverd comparecer ao local de
realizacdo das provas objetivas de miltipla
escolha, com no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, portando documento de
identidade original e caneta esferografica azul
ou preta, e s6 podera ausentar-se do recinto de
realizacdo das provas, depois de decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio das mesmas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horéario
determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

O ingresso do candidato na sala onde se
realizardo as provas objetivas sé sera permitido
no horario estabelecido, mediante a
apresentacdo do Documento de Identidade
Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

O documento de identificacdo devera estar em
perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. N&o serdo aceitos como
documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto),
carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados, nem copias de
documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

documentos de
expedidas  pelos

Serdo considerados
identidade:  carteiras
Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
orgado publico que, por lei federal valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente modelo com
foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia

|[www.reisauditores.com.br



http://www.reisauditores.com.brr/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANA VERDE ¢ I )

Edital de Concurso Publico n° 01/2014
Organizacéao: Reis & Reis Auditores Associados

4 B

Reis &« Reis

policial com data de no maximo 30 dias antes
da data de realizacdo das provas, bem como
outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital em formulario proprio de
ocorréncias.

6.7.1. A identificacdo especial podera ser exigida do
candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.8. O candidato que ndo apresentar documento de
identidade oficial original, na forma definida no
subitem 6.5, 6.6, e 6.7 deste Edital, néo
podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.9. Nao serdo realizadas provas fora do local,
cidade, data e horario determinado.

6.10. A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 02
(dois) candidatos, em termo (Ata de Prova)
no qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

6.11. Serd4 excluido deste Concurso Publico o
candidato que: faltar, chegar atrasado a
prova, ou que, durante a sua realizacdo, for
colhido em flagrante comunica¢do com outro
candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrbnicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizagdo das provas,
podendo responder legalmente pelos atos
ilicitos praticados.

6.12. Nao serd permitido ao candidato permanecer
no local das provas objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum
aparelho eletrdnico, o mesmo devera estar
desligado e debaixo da carteira. O
descumprimento da presente instrucdo
implicard& na eliminacdo do candidato,

11

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

E expressamente proibido ao candidato
permanecer com armas no local de realizacdo
das provas, ainda que detenha o porte legal
de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

N&o sera permitida, durante a realizacdo das
provas objetivas, a comunicagdo entre o0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras ou similares, anotag0es,
impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

Ndo sera permitida a entrada de candidatos
apos o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de realizacéo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apos ter assinado
a lista de presenca.

O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questbes, exceto
na situagcdo em que concordar em manter-se
em sala, até 60 minutos antes do horério
previsto para término das provas quando
entdo podera levar o caderno de provas.

Ndo haverd segunda chamada para as
provas. O ndo comparecimento a quaisquer
das provas resultara na eliminacéo
automatica do candidato.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao
do tempo previsto para aplicagdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

As provas objetivas serdo corrigidas por meio
de processamento eletrénico de leitura ética.

As respostas das provas objetivas deverdo
ser transcritas a caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que
€ 0 Unico documento valido para correcao
eletrbnica. Nao haverd substituicdo da
Folha de Respostas, exceto por ocorréncia
de responsabilidade exclusiva da
administragdo ou da organizacdo do
concurso, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos
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de marcacdes feitas incorretamente, emenda
ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questbes néo
assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.21.1. A ndo assinatura por parte do candidato
na Folha de Respostas (gabarito)
implicard na eliminacdo automatica do
mesmo.

6.22. No dia de realizacdo das provas, ndo seréo
fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagcdo das provas elou pelas
autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteldo das provas e/ou aos
critérios de avaliacao e classificacéo.

6.23. A candidata que tiver necessidade de

amamentar durante a realizagdo das provas

devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que

sera responsavel pela guarda da crianga. A

candidata nesta condicdo que n&o levar

acompanhante, néo realizara as provas.

6.23.1. Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantird que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condi¢cdes
estabelecidos, ndo havendo compensacgéo
desse periodo no tempo de duragdo da

prova.
6.24. Ter4 suas provas anuladas e serd
automaticamente eliminado do concurso o

candidato que, durante a realizacdo de qualquer
uma das provas:

v" Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizagao;

v" For surpreendido dando e/ou recebendo de
outro candidato auxilio para a execuc¢do de
guaisquer das provas;

v' Utilizar-se de régua de célculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos,
telefone celular, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou comunicar-se com outro
candidato;
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v' Faltar com a devida cortesia para com
qualquer membro da equipe de aplicacédo
das provas, com as autoridades presentes
e/ou com candidatos;

v'  Recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

v/ Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.16;

v' Ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas e/ou caderno
de questdes, fora do horario permitido;

v' Descumprir as instrugbes contidas no
caderno de provas, na folha de respostas
ou neste Edital;

v' Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

v Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos,
para obter aprovagcdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

v' Fizer, em qualquer momento, declaragdo
falsa ou inexata.

v" Permanecer no local da prova objetiva com
vestimenta inadequada (trajando somente
vestes de banho, sem camisa, com boné,
com chapéu, com touca, com gorro, 6culos
escuros etc.), caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por
meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, administrativa ou judicial,
ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera
excluido do Concurso Publico, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

6.26. N&o serd permitido que as marcacfes na
folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim no ato da inscri¢ao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se

|[www.reisauditores.com.br
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necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenacéo do
Concurso.

VIl — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

7.1.

7.2.

7.3.

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
somente dos aprovados de acordo com o total
de pontos obtidos no somatério das provas
Objetiva de Mudltipla Escolha e Prova de
Titulos.

Apurado o total de pontos, na hipétese de
empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003(Estatuto
do Idoso — candidatos com idade superior ou
igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classifica¢do, e sucessivamente,
ao candidato que:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Lingua Portuguesa,;

c) Obtiver o maior niumero de pontos na Prova
de Matemética quando houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na Prova
Conhecimentos Atuais quando houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
Nogdes de Informatica quando houver;

f) Tiver mais idade.

O Resultado Final do Concurso Publico sera
publicado as 16 horas do dia 30/12/2014, no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Cana Verde/MG e nos sites
www.reisauditores.com.br.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1.

Cabera interposicdo de recursos devidamente
fundamentados, perante a Comissdo para
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso
Pdblico, no prazo de 03 (trés) dias Uuteis,
contados do primeiro dia subsequente a data
de publicagcdo do objeto de recurso contra
todas as decisGes proferidas no decorrer do
processo que tenham repercussao na esfera de

13

8.2.INTERPOSICAO DE

direitos dos candidatos, salientando-se, dentre
outros:

a) Edital;

b) Indeferimento do Pedido de Isencdo da
Taxa de Inscri¢ao;

¢) Inscricdes (Erro na grafia do nome e/ou
n° do documento, erro nha nomenclatura
do cargo e indeferimento da inscri¢&o);

d) Erro na a identificacdo do local, sala,
data e horéario de realizacao das provas;

e) Questbes da Prova Objetiva de Mdltipla
Escola e Gabarito oficial,

f) Realizacdo das Provas Objetivas de
Multipla Escolha e Provas Praticas,
guando houver;

g) Resultados das Provas, desde que se
refira a erros de calculo das notas;

h) Outras fases do edital.

RECURSOS PELA

INTERNET

8.2.1. Para a interposicdo de recurso pela internet o

candidato devera acessar 0 site
www.reisauditores.com.br dentro do prazo
estabelecido, clicar no link “Interposicao de
Recursos” e seguir as instrugdes ali contidas.

8.2.2. O candidato devera guardar sua Senha

cadastrada no ato da inscricdo para acesso a
Area Restrita do Candidato, pois é por la que
se dard a interposicdo de recursos pela
internet de forma segura e com identificagéo
do candidato.

8.3.INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO

DE PROTOCOLO PRESENCIAL

8.3.1. Os recursos deverdo ser apresentados dentro

do prazo estabelecido, de forma legivel e
protocolados pelos candidatos na sede da
Prefeitura Municipal de Cana Verde/MG
situado a Praca Nemésio Monteiro, n°12 -
Cana Verde/MG, conforme modelo constante
do ANEXO VIl deste Edital que devera ser
obrigatoriamente:

www.reisauditores.com.br
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a) Manuscrito (letra de forma), Datilografado
ou digitado em original;

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para
cada questdo recorrida (no caso de
recurso contra o gabarito oficial);

c) Conter indicacdo do nimero da questao e
da prova (no caso de recurso contra o
gabarito oficial);

d) Ter capa constando o nome, nimero de
inscrigdo e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o ANEXO VIl deste edital,
preenchido e assinado;

recorrente, nas datas determinadas no
Cronograma do Concurso, na sede da
Prefeitura Municipal de Cana Verde/MG até a
data de homologacdo. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos seréo

divulgados na internet no site
www.reisauditores.com.br na Area do
Candidato.

8.4.9. A Reis e Reis Auditores Associados é a
Unica e Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos
adicionais a essa Banca Examinadora.

IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.4.OUTRAS INFORMACOES SOBRE
RECURSOS
8.4.1. Os recursos deverdo ser apresentados dentro

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

do prazo estabelecido no item 8.1.

Quanto aos recursos de questdes da prova e
gabarito oficial, devera ser elaborado um
recurso por questao.

Os recursos devem ser apresentados com
fundamentagdo logica e  consistente,
mencionando a bibliografia consultada.

N&o serdo aceitos recursos enviados por fax
e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
previsto neste Edital.

Serdo indeferidos o0s recursos que nao
atenderem aos dispositivos aqui
estabelecidos.

O prazo para interposicdo de recursos €
preclusivo e comum a todos os candidatos.

ApO6s o0 julgamento dos recursos sobre
gabaritos e questdes objetivas, a anulagédo de
qgualguer questdo do certame, seja por
recurso administrativo ou por decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os
candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracbes no gabarito preliminar seréo
divulgadas.

O parecer contendo a deciséo relativa ao
recurso estara a disposicdo do candidato

9.1. Toda informacdo referente & realizagdo do
Concurso serd fornecida pela Prefeitura
Municipal de Cana Verde/MG, através da
Comissdo Especial para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico,
devidamente assessorada pelos responsaveis
técnicos da empresa Reis & Reis Auditores
Associados.

9.2. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao.

9.2.1. Todo material referente ao Concurso Publico
ficara disponivel na sede da Prefeitura
Municipal de Cana Verde/MG no periodo
minimo de 05 (cinco) anos.

9.3. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

9.4. A inscricdo do candidato importara no
conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacao tacita das condi¢cdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital.

9.5. A Prefeitura Municipal de Cana Verde/MG e a
Reis e Reis Auditores Associados ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

www.reisauditores.com.br
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

O candidato devera manter junto a Prefeitura
Municipal de Cana Verde/MG, durante o prazo
de validade do Concurso Publico, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocacdes,
ndo lhe cabendo qualquer reclamacédo caso
esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacao.

A aprovacdo no Concurso Publico assegura
direito a nomeacdo até o numero de vagas
previstas para cada cargo, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade do concurso e limites de vagas
existentes, bem como as que vierem a vagar
ou que forem criadas posteriormente. Isto vale
dizer que a administracdo poderd nomear
candidatos aprovados além das vagas
previstas no anexo |, obedecendo sempre a
ordem final de classificacéo.

O candidato aprovado, quando nomeado, tera
0 prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por
uma unica vez por igual periodo, mediante
requerimento.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e rendncia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

9.10. O candidato empossado devera assumir suas

atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apods esta
data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneracao.

9.11. No ato da posse no cargo o candidato néo

podera estar incompatibilizado para a
investidura no cargo publico.

9.12. Para o provimento no cargo efetivo o

candidato nomeado deve ter aptidéo fisica e
mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspecéo realizada pela junta
médica que podera ter suporte de equipe
multidisciplinar nomeada pela Prefeitura
Municipal de Cana Verde/MG.
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9.12.1. O candidato que for CONTRA-INDICADO
na avaliacdo médica, que interpor recurso
fundamentado tera analisado o recurso pela
equipe multidisciplinar que definira pela
reconsideracdo ou  manutencdo  do
resultado, cuja decisdo, sera homologada
pelo Prefeito Municipal de Cana Verde/MG
para todos os fins de direito.

9.13. No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada, conforme subitem 9.12, de
posse dos seguintes exames:
¢ Hemograma completo com plaquetas;

e Grupo sanguineo e fator Rh;

e Urinarotina;

o Eletrocardiograma;

¢ Raio X de térax PA

Obs: Os exames poderdo ser realizados
na rede publica ou privada de saude,
com validade de até 30 (trinta) dias a
contar da data de sua realizagéo.

b) Fotocopia da certiddo de nascimento ou de
casamento com as devidas averbacdes, se
houver;

c) Fotocopia da certiddo de nascimento dos
filhos, se houver;

d) Fotocépia do cartdo de vacina dos filhos
com idade até 7 anos;

e) Fotocdpia do comprovante de frequéncia
escolar dos filhos com idade entre 8 e 14
anos.

f) Fotocépia da Cédula de Identidade (RG)

g) Fotocopia do CPF;

h) Fotocopia do Titulo de Eleitor e
comprovante de votagdo na ultima elei¢éo;

i) Fotocopia do Certificado de Reservista, se
candidato do sexo masculino;

j) Fotocopia do cartdo PIS/PASEP;

k) Declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimbénio até a data da
posse, devidamente registrada em Cartorio;

[) Declaracdo de que ndo infringe o art.37
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacdo
de cargos e funcdes) e ainda, quanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no
art.37, 8 10, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional

www.reisauditores.com.br
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n° 20/98.

m) Certiddo de Antecedentes, expedida pelo

n)

0)

p)

B

*Para

Instituto de Identificacdo de Minas Gerais;
Fotoc6pia do Diploma e do registro
Profissional da Categoria, com a habilitacao
especifica da area para qual se inscreveu;
Para a funcdo de Agente Comunitario de
Salde: fotocépia do Comprovante de
Endere¢o (atualizado); comprovando a
residéncia na micro-area definida no
Anexo |.

Fotocopia da Carteira Nacional de
Habilitagdo exigida de acordo com o cargo
optado;

Comprovante de endereco atualizado
(faturas de agua, energia, telefone)
Declaragdo de néo ter sofrido sancéo
impeditiva do exercicio do cargo publico;

02 (duas) fotografias 3X4 de frente,
coloridas, recentes e iguais;

Declaragdo de que se encontra em gozo
dos direitos politicos.
solicitam

os itens que fotocopia,

apresentar uma copia simples e original para
conferéncia da Prefeitura de Cana Verde/MG.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

A nomeacdo do candidato sera publicada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Cana Verde/MG e encaminhada para o
endereco fornecido pelo candidato no ato da
inscricao.

Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo nomeada para
Fiscalizaggdo e  Acompanhamento do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Cana Verde/MG.

Todas as publicagbes referentes ao concurso
estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.reisauditores.com.br salvo por
motivos de for¢a maior.

Cabera ao Prefeito Municipal de Cana
Verde/MG a homologacao do resultado final.

Local: Cana Verde, 21 de julho de 2014.

Comissao do Concurso Publico

Jeferson de Almeida - Prefeito Municipal.
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CARGOS, VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA,
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO.
Vencimento Carga Taxa de
Cad. Cargo Vagas | PCD*(1) Inicial em Horaria Requisitos Minimos Inscri¢cdo
reais/meés Semanal (R$)
Ensino Médio Completo +
1| TECNICO DE ENFERMAGEM 4 . 724,00 40 Registro no  Conselho de | 44 5,
Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional.
2 | AGENTE ADMINISTRATIVO | 1 - 840,00 30 Ensino Médio Completo. 42,00
3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 8 276212 20 Ensine Médio Comblets 3800
- nsin i m .
— PSF 1 - URBANO(*) ’ SING MSEI0 Lompieso ’
4 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 5 26212 20 Ensino Médio Complet 3800
_PSE2- RURAL(*) - , nsino Médio Completo. ,
5 | AGENTE EPIDEMIOLOGICO 4 - 724,00 40 Ensino Médio Completo. 36,00
6 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 2 - 1.250,00 30 Ensino Médio Completo. 62,00
Superior em  Assistente
7 | ASSISTENTE SOCIAL 2 - 1.423,00 40 Social + Registro no CRESS. 71,00
Ensino Médio + Curso na
AUXILIAR GABINETE ) area de atuagdo + Registro
8 ODONTOLOGICO 2 724,00 40 no Conselho de Fiscalizagao 36,00
do Exercicio Profissional.
9 | AUXILIAR DE MAQUINA PESADA 1 - 724,00 40 Ensino Fundamental | - 56 g9
Completo.
10 | AUXILIAR SECRETARIA EDUCACAO 2 - 724,00 30 Ensino Médio Completo. 36,00
11 | AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO | 30 2 724,00 40 Alfabetizado. 36,00
) Superior Completo em
12 | DENTISTA PSF 2 1.944,00 40 Odontologia + CRO. 97,00
13 | ENCARREGADO DE CEMITERIO 1 - 724,00 40 Alfabetizado. 36,00
i Superior ~ Completo  em
14 | ENFERMEIRO CENTRO SAUDE 1 - 1.573,00 40 Enfermagem + Registro no 78,00
COREN.
Superior Completo em
15 | ENFERMEIRO PSF 2 - 1.573,00 40 Enfermagem + Registro no 47,00
COREN.
16 | ESCRITURARIO | 1 - 950,00 30 Ensino Médio Completo. 47,00
R Superior Completo em
17 | FARMACEUTICO 1 - 1.673,00 30 Farmécia + Registro no| 83,00
CREF.
18 | FISCAL MUNICIPAL | 5 - 820,00 40 Ensino Médio Completo. 41,00
Superior Completo em
19 | FISIOTERAPEUTA 2 - 1.423,00 40 Fisioterapia + Registro no 71,00
COFFITO.
] Superior Completo em
20 | MEDICO AUXILIAR 2 - 2.700,00 20 Medicina + Registro no| 100,00
CRM.
Superior Completo em
21 | MEDICO PSF 2 - 7.586,00 40 Medicina + Registro no| 100,00
CRM.
Ensino Fundamental
22 | MOTORISTA 14 1 830,00 40 Completo + CNH Categoria 41,00
D.
Superior Completo em
23 | NUTRICIONISTA 1 - 1.573,00 40 Nutric&o + Registro no CRN. 78,00
24 | OFICIAL SERVIGCO PUBLICO | 8 - 820,00 40 Alfabetizado. 41,00
25 | OPERADOR DE MAQUINA PESADA 3 - 900,00 40 Ensino Fundamental 45,00
17 www.reisauditores.com.br
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Completo + CNH Categoria
E.

26 | PROFESSOR — ANOS INICIAIS 3 870,60 24 Magistério . Ul 43,00
Superior/Pedagogia
Superior Completo em

27 | PSICOLOGO 2 1.423,00 30 Psicologia + Registro no 71,00
CRP.

28 | SERVICAL | 10 1 724,00 40 Alfabetizado 36,00
Ensino Médio Completo +

29 | TECNICO PROC. DE DADOS 1 1.250,00 30 Curso Técnico de 62,00
Informatica.
Ensino Médio Técnico em
Saude Bucal ou Higiene

30 | TECNICO DE SAUDE BUCAL 2 724,00 40 Dental + Registro no 36,00
Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional.

31| VIGILANTE | 2 724,00 40 Alfabetizado. 36,00

Total 127 4
Total Geral 131

(*) Micro-areas dos PSF’s.

MICRO-AREA DOS PSF’s DA CIDADE DE CANA VERDE/MG

PSF. 1 - JOAO BATISTA DE MIRANDA PSF. 2 - ALCEU CARDOSO

(08 VAGAS)

(06 VAGAS)

MICRO-AREA 1 - 01 VAGA

MICRO-AREA 1 - 01 VAGA

MICRO-AREA 2 — 01 VAGA

MICRO-AREA 2 — 01 VAGA

MICRO-AREA 3 - 01 VAGA

MICRO-AREA 3 - 01 VAGA

MICRO-AREA 4 — 01 VAGA

MICRO-AREA 4 — 01 VAGA

MICRO-AREA 5 — 01 VAGA

MICRO-AREA 5 — 01 VAGA

MICRO-AREA 6 — 01 VAGA

MICRO-AREA 6 — 01 VAGA

MICRO-AREA 7 — 01 VAGA

MICRO-AREA 8 — 01 VAGA

(*)Micro-area do cargo Agente Comunitério de

Saude.

Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar em namero fracionado, a fracdo sera arredondada para o primeiro
namero inteiro subseqiente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro do
limite 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas conforme Legislacdo vigente regendo-se a disputa pela igualdade de
condicdes, atendendo assim, ao principio da competitividade.
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ANEXO Il

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

Quantidade de

Cargos Tipos de provas questdes Peso
> AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO | LINGUA PORTUGUESA 10 1
» ENCARREGADO DE CEMITERIO CONHECIMENTOS ATUAIS 10 1
> OFICIAL DE SERVICO PUBLICO | CONHEC. ESPECIFICOS 10 2
> SERVICAL |
» VIGILANTE | ALFABETIZADO
> MOTORISTA LINGUA PORTUGUESA 10 1
> OPERADOR DE MAQUINA PESADA MATEMATICA 10 1
> AUXILIAR DE MAQUINA PESADA CONHECIMENTOS ATUAIS 10 1
CONHEC. ESPECIFICOS 10 2
FUNDAMENTAL COMPLETO
» TECNICO DE ENFERMAGEM LINGUA PORTUGUESA 10 1
> AGENTE ADMINISTRATIVO | NOCOES DE INFORMATICA 10 1
» AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CONHECIMENTOS ATUAIS 10 1
» AGENTE EPIDEMIOLOGICO CONHEC. ESPECIFICOS 10 2
» ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
> AUXILIAR GABINETE ODONTOLOGICO
> AUXILIAR SECRETARIA DE EDUCACAO
» ESCRITURARIO |
» FISCAL MUNICIPAL | MEDIO COMPLETO /
» TECNICO PROCESSAMENTO DE DADOS TECNICO
» TECNICO DE SAUDE BUCAL
» PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 10 1
NOCOES DE INFORMATICA 10 1
CONHECIMENTOS ATUAIS 10 1
CONHEC. ESPECIFICOS 10 2
MAGISTERIO -
SUPERIOR/PEDAGOGIA
» ASSISTENTE SOCIAL LINGUA PORTUGUESA 10 1
» DENTISTA PSF NOCOES DE INFORMATICA 10 1
» ENFERMEIRO CENTRO DE SAUDE CONHECIMENTOS ATUAIS 10 1
» ENFERMEIRO PSF CONHEC. ESPECIFICOS 10 2
» FARMACEUTICO
> FISIOTERAPEUTA
» MEDICO AUXILIAR
» MEDICO PSF
» NUTRICIONISTA SUPERIOR COMPLETO
> PSICOLOGO
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
21/07/2014 16h00min. Publicagdo da integra do Edital de Cana Verde/MG e no site
www.reisauditores.com.br.
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais,
21/07/2014 - Publicacdo de Extrato do Edital Jornal das Gerais e no site
www.reisauditores.com.br
Presencial: Prefeitura Municipal de Cana
22/09/2014 08h00mi_n. as ] o . ) Verde/MG Praca Nemésio Monteiro n°12 -
a 12h00m_|n. e Periodo para requisicao de isencéo da _ Cana Verde/MG; Ou
26/09/2014 13h00min. as taxa de inscricédo Via Correios para Rua da Bahia, 1004 —
17h00min. sala 904 — centro Belo Horizonte/MG —
CEP 30.160-011.
. ~ . . Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
03/10/2014 |  16h00min. Divulgagdo da lista de pedidos de de Cana Verde/MG e no site
isencéo deferidos ou indeferidos . )
www.reisauditores.com.br.
24 horas pela
06/10/2014 intern_et; . Presencial: Prefeitura,M_unicipaI Qe Cana
a 08h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre | Verde/MG Praca Nemésio Monteiro n°12 -
12h00min. e Indeferimento Pedido de Isencéo Cana Verde/MG; Ou
08/10/2014 L . . .
13h00min. as Site www.reisauditores.com.br
17h00min.
. Julgamento recursos sobre Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
16/10/2014 16h00min ; . ~ de Cana Verde/MG e no site
Indeferimento Pedido de Isencéo , .
www.reisauditores.com.br.
A partir das
22/09/2014 QShOOmin. do Periodo d_e Inscri¢cdes VIA INTERNET
dia 22/09/2014 dos candidatos ao concurso publico. . . .
a . . : Site www.reisauditores.com.br
22/10/2014 ate as Com vencimento do boleto no dia
23h59min. do 23/10/2014.
dia 22/10/2014
08h00min as Periodo_de Inscricbes Presencie_lis dos _ _ -
22/09/2014 . candidatos ao concurso publico; Presencial: Prefeitura Municipal de Cana
11h00min. e . . : L S
a 13h00min. as Exceto sabe_tdos, domingos e ferladps. Verde/MG Praca Nemésio Monteiro n°12 -
22/10/2014 17h00min Com vencimento do boleto no dia Centro — Cana Verde/MG.
' 23/10/2014.
Presencial: Prefeitura Municipal de Cana
22/09/2014 08h00min as Periodo de Protocolo de Titulos; Verde/MG Praga Nemésio Monteiro n°12 -
a 11h00min. e Exc_eto sdbados, domingos e feriados. Cana Verde/MG; Ou
22/10/2014 13h00min. as | Ou via Sedex. Serdo pontuados titulos | Via Correios para Rua da Bahia, 1004 —
17h00min. gue se enquadrarem no item 5.3. sala 904 — centro Belo Horizonte/MG —
CEP 30.160-011.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
04/11/2014 16h00min Divulgacédo da relacdo de inscricbes de Cana Verde/MG e no site
www.reisauditores.com.br.
05/11/2014 | 24 horas pela Prazo para protocolo de recurso sobre Presencial: Prefeitura Municipal de Cana
e internet; as inscricoes Verde/MG Praga Nemésio Monteiro n°12 -
07/11/2014 | 08h00min. as Centro — Cana Verde/MG; Ou
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12h00min. e Site www.reisauditores.com.br
13h00min. as
17h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
17/11/2014 16h00min. Julgamento recursos sobre as inscri¢des de Cana Verde/MG e no site
www.reisauditores.com.br.
Divulgagéo da Planilha indicando o local | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
17/11/2014 16h00min. e horéario de realizacdo das Provas de Cana Verde/MG e no site
Objetivas de Multipla Escolha. www.reisauditores.com.br.
23/11/2014 - Reallza(;ag qla Prova Objetiva de Local e horario de realizacdo: a divulgar
Multipla Escolha.
Divulaacso dos qabaritos da Prova Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
24/11/2014 |  16h00min. gac: gab: de Cana Verde/MG e no site
Objetiva de Mdltipla Escolha . ;
www.reisauditores.com.br
24 horas pela . . o
25/11/2014 internet; Prazo para protocolo de recurso sobre Presencial. Prefeltura,M_ummpaI (.je Cana
O . o Verde/MG Praca Nemésio Monteiro n°12 -
a Presencial: 0s gabaritos da Prova Objetiva de Centro — Cana Verde/MG: Ou
27/11/2014 13h00min as Multipla Escolha. . ) X ’
. Site www.reisauditores.com.br
17h00min
Disponibiliza¢édo do julgamento dos
recg[)ngﬁvzoggel\%a?iaﬁoésiilE;c,)va Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
15/12/2014 16h00min. 2b) ~ P ’ de Cana Verde/MG e no site
Divulgacédo do Resultado Geral . )
e www.reisauditores.com.br.
contendo notas das Provas Obijetivas e
Provas de Titulos.
16/12/2014 24i2?é?r]se?_ela Presencial: Prefeitura Municipal de Cana
O Prazo para protocolo de recurso sobre o | Verde/MG Praga Nemésio Monteiro n°12 -
a Presencial: )
N Resultado Geral Centro — Cana Verde/MG; Ou
18/12/2014 13h00min as : ) .
. Site www.reisauditores.com.br
17h00min
Julaamento dos recursos sobre o Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
30/12/2014 16h00min 9 de Cana Verde/MG e no site
resultado Geral . )
www.reisauditores.com.br.
Divulgacéo do Resultado Final Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
30/12/2014 16h00min Definitivo apto a homologagéao pelo de Cana Verde/MG e no site

Prefeito.

www.reisauditores.com.br.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVIGO PUBLICO |
ENCARREGADO DE CEMITERIO
OFICIAL DE SERVICO PUBLICO |
SERVICAL |

VIGILANTE |

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO: Leitura e Interpretagdo de
Texto; Ortografia; Acentuacéo gréfica; Encontros vocélicos e consonantais, Divisdo silbica; Adjetivo. Sinbnimos e
Anténimos; Pontuacgéo.

Sugestbes Bibliogréficas:

1. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. S&o Paulo. Moderna.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Nacional.
3. FARACO e MOURA. Gramética Nova. S&o Paulo. Atica.

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ, Nova Fronteira, 1985.

4. Gramatica em 44 ligbes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

5. Gramatica da Lingua Portuguesa Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

6. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS ATUAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO: Dominio de topicos atuais e
relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes historicas.

Sugestdes Bibliograficas:
Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios.
Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO | /
ENCARREGADO DE CEMITERIO / OFICIAL DE SERVICO PUBLICO | / SERVICAL |/ VIGILANTE I: Atividades
Inerentes ao Cargo, noc¢des e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no
Ambiente de Trabalho; Organizag&o do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de
protecdo individual; Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
Matemética de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

Sugestdes Bibliogréficas:

1 - Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacéo-16) edicdo atualizada,
2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 — Outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

e AUXILIAR DE MAQUINA PESADA
e MOTORISTA
e OPERADOR DE MAQUINA PESADA
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LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Leitura e
Interpretagdo de Texto; Ortografia; Acentuacdo gréfica; Encontros vocdlicos e consonantais, Divisdo silabica;
Adjetivo. Sinbnimos e Anténimos; Pontuacao.

Sugestdes Bibliogréficas:

1. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. S&o Paulo. Moderna.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo. Nacional.
3. FARACO e MOURA. Gramaética Nova. S&o Paulo. Atica.

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ, Nova Fronteira, 1985.

4. Gramatica em 44 licdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

5. Gramética da Lingua Portuguesa Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

6. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Quantidade; Volume;
Comprimento; Massa; Altura; Reldgio/Hora. Identificacdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes
fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples (adicdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo). Nimeros pares e impares. Sequéncia numérica.

Sugestbes Bibliogréficas:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Matematica. Ed. STD, SP, 1995.

2. GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica, método experimental. SP. FTD. 1986.

3. CASTILHO, Sénia Fiuza da Rocha, DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia.

4. VERONESE, Marta Miriam. Gostar de Aprender Matematica. Ed. Bagaco, 2007.

5. CARDOSO, Mario Lucio Cardoso. Alegria de Aprender — Matematica — 2°, 3° e 4° série. Editora: Editora do Brasil.
Encadernagéo: Brochura. Publicacdo: Brasil, 2004.

6. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ATUAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Dominio de
tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes
histéricas.

Sugestdes Bibliograficas:
Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios.
Outros livros que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE MAQUINA PESADA: Conhecimentos
Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢gBes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento.
Prevencéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de
protecdo coletiva, medidas de protecdo individual, prote¢cdo contra incéndio e primeiros socorros; Condicdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e
manuseio de instrumentos de trabalho.

Sugestdes Bibliogréficas:

1. Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacdo-16) edic&o atualizada,

2. SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural,

3. ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagédo. Ed. Terra Una, Brasilia.
4. www.lixo.com.br

5. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA D / OPERADOR MAQUINA PESADA:
Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢des e normas de seguranca do trabalho, higiene e
comportamento. Preven¢do de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organiza¢cdo do Trabalho e processos de trabalho,
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medidas de protecdo coletiva, medidas de protecdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros;
Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos Gerais
das Atividades Inerentes ao Cargo. Cédigo Nacional de Transito — Lei Federal n° 9.602, de 21/01/98 (Legislacdo de
Transito). Normas gerais de circulacdo e conduta; sinalizacédo de transito; direcdo defensiva; primeiros socorros; meio
ambiente e cidadania; no¢des de mecanica.

Sugestdes Bibliogréficas:

1 - Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacdo-16) edicao atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacao. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br.

5 — Outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

e TECNICO DE ENFERMAGEM

AGENTE ADMINISTRATIVO |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE EPIDEMIOLOGICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR GABINETE ODONTOLOGICO
AUXILIAR DE SECRETARIA DE EDUCACAO
ESCRITURARIO |

FISCAL MUNICIPAL |

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
e« TECNICO DE SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO: Leitura e
interpretacdo de texto. Nogdes gerais de graméatica. Fonologia — ortografia — acentuacdo grafica — estrutura e
formacao de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de género,
namero e grau, formacéo e analise — artigo — adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locu¢des adjetivas,
flexdes — advérbios: classificacdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificacdo — estudo dos numerais —
preposicdo — conjuncgdes — interjeicdes — Sintaxe: frase, oracdo, periodo — pontuacdo - tipos de frases —
complementos verbais e nominais — oracdes subordinadas — ora¢Bes coordenadas — concordancia verbal e nominal —
regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressées — crase — Derivacao
prefixal e sufixal.

Sugestdes Bibliogréficas:

1 - CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

2 — KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Sdo Paulo: Pontes, 1999.

3 - NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Editora Scipione,
1997.

4 — FARACO & MOURA. Gramética Nova. 112 edig&o. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

5 — Gramatica em 44 ligbes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

6 — Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

7 — Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.

NOGOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO: 1. Sistema
Operacional Microsoft Windows a. Configuragfes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagao
de pastas e arquivos c. Operac¢fes de manipulagédo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor
de Textos Microsoft Word a. Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao b. Criagcdo e manipulacdo de tabelas c.
Insercdo e formatacdo de gréficos e figuras d. Geragdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus
disponiveis; 3. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel a. Criagcdo, edicdo, formatacdo e impressédo b. Utilizacdo de
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formulas c. Geragdo de graficos d. Classificacdo e organizagdo de dados 4. Internet a. Producdo, manipulacdo e
organizacao de mensagens eletronicas (e-mail) b. Conhecimento geral de navegacao (funcao do link, sites, dominios,
mecanismos de busca) c. Configuracdo do navegador de internet (Historico, cookies, niveis de seguranca) d.
Ameacas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computacdo (Processador,
funcdo da memoéria RAM, funcéo do disco rigido, placa de video, placa de som).

Sugestdes Bibliogréficas:

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP ou superior.
Manuais on-line do Microsoft Windows XP ou superior.

Manuais on-line do Microsoft Office XP ou superior.

Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 8.0 ou superior.

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ATUAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO: A prova
versara sobre questfes de conhecimentos gerais da histéria e da atualidade do municipio de Cana Verde em seus
aspectos politico, social, econdbmico, histérico e cultural. Dominio de tdpicos atuais, relevantes e amplamente
divulgados, em éareas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia, Historia do Brasil e do
Municipio, Organiza¢@o Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, nog8es de cidadania,
meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais.

Sugestdes Bibliograficas:

www.ibge.gov.br,

www.iepha.mg.gov.br,

Wwww.igam.mg.gov.br,

Lei Orgénica do Municipio;

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;
Revistas e jornais informativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO | / ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I: 1.
Nocbes em Administracdo; 1.1. Organizacdes, Eficiéncia e Eficacia. 1.2. O processo Administrativo: planejamento,
organizacdo, influéncia, controle. 1.3. Planejamento: fundamentos, tomada de decisGes, ferramentas. 1.4.
Organizagdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e préaticas organizacionais. 1.5.
Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagéo, lideranca, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional.
1.6. Métodos e sistemas administrativos: sistemas de informag8es gerenciais, processo decisorio, responsabilidade e
autoridade, comunicacdo empresarial, métodos de trabalho, representa¢cbes graficas, formularios, manuais. 2.
Nocdes em Redacdo Oficial; 2.1. Modalidades de textos técnicos; 2.2. Aspectos gerais da redacdo oficial; 2.3.
Conceito e principios de redacdo oficial; 2.4. Impessoalidade; 2.5. Linguagem dos atos e comunicacdes oficiais; 2.6.
Conciséo e clareza; 2.7. Fechos para comunicacdo; 2.8. Identificacdo do signatario; 2.9. Modelos oficiais — normas
gerais; 2.10. Pronomes de Tratamento; 2.11. Concordancia; 2.12. Emprego; 2.13. Abreviaturas, siglas e simbolos;
2.14. Comunicacgdes oficiais; 2.15. O padrdo oficio; 2.16. Exposicdo de motivos; 2.17. Mensagem; 2.18. Telegrama;
2.19. Fax 2.20. Correio Eletrénico.

Sugestdes Bibliogréficas:

CHIAVENATO, |. Principios da administracdo: o essencial em teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

GIL, Antonio Carlos. Gestado de pessoas: enfoque nos papéis. Sao Paulo: Atlas, 2001.

LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administracdo: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

CARVALHO, A. P. de; GRISSON, D. (orgs.). Manual do secretariado executivo. Sdo Paulo: D’Livros Editora, 1998,
ou 52 ed. S&o0 Paulo: DCL Editora, 2002.

CERTO, Samuel C. Administragcdo moderna. 92 edicdo. S&o Paulo: Prentice Hall, 2003.

CUNHA, Celso & CINTRA, Luis F. L. Nova gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1992.

http://www.presidencia.gov.br/legislacao/publicacoes/

NATALENSE, M. Liana Castro. Secretéria executiva. S&o Paulo: 1.0.B., 1995.
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Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Governo do Brasil, DF, 2002. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm>. Acesso em: 3 de nov. de 2011.
MEDEIROS, J. Bosco. Redagdo empresarial. 72 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Acdes de educacdo em satide na
Estratégia de Saude da Familia; A estratégia de Saude da Familia como reorientadora do modelo de atengéo basica
a saude. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatorios e vetores de doencas, via
de transmissdo de doengas, periodo de incubacao e periodo de transmissibilidade; Principais doencas transmitidas
por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmissao, principais sintomas e medidas preventivas; Principais
doencas de veiculacdo hidrica (célera, hepatite, febre tiféide, diarréias): transmissao, principais sintomas e medidas
preventivas; Atencdo domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos
identificados de doencas contagiosas; Vacinas - conceitos, conservacao e vias de administracdo. Calendéario de
vacinacdo do Ministério da Salde; Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitérios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizagdo dos
métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacéo sanitaria e ambiental. SUS/ SAUDE PUBLICA:
Organizacdo dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de
controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacdo local de saude, Politica Nacional de
Humanizagéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do em Saude, Hiperdia Mineiro,
Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR,
PREVPRI - Prevencdo Primaria do Céncer, Salde em Casa, Politica Nacional de Humanizagéo, Saude na Escola,
Viva Vida, SUS féacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids,
SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Salde, Politica de Salde Mental, Nucleo Estadual
de Mobilizacdo Social em Saude. Lei 11350/2006.

Sugestdes Bibliogréficas:

1- BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo I, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

2- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.

3- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

4- BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagcdo da Atengdo Béasica
para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

5- BRASIL, Ministério da Salde/Secretaria de Vigilancia em Salde. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de
Bolso, 52 edicdo ampliada — série B, Textos de Salde, 2005. (Disponivel no site: www.saude.gov.br/svs — relacdo
completa de publicacéo)

6- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢ao Brasilia -Ministério da Salde, 2004.

7- MENDES, E.V. (Org). Distrito sanitario: o processo social de mudanga das préaticas sanitarias do Sistema Unico de
Saude. Sao Paulo: Ed. Hucitec, 3. ed., 1995.

8- MERHY E.E. et al. Acolhimento: um relato da experiéncia de Belo Horizonte. In: CAMPOS,C.R.; MALTA D.; REIS,
A. Sistema Unico de Satde em Belo Horizonte: reescrevendo o publico. S0 Paulo: Xama, 1998. p. 121-142.

9- PINHEIRO, R. MATTOS R.A. (Org.). Construgdo da Integralidade: cotidiano, saberes e préaticas em salde. Rio de
Janeiro. UERJ/MS: Abrasco, 2003.

10- VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. cap. XIII: Epidemiologia e
planejamento de saude ao nivel do distrito. S&o Paulo: Editora Hucitec, 1997.

11- http://www.saude.mg.gov.br/politicas_de saude/susfacil

12- Lei 11350/2006

13. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirdrgica. 72 edi¢éo, Interamericana, Rio de Janeiro.

14. NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan,
Rio de Janeiro.

15. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. 12 edi¢do, Rideel, Sao Paulo.

16. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.

17. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacdo. Brasilia, 1993.
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18. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a salde da mulher. Bases de a¢éo programatica.

19. Ministério da Salde. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de
controle-guia de bolso. Brasilia - 1999.

20. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edigdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

21. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema
unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

22. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

23. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

24. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢&o, 1985.

25- Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE EPIDEMIOLOGICO: Nogdes de servicos administrativos e
municipais; Edificacdes; Instala¢des; Temperatura; Condicdes dos alimentos; Qualidade higiénico-sanitaria dos
produtos alimenticios, doencas transmitidas por alimentos; Limpeza e sanitizacdo das instala¢des, iluminacao,
ventilacdo, avaliagdo dos manipuladores: vestuario, asseio pessoal, habitos higiénicos. Manipulagdo dos alimentos,
embalagens e rotulagens; Armazenamento e transporte do produto; Abastecimento de agua potavel; Destino dos
residuos; Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos; Fiscal sanitério: funcdo, legislacdo e acgéo; Lixo;
Conhecimento do Sistema Unico se Satde (Sus): Legislagéo Basica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 —
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de saude, de
algumas doencas transmissiveis — Relacdo de doencgas para o Brasil. Indicadores de Saude. Transicdo demografica e
epidemiolégica. Vigilancia Epidemiolégica. Investigacdo Epidemiologica de Casos e Epidemias. Sistema de
Infformacdo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Saude Puablica e Vigilancia
Epidemiolégica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansodnica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Meningite, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Ré emergentes.
Esquema Bésico de Vacinagdo e vacinacéo de adultos.

Sugestdes Bibliogréficas:

1- BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo I, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

2- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.

3- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990.

4- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao Basica
para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saulde. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

5- BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de
Bolso, 52 edicdo ampliada — série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no site: www.saude.gov.br/svs — relacdo
completa de publicacao)

6- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nacleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢ao Brasilia -Ministério da Salde, 2004.

7- MENDES, E.V. (Org). Distrito sanitario: o processo social de mudanca das praticas sanitarias do Sistema Unico de
Saude. Sao Paulo: Ed. Hucitec, 3. ed., 1995.

8- MERHY E.E. et al. Acolhimento: um relato da experiéncia de Belo Horizonte. In: CAMPOS,C.R.; MALTA D.; REIS,
A. Sistema Unico de Satde em Belo Horizonte: reescrevendo o pulblico. S&o Paulo: Xama, 1998. p. 121-142.

9- PINHEIRO, R. MATTOS R.A. (Org.). Construgdo da Integralidade: cotidiano, saberes e praticas em saude. Rio de
Janeiro. UERJ/MS: Abrasco, 2003.

10- VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. cap. Xlll: Epidemiologia e planejamento
de saude ao nivel do distrito. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 1997.

11- http://www.saude.mg.gov.br/politicas de saude/susfacil

12- Lei 11350/2006

13. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirargica. 72 edi¢éo, Interamericana, Rio de Janeiro.

14. NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan,
Rio de Janeiro.

15. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. 12 edi¢do, Rideel, Sao Paulo.

16. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.
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17. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacdo. Brasilia, 1993.

18. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a sallde da mulher. Bases de acao programatica.

19. Ministério da Salde. Doencgas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de
controle-guia de bolso. Brasilia - 1999.

20. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edigdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

21. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema
Unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

22. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

23. Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

24. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

25- Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO DE ENFERMAGEM: 1. Fundamentos de enfermagem. 1.1. Lei
de Exercicio Profissional n. 7.498 de 25 de junho de 1986. 1.2. Associa¢des de classe, sindicato e conselho de
enfermagem. 1.3. Direitos do paciente internado. 1.4. Humanizagdo nos servigos de salde. 1.5. Hospitais: conceito,
funcdes, tipos, organizagdo, estrutura e funcionamento. 1.6. Necessidades béasicas do paciente: fisicas, terapéuticas,
ambientais, reabilitacdo e psicossociais. 1.7. Cuidados gerais com materiais de vidro, sondas, instrumentais e
acessorios. 1.8. Limpeza, desinfeccdo, preparo da unidade do paciente. 1.9. Admisséo, alta, transferéncia e 6bito —
cuidados com o corpo pés-morte. 1.10. Verificacdo e registro de sinais vitais, dados antropométricos. 1.11. Coleta de
material para exames de laboratério (urina, fezes, secrecdes e sangue). 1.12. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico: tipos de exame (material e posicfes). 1.13. Necessidades de higiene do paciente, conforto e prevencdo de
Ulcera por presséo. 1.14. Movimentacdo, restricbes e meios de transporte de pacientes. 1.15. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com feridas, classificacdo das feridas, fatores que influenciam na cicatrizacdo, tipos e
técnicas de curativos, bandagens e curativo ideal. 1.16. Aplicacdes quentes e frias: indicagdes, contra indicacdes,
técnicas e cuidados. 1.17. Assisténcia de enfermagem na alimentagéo: fatores que favorecem a digestdo, auxilio ao
paciente na alimentacdo por via oral, gastrostomia, jejunostomia, por sondagem nas via nasogdstrica, orogastrica e
nasoentérica, oroentérica. 1.18. Administracdo de medicamentos: vias de administracdo, diluicdes, técnicas de
administracdo e de fracionamento, cuidados especificos na administragdo e vias de eliminagdo. 1.19. Assisténcia de
enfermagem nos cuidados especiais: oxigenioterapia, nebulizacdo, sondagem vesical, sondagem nasogéstrica,
tricotomia e enemas. 1.20. Sistema de registros de informagdes: anotacdes de enfermagem, censo diario. 1.21.
Controle hidrico do paciente. 1.22. Assisténcia de Enfermagem em Hemovigilancia. - Conhecimento do Sistema
Unico se Saude (Sus): Legislacdo Béasica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de
Assisténcia a Saude. A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de saude, de algumas doencas
transmissiveis — Relacdo de doengas para o Brasil. Indicadores de Saude. Transi¢cdo demogréfica e epidemioldgica.
Vigilancia Epidemiolégica. Investigacao Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagédo em Saudde e
Vigilancia Epidemioldgica. Doengas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemiologica: AIDS, Colera,
Dengue, Esquistossomose Mansobnica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose,
Meningite, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Ré emergentes. Esquema Bésico de Vacinagéo e
vacinacéo de adultos

Sugestbes Bibliogréficas:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao de Trabalho e da Educacédo. Departamento de Gestédo da
Educacéo na Saude. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizacio
de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno: Instrumentalizando a acéo profissional 1, 2. ed. rev., 12
reimpr. — Brasilia; Ministério da Salde; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 164 p. — (Série F. Comunicacao e Educacao
em Saude).

2. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educac¢do. Departamento de Gestao da Educacao na
Saude. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizaco de auxiliares
de enfermagem: cadernos do aluno: Instrumentalizando a acéo profissional 2, 2. ed. rev., 12 reimpr. — Brasilia;
Ministério da Saude; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 128 p. — (Série F. Comunicacao e Educacdo em Saude).

3. Ministério da Saude. Secretaria de Gestédo de Trabalho e da Educagdo. Departamento de Gestdo da Educacao na
Saude. Projeto de Profissionalizagio dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizag&o de auxiliares
de enfermagem: cadernos do aluno: Fundamentos de enfermagem, 2. ed. rev., 12 reimpr. — Brasilia; Ministério da
Saude; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 128 p. — (Série F. Comunicac¢do e Educacdo em Saude).
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4. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao de Trabalho e da Educacédo. Departamento de Gestédo da Educacédo na
Saude. Projeto de Profissionalizagdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizacdo de auxiliares
de enfermagem: cadernos do aluno: saude do adulto, assisténcia clinica, ética profissional, 2. ed. rev., 12
reimpr. — Brasilia; Ministério da Saude; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 164 p. — (Série F. Comunicacdo e Educacgéo
em Saude).

5. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educagédo. Departamento de Gestdo da Educacao na
Saude. Projeto de Profissionalizagdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizag&o de auxiliares
de enfermagem: cadernos do aluno: sadde do adulto, assisténcia cirargica, atendimento de emergéncia, 2.
ed. 12 reimpr. — Brasilia; Ministério da Salde; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 96 p. — (Série F. Comunicacdo e
Educacao em Saude).

6. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo. Departamento de Gestao da Educacao na
Saude. Projeto de Profissionalizagio dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizag&o de auxiliares
de enfermagem: cadernos do aluno: saude coletiva, 2. ed. rev., 12 reimpr. — Brasilia; Ministério da Saude; Rio de
Janeiro; Fiocruz, 2003. 140 p. — (Série F. Comunicacéo e Educacdo em Saude).

7. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educac¢éo. Departamento de Gestao da Educacao na
Saude. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizacdo de auxiliares
de enfermagem: cadernos do aluno: salde mental, 2. ed. rev., 12 reimpr. — Brasilia; Ministério da Saude; Rio de
Janeiro; Fiocruz, 2003. 126 p. — (Série F. Comunicacéo e Educag¢édo em Salde).

8. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educagdo. Departamento de Gestdo da Educacéo na
Saude. Projeto de Profissionalizagio dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizag&o de auxiliares
de enfermagem: cadernos do aluno: salde da mulher, da crianca e do adolescente, 2. ed. rev., 12 reimpr. —
Brasilia; Ministério da Saude; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 160 p. — (Série F. Comunica¢éo e Educagédo em Saude).
9. CONSELHO REGIONAL DE MINAS GERAIS. Legislagédo e normas. Ano 11. n 1. 2009.

10. GIOVANI, A. M. M. Célculo e administracdo de medicamentos. Sdo Paulo. Legnar Informatica & Editora, 1999.
205p.

11. LIMA, L.L.; MATAO, M. E. L. (Org.). Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. 7. ed. rev. e ampl. Goiania:
AB, 2006. 592 p.

NOTA: as referéncias de 1 a 8- Cadernos do aluno 1:Instrumentalizando a A¢do Profissional; Cadernos do aluno 2:
Instrumentalizando a Acédo Profissional, Cadernos do aluno 3: Fundamentos da Enfermagem; Cadernos do aluno 4:
Saude do Adulto-Assisténcia Clinica/Etica Profissional; Cadernos do aluno5: SalGde do Adulto - Assisténcia
Cirargica/Atendimento de Emergéncia; Cadernos do aluno 6: Saude Coletiva; Cadernos do aluno 7: Salude Mental;
Cadernos do aluno 8: Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente - estdo disponiveis em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/sgtes/visualizar_texto.cfm?idixt=23356>.Acesso em: 07 mar 2013.

POITI'TICA NACIONAL DE SAUDE E SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM ESTABELECIMENTOS DE
SAUDE.

12. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cGes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Direitos dos usuérios dos servigos e
das a¢des de saude no Brasil: legislacdo federal compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M.S., 2007.494 p. -
(Série E. Legislacao de Saude). cap.lll. p.371-387. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/.../publicacbes/carta_direito_usuarios_2ed2007.pdf.>. Acesso em 07 mar 2013.

13. Ministério da Saude. Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Direitos dos usuarios dos servigos e das
acdes de saude no Brasil: legislacao federal compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M.S., 2007.494 p. - (Série E.
Legislacao de Saude). cap. V. p.181-203. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/direitos_usuarios_servicos_acoes_saude_brasil.pdf>. Acesso em 07 mar
2013.

14. Ministério da Saude. Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em satude mental. In: BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria-Executiva. Direitos dos usuarios dos servigos e das agcfes de saude no Brasil: legislacao
federal compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M. S., 2007.494 p. - (Série E. Legislagdo de Saude). cap. XIl. p.339-
341. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/direitos_usuarios_servicos_acoes_saude_brasil.pdf>. Acesso em 07 mar
2013.
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15. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagédo. HumanizaSUS:
Politica Nacional de Humanizacao: a humanizacdo como eixo norteador das praticas de atencéo e gestdo em
todas as instancias do SUS. Brasilia: M.S., 2004. 20 p.: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
<http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04_0923_FL.pdf.> Acesso em 07 mar. 2013.

16. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. NUcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagcdo. HumanizaSUS:
politica nacional de humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: M. S.,
2004.60 p.: il. color. - (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSus_doc_base.pdf> Acesso em 07 mar. 2013.

17. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n. 32 (Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude). Disponivel
em:http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-32%20(atualizada%202011).pdf>.
Acesso em 07 mar. 2013.

18. BRUNNER e SUDDARTH, Tratado de Enfermagem Medico Cirdrgica — 122 Edicdo — RJ. Editora Guanabara /
Koogan, 2012.

19. NETTINA, S.M. Pratica de Enfermagem. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

20. POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermagem: conceitos, processo e pratica. 7 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

21. Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual técnico de hemovigilancia /
Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 40p.: il. — (Série
A. Normas e Manuais Técnicos)

Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/04 0700 M%20.pdf. Acesso em 07 de mar de
2013.

22. CARVALHO, R. B., Estela R F. Enfermagem em Centro Cirlrgico e Recuperac¢éo - Barueri - Manole 2007.

23. Bowden VR, Greenberg CS. Procedimentos de enfermagem pediatrica. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan; 2005.

24, Carvalho R, Bianchi ERF. Enfermagem em centro cirdrgico e recupera¢do. Sdo Paulo: Manole; 2007.

25. Harada MJCS, Rego RC. Manual de terapia intravenosa em pediatria. Sdo Paulo: Maria Harada; 2005.

26. Kenner C. Enfermagem neonatal. 22 ed. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores; 2001.

27. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. 32 ed. Volumes 1 & 2. Editora Atheneu, 2006.

28. LIMA, I.L.; MATAO, M. E. L. (Org.). Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. 7. ed. rev. e ampl. Goiania: AB,
2006. 592 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO: Politicas Publicas em
Saude Bucal; trabalho em equipe multidisciplinar; Biosseguranca e Bioética; Promoc¢éo de Saude Bucal; Prevencdo
das doencas bucais; Controle do processo saide/doenca; educacdo em saide; Educacdo em satde. SUS/ SAUDE
PUBLICA: Organizacédo dos servicos de saude no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle
social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas
de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de salde, Politica Nacional de
Humanizacéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo em Saude, Hiperdia Mineiro,
Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR,
PREVPRI - Prevencao Primaria do Céancer, Salde em Casa, Politica Nacional de Humanizacédo, Saude na Escola,
Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids,
SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Or¢camentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual
de Mobilizacdo Social em Saude.Lei 11350/2006.

Sugestdes Bibliogréfica

- PINTO,V.G.Saude bucal coletiva.62 Ed.Sdo Paulo: Santos, 2008

- KRIGER, L.ABOPREV - Promocéo de saude bucal.3.Ed.porto Alegre:Artes Médicas.2003

- Atencdo em Saude Bucal — Linha guia da Secretaria de Estado de Salde de Minas Gerais-Disponivel em
WWW.saude.mg.gov.br

- Diretrizes da politica Nacional de Saude Bucal — Disponivel em WWW.saude.gov.br

- Cadernos de Atenc¢do Béasica Saude Bucal — Disponivel em WWW.saude.gov.br

- Biosseguranga — Disponivel em WWW.fop.unicamp.br

- ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.
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- MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema unico
de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

- VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

- Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

- O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

- ACURCIO, F.A. Medicamentos e assisténcia farmacéutica. Belo Horizonte: Coomed, 2003.

- ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G; ALLEN J.R L.A. Farmacotécnica — formas farmacéuticas & sistemas de liberacdo
farmacos.6. ed. Sdo Paulo; Premier, 2000;

- CORDEIRO, B.C; Leite,S.N. O Farmacéutico na atencdo a satde. ITAJAI, Univali, 2005, BRASIL.

- Outras fontes de estudo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE SECRETARIA DE EDUCACAO: Legislagdo e Educacgio
Brasileira; Principios, Diretrizes Curriculares e Organizacdo da Educacdo Béasica Nacional e Municipal; Regimento
Escolar e Proposta Pedagdgica; Manutengdo da educacdo e protecdo a crianca e ao adolescente; Orientacdo sobre
Escrituracdo Escolar/Educacdo Profissional; Quadro Curricular; Frequéncia; Incineragdo e informatizacdo de
documentos; Escrituracdo escolar; Arquivo; Censo Escolar/Cadastro Escolar/ Fluxograma e ciclo escolar; Educagéo
inclusiva.

Sugestbes Bibliogréficas:

1. Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

2. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — Lei n® 8.069, de 13/07/1.990: Constituicdo e Legislacdo
relacionada — S&o Paulo: Cortez, 1.991

3. BRASIL, Ministério da Educa¢édo e do Desporto/Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares
Nacionais. Vol. | ao X. Brasilia, MEC/SEF, 1997.

4. DAVIS, Claudia e OLIVEIRA, Zilma. Psicologia na Educac¢éo. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — saberes necesséarios a prética educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2002.

6. RAPPAPORT, Clara et al. Psicologia do desenvolvimento. Vol 1 — Teorias do desenvolvimento- conceitos
fundamentais. S&o Paulo: EPU, 1981.

7. SASSAKI, Romeu. Incluséo: Construindo uma sociedade para todos. RJ : WVA, 1997

8. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. BH: Auténtica, 1998.

9. SMOLKA, Ana Luiza B. A crianca na fase inicial da escrita: alfabetizagcdo como um processo discursivo. Campinas:
Cortez, 1989.

10. ZABALA, Antoni. A préatica educativa - como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

11. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacéo. S&o Paulo. Cortez, 1.994.

12. GADOTTI, Moacir. Educacdo e Poder: Introducdo a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. Sao Paulo. Cortez —
Autores Associados, 1985.

13. DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: Elaboragéo, Acompanhamento e Avaliacéo. 52 Edic&o.
Editora Vozes. Petrépolis, 1977.

14. PERRENOUD, Philippe. Dez _Novas Competéncias para Ensinar. Traducao: Patricia C. Ramos. Porto Alegre.
ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000.

15. PERRENOUD, Philippe. Avaliacao — Exceléncia a Regulagdo das Aprendizagens entre duas Légicas. Traducgao:
Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000.

16. KAMII, Constance. - A Crianca e 0 Numero . Campinas: Papirus, 1986.

17. FERREIRO, Emilia; TEBROSKY, A. Psicogénese da Lingua escrita. Porto Alegre: Artemed, 1985.

18. TOLEDO, Marilia; TOLEDO, Mauro. Didatica de matemética: como dois e dois: a construcdo da matematica. Sao
Paulo: FTD, 1997. 335 p.

19. VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portfélio, avaliacdo e trabalho pedagdgico. Campinas: Papirus, 2004.
20. MELLO, Maria Cristina e Ribeiro, Amélia Escotto do Amaral (org.). Competéncias e Habilidades: da teoria a
pratica/.— Rio de Janeiro: Wak, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ESCRITURARIO | / FISCAL MUNICIPAL I: Nogdes Gerais de Normas
Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os
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Municipios. Administragdo Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em
especial os de competéncia municipal. Principios gerais. Limitacdes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e
contribuicbes de melhoria. Obrigacao tributaria. Crédito Tributario. No¢des Gerais de Direito Administrativo: Principios
adotados na Administracdo Publica. Limites na atuacdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes
administrativos. O Poder de Policia. Noc¢des de Direito Municipal: A Lei Orgénica do Municipio de Cana Verde/MG.
Normas relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O
Processo Legislativo. Normas especificas da atuacdo do Fiscal de Tributos e Posturas. Cdodigo Tributario do
Municipio de Cana Verde/MG

Sugestdes Bibliogréficas:

Cabdigo Municipal de Posturas -

Cabdigo Municipal Tributario -

Lei Organica do Municipio

Constituicdo Federal — Principios da administracdo publica: 1.1- Principio da legalidade; 1.2- Principio da
Impessoalidade; 1.3- Principio da Moralidade; 1.4- Principio da Publicidade; 1.5 Principio da Eficiéncia. 2) Estatuto do
Servidor

Constituicéo artigos 37 a 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR: A nova LDB. Parametros curriculares nacionais para o
ensino fundamental. Educacdo e sociedade. As fung¢des sociais da escola no mundo contemporaneo. Os
fundamentos filosoficos da educagdo. Tendéncias Pedagdgicas. Visao Histérica da Educagéo no Brasil. Teorias de
Aprendizagem e desenvolvimento Humano. Educacéo e Inclusdo. Curriculo escolar — formacao do humano. Curriculo
por competéncia. Linguagem na escola. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental; Alfabetizacdo
Matemética. A pratica educativa nas séries iniciais do ensino fundamental. Gestdo democratica. Autonomia. A relagéo
professor/aluno. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. A escola e seus sujeitos. Projeto Politico Pedagdgico.
Planejamento Participativo. Plano de Aula. Cotidiano escolar. Conhecimentos Especificos e Didaticas Especificas das
areas dos conhecimentos curriculares do Ensino Fundamental. Avaliacdo da Aprendizagem: diagnéstica, somativa,
formativa.  Observacdo, registro e avaliagdo no ensino fundamental. Avaliagdo continua por portfélios.
Conhecimentos Didaticos: Legislacdo Educacional. ParAmetros Curriculares Nacionais. Os processos pedagdgicos
e o professor como profissional reflexivo. Os desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica
Pedagogica: o professor em relagdo a si mesmo e o seu papel docente; o professor em relacéo ao aluno; o professor
em relacdo sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e transformador. Competéncias e habilidades
na acdo docente. Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas para agéo docente. Os desafios
do paradigma emergente e a acao docente. Educacgéo e Inclusdo. Curriculo escolar — formagéo do humano. Curriculo
por competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola. Alfabetizacdo e letramento no ensino
fundamental. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Reorganizacdo do Ensino — tempo e espacos. A escola e
seus sujeitos. A relagdo professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos num
paradigma emergente ou plano consensual de aprendizagem. Avaliagcdo da Aprendizagem: diagnéstica, somativa,
formativa e a avaliacdo continua por portfélios. Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento Participativo. Plano de
Aula. Gestao democratica. Autonomia Pedagdgica da Escola.

Sugestdes Bibliogréaficas

1. Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

2. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n° 8.069, de 13/07/1.990: Constituicdo e Legislacao
relacionada — S&o Paulo: Cortez, 1.991

3. BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto/Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais. Vol. | ao X. Brasilia, MEC/SEF, 1997.

4. DAVIS, Claudia e OLIVEIRA, Zilma. Psicologia na Educacdo. Sédo Paulo: Cortez, 1994.

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2002.

6. RAPPAPORT, Clara et al. Psicologia do desenvolvimento. Vol 1 — Teorias do desenvolvimento- conceitos
fundamentais. Sao Paulo: EPU, 1981.

7. SASSAKI, Romeu. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. RJ : WVA, 1997

8. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. BH: Auténtica, 1998.
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9. SMOLKA, Ana Luiza B. A crianca na fase inicial da escrita: alfabetizagcdo como um processo discursivo. Campinas:
Cortez, 1989.

10. ZABALA, Antoni. A pratica educativa - como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

11. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. S&o Paulo. Cortez, 1.994.

12. GADOTTI, Moacir. Educacdo e Poder: Introdugdo a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. Sao Paulo. Cortez —
Autores Associados, 1985.

13. DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: Elaboracdo, Acompanhamento e Avaliagéo. 52 Edig&o.
Editora Vozes. Petrépolis, 1977.

14. PERRENOUD, Philippe. Dez _Novas Competéncias para Ensinar. Traducéo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre.
ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000.

15. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Requlacdo das Aprendizagens entre duas Ldégicas. Traducao:
Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000.

16. KAMII, Constance. - A Crianca e o Numero . Campinas: Papirus, 1986.

17. FERREIRO, Emilia; TEBROSKY, A. Psicogénese da Lingua escrita. Porto Alegre: Artemed, 1985.

18. TOLEDO, Mrilia; TOLEDO, Mauro. Didatica de matematica: como dois e dois: a construcdo da matemética. Sao
Paulo: FTD, 1997. 335 p.

19. VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portfdlio, avaliagdo e trabalho pedagdgico. Campinas: Papirus, 2004.
20. MELLO,Maria Cristina e Ribeiro, Amélia Escotto do Amaral (org.). Competéncias e Habilidades: da teoria a
pratica/.— Rio de Janeiro: Wak, 2003.

21. Alfabetizando/Centro de Alfabetizagc&o Leitura e Escrita (Ceale/lUFMG).Belo Horizonte: Secretaria de Estado da
Educacéo de Minas Gerais, 2004.

(Colecéo Orientagfes para Organizacao do Ciclo Inicial da Alfabetizacdo — Volumes 1,2,3,4 e 5).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO DE SAUDE BUCAL: Politicas Publicas em Saude Bucal;
trabalho em equipe multidisciplinar; Biosseguranca e Bioética; Promocédo de Salde Bucal; Prevencédo das doencas
bucais; Controle do processo saude/doenga; educacdo em saude; Educagdo em salde. Lixo; Conhecimento do
Sistema Unico se Saude (Sus): Legislagdo Bésica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma
Operacional de Assisténcia a Salde. A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de saude, de algumas
doencas transmissiveis — Relacdo de doencas para o Brasil. Indicadores de Saude. Transicdo demografica e
epidemiolégica. Vigilancia Epidemiolégica. Investigacdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de
Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemiolégica: AIDS, Cdlera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tifoide, Hanseniase, Antaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Meningite, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengcas Emergentes e Ré emergentes.
Esquema Bésico de Vacinagdo e vacinacdo de adultos

Sugestdes Bibliogréficas

- PINTO,V.G.Saude bucal coletiva.6 Ed.Sdo Paulo: Santos, 2008

- KRIGER, L.ABOPREYV - Promocéao de saude bucal.3.Ed.porto Alegre:Artes Médicas.2003

- Atencdo em Saude Bucal — Linha guia da Secretaria de Estado de Salde de Minas Gerais-Disponivel em
WWW.saude.mg.gov.br

- Diretrizes da politica Nacional de Saude Bucal — Disponivel em WWW.saude.gov.br

- Cadernos de Atencgéo Béasica Saude Bucal — Disponivel em WWW.saude.gov.br

- Biosseguranga — Disponivel em WWW.fop.unicamp.br

- ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢ao. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

- MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema unico
de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

- VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

- Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

- O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢éo, 1985.

- ACURCIO, F.A. Medicamentos e assisténcia farmacéutica. Belo Horizonte: Coomed, 2003.
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- ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G; ALLEN J.R L.A. Farmacotécnica — formas farmacéuticas & sistemas de liberacdo
farmacos.6. ed. Sao Paulo; Premier, 2000;

- CORDEIRO, B.C; Leite,S.N. O Farmacéutico na atencéo a salde. ITAJAI, Univali, 2005, BRASIL.

- Outras fontes de estudo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL
DENTISTA PSF

ENFERMEIRO CENTRO DE SAUDE
ENFERMEIRO PSF
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA

MEDICO AUXILIAR

e MEDICO PSF

¢ NUTRICIONISTA

e PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Leitura e interpretacdo de texto.
Noc¢des gerais de gramética. Fonologia — ortografia — acentuacdo grafica — estrutura e formacdo de palavras —
verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de género, nimero e grau, formacéo
e analise — artigo — adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes — advérbios:
classificagéo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificacdo — estudo dos numerais — preposi¢cdo — conjuncdes —
interjeicbes — Sintaxe: frase, oracdo, periodo — pontuacao - tipos de frases — complementos verbais e nominais —
oracdes subordinadas — oracfes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal —
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes — crase — Derivacao prefixal e sufixal.

Sugestdes Bibliogréficas:

1 - CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

2 — KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

3 - NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo. Editora Scipione,
1997.

4 — FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edi¢do. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

5 — Gramatica em 44 ligbes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

6 — Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

7 — Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.

NOGOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: 1. Sistema Operacional Microsoft
Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagdo de pastas e arquivos
c. Operac¢fes de manipulagcdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft
Word a. Criacado, edicao, formatacdo e impresséo b. Criacdo e manipulacdo de tabelas c. Insercdo e formatacéo de
graficos e figuras d. Geracdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrénica
Microsoft Excel a. Criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo b. Utilizacdo de férmulas c. Geracdo de gréficos d.
Classificacdo e organizacdo de dados 4. Internet a. Producédo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrénicas
(e-mail) b. Conhecimento geral de navegacéao (funcao do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuragédo
do navegador de internet (Histdrico, cookies, niveis de seguranca) d. Ameacas da Internet (Virus, Spyware, Malware);
5. Hardware a. Conhecimento geral de computagdo (Processador, fungdo da meméria RAM, fungéo do disco rigido,
placa de video, placa de som).

Sugestdes Bibliogréficas:

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP ou superior.
Manuais on-line do Microsoft Windows XP ou superior.

Manuais on-line do Microsoft Office XP ou superior.

Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior
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Manuais on-line do Outlook Express 8.0 ou superior.
Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ATUAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: A prova versara sobre questdes
de conhecimentos gerais da histéria e da atualidade do municipio de Cana Verde em seus aspectos politico, social,
econbmico, histérico e cultural. Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia, Historia do Brasil e do Municipio, Organizagdo
Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, nogbes de cidadania, meio ambiente
(ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais.

Sugestdes Bibliogréaficas:

www.ibge.gov.br,

www.iepha.mg.gov.br,

www.igam.mg.gov.br,

Lei Organica do Municipio;

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

Revistas e jornais informativos que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL: Historia e reconceituagdo do Servico Social. O
Servico Social no Brasil. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Trabalho e Servico
Social. Planejamento e Servico Social. Servico Social e ético. Regulamentagdo da profissdo do Servigo Social no
Brasil. Estado e politicas sociais: padrbes histéricos e especificidades brasileiras. A constru¢do da cidadania. O
cOdigo de ética profissional do assistente social. Instituices Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado /
Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulagéo,
implementacdo, execucdo, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo. Gestdo social das Politicas Publicas:
elaboracdo, implementacao, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Servico Social e Saude. Lei
Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Familia:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de sautde no Brasil,
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia
epidemiolégica, Endemias e epidemias: situac@o atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programagdo local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Saude: Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente,
Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Preven¢do Primaria do Cancer,
Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacgbes sobre
Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Saide Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.

Sugestdes Bibliogréficas:

-ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as Metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. S&o Paulo Cortez / Unicamp, 1995.

-BRASIL. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Brasilia: MPAS, 1993.

-BRASIL. Cédigo de Etica do Assistente Social: Lei 8662/93 de regulamentacéo da profissdo. 3. ed. Brasilia: CFESS,
1997.

-BRASIL. Lei Federal n 8.069/90 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

-BRAVO, Maria Inés, Saude e Servi¢o Social. Sdo Paulo, Cortez, 2007.

-COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a Assisténcia social na Sociedade Brasileira. Sdo Paulo. Cortez,
2006.

-FALEIROS, V. de P. O trabalho da politica: salude e seguranca dos trabalhadores. Cortez, 1992.

-FALEIROS, Vicente de P. Estratégias em Servico Social. 3. ed., Ed. Cortez, Sdo Paulo, 2001.

-IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 2. ed.
S&o Paulo: Cortez, 2005.

-NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez, 1992

-SPOSATI, Aldaisa et al. Assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questdo em analise.
S&o Paulo: Cortez, 1992.
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-SPOSATI, Aldaiza (coord). Indicadores da Gestdo Municipal da Politica de Assisténcia Social no Brasil
2005/2006 — Fotografia da Assisténcia Social no Brasil na perspectiva do SUAS. Brasilia, CNAS/PUC-SP, 2007.
-VASCONCELOQOS, Ana Maria de. A pratica do servi¢co social: cotidiano, formacao e alternativas na area de
saude. 2. ed. Sdo Paulo. Cortez, 2003.

-Outras fontes de estudo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CIRURGIAO DENTISTA PSF: Bioseguranca: controle de infeccdo no
trabalho odontologico, ergonomia doengas ocupacionais. Epidemiologia: conceitos, aspectos biologicos e sociais,
investigacao epidemioldgico, indices epidemioldgicos. Modelos de atencao odontoldgica; a promocgéo de salde bucal
como estratégia de organizacao de servicos. Promogédo: de saude bucal: métodos e técnicas; flior; mecanismo de
acdo, uso e toxicologia. Cariologia: diagnéstico, patologia e desenvolvimento de carie dental. Prétese — Prétese total
e protese parcial removivel. Semiologia: ficha clinica, métodos e técnicas de exame. Estomatologia: diagndstico e
tratamento das manifestagbes na cavidade bucal. Cirurgia: procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio portes.
Urgéncias e emergéncias. Radiologia: técnicas, equipamentos interpretagdo. Oclusdo: principios, diagndstico e
tratamento. Radioprotecdo. Anestesiologia: técnicas, solu¢cdes anestésicas, prevencdo e tratamento de acidentes
anestésicos. Terapéutica: mecanismo de agéo e uso dos principais grupos farmacoldgicos na clinica odontoldgica,
pacientes com necessidades especiais. Dentistica: principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentéarios.
Endodontia: conceitos, diagnostico e tratamento das lesdes pulpares, traumatismos. Periodontia: epidemiologia,
etiopatogenia das enfermidades periodontais, tratamento. Odontopediatria: diagnéstico e tratamento do paciente
infantil; manejo do paciente; crescimento e desenvolvimento, prevencédo de maloclusées. SUS/ SAUDE PUBLICA:
Organizacdo dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de
controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programac¢do local de saude, Politica Nacional de
Humanizacéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do em Saude, Hiperdia Mineiro,
Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR,
PREVPRI - Prevencao Primaria do Céancer, Salde em Casa, Politica Nacional de Humanizagéo, Saude na Escola,
Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids,
SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Salde, Politica de Salde Mental, Nucleo Estadual
de Mobiliza¢do Social em Saude.

Sugestdes Bibliogréficas:

1. SAMARANAYAKE,L et all. Controle de infec¢do para equipe odontoldgica, Sdo Paulo, Santos, 1993.
2.THYLSSTRUP, A & FEJERSKQV, O. Cariologia Clinica. 22 ed. Sdo Paulo, Santos, 1984.

. KRASSE, B. Risco de Carie, Rio de Janeiro, Quintessence, 1996.

. DE DEUS, Q. D., Endodontia, 52 ed. Medsi, 1996.

. LINDLE, J. Tratado de Periodontia Clinica, 42 ed. Rio de Janeiro, Interamericana, 1994.

. GOIRIS, F.A. J. Oclusao: Conceitos e discussdes fundamentais, Sdo PAulo, Quintessence, 1992.

. WUEHRMANN, A. H. Radiologia dentaria, 52 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1985.

. NEDER, A.C. & ARRUDA J. V. Anestesiologia odontoldgica, Sdo Paulo, Santos, 1985.

. BOWEN, W,H. & TABAK L. A. Cariologia para a década de 90. Sdo Paulo, Santos, 1995.

10.TOMMASI, A.F. Diagnéstico bucal. Sdo Paulo, Santos, 1995.

11. KRIGER, | & org. Promocéo de saude bucal bucal, Rio de Janeiro. Artes médicas/ ABOPREV, Rio de JAneiro,
1995.

12. BARATIERI, L. N. Procedimentos Preventivos e Restauradores. Sao Paulo, Quintessence, 1989.

13. GUEDES-PINTO, A. C.. Odontopediatria, 4% ed. Sdo Paulo, Santos, 1993.

14. TOLEDO, O.A. Odontopediatria, fundamentos para a préatica odontol6gica. 22 ed. Sao Paulo, Premier, 1996.

15. SONIS, S.T. & all. Principios e préatica de Medicina Oral. 22 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1984.

16. GRAZIANE, Mério. Cirurgia buco maxilo facial. 52 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1987.

17. SHAW,L. Perguntas e respostas em odontologia, 4% ed. Sdo Paulo, 1996.

18. RICHARD, E.l. & TORABINEGAD, M. Principios préaticas em Odontologia, Sao Paulo, Santos. 1997.

19. TROWBRIDGE, O. H. EMLING, C.R. Inflamac&o : uma revisdo do processo. 42 ed. S&o Paulo, Quintessence,
1996.

20. WANNMACHER, L. & FERREIRA, C. Maria Beatriz. Farmacologia clinica para dentistas. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 1995.
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21. FIORI, R. SERGIO. Atlas de Prétese Parcial Removivel. 32 ed. Sdo Paulo, Pancast, 1989.

22. SIQUEIRA, JR JOSE FREITAS. Tratamento das infec¢des endodénticas. Rio de Janeiro, Medsi, 1997.

23. MONDELLI, José et all. Dentistica restauradora. Trataemntos clinicos integrados. Sdo Paulo, Santos, 1984.

24. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo II, Secéo II, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

25. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.080 de 19/09/1990. Diério Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.

26. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diério Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990.

27. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencao Basica
para o0 Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

28. BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de
Bolso, 52 edicdo ampliada — série B, Textos de Salde, 2005. (Disponivel no site: www.saude.gov.br/svs — relacé@o
completa de publicacao)

29. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢&o Brasilia -Ministério da Saude, 2004.

30. MENDES, E.V. (Org). Distrito sanitario: o processo social de mudanca das praticas sanitarias do Sistema Unico
de Saude. S&o Paulo: Ed. Hucitec, 3. ed., 1995.

31. MERHY E.E. et al. Acolhimento: um relato da experiéncia de Belo Horizonte. In. CAMPOS,C.R.; MALTA D.; REIS,
A. Sistema Unico de Satde em Belo Horizonte: reescrevendo o publico. S&o Paulo: Xama, 1998. p. 121-142.

32. PINHEIRO, R. MATTOS R.A. (Org.). Construgdo da Integralidade: cotidiano, saberes e praticas em saude. Rio de
Janeiro. UERJ/MS: Abrasco, 2003.

33. VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. cap. XllI: Epidemiologia e planejamento de
salde ao nivel do distrito. S&o Paulo: Editora Hucitec, 1997.

34. http://www.saude.mg.gov.br/politicas_de saude/susfacil

35. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO CENTRO DE SAUDE / ENFERMEIRO PSF: Técnicas
basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atencdo integral a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem na atencédo integral a crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢des
respiratorias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevencdo a acidentes e intoxicagfes. Assisténcia de
Enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertensédo arterial, infarto agudo do miocardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus,
acidentes vascular cerebral. Traumatismos. Imunizacdo. Cadeia de Frio. Doencgas Transmissiveis, doencas
sexualmente transmissiveis, doencas parasitarias, doengas transmissiveis imunizaveis e nao imunizaveis: agente,
forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica.
Primeiros Socorros. Lei do Exercicio profissional. Programa Lei do Exercicio Profissional — Lei n°7.498/86; Bioética e
ética profissional; Decreto Lei n°94.406/87; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Biosseguranca;
Estratégia Saude da Familia; Educacdo em Saude; Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacdo; Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do
Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Salde do Trabalhador, Saude da Crianca
(Aleitamento Materno; Atencdo ao recém-nascido de risco habitual, doencas prevalentes na infancia), Saude da
Mulher (Assisténcia ao Pré-Natal e puerpério, planejamento familiar, prevencdo do cancer uterino e de mama,
climatério), Portaria 2048/2002; Vigilancia Epidemiol6gica: doencas de notificacdo compulséria; Métodos de
Desinfecgdo e Esterilizacdo; Enfermagem em Pronto-Socorro; Principios para o Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério, digestivo,
cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos distirbios hidroeletroliticos e
metabdlicos e psiquiatricos; Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar; Saude Publica: nocbes
basicas de epidemiologia, Promocdo de salde; Vigilancia em saude; Conhecimento do Sistema Unico de Salde
(SUS): organizacao, principios e diretrizes; Politicas de satude. Humanizacdo — Humaniza SUS. MEDICINA GERAL.: -
Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutdneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia:
anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacao,
profilaxia anti-rbica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Noc¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
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contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccées e neoplasias;
- Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacéo dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de Salde:
principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemiologica, Endemias e
epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local
de saude, Politica Nacional de Humanizacéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
em Salde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de
Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Prevencdo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de
Humanizacdo, Salde na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN,
Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Salde, Politica de
Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.

Sugestdes Bibliogréficas:

-BRUNNER, Enfermagem Médica Cirargica 72 edicéo, Interamericana, Rio de Janeiro.

-NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan,
Rio de Janeiro.

-SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica teoria e pratica. 12 edicdo, Rideel, Sdo Paulo.

-Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicacdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.
-Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.

-Ministério da Salde. Doengas Evitaveis por Imunizagdo. Brasilia, 1993.

-Ministério da Saude. Capacitagdo de Enfermeiros em Saude Publica para o S.U.S: Controle das Doencas
Transmissiveis. Brasilia, 1990.

-Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a salde da crianga. Assisténcia e controle das doencas
diarréicas. Brasilia, 1987.

-Ministério da Salde. Programa de assisténcia integral & salde da mulher. Bases de a¢do programatica.

-Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. Brasilia, 2006 62 ed.

-ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

-MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das préticas sanitarias do sistema Unico
de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

-VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

-Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

-O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢ao, 1985.

-Manual de normas de vacinagdo. Ministério da Saude. Brasilia, 2001

-Manual da rede de frio. Ministério da Saude. Brasilia, 2001

-Falando sobre cancer do colo do Gtero. Ministério da Salde, Rio de Janeiro, 2000

-Linhas guias — www.saude.mg.gov.br

(1) Atencao a saude do adulto - Hanseniase

(2) Atencao a saude do adulto - Hipertensédo e Diabetes

(3) Atencao a saude do adulto — Tuberculose

(4) Atencao a saude do adolescente —

(5) Atencao a saude do idoso

(6) Atencao a saude mental

(7) Atencéo a saude da crianca

(8) Atencao ao pré-natal, parto e puerpério.

-ARONE, E. M.; PHILIPPI, M. L.S. Enfermagem médico-cirdrgica aplicada ao sistema respiratério. 2. ed. Sdo Paulo:
Senac, 2005.

-BARROS, A.L.B.L et al. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagnoéstica de enfermagem no adulto. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

-BARROS, S. M.O. (Org.). Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Barueri (SP): Manole, 2005.

-BRASIL. Cddigo de ética para os profissionais de enfermagem, reformulado: em vigor 12/05/2007.

-BRASIL. Ministério da Salde. Organizacdo Pan-Americana de Saude/Brasil OPAS. Doencas relacionadas ao
trabalho: manual de procedimentos para os servi¢cos de salde, Brasilia, 2001.

-BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Seguranc¢a do Trabalhador. Brasilia, 2004.

-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa nacional de humanizacdo da assisténcia
hospitalar. Brasilia, 2002.

-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. As cartas de promocao a Saude. Brasilia, 2002.
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-BRASIL. Normas e Regulamentos. Dispde sobre a Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude: NR 32. -
-Publicacdo D.O.U. Portaria GM n. 485, de 11 de novembro de 2005 16/11/05, Portaria GM n. 939, de 18 de
novembro de 2008 19/11/08.

-BRETAS, A.C.P.; GAMBA, M. A. Enfermagem e salde do adulto. Barueri (SP): Manole, 2006.

-DEALEY, C. Cuidando de feridas. 3 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2008.

-FIGUEIREDO, N.; TONINI, T. SUS E PSF para enfermagem - praticas para o cuidado em saude coletiva. Sdo Paulo:
Yendis, 2007.

-GELAIN, I. Deontologia e enfermagem. 3 ed. Sdo Paulo: EPU, 2006. 87

-JOHNSON, M; TANNURE, M.C.; GONCALVES, A. M. P. SAE - sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan — grupo GEN, 2007. Ligacdes entre NANDA, NOC e NIC - diagnésticos,
resultados e intervencgdes. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

-KUBLER-ROSS, Elisabeth. Sobre a morte e o morrer. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

-KAVANAGH, C.M.G. Elabora¢do do manual de procedimentos em central de materiais e esterilizacdo. Sdo Paulo:
Atheneu, 2006.

-KNOBEL, E. Terapia intensiva - pediatria e neonatologia. S&o Paulo: Atheneu, 2005.

-MARQUIS, B.L.; HUSTON, C.J. Administracdo e lideranca em enfermagem: teoria e préatica. Porto Alegre: Artmed,
2005.

-OLIVEIRA, R.G.; PEDROSO, E.R.P. Blackbook: clinica médica. Belo Horizonte: Blackbook, 2007.

-POSSARI, J.F. Prontuario do paciente e os registros de enfermagem. S&o Paulo: Patria, 2005.

-RODRIGUES, A.B.S; SILVA, M.R.; OLIVEIRA, P.P. et al. O guia da enfermagem - fundamentos para assisténcia.
Sao Paulo: latria, 2008.

-SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L.P.T. Calculo e administracao de medicamentos na enfermagem. S&o Paulo: Martinari,
2007.

-SOUSA, R.M.C.; CALIL, A.M.; PARANHOS, W.Y. et al. Atuagédo no trauma - uma abordagem para a enfermagem .
S&o Paulo: Atheneu, 2008.

-SWEARINGEN & KEEN. Manual de enfermagem no cuidado critico. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

-TEIXEIRA, J. Prontuério do paciente: aspectos juridicos. Goiania: AB Editora, 2008.

-BRASIL, Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 5. ed. amp. Brasilia, 2005.
-BRASIL, Ministério da Saude. Pacto pela saude. Portaria n. 399/ GM de 22 de fevereiro de 2006.

-BRASIL, Ministério da Salde. Portaria MS n° 648 de 28/03/2006 - Politica Nacional de Aten¢éo Basica. Portaria MS
n°® 493 de 13/03/2006 - Relagdo dos Indicadores da Atengdo Bésica. Disponivel em: www.saude.gov.br/dab

-BRASIL, Ministério da Saude. Relacdo Nacional de doencas de notificacdo compulséria. Portaria n. 5, de 21 de
fevereiro de 2006.

-MEDRONHO, R.A,; BLOCH, K.V,; LUIZ, R.R.; WERNECK, G.L. Epidemiologia. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2009.
685p.

-PLANO de Contingéncia da Dengue em Minas Gerais. 2009. Disponivel em:
-www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/manuais .

-SUS - Politica de Humanizagdo. CARTILHA HUMANIZA SUS. Conselho de Usuérios. Projeto Piloto da rede de
urgéncia e emergéncia de Minas Gerais.

- Plano Brasileiro para enfrentamento de Pandemias de Influenza.
HTTP://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/areafim?id_area=1534;

-Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FARMACEUTICO: 1) Farmacologia. Farmacocinética: absorgéo,
distribuicdo e eliminacao de drogas. Farmacodinamica: mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracao
das drogas e efeito - drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinergicos;
agosnistas e antagonistas adrenergicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnoéticos, sedativos e
ansioliticos. Drogas anticonulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios
(esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas
gue atuam no sistema gastro intestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica - droga. Drogas antiparasitarias:
anti-helminticos. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol, eritromicina,
tetraciclinas, aminoglicosideos. InteracBes farmacoldgicas: interagdo medicamento - medicamento e medicamento-
alimento. 2) Andlise Farmacéutica. Célculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol.
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Concentragdo de solu¢bes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm.
Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizacéo, oxiredugao,
precipitacdo e complexacdo. 3) Preparacdes Farmacéuticas e suas Elaboracfes. Formas farmacéuticas solidas,
liguidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - prepara¢do, vantagens e desvantagens das principais vias de
administracdo. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de Salde:
principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e
epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local
de saude, Politica Nacional de Humanizacao. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
em Saulde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de
Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Prevengdo Primaria do Céancer, Saude em Casa, Politica Nacional de
Humanizacédo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN,
Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informac¢des sobre Orgcamentos Publicos em Salde, Politica de
Saude Mental, Nicleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saudde.

Sugestbes Bibliogréficas:

-Principios de Bioquimica - Albert L. Lehninger - 1° edig&o - S&o Paulo - 1986 - Brasil - Editora Sarvier.

-Bioquimica Celular e Biologia Molecular - Enio Cardillo Vieira G. Gazzinelli e Marcos Mares Guia - 2° edigdo - S&o
Paulo 1991 - Brasil - Editora Atheneu.

-Bioquimica - Lubert Stryer - 3° edi¢do - Rio de Janeiro - 1988 - Brasil - Editora Guanabara.

-Experimentos and Methods in Biochemistry - David C. Wharton, Richard E. Mc Carty - 12 edi¢&o - USA - 1972 - Editor
Richard A. Goldsby.

-ACURCIO, F.A. Medicamentos e assisténcia farmacéutica. Belo Horizonte: Coomed, 2003.

-ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G; ALLEN J.R L.A. Farmacotécnica — formas farmacéuticas & sistemas de liberacéo
farmacos.6. ed. Sdo Paulo; Premier, 2000;

-CORDEIRO, B.C; Leite,S.N. O Farmacéutico na atencdo a saude. ITAJAI, Univali, 2005, BRASIL.

-Qutros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiorrespiratorio:
adulto, pediatrico e neonatal; Fisiopatologia (principais doengas respiratérias e cardiopatias) adulto, pediatrico e
neonatal; Interpretacdo de exames complementares e especificos do paciente hospitalar (adulto, pediatrico e
neonatal); Suporte ventilatério invasivo e n&o-invasivo em neonatologia, pediatria e adulto; Oxigenoterapia
em paciente adulto, pediatrico e neonatal; Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remocao de secrecdo em
neonatologia, pediatria e adulto; Posicionamento terapéutico, mobilizacdo precoce e reabilitacdo hospitalar do
paciente (adulto, pediatrico e neonatal) critico ou potencialmente critico; Pré e pds operatdério em cirurgia
cardiaca em neonatologia, pediatria e adulto. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servi¢os de satde no Brasil,
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia
epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programagdo local de salde, Politica Nacional de Humanizacdo. Politicas de Saude: Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente,
Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Prevencgdo Primaria do Cancer,
Salude em Casa, Politica Nacional de Humanizacdo, Salude na Escola, Viva Vida, SUSf4cil, Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informa¢des sobre
Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizag8o Social em Saude.

Sugestdes Bibliogréficas:

-West JB. Fisiologia respiratéria moderna. 62 edicao. Sao Paulo, Manole, 2002;

-Sarmento GJV et al. Fisioterapia respiratéria em pediatria e neonatologia, Editora Manole, Barueri, Sdo Paulo, 2007,
-I Consenso Brasileiro de Ventilagdo Mecanica em Pediatria e Neonatologia. S&o Paulo: Associacdo de Medicina
Intensiva Brasileira; 2009 Disponivel em: http://www.sbp.com.br;

-Carvalho WB, Johnston C, Barbosa AP. Ventilagdo N&o Invasiva com Pressdo Positiva em Pediatria e Neonatologia,
2009. In: | Consenso Brasileiro de Ventilacdo Mecanica em Pediatria e Neonatologia.

Site: http://www.amib.org.br/consultaspublicas.asp;

-Nicolau CM, de Andrade LB. Programa de Atualizacdo em Fisioterapia Pediatrica e Neonatal: Cardiorrespiratéria e
Terapia Intensiva — PROFISIO. Porto Alegre, Editora Artmed, 2012. (ciclo 1);
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-Vega JM, Sarmento GJV. Tratado de Fisioterapia Hospitalar - Assisténcia Integral ao Paciente. ledi¢cdo. Editora
Atheneu, 2011;

-lll Consenso Brasileiro de Ventilagcdo Mecénica. J Bras Pneumol. 2007;33(Supl 2):S 92-S 105;

-Justiniano AN. Interpretacdo de Exames Laboratoriais para Fisioterapeuta. Editora Rubio;

-Knobel E. Conduta no Paciente Grave. Sdo Paulo. Atheneu, 3ed. 2006;

-Kisner, C. Colby, LA. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. Barueri Manole. 4ed. 2005;

-Regenga MM. Fisioterapia em Cardiologia. Da UTI a Reabilitacdo. Sdo Paulo: Roca 2000;

-Outras fontes de estudo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PSF / MEDICO AUXILIAR: Antibioticoterapia. Anemias.
Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Dor
toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose.
Infecgdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pe¢onhentos.
Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulmao.
Tromboembolismo Pulmonar. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensédo arterial; - Dermatologia: infeccdes e
neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-
bésicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia:
doencas sexualmente transmissiveis, vacinag¢éo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Noc¢des
gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos
servigos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude,
Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento,
Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizagao. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengéo ao
Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevenc¢éo Priméaria do
Céancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humaniza¢do, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes
sobre Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.

Sugestdes Bibliogréficas

1. BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1

2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997. 2. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B.,
FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson — Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 — Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial
Interamericana, 1995.

3. GOLDBERGER, E. Altera¢des do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-béasico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora
Guanabara Koogan,1988.

4. GUS, I. Eletrocardiografia - o normal e o patoldgico. Nogdes béasicas de vectocardiografia. 22 ed. Sdo Paulo: Fundo
Editorial Byk, 1997.

5. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1994.

6. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacéo Terapéutica 2001. 202 edigdo — Ed. Artes Médicas, 2001.

7. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.;: MED, 1993.

8. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema
Unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

9. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0os municipios.

10. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

11. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edicdo, 1985.

12. Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 a edicao.

13. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA: Unidades de alimentagdo e nutricio — objetivos e
caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de
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leite e cozinha dietética. Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacdo / requerimentos e recomendacdes de
nutrientes — alimentacao enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e(ou) cardapio para adulto,
idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar, adolescente e coletividade sadia em geral. Desnutri¢cdo: epidemiologia
de desnutricdo, aspectos sociais e econdmicos. Diagndsticos antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores:
vantagens, desvantagens e interpretacéo / avaliacao nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificacdo de
Garrow). Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distlrbios metabdlicos:
obesidade — Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica,
anemias nutricionais e caréncia de vitamina A. Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos
guimicos, fisicos e biolégicos. Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicacdo dos micro-
organismos; patogénicos de importancia em alimento. Conservagéo e armazenamento de alimentos: uso do calor, do
frio, do sal/acucar, aditivos, irradiacdo e fermentacdo. Codigo de Etica Médica. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacéo
dos servicos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de
Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de salde, Politica Nacional de Humanizacao.
Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de
Atencao ao Deficiente, Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacéo — PDR, PREVPRI - Prevencgédo
Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSf4cil,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de
Informacdes sobre Or¢camentos Publicos em Saudde, Politica de Salde Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social
em Salde.

Sugestdes Bibliogréficas:

-ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

-MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema anico
de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

-VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

-Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

-O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

-Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 a edi¢&o.

-Outras fontes de estudo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO: 1- A instituicdo hospitalar: Breve historico; fungbes e
finalidades. 2- Caracteristicas de um hospital geral: assisténcia, ensino e pesquisa. 3- Etapas do adoecimento, 4-
Aspectos psicossomaticos do adoecer, 5- Atuacéo do psic6logo hospitalar junto & equipe de profissionais de salde —
interdisciplinaridade, 6- Luto e morte no hospital, 7- Avaliagdo Psicologica, 8- Exame Psiquico, 9- Abordagens
Psicoterapicas no contexto hospitalar, 10- Atuacdo do psicologo hospitalar junto as especificidades clinicas dos
diversos pacientes, 11- Transtorno de ajustamento, 12- Transtorno stress pés-traumatico e reagdo aguda ao stress,
13- Transtorno psicotico agudo, 14- Transtorno de ansiedade, 15 - Transtorno mental devido a causas organicas.
SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacédo dos servicos de saide no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes, Controle social, Indicadores de Saulde, Sistema de vigilancia epidemiologica, Endemias e epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude,
Politica Nacional de Humaniza¢do. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em
Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de
Regionalizagcdo — PDR, PREVPRI - Prevencdo Primaria do Céancer, Saude em Casa, Politica Nacional de
Humanizacéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSféacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN,
Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informac¢des sobre Orgcamentos Publicos em Salde, Politica de
Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saudde.

Sugestdes Bibliogréficas:

-ANGERAMI-CAMON, V. A. E a psicologia entrou no hospital. S&o Paulo: Pioneira, 2003.

-Urgéncias psicologicas no hospital. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

-Psicologia da Saude: um novo significado para a pratica clinica. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.
-CAMPOQOS, T.C.P. Psicologia Hospitalar: a atuacéo do psicélogo em hospitais. Sao Paulo: EPU, 1995.
-Classificagcéo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID- 10. Porto Alegre: Artes

Médicas, 1993.
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-FREUD, S. Luto e Melancolia (1917[1915]. Edicdo Standart Brasileira das Obras Psicolégicas Completas de
Sigmund Freud, Vol. XIX Rio de Janeiro, Imago Editora, 1976.

-KAPCZINSKI, F. Emergéncias Médicas. Porto Alegre: Artmed Editora, 2001

-KAPLAN, H. I, Compéndio de Psiquiatria: ciéncias do comportamento e psiquiatria clinica. 72 ed., Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

-MELLO FILHO, J. Psicossomatica Hoje. Porto Alegre: Artes Médicas,

-ROMANO, B. W. Novos rumos em psicologia hospitalar. Sao Paulo: Papirus, 1996.

-(Org.). A pratica da psicologia nos hospitais. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

-SIMONETTI, A. Manual de Psicologia Hospitalar: 0 mapa da doenca. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2004.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO + REGISTRO NO COREN.

DESCRICAO SINTETICA: Prestar servicos auxiliares de enfermagem, preparando e orientando os pacientes e
efetuando atendimento bésico, como aplicagédo de injecdes, curativos e outros.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: marcar consultas, preencher e manter em arquivos as fichas clinicas dos pacientes,
para manter o bom atendimento; Preparar o paciente para consultas e exames, verificando sua pulsagéo, respiragéo,
pressdo arterial, peso, dentre outros, anotando em seu prontuario, para facilitar a realizacdo das operacdes
mencionadas; Ministrar medicamentos, sob prescricdo e orientacdo médica, aplicando vacinas e efetuando
tratamentos aos pacientes apds as consultas, a fim de obter o bem estar dos mesmos; Realizar curativos simples,
utilizando nog¢Bes de primeiros socorros, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos;
Realizar visitas domiciliares, segundo roteiro preparado previamente e de acordo com a rotina de servico e as
peculiaridades de cada caso, para prestar pequenos cuidados quanto a saude do paciente; Atuar em campanhas de
prevencéo de doencas, aplicando testes e vacinas, dentro e fora da unidade sanitéria, para preservar a saude da
comunidade; Acompanhar o transporte de pacientes aos hospitais em ambulancias, utilizando-se de maca e/ou
cadeira de rodas, prestando assisténcia quando necessario, para assegurar a realizacdo do tratamento médico;
Executar atividades de apoio, como lavagem e preparo do material para esterilizagéo, o preparo da cama do enfermo,
conferéncia e arranjo da roupa na lavanderia, desinfec¢do de ambulancia, arrumacao e manutengcdo da ordem e
limpeza do ambiente de trabalho, para facilitar as tarefas da equipe de salde; Auxiliar nos tratamentos de prevencéo
e reabilitacdo a pacientes que apresentam patologias ortopédicas, reumatoldgicas e neurolégicas, empregando
tratamentos especificos conforme a orientacdo do fisioterapeuta, visando maior recuperacao funcional do individuo;
Zelar e manter o equipamento e material que utiliza; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar
atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO |

REQUISITO MINIMO: ENSINO MEDIO COMPLETO.

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples
e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: atender, identificar e encaminhar pessoas que procuram as unidades da Fundarte,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo, recados e fornecendo dados de rotina; digitar textos e
documentos em geral transcrevendo dados, observando as instrucdes recebidas, zelando pela estética e fidelidade
do conteddo, para atender as necessidades administrativas; requisitar material de expediente, observando
guantidade, tipo, tamanho e demais especificacdes, preenchendo formularios apropriados, visando suprir as
necessidades da éarea; efetuar célculos simples, utilizando calculadoras, conferindo e anotando resultados, para
agilizar os servicos; receber correspondéncias e outros documentos, sob protocolo, para serem distribuidos; operar
equipamentos diversos, tais como copiadoras, guilhotina e outros de natureza simples, para auxiliar os trabalhos de
escritério; organizar e arquivar guias, requerimentos e documentos em geral, classificando-os, para facilitar posterior
consulta; efetuar lancamentos em impressos e formularios em geral, registrando dados diversos, sob orientacéo,
auxiliando na .execucdo e controle dos trabalhos realizados na unidade; executar, quando solicitado, servigcos
administrativos rotineiros, tais como, pequenas entregas ou recebimentos, e servicos externos em geral, para
execucdo de atividades de apoio; registrar os usuarios da biblioteca, preenchendo seus dados pessoais em fichas
préprias, para garantir 0 acesso de pessoas cadastradas; recepcionar o usuario da biblioteca, orientando na
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localizacéo de livros e publicacbes, para auxilia-los nas consultas do material solicitado; efetuar o registro dos livros
retirados e devolvidos por empréstimo, anotando nas fichas dos usuarios e nas dos livros as informagdes
necessarias, para controlar o acervo bibliografico e prestar informagdes para apuracdo estatistica; repor os livros
utilizados nas estantes, separando-os por classe, autor e titulo, para manté-los ordenados e facilitar posterior
consulta; atualizar ficharios catalograficos da biblioteca, fazendo a manutencéo dos dados existentes, para facilitar a
localizacdo dos livros e publicacBes existentes; encapar livros, utilizando material proprio, para manté-los em perfeita
condicdes de uso;zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando pé, varrendo-as e
conservando-as para manté-las em boas condicdes de preferéncia e uso; zelar pela guarda e manutencdo dos
equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITO MINIMO: ENSINO MEDIO COMPLETO.

DESCRICAO SINTETICA: trabalhar com a descricdo de familias em base geogréfica definida & microarea fazendo
cadastramento e atualizacdo dados de todas as pessoas de sua microdrea, para utilizacdo dos servigos de salde
disponiveis;

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua area de atuagéo; Cadastrar e atualizar as familias de sua érea; Identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade; Coletar dados para analise da situagdo das familias acompanhadas; Desenvolver agdes basicas de salde nas areas de
atencdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogéo da salde e prevencédo de doengas; Promover
educagédo em salde e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante a¢des de saneamento e melhorias do meio
ambiente; Incentivar a formagdo dos conselhos locais de salde; Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servicos de saude;
Informar os demais membros da equipe de salde acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidade e necessidades; Participagao
no processo de programacéo e planejamento da unidade de Saude da Familia, com vistas a superagéo dos problemas identificados; Outras
atividades inerentes a fungao.

Cargo: AGENTE EPIDEMIOLOGICO

REQUISITO MINIMO: ENSINO MEDIO COMPLETO.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promog&o da salde,
por meio de a¢des educativas nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente. Utilizar instrumentos de
diagnosticos demogréafico e sécio-cultural; executar atividades com vistas ao controle de doencas; orientar a
comunidade quanto aos meios de controle e prevencao de doengas; encaminhar as unidades de salde os casos de
suspeita de doencas e situacdes; realizar acdes de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas
domiciliares periédicas; realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de doencas e agravos em
imoveis no Municipio; realizar captura e recolhimento de animais domésticos no Municipio; executar a contengdo e
manipulacdo de animais domésticos para procedimentos veterindarios; auxiliar na realizacdo de inquérito
epidemiolégico e demais pesquisas de vigilancia; realizar atividades de mutirdo de limpeza; realizar a higienizagdo de
locais e equipamentos utilizados nas a¢Bes de prevencao e controle das zoonoses; participar de acdes e campanhas
de imunizagéo, inclusive animal, no Municipio; executar tarefas afins ao cumprimento das atividades descritas.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

REQUISITO MINIMO: ENSINO MEDIO COMPLETO.
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DESCRICAO SINTETICA: compreende os empregos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio
administrativo e financeiro que envolva maior grau de complexidade requeira certo grau de autonomia e envolvam
coordenacao e supervisao.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: - Efetuar trabalhos de digitacdo e arquivo; - Protocolar documentos, emissdo de
guias e certificados diversos; - Efetuar levantamento de dados;- Emitir notas fiscais; - Atender ao publico em geral; -
Acompanhar processos diversos; - Efetuar cadastros e emitir documentos diversos; - Controlar os cartdes de ponto; -
Célculo da contagem de tempo dos servidores; - Emissdo de notas de empenho; - Atender a telefonemas,
transmitindo recados; - Receber, classificar e distribuir correspondéncias; - Operacao de maquina copiadora (xerox); -
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato. - Coletar dados diversos consultando documentos e arquivos para obter informacdes necessarias
ao cumprimento da rotina administrativa e a confec¢éo de documentos diversos expedidos pela Prefeitura Municipal; -
Realizar trabalhos de datilografia/digitacdo de documentos produzidos ou de impressos adotados pela Prefeitura
Municipal; - Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do 6rgdo a que pertence, observando normas e
técnicas estabelecidas; - Prestar informa¢Bes quanto aos trabalhos desenvolvidos pelo 6rgdo, de acordo com
solicitacao referendada pela chefia imediata; - Executar atividades inerentes a rotina administrativa e financeira, no
controle de atividades especificas bem como no controle das atividades especificas, bem como do movimento
bancario da Prefeitura Municipal; - Realizar a revisdo gramatical de textos produzidos, zelando pela qualidade da
linguagem e grafia dotada; - Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS: SUPERIOR COMPLETO EM ASSISTENCIA SOCIAL + REGISTRO NO CRESS.

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse
da populacdo Municipal.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: » quando na area de atendimento a populagdo do Municipio: - elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagbes populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢do da crianga e do adolescente; —
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuac¢do do Servigco
Social com participagdo da Sociedade Civil; — encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e a populagao; - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; — planejar, organizar e administrar
beneficios e Servigos Sociais; — planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da
realidade social e para subsidiar acdes profissionais; — prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracao
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagao a planos, programas e projetos do ambito
de atuacado do Servigo Social; — prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; — planejar, organizar e
administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social; - realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios
para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades; — coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos
de Servigo Social; - realizagdo de sindicancias para inclusdo de individuos ou familias em programas sociais; -
atendimento aos internos de hospitais e outras unidades de saude.

* quando na area de atendimento ao servidor municipal: — coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigco Social que proporcionem a melhoria da
qualidade de vida dos servidores municipais; — atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdémicos que
estejam interferindo na vida funcional do servidor; — realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de
beneficios e servicos sociais da Administragdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se
fizerem necessarios; — realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de servigo social
relacionados aos servidores; — elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacao e reabilitagdo profissional e social
de servidores, junto ao setor de pessoal.
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« atribuicbes comuns a todas as areas: — elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; — participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; — participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo; — participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; —
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Cargo: AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO NA AREA.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Trabalho elementar, instituido de complexidade, de atendimento a paciente, em
consultério dentario e agdes de saude coletiva sob supervisdo. O trabalho inclui: tarefas de limpeza do consultério e
equipamentos. Organizacdo e manutencao de ficharios e arquivos. Distribuicdo de material dentario e controle de seu
consumo. Instrumentacao cirdrgica. A¢des educativas e de promoc¢éo de saude bucal como membro da equipe multi-
profissional e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme necessidades
administrativas.

Cargo: AUXILIAR DE MAQUINA PESADA

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

DESCRICAO SUMARIA: Consertar automotores em geral, efetuando a reparacdo, manutencédo e conservacio,
visando assegurar boas condi¢des de funcionamento.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: - Examinar os veiculos automotivos e maquinas rodoviarias, inspecionando-os
diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento; - Efetuar a desmontagem, realizando ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de
freios, de ignigdo, de direcédo de alimentagdo de combustiveis, de transmissao e de suspensao, utilizando ferramentas
e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; - Recondicionar pe¢as do
veiculo ou maquina rodoviaria, fazer o alinhamento da diregdo e a regulagem dos faréis, enviando a oficinas
especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutenc¢éo do veiculo; - Orientar e acompanhar a
limpeza e lubrificacdo de pec¢as e equipamentos, providenciando os acessoérios necessarios para a execugdo dos
servicos; - Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos
desenhos ou especificacBes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; - Testar os veiculos e maquinas uma vez
montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados; - Utilizar equipamentos de protecdo individual e
coletiva; -Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada situacao.

Cargo: AUXILIAR SECRETARIA EDUCACAO

REQUISITO MINIMO: ENSINO MEDIO COMPLETO.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar no planejamento e direcéo, avaliacdo e controle das atividades da secretaria
em consonancia com a Direcdo da Escola, garantindo o fluxo de documentos e informacbes facilitadoras e
necessarias ao processo pedagdgico e administrativo; - Auxiliar no pleno funcionamento da Secretaria onde esteja
lotado, ajudando na promogdo das atividades necessérias, auxiliando na coordenacgdo, respondendo, sob a
supervisdo da Secretaria da Escola, pelo expediente geral; - Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares; -
Auxiliar a manutencdo em dia da escrituragcdo, arquivos, ficharios, correspondéncias escolares e no resultado das
avaliagdes dos alunos; - Auxiliar na manutencéo atualizada do arquivo de legislacdo e dos documentos da escola,
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inclusive dos ex-alunos; - Auxiliar sempre que necessario em outros setores da Unidade Escolar; - Colaborar
eventualmente no cuidado direto com as criancas; - Comparecer as reunides e processo de formagédo sempre que
solicitado; - Executar outras atividades correlatas.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO |

REQUISITO MINIMO: ENSINO ALFABETIZADO.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Execucéo de tarefas diversas de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras
e/ou operacionais, como ajudante de pedreiros, carpinteiros, Calceteiros, encanadores, operadores e outros técnicos.
Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados, préprios do ajudante de pedreiro, carpinteiro, encanador, calceteiro,
operador e outros técnicos, referentes a construgdo, ampliacdo, operagdo e manutencdo do sistema de agua e
esgoto; Abertura e recobrimento de valas; Carregamento de tubos e de materiais diversos; Preparo e colocagéo de
argamassas e concretos; Manutencdo das redes de agua e esgotos dos prédios e aparelhos utilizados no servigo;
Corte e religacao de &gua; Limpeza e conservacao dos prédios, areas e jardins e Outras tarefas correlatas.

Cargo: DENTISTA PSF

REQUISITOS MINIMOS: SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA + REGISTRO NO CRO.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Atender pacientes com necessidade de tratamento na cavidade bucal; examinar toda
a cavidade bucal do paciente; preparar plano de tratamento; realizar restauracdes, profilaxias, raspagens, exodontias,
tomadas radiograficas intrabucais e tratamento endodéntico (canal); diagnosticar patologias na cavidade oral; orientar
pacientes para a prevencao; realizar todo o plano de tratamento e preservar fazendo o acompanhamento anual,
semestral ou trimestral, de acordo com as necessidades do paciente; orientar a atendente do consultério em suas
tarefas; prescrever medicamentos, quando necessario; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fung¢éo do cargo.

Cargo: ENCARREGADO DE CEMITERIO

REQUISITO MINIMO: ALFABETIZADO.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: - Desempenhar as atribuicbes relacionadas com a manutencéo, conservagéo e
limpeza dos Cemitérios Publicos; - Manter o controle atualizado sobre os timulos; - Zelar pela conservagédo de seus
materiais e equipamentos de trabalho; - Comunicar irregularidades ao superior hierdrquico; Executar outras
atribuicbes afins.

Cargo: ENFERMEIRO CENTRO DE SAUDE

REQUISITOS MINIMOS: SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM + REGISTRO NO COREN.

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar 0s
servicos de enfermagem em unidades de salde e assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucédo de
programas de saude publica.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: - elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes e doentes; — planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; -
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desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes; — coletar e analisar dados sécio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; - estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis; — realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; — supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execucdo das atribuigdes tipicas da classe; — controlar o padrao de esterilizagédo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos
e de enfermagem; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagao; - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; -
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacédo; — participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situagBes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; — participar de campanhas de
educacao e saude; - atuar em programas de saude publica do municipio; — cooperar com 0s servigos de vigilancia
sanitaria e epidemioldgicos do municipio; — elaborar, modificar e aprimorar manuais de Normas e rotinas da unidade
de saude e dos servigos de salde; — realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Cargo: ENFERMEIRO PSF

REQUISITOS MINIMOS: SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM + REGISTRO NO COREN.

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver agBes bésicas de promogdo as politicas de satde publica, executar os
servicos e acgdes as politicas de saude pertinentes a Atencéo Primaria no programa saude familiar.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: - elaborar plano de enfermagem no ambito do programa de sadde da familia. -
planejar, organizar e dirigir 0s servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrédo de assisténcia no programa de saude da familia; — desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucao de programas de saude publica, no atendimento aos pacientes e doentes em especial no
programa de saude da familia; — realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; — supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execucdo das atribuigdes tipicas da classe; — participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio em especial aos do P.S.F. — cumprir as normas atinentes ao programa de saude de familia. — participar de
campanhas de educagéo e salde; — atuar nos demais programas de saude publica do municipio; — realizar demais
atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional no &mbito do Programa de saude da Familia.

Cargo: ESCRITURARIO |

REQUISITO MINIMO: ENSINO MEDIO COMPLETO.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na execucéo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacéo e
observancia de lei, regulamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de
servico e/outros; executar trabalhos de digitacdo e datilografia; preencher fichas, formularios, tal6es,
mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgaos especificos; auxiliar na preparacao de documentagéo
para admissdo e rescisdo de contrato de trabalho, verificando as anotaces na carteira profissional e
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auxiliar na distribuicdo de identidade funcional; auxiliar na elaboragédo da folha de pagamento de pessoal,
efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as obrigacfes sociais; auxiliar no controle, sob
supervisao, da frequéncia dos servidores municipais e auxiliando no acompanhamento da escala de férias;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia.

Cargo: FARMACEUTICO

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO CRF.

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos
pertinentes as andlises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a composi¢éo, controle e fornecimento de
medicamentos para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: - supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos,
microbiolégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; — interpretar, avaliar e liberar os resultados
dos exames para fins de diagndstico clinico; — verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas
andlises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados; — controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises; — efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; - realizar estudos e pesquisas
relacionados com sua area de atuagdo; — proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producéo de remédios e
outros preparados; — analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo de seus insumos, valendo-
se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; — analisar soro
antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios bioldgicos e outros, para controle da pureza,
qualidade e atividade terapéutica; - realizar procedimentos e controlar as atividades relacionadas a coleta e
distribuicdo de sangue e hemoderivados; — realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; — proceder a manipulagdo, analise,
estudo de reagBes e balanceamento de férmulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter remédios e outros preparados; — realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; — realizar programas junto a
vigilancia sanitaria e a farmacia municipal; — elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao; — participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacado; — participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo; — participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; — realizar
outras atribuigBes compativeis com sua especializagdo profissional.

Cargo: FISCAL MUNICIPAL |

REQUISITO MINIMO: ENSINO MEDIO COMPLETO.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: - AtribuicBes do cargo: - Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a tributac&o,
edificacdes, posturas e demais disposicdes de politicas administrativas, mediante a fiscalizacdo permanente, a
lavratura de auto de infracdo e imposicdo de multas, a apreensdo de bens e mercadorias, o cumprimento de
diligéncia informacdes e requerimentos que visem a expedi¢cdo de autorizagdo, licenga, permissdo e concessao; -
Verificar o tipo de langcamento a que esta sujeito o imovel, para efeito de cobrancga de tributos municipais; - Verificar a
area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigo, para fins de fiscalizacdo de taxas e
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impostos municipais; - Colaborar na coleta de dados e informacdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; -
Executar outras atividades correlatas que forem atribuidas.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

REQUISITO MINIMO: SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA + REGISTRO NO COFFITO.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Executar servicos gerais de fisioterapia com atuacdo preventiva e curativa para
melhor o nivel de salde fisica da comunidade. - Efetuar atendimento de consultas a nivel ambulatorial; - Efetuar
atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a salude do
paciente; - Efetuar diagnésticos dentro de sua area de atuagdo; - Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; - Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Cargo: MEDICO AUXILIAR

REQUISITOS MINIMOS: SUPERIOR EM MEDICINA + REGISTRO NO CRM.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar sob supervisdo do médico, curativos, aplicacbes de injecbes e outros
medicamentos, visando o atendimento de Moradores que necessitem. Auxiliar o médico verificando e anotando na
ficha do cidaddo os dados biolégicos como : peso, altura, temperatura, pressdo sanguinea e outras pertinentes.
Colaborar em campanhas e programas relativos a medicina e higiene.

Cargo: MEDICO PSF

REQUISITOS MINIMOS: SUPERIOR EM MEDICINA + REGISTRO NO CRM.

DESCRICAO SINTETICA: - Todas as atribuicdes do cargo de médico prestados no ambito do programa de sadde da
Familia - PSF. - Cumprir as normas especificas do Programa de saude da Familia, em cumprimento as diretrizes da
Unido do Estado e do Municipio para o programa.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usuéarios da sua area adstrita, executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, adulto, idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario no domicilio do usuario; realizar
atividades clinicas correspondentes as areas préprias na intervencdo na atencao basica definidas na Norma
Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacao clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criacdo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, e de salude mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade quando
necessario, garantido a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de
referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internacdo hospitalar, solicitar
exames complementares; verificar e atestar 6bitos e executar outra tarefas afins.

Cargo: MOTORISTA CATEGORIA “D”

REQUISITOS MINIMOS: FUNDAMENTAL COMPLETO + CNH CATEGORIA “D”.

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores para transporte de
passageiros e de carga, 6nibus e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: - verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
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combustivel e demais equipamentos previstos por lei; — dirigir automédveis, caminhonetes e demais veiculos leves de
transporte de passageiros e materiais; — efetuar transporte de passageiros e de carga utilizando vans, micro-6nibus,
Onibus e caminhdes; — efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio; - realizar transporte de estudantes da rede municipal de educacgio; - fazer transporte de maquinas e
equipamentos dentro ou fora do Municipio, verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; — zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; — fazer pequenos reparos de urgéncia; — manter o veiculo
limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; — observar
os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; — anotar, segundo normas estabelecidas, a
guilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; -
recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; — auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; — auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos; — conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrugdes especificas; — executar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: NUTRICIONISTA

REQUISITOS MINIMOS: SUPERIOR EM NUTRICAO + REGISTRO NO CRN.

DESCRICAO SINTETICA: Profissional, com formag&o generalista, humanista e critica, capacitado a atuar visando a seguranca
alimentar e a atencéo dietética, em todas as areas do conhecimento em que a alimentacéo e nutricdo se apresentem fundamentais
para a promocao, manutencéo e recuperacdo da saude e para prevencao de doencas dos individuos ou grupos populacionais,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexdo sobre a realidade econdmica,
politica, social e cultural. Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os
programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a popula¢éo do Municipio.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: - Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; - elaborar programas de
alimentagéo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas
atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; - acompanhar a
observancia dos cardpios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; - supervisionar os servicos de
alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas; - acompanhar e orientar o trabalho de
educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; - elaborar carddpios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para a rede municipal de ensino e para 0s programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; - planejar e executar programas que visem a melhoria das condicfes de
vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir hdbitos alimentares mais adequados, de higiene e
educacéo do consumidor; - participar do planejamento.

Cargo: OFICIAL SERVICO PUBLICO |

REQUISITO MINIMO: ALFABETIZADO.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Atuar no auxilio aos diversos profissionais das areas de obras em geral, na sede do
Municipio e Zona Rural. Zelar pela limpeza dos equipamentos e ferramentas utilizadas para execugédo os trabalhos.
Zelar pela limpeza dos locais de trabalho. Executar servicos de manutencdo e conservacdo predial de alvenaria e
materiais de revestimentos. Construir paredes em alvenaria, pisos de concreto, seguindo orientacées do superior
imediato; Interpretar plantas de constru¢des ou reformas, seguindo as especificacdes contidas nas mesmas.
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Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CNH CATEGORIA “E”

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a operar tratores e reboques montados sobre
rodas para carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: - operar tratores, reboques e maquinas de pneu de pequeno porte, para execugao
de servicos de carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos, limpeza de vias, pracas e jardins e
gradeacgdo e aragao de terrenos; — conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; — operar mecanismo de tragdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; — zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacBes e efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta execugcdo — por em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; — limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugbes de manutengéo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; — efetuar pequenos reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom funcionamento do equipamento; — acompanhar os servigos de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,

consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

— executar outras atribuicdes afins.

CARGO: PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL

REQUISITOS MINIMOS: CURSO MAGISTERIO/MEDIO OU SUPERIOR/PEDAGOGIA.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: - Ministrar aulas voltadas ao ensino infantii nas creches e escolas publicas
municipais de pré-primario; - Iniciar a alfabetizac@o dos alunos; - Preencher as fichas de avalia¢cbes de educagdo
infantil; - Promover e incentivar atividades de recreacdo e de socializacdo; - Ensinar regras de boa conduta na
sociedade, desenvolvendo nas criangas a consciéncia civica, de cuidados com o meio ambiente e etc; - Promover e
incentivar atividades de aprendizado extraclasse, valorizando os costumes, folclore e cultura local; - Manter contato
permanente com a familia do educando, de sorte a proporcionar-lhe um desenvolvimento integrado; - Trabalhar com
nocdes especiais e corporais; - Transmitir para as secretarias das escolas dados a respeito do desempenho individual
de seus alunos; - Executar atividades inerentes ao cargo.

Cargo: PROFESSOR - ANOS INICIAIS DE 1° AO 5° ANO.

REQUISITOS MINIMOS: CURSO MAGISTERIO/MEDIO OU SUPERIOR/PEDAGOGIA.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: - Ministrar aulas voltadas ao ensino infantii nas creches e escolas publicas
municipais de pré-primario e nas escolas publicas municipais de SAIl e 42 série; - Promover a alfabetizacdo dos
alunos; - Preparar avaliacdes, corrigi-las e conferir-lhnes nota; - Promover e incentivar atividades de aprendizado
extraclasse; - Incentivar as praticas de desporto; - Incentivar a pratica da leitura; - Ensinar regras de boa conduta na
sociedade, desenvolvendo nas criangas a consciéncia civica, de cuidados com o meio ambiente e etc; - Promover e
incentivar atividades de aprendizado extraclasse, valorizando os costumes, folclore e cultura local; - Estimular o
interesse dos alunos pela pesquisa e praticas laboratoriais; - Manter contato permanente com a familia do educando,
de sorte a proporcionar-lhe um desenvolvimento integrado; - Promover a educacdo ambiental, civica e moral dos
alunos; - Promover palestras sobre cuidados com a higiene e saude, fornecendo informagfes que possam auxilia-los
em seu trabalho com os alunos; - Executar atividades inerentes ao cargo.
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Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

REQUISITOS MINIMOS: SUPERIOR EM EDUCAGAO FiSICA + REGISTRO NO CREF.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam & docéncia na educacdo infantil, ensino
fundamental e médio.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; -
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta do estabelecimento de ensino; - zelar pela aprendizagem
dos alunos; - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; - ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos; - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; -
efetuar registros pedagogicos; - atuar em reunides administrativas e pedagoégicas; - cumprir a legislacéo referente ao
ensino; - elaborar e cumprir planos de trabalho, programas e metas; - comparecer as reuniées marcadas pela direcéo
da escola ou pela Secretaria de Educacdo, sempre que convocados, dentro da carga horaria de trabalho; -
encaminhar os alunos, quando necessarios, ao Servico de Atendimento Educacional Especializado; - zelar pela
conservacdo do material que lhe for confiado; - participar de comissfes, quando designados; - participar de reunides
ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal de Educacéo e outras entidades, oferecendo sugestdes
e discutindo programas de trabalho; - participar do Conselho de Classe; - participar de atividades de aperfeicoamento
e treinamento.

Cargo: PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS: SUPERIOR EM PSICOLOGIA + REGISTRO NO CRP.

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o planejamento e execug¢édo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: * quando na area da psicologia da saude:

- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; -
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano; - articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragéo e execucéo de programas de

assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; — atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-
0s e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico; — prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes
de enfermidades; — reunir informac¢des a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

* quando na area da psicologia do trabalho:

— exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do
acompanhamento e da avaliacdo de programas; - participar do processo de selecdo de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; - estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de
analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacédo psicolégica necesséria ao desempenho das
tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; — realizar pesquisas nas diversas
unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solugbes para a melhoria de condi¢cdes ambientais, materiais e locais do trabalho; — apresentar,
guando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no
trabalho e controle do seu rendimento; — assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias; —
receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracao a funcéo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho;
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— esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagcéo trabalhista, normas e decisées da administragcédo da
Prefeitura;

¢ quando na area da psicologia educacional:

- aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; — proceder ou providenciar a aplicagao de
técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico. — estudar sistemas de motivacdo da
aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracao de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; — analisar as caracteristicas de
individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

- participar de programas de orientagéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros
meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua conseqliente auto-realizagéo; —
identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distdrbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;
- prestar orientagao psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,

auxiliando na solugéo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;

« atribuicoes comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao; - participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; — participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigcbes compativeis com sua especializagao profissional.

Cargo: SERVICAL |

REQUISITO MINIMO: ALFABETIZADO.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: - Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas; - Abrir valas; - Efetuar
limpeza em vias publicas; - Aplicar asfalto em vias publicas em operagdes tapa-buracos; - Executar montagem de
eventos; - Lavar, limpar e lubrificar veiculos; - preparar e operar maquinas martelete e compactador; - Zelar pela
limpeza e conservagcdo de ferramentas, equipamentos e dependéncias. - Transportar documentos e materiais
internamente ou externamente para outros 6rgaos ou entidades; - Levar e receber correspondéncias e volumes nos
correios e companhia de transporte; - Manter limpos os moéveis e arrumar os locais de trabalho; - Manter arrumado o
material sob sua guarda e responsabilidade; - Fazer controle de entrada e saida de estoque através de fichas
préprias; - Executar servicos de recepc¢do e portaria, quando solicitado; - Comunicar ao superior imediato sobre a
necessidade de requisitar material de limpeza; - Abrir e fechar instalacdes do prédio da Prefeitura Municipal nos
horarios regulares; - Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos, quando necessério, e desliga-los no final
do expediente; - Executar servi¢os de vigilancia; - Zelar pelo prédio da Prefeitura Municipal, limpando e arrumando a
cozinha, banheiro e demais dependéncias; - Executar servicos de copeira e cozinheira; - Executar outras atividades
correlatas.

Cargo: TECNICO PROCESSAMENTO DE DADOS

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO DE INFORMATICA.
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RESUMO DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos em sistema de computacdo e processamento de dados da
municipalidade; Efetuar registros e lancamentos de dados em computador; Executar trabalhos de datilografia e
contabilidade; Zelar pela manutencdo e conservagdo dos sistemas; Cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos
superiores; Executar outras tarefas determinadas pelo Prefeito Municipal, afins e ndo afins, compativeis com sua area
de atuacéo e/ou conhecimentos.

Cargo: TECNICO DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO TENCNICO EM SAUDE BUCAL OU HIGIENE DENTAL E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na
execucao das técnicas; ficar responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades
de educacdo em saude bucal; auxiliar nos programas de educacdo em saude bucal; realizar o servigo de limpeza
geral das Unidades Sanitarias e lavagem das roupas utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da area;
recolher os residuos de salde e coloca-los nos recipientes adequados; executar tarefas afins.

Cargo: VIGILANTE |

REQUISITOS MINIMOS: ALFABETIZADO.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: - fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracdes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes; - fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos das dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as autoriza¢des para
ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagbes suspeitas e tomando as
providencias cabiveis para garantir a seguranca do local; - fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios,
calcadas, pragas e outros locais sob jurisdi¢cdo; - policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da
Prefeitura, a fim de evitar depredagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de
agressao ao patrimbnio municipal; - percorrer as dependéncias das unidades, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; - comunicar ao
superior imediato irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de
, estado de , ho endereco ,

portador da cédula de identidade n° , CPF n° , homeio
e constituo como meu(minha) bastante procurador(a) o(a) Sr.(a)
, residente e domiciliado na cidade de

, estado de , ho endereco

, portador da cédula de identidade n°

, CPF n° , para fins de promover a minha inscrigéo

no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cana Verde/MG, Edital n® 01/2014, no cargo de
, jJunto a banca organizadora do Certame, a empresa Reis & Reis
Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscricdo e declaracéo
de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: ., ]

Assinatura:
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)
A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cana Verde/MG, Edital n°® 01/2014.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

Edital.
Indeferimento do Pedido de Isengdo da Taxa de Inscri¢éo.

Inscrigbes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscricao).

Erro na identificac@o do local, sala, data e horario de realizagcdo das provas.

Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Oficial.

Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Praticas, quando houver.

Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

Outras fases do Edital. Especificar:

[
[
[
[
[
[
[
[

_ e e e e e e

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscrigéo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

N° E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: ,_

Assinatura:
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ANEXO VIII
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

CARGO PRETENDIDO: NIS:

SEEEEEEEEEEEE NN

DADOS PESSOAIS:

NOME COMPLETO
SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA NASCIMENTO

Mg e e PP L

DADOS RESIDENCIAIS:

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA ( RUA, AV, PRAGA, ETC)

SENEEEEEEE NN EEEEEEEE

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP
HEREREENEREEEEEEEE NN RN

CIDADE ESTADO DDD TELEFONES
INEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEpEE

E-MAIL

INEEEEEEEEEEEEEENEEEEE

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencédo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Cana Verde/MG, que apresento condi¢éo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2014,
em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas € de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comisséo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaragdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas
legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informacgdes prestadas e
submeto-me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda familiar
mensal, per capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacao solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivagdo da inscricdo, o candidato requerente tem que executar
todos os procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, pego deferimento.
*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartdo do Beneficio.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IX

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TITULOS

(SOMENTE PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

Edital de Concurso Publico n° 01/2014 — PROVA DE TiTULOS

A BANCA EXAMINADORA DA REIS & REIS AUDITORES ASSOCIADOS
Ref.: Solicitacdo de contagem de pontos conforme item 5.3 e subitens.

N° INSCRICAO*

CARGO*

NOME DO CANDIDATO*

Relacéo dos Titulos Entregues:

PONTUACAO

N° DESCRICAO DO TITULO SOLICITADA

PONTUACAO CONCEDIDA
PELA ORGANIZADORA
(NAO PREENCHER)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

(*) Preenchimento obrigatério.

5.3.11. Sera vedada, apés entrega dos certificados, qualquer substituicao, inclusdo ou complementacéo;

5.3.12. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido;
5.3.13. Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

, de

Assinatura candidato
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