PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
EANDROLIMA

X ESTADO DE MlNAS GERA'S ASSESSORIA PUBLICA
&/& PROCESSO SELETIVO 001/2014

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

O Municipio de SENHORA DO PORTO - MINAS GERAIS — Poder Executivo, por determinacao do Prefeito Municipal, torna
publico para o conhecimento dos interessados, que se encontra aberto o processo seletivo de ingresso para provimento de

cargos em carater temporéario, tendo por base a Lei Municipal N°. 001/2002 que disp8e sobre Plano de Cargos e

Vencimentos dos Servidores Municipais de Senhora do Porto - Minas Gerais, alterada pela Lei complementar n°. 590/2011,
Leis 616/2013, 648/2013 e Leis 625 e 626/2013, que dispde sobre Contratagdo Tempordaria, bem como a legislacédo
municipal que trata do Estatuto dos Servidores Publicos, em suas diversas areas e especificacfes, para atuacdo na
Administracdo Publica do Municipio de SENHORA DO PORTO, que se regera pelas normas fixadas neste Edital e
disposi¢cdes da legislacao vigente, conforme abaixo:

1 - DOS CARGOS

1.1 — Os cargos, vencimentos, requisitos de escolaridade, n°. de vagas e valor da inscricdo se encontram disponiveis no
Anexo | deste Edital.

1.2 - O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que concerne ao contelido da prova; a avaliacdo e aos critérios de aprovacao e ao
horario e local de aplicagdo da prova para todos os candidatos, sendo-lhe assegurado nimero minimo de vagas, nos
termos constantes do Anexo | deste Edital.

2 - DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado sera feita através de publicagcao nos
seguintes locais:

2.1 — No mural de publicagdes da Prefeitura Municipal de SENHORA DO PORTO, bem como em todas as demais
reparticdes publicas localizadas dentro do Municipio.

2.2 — No Diéario Oficial do Estado de Minas Gerais

2.3 — No Site www.leandrolimaassessoria.com.br.

3- DA INSCRICAO

3.1 - As inscricbes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, através do endereco eletrbnico
www.leandrolimaassessoria.com.br, entre 8 horas do dia 24/07/2014 até 23 horas e 59 minutos do dia 04/08/2014.

3.2- Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da
Prefeitura Municipal de Senhora do Porto, situada Praga Monsenhor José Coelho, 155 - Centro - , Senhora do Porto-MG,
exceto aos sabados, domingos e feriados, no horario de 8 horas as 11 horas e de 13 horas as 16;30 horas.

3.3 - O candidato que comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua inscricdo devera estar
munido dos seguintes documentos;

-Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

-Original do CPF.

3.4 - O candidato que nao puder, pessoalmente comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL, para efetuar sua
inscricdo podera constituir um procurador (modelo de procuracdo constante do ANEXO Il deste Edital) o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo, acompanhado dos documentos do candidato, conforme

mencionado no subitem anterior.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
EANDROLIMA

X ESTADO DE MlNAS GERA'S ASSESSORIA PUBLICA
DS { PROCESSO SELETIVO 001/2014

3.5 - A taxa de inscricdo devera ser recolhida por meio de boleto bancério, até o dia 04/08/2014, observado o horario de
atendimento e das transacoes financeiras de cada instituicdo bancéaria.

3.6 - Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sabado, domingo ou feriado, 0 pagamento podera ser
efetuado até o dia imediatamente seguinte;

3.7 - O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A
impressao desse documento em outro tipo de impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.8 - Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancario podera ser obtida no endereco eletrénico
www.leandrolimaassessorra.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apés a data determinada para
pagamento.

3.9 - ALEANDRO DE OLIVEIRA LIMA - ME nao se responsabiliza por solicitagédo de inscricdo via internet néo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a disposicdo s6 sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

3.10 - A prestacao de informacao falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentagéo
de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital — Dos Recursos Administrativos. Se o
candidato for aprovado e classificado para uma das vagas e o0 ato perpetrado for descoberto ap6s a homologacédo Publica a
instauracdo de processo Administrativo objetivando a anulacao dos atos.

3.11 Outras informacdes referentes a inscri¢ao:

3.11.1 Fica assegurado aos candidatos desempregados e aos que ndo podem arcar com o custo da mesma, a isencéo de
taxa de inscricdo devidamente comprovada.

3.11.2 O candidato que se enquadrar em uma das situacdes previstas no subitem anterior deste Edital, devera se dirigir a
Prefeitura Municipal de Senhora do Porto, no horario de funcionamento da mesma durante o periodo de inscricdo, para
retirar o formulario “Requerimento de Isencéo para solicitante de isencao”.

3.11.3 O candidato devera preencher e encaminhar, o formulario, anexando os documentos relacionados no subitem 3.11.4
deste Edital, conforme o caso, e entrega-los na Prefeitura Municipal de Senhora do Porto - MG, situada a Praga Monsenhor
José Coelho, 155 — Centro - Senhora do Porto — MG no horério de expediente da mesma.

3.11.4 Documentos obrigatérios:

a) uma fotocépia do documento de identidade (ndo € necessario autenticar);

b) uma fotocOpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (ndo é necessario autenticar);

c) para o candidato desempregado, é obrigatério o envio de cépia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS contendo ndmero e série, bem como cépia da folha de contrato de trabalho referente ao ultimo
emprego do candidato e copia das folhas imediatamente anterior e imediatamente posterior a folha de contrato de trabalho
referente ao Ultimo emprego do candidato;

d) para o candidato que comprove ndo haver condi¢cdes de arcar com o0 pagamento da taxa de inscricdo € obrigatorio o

envio de cépia do contracheque emitido do Ultimo més de pagamento.
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e) laudo emitido pelo Servigo Social do Municipio.

3.11.5 Constatadas quaisquer inveracidades, nas informacfes prestadas no processo aqui definido para obtencédo de
isencao imediata de pagamento da taxa de Processo Seletivo, sera fato para o cancelamento da inscrigdo, tornando-se
nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se as penalidades previstas em lei, podendo o candidato exercer o
direito a ampla defesa e ao contraditorio no prazo de 5 (cinco) dias da comunicacéo do cancelamento.

3.11.6 Todas as informagbes prestadas no formulario "Requerimento de Isencdo” sdo de inteira responsabilidade do
candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo civil e criminalmente por
qualquer irregularidade constatada, respeitando-se o direito a ampla defesa e ao contraditorio, no prazo de 05 (cinco) dias
contados da comunicacao do cancelamento.

3.11.7 N&o sera concedida isencao imediata de pagamento da taxa de Processo Seletivo ao candidato que:

a) omitir informacdes e torna-las inveridicas;

b) fraudar e falsificar documentacao;

3.11.8 A relacao dos pedidos de isengdo imediata de pagamento da taxa de Processo Seletivo deferidos, sera divulgada no

guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Senhora do Porto e no endereco eletrénico www.leandrolimaassessoria.com.br.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, serdo admitidos
os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo Simplificado na proporcédo de
até 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou oferecidas para cada cargo, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2 - O candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de deficiéncia, em sendo aprovado e classificado no
Processo Seletivo Simplificado, além de constar da lista de classificacdo, terd seu nome publicado em outra relagdo
também observada a ordem de classificacao.

4.3 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratacdo, serdo submetidos a pericia médica oficial, que tera decisédo
terminativa sobre a qualificagcdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverao comparecer a pericia médica munidos de laudo que ateste a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da doenca.

4.5 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo, o candidato ndo serd admitido, por inaptiddo para o exercicio da fungéo ou cargo.

4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais necessarias a participacdo do
Processo Seletivo Simplificado, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliagcdo, duracdo e critérios de aprovacao, dia, horario e local de
aplicacéo das provas.

4.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado dever&o solicita-lo no ato da inscri¢éo, via on-line, indicando claramente os recursos necessarios

para a realizacao das provas.
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4.8 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na realizacéo das provas, ou,

na execucao de atribuiges da funcao ou cargo, constitui obstaculo a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.9 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5 - DO CARGO
5.1 — Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos deste edital vincular-se-do como

segurados do Regime Geral da Previdéncia Social.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de prova escrita, sendo realizado em uma Unica etapa, que
consistird em provas objetivas de mdltipla escolha, composta por 20 (vinte) questfes, sendo: 5 (cinco) de portugués, 5 (
cinco ) de matematica e 10 ( dez ) de conhecimentos especificos, de mdltipla escolha (A, B, C e D) para todos os cargos
especificos, sendo de carater classificatorio.

6.2 - A prova tera duracéo de 03 (trés) horas, contadas a partir da autorizacao do fiscal para inicio da mesma.

6.3 - Os conteldos programaticos das provas encontram-se em Anexo IV proprio deste Edital.

7 - DAS PROVAS

7.1 - As provas escritas serdo realizadas no dia 16 de agosto de 2014, iniciando as 9:00 horas e encerrando as 12:00 horas,
em local a ser definido.

7.2 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario
fixado para o seu inicio.

7.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de documento de identidade com foto (RG,
CNH, CTPS ou Carteira Profissional) e caneta esferogréafica com tinta azul ou preta.

7.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagdo da prova, de candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o seu inicio.

7.5 - Nao sera permitida a entrada na sala de realizacdo da prova de candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio, salvo se acompanhado por membro da Comissdo Municipal Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado.

7.6 - Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada, bem como ndo sera aplicada prova fora do local e horario
designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.7 - Solicitacdes de condicdes especiais para a realizagdo da prova serdo analisadas pela Comissdo Municipal
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

7.8 - Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza, bem como o uso de telefone celular,
pager, fones de ouvido, calculadora eletrénica, relogio digital ou quaisquer outros aparelhos eletrdnicos ou similares.

7.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
7.10 - N&o serdo computadas as questdes objetivas que nao forem assinaladas na grade de respostas; as que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem assinaladas com material diverso daquele

constante do item 7.9 deste Edital.
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7.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omiss@es cometidos no preenchimento da grade de

respostas.

7.12 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que durante a realizagao da prova:

7.12.1 - Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

7.12.2 - Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios, salvo 0s, expressamente,
permitidos no Edital.

7.12.3 - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente acompanhado de um Fiscal
do Processo Seletivo Simplificado.

7.12.4 - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o0 bom andamento dos trabalhos.

7.12.5 — N&o assinar a Lista de Presenca.

7.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos trinta minutos do seu inicio.

7.14 - O candidato, ao término da prova, entregard ao Fiscal da sala, a Grade de Respostas, podendo levar consigo o
caderno de provas apos transcorrido 1 (uma) hora do inicio da respectiva prova.

7.15 - N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado nas dependéncias dos locais de aplicacédo da prova.

7.16 — A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. Nao havera
compensacao do tempo de prova da candidata em virtude do tempo gasto para amamentacao.

7.17 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos
envelopes na presenca dos candidatos.

7.17.1 — As grades de respostas serdo numeradas de acordo com o numero de candidatos inscritos e devidamente
homologados em cada cargo e serdo distribuidas seqiiencialmente aos candidatos de cada cargo de acordo com a ordem
de entrada dos mesmos na sala de realizacao das provas.

7.17.2 — O numero da grade de resposta entregue ao candidato sera anotado pelo fiscal na lista de presenca assinada pelo
candidato, sendo que a lista de presenca apoés iniciada a realizagdo da prova sera envelopada e lacrada pelo fiscal, na
presenca de no minimo 2 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes e de imediato ser entregue a Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2014.

7.17.3 — Na folha que contém a grade de respostas constara além da grade de respostas a indicagdo do Processo Seletivo
Simplificado a que se refere, nome do cargo e nimero da prova, sendo vedada qualquer outra forma de identificagao.

7.18 — Ao findar o tempo de duracao para realizacdo da prova, seré esta encerrada e lacrada pelo fiscal, na presenca de no
minimo 2 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para fins de possiveis comprovacgdes.

7.19 - A Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo reserva-se o direito, de na hipdtese de for¢ca maior,
conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizar as provas ou parte delas em local, data e/ou horério
diverso daquele previsto neste Edital, com prévia comunicagéo aos candidatos interessados;

7.20 - Em ocorrendo, a situagdo prevista no item anterior, a divulgacao dos novos locais de provas dar-se-a em até 5 (cinco)

dias, anteriores a data de realizacdo da prova nos mesmos meios de divulgacéo do Edital e/ou seu aviso resumido.
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8 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - A impugnacéo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, ente, entidade juridica ou poder, no prazo de 05

(cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Presidente
da Comisséo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo, cuja decisdo sera publicada nos mesmos meios de divulgacéo
do presente Edital.

8.2 — O resultado dos gabaritos serdo divulgados um dia apds a realizacdo das provas e o resultado de classificagédo final do
Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data de realizagao das
provas, obedecendo os prazos de recursos constantes no Quadro Il.

8.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado por escrito e encaminhado ao
Presidente da Comissédo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, entregue e protocolado na sede da
Prefeitura Municipal de Senhora do Porto, Setor de Recursos Humanos, conforme o formulario proprio, contra:

8.3.1 - A inscricdo ndo-homologada, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util ao da publicacédo do Ato
de homologacéao das inscri¢des.

8.3.2 - A formulacéo das questbes, respectivos quesitos e gabarito provisério que devera ser formulado e protocolado no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da publicagcao do gabarito provisorio:

8.3.3 — Os pontos obtidos na prova escrita e classificagao final, para revisdo dos pontos obtidos na sua Grade de Respostas
el/ou reavaliacdo de sua classificacéo final, no prazo de 05(cinco) dias Uteis, a contar da data da divulgacao do respectivo

resultado.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
9.1 - Todas as provas serdo de carater CLASSIFICATORIO, com notas e pontuacdo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo
apresentadas as disciplinas em um Unico caderno, de acordo com cada cargo, especificado no proprio deste Edital.

9.2 - Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinguenta por cento) do somatdério de toda prova;

9.3 - As questfes nao assinaladas no cartao resposta, questfes que contenham mais de uma resposta, ainda que legivel,
nao serdo computadas.

9.4 - As respostas do caderno da (s) prova (s) objetiva (s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de Respostas, que é o
Unico documento valido para correcdo. Sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.5 - O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta no prazo estipulado sera, automaticamente, eliminado do processo
seletivo.

9.6 - Nao havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato, salvo em situagcbes em que a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo julgar necessaria, devendo tal fato ser registrado em ata, com a aquiescéncia dos
fiscais de sala;

9.7 - O cartéo resposta devera ser preenchido conforme instrugées do proprio deste Edital e instrugdes contidas na primeira
contra capa do caderno de prova, ficando o candidato ciente de que a marcacgdo de forma diferente incidira na anulagéo do
Cartédo Respostas;

9.8 - Caso sejam anuladas questdes pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, estas somardo em favor do

candidato;
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9.9 - O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretara a anulacdo do mesmo.

9.10 - Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo ao limite de vagas
existentes no ANEXO | de cada cargo onde especifica o0 nimero de vagas existentes neste Edital

9.11 - A classificacao dos candidatos aprovados sera realizada, depois de esgotada a fase de recursos, na ordem
decrescente da pontuacédo obtida na(s) prova(s).

9.12 - A classificagcao no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato apenas expectativas de direito a contratacédo
temporaria para o cargo, de acordo com as necessidades, conforme dispde a Legislacdo Municipal.

9.13 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao principio da oportunidade e

conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacao final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate, para fins de classificacao:

a) o mais idoso (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico);

b) maior niUmero de acertos na prova especifica do cargo;

11 — DA CONTRATACAO

11.1 — A contratagdo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao final, estabelecida de
acordo com o item 9 deste Edital.

11.2 - Requisitos para a contratacdo: o candidato devera entregar, na data da contratacao cépia e apresentar original dos
seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Certidao de nascimento “se solteiro” ou Certiddo de casamento, “se casado”;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante da Ultima votacgao;

f) PIS ou PASEP;

g) Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitacdes exigidas para o cargo;

h) Comprovante de quitagcao militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino”;

i) Atestado médico oficial admissional de boa saude fisica e mental;

j) Uma fotografia 3x4 atual;

k) Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaracfes fornecidas pelo Departamento de
Recursos Humanos: Declaracdo Negativa de Acumulagdo de Cargo Publico e Declaracao de Residéncia;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

m) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

n) Atestado de freqiiéncia escolar dos filhos acima de 7 anos.

11.3 - Os documentos solicitados nos incisos “I”, “m” e "n"do item anterior sdo necessarios somente para, se for o caso,

cadastramento do salario-familia, ndo sendo obrigatérios para a contratacao.
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11.4 — A convocacao dar-se-a através de oficio e os convocados terdo 5 (cinco) dias Uteis para se apresentarem junto ao
Departamento de Recursos Humanos desta Municipalidade, bem como, para apresentarem os documentos e habilitacbes
exigidas.

11.4 — Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a contratagdo, ou por qualquer
motivo, venha a desistir da mesma, a Administracdo do Municipio de Senhora do Porto convocard o préximo candidato
classificado, seguindo a ordem final de classificagéo para o respectivo cargo.

11.5 — Na hipoétese de desisténcia do candidato, notificado para assumir a vaga, o mesmo devera assinar declaracédo

desistindo da vaga.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
12.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere este Edital sera de 02 (dois) anos

prorrogavel por igual periodo a critério da administracdo municipal.

13 - DAS COMISSOES DE REALIZAGCAO DE CONCURSOS

13.1 - O Prefeito Municipal de SENHORA DO PORTO- MG designa para este certame, a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, composta dos seguintes membros: Ana Paula Pires Bicalho, Alex das Dores de Lima, Maria Angela dos
Santos, Silviane Pereira da Silva, sob a presidéncia do primeiro.

13.2 A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo devera, sob sua supervisdo, coordenar todas as etapas da elaboracao
e julgamento do certame.

13.3 A fim de manter a necessaria coordenacao, o Prefeito do Municipio indicara quantas pessoas forem necessarias, para
acompanhar a realizagao do concurso, as quais incumbird fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracdo do resultado por
processo junto a empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado, tomando as medidas necessarias a manutencao

do sigilo.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos ilicitos ou
fraudulentos em qualquer fase de sua realizag¢do, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

14.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com a legislacéo vigente.

Senhora do Porto - Minas Gerais, 23 de julho de 2014.

Presidente da Comissédo Organizadora

Membro
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José Portilho Pereira

Prefeito Municipal
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N° DE VAGAS
ITENS FUNCAO REQUISITO — N° DE QUADRO RESERVADAS VALOR VALOR DA CARGA PROVAS N° DE
ESCOLARIDADE VAGAS DE CAND. VENCIMENTO | INSCRICAO HORARIA QUESTOES
RESERVA PORTADORES SEMANAL
NECESSIDADES
ESPECIAIS

01 AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Médio 06 02 724,00 28,00 40 HORAS PORTUGUES 05
SAUDE SEMANAIS MATEMATICA 05
ESPECIFICA 10
02 ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior + Registro 02 2.418,27 40,00 40 HORAS PORTUGUES 05
Conselho da Area SEMANAIS MATEMATICA 05
ESPECIFICA 10
03 AUXILIAR CONSULTORIO Ensino Fundamental + 01 728,60 28,00 40 HORAS PORTUGUES 05
DENTARIO Curso de ACD SEMANAIS MATEMATICA 05
ESPECIFICA 10
04 AUXILIAR DE Ensino Fundamental + 07 02 728,60 28,00 40 HORAS PORTUGUES 05
ADMINISTRAGCAO Curso de Informética SEMANAIS MATEMATICA 05
INFORMATICA 10
05 AUXILIAR DE COMUNICAGCAO | Ensino Fundamental 02 724,00 28,00 40 HORAS PORTUGUES 05
SEMANAIS MATEMATICA 05
INFORMATICA 10
06 AUXILIAR DE SAUDE Ensino Fundamental 05 01 728,60 28,00 40 HORAS PORTUGUES 05
SEMANAIS MATEMATICA 05
ESPECIFICA 10
07 AUXILIAR DE TRIBUTACAO Ensino Fundamental 01 01 728,60 28,00 40 HORAS PORTUGUES 05
SEMANAIS MATEMATICA 05
INFORMATICA 10
08 ENFERMEIRO Curso Superior + Registro 03 3.620,89 40,00 40 HORAS PORTUGUES 05
Conselho da Area SEMANAIS MATEMATICA 05
ESPECIFICA 10
09 FARMACEUTICO Curso Superior + Registro 02 2.418,27 40,00 40 HORAS PORTUGUES 05
Conselho da Area SEMANAIS MATEMATICA 05
ESPECIFICA 10
10 FONOAUDIOLOGO Curso Superior + Registro 01 2.418,27 40,00 40 HORAS PORTUGUES 05
Conselho da Area SEMANAIS MATEMATICA 05
ESPECIFICA 10
11 GARI Alfabetizado 03 01 724,00 28,00 40 HORAS POIRTUGUES 10
SEMANAIS MATEMATICA 10
12 JARDINEIRO Alfabetizado 02 02 724,00 28,00 40 HORAS POIRTUGUES 10
SEMANAIS MATEMATICA 10

Ensino Fundamental+ CNH 03 03 825,80 28,00 40 HORAS CONHECIMENTOS
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13 MOTORISTA VEICULO CAT categoria “B” SEMANAIS ESPECIFICOS 20
“B” (LEGISLACAO)
Ensino Fundamental+ CNH 04 912,20 28,00 40 HORAS CONHECIMENTOS
14 MOTORISTA VEICULO CAT categoria “D” SEMANAIS ESPECIFICOS 20
“D” (LEGISLACAO)
Ensino Fundamental+ CNH 01 912,20 28,00 40 HORAS CONHECIMENTOS
15 MOTORISTA VEICULO DE categoria “D” SEMANAIS ESPECIFICOS 20
AMBULANCIA (LEGISLACAO)
16 NUTRICIONISTA Curso Superior + Registro 02 01 2.418,27 40,00 40 HORAS PORTUGUES 05
Conselho da Area SEMANAIS MATEMATICA 05
ESPECIFICA 10
17 ODONTOLOGO Curso Superior + Registro 02 3.620,89 40,00 40 HORAS PORTUGUES 05
Conselho da Area SEMANAIS MATEMATICA 05
ESPECIFICA 10
18 OPERADOR DE MAQUINA Ensino Fundamental+ CNH 01 01 912,20 28,00 40 HORAS CONHECIMENTOS
LEVE categoria “C” SEMANAIS ESPECIFICOS 20
(LEGISLACAO)
19 OPERADOR DE MAQUINA Ensino Fundamental+ CNH 01 01 912,20 28,00 40 HORAS CONHECIMENTOS
PESADA categoria “D” SEMANAIS ESPECIFICOS 20
(LEGISLACAO)
20 PSICOLOGO - EDUCAGCAO Curso Superior + Registro 01 1.209,13 40,00 20 HORAS PORTUGUES 05
Conselho da Area SEMANAIS MATEMATICA 05
ESPECIFICA 10
21 PSICOLOGO — CRAS/SAUDE Curso Superior + Registro 02 2.418,27 40,00 40 HORAS PORTUGUES 05
Conselho da Area SEMANAIS MATEMATICA 05
ESPECIFICA 10
22 SERVENTE CONTINUO Alfabetizado 05 724,00 28,00 40 HORAS POIRTUGUES 10
SEMANAIS MATEMATICA 10
23 SERVENTE DE OBRAS E Alfabetizado 12 10 724,00 28,00 40 HORAS POIRTUGUES
SERVICOS SEMANAIS MATEMATICA
24 SERVENTE ESCOLAR Alfabetizado 04 03 724,00 28,00 40 HORAS POIRTUGUES 10
SEMANAIS MATEMATICA 10
25 TECNICO EM Ensino Médio + Curso de 02 02 1.063,40 28,00 40 HORAS PORTUGUES 05
ADMINISTRAGCAO Informatica SEMANAIS MATEMATICA 05
ESPECIFICA 10
26 TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio + Registro no 01 01 1.063,40 28,00 40 HORAS PORTUGUES 05
COREN SEMANAIS MATEMATICA 05
ESPECIFICA 10
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27 TECNICO EM HIGIENE Ensino Médio + Registro no 02 1.063,40 28,00 40 HORAS PORTUGUES 05
DENTARIA CRO SEMANAIS MATEMATICA 05
ESPECIFICA 10
28 TECNICO EM SEGURANCA Ensino Médio + Curso 01 01 1.063,40 28,00 40 HORAS PORTUGUES 05
DO TRABALHO Técnico Seguranca do SEMANAIS MATEMATICA 05
Trabalho ESPECIFICA 10
29 TECNICO EM TRIBUTRAGCAO Ensino Médio + Curso 01 5 1.063,40 28,00 40 HORAS PORTUGUES 05
Técnico em Tributagédo SEMANAIS MATEMATICA 05
ESPECIFICA 10
30 ZELADOR DO CEMITERIO Alfabetizado 02 02 724,00 28,00 40 HORAS POIRTUGUES 10
SEMANAIS MATEMATICA 10

TOTAL VAGAS 82 29 05
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QUADRO II

CRONOGRAMA DE TRABALHO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA 001/2014

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADE DATA LOCAL
o1 COMISSAO PUBLICACAO DO EDITAL NA 23.07.2014 IMPRENSA OFICIAL
ORGANIZADORA IMPRENSA OFICIAL
= SITE
02 ORCG:OAI\I\/II:giégRA DIVULGACAO DO EDITAL 24.07.2014 www.leandrolimaassessoria.com.br
QUADRO DE AVISO DA PREFEITURA
~ SITE www.leandrolimaassessoria.com.br
INICIO DAS INSCRICOES DO h ; z
03 COMISSAO | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 24'0752014 %alggc')‘:ﬁ;’“sz botiearaivsb el
ORGANIZADORA | PARA CONTR'?J‘E’:‘/%&TEMPORAR'A 04.08.2014 | PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA
DO PORTO
) B SITE www.leandrolimaassessoria.com.br
PERIODO PARA PEDIDO DE ISENGCAO | 24.07.2014 Candidatos sem acesso a internet sera
04 CANDIDATO DE PAGAMENTO B a disponibilizado atendimento direto na
DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO. | 04.08.2014 | PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA
DO PORTO
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS
SITE
COMISSAO = PEDIDOS DE www. leandrolimaassessoria.com.br
05 ORGANIZADORA | ISENGAO DES :(T;ﬁ)'\("fgéo DO VALOR | 06.08.2014 | 5;ADRO DE AVISO DA PREFEITURA
INSCRICAO MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
B B B SITE
06 COMISSAO DIVULGACAO DA RELACAO DE 08.08.2014 www.leandrolimaassessoria.com.br
ORGANIZADORA CANDIDATOS POR CARGOS e QUADRO DE AVISO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
SITE www.leandrolimaassessoria.com.br
% % Candidatos sem acesso a internet sera
07 ORCG:OAI\I\/II:giégRA ENTREGADDEOISQE;IACO;BEFINITIVO 12.08.2014 disponibilizado atendimento direto na
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA
DO PORTO
B SITE www.leandrolimaassessoria.com.br
COMISSAO REALIZACAO DAS PROVAS: Candidatos sem acesso a internet sera
08 ORGANIZADORA OBJETIVA DE MULTIPLA 16.08.2014 disponibilizado atendimento direto na
ESCOLHA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA
DO PORTO
COMISSAO DIVULGA(;AO DO GABARITO www.leandrolimaassessoria.com.br
09 ORGANIZADORA PROVISORIO DA PROVA 18.08.2014 Quadro de Avisos da PREFEITURA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA. MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
SITE www.leandrolimaassessoria.com.br
Candidatos sem acesso a internet sera
10 CANDIDATO PRAégBaER E%CSEE%EED;E}Q%\‘JE AO 191353(?14 disponibilizado atendimento direto na
e PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA
DO PORTO
- SITE
= PRAZO DIVULGACAO RESULTADO . .
COMISSAO www. leandrolimaassessoria.com.br
1 ORGANIZADORA RECURSgAEiE'ffo'ENTE AO 21.082014 | 5 1adro de Avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
B SITE
COMISSAO ~ www. leandrolimaassessoria.com.br
12 ORGANIZADORA DIVULGAGCAO DO RESULTADO GERAL | 22.08.2014 Quadro de Avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
SITE www.leandrolimaassessoria.com.br
13 CANDIDATO PRAZO DO RECURSO REFERENTE 22 08.2014 Candidatos sem acesso a internet sera

AO RESULTADO GERAL

disponibilizado atendimento direto na
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA
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DO PORTO

RESPOSTAS DOS RECURSOS

www. leandrolimaassessoria.com.br

14 | oninoanor s | INTERPOSTOS PELOS CANDIDATOS | 26.08.2014 | Quadro de Avisos da PREFEITURA
REFERENTE AO RESULTADO GERAL. MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO

= = = www. leandrolimaassessoria.com.br

15 ngN'\’I"Zi%%% A DIVULGAGAO Elﬁlgl'_-ASS'F'CACAO 27.08.2014 Quadro de Avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO

= = www. leandrolimaassessoria.com.br

16 COMISSAO HOMOLOGAGAO DO RESULTADO | 58 58 5014 | Quadro de Avisos DA PREFEITURA

ORGANIZADORA

FINAL.

MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF

Descricdo do Cargo/Atribuicdo: Realizar mapeamento de sua area de atuagdo; Cadastrar e atualizar as familias de sua
area; ldentificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Coletar dados para analise da situacao das familias acompanhadas;
Desenvolver acdes basicas de salde nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso,
com énfase na promocgdo da salde e prevencao de doencas; Promover educacdo em salude e mobilizagdo comunitaria,
visando uma melhor qualidade de vida mediante acbes de saneamento e melhorias do meio ambiente; Incentivar a
formacédo dos conselhos locais de saude; Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de saude; Informar
os demais membros da equipe de salde acerca da dinamica social da comunidade, suas disponibilidade e necessidades;
Participacdo no processo de programacédo e planejamento da unidade de Salde da Familia, com vistas a superacao dos

problemas identificados; Outras atividades inerente a funcgéo.

CARGO: PSICOLOGO DO CRAS

Descricdo do Cargo/Atribuicdo: Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacdo de testes
psicolégicos e a realizagao de entrevistas complementares;

Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientacdo profissional, educacional, vital e vocacional;
Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretacao para fins cientificos;
Realizar sinteses e diagnosticos em trabalhos de orientagéo educacional, vocacional, profissional e vital;

Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento;
Realizar sintese de exames de processo de selecao;

Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacao;

Elaborar, aplicar, estudar e corrigir destinados a selecdo de candidatos a ingresso em, estabelecimento de ensino, e ao
provimento em cargos municipais;

Realizar trabalhos administrativos correlatos;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: JARDINEIRO

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Prepara mudas de plantas ornamentais em geral;
Preparar canteiros;

Zelar, cultivar, capinar aguar plantas;

Executar projetos paisagisticos;

Desempenhar tarefas afins;
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricdo do Cargo/Atribuicdo: Realizar aberturas de ruas, estradas procedendo a terraplanagem, desmontes, aterros,
cortes e nivelamentos “grades”, solidificacdo de asfalto e calgamento poliédrico;

Executar deslocamentos, aragens “gradagens” adubaces, plantios, capinas, irrigacdes e colheitas com maquinas e
acessorios apropriados a cada uma dessas operacoes;

Zelar pela manutencéo do equipamento simples reparo, limpeza, lubrificacao e abastecimento;

Montar e desmontar implementos;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA CNH “B”

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Dirigir automaovel, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano,
Transportar pacientes ou servidores do Municipio;

Conduzir passageiros;

Transportar cargas, entregando-as nos locais de servi¢cos ou de depdsito;
Cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
Desempenhar tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA CNH “D”

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Dirigir automavel, 6nibus, caminhdo, caminhonete, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano,
Transportar pacientes ou servidores do Municipio;

Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes da ambulancia, bem como locomover-los nas macas para interior de hospitais;
Conduzir passageiros;

Transportar cargas, entregando-as nos locais de servi¢cos ou de depdsito;

Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminh&o ou camioneta;

Cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Transportar pacientes ou servidores do Municipio;

Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para interior de
hospitais;

Dirigir automaovel, caminh&o, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;

Cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA LEVE

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Conduzir trator agricola e outros equipamentos;

Executar deslocamentos, aragens “gradagens” adubacdes, plantios, capinas, irrigaces, colheitas e rocadeiras, com
magquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operacgoes;

Zelar pela manutencéo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacdo e abastecimento;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicacao oral, utilizando técnicas proprias de avaliagéo,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢cdo, empostagéo de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

2
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Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologa;

Requisitar, realizar e interpretar exames;

Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratorios, fatores etiologicos dislalia, paralisia cerebral,
disfonias do comportamento vocal e sintomas de distarbios vocais;

Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: ODONTOLOGO

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagnostico;

Fazer obturacGes de diversos tipos, extracdes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de abcessos e
avulsao de tartaro;

Aplicar anestesia local, regional ou troncular;

Realizar intervenc®es cirtigico-bucais;

Tirar e interpretar radiografias;

Realizar trabalhos de ortodontia;

Visitar gabinete dentarios, oficinas de préteses e laboratdrios de raio x, para fiscalizagdo do exercicio profissional,
Elaborar sobre assuntos pertinentes a sua area;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE TRIBUTAGAO

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias;

Emitir guias e expedir certiddes;

Receber, conferir e classificar documentos contabeis de prestacdo de contas e de andlises e contabilizacdo de despesas;
Efetuar registros simples de natureza contabil;

Auxiliar na escrituracéo de livros ou fichas contabeis e diversos;

Auxiliar na preparacéo e conferéncia de balancetes contabil;

Preparar e preencher a maquina fichas de langamentos contabil;

Auxiliar no controle e na contabilizacdo de contas bancérias;

Operar com maquinas de contabilidade para escrituragcdo analitica ou sintética;

Auxiliar na conferéncia de mapas e registros;

Fiscalizar atividades do comércio da industria e postura;

Atender o contribuinte e orienta-lo no toante & observancia as normas tributéarias;

Emiitir notificacdo, guias e expedir certiddes;

Executar atividades de fiscalizacdo de terrenos e areas publicas, aplicando a legislagédo pertinente, visando organizar o
exercicio dos direitos individuais e coletivos para 0 bem- estar geral;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado de assisténcia social;

Fazer o estudo dos problemas de ordem moral social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas;

Elaborar historico e relatério dos casos apresentados aplicando os métodos adequados & recuperacdo de menores e
pessoas desajustadas;

Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados
gue necessitem de amaro providenciando para esse fim internamentos, transferéncias e concesséao de subsidios;

Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénios para a
interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos e para estudos de assuntos relacionados com a assisténcia
social;

Organiza e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para a solucdo de problemas de assisténcia social,
Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papeis diversos;

3
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Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sai area;
Desempenhar tarefas afins.

CARGO: FARMACEUTICO

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Realizar trabalhos de manipulacao de medicamentos, aviando formulas oficinas e magistrais;
Proceder a andlise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;
Atender portadores de receitas médicas, orientando-0s ao uso de medicamentos;

Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

Manter atualizado o estoque de medicamentos;

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Redigir correspondéncias e expedientes de rotina geralmente padronizados;

Examinar processos e papéis avulsos e dar informacdes sumarias;

Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

Escriturar livros e fichas e fazer sintese de assuntos;

Preencher guias, requisi¢cdes, conhecimentos e outros impressos;

Selecionar classificar e arquivar documentos;

Conferir servigos executados na unidade;

Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatorios,
balancetes e estudos diversos;

Participar de trabalhos relacionados com a organizacao de servicos de escritérios que envolvam conhecimentos das
atribuicdes da unidade;

Executar trabalhos de digitacéo;

Atender ao publico em geral;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Varrer, raspar e encerar assoalhos;

Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhames;

Manter a higiene das instalacdes sanitarias;

Limpar as salas antes do inicio das aulas;

Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

Colaborar da disciplina dos escolares nos corredores nos recreios e na entrada e saida das aulas;

CARGO: AUXILIAR DE COMUNICAGAO

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Receber, prestar informacgdes ao publico;

Receber, protocolar e encaminhar expedientes;

Efetuar ligacoes telefbnica internas e externas;

Providenciar ligagc@es interurbanas;

Prestar informacdes relacionadas com a unidade;

Identificar defeitos nos aparelhos telefénicos ou na mesa e providenciar reparos necessarios;
Organizar listas de enderecos telefénicos de interesse da Prefeitura;

Zelar pela limpeza e conservagéo da mesa telefénica e do trabalho;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:
Receber e registrar pacientes em consultdrios dentarios;

4



PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
EANDROLIMA

‘, ESTADO DE MlNAS GERA'S ASSESSORIA PUBLICA
&{ PROCESSO SELETIVO 001/2014

Auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

Divulgar principios de higiene e de profilaxia;

Fazer a matricula de pacientes da unidade orientando-os sobre as prescri¢c@es, principio de higiene e cuidados alimentares;
Preencher boletins estatisticos e redigir relatorios das tarefas executadas;

Executar tarefas correlatas de escritério;

Participar do treinamento do ACD;

Colaborar nos programas educativos de saude bucal,

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;

Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencgéo e tratamento das doencas bucais;
Fazer a demonstracéo de técnicas de escovagao;

Realizar a remocao de indultos, placas e célculos supra-gengivais;

Executar a aplicagdo de substancias para a prevencao de carie dental;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de
higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;

Elaborar planos de visitagdo domiciliar, destinados a orientacdo das atividades do visitador sanitario;
Aferir dados vitais de pacientes;

Aplicar sondas, raios e ultra-violetas e infra-vermelhos, fazer transfusdes de sangue e plasma;
Coletar e classificar sangue seu tipo e fator RH;

Auxiliar cirurgides, como instrumentador durante as operacoes;

Fazer curativos pos-operatorio delicados e retirar pontos;

Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em parto operatorios;

Prestar os primeiros cuidados aos recém nascidos;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Cuidar ad higiene pessoal e da vigilancia de pacientes;

Realizar visitas a doentes gestantes e criangas em zona urbana e rural difundindo no¢8es de saneamento e higiene pessoal
relativa a alimentacao ao vestuario e a profilaxia de doencas transmissiveis;

Realizar visitas domiciliares a gestantes;

Orientar as mées sobre cuidados de higiene pré-natal e infantil, usos de medicamentos e regime alimentar adequado;
Proceder a investigacfes e notificaces de protestos e suspeitos de doencas transmissiveis;

Orientar e encaminhar pacientes as unidades sanitarias para receberem a assisténcia de que necessitem;

Divulgar principios de higiene de profilaxia;

Fazer matricula de paciente na unidade orientando-os sobre prescricdes médicas, principios de higiene e cuidados
alimentares;

Executar planos de visitas, preencher boletins estatisticos e redigir relatorios das tarefas executadas;

Orientar e coordenar os trabalhos de pequenos grupos da comunidade;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: GARI

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, apontamento e
andamento de ferramentas;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: ZELADOR DE CEMITERIO

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:
Capinar todas as areas pertinentes ao cemitério;
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Preparar as sepulturas, mediante autorizacéo oficial,
Zelar pela manutencéo da limpeza das demais dependéncias;
Desempenhar tarefas afins.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, rocaduras e
capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas, mecéanicos;
Desempenhar tarefas afins.

CARGO: SERVENTE CONTINUO

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores de trabalho,
domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais, recolhendo recibo, quando necessarios;

Distribuir e recolher folhas de presencas;

Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes simples;

Fazer e servir café nos etores de trabalho e preparar lanches;

Limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;

Remover lixos e detritos;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Orientar, coordenar e controlar a aplicacao, o estudo e a interpretacdo de testes psicolégicos e a realizacdo de entrevistas
complementares;

Orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos a orientacdo profissional, educacional, vital e vocacional,
realizando sintese e diagnostico;

Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretacao para fins cientificos;
Realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientagédo educacional, vocacional, profissional e vital;

Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problema de ajustamento;
Realizar sintese de exames de processos de selec¢ao;

Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

Selecionar baterias de lestes e elaborar as normas de sua aplicacao;

Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a sele¢éo de candidatos a ingresso em estabelecimentos de ensino e
ao provimento em cargos municipais;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Efetuar levantamentos sobre condigdes e métodos de trabalhos nos 6rgdos municipais;

Auxiliar na execucao de andlise de trabalho;

Executar trabalhos complexos de administracédo de pessoal, material, orcamento e financeiro;

Acompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atividades;

Estudar processos complexos;

Elaborar exposicfes de motivos , informacdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes de desenvolvimento dos
trabalhos;

Colaborar no recrutamento e selecéo de pessoal;

Fazer conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referente as atividade da
unidade;

Desempenhar tarefas afins.
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CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes;

Aplicar compostos de flior no esmalte dos dentes, em periodos pré-estabelecidos;

Fichar e fazer o controle periddico dos menores submetidos a aplicacéo;

Encaminhar ao dentista os portadores de caie dentarias, fistulas, gengivites e outros focos;
Fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos, fazer a apuracao e auxiliar na realizacéo de inquéritos;
Elaborar pequenos relatérios;

Participar dos treinamentos dos Auxiliares de Consultério Dentario;

Colaborar nos programas educativos de saude bucal,

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;
Fazer demonstracao de técnicas de escovagao;

Fazer tomada e revelagéo de radiografias infra-orais;

Realizar teste de vitalidade pulpar;

Realizar remocéo de indultos, placas e calculos supra-gengivais;

Executar a aplicagcdo de substancias para a prevencao de carie dental;

Inserir e condensar substancia restauradoras;

Polir restauracdes;

Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e ap6s dos atos cirlrgicos;
Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Inspeciona locais, instalagbes e equipamentos da empresa, observando as condi¢des de trabalho, para determinar fatores e
riscos de acidentes; estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e
instalacGes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

Inspeciona os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

Comunica os resultados de suas inspec¢des, elaborando relatérios, para propor a reparacdo ou renovacao do equipamento
de extincao de incéndios e outras medidas de seguranca;

Investiga acidentes ocorridos, examinando as condicfes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis;

Mantém contatos com os servigos médico e social da empresa ou de outra instituicdo, utilizando os meios de comunicagdo
oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

Registra irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter
subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca;

Instrui os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencéo de
acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

Coordena a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢bes e orientando a confeccdo de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de acidentes;

Participa de reunifes sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente.

CARGO: TECNICO EM TRIBUTACAO

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Fiscalizar estabelecimento industrias comércios e outras fontes de tributos

Orienta, coordenar e controlar atividades relacionadas a tributacdo, arrecadacao, fiscalizacéo e aplicacédo da legislagéo;
Instruir processos tributarios e de cobranca da divida ativa;

Lavrar, notificagdes por infracdo as leis tributarias e fazer a apreensdo de mercadorias nos casos exigidos;
Fazer avaliacdes para efeitos de tributacao;

Manter e atualizar fichas de cadastros de contribuintes;

Elaborar boletins de atividades de producéo e relatérios sobre ocorréncia fiscais;

Atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria;

Inspecionar estabelecimentos, industrias, comerciais, laboratérios, hospitais e proceder a fiscalizagao tributaria;
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Executar atividades inerentes & tributacdo e fiscalizacdo, a fim de contribuir para que a politica tributaria se compatibilize
com medidas de interesse do desenvolvimento do Municipio;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: ENFERMEIRO

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdo
sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executa
diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacéo e
aplicacao de respiradores artificiais, prestacédo de cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilages, lavagens de estbmago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos,
transplante de o6rgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, 0 material e 0 ambiente, para assegurar maior
eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo leitura das reacbes, para obter subsidios diagnésticos; faz curativos, imobilizacGes especiais e ministra
medicamentos e tratamentos em situagBes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situagdes; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos médicos terapéuticos que lhe séo
aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacao de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; presta cuidados pdés morte como enfaixamentos e tamponamentos,
utilizando algodao, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secre¢cdes e melhorar e aparéncia do cadaver;
procede a elaboracgao, execugao ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de
adaptacao e reabilitacao; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servico e atribuices diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de
enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunifes de orientacdo e avaliagcdo, para manter os padrbes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢cdes
legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para
estudar o melhor aproveitamento de pessoal; planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em
instituicdes de saude, desenvolvendo atividades técnico- administrativas na elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e
rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades
afins; executa trabalhos especificos em cooperacao com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem,
emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugées, elaborar programas e projetos e
desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar
acidentes; registra as observacgdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacao ao paciente, anotando-as
no prontuéario hospitalar, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a
evolucdo da doenca e possibilitar o controle da salde, a orientacdo terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o
treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de
assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de
enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia.

CARGO: NUTRICIONISTA

Descri¢édo do Cargo/Atribuicao:

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais
visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

Elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das creches,
para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;
acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de
alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o0 acompanhamento dos programas
e averiguacao do cumprimento das normas estabelecidas;
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Acompanhar e orientar o trabalho de educacgédo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das
creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;

Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere
a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacao do consumidor; participar do planejamento da
area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas dos 6rgaos municipais, aplicando principios concorrentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsées de consumo de géneros alimenticios e
utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servicos de nutricdo, bem como
estimando os respectivos custos; realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

Emitir parecer nas licitagfes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a
realizacdo dos programas; participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional SISVAM; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das acdes de educacédo em saude; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializacao
profissional; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.
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CA

PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Solicitacdo de isencédo de taxa de inscricdo Protocolo n°..............c.cceveene (ntmero
a ser preenchido pelo servidor que receber a solicitacao)

T ,
pretendendo concorrer ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Senhora do Porto, publicado no edital n°. 001/2014, para cargo de
.......................................................................................... , hesta data, solicito

isencdo da taxa de inscricdo anexando a documenta¢do comprobatoria.

Senhora do Porto, ....... Lo [ de 2014

(Assinatura do candidato)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
001/2014

PROGRAMA DE PROVAS

PROGRAMA DA PROVA PARA CARGOS ALFABETIZADO

GARI

JARDINEIRO

SERVENTE CONTINUO

SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS
SERVENTE ESCOLAR

ZELADOR DE CEMITERIO

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacéo de texto. 02 - Sindnimos e Anténimos. 03 - Digrafo. 04 - Divis&o Silabica. 05 - Tipos de
Frases. 06 - Aumentativo e Diminutivo. 07 - Substantivos. 08 - Ortografia. 09 - Pronomes. 10 - Verbo. 11 — Acentuacéo

Il - MATEMATICA: 01 - Numeros Naturais. 02 - Operacdes Fundamentais. 03 - Numeros Fracionarios. 04 - Nimeros
Decimais. 05 - NogGes Geométricas. 06 - Sistemas de Medidas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

| — PORTUGUES: 1 - Marcia, Eloisa Mara - Educacéo e Desenvolvimento do Senso Critico - Ed. do Brasil S.A. - 42 série. 2 -
Moraes, Lidia Maria de. Mundo MAgico. Editora Atica 42 série. Il - MATEMATICA: 1 - Giovanni, José Ruy. A conquista da
Matematica. FTD - 42 série. 2 - Passos, Célia X Silva, Zeneide. Eu gosto de matematica; Ed. Nacional- 42 série.

PROGRAMA DE PROVA PARA CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO VER PROVA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO VER PROVA DE INFORMATICA
AUXILIAR DE COMUNICACAO VER PROVA DE INFORMATICA
AUXILIAR DE SAUDE VER PROVA ESPECIFICA
AUXILIAR DE TRIBUTACAO VER PROVA ESPEFIFICA

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacéo de texto. 02 - Sindnimos e Anténimos. 03 - Digrafo. 04 - Divis&o Silabica. 05 - Tipos de
Frases. 06 - Aumentativo e Diminutivo. 07 - Substantivos. 08 - Ortografia. 09 - Pronomes. 10 - Verbo. 11 — Acentuacéo

Il - MATEMATICA: 01 - Numeros Naturais. 02 - Operacdes Fundamentais. 03 - Numeros Fracionarios. 04 - Nimeros
Decimais. 05 - No¢cOes Geométricas. 06 - Sistemas de Medidas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
| - PORTUGUES: 1 - Méarcia, Eloisa Mara - Eduqagéo e Desenvolvimento do Senso Critico - Ed. do Brasil S.A. - 42 série. 2 -
Moraes, Lidia Maria de. Mundo Magico. Editora Atica 42 série.

Il - MATEMATICA: 1 - Giovanni, José Ruy. A conquista da Matematica. FTD - 42 série. 2 - Passos, Célia X Silva, Zeneide.
Eu gosto de matematica; Ed. Nacional- 42 série.
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PROGRAMA DE PROVAS PARA CARGO DE NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE VER PROVA ESPECIFICA
TECNICO EM ENFERMAGEM VER PROVA ESPECIFICA
TECNICO EM ADMINISTRACAO VER PROVA ESPECIFICA
TECNICO EM HIGIENE DENTAL VER PROVA ESPECIFICA
TECNICO EM SEG DO TRABALHO VER PROVA ESPECIFICA
TECNICO EM TRIBUTACAO VER PROVA ESPECIFICA

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacéo de texto. 02 - Concordancia Verbal. 03 - Concordancia Nominal. 04 - Regéncia Verbal.
05 - Oragdes Coordenadas. 06 - Oracdes Subordinadas. 07 - Colocacdo Pronominal. 08 - Préclise, Enclise e Mesdclise. 09 -
Crase. 10 - Verbos. 11 - Pontuagédo. 12 - Sintaxe de Regéncia. 13 - Figuras de Linguagem - 14 - Classes de Palavras - 15 -
Termos da Oracdo - 16 - Ortografia - 17 - Processos de formacao de palavras. 18 - Encontros Vocalicos e Consonantais. 19
- Acentuacao Grafica. 20 — Funcgdes da linguagem. 21 — Elementos da textualidade. 22 — As variedades lingUisticas. 23 —
Vicios de linguagem. 24 — Intertextualidade.

Il - MATEMATICA: 01 - NUmeros relativos inteiros e fracionérios, operacbes e suas propriedades (adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); 02 - Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mudltiplo
comum; 03 - Frag@es ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; 04 - Expressdes numéricas; 05 -
Equacgbes do 1° e 2° graus; 06 - Sistemas de equacfes do 1° e 2° graus; 07 - Estudo do triangulo retangulo; relactes
métricas no triangulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; 08 - Teorema de Pitagoras; 09 -
Angulos; 10 - Geometria - Area e Volume; 11 - Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 12 - Nimeros e
grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; 13 - Regra de trés simples e composta; 14 - Porcentagem; 15 - Juros
simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderada; 17 - Conjunto de NUmeros
Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; 18 - Problemas envolvendo os itens do programa.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

| - PORTUGUES: 01 - CUNHA, Celso Ferreira - Gramatica da Lingua Portuguesa; 02 - LUFT, Celso Pedro - Gramatica da
Lingua Portuguesa; 03 - FARACO & MOURA - Vol,1,2,3 - Editora Atica; 04 - SOARES, Magda - Portugués através de
textos.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens 1. Sdo Paulo: Atual. (Volume 1 —
Ensino Médio); NICOLA, José de. Lingua, literatura e producéo de textos. Sdo Paulo: Scipione. (Volume 1). VAL, Maria da
Graca Costa. Redacao e textualidade. Sdo Paulo: Martins Fontes. WALTY, Ivete; CURY, Maria Zilda. Textos sobre textos:
um estudo da metalinguagem. Belo Horizonte: Dimenséo.

Il - MATEMATICA: ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: S&o Paulo.:
02 - IMENES, Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Matemética, Coletanea 5%, 62, 72 e 82 Série. Ed. Scipione: Sdo Paulo, 1997.
03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa. 72 série. Scipione: Sao Paulo, 1995.

PROGRAMA DE PROVAS PORTUGUES E MATEMATICA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL VER PROVA ESPECIFICA
ENFERMEIRO VER PROVA ESPECIFICA

FARMACEUTICO VER PROVA ESPECIFICA
FONOAUDIOLOGO VER PROVA ESPECIFICA
NUTRICIONISTA VER PROVA ESPECIFICA
ODONTOLOGO VER PROVA ESPECIFICA
PSICOLOGO/PSICOLOGO -CRAS VER PROVA ESPECIFICA
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I-PORTUGUES: Interpretacdo de texto . Aspectos gramaticais : fonema, ortografia, morfossintaxe (classe de palavras,
flexdo e emprego), sintaxe (frase, oracdo, periodo simples e composto, termos da oragdo, concordancia verbal e nominal ,
regéncia verbal;

II-MATEMATICA: Sistema de numeracdo: nimeros naturais - operacdes. Nimeros racionais (representacéo fracionaria e
decimal, operacdes) Porcentagem, Medidas de grandeza. Comprimento. Superficie (quadrado, retangulo, triangulo).
Volume(cubo, paralelepipedo e retangulo). Capacidade, massa e tempo. No¢des de geometria: ponto, reta, plano, poligono
e solido.;

PROGRAMA DE PROVAS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO:
ASSISTENTE SOCIAL -

| - ESPECIFICA: Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social; Estratégias de agdo em Servigo Social;
O mundo do trabalho, a reestruturacao produtiva e o processo de trabalho do Servico Social; Questdo Social e Servigo
Social: o debate contemporaneo; Estado e Politicas Sociais: questfes teoricas e histéricas; Seguridade Social e Servigo
social: LOAS e SUAS; Politica de Saude e SUS: perfil da assisténcia a saude, Reforma Sanitaria, caracterizacdo
organizacional e politica do sistema de salde e dilemas sOcio-institucionais; Trabalho coletivo em salde e
interdisciplinaridade; Controle social e as relagdes com os conselhos de politica e direitos; Instrumentais para a intervencéo
do Servico Social: Planejamento,Diagndstico institucional, Pesquisa e Assessoria; Avaliagdo de politicas e programas
sociais; Trabalho,pobreza e desigualdade; Etica e Servico Social; Familia; Praticas, Saberes e estratégias no contexto
institucional.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA: ARRETCHE, M,T, S. Tendéncias no estudo sobre avaliagdo. In; Avaliacdo de Politicas Sociais
— Uma questao em debate. RICO, E. M. (org). Sdo Paulo: Cortez, 3%d, 2001. BAPTISTA, M. V. O Planejamento estratégico
na pratica profissional cotidiana. In: Servico social e sociedade. Sdo Paulo, n° 47, Cortez, SP, 1995. BEHRING, E.R. Brasil
em Contra Reforma — desestruturacdo do Estado e perda de direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2003. BRASIL. Decreto-lei n®
8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigBes para a promocado, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. In: Assistente Social: ética e direitos
Coletanea de Leis e Resolugdes. Rio de Janeiro: CRESS, 72 regiao, 2000 BRASIL. Decreto-lei n® 8.662, de 7 de junho de
1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. In: Assistente Social: ética e direitos
Coletanea de Leis e Resolucdes. Rio de Janeiro: CRESS, 72 regido, 2000 BRASIL. Decreto-lei n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. In: Assistente Social: ética e direitos
Coletanea de Leis e Resolucdes. Rio de Janeiro: CRESS, 72 regido, 2000 BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2004.
BRAVO, M. I. S. Gestdo democratica na Salde: o potencial dos conselhos. In: Politica social e Democracia, 22 ed, Sdo
Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2002. BRAVO, M. I. S. Servico social e Reforma Sanitaria; Lutas sociais e praticas
profissionais. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UFRJ, 1996. CARVALHO, R. e IAMAMOTO, M. Relacdes sociais e Servigo
Social no Brasil. Cortez, 2001. Cezar, M. J. Servico Social e reestruturacdo industrial — requisicdes, competéncia e
condi¢Oes de trabalho profissional. In: Mota, Ana Elizabeth. A nova fabrica de consensos: ensaios sobre a reestruturacédo
empresarial, o trabalho e as demandas ao Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 1998. CARVALHO, M. do C. B. A familia
contemporanea em debate. S&0 Paulo: Cortez/Educ, 1997. Codigo de Etica Profissional In: Assistente Social: ética e
direitos Coleténea de Leis e Resolucdes. Rio de Janeiro: CRESS, 72 regido, 2000. IAMAMOTO, M. O Servico Social na
contemporaneidade: trabalho e formacgdo profissional. Cortez, 2001 MELO, A. I. S. C. ; ALMEIDA, G. E. S. .
Interdisciplinaridade: Possibilidades e desafios para o trabalho profissional. In: UNB. (Org.). O Trabalho do Assistente Social
e as Politicas Sociais. : CEAD/CFESS/ABEPSS, 2000. MINAYO, M. C. de S. Pesquisa Social: Teoria, Método e
Criatividade. Colecao Temas Sociais, Petropolis: Vozes, 182 edicao, 2001. RODRIGUES NETO, E. Subsidios para definicao
de uma politica de atencdo a saude para um governo detransicdo democratica. Revista Saude em Debate. Londrina:
CEBES, n° 17, 1985. SERRA, R.M.S. A Prética Institucionalizada do Servico Social. Sao Paulo: Cortez, 1983.
VASCONCELOS, A. M. A Pratica do Servico Social — cotidiano, formacado e alternativas na area da saude. Sao Paulo:
Cortez, 2002. VASCONCELOS, A. M. Relacao teoria/pratica: O processo de assessoria/consultoria e o Servico Social. In:
Servico social e sociedade. Sdo Paulo, ano XIX, n° 56, Cortez, SP, 1998. YAZBEZ, M. C. Classes Subalternas e assisténcia
social. 42 Ed. S&o Paulo: Cortez, 2003.
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PROGRAMA DA PROVA PARA CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESPECIFICA:

Processo saude-doencga e seus determinantes/condicionantes;

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Sadde;

Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacao;

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

Interpretacdo demogréfica;

Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;

Indicadores epidemioldgicos;

Técnicas de levantamento das condicdes de vida e de salde/doencas da populacao;

Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socioeconémicos, culturais e epidemiol6gicos;
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;

Estratégia de avaliacdo em sadde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros;

Sistema de informacg&o em salde;

Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;

Promocéao da saude: conceitos e estratégias;

Principais problemas de salide da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio;

Informacéo, educacgéo e comunicagao: conceitos, diferencas e interdependéncia;

Formas de aprender e ensinar em educacéo popular;

Cultura popular e sua relagéo com os processos educativos;

Participacao e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acao coletiva de base popular;
Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicao de lideres populares;

Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais;
Saude da criancga, do adolescente, do adulto e do idoso;

Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso;

Nocbes de ética e cidadania.

Saude da mulher.

Saude da crianca.

Saude do adulto.

Saude do idoso.

Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS.

O trabalho do agente comunitario de saude.

O programa de salde da familia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhando a satde da mulher. Parte |. Gestacdo, parto e puerpério. Brasilia, 1995.
Acompanhando a saude da mulher — Parte Il. A¢des educativas em: planejamento familiar, controle do cancer, DST/AIDS,
climatério. Brasilia, 1995, pags 21 a 55 e 83 a 87. Atencdo Bésica a Saude da crianca. Texto de apoio para o Agente
Comunitario de Saude. Atencao Integrada as doencas Prevalentes na Infancia (AIDPI). Brasilia. 2001, pags. 37a 76 e 103 a
131. Secretaria de politicas de salde. Coordenacdo Nacional de DST/AIDS. Prevencdo e controle das DST na
comunidade. Manual do Agente Comunitario de Salde. Brasilia, 1999, pag. 18 a 23, 27 a 29, 33 a 37,41 a 46,50 a 52, 57 a
61, 66 a 72. Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenacgdo de Salde da Comunidade. Salde da familia: uma estratégia
para a reorientagdo do modelo assistencial. Brasilia, 1997. Dengue é Facil Previnir. Brasilia. 2002 Tuberculose -
InformacOes para Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia. 2002 Direitos Humanos e Violéncia Intra-Familiar. Informacfes
e Orientacdes para Agentes Comunitarios de Salde. Brasilia-2001. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.
Brasilia.2002.Pag. 73, 74 e 78. Lei n° 1.886 de 18 de dezembro de 1997. Aprova as normas e diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Salde da Familia. GOLDIM, J.R. Privacidade. Porto Alegre. 2002. Mimeo. Lei n® 10.507, de 10 de
julho de 2002. Cria a profisséao de Agente Comunitario de Salde e da outras providéncias.
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PROGRAMA DE PROVAS PARA CARGO:

PSICOLOGO/EDUCACAO

| - ESPECIFICA: 01 - Transtornos mentais e de comportamento; Transtornos neuréticos de personalidade e de
comportamento em adultos e com inicio na infancia e adolescéncia. 02 - Principais formas de interven¢des terapéuticas. 03
- Relagdes Humanas no Trabalho, processo de comunicacao, desenvolvimento interpessoal e organizacdes. 04 - Fases do
Desenvolvimento Humano. 05 - A satde mental no Brasil, reformulacfes e programas.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA: 01 - Classificacdo de transtornos mentais e de comportamento da CID-10 - Critérios e
diagnosticos para pesquisa, Tradugdo Maria Luacia Domingues. 02 - Well, Pierre, Relagées Humanas no Trabalho - Ed.
Vozes. 03 - Chiavenato ldalberto - Recursos Humanos - Ed, Atlas. 04 - Costa, Nilson do R. Tunois Silvério - Cidadania e
Loucura Politica de Salde Mental no Brasil - Ed. Vozes.

PROGRAMA DE PROVAS PARA CARGO:

PSICOLOGO - CRAS

| — ESPECIFICA - A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas.
Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas. Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e
patolégico do psiquismo humano. A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo.
Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e
seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo e a saude
publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Processo Psicodiagnéstico. Terapia na Saude mental. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente. Tratamento Psicoterapico de
Portadores de HIV/AIDS. Psicologia Institucional e processo grupal. Codigo de Etica profissional do Psicélogo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22 ed.
Porto Alegre. Artes Médicas, 1998. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. 42 ed. rev. Porto
Alegre. Artes Médicas, 1993. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de
(org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagnéstico e as Técnicas Projetivas. 12 ed. Sao Paulo, SP. Livraria Martins Fontes
Editora Ltda, 1981. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo. NARDI, Antbnio Egidio. Psiquiatria e Saude
Mental, Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12 ed. Sao Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000. RAPPAPORT,
Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento.
Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62 reimpressdo. Sdo Paulo. EPU - Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. 1981.
BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Saide Mental no Brasil. 22 ed. Petrépolis,
RJ. em coedicdo com ABRASCO, 1990. Outros livros que abrangem o programa proposto.

PROGRAMA DE PROVA PARA CARGO:

MOTORISTA — CNH CAT. “B”
MOTORISTA — CNH CAT. “D”
MOTORISTA AMBULANCIAL
OPERADOR DE MAQUINA LEVE
OPERADOR DE MAQUINA PESADA

ESPECIFICA:

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAQ: 01 - Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta;

02 - Regra de Preferéncia;

03 - Conversoes;

04 - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
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05 - Classificacao das Vias;

LEGISLACAO DE TRANSITO:

01 - Dos Veiculos;

02 - Registro, Licenciamento e Dimensoes;
03 - Classificagao dos Veiculos;

04 - Dos equipamentos obrigatorios;

05 - Da Conducéo de Escolares;

06 - Dos Documentos de Porte Obrigatdrio;
07 - Da Habilitagéo;

08 - Das Penalidades;

09 - Medidas e Processo Administrativo;
10 - Das Infracgoes;

SINALIZACAO DE TRANSITO:

01 - A Sinalizacao de Transito;

02 - Gestos e Sinais Sonoros;

03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacéo;
04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia;

05 - Placas de Indicacao;

DIRECAO DEFENSIVA:

01 - Direcao Preventiva e Corretiva;

02 - Automatismos;

03 - Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes;
04 - Leis da Fisica;

05 - Aquaplanagem;

06 - Tipos de Acidentes;

Il - PRIMEIROS SOCORROS:

01 - Como socorrer;

02 - ABC da Reanimacao;

03 - Hemorragias;

04 - Estado de Choque;

05 - Fraturas e Transporte de Acidentados;
MEIO AMBIENTE:

01 - Meio Ambiente;

NOCOES DE MECANICA:

01 - O Motor;

02 - Sistema de Transmissao e Suspensao;
03 - Sistema de Direcao e Freios;

04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

[l - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO:
01 - Conhecimentos Praticos de Operacédo e Manutencao do veiculo;
02 - Procedimentos de Seguranca;

03 - Funcionamento Basico dos Motores;
04 - Sistema de Lubrificacao;

05 - Arrefecimento;

06 - Transmissao;

07 - Suspensao;

08 - Direcao;

09 - Freios;

10 - Pneus;

11 - Painel de instrumentos;

12 - Sistema Elétrico.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: | - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: 01 - SOUZA, Rui Barbosa de. Manual do
Motorista. Regel. 02 - Apostila Tudo em 1 - Edicdo 1998 - Editora ENGETRAN. 03 - Manual do Motorista - Atualizado pelo
Novo Cdédigo de Transito Brasileiro; 04 - Educagdo no Transito - A Nova Legislacdo Edicdo 2002; 05 - Manuais e Apostilas
sobre o Novo Cédigo de Transito Brasileiro.
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Il - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Livros, 02 - Apostilas, 03 - Manuais e Normas de Conducdo e
Manutencéo de Veiculos;

PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO
TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de Medicamentos (diluicao,
dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas transmissiveis; doencas transmissiveis nao
imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagéao:
Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicacdo, contra indicacdes, doses, vias de administracéo, efeitos
colaterais), conservacgédo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de
enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doengas diarréicas, no controle
das infeccdes respiratérias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas,
sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia
digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distengdo, entorcos e fraturas). Primeiros Socorros.

Bibliografia sugerida:

1.Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem/DF. 2. SOUZA, E. F. Novo Manual de
Enfermagem. 282 Reimpressao, Rio de Janeiro, Cultura Médica, 1996. 3. SOUZA, E. F. Administracdo de Medicamentos e
Preparo de Solucgbes. 32 Edicdo, 1977, 3% Reimpressdo, 1993. 4. BRUNER, L. S. e SUDDARTH, D. S. Tratado de
Enfermagem Médico-Cirurgica. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 82 Edi¢cao, 1998. 5. KOCH, R. M. et
alli. Técnicas Basicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162 edicdo, 1999. 6. POTTER, P.A. Fundamentos de
Enfermagem - conceitos, processo e pratica. Volume 1. Guanabara Koogan, 42 edi¢édo, 1997. 7. ZIEGEL, E. e CRANLEY,
M. Enfermagem Obstétrica. 82 edicao. Interamericana, Rio de Janeiro, 1985 8. POTTER, P.A. Grande Tratado de
Enfermagem Pratica. Editora Santos, Sdo Paulo, 1988. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

PROGRAMA DE PROVAS DE INFORMATICA CARGOS:

AUXILIAR DE ADMINISTRAQAO
AUXILIAR DE COMUNICACAO
AUXILIAR TRIBUTACAO

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Conceitos e modos de utilizac&o de aplicativos para edicdo de textos, planilhas
e apresentagfes: 1.1 Ambiente Microsoft Office. 2 - Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 3 - Sistemas operacionais: familia
Windows. 4 - Conceitos basicos e modos de utilizagcao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet.

PROGRAMA DE PROVAS LEGISLAGAO CARGOS:
TECNICO ADMINISTRATIVO

Constituicdo Federativa do Brasil

Lei Organica do Municipio

Principios Fundamentais de direito administrativo
Da Organizacéo politica do municipio

Da Administracéao Publica

Dos Servidores Publicos

Da Organizacéo dos Poderes

Direito Administrativo
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Principios Constitucionais

Atos Administrativos

Contratos Administrativos

Bens Publicos

Estatuto dos servidores publicos municipais de Senhora do Porto.

PROGRAMA DA PROVA PARA CARGO
TECNICO EM TRIBUTACAO
| - ESPECIFICA: Coddigos Tributario Nacional, Estadual e Municipal; Lei Orgénica Municipal; Principios Basicos

Constitucionais da Administracdo Publica; Lei de Responsabilidade Fiscal; Codigo de Posturas Municipais; Cédigo Sanitario
Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Senhora do Porto.

PROGRAMA DE PROVA PARA CARGO:
ENFERMEIRO -

ESPECIFICA:

Etica e legislac&o do exercicio profissional.

Organizacéo e gestdo dos servigos de saude.

Processos de trabalho em sadde e na enfermagem.

O enfermeiro e a geréncia dos servigcos de enfermagem nos diferentes modelos organizacionais de salde.
A participacdo do enfermeiro nos recursos institucionais: humanos, fisicos, materiais, financeiros e de comunicacédo e
informacao.

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.

Epidemiologia, prevencéo e controle das infec¢des hospitalares.

Processos de desinfeccgéo e esterilizagdo de artigos médicos hospitalares.

Assisténcia de enfermagem a mulher e ao recém nascido.

Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente.

Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BORGES, E.L. Feridas: como tratar. Belo Horizonte: COOPMED, 2001. 130p. BRASIL. Decreto Lei 94.406/87, de 08 de
junho de 1987. Regulamenta a Lei 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.coren-mg.org.br/interna.asp?menu=0&submenu=1&prefixos=87.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei N° 8080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢bes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. Dispde sobre o
regulamento técnico para o planejamento, programacao, elaboracdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/5002rdc. pdf#search="RDC%2050.
BRUNNER, L.S.; SUDARTH, D.S. Tratado de Enfermagem Médico Cirlrgica. 9%ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002V 1,2,3e4.

CHIAVENATO, |. Recursos Humanos. 5%ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

CIANCIARULLO, T.J. Instrumentos basicos para cuidar: um desafio para a qualidade de assisténcia. Sdo Paulo: Atheneu,
1996.

Conselho Federal de Enfermagem, Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Rio de Janeiro, 1993.

HUDAK, C.M; GALLO, B.M. Cuidados Intensivos de Enfermagem. 6%ed, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. 1013p.
KURGANT, P. Administracao em enfermagem. S&o Paulo: EPU, 1991.

LACERDA, A. R., Controle de Infeccdo em Centro Cirlrgico: Fatos, Mitos e Controvérsias. Sdo Paulo: Atheneu Editora,
2003.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
EANDROLIMA

r ESTADO DE MlNAS GERA'S ASSESSORIA PUBLICA

. 9 PROCESSO SELETIVO 001/2014

LEAO, E. Pediatria Ambulatorial. 42 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2005.

MINISTERIO DA SAUDE. OPAS. Organizacdo do cuidado a partir de problemas: uma alternativa metodoldgica para
atuacéo da equipe de salde da familia. Brasilia: OPAS, 2000. Disponivel em;
http://www.opas.org.br/rh/pub_det.cfm?publicacao=15.

MOTTA, P. R. Gestdo Contemporénea: a ciéncia e a arte de ser dirigente. 10ed. Rio de Janeiro: Record, 1999.

OLIVEIRA, A. C., Infeccdes Hospitalares — Epidemiologia, Prevencéo e Controle. 12 ed. MEDSI. 2005.

PHILLIPS, D. L. Manual de terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre;: ARTMED, 2001. 551p.

RESOLUCAO DO COFEN N 272/2002 "Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE — nas
Instituicdes de Saude Brasileiras".

SWEARINGEN, P.L., HOWOARD, C.A. Atlas Fotogréfico de Procedimentos de Enfermagem. 32 ed. Porto Alegre, ARTMED,
2001. 657p.

ZIEGEL, E.E.; GRANLEY M.G. Enfermagem Obstétrica. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1985. 696p.

HORTA, W. A. O Processo de Enfermagem. Sdo Paulo, EPU/EDUSP, 1979, 100p.

PROGRAMA DE PROVAS PARA CARGO:
FARMACEUTICO

ESPECIFICA

Técnicas de preparacédo de medicamentos , degermantes , antissépticos e desinfetantes
Preparac6es farmacéuticas semi —solidas : pomadas ,supositérios ,6vulos .

Qualidade da agua empregada na preparagéo de produtos farmacéuticos

Boas praticas de fabricagdo aplicadas ao laboratério de produtos farmacéuticos

SolugBes : conceito ,métodos de preparacao ,conservacgao e alteracdes .

Controle de qualidade de medicamentos : testes fisicos , fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos aplicados
Andlise critica de laudos de controle de qualidade

Manuseio de farmacopéias brasileira e americana

Estabilidade de medicamentos : prazos de validade e sinais de instabilidade
Armazenamento de medicamentos

Dispensacédo de medicamentos

Conhecimento quanto a origem, a quimica , a atividade farmacolégica, aos mecanismos de a¢do, ao emprego terapéutico e
a toxicidade dos medicamentos necesséria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica
Farmacologia do sistema nervoso central

Farmacologia do sistema nervoso autbnomo

Drogas anti-Parkinsonianas

Farmacologia da dor e da inflagéo

Farmacologia do sistema respiratorio

Farmacologia do sistema digestivo

Farmacologia da reproducao

Farmacologia do s processos infecciosos

InteracBes farmacoldgicas : interacdo droga /droga ,interacao droga/alimento

Farmaco dependéncia: uso e abuso de drogas

Legislacdo sanitaria e farmacéutica — Lei Namero 5.991, de 17/12/73, do Ministério da Saude
Decreto Numero 793, de 05/04/93, do Ministério da Salde

Resolugdo Numero 208 , de 18/06/90, do Conselho federal de Farmécia

Cdédigo de Defesa do Consumidor

BIBLIOGRAFIA

LITTER .M.Farmacologia Experimental Y Clinica . 7° Edicdo .Buenos Aires . El Ateneo .1986

GOODMAN & GILMAN . As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica .92 Edicdo .Rio de Janeiro .Editora Guanabara
Koogan.1996

MARTINDALE . The Extra Pharmacopeia .322 Edicao . Edition London :Phrmaceutical Press.1999.
KATZUNG.B.G.Farmacologia Basica & Clinica .62 Edi¢do .Rio de Janeiro .Guanabara Koogan . 1998.

REMIGTON. Farmacia ,192 Edicdo .Buenos Aires .Panamericana .1998. Volume 2.PRISTA .L.N..ALVES.A C.. MORGADO
.R.Técnica Farmac~eutica e Farmacia Galénica .42 edicdo .Lisboa .1997. Vomume 3.
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SILVA P.Farmacologia .52 Edi¢c&o .Rio de Janeiro .Editora Guanabara Koogan .1998.

The United States Pharmacopeia . 212 Edicdo .- The National Formulary . 152 Edicdo .Rockville.United States
Pharmacopeia/Cenvection .1985.

OGA.S.Interacdes Medicamentosas .In: Revista INFARMA ,Brasilia .Conselho Federal de Farmacia .Volume 1. Julho
/agosto .1992.Pp8/10.

DOMECQ.C.Interaciones de Medicamentos .In:Manual do Curso Latinoamericano de Farmacia Clinica .32 Edicdo .1991.
Chile .pp.216/223.

FONTE .A .M..SALCEDO.R.G.. NUEZ.O G ..et alli; Manual de Interaciones Alimentos —Medicamentos , Aspectos generales
de Las Interaciones entre Alimentos y Medicamentos.Barcelona .pp51/67.

VOIGT.R.7 BORNSCHEIN .M.Trstado de Tecnologia Farmacéutica .32 Edicao .Zaragoza: Editorial acribia .1982.

PROGRAMA DE PROVA PARA CARGO
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ESPECIFICA: Sistema Unico de Saude (na Constituiciio Federal, Principios e Diretrizes); principios e diretrizes do
Programa de Salde da Familia; atribuices do ACD.; no¢des sobre o processo saude-doenca; nogdes sobre as doencgas da
boca; no¢des sobre contaminacgéo, desinfeccado, anti-sepsia e esterilizacdo; orientaces sobre higiene pessoal; orientacdes
sobre alimentacéo infantil; orientacdes sobre a denticdo infantil; orientacdes sobre escovacgéo, aplicacao de fllor, dentes
deciduos, céarie dentaria.

Referéncia: Guia curricular para formagéo do Auxiliar de Consultério dentario e Técnico de Higiene Dental para atuar na
rede basica do SUS, ministério da Saude, 1994. Constituicdo Federal — capitulo da salde; Principios e diretrizes do
Programa de Salde da Familia, Ministério da Saude, 1998; Portaria que regulamenta a Salde Bucal no Programa Saude
da Familia.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE

AUXILIAR DE SAUDE

ESPECIFICA: 01 - AIDS - Transmiss&o e prevencéo; 02 - Alimentos e suas respectivas vitaminas; 03 - Anatomia e
Fisiologia; Definicdo de termos; Orgéos, Aparelhos e Sistemas; 04 - Controle das doencgas mais comuns; 05 - Doencgas
transmissiveis evitaveis por vacinacdo; 06 - Enfermagem cirdrgica das enfermidades que necessitam de intervencdo
cirtrgica; 07 - Enfermagem médica das enfermidades que necessitam de tratamentos clinicos; 08 - Higiene pessoal e do
Ambiente; 09 - Importancia das anotacdes de enfermagem e pediatria; 10 - Pré-Natal: Objetivos - Cuidados com a gestante
- Parto e puerpério - Cuidados com o recém-nascido; 11 - Primeiros Socorros; 12 - Vacinas e Soros: - Indicacdo das vacinas
e soros - triagem de clientela - Procedimentos gerais para administracéo de vacinas e soros; 13 - Vigilancia Epidemiolégica
das Doengas Transmissiveis; 14 - Verminoses: - Helmintos - Protozoarios.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: | - PORTUGUES: 01 - Cegalla, Domingos Paschoal. Hora de Comunicacao, 5% a 82 séries;
Companhia Editora Nacional; 02 - Savioli, Francisco Platdo. Gramética em 44 licdes. Editora Atica. 03 - Nicola , José de e
Infante, Ulisses - Gramatica Essencial. 04 - Terra, Ernane - Minigramatica. 05 - Riquet - Eliana Pimentel - Curso de
Portugués. 06 - Tufano, Douglas - Estudo de Lingua Portuguesa. 07 - Griffe, Beth - Gramética. Il - MATEMATICA 01 -
Sandella, Antdnio X. Matta, Edison da. Matematica 52 a 82 série. Editora Atica. 02 - Netto, Scipione de Pierro. Matemaética
Scipione 52 a 82 séries. Editora Scipione. Il - ESPECIFICA: 01 - O Agente de Satde: Manual da Organizacdo Mundial de
Saude: - O agente de Salde e a Comunidade - Crescimento e desenvolvimento - Aleitamento materno e alimentacao -
Terapia de reidratagdo oral (TRO)- Infec¢des respiratorias agudas (IRA); 02 - Salude, Como Compreenséo de vida - Manual
do Ministério da Saude/DNES - MEC/PREMEN; 03 - Programas de Salde - BECAK, Maria Luiza; 04 - Manuais de
vacinacao e de procedimentos para vacinacao - Ministério da Saude - 1988; 05- Guia de Vigilancia Epidemioldgica - Manual
do Ministério da Saude - Brasilia - DF.; 06 - Outros autores a critério do candidato.
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PROGRAMA DE PROVA PARA O CARGO:
FONOAUDIOLOGO

ESPECIFICA: Conceitos béasicos da comunicacio oral e escrita, voz, fala, audi¢do, linguagem e estruturas que envolvem
todos estes processos. Distlrbios da linguagem oral e escrita, suas relagbes com o sistema nervoso e auditivo. As
patologias fonoaudiol6gicas que compreendem a linguagem oral: atraso de linguagem, afasia, conceitos, etiologias,
sintomas, diagnodstico, prognostico, avaliacdo e tratamento. As implicagBes nos disturbios da linguagem oral e escrita,
atraso no desenvolvimento neuropsicomotor. O sistema estomatognatico e as interferéncias na competéncia da motricidade
oral - avaliacdo e tratamento. O desenvolvimento normal da fala e as patologias fonoaudioldgicas: dislalias, disartrias,
disfluencias (gagueira). Fundamentacao tedrica, etioldgicas, avaliacdo e tratamento. Mecanismo de producgédo vocal, sistema
respiratério e de ressonancia e as patologias fonoaudiologicas nas disfonias; disfonias neuroldgicas disfonia infantil,
atendimento em grupo ao paciente disfonico, trabalho corporal no atendimento do disfénic Voz profissional - atuagéo
fonoaudiolégica com cantores, teatr6logos, telemarketing, locutores de radio. Fungéo auditiva: periférica e central. Escala do
desenvolvimento normal da audicao. Audicao normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditivas. Avaliacao audiolégica e
importancia dos achados. Diagnéstico. Indicacdo e selecdo de AASI. Desenvolvimento da comunicacdo do deficiente
auditivo. Fonoaudiologia e o trabalho interdisciplinar. Fonoaudiologia e Psiquiatria. Fonoaudiologia e terceira idade.

PROGRAMA DE PROVAS PARA O CARGO:
NUTRICIONISTA

ESPECIFICA: Nutrientes: funcdes, necessidades, digestao, absorcao e fontes alimentares. Aleitamento materno. Avaliacao
e tratamento na gestacao, lactacao, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Nutricdo na desnutricdo e obesidade. Nutricdo e
enfermidades cardiovasculares, hipertensédo arterial, diabetes mellitus. Programa Bolsa-Alimentacéo.

BIBLIOGRAFIA

KRAUSE Alimentos, nutricio e dietoterapia. 82 edicdo, S&o Paulo, Roca NOBREGA, Fernando José - Distarbios
Nutricionais e fraco vinculo méaeffilho Rio de Janeiro, Revinter OLIVEIRA, J.E.D. Nutricdo basica. Sao Paulo, Sarvier
ORNELLAS, Lisolette. Técnicas Dietéticas - selecao e preparo de alimentos. 32 edi¢do, Rio de Janeiro, Livraria Jilio e Reis
SGARBIERI, Valdemiro — Alimentacdo e nutricdo: fator de saude e desenvolvimento. Ed. da UNICAMP, Campinas/SP
Livros que contém a matéria proposta

PROGRAMA DE PROVA PARA O CARGO DE:
ODONTOLOGO

| - ESPECIFICA: 01 - Semiologia: Processos de diagndstico; 02 - Radiologia: Fisica das radiacdes, filmes, processamento,
anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiogréafica. 03 -
Patologia oral: Aspectos gerais. 04 - Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-
protéticas. 05 - Protese total e parcial removivel: Nogdes basicas. 06 - Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto;
Exame, diagndstico e prognostico; Principios basicos de oclusdo. 07 - Dentistica: Restauracdes metalicas; restauracfes
plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracdes ceramicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite cervical das restauracfes; Nocdes de oclusao e ajuste oclusal em
dentistica; Materiais dentarios em dentistica; 08 - Endodontia: Topografia da camara pulpar; Alteracdes da polpa dental e do
periapice; Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares; Diagnoéstico e prognéstico; 09 - Diagndstico e
tratamento das emergéncias em odontologia; 10 - Diagnostico e pronto atendimento das emergéncias médicas em
consultério odontolégico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratéria); 11 - Biosseguranca: Aspectos de interesse em
odontologia; 12 - Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicacdes e contra-indicacdes),
complicagdes; 13 - Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides, antimicrobianos; Uso
profilatico dos antibiéticos; Controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos); 14 - Salde Coletiva: Promogédo de saude;
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Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencéo, diagnéstico e tratamento das principais doencas
bucais; Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de acgéo; intoxicagcdo crbénica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politica de
salde; 15 - Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. No¢8es de interesse Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano
de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Criancga; Cariologia; Prevencéo das Doencgas Céarie e
periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Cérie dentéaria
na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal; 16 - Deontologia e Etica
Odontolégica; 17 - Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios;
Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencéo;
Materiais Clareadores.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

01 - ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42 Ed. Livraria Santos 248p. 02 - ANDREASEN, J. O.,
ANDREASEN, F. M. Traumatismo dentério: Soluc¢des clinicas. Sdo Paulo: Panamerica, 1991. 168p. 03 - BADEIA, M. -
Periodontia um conceito clinico-preventivo. 22 ed. Guanabara Koogan, 1980 450p. BARATIERI, L. N. et al. Dentistica:
Procedimentos preventivos e restauradores, 22 ed. S&o Paulo: Quintessence, 1993. 05 - BRASIL. Cédigo de Etica
Odontolégica. Resolugédo do CFO - 179/1991. Alterado pelo regulamento n® 1 Rio de Janeiro. 1998. 06 - BRASIL. Ministério
da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenacdo Nacional de DST e Aids. Controle de Infecgbes e pratica
odontolégica em tempos de aides: manual de condutas - Brasilia: Ministério da Saude, 2000. 118p. 07 - DE DEUS, Q. D. -
Endodontia. 5% ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1992; 08 - FALACE, D. A. - Emergéncias em odontologia diagnéstico e
tratamento, 1998 Médsi, 417p. 09 - FELLER, C., BOTTINO, M.A., Atualizacdo na clinica odontolégica: a pratica da clinica
geral. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1994; 10 - FRAGA, R.C. - Dentistica: Bases bioldgicas e aspectos clinicos. 12 ed. Rio de
Janeiro: Medsi, 1997. 373p. 11 - JUNIOR, J. G. - Materiais Dentérios, o essencial para o estudante e o clinico geral. Livraria
Santos, 1999. 159p. 12 - GUANDALINI, S.L. - Biosseguranca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. 13 - GUEDES -
PINTO, A.C. - Odontopediatria. 6. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1997. 475p. 14 - KRIGER, L.Promoc¢é&o de saude bucal -
ABOPREV. Sédo Paulo: Artes Médicas, 1997. 475p. 15 - LINDHE, J. - Tratado de periodontia clinica e implantodontia oral. 32
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. 720p. 16 - LOPES & SIQUEIRA JR. Endodontia biologia e técnica, 1999
Medsi, 650p. 17 - MARZOLA, C. - Técnica exoddntica. 22 ed. Pancast editora. 1994. 338p. 18 - Mc Donald & AVERY -
Odontopediatria. 72 ed. Guanabara Koogan 2001, 601p. 19 - Mc GIVNEY & CASTELBERRY - PPR de McCracken. 82 ed.
Artes Médicas. 1994, 300p. 20 - MELLO, L.L. Traumatismo alvéolo dentario. Artes Médicas, 1998. 287p. 21 - MONDELLI, J.
et al. - Dentistica restauradora tratamentos clinicos integrados. 12 ed. sdo Paulo: Pancast, 1990. 480p. 22 - NEIDLE, E. A. et
al. Farmacologia e terapéutica para dentistas,, 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 717p. 23 - NEWMAN, M.,
KORNMAN, K. - O uso de antibidticos e antimicrobianos na préatica odontolégica. Sdo Paulo: Santos Editora, 1997. 262p. 24
- PINTO, V.G. - Saude Bucal Coletiva. 4% ed. Livraria Santos, 2000. 541p. 25 - RAMOS & BRAMANTE - Endodontia
fundamentos bioldgicos e clinicos. 22 ed. 2001. 259p. 26 - RETTORE, J. - Emergéncias Odontoldgicas. 2000. 243p. 27 -
SAMARANAYAKE, L. P. et al. - Controle da infec¢ao para a equipe odontoldgica. 22 ed. Sao Paulo: Santos Editora, 1995.
146p. 28 - SHAFER, W. G., HINE, M. K., LEVY, B. M. - Tratado de patologia bucal. 4% ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. 1987. 837p. 29 - SILVA, MOACYR DA, Compéndio de Odontologia Legal. Rio de Janeiro: Medsi. Editora Médica e
Cientifica LTDA., 1997. 490P. 30 - THYLSTRUP, A., FEJERSKOV, O. Cariologia clinica. 32 ed. Sdo Paulo: 2001. 421p. 31 -
TODESCAN, F.F., BOTTINO, M. A. Atualizacdo na clinica odontoldgica: a pratica da clinica geral. S.P.: Artes Médicas,
1996. 32 - TOLEDO, O. A. Odontopediatria: fundamentos para a pratica clinica. S. P.: Premier, 1996. 344p.V - Enfermagem
no Programa de Assisténcia ao e Técnicas em Enfermagem Pediatrica; 42 edicdo; Editora Santos; 1996.

PROGRAMA DE PROVA PARA CARGO:
TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

ESPECIFICA:

Educacéo em saude Bucal

Conceito;

Recursos instrucionais;

Recursos utilizados em procedimentos coletivos e individuais.
Prevencao em saude Bucal
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Conceito;

Métodos e substancias utilizadas;

Medidas de impacto coletivo e individual;

Céarie Dentaria;

Conceito e etiologia;

Meios de Controle/prevencéo;

Doencas Periodontais;

Conceito e etiologia;

Meios de prevencao;

Técnicas de raspagem e polimento supragengival;
Epidemiologia.

Recuperacédo/Reabilitacdo da Saude Bucal,

Notacao dentaria;

Especialidades em odontologia;

Nocbes basicas de Endodontia;

Nocdes basicas de Cirurgia;

Nocoes basicas de Protese dentaria.

Materiais Restauradores

Amalgama, resina composta, ionémetro de vidro e outros;
Manipulacéo do material restaurador;

Indicacao de uso;

Cuidado no descarte;

Recomendacbes no acondicionamento.

Materiais de protecdo do complexo dentino-pulpar;

Tipos, indicacBes e manipulacdo do material forrador;
Cuidado no acondicionamento e no descarte.
Biosseguranca;

Equipamento de protecao individual e coletivo;

Normas de controle de infec¢ao(limpeza,desinfeccao,esterilizacéo etc.;
Precaucdo Padrao do Ministério da Saude;

Doencas infecto-contagiosas mais prevalentes de interesse odontolégico;
Radiologia odontolégica;

Técnicas de obtencéo de radiografias periapicais e bitewing;
Revelacéo e encartonamento;

Cddigo de ética odontoldgica;

Ergonomia;

Trabalho a quatro-maos;

Posi¢cbes ergonémicas.

Administracdo de consultorio;

Controle de estoque;

Acondicionamento de material de consumo;

Técnicas de arquivamento de prontudrios.

Metas da Organizacdo Mundial da Saude relacionadas a saude bucal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALVARES, L. C.;TAVANO,O. Curso de radiologia em odontologia. 32 Edicdo. Ed Santos. S&0 Paulo,1993. BARATIERI et.
Al. Dentistica; Procedimentos preventivos e restauradores, Rio de janeiro, Ed. Santos,1990. CORREA, M.S.N.P.-
Odontopediatria na primeira infancia — 12 edi¢do, Ed. Santos, Sdo Paulo,1998. LINDHE, Jan. Tratado de periodontia clinica.
Rio de Janeiro: Interamericana,1992. Manual rotina de procedimentos de descontamina¢éo das clinicas da ABO-GO - 22

edicdo 1998.

Site: www.saude.gov.br
Site: www.anvisa.gov.br
Site: www.funasa.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
EANDROLIMA

‘, ESTADO DE MlNAS GERA'S ASSESSORIA PUBLICA
&{ PROCESSO SELETIVO 001/2014

PROGRAMA DE PROVAS LEGISLAGAO CARGO:

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — Portaria 3.214 de 08/06/1978: com énfase na NR 10;
Seguranca em instalacfes e servicos em eletricidade. NR- Trabalho em espacos confinados e NR 35- Trabalho em altura.
Choque elétrico: Mecanismo e efeitos no corpo humano.

Andlises e cadastro de acidentes de trabalho.

Célculos estatisticos de taxa de freqiiéncia e taxa de gravidade.

Documentos previdenciarios: Perfil Profissiografico Previdénciario (PPP).

Segurancga nos servicos em redes aéreas de distribuicdo energizadas (Método ao contato) e desenergizadas.
Equipamentos de protecao de uso individual e coletivo utilizados no setor elétrico nas areas de geracao e distribuicao.

A SUGESTAO BIBLIOGRAFICA E APRESENTADA APENAS PARA NORTEAR OS CANDIDATOS. OUTRAS
BIBLIOGRAFIAS PERTINENTES AOS PROGRAMAS DE PROVAS PODERAO SER UTILIZADAS.
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N

PROCURACAO

OUTORGANTE:
, , , , residente e domiciliado na ,
, ha Cidade de , Estado de , RG
OUTORGADO:
, , , , residente e domiciliado na ,
, ha Cidade de , Estado de , RG
OUTORGADO:

FINALIDADES E PODERES:

Pelo presente instrumento particular de procuracdo, o outorgante nomeia e constitui seu bastante
procurador o outorgado para o fim especial de promover sua inscricdo ao Prcesso Seletivo, junto
Prefeitura Municipal de Senhora do Porto, podendo dito procurador praticar todos os atos que forem
necessarios a garantia dos direitos e interesses do outorgante.

, . De de 2014...




