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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O Prefeito do Municipio de Jodo Pinheiro, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigcbes, conferidas pela Lei Organica
Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 30/09/2014 a 30/10/2014, as inscricdes para o Concurso Publico de
Provas, Provas Praticas e Titulos para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Jodo
Pinheiro, de acordo com a seguinte legislacdo: Lei Organica , Lei complementar n® 46/2012, Lei complementar n° 47/2012 e
alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo &
Projetos Ltda., CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislagdes pertinentes e as normas
deste Edital. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater
eliminatério e classificatério, Provas Praticas e Prova de Titulos de carater classificatério. As questfes de mdltipla escolha das
Provas Objetivas terdo quatro opgoes de resposta (A, B, C, D). Para as Provas de Titulos, de carater classificatorio, serd somente
para os candidatos de nivel superior. As provas préaticas, de carater classificatorio, serdo aplicadas aos seguintes cargos:
Motorista N1, Motorista N2 e Operador de Maquinas N2. Apds a homologacdo do Concurso, haverd a comprovacdo de
requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro.
1.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacgao do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Publica.
1.3. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagao
exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questfes sdo os previstos no Anexo |l
deste Edital.
1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para 0s mesmos cargos publicos
efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados 0s
candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria
dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.
1.5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO
1.5.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n® 125/2014 designada pelo Prefeito
Municipal, os procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Concurso, no que se refere as obrigagées do Municipio.
1.6. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio. O local
de trabalho serd nas Secretarias que compéem a Administracdo, em todo o territério do municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da

Constituicao Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste

edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa salde fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do cargo para o qual for

nomeado, contidas neste Edital.

2.1.8. Apresentar, na época da posse, 0s documentos comprobatérios descritos no Titulo 8 - Convocagédo e Posse.

2.1.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela
Prefeitura Municipal, podendo ser submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato.
O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas, sensoriais e mentais
necessérias ao exercicio das atribuigcbes do cargo publico efetivo, observada a legisla¢é@o especifica.

2.1.9.1 O médico do trabalho examinador poderd solicitar exames e testes complementares que julgar necesséario para

conclusdo do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla

defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacao.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, ser4 submetido a

inspegcdo médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro.

2.1.11.1. A inspecdo médica de que trata o item 2.1.11 verificara se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo

candidato, e em seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também deverd averiguar se existe

compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art.

43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes.

2.1.11.2. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que nao comparecer no dia, horario e local marcado para

realizacdo da inspecdo médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.1.11.3. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas altera¢Ges, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia, sera eliminado da relagdo especifica, tera seu ato de nomeacdo tornado sem efeito e permanecera na relagdo de
candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.1.11.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecao médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicGes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de nomeacgéo tornado sem
efeito.

2.2.DAS INSCRICOES 3
2.2.1. As inscricdes e emissao de segunda via do boleto bancario poderdo ser realizadas através do endereco
eletrdbnico www.seapconcursos.com.br das 09h00min do dia 30/09/2014 até as 21hOOmin do dia 30/10/2014. Os
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interessados deverdo preencher formulario eletronico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico,
informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos a SEAP via Internet e imprimir o boleto
bancario.

2.2.1.1. Os interessados no Concurso Publico, sem acesso a Internet, poderéo utilizar os terminais de computador disponibilizados
pela UAI-TEC, situada a Rua Frei Dionisio, n° 93, proximo ao Foérum, de 08:00h as 11:00h e de 13:00 as 16:00h, exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletronico
www.seapconcursos.com.br_até o dia 30/10/2014, para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo,
no préximo dia util.

2.2.1.2. A inscricdo via INTERNET s6 sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario.
Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e
quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢es realizadas néo serdo consideradas, e apds o pagamento
do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.3. O pagamento ap6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigéo

2.2.1.4. O candidato poderd inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuracdo simples, com copia dos
documentos pessoais — Carteira de Identidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a
inscricdo na sede da Prefeitura, caso o candidato ndo tenha acesso a INTERNET. A procuragdo ficara retida e devera
mencionar expressamente o cargo pretendido.

2.2.1.4.1. O candidato e seu procurador séo 0s Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigéo.
O Municipio e/ou a entidade contratada para realizagdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informagfes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em
Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

2.2.1.5.2 Depois de efetuada a inscri¢cdo, o respectivo boleto bancario para pagamento sera entregue ao candidato ou

a seu procurador.

2.2.1.5. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigcdo, recomenda-se que o
candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como
certificar-se de que preenche as condicdes exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

2.2.1.6. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancario emitido, por
ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste
concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

2.2.1.7. O valor da taxa de inscri¢@o esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1.8. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outro modo que nao o especificado neste Edital.

2.2.1.9. O candidato é responsavel pela veracidade das informag8es prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de quaisquer incorre¢des, sendo que as retificacdes necessérias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva.

O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e

normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o0 provimento
do cargo publico e estar em condicdes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser empossado.

2.2.1.10. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apos a confirmacdo bancéria do pagamento da taxa de inscrigdo.
Nao seréa considerado para fins de homologacéo de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

2.2.1.11. A homologacgé&o das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Joao Pinheiro e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br

2.2.1.12. Da ndo-homologacgédo das inscri¢cdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagdo conforme Cronograma, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, na Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro, no Setor de Protocolo dirigido a Comissao Supervisora
ou enviado via Correios diretamente a Seap, com copia do boleto bancario quitado.

2.2.1.13. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

2.2.1.14. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢gfes estabelecidas neste
EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.15. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br e

no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro.

2.2.1.16. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade do candidato.

2.2.1.17. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos
falsos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o
candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes.

2.2.1.18. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no
Requerimento de Inscri¢éo e solicitar as condi¢des especiais para realizagédo das provas, nos termos do Titulo 3.

2.2.1.19. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da
pagina do endereco eletrobnico www.seapconcursos.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jodo

Pinheiro.

2.2.1.20. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser
solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizacéo das provas objetivas e dirigidas, e constar em Ata.

2.2.1.21. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.22. O candidato que ndo possuir CPF, devera providencia-lo para fins de inscri¢éo.

2.3.DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
2.3.1. Somente serao isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, no periodo de 30/09/2014 a 02/10/2014:

a) Declararem que nao podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragéo
de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:
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MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° ,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de

, inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jo&do Pinheiro/MG — Edital n°
001/2014 sob o n° , declaro que preencho as condig8es trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no

item 2.3, para o ato de isencdo da taxa de inscri¢cdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento
da referida Taxa de Inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagao.

, / /

(local) (data)

(assinatura)

b) Comprovarem ser pobres no sentido legal, através de qualquer meio idoneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Bolsa Escola, ou a comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificagdo Social
— NIS, ou cépia simples total, inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum
beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do
boleto bancario. Devera levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para
ser entregue no setor de Protocolos da Prefeitura Municipal ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de
Recebimento, para o endereco da Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro, aos cuidados da Comissao
Supervisora do Concurso Publico - Edital 001/2014 — Praca. Coronel Hermégenes — N° 60, Centro — CEP: 38770-000 - Jodo
Pinheiro/MG - Tel : (38) 3561- 5511. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscri¢cdo e o termo “PEDIDO
DE ISENCAQ”.

2.3.2.1 - O pedido de isencéo da Taxa de Inscricdo devera ser protocolado pessoalmente, por representante ou enviado por meio
de Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2 no periodo de 30/09/2014 a 02/10/2014, nao
sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo serd feita pela data de
postagem do documento ou protocolo realizado.

2.3.3. O pedido de isen¢do da Taxa de Inscri¢cdo sera julgado pela Comissdo Supervisora do Concurso e sera divulgado até o dia
17/10/2014, na péagina do endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Jodo Pinheiro.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 03 (trés) dias Uteis
apos a divulgacéo. Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada
com A.R.. Os candidatos com pedidos de isencé@o deferidos estardo automaticamente inscritos no Concurso. Os candidatos cuja
documentacao estiver incompleta, terdo o pedido de isencéo indeferido.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até 03 (trés) dias Uteis antes do término das inscri¢cdes, no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br

2.3.6.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo indeferidos, caso queiram, poderdo efetuar o
pagamento dentro do prazo fixado.

2.3.7. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isengdo indeferido, devera ser efetuado em dinheiro,
mediante boleto bancério emitido através do enderego eletrénico www.seapconcursos.com.br.

2.3.8. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo. Caso a
documentacao enviada esteja incompleta, o pedido de isencao sera indeferido, sem direito a recurso.

2.3.9. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas, sendo que a
veracidade das informagdes podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social.

O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comissédo do Concurso.

2.3.10. A responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada é do
candidato, sob as penas da lei. Cabera a Comissdo Supervisora do Concurso Publico a analise do preenchimento dos requisitos e
eventual indeferimento dos pedidos formulados. E, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo iniddnea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, rever a isencéo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

2.3.11.0 Municipio de Jodo Pinheiro ndo se responsabilizara pelo conteddo dos envelopes recebidos, que deverdo estar
lacrados, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato. Os envelopes serdo abertos na presenca dos membros da
Comissdo do Concurso e lavrados em Ata.

2.3.12. Nao sera concedida isen¢ao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O
candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo
boleto, tera o pedido de inscrigdo invalidado. O candidato nédo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencao deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

2.4. Outras informacgdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia
bancéria até o vencimento. N&o sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar
apenas o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no
Cronograma, para a homologagé&o das inscrigées.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

b.1) Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensao do Concurso Publico (antes da realizacédo das provas);

b.2) exclusdo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscri¢des ;

b.3) alteracdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comissao supervisora. 5
b.4) demais casos que a Comissdo Supervisora de Concurso Publico julgar pertinente.

c) Confirmada a situacdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato pela
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Prefeitura Municipal, através de depésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data
do requerimento do candidato, apds a publicagéo do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

e) Nao serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

f) N&o serdo aceitas inscrigbes com documentacéo incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para

tal fim devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizar4d as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento
especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a SEAP, apresentando cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga.

h)Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiencia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do
cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e conforme 8§2° do art.23 da Lei complementar
046/2012. Conforme § 2° da referida Lei, n&o serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o quantitativo do
cargo a ser provido for inferior a 10 (Dez).

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subseqiiente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999,
ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20% (vinte por cento) das vagas existentes
e das que vierem a surgir apés a publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade do concurso para cada
cargo/especialidade.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas
identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor

olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢gbes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos
e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.2.1.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, com
expressa referéncia ao Cadigo correspondente, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscricdes.
3.2.2. Olaudo médico (original ou coOpia autenticada) e coépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser
encaminhados pessoalmente ou através de procurador, por meio de de procuracdo simples, em envelope lacrado, mediante
protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta registrada, com Aviso
de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscricdes, de 30/09/2014 ao dia 30/10/2014, aos
cuidados da SEAP Consultoria e Concursos Publicos Ltda. — Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP
30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro — Laudo Médico —
Nome completo, cargo, endereco e n° de inscrigao.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro e a SEAP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
assim como ndo seréo fornecidas copias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteldo das provas, e aos critérios de
avaliagcdo e de aprovacao.

3.4. Arealizacéo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitacéo prévia do
mesmo e a apresentacdo de toda documentacdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os
locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condi¢cBes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago proprio do requerimento de inscri¢cdo, a sua
condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos
pertinentes ao concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo
médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatorigg
3.7. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato serd avaliado por médico ou junta médica designada pela Prefeitura
Municipal de Jodo Pinheiro, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia,



e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.8. Caso 0 médico ou junta médica, designados pela Prefeitura Municipal, concluam pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo publico

efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do concurso e terd anulado o ato de

sua nomeacgao, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.8.1. Caso o0 médico ou junta médica, designados pela Prefeitura Municipal, concluam ter o candidato aptidao fisica e mental para

0 exercicio das atribui¢cdes do cargo efetivo

para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o0 mesmo tera seu ato de

nomeacdo anulado e retornara para a listagem de ampla concorréncia.

3.9. O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.7, acarretard a exclusdo do candidato da

listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

3.9.1 Durante o estagio probatorio se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do servidor com as

atribuicdes do cargo o mesmo sera exonerado, assegurado o contraditério e ampla defesa.

3.10. Os candidatos que no ato da inscri¢cdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,

terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista especifica. A convocagcdo para posse serd feita a

partir do candidato com deficiéncia mais bem classificado no cargo, em listagem que sera divulgada a parte.

3.11. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerédo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298,

de 20 de dezembro de 1999.

3.12. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e

distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

3.13. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia

sera divulgada pela Internet, no enderego eletrébnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de Jodo Pinheiro na ocasido da divulgagéo dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas e dirigidas.

3.14. O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o

indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa supervisora. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos

pedidos de revisao.

3.14.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP- Servigo Especializado em Administragdo e Projetos Ltda. —

Rua Tupis 485 - Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope:

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro — Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo,

endereco. O prazo de resposta sera de 48 (quarenta e oito) horas.

4. DAS PROVAS

4.1.0 Concurso Publico consistira na aplicagdo de Provas Objetivas, de Titulos e Préticas.

4.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatdrio e eliminatério, séo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas,
de Titulos e Praticas seréo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e
horérios serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro e no endereco eletrénico
WWW.Seapconcursos.com.br.

4.1.2. As Provas Objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha com 04 (quatro) opgbes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

4.1.3. As Provas Objetivas terdo a duracao de 03 (trés) horas.

4.1.4. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

4.1.5. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento valido para
correcdo eletrbnica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da
responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
4.1.6. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos
das provas inerentes as func¢des, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

4.1.7. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinqlienta por cento) dos
pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

4.1.8. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.1.9. As sugest6es bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.1.10. Havendo alteracdo da data prevista para realizacéo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla
divulgacao.

4.2 DAS PROVAS PRATICAS DE TRANSITO

4.2.1. As Provas Praticas sdo de carater classificatorio, sendo automaticamente reprovado o candidato que ndo comparecer na
data prevista do Cronograma. O candidato devera comparecer ao local indicado com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
portando a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo.

4.2.2. Cada Prova Pratica tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no minimo 50% dos pontos.
4.2.3. Serao somados o0s pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova Prética de Transito para efeitos de classificacéao.

4.2.4. Somente se submeterdo a Prova Pratica de Transito os candidatos aos cargos de: Motorista N1, Motorista
N2, Operador de Maquinas N2, dentro do quantitativo de corte especificado. Serdo convocados para a Prova Pratica de Transito,

3 (trés) vezes o nimero de vagas do cargo, inclusive os candidatos com empate de pontuacédo nas Provas Objetivas.
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Quadro | - CARGOS COM PROVAS PRATICAS DE TRANSITO

] N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA
CODIGO CARGO N°VAGAS PROVA PRATICA — SEGUINDO A
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO

Motorista N1 — CNH “C”
42 Distrito Vila S8o Sebastido 01 03
44 Motorista N1 — (ENH “c” 01 03
Secretaria de Acdo Social
Motorista N2 — CNH “D”
45 Secretaria de Obras 03 15
48 Operador de Maquinas N2 03 15

Secretaria de Obras

4.2.5. A listagem dos candidatos convocados para Prova Pratica de Transito sera divulgada no quadro de avisos oficiais da
Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro e no site www.seapconcursos.com.br na data prevista no Cronograma do
Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.

4.2.6. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica de Transito na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo. O candidato que ndo comparecer a prova pratica sera reprovado,
bem como o que cometer faltas gravissimas.

4.2.7. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo,
de acordo com as determinagdes do examinador, e constara de condugdo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Sera
exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagcdo, no ato da Prova Prética.

4.2.8 O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito e podera perder pontos de acordo com erros cometidos conforme
estabelecido abaixo:

| —-FALTA GRAVISSIMA:
N&o conseguir colocar o veiculo em movimento » CANDIDATO ELIMINADO;

I:I Na&o ter o controle da direcéo, colisdo com veiculo ou qualquer ato que coloque em risco a vida dos pedestres
» CANDIDATO ELIMINADO.

Il—FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacdo;

I:I Arrancar o veiculo com a porta aberta;
I:I Uso incorreto do cinto de seguranca;
I:I Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apos o inicio da prova.

ll- FALTA MEDIA = MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

I:I Controle incorreto de embreagem;
I:I Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao
meio fio.

IV=FALTALEVE -MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificado;

I:I Manuseio irregular do cambio;
I:I Regulagem incorreta dos retrovisores;

I:I Uso incorreto dos instrumentos do painel.
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4.3.1 DA PROVA DE TITULOS

4.3.1. Para a prova de titulos, de carater classificatorio, a pontuacdo maxima sera de 06 (seis) pontos. Somente serdo considerados 0s
titulos que tiverem correlagdo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro Il - Titulos de Escolaridade para cargos de Nivel Superior
Item Certificado Duragéo Max. de Certificados .T_ggltgs por
1 Pés-Graduacao Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado e 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado e 1 (um) 3 pontos

4.3.1.1. Serao considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de escolaridade obtidos em instituigdo
de ensino reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos.

4.3.2. Os pontos atribuidos aos Certificados seréo considerados exclusivamente para efeito de classificagdo.

4.3.3. Os Certificados entregues guardarao direta relagdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso Publico, podendo ser exigidos
todos os originais no momento da posse. Nao serdo aceitas declaracdes.

4.3.4. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigdo.

4.3.5. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horéria.

4.3.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser entregues em envelope lacrado conforme previsto em Cronograma,
enviados via Correios acompanhados de Declaragdo, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal ou encaminhados via Correios
por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente & Seap, contendo a Declaracdo de contetido, para o
endereco da empresa realizadora deste certame: Seap — Concurso Publico — Ref. Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro /MG — Prova
de Titulos - Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060, constando no envelope o nome do candidato,
nome do concurso, n° de inscri¢éo, cargo pretendido.

4.3.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho
Oficio, sendo analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

4.3.8. Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagdes do Anexo lll, de acordo com o cargo
pleiteado.

4.3.9. Os titulos de escolaridade deverdao seguir rigorosamente a ordem prevista no item 4.3.1, QUADRO Il, acompanhados da
Declaragdo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura,
datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaracédo de Entrega de Titulos/Certificados — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro /MG —
Edital 001/2014 (poderé ser feito manualmente)

N° de inscri¢cdo, data de nascimento e CPF:

Nome do candidato:

Cddigo e descricao do cargo pretendido:

Descri¢ao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 06 (seis) pontos:

Local e data:
Assinatura

5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. A divulgacdo dos locais e horarios das Provas Objetivas, de Titulos e Préaticas sera feita conforme Cronograma do
Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro e no endereco eletronico
WWW.Seapconcursos.com.br.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de
identificacdo com foto conforme subitem 5.2.1 e comprovante de inscricdo, disponivel na area do candidato, através de login com
CPF e senha cadastrados. Nao havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscri¢éo, ficando ao candidato que
chegar apés o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.

5.2.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacédo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, nos 30
(trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do
Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenacdo do concurso no local de sua realizagdo. A
inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica
eliminacéo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, ap0s ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar- se

local de realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente,
sera eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou nao devolver a folha de respostas. Podera
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levar o caderno de prova apés permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Nao sera permitida a permanéncia dentro do
local de prova ap6s entrega da folha de respostas; ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da
prova, devendo o ambiente das provas permanecer em ordem e siléncio.

5.5. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes,

o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realiza¢&o das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro
candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais,
impressos, anotagdes, equipamentos eletronicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, ou por instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletrénico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o
espacgo correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da
prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.
Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Seré considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado
AUSENTE.

5.8.1. N&o serdo atribuidos pontos das questfes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem
duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.9. Apés a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realiza¢éo das provas ou

0 uso dos sanitarios.

5.10. A duracd@o das Provas Objetivas e Dirigidas serdo de 03h (trés horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala
com o caderno de

provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderédo sair juntos do local de realizacdo da prova.

5.12. N&do sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
local de aplicagdo das provas.

5.13. Apés entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Poderd ser utilizado detector de metais nas
entradas dos sanitarios durante a realizacdo das provas objetivas e dirigidas.

5.13.1. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Joao Pinheiro e no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br.

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do
Cartdo Resposta,devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

5.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminacédo
automatica do candidato.

5.17 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.18. Em hipdtese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéarios determinados. N&o serdo levados em
consideracdo os casos de alteracdo psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcéo dessas
alteracBes. Nado havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.19. Para se ter acesso ao local das provas € imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com foto,
caneta azul ou preta e o comprovante de inscricdo do concurso publico, disponivel para impressao na pagina principal do site
através de login e senha cadastrada, levando também o boleto bancério com quitacdo da rede bancaria, no caso de
candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
6.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, sucessivamente:
b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
€) obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Logico;
f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informética;
g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7.DOS RECURSOS

7.1.Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital,
apos a divulgacdo do evento e, protocolizados diretamente na Se¢do de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro,
situada a Praga Coronel Hermdégenes — n° 60, Centro — CEP: 38770-000 - Jodo Pinheiro/MG, ou encaminhado através dos
Correios, por meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro — Concurso Publico — Edital 001/2¢14,
n° de inscricdo, nome completo e cargo - para a SEAP- Servico Especializado em Administrac@o e Projetos Ltda. Rua Tupis, 485
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sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP  30.190-060:
a) ao edital;
b) ao processo de inscrigdo/isencéo e laudo médico;
c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas, Praticas e Prova de Titulos;
d) erros de calculo das notas ou retificacdo de dados.
7.2. O recurso sera:
a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;
b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cdpia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o qual o
candidato pretenda recorrer;
c) Elaborado com formulério de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o
nome do candidato, o seu nimero de inscri¢do, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;
d) Redigido com argumentagao ldgica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.
7.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacédo clara do
nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicagdo da
bibliografia pesquisada, referente a cada questdo recorrida, bem como as razbes de seu inconformismo, conforme previsto no
Cronograma do Concurso Publico.
7.3.1. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de
“Interposi¢cédo de Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O
candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados
corretamente no banco de dados da organizadora.
7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:
a) ndo contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) ndo contiver qualquer identificacéo do candidato no corpo do recurso,
c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;
d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;
e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;
f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.
7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova
objetiva e dirigia de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.
7.6. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em funcéo de recursos impetrados,
eventualmente, poderd gerar alteracdo da classificagcdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.
7.7. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacéo do
gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro e no endereco eletrénico
www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

8. CONVOCACAO E POSSE

8.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares.

8.1.1 O candidato convocado deverd entrar em contato com a Secretaria Municipal de Administracdo no setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro, localizada a Praga Coronel Hermégenes — n° 60, Centro — CEP:
38770-000 - Jodo Pinheiro/MG - no horario de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:30 horas. Tel : (38) 3561- 5511. O exame
médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditorio e ampla defesa.

8.2. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de
Jo&o Pinheiro, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a
aptiddo nos exames pré-admissionais.

8.3. Para a efetivacdo da Posse € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma
cOpia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitacao.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigacbes
militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

9) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou
legalmente reconhecida.

i) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaracéo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimdnio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Saude do Municipio.

8.4.1 Os modelos das declara¢Bes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro por ocasido da posse do candidato.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro e a empresa SEAP - Servigco Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer
informacBes que estejam em desacordo com este Edital.

9.2. A classificagdo final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das
notas das Provas Objetivas, Provas Préticas e da Prova de Titulos, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacao no concurso publico regido por este Edital assegurard a nomeacgdo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo

11l deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo |l assegurard apenas a expectativa de
direito a nomeacgao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade
orcamentaria, da estrita ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, alimentacédo, locomogao, hospedagem, apresentacdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Supervisora do Concurso Publico n° 001/2014 ndo poderdo participar do Concurso Publico como
candidatos.

9.3. A publicagédo da classificagdo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara
os candidatos classificados e excedentes.

9.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem
serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagdo, inclusdo, substituicdo de
documentos. A comprovagdo da tempestividade de qualquer solicitagcdo ou envio de documentagdo de acordo com 0S prazos
deste Edital, serd feita pela data de postagem do documento, sendo o conteddo do envelope de inteira responsabilidade do
candidato.

9.5. Todas as publica¢Bes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologagdo, serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro e no enderecgo
eletrbnico www.seapconcursos.com.br

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br

9.7. A analise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracdo e
Projetos Ltda.

9.8. As novas regras ortograficas ndo serdo cobradas neste concurso publico.

9.9. A homologagdo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Prefeito Municipal, apés a
publicagdo do resultado final.

9.10. Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacfes e
convocagles relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de
Jodo Pinheiro e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br

9.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio de
Jodo Pinheiro, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo
publico de provimento especifico a que se submeteu em concurso publico.

9.12. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informacdes serdo prestadas pela
empresa SEAP - Servico Especializado em Administragdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficaréo
disponiveis na sede da Seap para consulta individual até a data de homologacgéo deste concurso.Apos a homologacéo do resultado
final deste concurso, todas as informagdes serdo prestadas pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n° 001/ 2014.

9.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br de forma a assegurar as
informacdes a todos os candidatos.
9.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacado deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0
processo pertinente ao mesmo serdo incinerados.

9.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela
Comissao Supervisora deste Concurso Publico.
9.16. Todas as vagas oferecidas neste edital seréo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Joao Pinheiro, 07 de Julho de 2014.

Carlos Gongalves da Silva
Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO) - SECRETARIA DE SAUDE / HOSPITAL MUNICIPAL / SECRETARIA
DE CULTURA

Atendimento e servigos de recepg¢édo; atendimento e controle de telefones, Fax, operac¢éo de centrais PABX, KS e outras; operagéo de
microcomputadores e equipamentos de reprografia; trabalhos datilograficos de média complexidade; conferéncia, registro e
arquivamento de documentos; redacgao de textos de assuntos béasicos e pouca complexidade; levantamento de dados para atualizagéo
de publicacdes, preparo e expedi¢éo de convites e contatos externos; atividades basicas para auxilio a atendimentos a pacientes da
rede publica de atendimento. Orientagdo e encaminhamento de autoridades e do publico em geral; recebimento e acompanhamento
de grupos em visitas ao Municipio; cobertura fotografica de eventos exclusivamente institucionais e a revelagdo, ampliacdo e cépias
dos negativos dos filmes; operacdo de equipamentos de video nas filmagens de reunides, eventos e documentarios; participar no
atendimento a populagdo através de campanhas de prevencéo a epidemias, efetuar visitas domiciliares para orientagdo e combate a
pragas, e epidemias, e encaminhamentos a postos de atendimento, fazer atendimento & populagdo por ocasido da implantacdo de
programas especificos, atender as solicitacdes dos 6rgdos competentes no que se refere ao estabelecimento; incumbir-se de todas as
atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia em conformidade com as determinacdes legais; outras
atividades inerentes atribuidas pela chefia superior.

APOIO TECNICO PEDAGOGICO (SUPERVISOR PEDAGOGICO) - CEMEI UVALDINA MARQUES GONTIJO / ESCOLA
MUNCIPAL DE VEREDAS / ESCOLA MUNICIPAL JOAO RESENDE / ESCOLA MUNICIPAL FRE| PATRICIO

Realizar estudos e levantamentos, qualitativos e quantitativos, indispenséaveis ao desenvolvimento educacional e da unidade escolar:
AtribuicBes inerentes & sua habilitacdo especifica. Coordenar no ambito do sistema municipal de ensino, cursos, atividades e
programas de capacitacao profissional, deles também participando; Exercer atividades de apoio a docéncia no ensino fundamental,
especialmente como articulador das atividades de planejamento, construgdo, execugdo, controle e avaliacdo do projeto politico-
pedagdgico da escola; Coordenar a elaboracédo do calendéario escolar; Coordenar o processo pedagdgico cotidiano da escola, como
articulador das relacgdes internas da escola e das externas, entre a escola e as familias dos educandos e a comunidade escolar, e as
diversas instituicdes ligadas ao ensino ou a criangca e adolescente. Assessorar tecnicamente a elaboracdo, execucdo, avaliagéo,
planos de trabalho do professor, oferecendo subsidios na melhoria do seu trabalho; Exercer outras atribuicbes no admbito de sua
competéncia.

ASSISTENTE SOCIAL - HOSPITAL MUNICIPAL / SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional baseando-se no conhecimento sobre a dinAmica psicossocial
do comportamento pessoal, promovendo o0 seu ajustamento ao meio social; promover a participagdo consciente dos individuos em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica o servico de
grupo aliado a participagcdo em atividades comunitérias, inter-relacionando o individuo com o grupo; programar a agdo béasica de uma
comunidade no campo social, médico e outros; orientar o municipio e as diversas comunidades no sentido de promover o
desenvolvimento harménico; fazer andlises socioecondmico dos habitantes da cidade; colaborar no tratamento de doengas
psicossométicas, atuando na remoc¢ao de fatores psicossociais e econdmicos que afetam os individuos; Facilitar na comunidade, a
formacéo de méo-de-obra que atenda as necessidades do mercado; assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as
e fornecendo-lhes suporte material, educacional, medica e de outra natureza; dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator,
auxiliando-os na recuperacdo e na integragdo na vida comunitaria; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢fes de
miserabilidade externa, visando sanar essa condigdo através dos programas de governo; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas. Todas as atividades da profissédo constantes da Lei 3.352 de 17/08/1957.
Qualificacao exigida: graduagdo em curso superior em Assisténcia Social.

ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRACAO (AGENTE ADMINISTRATIVO) - HOSPITAL MUNICIPAL

InstrugBes de processos e preparo de informagdes; realizagdo de trabalhos datilogréficos; execucdo de programas de trabalho de
natureza técnica, em nivel auxiliar, incluindo a pesquisa de campo previamente planejada pelo técnico responsavel; conferéncia de
estoque, notas fiscais, faturas e outros documentos envolvendo calculos complexos; controle e entrada e distribuicdo de mercadorias,
inventario fisico periddico de bens e produtos de almoxarifado; elaboragéo de relatérios e demonstrativos; atividades referentes ao
lancamento e quitacdo de débitos, instrucdo de processos e preparo de informag8es; minuta ou revisao de oficios, cartas e outros
expedientes; elaboracdo de sinopse de material para divulgagdo; manutencdo de programas implantados e execu¢do de servicos
auxiliares na area de informatica; recuperacao de dados e informagdes, inclusive por via de terminal de computador; recolhimento de
dados em outros 6rgdos ou setores; levantamento de pesquisa bibliografica e sele¢cdo de textos para atendimento ao publico;
servicos datilograficos de media complexidade; outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM N2 - HOSPITAL MUNICIPAL / DISTRITO DE OLHOS D'AGUA DO OESTE / DISTRITO DE
MALHADA BONITA / DISTRITO DE CAATINGA / DISTRITO DE SANTA LUZIA

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao
publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas, e demais atividades
previstas no Decreto 84.106 de 22/10/1979 atribuidos & técnicos em enfermagem, desempenhado por servidor que comprove a
concluséo de curso técnico em enfermagem e inscricao no conselho regional profissional da categoria.
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AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO (FAXINEIRA) - SECRETARIA MUNIC.DE SAUDE / HOSPITAL MUNICIPAL / SECRETARIA DE
FAZENDA /| SECRETARIA DE ADMINISTRACAO / SECRETARIA DE CULTURA / EM. JOVINO SILVEIRA / CEMEI UVALDINA
MARQUES GONTIJO / E.M. EDMUNDO LOURENCO DE LIMA / E.M. JOAQUIM LUIZ DE PAULA / E.M. JOAO RESENDE /
ESCOLAS E CEMEI'S DA CIDADE.

Servigo de limpeza e conservacao; fornecimento de refeigcbes e lanches, lavagem de talheres e utensilios; coleta e guarda de lixo
domestico, hospitalar ou industrial; providenciar a varricdo das reparticdes a seu cargo, recolhendo o lixo e levando-o para o local
adequado; limpeza e manutencéo de banheiros; varricdo de ruas e logradouros publicos; servicos de copa e cozinha; outras atividades
inerentes a atribuidas pela chefia superior.

AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO (CANTINEIRA) — HOSPITAL MUNICIPAL

Preparo de alimentos e fornecimento de refei¢cdes e lanches; lavagem de talheres e utensilios; providenciar a varricdo das reparticdes
a seu cargo, recolhendo o lixo e levando-o para o local adequado; servigos de copa e cozinha; outras atividades inerentes a atribuidas
pela chefia superior.

AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO (JARDINEIRO) - HOSPITAL MUNCIPAL

Servigco de limpeza e conservacao; reparos em alvenaria e servigos de jardinagem e limpeza; providenciar a varricdo das reparticdes a
seu cargo, recolhendo o lixo e levando-o par ao local adequado; preparo de terra para plantio e colocacéo de adubos e fertilizantes,
aguamento, poda de plantas; outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior.

AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO (OPERARIO) - CEMEI UVALDINA MARQUES GONTIJO / E.M JOAQUIM LUIZ DE PAULA /
ESCOLAS E CEMEI'S DA CIDADE / SECRETARIA DE OBRAS / SECRETARIA DE CULTURA - ESTADIO MUNICIPAL.

Servigo de limpeza e conservagéo; execucao de servigos de capina e conservacdo de tumulos; reparos em alvenaria e servigos de
jardinagem e limpeza; preparo de terra para plantio e colocacdo de adubos e fertilizantes, aguamento, poda de plantas; coleta e
guarda de lixo domestico, hospitalar ou industrial; fiscalizacédo do fluxo de pessoas nas portarias de prédios publicos e conferéncia de
credenciais; vigilancia interna de prédios publicos e realizacdo de rondas; execucdo de servicos de entrega e coleta de
correspondéncia externa, bem como recepcéo e transporte de pequenas encomendas; providenciar a varricdo das repartices a seu
cargo, recolhendo o lixo e levando-o para o local adequado;lavagem de pecas e lubrificacdo de maquinas e motores; executar servicos
auxiliares de carpintaria, marcenaria, bombeiro hidraulico, servente de pedreiro e tarefas correlacionadas com referidos profissionais;
outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior.

FISCAL MUNICIPAL N2 - (FISCAL DE OBRAS) - SECRETARIA DE OBRAS / (FISCAL DE POSTURAS) - VIGILANCIA SANITARIA
[ (FISCAL DE TRIBUTOS) - SECRETARIA MUNIC. FAZENDA

FISCAL DE OBRAS: Fiscalizar obras realizadas no perimetro urbanas da cidade, Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa e
edificacdes, parcelamento, uso e ocupagdo do solo e demais disposi¢cdes da legislagdo urbanistica. Colocar na coleta de dados e
informag8es necessarias ao Cadastro Técnico Municipal. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras. Sugerir
medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal.

FISCAL DE POSTURAS

Fiscalizar o comércio e os prestadores de servigos instalados no municipio. Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas e
demais distribui¢cBes de politica administrativa, inclusive legislagdo ambiental, mediante fiscalizacdo permanente; lavratura de autos de
infracdo e encaminhamento a unidade competente para aplicacdo multa; interdicdo do estabelecimento; apreensdo de bens e
mercadorias. O cumprimento de diligencias; Informacdes e requerimentos que visem a expedicéo de autorizacao, licenga, permisséo e
concessdo. Elaborar relatdrio de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitéria; observar as
normas de higiene e seguranca do trabalho, executar outras tarefas correlatas outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia
superior.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o comércio e os prestadores de servigos instalados no municipio, executar atividades de fiscalizagao tributaria fazendaria;
controlar tarefas relativas a tributacao, fiscalizacéo e arrecadacéo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas,
balancos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificagdo, autos de infragcdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos
e no codigo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligencias; orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com
as cobrancas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executivas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o
cadastro econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislagdo fazendo uso nas situagBes pertinentes; emitir guias para o
recolhimento das contribui¢Bes, junto ao 6rgdo municipal ou instituicdes financeiras;

INSTRUMENTADOR CIRURGICO (INSTRUMENTADOR CIRURGICO) - HOSPITAL MUNCIPAL

Desempenhar atividades técnicas e tarefas de instrumentacdo cirdrgica em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, atuar em cirurgia, obstetricia e outras, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa
ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Descricdo Analitica: Preparar o instrumental a ser utilizado nas cirurgias, Realizar instrumentacgéo cirargica, passando instrumentos a
equipe cirargica durante as intervengdes cirlrgicas. Realizar assepsia nos materiais cirlrgicos, preparar mesas para as cirurgias, zelar
pela guarda e conservagdo do material cirdrgico. Desinfetar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; transportar roupas e
materiais para expurgo; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado, seguir protocolo em caso de
contaminagdo ou acidente, orientar familiares e pacientes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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MEDICO (CLINCIO GERAL) - HOSPITAL MUNCIPAL / MEDICO (GINECOLOGISTA/OBSTETRA) - HOSPITAL MUNICIPAL /
MEDICO (PEDIATRA) - HOSPITAL MUNICIPAL

Todas as atividades do cargo de Médico e da profissédo nos termos da legislacédo federal, realizado em sistema de plantées de 12
horas. Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar
diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os indicando dosagens e respectiva via de administracdo, bem, como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes; manter ficha medica dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnostica, evolugdo das doencas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento medico necessario; emitir
atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando atender determinagdes legais; realizar exames
periddicos dos servidores da prefeitura, mantendo acompanhamento medico; atender as urgéncias cirirgicas ou traumatologicas;
participar de reunies com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas condigGes de.
Saude dos municipes. Todas as atividades da profissdo e da especializacdo especifica, nos termos da legislacdo federal que
regulamenta a profissdo, Normas Profissionais dos conselhos regionais e federais de medicina, e cddigo de ética profissional.

MOTORISTA (MOTORISTA N1) — ACAO SOCIAL / DISTRITO VILA SAO SEBASTIAO

Dirigir veiculos de passageiros,cargas e similares. Manter o veiculo em condi¢des de conservacédo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pecas. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
outras atividades correlatas a ele atribuidos. Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior seguir obrigatoriamente o
que determina a legislagdo de transito; cumprir as normas de controle interno exigidas ao setor de transporte; executar outras tarefas
correlatas.

MOTORISTA (MOTORISTA N2) - SECRETARIA DE OBRAS

Dirigir veiculos de passeio, de carga e 6nibus de passeio e escolar; transportar pessoas e mercadorias; entregar e receber materiais e
documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade. Manter o veiculo em condigbes de conservacdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pec¢as. Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas. Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior.
Seguir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito; cumprir as normas de controle interno, exigidas ao setor de
transporte; executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DE SERVICO PUBLICO (BOMBEIRO HIDRAULICO) - SECRETARIA DE OBRAS

Executar servigos de instalacdo hidraulica em logradouros publicos; executar a implantacdo da parte hidraulica das construcdes de
obras publicas, bem como a reparagdo e conservacdo das que se encontram instaladas; executar a manutencdo de sistemas
hidraulicos em geral, nas edificagdes publicas municipais; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

OFICIAL DE SERVICO PUBLICO (ELETRICISTA) - SECRETARIA DE OBRAS

Realizar trabalhos de instalagdo, regulagem, reforma, substituicdo, revisdo e conservagdo de sistemas elétricos, motores, bombas,
reguladores de voltagem e outros aparelhos e instalacdes elétricas em geral; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS (OPERADOR DE MAQUINAS N2) - SECRETARIA DE OBRAS

Operar maquinas de maior complexidade tais como, patrol, dentre outras maquinas a servico da administracdo; Manter as maquinas
em condi¢cdes de conservacao e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; cumprir as normas de controle interno exigidas ao setor de transporte.

PROFESSOR N2 (LINGUA PORTUGUESA) - E.M. JOAQO RESENDE

Promover o desenvolvimento integrado de conhecimentos, atitudes e competéncias em criangas, jovens e adultos tendo em vista a
sua realizagé@o individual como cidadéos, a integragdo harmoniosa na sociedade e a preparacdo para a insercdo no mundo do
trabalho. Promover a aprendizagem de conhecimentos relativos a varias matérias, bem como a valorizagdo das dimensdes relacionais
da aprendizagem e dos principios éticos que regulam o relacionamento com o saber e com os outros, recorrendo a metodologias e
técnicas pedagdgicas adequadas e a materiais didaticos de natureza diversa. Organizar o desenvolvimento e a monitorizagdo do
processo de ensino/aprendizagem assentes na analise de cada situa¢do concreta, tendo em conta, nomeadamente, a diversidade de
conhecimentos, de capacidades e de experiéncias com que cada aluno inicia ou prossegue as aprendizagens. Avaliar com
instrumentos adequados, as aprendizagens dos alunos em articulacdo com o processo de ensino, de forma a garantir a sua
monitorizagdo, e promover nos alunos o desenvolvimento de habitos de auto-regulacdo da aprendizagem. Exercer a docéncia em
todas as séries do ensino béasico e de educacdo especial, responsabilizando-se pela regéncia de turmas; Preparar aulas, efetuar
registros burocraticos e pedagdgicos, participar do processo que envolve o planejamento, elaboragdo, execucdo, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da escola planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. participar da
elaboracgdo do calendario escolar; Atuar em reunides administrativas e pedagdgicas, organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagdgicas; Participar das atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; Exercer outras
atribuicdes, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar, que integram o projeto politico-pedagdégico da escola.
Habilitacdo especifica de grau Normal Superior ou Pedagogia com habilitagdo em magistério das matérias pedagdgicas, ou outra
habilitagdo obtida em curso de nivel superior de graduagado correspondente a licenciatura plena, na area do conhecimento especifico,
ou ainda formagdo em nivel superior de outro curso, desde que relacionado com a area de conhecimento especifica do curriculo,
cumulada com a formacao pedagdgica complementar, obtida nos termos da legislagdo vigente, para docéncia em qualquer série do
ensino basico conforme legislacao vigente.

PROFESSOR N2 (EDUCACAO FiSICA) E.M. JOVINO SILVEIRA

Promover o desenvolvimento integrado de conhecimentos, atitudes e competéncias em criangas, jovens e adultos tendo em vista a
sua realizacdo individual como cidadaos, a integracdo harmoniosa na sociedade e a preparagdo para a inser¢do no mundo do
trabalho. Promover a aprendizagem de conhecimentos relativos a varias matérias, bem como a valorizagéo das dimensdes relacionais
da aprendizagem e dos principios éticos que regulam o relacionamento com o saber e com os outros, recorrendo a metodologias e
técnicas pedagodgicas adequadas e a materiais didaticos de natureza diversa. Organizar o desenvolvimento e a monitorizacalbdo
processo de ensino/aprendizagem assentes na analise de cada situagdo concreta, tendo em conta, nomeadamente, a diversidade de




conhecimentos, de capacidades e de experiéncias com que cada aluno inicia ou prossegue as aprendizagens. Avaliar com
instrumentos adequados, as aprendizagens dos alunos em articulacdo com o processo de ensino, de forma a garantir a sua
monitorizagdo, e promover nos alunos o desenvolvimento de habitos de auto-regulacdo da aprendizagem. Exercer a docéncia em
todas as séries do ensino basico e de educacgdo especial, responsabilizando-se pela regéncia de turmas; Preparar aulas, efetuar
registros burocraticos e pedagogicos, participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucgdo, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da escola planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. participar da
elaboracgdo do calendario escolar; Atuar em reunides administrativas e pedagogicas, organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagdgicas; Participar das atividades de articulagéo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional, quando convocado ou convidado; Exercer outras
atribuigbes, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar, que integram o projeto politico-pedagégico da escola.
Habilitagdo especifica de grau Normal Superior ou Pedagogia com habilitagdo em magistério das matérias pedagodgicas, ou outra
habilitagdo obtida em curso de nivel superior de graduagédo correspondente a licenciatura plena, na area do conhecimento especifico,
ou ainda formagdo em nivel superior de outro curso, desde que relacionado com a area de conhecimento especifica do curriculo,
cumulada com a formacéo pedagdgica complementar, obtida nos termos da legislagdo vigente, para docéncia em qualquer série do
ensino basico conforme legislacao vigente.

PROFESSOR N2 (EDUCACAO INFANTIL/ANOS INICIAIS) - CEMEI UVALDINA MARQUES GONTIJO

Promover o desenvolvimento integrado de conhecimentos, atitudes e competéncias em criangas, jovens e adultos tendo em vista a
sua realizagdo individual como cidadaos, a integracdo harmoniosa na sociedade e a preparagdo para a inser¢do no mundo do
trabalho. Promover a aprendizagem de conhecimentos relativos a varias matérias, bem como a valorizagdo das dimensdes relacionais
da aprendizagem e dos principios éticos que regulam o relacionamento com o saber e com os outros, recorrendo a metodologias e
técnicas pedagogicas adequadas e a materiais didaticos de natureza diversa. Organizar o desenvolvimento e a monitorizacdo do
processo de ensino/aprendizagem assentes na analise de cada situa¢do concreta, tendo em conta, nomeadamente, a diversidade de
conhecimentos, de capacidades e de experiéncias com que cada aluno inicia ou prossegue as aprendizagens. Avaliar com
instrumentos adequados, as aprendizagens dos alunos em articulagdo com o processo de ensino, de forma a garantir a sua
monitorizagdo, e promover nos alunos o desenvolvimento de habitos de auto-regulacdo da aprendizagem. Exercer a docéncia em
todas as séries do ensino béasico e de educacdo especial, responsabilizando-se pela regéncia de turmas; Preparar aulas, efetuar
registros burocraticos e pedagdgicos, participar do processo que envolve o0 planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da escola planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. participar da
elaboracgdo do calendario escolar; Atuar em reunides administrativas e pedagogicas, organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagdgicas; Participar das atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional, quando convocado ou convidado; Exercer outras
atribuigbes, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar, que integram o projeto politico-pedagdgico da escola.
Habilitacdo especifica de grau Normal Superior ou Pedagogia com habilitagdo em magistério das matérias pedagodgicas, ou outra
habilitacdo obtida em curso de nivel superior de graduacgdo correspondente a licenciatura plena, na area do conhecimento especifico,
ou ainda formacao em nivel superior de outro curso, desde que relacionado com a area de conhecimento especifica do curriculo,
cumulada com a formacgéo pedago6gica complementar, obtida nos termos da legislacdo vigente, para docéncia em qualquer série do
ensino béasico conforme legislaco vigente.

PROFESSOR N2 (ANOS INICIAIS/EDUCACAQO INFANTIL) E.M JOVINO SILVEIRA

Promover o desenvolvimento integrado de conhecimentos, atitudes e competéncias em criangas, jovens e adultos tendo em vista a
sua realizagé@o individual como cidadéos, a integragdo harmoniosa na sociedade e a preparacdo para a insercdo no mundo do
trabalho. Promover a aprendizagem de conhecimentos relativos a varias matérias, bem como a valorizagdo das dimensdes relacionais
da aprendizagem e dos principios éticos que regulam o relacionamento com o saber e com 0s outros, recorrendo a metodologias e
técnicas pedagdgicas adequadas e a materiais didaticos de natureza diversa. Organizar o desenvolvimento e a monitorizacdo do
processo de ensino/aprendizagem assentes na analise de cada situa¢do concreta, tendo em conta, nomeadamente, a diversidade de
conhecimentos, de capacidades e de experiéncias com que cada aluno inicia ou prossegue as aprendizagens. Avaliar com
instrumentos adequados, as aprendizagens dos alunos em articulacdo com o processo de ensino, de forma a garantir a sua
monitorizagdo, e promover nos alunos o desenvolvimento de habitos de auto-regulacdo da aprendizagem. Exercer a docéncia em
todas as séries do ensino béasico e de educacdo especial, responsabilizando-se pela regéncia de turmas; Preparar aulas, efetuar
registros burocraticos e pedagogicos, participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da escola planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. participar da
elaboracgdo do calendario escolar; Atuar em reunides administrativas e pedagoégicas, organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagdgicas; Participar das atividades de articulacdo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado; Exercer outras
atribuicdes, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar, que integram o projeto politico-pedagdégico da escola.
Habilitacdo especifica de grau Normal Superior ou Pedagogia com habilitagdo em magistério das matérias pedagogicas, ou outra
habilitagdo obtida em curso de nivel superior de graduagado correspondente a licenciatura plena, na area do conhecimento especifico,
ou ainda formagdo em nivel superior de outro curso, desde que relacionado com a area de conhecimento especifica do curriculo,
cumulada com a formacao pedagdgica complementar, obtida nos termos da legislagdo vigente, para docéncia em qualquer série do
ensino béasico conforme legislacéo vigente.

PROFESSOR N2 (EDUCACAO FiSICA) - E.M. JOAO RESENDE

Promover o desenvolvimento integrado de conhecimentos, atitudes e competéncias em criangas, jovens e adultos tendo em vista a
sua realizacdo individual como cidadaos, a integragdo harmoniosa na sociedade e a preparagdo para a inser¢do no mundo do
trabalho. Promover a aprendizagem de conhecimentos relativos a varias matérias, bem como a valorizagdo das dimensdes relacionais
da aprendizagem e dos principios éticos que regulam o relacionamento com o saber e com os outros, recorrendo a metodologias e
técnicas pedagogicas adequadas e a materiais didaticos de natureza diversa. Organizar o desenvolvimento e a monitorizagdo do
processo de ensino/aprendizagem assentes na analise de cada situagdo concreta, tendo em conta, nomeadamente, a diversidade de
conhecimentos, de capacidades e de experiéncias com que cada aluno inicia ou prossegue as aprendizagens. Avaliar com
instrumentos adequados, as aprendizagens dos alunos em articulagdo com o processo de ensino, de forma a garantir a sua
monitorizagé@o, e promover nos alunos o desenvolvimento de habitos de auto-regulagdo da aprendizagem. Exercer a docénciggem
todas as séries do ensino basico e de educacdo especial, responsabilizando-se pela regéncia de turmas; Preparar aulas, efetuar




registros burocraticos e pedagdgicos, participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucgdo, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da escola planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. participar da
elaboracgdo do calendario escolar; Atuar em reunides administrativas e pedagogicas, organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagdgicas; Participar das atividades de articulagdo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo profissional, quando convocado ou convidado; Exercer outras
atribuigdes, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar, que integram o projeto politico-pedagdgico da escola.
Habilitacdo especifica de grau Normal Superior ou Pedagogia com habilitagdo em magistério das matérias pedagodgicas, ou outra
habilitagdo obtida em curso de nivel superior de graduagado correspondente a licenciatura plena, na area do conhecimento especifico,
ou ainda formagdo em nivel superior de outro curso, desde que relacionado com a area de conhecimento especifica do curriculo,
cumulada com a formacéo pedagdégica complementar, obtida nos termos da legislagédo vigente, para docéncia em qualquer série do
ensino basico conforme legislagao vigente.

PROFESSOR N2 (ANOS INICIAIS/EDUCACAOQO INFANTIL) - E.M. FREI PATRICIO

Promover o desenvolvimento integrado de conhecimentos, atitudes e competéncias em criangas, jovens e adultos tendo em vista a
sua realizacdo individual como cidadaos, a integragdo harmoniosa na sociedade e a preparacdo para a insercdo no mundo do
trabalho. Promover a aprendizagem de conhecimentos relativos a varias matérias, bem como a valorizagdo das dimensdes relacionais
da aprendizagem e dos principios éticos que regulam o relacionamento com o saber e com 0s outros, recorrendo a metodologias e
técnicas pedagogicas adequadas e a materiais didaticos de natureza diversa. Organizar o desenvolvimento e a monitorizacdo do
processo de ensino/aprendizagem assentes na analise de cada situagdo concreta, tendo em conta, nomeadamente, a diversidade de
conhecimentos, de capacidades e de experiéncias com que cada aluno inicia ou prossegue as aprendizagens. Avaliar com
instrumentos adequados, as aprendizagens dos alunos em articulagdo com o processo de ensino, de forma a garantir a sua
monitorizagcdo, e promover nos alunos o desenvolvimento de habitos de auto-regulacdo da aprendizagem. Exercer a docéncia em
todas as séries do ensino bésico e de educacgéo especial, responsabilizando-se pela regéncia de turmas; Preparar aulas, efetuar
registros burocraticos e pedagodgicos, participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucgdo, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da escola planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. participar da
elaboracgdo do calendario escolar; Atuar em reunides administrativas e pedagogicas, organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagdgicas; Participar das atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo profissional, quando convocado ou convidado; Exercer outras
atribuicdes, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar, que integram o projeto politico-pedagdégico da escola.
Habilitacdo especifica de grau Normal Superior ou Pedagogia com habilitacdo em magistério das matérias pedagdgicas, ou outra
habilitacdo obtida em curso de nivel superior de graduacgéo correspondente a licenciatura plena, na area do conhecimento especifico,
ou ainda formagdo em nivel superior de outro curso, desde que relacionado com a area de conhecimento especifica do curriculo,
cumulada com a formagao pedagdgica complementar, obtida nos termos da legislagdo vigente, para docéncia em qualquer série do
ensino basico conforme legislacao vigente.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE (ENFERMEIRO) — HOSPITAL MUNICIPAL

1 Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as competéncias da
Secretaria ou O6rgdo onde atua. 2 Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua é&rea de
competéncia. 3 Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. 4 Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as
atividades da unidade onde atua. 5 Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. 6 Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas. Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da unidade de saude; organizar e
dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; organizar e coordenar o nucleo de gestéo do trabalho,
coordenar os servicos de enfermagem como referencia dos programas de hiperdia, sadde prisional, saide mental do idoso, rede U/E,
salde do adolescente do municipio atendendo a exigéncias do SUS/SES para enquadramento e manutengdo do municipio na
condicéo de gestdo plena dos servicos de salde; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem; exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na elaboragéo do planejamento, execugao
e avaliacdo da programacao de saude e dos planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; participar em projeto de construcdo ou reforma de
unidades de internacdo; prevenir e. Controlar sistematicamente a infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes; participar na elaboracdo de medidas de assisténcia de enfermagem; participar na prevencédo e controle das doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente
puerperal e ao recém-nascido; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e grupos
especificos particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto, executar e assistir
servicos de obstetricia em situacdo de emergéncia e executar parto sem distécia; participar de programas e atividades de educacao
sanitaria visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente dos programas de educagao continuada; participar dos programas de pessoal
de saude, Particularmente dos de prevencédo de acidentes e de doencas profissionais de trabalho; participar na elaboracéo e na
operacionalizagcdo do sistema de referencia e contra referencia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificar as
distoticas obstétricas e tomada de providencia ate chegada de medico; demais atividades profissionais definidas na Lei 3.820, de 11
de novembro de 1960, e no Decreto 85.878, de 07 de Abril de 1981.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE (NUTRICIONISTA) - VIGILANCIA SANITARIA

1 Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagcdo superior, de acordo com as competéncias da
Secretaria ou 6rgéo onde atua. 2 Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia.
3 Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. 4 Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da
unidade onde atua. 5 Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. 6 Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas. Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura,
bem como para a populagdo de baixa renda do municipio; coordenar as atividades de nutricdo hospitalar, observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE (PSICOLOGO) - HOSPITAL MUNICIPAL

1 Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as competéncias da
Secretaria ou 6rgdo onde atua. 2 Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia.
3 Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. 4 Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da
unidade onde atua. 5 Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. 6 Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas. Efetuar orientacdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar a necessidade de treinamento dos
servidores municipais; pesquisar caracteristicas psicoldgicas dos servidores; realizar estudos e aplicagdes praticas da psicologia na
area da educacdo; atender a comunidade em tratamento adequado; atuar em projetos das associacdes de classes e de bairros;
identificar as necessidades de méo de obra de &mbito municipal e promover sua formacéo em conjunto com outros 6rgdos; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE (TERAPEUTA OCUPACIONAL) — CAPS

1 Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as competéncias da
Secretaria ou 6rgédo onde atua. 2 Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia.
3 Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. 4 Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da
unidade onde atua. 5 Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. 6 Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas. Atender, dentro de sua area de atuacdo, o que lhe for determinado no &mbito da secretaria aqui estiver
subordinado; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE (FARMACEUTICO) — VIGILANCIA SANITARIA

1 Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as competéncias da
Secretaria ou 6rgdo onde atua. 2 Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia.
3 Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. 4 Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da
unidade onde atua. 5 Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. 6 Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas. Realizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos, e de outras substancias sobre os drgaos, tecidos e
funcdes vitais dos seres humanos e dos animais, fazendo experiéncias, ensaios e analises, para elaborar e ou selecionar
medicamentos novos ou mais eficazes; realizar experiéncias, ensaios e analises de substancias diversas, estudando seus efeitos
sobre tecidos, 6rgéos e funcdes vitais do organismo e observando as matérias que podem ser absorvidas, como as que servem para
conservar e colorir alimentos, para determinar os efeitos dos medicamentos e outras substancias sobre o metabolismo, crescimento e
reproducédo de células sobre a circulagéo, respiracdo, digestdo e outros processos vitais; testar medicamentos, comparando resultados
das provas efetuadas em animais de laboratério com os resultados das experimentagdes clinicas, para determinar a aplicacdo e as
doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das doencas; auxiliar na elaboracdo de medicamentos, colaborando na
organizagdo e controle de programas de produgdo para assegurar a adequacdo e eficacia dos remédios produzidos, orientar e
controlar o aviamento de receitas nas farmacias e clinicas e hospitais da municipalidade, prestar assessoramento na aquisi¢cdo e
estocagem de medicamentos, executar outras atividades correlatas. Demais atribuicdes constantes da Lei 2.604 de 17.09.1955, e na
legislagdo superveniente.

TECNICO DE RAIO X - HOSPITAL MUNICIPAL

Operar, aparelhos de Raios—X, atendendo a pacientes encaminhados pelo atendimento médico, efetuando os exames, de acordo com
solicitado. Zelar pela manutencdo e conservacao dos aparelhos, colocados a sua disposi¢éo; Fazer cumprir a legislagdo municipal
relativa a saude e higiene da populagéo e demais disponibilidade da politica administrativa; Atividades previstas em legislacdo Federal
gue regulamenta a profisséo.

TECNICO EM ADMINISTRACAO - (TECNICO DE NIVEL MEDIO) - SEC. ACAO SOCIAL

Operacdo de microcomputadores e aplicativos voltados para servigos técnicos,levantamento de dados em livros e/ou fichas de
controle; efetuar lancamentos contabeis; levantamentos de disponibilidade financeira ou orcamentaria e elaboracdo de relatérios do
titular do 6rgéo; guarda, controle e conservacao de arquivo publico de documentos municipais; executar atividades no que concerne
ao bom uso dos livros; zelar pela conservagéo dos livros; atividades referentes ao langcamento e quitacdo de débitos; elaboragao de
relatérios e demonstrativos; coleta, apuracdo, sele¢do e célculos de dados para elaboracdo de quadros estatisticos; instrucao de
processos e preparo de informacdes; conferencia de estoques, notas fiscais, e outros documentos de calculo complexo. Auxilio
burocrético, para realizacdo de licitagdes, compras e outras atividades atinentes a administragdo. Outras atividades inerentes a
atribuidas pela chefia superior.

TECNICO EM ADMINISTRACAO - (TECNICO EM CONTABILILDADE) - SEC.FAZENDA

Elaboragdo, andlise e revisdo de balancos, balancetes, livros, fichas, mapas, planos de contas e outros documentos de carater
financeiro; levantamento de dados em livros e/ou fichas de controle; efetuar lancamentos contabeis; levantamentos de disponibilidade
financeira ou orcamentaria e elaboracao de relatdrios do titular do érgédo; atividades referentes ao langcamento e quitacdo de débitos;
elaboracdo de relatérios e demonstrativos; coleta, apuragdo, selecao e calculos de dados para elaboracdo de quadros estatisticos;
instrucao de processos e preparo de informagdes; conferencia de estoques, notas fiscais, e outros documentos de calculo complexo.
Auxilio burocratico, para realizagéo de licitagdes, compras e outras atividades atinentes a administragdo. Outras atividades inerentes a
atribuidas pela chefia superior.

TECNICO EM EDUCACAO (AUXILIAR DE SECRETARIA) - E.M. FREI PATRICIO / CEMEI UVALDINA MARQUES GONTIJO /
ESCOLA MUNICIPAL DE VEREDAS

Para atuar no apoio técnico administrativo da unidade escolar. Organizar os servigcos de escrituracdo e arquivo escolar, executar e
controlar as normas administrativas da escola, atender as solicitacdes dos 6rgdos competentes no que se refere ao estabelecimento,
incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no a&mbito de sua competéncia em conformidade com as
determinacdes legais do regimento da escola; atualizar registros sob sua responsabilidade; outras atividades inerentes a atribuidas
pela chefia superior.
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ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA — ALFABETIZADO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sindbnimos e antdnimos. 3. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e
consoantes.4.Silaba : separacéo sildbica e classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. 4.Acentuagdo: classificacao
das palavras quanto a posicdo da silaba ténica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos
sinais de pontuacdo .7.Ortografia : observar o emprego de c/¢, ch, x, t/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, |h, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e
adjetivos — flexdes ; singular /plural , masculino/ feminino. Sugestdes Bibliograficas: TERRA, Ernani , NICOLA, José de .Gramatica
de Hoje.S&o Paulo: Scipione. 1999. TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental - (4 volumes , do 2° ao 5° ano) Sdo Paulo: Editora
Moderna. 2006 .Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

I.Il. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos, antdnimos , pardnimos e homoOnimos.3.Varia¢fes linglisticas
,diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica.5.0rtografia , acentuagdo grafica e pontuagdo 6.Frase,oragéo,
periodo simples e composto por coordenagdo e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento, classificacdo , formas , flexGes e
usos das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, niumero e grau.8. Colocacéo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal;
10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagado das palavras. 12. Qualquer graméatica ou publicagdo sobre o novo
acordo ortografico. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sé&o
Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramdtica da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Scipione,
2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo —
Gramatica da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

I.11l. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia:
emprego das letras e acentuacéo grafica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisédo de
silabas.6.Pontuacéo : emprego de todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e
colocacdo pronominal( proclise , énclise e mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexbes dos verbos
irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢cdes:relacdes seméanticas estabelecidas pelas preposi¢cées e locugdes
prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungbes : classificagdo , relagbes estabelecidas por conjuncdes locugbes
conjuntivas; substantivos, flexes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, numero e grau..8.Termos da oragdo: identificacdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de
coordenacdo e subordinagdo; classificagdo dos periodos e ora¢des.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e
verbal.12.Estrutura e formagdo das palavras. 13. Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes
Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdo Bibliografica: Livro didaticos: 1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo;
ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S30 Paulo:FT,2005 2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués
: Linguagens Sao Paulo:Atual ,2005 (volumel, 23) 3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo
Ensino Médio. Sdo Paulo:Atica ,2001( volume Unico) 4.Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas:1)
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de. Gramética. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa .S&o0
Pauo: Saraiva ,2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione,
1989. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I.IV. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

l.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
4.0Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagées na
divisdo de silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacao ,
emprego e colocacgdo pronominal( proclise , énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos
irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢fes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicbes e
locugBes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjung6es : classificacdo , relagbes estabelecidas por conjuncbes e
locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e
flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da oracdo: identificacdo e classificagdo 9.Processos
sintaticos de coordenagdo e  subordinacdo; classificagdo dos periodos e oragBes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formac@o das palavras. 13. Manual de Redagcdo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicagfes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugest8es Bibliograficas: Livro didaticos: 1.AMARAL,
Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FT,2005 2.CEREJA, William
Roberto ; MAGALHAES,Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 (volumel, .FARACO, Carlos
Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sado Paulo:Atica ,2001( volume (nico) Qualquer
colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Séo
Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sao Paulo: Atica  19909.
MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .Sdo Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, Manual de Redacdo da
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Presidéncia da Republica: Parte | - As Comunicacdes Oficiais - Capitulos | e 1.
Site:http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il. INFORMATICA (TODOS OS NiVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO)

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos bésicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede
Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior.
Word, Excel, Internet e PowerPoint. Nocdes béasicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local.
Conhecimento de interface gréfica padrdo Windows. Conceitos béasicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office,
tais como: processador de texto, planilha eletronica e aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela
Internet e recebimento e envio de mensagens eletrdnicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

ll. RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS NiVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO)

Estruturas logicas, légica da argumentagdo, Diagramas légicos. NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas
propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo eradia¢édo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo mdltiplo comum; FracBes ordinarias e decimais, nUmeros decimais, propriedades e operacdes; ExpressGes numeéricas;
Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retédngulo; relagcdes métricas no triangulo
retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume;
Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada;
Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa. Sugestéo
Bibliografica: PAES, Rui Santos. Matemética e Raciocinio Légico para Concursos e Vestibulares. CARVALHO, Sérgio de, Weber
Campos. RACIOCINIO LOGICO SIMPLIFICADO, volume | e Il. Livros e apostilas inerentes a area.

Prodram Prov r Cargo — nhecimen E ifi

APOIO TECNICO PEDAGOGICO (SUPERVISOR PEDAGOGICO)

Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relagdo entre Supervisor Pedagdgico X Professores. A postura ética na acdo educacional do
profissional de Supervisdo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracao do trabalho do supervisor escolar com os
demais profissionais envolvidos no sistema: a participagdo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgdes de
aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Organizagdo e orientagdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as
contribuicGes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem:
estrutura, selegao, criagdo, organizagéo dos contetidos e da metodologia. Relagédo professor aluno. Os grupos sociais na escola: integragdo, controle
e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragéo. Avaliagao escolar: finalidade, avaliagao x concepcao de educagao. A didatica em
diferentes correntes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito histérico de
transformagdo. A construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais:
objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagao e orientagdes didaticas. Gestao democréatica da escola como fator de melhoria da qualidade de
ensino. A elaboracdo do curriculo e as concepcdes curriculares. Etica profissional. A democratizacdo da escola: autonomia, autogestao,
participacao e cidadania. Brasileiras para a Educacdo Bésica. A Legislagdo Federal e os PCNs. Curriculo como constru¢do soécio-historica.
Planejamento, execucdo e avaliacdo das agBes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagégico e da avaliagédo dos alunos. O Cotidiano
Escolar: o educador, o educando e suas relagdes. Direito a educacédo constituido na legislagdo brasileira. Sugestdes Bibliogréaficas: 1.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagoégicos do Libertad, 1995. 2.
LIBANEO, José Carlos. Didéatica. Ed. Cortez, 1994. 3. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. 4. HOFFMAMM, Jussara.
Avaliacdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacao e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em agédo. Porto
Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo a supervisdo escolar. S&o Paulo, Atlas, 1986. 7. LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliagdo da aprendizagem escolar. S&o Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. 8. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o
permanente na educacgdo. Sao Paulo, Cortez, 1993. 9. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo : concep¢do dialética - libertadora do
processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagogicos do Libertad, 1995. 10. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o
Professor? Resgaste do Professor como sujeito de transformagédo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. 1998. 11. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixao
de Aprender. Petrépolis. Vozes, 1992. 12. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizac¢&o. Sdo Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros
curriculares nacionais: Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais, Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1.
14. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sao Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educagao:
a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programa proposto.

ASSISTENTE SOCIAL

1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacdo da Profiss&o. Lei 8662, de 7.06.1993. 3 - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4-
Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade Social. 6 - O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7-
Elaboragéo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em
Empresas. 9- A contribui¢&o do Servigco Social no contexto de uma empresa estatal: 0 Servigo Social e as areas de Administracéo de RH. 10- Relagbes
de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 11- Fundamentos Histéricos, Teérico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica
Profissional. 12- A Pesquisa e a Pratica Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relagdo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15 - Prevencdo e Reabilitacdo de Doengas. 16- O
alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na saude: Conselhos de Salde, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil,
terceiro setor. 18- Distrito Sanitério, territorializacdo. 19- Epidemiologia e planejamento de agdes de salde. 20- Programa de Salde da Familia. 21- A
Reforma Psiquiétrica no Brasil. A consolida¢do da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Sugestdes
Bibliogréficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagé&o possivel? S. P. Cortez, 2004 2.
Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturacdo produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes,
Denise et alii. A seguranga do trabalho e o Servico Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cddigo
de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in
Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugbes.CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edi¢do, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de
— O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M . |. de S. [et al],
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(organizadoras). - S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagdes Sociais e
Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS -
IBASE. Salde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnostico das Condigbes de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota,
Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servico Social de empresa. Servico
Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo.
Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e
Servi¢o Social. Servico Social & Sociedade. n°® 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideragbes sobre
um programa de implantacdo e assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidagédo
das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introducéo, Capitulo Unico. Titulo Il, Segurados, Dependentes e Inscricdo. Titulo 1ll, Prestagdes, Cap. |,
Prestacdes em Geral. 18. CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap.
I, Da identificacdo profissional, Cap. I, Da duragdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do
trabalho. Titulo 1. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protecdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O
verso e o0 anverso de uma historia: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da
politica: salde e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Licia S. Etica e servigo social: fundamentos ontolégicos. S.P.
Cortez, 2001. 23. lamamoto, M . V. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista
Servico Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. — O governo Lula e o projeto ético-politico do
Servico Sociall. Revista Servico Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P. Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, |. —
Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lulall . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN,
Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizacdo de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE,
Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transi¢cdo. Ed Campus. S&o Paulo. FERREYRA,
Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion en el accionar de los trabajadores solciales em el &mbito de la salud. In:
Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1IHO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducéo a
Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2 a Edigdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigo
substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA,
Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica -
Convite a uma nova praxis. Séo Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia béasico para
atengdo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentraliza¢édo e desigualdades. Lua Nova.
48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de satde da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saiude e Servico
Social. Séo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM N-2

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas.Nogbes basicas de anatomia e
fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas,
tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacGes
quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés -morte, prontuario e anotacdo de enfermagem. Farmacos:
conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de
urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢édo e esterilizagdo
de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecologica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de
atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente,prevencao, controle e tratamento de doencgas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas
sexualmente transmissiveis e vacinagio segundo o Ministério da Sautde. Organizac&o dos Servigcos de Satde do Brasil - Sistema Unico de Salde:
Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizagdo da Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislagcdo do SUS; Normatizagao
Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislagcdo da
Salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Seg&o Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satide — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei
11.350 de 05/10/2006 Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontoldgicos,
laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem prética. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem -
Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinacdo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de
enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do
Programa Saude da Familia. - Modelos de Atengdo a Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de gestéo; Sistema de Atencéo Basica -
como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislagdo e Portarias. - Prevencdo e Promogdo a Saude. Brasil, Ministério da Saulde.
Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da Salde —Brasilia 2001. Ministério da Saude:
Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude da Familia Ministério da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de
Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saide da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n°® 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Salde Gestao
Municipal de Saude: Textos bésicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001 . Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei
8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

FISCAL DE OBRAS E FISCAL DE POSTURAS

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, a¢des fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacéo, autos de infragdo, multas
e outras penalidades, recursos. Conhecimentos basicos sobre a legislagdo municipal relativa ao cargo: Lei Organica do Municipio. Cédigo de Obras do
Municipio, Cédigo Municipal de Posturas e legislacdo complementar. Posturas publicas do Municipio de Viana quanto a seguranca nas vias publicas,
poluicdo sonora, poluicédo visual e conveniéncias em relagdo as atividades comerciais e industriais. Instalagdo de canteiros de obras. Obras de terra:
escavagoes, escoramentos de valas, aterros, compactacdes de terrenos e de valas, cortinas de contengéo e muros de arrimo. Tipos de fundag@es para
edificagbes. Execucdo de cimbramentos para obras de concreto armado e execucdo de alvenarias de blocos e de tijolos. Noc¢des de urbanismo;
conceito de logradouro publico; alinhamento e cotas; parqueamento e estacionamento; nogbes sobre afericdo de pesos e medidas, comércio
ambulante, cortes de arvores, queimadas. Bens Publicos. Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Crimes contra a
administrac@o publica Sugestdes Bibliogréaficas: Lei Organica do Municipio. Cédigo de Obras do Municipio, Cédigo Municipal de Posturas e livros
gue abrangem o tema proposto.

FISCAL DE TRIBUTOS

Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cddigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislacéo
Tributaria Municipal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Cédigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizag&o, auto
de infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execucéo Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario. Sugestdes Bibliograficas: Codigo Tributario
Nacional, Codigo Tributario Municipal. Livros que abrangem o tema proposto.
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INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Nocbes Gerais sobre anatomia. Relacdes humanas e preparo psicoldgico do paciente. Etica profissional. Nocdes gerais sobre
microbiologia. Principios da assepsia cirdrgica. Classificacdo das cirurgias. Infec¢cdo Hospitalar. Cirurgias por video. Cirurgias
ambulatoriais. Instrumental cirdrgico. Aspectos ético-legais da instrumentagao cirdrgica. Biosseguranga no centro cirdrgico. Cuidados
e acdes especificas: posicionamento cirlrgico, uso do bisturi elétrico, paramentacédo. Prevencéo de acidentes de trabalho. Riscos do
trabalho no Centro Cirtrgico. Métodos, produtos e processamento de artigos e superficies em estabelecimentos de salde
(Desinfecgdo e Descontaminagdo). Tipos de esterilizagdo. Paramentacéo cirdrgica - Técnica de escovacdo das maos. - Calgamento
de luvas esterilizadas. Fung¢Bes do Instrumentador. Montagem da mesa do instrumentador. Fios e agulhas - Tipos e finalidades.
Drenos e sondas - Tipos e finalidades. Tempo cirlirgico - Tipos de incises. Nomenclatura das cirurgias. Localizacdo do Centro
Cirdrgico e exigéncias do mesmo. Sugestdes Bibliograficas BRASIL, MS. Portaria 2616. Dispde sobre controle de infec¢éo
hospitalar.12 maio de 1998. / MULLAZZANI MP, CIOATO MJG. Enfermagem em video cirurgia. Fundamentos, procedimentos e
praticas. Sdo Paulo: Atheneu; 2006. / CARVALHO R, BIANCHI ERF. Enfermagem em centro cirirgico e recuperacdo. Sao Paulo:
Manole, 2007. / STOCHERO, O. Enfermagem em Centro Cirlrgico Ambulatorial. Ed. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro, 2005. /
SILVA MVG, OLIVEIRA AMG. Plantdo de enfermagem: o cotidiano da assisténcia de enfermagem numa unidade hospitalar. Rio de
janeiro: Nogueira Rio; 2008. / SOBECC. Praticas Recomendadas SOBECC/Sociedade Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirdrgico.
52 edicdo. Sdo Paulo: SOBECC, 2009. Demais livros ou publicages que abrangem o programa proposto.

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infecg8es e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que acometem a pele e
anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-bésicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses;
- Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagéo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia
das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; -
Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servigos de satde no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de Humanizagao. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengdo ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de
Regionalizagéo - PDR, PREVPRI - Prevencdo Priméaria do Cancer, Sadde em Casa, Politica Nacional de Humanizacéo, Saude na Escola, Viva Vida,
SUSfécil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre
Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saide Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias.
Hipertenséo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica.
Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias
cardiacas. Doencga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids.
Leishmaniose. Infecgdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais.
Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar. Sugestdes Bibliograficas: BENNETT,
J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 20? ed., v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997. ISSELBACHER, K.J.,
BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson - Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 - Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial
Interamericana, 1995. GOLDBERGER, E. Altera¢des do equilibrio 17 hidrico, eletrolitico e acido-basico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara
Koogan,1988. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. Nog8es basicas de vectocardiografia. 22 ed. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997.
KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1994. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizac@o Terapéutica 2001. 202 edi¢éo -
Ed. Artes Médicas, 2001. Demais livros ou publicacdes que abrangem o programa proposto.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBTETRA

AlteracGes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual. Planejamento familiar: anticoncepcional oral injetavel (mensal e
trimestral); método de barreira e natura; DIU; anticoncepcdo na amamentagdo; anticoncepcdo na adolescéncia; anticoncepgdo de emergéncia e
cirtrgica. Climatério: perimenopausa; terapia de reposicdo hormonal; osteoporose; sexualidade. InfecgGes: DST; doenca inflamatdria pélvica; HIV;
papilomavirus. Mastologia: prevencdo de cancer de mama; rasteio do cancer de mama; lesdes benignas e malignas. Patologias benignas do Utero:
miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvica; incontinéncia urinaria. Operagbes ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores
anexais. Gravidez: diagndstico; laboratdrio pré natal; propedéutica basica. Parto: assisténcia e mecanismo do parto normal, cesariana. Puerperio:
normal; planejamento familiar; amamentagdo; infecgdes psicoses. Patologias da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos;hipertensdo arterial;
diabetes na gravidez e infecgBes. Medicina fetal: crescimento e desenvolvimento; cardiotocografia; ultrasonografia; maturidade fetal e vitalidade.
Atengdo integral a saude da mulher e o Sistema Unico de Salde. Diretrizes do programa de atengdo integral a satde da mulher. Organizagdo do
servico de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Controle de Ca de colo do Utero e mama - citologia oncética. Seguimento dos casos.
Colposcopia. Assisténcia Ginecoldgica. Consulta ginecoloégica. DST/AIDS. Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Concepgéo e contracepgao.
Métodos contraceptivos. infertilidade. Assisténcia ao climatério e a velhice. Educa¢do em saude - area da mulher. Sugestdes Bibliograficas:
NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edicao, 2002.Lippincott Willians&Wilkins. - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND
TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N.
C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al; 22°Edi¢&0,2005.Apllleton&Lange. -
ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.
3°Edig&0,2004.

MEDICO PEDIATRA

Afeccdes de Vias Aéreas na Infancia. Infeccdo do Trato Urinario na Infancia. Cuidados Primérios na Infancia: Crescimento e Desenvolvimento.

Aleitamento Materno. Alimentagdo do lactente e da crianga.Desnutricdo Imunizagdo. Doengas Diarréicas e Terapia de Reidratacdo Oral. Dermatoses

na Infancia. Parasitoses Intestinais na Infancia. Doencas Infecciosas: Intra-Utero e de maior Relevancia em Saude Publica. Acidentecom Animais

Peconhentos. Sinais e Sintomas mais Freqiientes em Pediatria — Diagnésticos Diferenciais: Dor Abdominal; Hematuria; Cefaléia; Linfadenomegalia;

Dor em Membros Inferiores; Acidentes na Infancia. Parada Cardiorespiratéria: Manejo Terapéutico. Convulsdo.. Doencas exantematicas. Febre de

origem indeterminada. Infec¢des respiratérias agudas. Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratacéo e reidratagéo. Parasitoses intestinais.

Constipagao intestinal. Infec¢Bes urinarias. Dermatoses da infancia. Meningites e encefalites. Ririnte e asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia.

Intoxicagbes na infancia. Infectologia pediatrica Doenga de Kawasaski Purpura de Henoch Schonlein Cardiopatias congénitas Nefropediatria

Neuropediatria Oncopediatria Cetoacidose diabética Intoxicacdes exégenas Seguranca na infancia e na adolescéncia Neonatologia. Legislagéo: SUS:

Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a SSUS-NOAS- 01/02; Norma

Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000

Sugestdo Bibliografica: WW Hay, Levin MJ, Sondheimer JM, Deterding RR: Current Diagnosis and Treatment in Pediatrics 19th ed.McGraw — Hill,
2009. MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica: Tomos |, Il, Ill. 92 ed. S&o Paulo: Sarvier, 2004. Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB. Nelson:
Tratado de Pediatria — 18 ed. — Sao Paulo: Elsevier, 2005. Fabio Ancona Lopez e Dioclécio Campos Jr. Tratado de Pediatria - 22 Ed. - Sociedade
Brasileira de Pediatria - 2 Vols. Manole, 2009.
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MOTORISTA — N1 E N2 / OPERADOR DE MAQUINAS N2

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagcdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversoes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentag&o; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indica¢do. Direcdo Defensiva: Dire¢cdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nocdes de Mecéanica: O
Motor; Sistema de Transmissédo e Suspensdao; Sistema de Diregcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdo Bibliografica: BRASIL, Lei
9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICO (BOMBEIRO HIDRAULICO)

Conhecimentos do oficio do cargo; material utilizado; ferramentas e equipamentos; medicéo; célculo de material a ser utilizado; no¢des de quantidade,
tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas e previsdo do tempo, Nocdes de seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho, conceito,
causas, prevencgdo; Normas de Seguranca: protecdo, equipamento; higiene e seguranga no trabalho. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas
inerentes a area.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICO (ELETRICISTA)

Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade; Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga
no setor de trabalho: Choque elétrico, Preveng6es; Terminologia basica utilizada nas construgées civis; Principios basicos da construgéo civil e as
rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcdo civil na area de eletricidade. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo pleiteado. Montagens elétricas, manutengéo corretiva em instalacéo elétrica. Confeccédo de instalagdes elétricas em
prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento Manuais de Normas de Seguranca do Trabalho. Sugestéo Bibliografica: ERAZO, Guilherme
A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro;; Livros tratem do assunto, higiene e meio ambiente; Manuais de eletricidade (montagem, equipamentos e
materiais).

PEB ANOS FINAIS - LINGUA PORTUGUESA

O professor de lingua portuguesa deve considerar a lingua como forma de interagdo verbal por meio de textos orais e escritos de diversos géneros,
enfatizando as praticas de producdo de textos e leitura. Géneros textuais e dominio discursivo: 1. Contexto de producdo, circulacdo e recepgédo
textual. 2. Texto, textualidade e textualizagdo. 3. Textualizacdo dos discursos: narrativo, descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e argumentativo
(organizagéo textual, fases ou etapas, coesdo verbal e nominal, conexdo textual, organizagdo linguistica dos enunciados) 4. Lingua, discurso e
interagdo: vozes do texto, modalizagdo e argumentatividade, marcas de subjetividade. 5. Suportes textuais (organizagédo, publico -alvo, credibilidade).
6. Perigrafia de livros literarios e ndo-literarios. 7. Variedade lingiistica. 8. Lingua falada e escrita. 9. Interacao literaria. 10. O ensino de literatura na
escola. 11. Préticas de letramento escolar: leitura e de produgéo textual. 12. Estratégias e habilidades em leitura e escrita Sugestdes Bibliogréficas:
BORTONI-RICARDO, Stela Maris. Educacédo em lingua materna: a sociolinguistica na sala de aula. Sdo Paulo: Parabola, 2004. BRASIL. Secretaria
de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 52 a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. DIONISIO, Angela
Paiva. Géneros multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Mério et al. (org.) Géneros Textuais — reflexdes e ensino. 2. ed. Revista e
ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Producdo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de Letras,
2010. KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed. S&o Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; MARTINS,
Aracy; PAULINO, Graca, VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento — espacos, suportes e interfaces — o jogo do livro. Ceale/Auténtica, 2003.
SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizagdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educag&o. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004.
SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica, 1998.

PEB ANOS FINAIS - EDUCACAOQ FISICA E PEB ANOS INICIAIS- EDUCACAO FISICA

1.Concepgdes e Historia da Educacdo Fisica - Andlise da histéria da Educagdo Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagdgicas que estruturam o ensino nos conteldos da Educacgéo Basica. 2. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios
e dos mecanismos que influenciam no fenédmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagdes na educacéo fisica e no
esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecanica — 23 Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da
agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagfes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos
fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andalises cinesioldgicas qualitativas e
quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento
humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicdo, aquisi¢cdo, processamento e analise de dados. 4. Pedagogia na
Educagdo Fisica e Cultura Escolar - A Educagdo Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos sécio-histéricos e
educacionais. Fundamentos tedricos e das praticas pedagdgicas aplicadas ao campo da Educagédo Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas
implicag6es no ato de ensinar.5. Educagédo Fisica e Salude — O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promogé&o da
saude, do bem-estar fisico, psicolégico e social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saide (Epidemiologia).6.
Danca, Esporte, Recreagdo e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciacdo e dos processos de ensino/aprendizagem, como
conteudo da Educagéo Fisica e suas implicagdes como esporte. Trabalho com o lidico, manifestag@es folcléricas, culturais de forma a apresentar ao
aluno que se encontra no meio educacional, o desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim,
as diversas manifestacdes de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de promogao, prevencéo e preservagdo da salde objetivando a
qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7. Legislacao, estrutura e funcionamento do ensino — A evolucdo da instituicdo escolar no Brasil e a
organizacdo da Educagdo Basica em conformidade com as disposi¢6es legais e politicas da Educagdo Nacional vigente. Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e Avaliagdo — Educagédo Inclusiva — Projeto Politico
Pedagogico — O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. 9. CBC — Curriculo Basico Comum aplicado a cada disciplina do 6
ao 9 ano. Sugestdes Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competigdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE
ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000.
Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciacdo Esportiva Universal- 1- Da
aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreagéo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC,
Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10° e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educagéo
Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Edgar
Bluche, Sao Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educagao Fisica - 12 a 42 série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE,
W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998.
SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios & pratica. S&o Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacéo Fisica: temas
pedagogicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do
ensino de Educagéo Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educacéo Fisica escolar e nas
préticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proen¢a. Educacéo Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU,
1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Traducdo Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora,
2004.
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PEB ANOS FINAIS e ANOS FINAIS- EDUCACAQO INFANTIL

Principios Metodolégicos da Educacdo Infantil. Tendéncias pedagégicas na construgdo coletiva da comunidade escolar. Atendimento a
diversidade. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizagcdo na educacéo infantil; Curriculo e Avaliagdo —
Projeto Politico Pedagdgico — O processo pedagoégico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. O educar e o cuidar como principios
indissociaveis na educacédo infantil. O trabalho pedagégico organizado através de outras linguagens, brincar, cantar, jogar, e outras. Metodologias
especificas para creche e pré-escola. Alfabetizagdo e letramento: pressupostos teéricos e implicagdes pedagdgicas no cotidiano escolar. O ensino da
lingua portuguesa na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interagcdo e enunciagdo). O
desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodolégicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura;
aspectos indispensaveis a compreensao na leitura do texto; relacdo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagogica (tipologia, suportes e
géneros textuais). A pratica de producéo de texto: condi¢des de produgéo; finalidade da producgéo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriagdo do
sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodolégicas. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicolégicos,
sociologicos e historicos da educacédo: Concepcgdes filosoficas da educagéo; Relagédo entre educacéo, sociedade e cultura; A escola como instituicao
social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educagédo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educagdo: Tendéncias
pedagobgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagégico; Escola
Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacao; Pedagogia da inclusdo; A relagéo professor/aluno;
Conhecimento sobre ciclos de formagao; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizagdo do Ensino; Democratizagdo do ensino;
Avaliagdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educacéo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo I, Segéo | -
Da Educacgdo. Parametros Curriculares Nacionais da Educagédo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n°® 9.394/96); Parametros Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90); Financiamento da Educagdo. Sugestdo Bibliogréfica:
BASSEDAS, Euldlia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e ensinar na Educacdo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999. BECCHI, E.;
BONDIOLI, A. Avaliando a pré-escola. Campinas: Autores Associados, 2003. BONDIOLI, Anna. MANTOVANI, Susanna. Manual de Educacado
Infantil: 0 a 3 anos. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson, SALLES,
Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em
<http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010. EDWARDS, C., GANDINI, L., FORMAN, G. As cem linguagens da crianca:
abordagem de Reggio Emilia na educagcdo da primeira infancia. Porto Alegre: ArtMed, 1999.FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre a alfabetizacéo.
24.3d. Sao Paulo: Cortez: Autores Associados. (Cole¢do Polémicas do Nosso Tempo, 17). HORN, Maria da Graca Souza. Saberes, cores, sons,
aromas. A organizacao dos espac¢os na educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004. KISHIMOTO, T. M. Jogos e educacgdo infantil. Sdo Paulo:
Pioneira, 2002. ROSSETTI-FERREIRA, M. C. et ali. Os Fazeres na Educacéo Infantil. Sdo Paulo: Cortez, 1998. SANTOS, Jailson A. O papel do
professor na elaboragdo do projeto politico pedagdgico. In: Revista Presenca Pedagégica. v. 8,43, jan/fev/2002, p. 27-37. SMOLLE, Katia Stocco;
DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Brincadeiras Infantis nas aulas de matemética. Porto Alegre: Artmed, 2009. (Colecdo Matemética de 0 a
6). V. 1. SMOLLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Resolugéo de Problemas. Porto Alegre: Artmed, 2009. (Colegéio Matematica
de0a6)V.2.

TECNICO NIVEL SUPERIOR (ENFERMEIRO)

A assisténcia integral a saide mental; Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodolégicos da assisténcia de
enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de doencas
infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragfes clinicas em
situagbes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador;
Atencdo Primaria em Salde: conceitos e dimensfes; Biosseguranga. Prevengdo e controle da populagdo microbiana; Conhecimento de
planejamento e programacdo local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagndstico,
planejamento e prescri¢do das agbes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; Etica e Legislagdo Profissional;
Imunizagdo, rede de frio, cuidados e atuagdo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (lei
8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagao e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da
integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolucéo Historica;
Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados & terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em
salde; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atengcdo Basica; Programa de Gerenciamento de
Residuos de saude (PGRSS) Saude da Familia e estratégia de organizagdo da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Salde
(SUS); Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem; Sistema de informagao em saude; Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagndsticos.
Sugestdes Bibliogréaficas: ABOU-YD, Miriam, LOBOSQUE, A. M. A Cidade e a Loucura: Entrelaces. In. DOS REIS, AT. et al. (Orgs). Xama
Editora, Sdo Paulo, 1998. ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicacdo do Processo de Enfermagem - Uma ferramenta para o pensamento
critico. 72 edi¢éo, Editora Artmed, 2010. ALMEIDA, M. C. P. & WITT, R. R. O modelo de competéncias e as mudancas no mundo do trabalho:
implicacdes para a enfermagem na atencdo béasica no referencial das fun¢Bes essenciais de salde publica. In: Revista Texto & Contexto
Enfermagem. Out/Dez 2003. 12 (4):559-68. ALVES, Claudia R; VIANA, Maria Regina A. Saude da Familia: Cuidando de Criancas e
Adolescentes. 12 edi¢do, Editora Coopmed, 2006. BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico - Avaliagdo Diagnoéstica de Enfermagem no
Adulto. 12 edigdo, Editora Artmed, 2010. BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundag&o Nacional de
Salde. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. Elaboragdo de ROCHA, Cristina Maria V. et al. 32 edicdo, Ministério da Saude. Ill. Brasil. Fundagéo
Nacional de Saude. Brasilia/DF: 2001. 80p. Disponivel em: <http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede_frio.pdf>, acesso em 03/08/11.
BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinacdo. Elaboragcdo de ARANDA, Clelia M. S. S. et al. 4% edigdo,Brasilia:
Ministério da Saude/Fundagao Nacional de Saude, 2001. 316 p. il. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_proced_vac.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL. Comissdo Nacional sobre Determinantes
Sociais da Saude. As Causas Sociais das Iniquidades em Saude no Brasil. Relatério final. Abril, 2008. Disponivel em:
<www.cndss.fiocruz.br/pdf/home/relatorio.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem.

TECNICO NIVEL SUPERIOR (NUTRICIONISTA)

Condicdes sanitarias e higiénicas do Servico de nutrigdo. Planejamento da alimentacdo complementar. Alimentacdo do pré- escolar.
Alimentacdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educacdo nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestao,
absorcdo, transporte, metabolismo e excrecdo, classificagdo, funcdo, recomendagbes e fontes. Minerais e vitaminas: fungéo, recomendagéo.
Agua, eletrélitos, fibras: conceito, classificacéo, fungéo, fontes e recomendagdes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema
digestivo, endécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutrico protéico energética. Epidemiologia
nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materno infantil, leite humano, composicdo. Terapia
nutricional na gestacdo e lactacdo, na infancia e demais grupos etéarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e
demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacéo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragcdo em servigos de
alimentacédo: planejamento, organizacéo, coordenagdo e controle de unidades de alimentacéo e nutrigdo. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo;
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos
Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrées de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral.Sugestées
Bibliogréficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgéo a adolescéncia. Editora Guanabara
Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina
Vitolo.Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. S6nia Tucunduva
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Philippi. Editora ManoleNutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

TECNICO NIVEL SUPERIOR (PSICOLOGO)

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producgdo; A Psicologia e a Salde: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar;
Concepcdes de saude e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saide Mental: conceito de normal e patolégico; Contribuigdes da psiquiatria,
psicologia e psicanalise; Psicopatologia: producédo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas,
adolescentes e adultos; Teorias da personal-idade; Diagnostico psicolégico: fundamentos e passos do processo psicodiagnéstico; testes psi -
colégicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicologica: definigdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do
comportamento relacionados ao trabalho; Psicopato-logia: conceituacéo; alteragdes da percepcao, representagdo, juizo, raciocinio, memoria, atencgao,
consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento
institucional e terapia de apoio; InstituigGes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e
adultos: intervengdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psic-oterapia individual, atendimento a familia; Abordagem
psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicologicos Béasicos: Percepgdo, sensacao,
memdria, atengdo, consciéncia, emogdo e sentimento. Psicologia do desenvolvimen-to: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento
ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervengdo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengfes Psicoldgicas.
Pratica grupal. Orientagéio e acompanhamento familiar do portador. Nogdes basicas de doengas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo
de danos. DST/AIDS: transmisséo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Historia da
saude Publica e sua legislag&o. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas
de suicidio. Avaliagdo e diagndstico psicologicos: entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengéo e tratamento de
problemas psiquicos. Orientacdo e colhimento. Principios e técnicas psicoldgicas no ambito da salde e da educacéo; Desenvolvimentos intelectuais,
sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducagdo escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de
planejamento pedagégico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacao
profissional e educacional; Aspectos psicologicos das gestantes; PostulagGes clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses
e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento
psicolégico no trabalho e sua prética clinica; Psicanalise; Problemas de saude ocupacional; Prevengao da sadde no trabalho. Legislacéo referente a
profissdo do Psicologo; Codigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto
Alegre: Artmed.2000. Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descricdes Clinicas e Diretrizes Diagnoésticas-
Cood.Organiz.Mund.da Saude;trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR (TERAPEUTA OCUPACIONAL)

Fundamentos da Terapia Ocupacional — Histéria e evolugdo. Equipe de reabilitagdo: O terapeuta ocupacional com os diversos membros da equipe.
Métodos de Instrugdo - Descrigdo e demonstragdo, preparacdo do paciente, apresentacdo da atividade, realizagcdo do ensaio, pratica. Nas
Deficiéncias Fisicas — Principios basicos do tratamento: planificacdo do programa para paciente; postura e posicdo do trabalho; avaliagdo e
reavaliagdo; preparo de alta; cinesiologia aplicada (grupos de ag&o muscular, tipos de trabalho muscular, tipos de movimentos); reeducagdo muscular
(assisténcia, resisténcia, pesos); facilitagcdo neuromuscular proprioceptiva (principios, técnicas basicas); tratamento da coordenagdo (causas de
incoordenacao, reeducacéao, tratamento do membro superior); mobilizagcdo das articulagdes (causas da rigidez articular, finalidades do tratamento,
lesdes articulares, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular; atividade da vida diaria (no leito, na cadeira de rodas,
transferéncias, higiene, atos de comer e beber, atos de vestir e despir, deambulacdo e transporte, manuseio de préteses e érteses); a terapia
ocupacional aplicada as condi¢cdes neuromusculoesqueléticas (hemi, para e tetraplegias, hemi, para e tetraparesias, seqielas traumo-orteopédicas);
aplicacédo da terapia ocupacioanal em geriatria, cardiologia, reumatologia. Amputacéo: do membro inferior; da extremidade superior; consideragoes
cirlrgicas; reag6es psicoldgicas; preparacédo do paciente; partes da prétese. Terapia Ocupacional para Cegos e Deficientes Visuais: cegueira (crianga,
ancido, cegueira recente, reabilitacdo profissional); oficinas protegidas. Em Psiquiatria e Salide Mental — Nog¢des Basicas de psicologia: conceituagdo
das atividades psiquicas (consciéncia, percepgao, inteligéncia, aprendizagem, motivacdo, pensamento, linguagem e comunicacgao, psicomotricidade e
constituicdo do EU, personalidade); etapas do desenvolvimento, mecanismos adaptativos ou de defesa; medidas em psicodiagnéstico. Terapia
Ocupacional e Saude Mental: limites entre normalidade e anormalidade; a hospitalizagédo e o isolamento; o doente mental e 0 meio social; aspectos
sociais de interesse na prevencdo (a familia, o menor, o jovem). Nogdes Psicopatologia: regressdo, mecanismos inconscientes e suas ag0es;
alteragGes (senso-percepgdo, consciéncia, pensamento, afetividade); psicoses; neuroses; psicopatias; mania e depressdo. Terapia Ocupacional nas
Oligofrenias: objetivos; programa e tratamento; relacdes com a familia e o hospital. Terapia Ocupacional nas Psicopatias: objetivos; programa e
tratamento; precaugdes; relacdes com o grupo; o tratamento do alcodlatra. Terapia Ocupacional em Psiquiatria: avaliagdo do paciente;
encaminhamento para terapia ocupacional; andlise de atividades; atendimento domiciliar papel do psicoterapeuta e aspectos transferéncias; papel do
auxiliar psiquiatrico. Em Paralisia Celebral — Tratamento: equipe; finalidade; evolugédo; métodos (postura, desenvolvimento da manipulagdo,
reeducagdo perceptiva, atividades cotidianas; tipos de paralisia celebral (hemiplegia, atetose, ataxia espastico). Adolescentes e adultos: métodos de
tratamento; capacidade perceptiva; transtornos sensoriais; concentracéo; velocidade e resisténcia; adaptagéo social e emocional. De zero a 14 anos:
caracteristicas perceptomotoras; desenvolvimento neurolégico; movimentos e reflexos (do recém-nascido, movimentos em blocos e associados,
padrdes dos movimentos reflexos e primitivos, estimulagdo e inibicdo de reflexos); crianga normal e crianga retardada (padrdes e movimentos,
preensédo desenvolvimento perceptivo e sua relacdo com a capacidade motora, visdo percepcao visual e coordenagdo olho-méo, audicao, sentidos
cinestésicos e consciéncia corporal, dindmica manual, lateralidades direita e esquerda e percep¢do no espaco, atos de vestir, despir e fazer higiene
pessoal, brincadeiras). Sugestdes Bibliograficas : BLEGER, José. Temas de psicologia — entrevistas e grupos. Editora Martins Fontes, 1. ed., 1980.
BOBATH, Berta e KAREL. Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralisia celebral. Sdo Paulo: Manole, 1978. CORIAT, Lidia F. Maturagéo
psicomotara no 1lo. ano de vida da crianca. S&o Paulo: Cortez e Moraes Ltda, 1977. DAVIDOFF, Linda. Introdugdo a psicologia. Rio de Janeiro:
McGraw Hill, 1983. EGGERS, Ortrud. Terapia ocupacional no tratamento de hemiplegia do adulto. Rio de Janeiro: Colina Editora, 1980. HOLLE,
Bbritta. Desenvolvimento motor na crianga normal e retardada. S&o Paulo: Manole, 1979. KAPANDIJI, I. A. Fisiologia articular. S&o Paulo: Mnole,
1980. vol.1. MACKINNON, Roger A. e MICHELS, Robert. A entrevista psiquiatrica na pratica diaria. Artes Médicas, 3 ed., 1987. TROMBLY, Catherine
A. Terapia Ocupacional para disfunsao fisica. Livraria e editora Santos, 2. ed., 1989. Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080/90.
Lei federal n° 8142/90. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Declaracdo de Salamanca — junho de 1994 — Sobre Principios, Politicas e Praticas
na Area das Necessidades Educativas Especiais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional - Lei n® 9394/96.

TECNICO DE RAIO X

A descoberta do raio X. Urografia escretora - Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e da coluna vertebral — Anatomia. Efeitos
danosos da radiacdo a saude e dosagens maximas permitidas em 12 meses. 06 — Usos de contrastes iodados em radiologia. Incidéncias fronto-naso,
mento-naso e perfil do cranio. Bases fisicas dos Raios X e sua produgdo. 29 Rotinas das principais incidéncias em radiodiagndstico. Medidas de
radioprotecdo. Qualidade de imagem (revelagéo, filmes, etc ). Fisica da Radiagdo (Natureza, Producé@o e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e
Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose edosimetria; Filmes Radiogréaficos e
Processamento Radiografico; Fatores que influem na forma ¢éo das imagens radiograficas; Os efeitos biol6gicos e os riscos associados aos Raios X;
Radioprotec@o; Técnicas Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiogréfica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiogréaficas
Odontolégica s; Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade. Artefatos e controle de
qualidade em mamografia; Bases tecnoldgicas aplicadas aos raios x; Mamografia. Técnicas e procedimentos. Anatomia; Abdome, membros
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superiores e inferiores, bacia, coluna vertebral, cranio, ossos da face, seios paranasais, sistema digestorio, sistema urogenital, sistema vascular,
traumatismos (cranioencefélico, coluna vertebral, toracio, abdome e osteoarticular).Técnicas e procedimentos. Anatomia. Tipos; Radiografia portatil;
radiologia pediatrica (todos os segmentos anatdmicos acima).Técnica e procedimentos. Anatomia; Tomografia computadorizada. Técnica e
procedimentos. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes ao tema proposto.

TECNICO DEM ADMINISTRACAO (CONTABILIDADE)

Patrimonio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e quantitativo.Situag8es liquidas Patrimoniais. Patrimoénio Liquido. Origem e aplicagdo dos
Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos.Apuracdo de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstragfes Financeiras. Nog¢des de
Contabilidade Publica. Organizacdo Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orgamentario Publico.
Recursos para Execucdo do Orgcamento - Programa. LicitagBes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuagdo. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e variagGes do patriménio publico.
Contabilizacdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e despesas publicas: execugdo orcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios
extraorgamentarios. Estrutura e analise dos balangos e demonstragdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a
pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do
Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orgamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgcamentarios, procedimentos contabeis
patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico.
Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteracBes posteriores. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96 e suas
alteragBes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n°. 560/93 e suas alteragdes. NogBGes de Departamento Pessoal.
Sugestédo Bibliografica: Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Basica. Reis, Heraldo da Costa - Contabilidade Municipal - Teoria e Pratica. Motta,
Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitacdes e Contratos. Quaglia, Vicente Celso - Fundamentos de Administragdo Municipal. Lemos, Fabio Nogueira -
Orcamentos Municipais e Procedimentos Legislativos. Legislacdo: Lei 8.666/93. Lei 4.320/64. Demais livros que abrangem o programa proposto.
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JOAO PINHEIRO

EORMULARIO PARA RECURSO
Comissao Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Joao Pinheiro /

MG Concurso Publico — Edital n°® 001/2014

Nome completo — Candidato:

N° de Inscri¢céo e CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

( )Edital (' )Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscri¢ao
(' )Inscri¢des (erro na grafia do nome) ( )InscrigBes (omisséo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
(' )Inscri¢Bes (Erro no n° de inscri¢&o) (' )Inscrigbes (erro no n° da identidade ou CPF)

(' )Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo) (' )Inscri¢des (indeferimento de inscri¢éo)
( )Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

( )Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta

divulgada)

(' )Indeferimento Laudo Médico

( )Resultado (erro na pontuagédo e/ou classificagao)

( )Outro. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:
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ANEXO Il - Vagas para Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jo&do Pinheiro (MG) — Edital n°® 01/2014

VAGAS
Ne DESTINADAS A VALOR VALOR DA CARGA Ne
copIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VA G Ag | CANDIDATOS | VENCIMENTO TAXA DE HORARIA PROVAS QUES';' 5es| PESODAS
DEHCgé\:I\lCIA (RS) INSCRICAO (R$) SEMANAL QUESTOES
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 3,0
01 (Auxiliar Administrativo) 5 a 82 série do Ensino Fundamental 01 724,00 40,00 40 horas Raciocinio Légico 10 3,0
Hospital Municipal Informatica 10 4,0
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 3,0
02 (Auxiliar Administrativo) 5 a 82 série do Ensino Fundamental 01 00 724,00 40,00 40 horas Raciocinio Légico 10 3,0
Secretaria de Cultura Informética 10 4,0
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 3,0
03 (Auxiliar Administrativo) 5 a 82 série do Ensino Fundamental 01 724,00 40,00 40 horas Raciocinio Légico 10 3,0
Secretaria de Saude Informatica 10 4,0
Apoio Técnico Pedagbgico Curso de Nivel Superior em Pedagogia, com Lingua Portuguesa 10 30
04 (Supervisor Pedag6gico) habilitacio para a ére‘; de atuacio gogia, 01 1.875,14 80,00 30 horas RaC|ocn_1|0 Légico B 10 3,0
CEMEI Uvaldina Marques ' Conhecimentos Especificos 10 4,0
Apoio Técnico Pedagdgico ; ; i Lingua Portuguesa 10 3,0
05 (Supervisor Pedagégico) f\:’l’)sll(l)taggo :;‘al\r{gla zfepaeggratﬁ;ngésedaQOQIa’ com 01 1.875,14 80,00 30 horas Raciocinio LéglCO 10 3,0
Escola Municipal Frei Patricio ' 00 Conhecimentos Especificos 10 4.0
Apoio Técnico Pedagdgico . - i Lingua Portuguesa 10 3,0
06 (Supervisor Pedagégico) ?\l;[)sll?tadgo Nal\llea E:Jepae(rjlgratﬁran ésedag(ngay com 01 1.875,14 80,00 30 horas Raciocinio LéglCO 10 3,0
Escola Municipal de Veredas Gaop §0. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Apoio Técnico Pedagdgico . - ; Lingua Portuguesa 10 3,0
07 (Supervisor Pedagdgico) (E\:[Jsiﬁtadgo N;\rlzla zfe‘;eggratﬁgn écF:edagogla, com 01 1.875,14 80,00 30 horas Raciocinio Légico 10 3,0
Escola Municipal Jodo Resende Gaop §0. Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . . . oA . Lingua Portuguesa 10 3,0
08 ﬁii;{:meuﬁgfsg: gz;;’trgeng'g’g'n Superlor S fosistencia Social e |y 3.076,45 80,00 30horas | Raciocinio Logico 10 3.0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
00

. . . . oA . Lingua Portuguesa 10 3,0

Assistente Social Curso de Nivel Superior em Assisténcia Social e AP
09 : ~ . . 01 3.076,45 80,00 30 horas Raciocinio Logico 10 3,0
Secretaria de A¢ao Social Registro no Conselho de Classe Conhecimentos Especificos 10 40
Assistente Técnico em Administragdo Lingua Portuguesa 10 3,0
10 (Agente Administrativo) Concluséo da 8° Série do Ensino Fundamental 02 00 730,78 40,00 40 horas Raciocinio Légico 10 3,0
Hospital Municipal Informatica 10 4,0
- ~ - Lingua Portuguesa 10 3,0
11 A“X'Bzi’g tr‘i’:) 'jgfggg‘ggg‘ N2 CO”C'“Ssgggtguézoczig‘e'fh%iz g‘;g;zagem e 01 1.394,36 50,00 40 horas | Raciocinio Légico 10 30
) Conhecimentos Especificos 10 4,0
- ~ - Lingua Portuguesa 10 3,0
2| ey, | Tt ovaaia o Gosma TS| o 13943 | 5000 | 4onoas | Radocino Logo 0 | 30
0 Cingua Poruguess 10 T30
1| o o S e | St Se e SeTen m Eremagen e | oy 13943 | 5000 | 40homes | Raclocio Ligo o |30
) Conhecimentos Especificos 10 4,0
- ~ - Lingua Portuguesa 10 3,0
| Aeguardeliemesen Nz | Conchedo te Cuse Tenio e Enfemagene | oy 13943 | 5000 | 4ohorss | Rackoinio Logo 0 | a0
9 ) Conhecimentos Especificos 10 4,0




- ~ . Lingua Portuguesa 10 3,0
15 Auxiliar dg Enfermqgem N2 Conglusao de Curso Técnico em Enfermagem e 02 1.394.36 50,00 40 horas Raciocinio Logico 10 30
Hospital Municipal Registro no Conselho de Classe. ; -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

16 c aAn“t’i(r'!erg)e ﬁgg‘gﬁgmﬂfgpm Alfabetizado 02 00 724,00 35,00 40 horas Prova Dirigida 25 4,0

17 (FaxinAeLi‘?‘a'l')'aerEeMSEfr&'\‘f;;ﬁg",\j‘;rques Alfabetizado 04 724,00 35,00 40 horas Prova Dirigida 25 4,0

Auxiliar de Servigo Pablico
18 (Faxineira) Alfabetizado 02 724,00 35,00 40 horas Prova Dirigida 25 4,0
E.M. Edmundo Lourengo de Lima

19 (FaA;‘i’g'e'?rra‘;eES,\jr‘g'ggopggg‘;?] o Alfabetizado 01 724,00 35,00 40 horas Prova Dirigida 25 4,0
Auxiliar de Servigo Publico . N

20 (Faxineira) E.M. Joaquim Luiz de Paula Alfabetizado 01 724,00 35,00 40 horas Prova Dirigida 25 4,0

Auxiliar de Servigo Pablico
21 (Faxineira) Alfabetizado 03 724,00 35,00 40 horas Prova Dirigida 25 4,0
ESCOLAS e CEMEI’s da cidade

Auxiliar de Servigo Publico . 01 I

22 (Faxineira) EM. Jovino Silveira Alfabetizado 01 724,00 35,00 40 horas Prova Dirigida 25 4,0

23 (Fg\)‘(’l’ﬁ:g?rrege:oesrg'lg’l npnlfjt;::gu(;)) a Alfabetizado 02 724,00 35,00 40 horas Prova Dirigida 25 40
Auxiliar de Servigo Pablico . I

24 (Faxineira) Secretaria de Administracao Alfabetizado 01 724,00 35,00 40 horas Prova Dirigida 25 4,0

25 (Faﬁlij:lel:?;)dgescire\tlg?azuebgicl)tura Alfabetizado 01 724,00 35,00 40 horas Prova Dirigida 25 4,0

26 (Faxﬁlje)i(lrlé\a)r-dseeireer;/alfig Zgblllggen da Alfabetizado 01 724,00 35,00 40 horas Prova Dirigida 25 4,0
Auxiliar de Servigo Publico . o

27 (Faxineira) Secretaria Munic. de Sadde Alfabetizado 01 724,00 35,00 40 horas Prova Dirigida 25 4,0

28 ( o dﬁ':]'gr‘c‘s ﬁﬁ;‘gﬁgl F,’\/‘I‘lf’r']'i‘é?pal Alfabetizado o1 00 724,00 35,00 40 horas Prova Dirigida 25 4,0

29 (Opef;rfg')‘e‘(’:‘éiﬁz‘fﬁ”\fac’l df#:';&grques Alfabetizado 01 724,00 35,00 40 horas Prova Dirigida 25 4,0
Auxiliar de Servigo Publico . s

30 (Operario) E.M Joaquim Luiz de Paula Alfabetizado 01 00 724,00 35,00 40 horas Prova Dirigida 25 4,0

31 | Auxiliar de Servigo Publico (Operario) - Alfabetizado 01 724,00 35,00 40 horas Prova Dirigida 25 4,0

ESCOLAS E CEMEI’s da CIDADE
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Auxiliar de Servigo Publico

32 (Operario) - Secretaria de Cultura - Alfabetizado 01 724,00 35,00 40 horas Prova Dirigida 25 4,0
Estadio Munic.
33 Auxiliar de Servigo Publico Alfabetizado 05 724,00 35,00 40 horas Prova Dirigida 25 4,0
(Operério) - Secretaria de Obras
Curso de Nivel Superior nas areas de atuacao:
Fiscal Municipal N2 Bacharel em Ciéncias Contébeis, Bacharel em Lingua Portuguesa 10 3,0
34 Fiscal de Obras Administracdo de Empresas, Bacharel em 01 00 2.986,66 80,00 40 horas Raciocinio Légico 10 3,0
Secretaria de Obras Economia, Bacharel em Direito, Bacharel em Conhecimentos Especificos 10 4,0
Engenharia Civil.
Curso de Nivel Superior nas areas de atuagao:
Fiscal Municipal N2 Bacharel em Ciéncias Contébeis, Bacharel em Lingua Portuguesa 10 3,0
35 Fiscal de Posturas Administracdo de Empresas, Bacharel em 01 00 2.986,66 80,00 40 horas Raciocinio Légico 10 3,0
Vigilancia Sanitaria Economia, Bacharel em Direito, Bacharel em Conhecimentos Especificos 10 4,0
Engenharia Civil.
Curso de Nivel Superior nas areas de atuacéo:
Fiscal Municipal N2 Bacharel em Ciéncias Contadbeis, Bacharel em Lingua Portuguesa 10 3,0
36 Fiscal de Tributos Administracdo de Empresas, Bacharel em 01 00 2.986,66 80,00 40 horas Raciocinio Légico 10 3,0
Secretaria Munic. Fazenda Economia, Bacharel em Direito,Bacharel em Conhecimentos Especificos 10 4,0
Engenharia Civil.
S . . ~ L. Lingua Portuguesa 10 3,0
37 '”S”ﬁme’.‘tt?ﬁ‘v‘l’r .C'.“”IQ'CO IE”tS'”O :"'eg'oc. com formagdo técnica em |, 00 1.394,36 50,00 40 horas | Raciocinio Logico 10 3.0
ospital Municipal nstrumentagéo Cirdrgica. Conhecimentos Especificos 10 40
Médico Plantonista Curso de Nivel Superior em Medicina, Concluséo 12 Lingua Portuguesa 10 3,0
38 Clincio Geral de Curso de Especializacédo para area de atuagéo 03 00 2.843,05 80,00 hiplantéo Raciocinio Légico 10 3,0
Hospital Municipal e Registro no Conselho Regional de medicina. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Médico Plantonista Curso de Nivel Superior em Medicina, Concluséo 12 Lingua Portuguesa 10 3,0
39 Ginecologista/Obstetra de Curso de Especializacéo para area de atuagéo 03 00 2.843,05 80,00 hiplantio Raciocinio Légico 10 3,0
Hospital Municipal e Registro no Conselho Regional de medicina. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Médico Plantonista Curso de Nivel Superior em Medicina, Conclusédo 12 Lingua Portuguesa 10 3,0
40 Pediatra de Curso de Especializacdo para area de atuagéo 03 00 2.843,05 80,00 hiplantio Raciocinio Ldgico 10 3,0
Hospital Municipal e Registro no Conselho Regional de medicina. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Motorista N1 — CNH “C” 52 a 82 Série do Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 10 3,0
41 Distrito Vila S&o Sebastiao e CNH “C” 01 00 1.259,38 40,00 40 horas Conhecimentos Especificos 20 3,5
Motorista N1 — CNH “C” 52 a 82 Série do Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 10 3,0
42 Secretaria de A¢ao Social e CNH “C” 01 1.259,38 40,00 40 horas Conhecimentos Especificos 20 3,5
00
Motorista N2 — CHN “D” 52 a 82 Série do Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 10 3,0
43 Secretaria de Obras e CNH “D” 03 1.429.10 40,00 40 horas Conhecimentos Especificos 20 3,5
Oficial de Servigo Publico . i - .
. Sombero Woraico | lSbeliae, e adio Tenca e 0| oy | oo | aamen | 00 | donoms |LREPomows | 20| 3
Secretaria de Obras P ui P ’
Oficial de Servigo Publico . i - .
. e aeie, T PR 0| o | oo | aamen | 00 | oo |LRePotws | 20| 3
Secretaria de Obras P ui P ’
Operador de Maquinas N2 Alfabetizado e Habilitagcdo especifica para Lingua Portuguesa 10 3,0
46 Secretaria de Obras desempenho das func¢des 03 00 1.429,10 35,00 40 horas Conhecimentos Especificos 20 3,5
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Professor N2
PN2- Lingua Portuguesa
E.M. Jodo Resende

Habilitag8o especifica de grau Normal Superior ou
Pedagogia com habilitagdo em magistério das
matérias pedagogicas, ou outra habilitacdo obtida
em curso de nivel superior de graduacdo
correspondente a licenciatura plena, na area do
conhecimento especifico, ou ainda formagdo em
nivel superior de outro curso, desde que
relacionado com a area de conhecimento
especifica do curriculo, cumulada com a formacéo
pedagogica complementar, obtida nos termos da
legislagéo vigente, para docéncia em qualquer
série do ensino basico conforme legislacdo
vigente.

01

48

Professor N2
PN2 - Educagéo Fisica
E.M Jovino Silveira

Habilitagdo especifica de grau Normal Superior ou
Pedagogia com habilitagdo em magistério das
matérias pedagdgicas, ou outra habilitacdo obtida
em curso de nivel superior de graduacédo
correspondente a licenciatura plena, na area do
conhecimento especifico, ou ainda formagédo em
nivel superior de outro curso, desde que
relacionado com a area de conhecimento
especifica do curriculo, cumulada com a formagéo
pedagdgica complementar, obtida nos termos da
legislacdo vigente, para docéncia em qualquer
série do ensino basico conforme legislagdo
vigente.

01

49

Professor N2
PN2 - Anos Iniciais/Educacéo Infantil
CEMEI Uvaldina Marques Gontijo

Habilitagdo especifica de grau Normal Superior ou
Pedagogia com habilitagdo em magistério das
matérias pedagdgicas, ou outra habilitacdo obtida
em curso de nivel superior de graduacédo
correspondente & licenciatura plena, na area do
conhecimento especifico, ou ainda formagédo em
nivel superior de outro curso, desde que
relacionado com a é&rea de conhecimento
especifica do curriculo, cumulada com a formagéo
pedagogica complementar, obtida nos termos da
legislagdo vigente, para docéncia em qualquer
série do ensino béasico conforme legislacdo
vigente.

04

50

Professor N2
PN2 - Educacéo Fisica
E.M. Jodo Resende

Habilitagdo especifica de grau Normal Superior ou
Pedagogia com habilitagdo em magistério das
matérias pedagogicas, ou outra habilitacdo obtida
em curso de nivel superior de graduacdo
correspondente & licenciatura plena, na area do
conhecimento especifico, ou ainda formagdo em
nivel 51superior de outro curso, desde que
rel52acionado com a area de conhecimento
espeb3cifica do curriculo, cumulada com a
formag5480 pedagdgica complementar, obtida
no55s termos da legislacdo vigente, para
docénc56ia em qualquer série do ensino béasico
c57onforme legislagdo vigente.

01

00

Lingua Portuguesa 10 3,0
1.176,76 80,00 24 horas Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
1.176,76 80,00 24 horas Raciocinio Légico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
1.176,76 80,00 24 horas Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
1.176,76 80,00 24 horas Raciocinio Ldgico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
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Habilitagd590 especifica de grau Normal Superior
ou Pedagogia com habilitagdo em magistério das
matérias pedagogicas, ou outra habilitacdo obtida
em curso de nivel superior de graduacdo
correspondente a licenciatura plena, na area do

Professor N2 conhecimento especifico, ou ainda formagdo em Lingua Portuguesa 10 3,0
51 PN2 Anos Iniciais/ Educagéo Infantil nivel superior de outro curso, desde que 03 1.176,76 80,00 24 horas Raciocinio Légico 10 3,0
E.M Jovino Silveira relacionado com a é&rea de conhecimento Conhecimentos Especificos 10 4,0
especifica do curriculo, cumulada com a formacéo
pedagogica complementar, obtida nos termos da
legislagédo vigente, para docéncia em qualquer
série do ensino basico conforme legislacdo
vigente. 00
Habilitagdo especifica de grau Normal Superior ou
Pedagogia com habilitagdo em magistério das
matérias pedagdgicas, ou outra habilitacdo obtida
em curso de nivel superior de graduacédo
correspondente a licenciatura plena, na area do
Professor N2 ] Pl - ~ .
(PN2 - Anos Iniciais/Educago cwheument_o especifico, ou ainda formagdo em Llng'ua’P_ortugu_esa 10 3,0
52 Infantil) nivel superior de outro curso, desde que 02 1.176,76 80,00 24 horas Raciocinio Ldgico 10 3,0
; - relacionado com a area de conhecimento Conhecimentos Especificos 10 4,0
E.M. Frei Patricio e P =
especifica do curriculo, cumulada com a formagéo
pedagdgica complementar, obtida nos termos da
legislacdo vigente, para docéncia em qualquer
série do ensino basico conforme legislagdo
vigente.
Técnico de Nivel Superior em Salde — P . Lingua Portuguesa 10 3,0
53 (Enfermeiro) CR::rsigtrodﬁo ggvneslew?g?jzrgasg? Enfermagem e |, 00 2.986,66 80,00 30horas | Raciocinio Logico 10 3.0
Hospital Municipal 9 Conhecimentos Especificos 10 4,0
Técnico de Nivel Superior em Salde Lingua Portuguesa 10 3,0
54 (Nutricionista) Curso de Nivel Superior em Nutricdo 01 00 2.986,66 80,00 30 horas Raciocinio Légico 10 3,0
Vigilancia Sanitaria Conhecimentos Especificos 10 4,0
Técnico de Nivel Superior em Salde Curso de Nivel Superior em Psicologia e Reqistro Lingua Portuguesa 10 3,0
55 (Psicélogo) P 9 9 01 00 2.986,66 80,00 30 horas | Raciocinio Légico 10 3,0
; e no Conselho de Classe . -
Hospital Municipal Conhecimentos Especificos 10 4,0
o . . . . . . . Lingua Portuguesa 10 3,0
Técnico de Nivel Superior em Saude Curso de Nivel Superior em Terapia Ocupacional AP
56 (Terapeuta Ocupacional) - CAPS e Registro no Conselho de Classe 01 00 2.986,66 80,00 30horas | Raciocinio Logico 10 3.0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Técnico de Nivel Superior em Salde P . L . Lingua Portuguesa 10 3,0
57 (Farmacéutico) Curso de Nivel Superior em Farmacia e Registro |, 00 2.986,66 80,00 30horas | Raciocinio Logico 10 3.0
NI e no Conselho de Classe ; -
Vigilancia Sanitaria Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . ~ o . - Lingua Portuguesa 10 3,0
59 e o X Concusto do 1 Crau go msno medo ™ | o2 | o | 1s3 | 4000 | 2enoms | Radocio Logo 0 | a0
P P P perag P ) Conhecimentos Especificos 10 4,0
Técnico em Administragdo Lingua Portuguesa 10 3,0
59 (Técnico de Nivel Médio) Concluséo de curso de 2° Grau 02 00 798,56 50,00 40 horas Raciocinio Logico 10 3,0
Sec. Agéo Social Informatica 10 4,0
Técnico em Administragdo Conclusio do 2° Grau e Curso Técnico com Lingua Portuguesa 10 3,0
60 (Técnico em Contabilidade) Registro no Conselho de Classe 02 00 798,56 50,00 40 horas Raciocinio Ldgico 10 3,0
Sec. Fazenda Conhecimentos Especificos 10 4,0




Técnico em Educacao Lingua Portuguesa 10 3,0
61 (Auxiliar de Secretaria) Concluséo de curso de 2° Grau 01 816,73 50,00 40 horas Raciocinio Logico 10 3,0
CEMEI Uvaldina Marques Informética 10 4,0
Técnico em Educacao Lingua Portuguesa 10 3,0
62 (Auxiliar de Secretaria) Concluséo de curso de 2° Grau 01 00 816,73 50,00 40 horas Raciocinio Légico 10 3,0
E.M. Frei Patricio Informatica 10 4,0
Técnico em Educagéo Lingua Portuguesa 10 3,0
63 (Auxiliar de Secretaria) Concluséo de curso de 2° Grau 01 816,73 50,00 40 horas Raciocinio Légico 10 3,0
Escola Municipal de Veredas Informatica 10 4,0
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Vagas para Deficientes, observar o Titulo 03 do Edital.

33




