PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
Estado de Minas Gerais

‘VISCONDE DO RIO BRANCO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2014

"Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para
provimento durante o prazo de validade do concurso, de cargos
vagos do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura
Mupnicipal de Visconde do Rio Branco, Estado de Minas Gerais”.

A Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco torna publico que em observancia a
legislagao Federal, Instrugdo Normativa 08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e em especial a Legislacdo Municipal: Lei n® 058/1994, dispde sobre o Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Visconde do Rio Branco, Lei n° 561, de 22 de junho de 2001
que dispde sobre a reestruturacdo do FUMPREVY — Fundo Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Visconde do Rio Branco e, da outras providéncias, LC n° 025/2007,
dispde sobre a reestruturacado do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Municipio de Visconde do Rio Branco — MG, que estabelece normas gerais de enquadramento,
institui tabela de vencimentos e da outras providéncias, Lei n® 1.125/2013, dispbe sobre
reestruturacdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos dos Servidores do Municipio de
Visconde do Rio Branco — MG, Lei n°® 1.146/2013, modifica e acrescenta quantitativos de
cargos que menciona a Lei Complementar N° 025/2007 e Lei N° 1.125/2013 e Lei
Complementar n® 032/2014, que transforma as leis ordinarias 1.125/2014 e 1146/2014 para Lei
Complementar que dispoe sobre a reestruturagao do plano de cargos, carreiras e vencimentos
dos Servidores do municipio de Visconde do Rio Branco, Lei Complementar n° 042/2014, que
altera o anexo | e VI da Lei Complementar 032/2014, que alterou e acrescentou atribuicbes e
cargos de provimento efetivo na Lei Complementar n°® 025/2007, faz saber a abertura de
inscricoes e estabelece normas para realizacdo de Concurso Publico de Provas e de Provas e
Titulos para provimento de cargos vagos, a vagarem, e dos que forem criados durante o prazo
de validade do concurso, 0 qual se regera pelas normas deste edital.

| - Do Gerenciamento e Organizagcao do Concurso

1 — O Concurso Publico sera gerenciado e organizado pela empresa JMS TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob n°® 07.795.128/0001-38, instalada na Avenida do
Contorno, 3257 — 7° andar, Bairro Santa Efigénia em Belo Horizonte — MG, a qual foi
vencedora do processo licitatorio Pregao Presencial n° 062/2014.

2 — A responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Concurso Publico cabera a
Comissao de Concurso, nomeada pelo Prefeito Municipal através da Portaria n° Portaria
134/2014 datada de 01/08/2014.



= e e
| . | i PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
%
!352

I Estado de Minas Gerais
S
“VISCONDE DO RIDBRANGO

Il — Das Especificagées dos Cargos e Vagas

1 - O numero de vagas a serem preenchidas neste Concurso, os cargos, seus respectivos pré-
requisitos, vencimentos, carga horaria e taxa de inscrigdo sdo os constantes do ANEXO | do
presente Edital.

2 — As atribuicbes sumarias dos cargos a serem preenchidos neste Concurso Publico, sdo as
constantes do ANEXO II.

3 — Ao numero de vagas constantes do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

lll - Do Regime Juridico, Previdenciario e Local de Trabalho

1 — O Regime Juridico ao qual os candidatos aprovados e empossados se sujeitardo € o
“Estatutario” e estardo vinculados, conforme disposto no artigo 1° da Lei Municipal n°
058/1994. Ao Regime Proéprio de Previdéncia, FUMPREY pela Lei n® 561/2001, em seu art.
1°.

2 — Os candidatos nomeados e empossados exercerao as atividades atribuidas ao cargo em
todo o territério do Municipio, zona urbana ou rural.

IV — Do Prazo de Validade do Concurso

1 — O Concurso previsto neste Edital tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua
homologacgéao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme disposto no artigo 15
da Lei n® 058/1994, mediante ato préprio, tendo a Prefeitura o0 mesmo prazo para o
preenchimento das vagas.

V — Dos Requisitos Para Investidura no Cargo

1 — O candidato nomeado no Concurso Publico normatizado por este Edital sera investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a — ser brasileiro nato ou naturalizado que goze das prerrogativas constantes do art. 12 da
Constituicao Federal,

b — gozar dos direitos politicos;

¢ — estar quite com as obrigagdes eleitorais;
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d — ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e — estar quite com as obrigacbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f — possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme descrito no ANEXO
I;

g — ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, a ser comprovada
por inspecao médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de
Visconde do Rio Branco, sendo que em sua falta, por profissional que esta indicar;

h — apresentar os documentos necessarios a época da posse, conforme disposto no item
XIX, subitem 18, alineas “a” a “r’ deste Edital.

| - auséncia de demiss&o ou rescisdo contratual com a Administragédo Publica Municipal,
em decorréncia de infrigéncia de dever funcional nos ultimos cinco anos.

VI — Disposicoes Gerais Sobre Inscrigoes

1 — As inscrigdes ao Concurso Publico deverdao ser efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

2 — Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, correio eletrénico, provisdrias,
condicional ou extemporanea.

3 - O candidato s6 podera se inscrever para um unico cargo. O candidato que efetivar mais de
uma inscricdo neste Concurso Publico tera confirmada apenas a ultima, observado o
pagamento do valor respectivo, sendo as demais inscrigbes canceladas.

3.1 - A regra acima nao sera aplicada aos candidatos que se inscrevam simultaneamente para
os cargos de Enfermeiro e Enfermeiro PSF ou Dentista e Dentista PSBF ou Médico Clinico
Geral e Médico PSF ou Médico Especialista e Médico PSF ou Agente Comunitario de
Saude e Auxiliar de Servicos ou Agente de Endemias e Zoonoses e Auxiliar de Servigos,
tendo em vista as provas serem realizadas em horarios diferentes.

4 — Para realizagdo da inscricdo, bem como seu pagamento, o candidato devera tomar
conhecimento das normas constantes deste Edital e Anexos.

5 — O candidato podera realizar sua inscrigao través da Internet.
6 - A taxa de inscricao, uma vez paga, nao sera devolvida, salvo em casos de cancelamento,

suspenséo, ndo realizagdo do concurso publico, alteracdo da data do concurso, bem como
pagamento em duplicidade e extemporaneo e adiamento ou outras situagdes inesperadas.
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a — na hipotese do cancelamento, suspensao ou nao realizacdo do Concurso Publico,
alteracao da data do concurso, bem como pagamento em duplicidade e extemporéaneo
e adiamento ou outras situagdes inesperadas, a restituicdo da Taxa de Inscrigéo
devera ser requerida pelo candidato ou procurador, por meio do preenchimento e
entrega de formulario a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.jmsbhz.com.br/concurso, ou no local da realizagéo das inscri¢des presenciais.

b — a restituicdo da Taxa de Inscricao sera processada em até 30 (trinta) dias subsequentes
ao protocolo do pedido;

¢ — o valor a ser restituido sera corrigido monetariamente pela variagao do IGPM, desde a
data do pagamento da inscrigao até a data da efetiva restitui¢ao;

d — a restituicdo da Taxa de Inscricao se dara por depdsito na conta bancaria do candidato
ou pessoalmente mediante recibo.

7 — Nao serao aceitos pedidos de alteracédo do cargo indicado no formulario “Requerimento de
Inscricao” eletrénico.

8 — Apenas o0 pagamento da Taxa de Inscricdo, ndo confere ao candidato o direito de se
inscrever neste Concurso Publico.

9 — As informagdes constantes do formulario “Requerimento de Inscricdo”, manual ou
eletrénico, sédo de inteira responsabilidade do candidato e/ou seu procurador, eximindo-se a
Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco e a JMS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacodes incorretas fornecidos pelo candidato.

10 — A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no formulario “Requerimento de
Inscricdo” eletrénico, bem como a apresentagdao de documentos falsos, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis, sendo que, de tal
ato, cabera recurso do candidato em prazo de 4 (quatro) dias uteis, contados a partir de
sua publicacéao.

11 — Sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco,
bem como no enderego eletrbnico www.jmsbhz.com.br/concurso, listagem contendo a
relagao dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas e indeferidas.

VIl — Das Inscrigdes

1 — O candidato realizara sua inscricdo exclusivamente através da Internet no endereco
eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso, das 00 hs do dia 18 de maio de 2015 até as
23:59 hs. do dia 16 de junho de 2015, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

1.1 — A JMS Tecnologia e Servigos disponibilizara na sede da Prefeitura de Visconde do Rio
Branco um terminal de apoio com acesso a pagina do concurso, onde os candidatos
poderao realizar suas inscrigdes. O horario de funcionamento deste terminal coincidira
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com o de funcionamento da Prefeitura Municipal, ou seja, de 08 as 11 h e de 13 as 17
h.

2 — Gerar e imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricao correspondente
ao cargo cadastrado no Requerimento de Inscri¢ao.

3 — O pagamento da Taxa de Inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o
primeiro dia util apds a data prevista para encerramento das inscrigdes, no horario de
atendimento das institui¢gdes financeiras.

4 — A confrmagdo da inscrigdo estara a disposicdo no endereco eletrbnico
www.jmsbhz.com.br/concurso em link proprio.

5 — Durante o periodo de inscricdo a segunda via do boleto bancario podera ser obtida na
Internet, ficando disponivel até o vencimento do boleto, ou seja, até o primeiro dia util apés
a data prevista para encerramento das inscrigcoes.

6 — A inscricdo do candidato somente sera validada apds a confirmagao pela instituicio
bancaria do valor da taxa de inscri¢do, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
de Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado.

7 — A JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA. ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que as falhas
ocorridas ndo sejam causadas pelos organizadores.

8 — Para as inscricbes realizadas via Internet ndo é necessario o envio de copia de
documentos de identificacdo do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade, sob as
penas da lei, as informagbes cadastradas quando do preenchimento do Requerimento de
Inscrig&o.

8.1- A regra acima n&o se aplica ao cargos de Agente Comunitario de Saude que deveréo
enviar através dos correios por AR comprovagao de residéncia a qual sera analisada pela
Comissao do concurso. A documentagdo devera ser enviada através da apresentagao de
um dos seguintes documentos a seguir: contas de agua ou luz ou telefone, contrato de
aluguel, em seu nome ou dos ascendentes ou descendentes até o 2° grau, envelope de
correspondéncia em seu nome com carimbo dos correios e ainda declaragdo de proprio
punho, com firma reconhecida e assinada por duas testemunhas.. Esta documentacao
devera comprovar a residéncia do candidato, desde a data da publicacdo deste edital, na
respectiva area da comunidade para qual se inscreveu.

8.2 - A mudanca de residéncia do candidato da area/microrregido de atuacdo implica em
dissolucdo do vinculo com a administragao.

VIIl — Da Isencéo da Taxa de Inscrigao

1 - O candidato em condigdo de hipossuficiéncia, podera requerer isen¢gdo do pagamento da
taxa de inscricdo, por qualquer meio incluindo-se neste rol declaracdo de préprio punho,
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dizendo que sua situagao econémica nao lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia.”

2 — O interessado podera apresentar-se no local previsto no item VII subitem 1.1 com
declaracao de proprio punho pedindo isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao,
e/ou assinar modelo constante do ANEXO Il deste Edital, que também objetiva a concessao
de isencao da taxa de inscricdo. Devera apresentar seja com a declaragdo ou com o modelo
do ANEXO I, fotocopia legivel, frente e verso, da Cédula de Identidade ou outro documento
equivalente de valor legal; fotocépia legivel do CPF. Devera também realizar sua inscricao
conforme descrito no item VIl subitem 1 e aguardar a publicagdo da lista de candidatos
isentos da inscricdo. Em caso de deferimento, o candidato tera automaticamente sua
inscricdo efetivada. Caso contrario, o candidato devera imprimir a segunda via do boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscrigao, correspondente ao cargo cadastrado no
requerimento nos termos do item VII.

3 - A solicitagcao da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser feita pessoalmente
ou por procurador ou pela internet nos dias 18 e 19 de maio de 2015 no horario de
funcionamento da Prefeitura Municipal no local previsto no item VIl subitem 1.1, ndo sendo
aceitos em data posterior, seja qual for o motivo alegado.

3.1 — Os candidatos que optarem pela solicitagao via internet, deverdao encaminhar
documentacdo comprobatéria via postal com AR para o enderego Av. do Contorno, 3257 -
7° andar — Bairro Santa Efigénia — CEP 30110-017 — Belo Horizonte — MG. respeitando o
prazo acima.

4 — A analise do pedido de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo sera feito pela JMS
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA.

5 - O resultado da analise da documentacdo apresentada para solicitacdo de isengcdo do
pagamento da Taxa de Inscrigdo sera publicado até o dia 08 de junho de 2015, no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco e no endereco eletrbnico
www.jmsbhz.com.br/concurso, com listagem dos pedidos deferidos e indeferidos.

6 — O candidato que tiver o seu pedido de isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢cao
indeferido podera apresentar recursos junto a organizagdo do concurso em até 4 (quatro)
dias uteis contados a partir do primeiro dia subseqiente da data de publicagdo do
indeferimento.

IX — Vagas Para Candidatos Portadores de Deficiéncia

1 - Ficam reservadas 5% (Cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo aos portadores
de deficiéncia, conforme disposto no artigo 87,da Lei Organica do Municipio, artigo e artigo
37 paragrafo 1° do Decreto Federal 3.298/1999 e demais dispositivos aplicados a matéria,
conforme especificado no ANEXO | deste Edital.

2 - Quando a aplicagdo do percentual de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
resulte em fracdo, este devera ser arredondado para o numero inteiro subseqlente,
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conforme dispbe o Decreto Federal 3.298/1999, desde que nao acarrete reserva superior
ao limite de 20% sendo que ocorrendo tal fato, sera desconsiderada a fragéao.

3 - O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera observar a
compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da
qual é portador.

4 - Os candidatos as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida.

5 - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situacgdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7 - O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o processamento de
sua inscricdo como deficiente, devera quando do preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo, proceder da seguinte forma:

a - informar se é portador de deficiéncia;

b - indicar o tipo de deficiéncia;

c - especificar a deficiéncia;

d - informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das provas.

8 - O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que nao atender aos
requisitos constantes do item anterior e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e n&o podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar qualquer pleito em favor de sua situacao.

9 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, a condicéo
especial para se submeter as provas previstas neste Edital, indicando a condi¢gdo de que
necessita para a realizagdo das mesmas.

10 — A realizacdo de provas nas condigdes especiais obedecera a critérios de viabilidade e
possibilidade técnica a ser informada pela empresa organizadora do Concurso Publico.

11 — O pedido de condi¢des especiais para portadores de deficiéncia se submeterem as provas
previstas neste Edital somente podera ser apresentado no periodo determinado para as
inscricdes, sendo comunicado ao candidato o seu indeferimento até 20 (vinte) dias antes
da realizagao das provas.

11.1 — O candidato que tiver o seu pedido de solicitagdo de condicbes especiais indeferido
podera apresentar recursos junto a organizagdo do concurso em até 4 (quatro) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia subseqliente da data da comunicacéo ao candidato.
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12 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serao revertidas aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de
classificacao.

13 — Os candidatos que concorrerem na condicdo de portadores de deficiéncia, se aprovados
no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista
a parte.

14 — Para a posse do candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera
formada uma equipe multiprofissional composta de no minimo trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e
os demais integrantes da carreira almejada pelo candidato, cujo objetivo seja avaliar a
aptidao da pessoa portadora de deficiéncia para o cargo almejado.

15 - Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de portador de deficiéncia, o
candidato automaticamente sera incluido na listagem geral, podendo interpor recurso
administrativo no prazo de 04 (quatro) dias a contar da data do recebimento da
comunicacao da decisao que o desqualificou.

X — Do Cartao Definitivo de Inscrigao

1 - O Cartdo Definitivo de inscricdo sera disponibilizado para consulta e impressdo no
endereco eletrbnico www.jmsbhz.com.br/concurso, cujo acesso sera feito através do
numero da inscricdo publicado na Lista de Candidatos inscritos e o n°® do CPF informado no
cadastro.

2 - O Cartao Definitivo de Inscricao contera o nome do candidato, o niumero da inscri¢cao, o
numero do documento, a data, o horario e o local da prova, o nome do cargo pretendido e
outras orientagbes Uteis ao candidato, sendo responsabilidade do candidato conferir tais
dados.

3 — Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e documento de identidade
utilizado para inscricdo deverao ser comunicados ao aplicador de provas, no dia, horario e
local de realizagédo da prova objetiva, os quais constarao no Relatério de Ocorréncias.

4 — Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento de Inscrigcdo, relativos ao cargo e nem quanto a condicao
em que concorre.

Xl — Disposi¢oes Gerais Sobre as Provas

1 — O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Teste Dirigido (Multipla
Escolha), e Prova de Titulos.
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2 — A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os conteudos de acordo com cada
cargo a que o candidato esteja concorrendo, conforme especificado no Programa de
Provas — Anexo IV.

3 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questdo, sendo apenas 01 (uma)
alternativa correta, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questéao, totalizando 100 (cem)
pontos.

4 - A prova de Teste Dirigido constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, valendo 5
(cinco) pontos para cada uma, totalizando 100 (cem) pontos. A abordagem das questbes
sera a constante do Anexo IV (Programa de Provas).

5 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no conjunto de conteudos
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Teste dirigido (multipla escolha).

6 — Os tipos de prova para cada cargo sao os constantes do Anexo V a este Edital.

7 - Caso necessite de condi¢cbes especiais para se submeter as provas, excluidos os casos de
portadores de deficiencia previstos no item IX subitens 11 e 11.1 do presente edital, o
demais candidatos deverao protocolar pessoalmente no local das inscrigdes, no prazo de
até 10 (dez) dias antes da data de realizacdo da prova, o seu pedido, acompanhado de
atestado médico ou qualquer outro documento que comprove sua situagado especial, e na
impossibilidade, devera encaminhar através dos Correios por meio de Sedex com AR,
dentro de um envelope devidamente lacrado, identificando: Concurso Publico — Edital n°
01/2014 — Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco, n° de inscricdo, nome completo
e cargo pleiteado, para a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., situada na Av. do
Contorno, 3257 - 7° andar — Bairro Santa Efigénia — CEP 30110-017 — Belo Horizonte —
MG.

8 - A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 1
(um) acompanhante, que ficara em local determinado pela Coordenacdo do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da crianga. Caso a candidata necessite alimentar a
crianga durante a realizacdo das provas, sera acompanhada por fiscal do sexo feminino,
que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des estabelecidos
neste Edital em especial quanto ao sigilo da prova.

XIl — Da Realizagao das Provas Objetivas

1 - Os candidatos inscritos no concurso fardo a Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater
eliminatério e classificatério, em data, local e horario a serem informados, através
publicagao feita no Quadro de Avisos de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Visconde
do Rio Branco, bem como no endereco eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso e a data de
sua realizagao ocorrera depois de transcorridos o prazo minimo de 45 (quarenta e cinco)
dias ap6s o encerramento das inscricbes. A data prevista para realizagdo das provas é dia
02 de agosto de 2015.
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2 - Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Teste
dirigido (mdltipla escolha), serdo fechados pontualmente no horario divulgado para
realizagcdo das mesmas, ndo sendo permitido o ingresso do candidato em hipdtese alguma
apo6s o horario.

3 - O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do cartdo definitivo de inscrigdo, cédula oficial de
identidade, preferencialmente o utilizado para inscricdo, em original ou copia autenticada,
com foto, data de nascimento e assinatura, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes e
nem documento que nao identifique claramente o candidato, e caneta esferografica azul ou
preta.

4 — Para realizagao das provas o candidato devera apresentar documento de identificacao,
sendo que aquele que comparecer ao local das provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipotese, participar de sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

5 - Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de ldentidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte valido.

6 - O documento de identificagcdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacado, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

7 - Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacédo
especial que compreende a coleta de assinatura e a impressao digital em formulario préprio.

8 - Apds assinar a lista de presencga, instalado em sala e iniciadas as provas, o candidato
somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o
horario de inicio das provas.

9 - Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso
Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

10 - As Provas Objetivas de Multipla Escolha deverao ser realizadas no prazo minimo de 1
(uma) hora e maximo de 3 (trés) horas.

11 - Por motivo de segurancga, os candidatos somente poderdo deixar o local de provas apds
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio. Apos esse periodo, sera permitido ao candidato levar
o0 caderno de provas, com excecdo aos candidatos que concorrem a um dos cargos de
Teste Dirigido.

1.1 — A saida do candidato antes do periodo estipulado acima implicara em sua
desclassificagao, ficando vedada, neste caso, sua saida com o caderno de provas.

12 - O tempo de duragao das provas abrange a assinatura e transcrigdo das respostas para a
Folha de Respostas.
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13 - Em nenhuma hipoétese havera prorrogacao do tempo de duracéo das provas, respeitando-
se as condicdes previstas neste Edital.

14 - Em nenhuma hipdétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espaco fisico determinado pela Organizagao do Concurso.

15 - Alinviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.

16 - Sera proibido, durante a realizagcdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relogio digital, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico.

17 - Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Organizacdo do Concurso Publico, serdo guardados pelo prazo
de 60 (sessenta) dias e encaminhados posteriormente & Secdo de Achados e Perdidos
dos Correios.

18 - Durante o periodo de realizagdo das provas, nao sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

19 - Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros,
bonés, chapéus e similares.

20 - O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que € o documento
valido para correcao eletrénica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer
colaboragéo ou participagédo de estranhos.

21 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagobes
feitas incorretamente na folha de respostas.

22 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

23 — A folha de respostas ndo podera ser substituida por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua anulacido. Esta substituicdo somente sera feita
pela Organizacdo do Concurso se a folha de resposta entregue ao candidato contiver
alguma imperfeicao que o prejudique quanto a marcagao ou a leitura de suas respostas.

24 - Serdao mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos dentro de sala, até que o ultimo termine a
prova.

25 - O Candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a sua folha de respostas para as
provas de multipla escolha e o Caderno de Testes Dirigido, para os demais, devidamente
preenchidos e assinados.

26 - Nao havera revisao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.
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27 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a - Se apresentar apés o horario estabelecido;
b - Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
¢ - Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

e - Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos
eletrbnicos, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou
similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina fotografica, receptor, gravador
etc, ou ainda que venha tumultuar a sua realizacéo;

f - Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g - Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores, membros da
Comissao de Concurso Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h - Nao devolver a folha de respostas recebida ou o Caderno de Teste Dirigido.

XIIl - Da Prova de Titulos

1 - A Prova de Titulos sera de carater classificatorio pela Formacédo Académica do candidato e
sera aplicada para todos os cargos que exijam Nivel Superior a qual obedecera aos
critérios discriminados a seguir:

TITULOS POR FORMAGAO ACADEMICA
" PONTOS

TIPO DO TITULO PELO TiTULO
Conclusao de curso de pés-graduacao lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas — Especializagdo na area de selegao 1.0
especifica a que concorre. ’
Conclusao de curso de pés-graduacao lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas — Especializacao em area diversa 0.4
daquela a que concorre. ’
Conclusao de curso de pés-graduacao stricto sensu — Mestrado
na area especifica a que concorre 1,4
Conclusao de curso de pos-graduacgao stricto sensu — Doutorado 2,0
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na area especifica a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS PELA FORMAGAO ACADEMICA 4.8

2 — O total maximo que o candidato pode obter com a prova de titulos pela formacao
académica é de 4,8 (quatro virgula oito) pontos e somente sera pontuado 01 (um) titulo
para cada tipo apresentado.

3 — A data para apresentacdo da documentagao referenta a prova de Titulos sera divulgada
através de instrumento de convocagdo que sera publicado, aproximadamente 15 (quinze)
dias apés a publicacéo da lista de aprovados, no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Visconde do Rio Branco e ainda divulgado no endere¢co eletrdnico
www.jmsbhz.com.br/concurso.

4 — Os titulos poderao ser protocolados na Sede da Prefeitura de Visconde do Rio Branco, bem
como ser enviados pelos Correios, enderecados a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS
LTDA., a Av. do Contorno, 3257 — 7° andar — Santa Efigénia — Belo Horizonte — MG — CEP-
30110.017, desde que postados até a data limite para sua entrega.

5 - O candidato que protocolar os titulos na sede da Prefeitura, devera preencher e assinar
formulario préprio fornecido no local, anexando esse a documentagdo. O candidato que
enviar os titulos pelo correio, devera apresentar a documentagcado dentro de envelope
lacrado contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

a - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco— PROVA DE
TITULOS - Edital n° 01/2014;

b - nome completo e numero de inscrigdo do candidato;
¢ - especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo.

6 - Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a
titulos.

7 - Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacgéao, suplementagéao, inclusao e/ou substituicdo de documentos.

8 - Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo estipulado no instrumento de convocacao,
por fax, por internet ou por qualquer outra forma nao prevista na publicagado da convocagao
para entrega dos mesmos.

9 - Os certificados ou diplomas de cursos e ainda certiddes ou declaragdes fornecidas pelos
estabelecimentos de ensino, deverao ser apresentados mediante copia — frente e verso -
devendo o servidor da Prefeitura dar fé publica a esses documentos. Tal regra aplica-se
somente aos documentos protocolados na Prefeitura, sendo que, os enviados via correio,
deverao ser autenticados em cartorio.

10 - O candidato podera apresentar mais de um titulo, observado o valor maximo para
pontuacdo sendo pontuado apenas 01 (um) para cada tipo de formacao.
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10.1 — Certiddes ou Declaragdes deverao ser apresentadas em papel timbrado da Instituicdo
contendo claramente o nivel de formagao académica, a habilitagcdo que o curso concede
ao seu titular, data de conclus&o, assinatura do responsavel e carga horaria do curso,
sendo de responsabilidade do candidato a observancia prévia destes requisitos.

11 - Somente serdo aceitas certiddes ou declaragbes de instituicio de ensino superior
legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislagido em vigor e ainda
devem referir-se a cursos comprovadamente concluidos.

12 - Os titulos referentes a conclusao de Curso de Pds-Graduacdo em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deveréo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacao e Cultura — MEC e, caso
o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata da dissertacao e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracao do coordenador do curso atestando a aprovacéo.

13 - O titulo referente a Curso de Pés-Graduagao, quando for realizado no exterior somente
sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolug¢ao n. 01, de 03
de abril de 2001, da Camara de Educacgao Superior do Conselho Nacional de Educacgao.

14 - Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

15 - Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

XIV — Da Classificacao e Desempate

1 - O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos
na Prova Objetiva de Multipla Escolha, Teste Dirigido (Multipla Escolha) e na Prova de
Titulos. Deste somatério os candidatos aprovados e classificados constardao em relagdo na
ordem decrescente do total de pontos obtidos por cargo e respectivas especialidades para
as quais concorreram.

2 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, por cargo, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso. Persistindo,
ainda, o empate na classificagdo com aplicacao desta regra, decidir-se-a em favor do
candidato de maior idade.

3 - Para os casos de desempate de candidatos com idade inferior a 60 anos, decidir-se-a em
favor do candidato de maior idade. Persistindo o empate, adotar-se-a o seguinte critério:

a - maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos;
b - maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

¢ - maior pontuacgao na prova de Conhecimentos Gerais;

d - maior pontuagao na prova de Matematica.
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4 - O resultado final deste Concurso Publico contendo as relagbes discriminadas dos
candidatos aprovados e classificados sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Visconde do Rio Branco e divulgado no enderego eletrdnico
www.jmsbhz.com.br/concurso.

XV — Dos Recursos Administrativos

1 - Caberao recursos, dirigidos a Comissao de Concurso Publico, desde que interposto dentro
do prazo de 04 (quatro) dias uteis a contar do primeiro dia util seguinte ao da publicagao ou
divulgagao, contra os seguintes eventos relativos ao Concurso Publico:

a - indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscri¢io;
b — cancelamento da inscricao por informacoées inexatas;
¢ — indeferimento de Inscri¢oes;

d — indeferimento do pedido de condi¢des especiais para realizagdo da prova;

e — questdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha e/ou divulgagdo de gabaritos de
provas;

f — totalizagao dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha;
g — pontuacéo atribuida na Prova de Titulos
h — classificagao final do Concurso Publico;
i — inaptiddo no exame médico prévio.
1.1 — Os recursos deverado ser apresentados em formularios proprios e individuais. Desta
maneira, ndo serao aceitos recursos coletivos.
2 — Os recursos constantes do item anterior deverao ser entregues com indicagao precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, por uma das seguintes formas:
a — entregar diretamente ou por terceiros no local onde o candidato realizou sua inscri¢&o;
b — através dos Correios enderegado a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA. a Av. do
Contorno, 3257 — 7° andar — Santa Efigénia — Belo Horizonte — MG — CEP 30.110-017,

desde que postado até o dia limite para apresentagéo do recurso.

¢ — diretamente ou por terceiros entregue na a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA no
endereco acima dentro do prazo.

3 — Os recursos deverao ser preenchidos em formulario especifico, conforme modelo em
Anexo VI devidamente fundamentado e contendo referéncia bibliografica.
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4 — Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado,
ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

5 - Os recursos interpostos serdo decididos em unica e ultima instancia.

6 - Serao aceitos recursos interpostos por via fax, internet ou correio eletrénico, dentro do prazo
estabelecido acima, desde que, posteriormente, os originais sejam postados via Correio
dentro do mesmo prazo.

7 — Os recursos recebidos pela Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco, através da
Comissao de Concurso Publico, serdo enviados a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS
LTDA., sem Onus para os candidatos.

8 - Os recursos interpostos, sejam deferidos ou indeferidos, serdo respondidos pela JMS
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., diretamente ao candidato através dos correios ou
através na Prefeitura de Municipal de Visconde do Rio Branco em no maximo, até a
data do evento subsequente a que se referir o recurso.

9 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independentemente de interposi¢c&o de recursos.

10 - Alterado o gabarito oficial pela Comissdo de Concurso Publico, de oficio ou por for¢a de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o0 novo gabarito, com
publicagao da lista oficial de candidatos aprovados na sede da Prefeitura Municipal de
Visconde do Rio Branco e no endereco eletrénico da www.jmsbhz.com.br/concurso.

11 — Ocorrendo anulagao de questao(des) e/ou alteragdo do gabarito oficial, apds publicagdo
da lista oficial de classificados na sede da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco
e no endereco eletrébnico da www.jmsbhz.com.br/concurso, podera haver alteracdo da
classificagao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida. Nova lista
de Classificados sera publicada.

XVI — Da Impugnacgéao do Edital

1 - Este Edital podera ser impugnado no prazo de 04 (quatro) dias uteis, a contar da data de
publicagcao de seu extrato no Diario Oficial Jornal “Minas Gerais”, bem como no Quadro de
Publicacdo de Avisos da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco e no enderecgo
eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso.

2 - A apresentacdo de impugnacdo e a solugido respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XV do presente Edital.

3 - Afalta de impugnacgao no prazo estabelecido implica manifestagdo de aceitagao integral dos
termos deste Edital na defesa de interesses do candidato.
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XVII — Da Homologagao do Concurso

1 - O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Visconde do Rio Branco.

2 - O ato de Homologacgao do Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario
Oficial de Minas (DOM), no Quadro de Avisos e Publicagdes da Prefeitura Municipal de
Visconde do Rio Branco e divulgado no endereco eletrobnico www.jmsbhz.com.br/concurso.

XVIIl — Da Nomeacgao dos Candidatos Aprovados e Classificados

1 - Concluido o Concurso Publico e homologado o Resultado Final, o ato de nomeagéo dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

2 - A cota de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia esta contida no total
de vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme consta do Anexo |
deste Edital.

3 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, poderao ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem
de classificagao, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores
de deficiéncia.

4 - A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternéncia com os
candidatos de ampla concorréncia.

41 - A nomeacdo de candidato portador de deficiéncia classificado dar-se-a para o
preenchimento da quinta vaga, da vigésima primeira, da quadragésima primeira, da
sexagésima primeira vaga, e assim sucessivamente, relativamente a cada cargo de que
trata este edital, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

5 - A nomeagao de um candidato aprovado e classificado como portador de deficiéncia
ensejara a deducado dessa vaga do total de vagas oferecido neste Edital para cada cargo.

6 - Cumpridos a reserva estabelecida para os candidatos aprovados e classificados deficientes,
dar-se-a continuidade ao provimento das vagas destinadas a ampla concorréncia.

XIX — Da Posse dos Candidatos Aprovados e Classificados
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1 - O candidato nomeado devera tomar posse e entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data da publicagdo do ato de sua
nomeacao, conforme disposto no art. 35, § 1° da Lei 058/1994.

2 - Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo constante do item anterior, sua
nomeacao sera considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e
renuncia quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, independentemente
da assinatura de qualquer termo confirmando a renuncia, reservando-se a administracéo o
direito de convocar o proximo candidato.

3 — Para a posse no cargo o candidato nomeado devera se submeter a inspecao médica
anterior ao ato, que devera confirmar a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

4 — A inspegado médica do candidato nomeado sera realizada por profissional ou junta médica
devidamente credenciados pela Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco.

5 — Para a realizagédo da inspegdo médica prévia, o candidato devera apresentar o resultado

dos seguintes exames complementares: “hemograma completo”, “contagem de plaquetas”,
“glicemia de jejum”, “urina rotina”, “anti HBs AG”, e atestado de higidez mental subscrito por
médico. Tais exames serdo feitos pela propria Prefeitura através do Sistema Unico de

Saude — SUS.

6 - Poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares
considerados necessarios para a conclusao da inspegcao médica prévia.

7 - O candidato considerado inapto na inspecao médica prévia estara impedido de tomar posse
e tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito. Contra tal ato cabera recurso no prazo de
4 (quatro) dias uteis.

8 - O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, se aprovado na forma do
disposto neste edital, paralelamente a realizacdo da inspecdo médica prévia, sera
submetido a inspecédo por Equipe Multiprofissional a ser designada pela Prefeitura
Municipal de Visconde do Rio Branco.

9 - Para posse do candidato aos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias e Zoonoses, sera obrigatoria a participagao em Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada pelo candidato aprovado, sendo que 0 ndo comparecimento
e aproveitamento minimo exigido enseja na sua desclassificagéo.

9.1 - Antes da posse, os candidatos aprovados serdo convocados, na medida da necessidade
do Municipio, para participarem do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada,
sendo que essa participagao no curso é pré-requisito para a posse.

10 - A inspecao médica do candidato portador de deficiéncia verificara se existe ou nao
caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato e, em seguida, sera emitido um
“Atestado de Saude Ocupacional’. A Equipe Multiprofissional também verificara se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuigdes do cargo para o
qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteracoes.

11 — O candidato que concorreu como portador de deficiéncia, mas nao considerado portador
de deficiéncia pela Equipe Multiprofissional nos termos do art. 4° e seus incisos do

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
Estado de Minas Gerais

s =SV s
VISCONDE DO RID BRANCO

Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragoes, perdera este o direito a vaga reservada
aos candidatos portadores de deficiéncia e sera eliminado da relagdo especifica e
permanecera na relacao de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

12 - O “Atestado de Saude Ocupacional” que caracteriza o candidato como nao portador de
deficiéncia propiciara ao candidato a oportunidade de recorrer a Prefeitura Municipal de
Visconde do Rio Branco, em caso de inconformismo, no prazo maximo de 04 (quatro) dias
Uteis, contados da data em que a Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco der
ciéncia do referido Atestado ao candidato.

13 - O recurso de que trata o item anterior podera ser interposto por meio de requerimento
fundamentado e entregue na sede Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco no
horario de expediente normal, bem como via fax, internet ou correio eletrénico, desde que
nesses trés ultimos casos os originais sejam encaminhados dentro dos prazos previstos
neste edital.

14 - O recurso interposto pelo candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia
sera decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, e o resultado disponibilizado no
enderecgo eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso, bem como nos quadros de publicacéo
da Prefeitura e, se acatado, podera a Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco
convocar o recorrente para nova inspecao médica a ser realizada por profissionais por ela
designados.

15 - O recurso eventualmente interposto suspendera o prazo legal para posse do candidato
nomeado até seu transito em julgado na esfera administrativa.

16 - As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

17 - Apos a investidura do candidato nomeado como portador de deficiéncia, a deficiéncia nao
podera ser arglida para justificar a concessao de aposentadoria, salvo nas hipéteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia
do servidor em atividade.

18 - Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato além de atender os
requisitos de investidura dispostos no item V deste Edital devera apresentar,
obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocdpias simples dos seguintes
documentos:

a - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;
b - titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima eleigao;
¢ - cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

d - certificado de reservista ou de dispensa de incorporagcdo, quando for do sexo
masculino;

e - comprovante de residéncia atualizado;
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f - comprovante de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o
Anexo | deste Edital, devidamente reconhecido pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino;

g - comprovante de registro em 6rgdo de classe, quando se tratar de profissao
regulamentada;

h - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP se houver;
i - certidao de casamento, quando for o caso;
j - certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

k - Conclusado de inspecao médica prévia conforme Item XIX, subitem 3 para todos os
candidatos.

| - Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com concluséo pela aptidao ao exercicio do
cargo emitido por médico integrante da Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal
de Visconde do Rio Branco, em sua falta, o que for indicado para os casos de
candidatos aprovados e convocados para tomar posse nas vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia fisica.

m - duas fotografias 3x4 recentes.

n - declaracao de bens ou valores que integram o patriménio do candidato até a data da
posse, ou a ultima declaragao de imposto de renda;

o - declaragao, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

p - declaracao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

q - Comprovacéo de experiéncia profissional, através de anotagdo em Carteira de
Trabalho ou Certiddo de Orgéo Publico, quando o cargo o exigir.

r - Para o cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato aprovado e convocado,
devera apresentar documento que comprove sua residéncia na micro area de atuacao
para a qual se inscreveu quando da abertura do edital e também comprovante
atualizado, demonstrando a permanéncia nesta area.

19 - Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados neste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no cargo estabelecidos no item V deste Edital.

XX — Das Disposi¢coes Gerais e Finais
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1 - Toda informacao referente a realizacdo do Concurso sera fornecida pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO, através da Comissao de Concurso Publico
ou pela JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., através do endereco eletrénico
www.jmsbhz.com.br/concurso.

2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

3 - E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados no
Quadro de Avisos e Publicagbes da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco ou
divulgadas no endereco eletrébnico www.jmsbhz.com.br/concurso.

4 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO e a JMS TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA. nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Concurso Publico

5 — E de exclusiva responsabilidade do candidato, apés a homologagdo e durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, manter seu enderegco atualizado junto a Prefeitura
Municipal de Visconde do Rio Branco, assumindo a responsabilidade eventual do n&o
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada, decorrente de insuficiéncia,
equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscrigao.

6 — A aprovagao neste Concurso Publico fica condicionada a observancia das disposigoes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e
limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo
que todas as vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente providas dentro do
prazo de validade do mesmo.

7 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados
a serem publicados.

8 - Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de
quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos apds as datas e nas formas estabelecidas
neste Edital.

9 - Para contagem do prazo de interposicado de recursos e entrega de documentos ou titulos,
excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital.

10 — Os recursos, titulos ou outros documentos encaminhados poderdo ser enviados via postal,
via fax e correio eletrénico, desde que nestes dois Ultimos casos os originais sejam
encaminhados dentro dos prazos previstos neste edital.

11 - Nao sera permitido ao candidato a inclusdo, complementacdo, suplementagcdo ou

substituicado de documentos/titulos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.
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12 — Os documentos referentes a este Concurso Publico serdo guardados de acordo com a
Resolucao n°® 14 de 24/01/01, do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

13 - Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocacbes relativos a este Concurso Publico que vierem a ser
publicados no Quadro de Avisos e Publicacbes da Prefeitura Municipal de Visconde do
Rio Branco e divulgadas no endereco eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso.

14 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a JMS
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., no que couber.

15 - Este edital sera afixado em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Visconde do Rio Branco, em extrato em 6rgao oficial do estado, e no endereco
eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso.

Visconde do Rio Branco, 29 de abril de 2015

Iran Silva Couri
Prefeito Municipal

Comissao de Concurso Publico:

- Adrine de Paula Almeida
- Elaine Balbino da Costa Slaibi

- Monica Aparecida Pereira
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, RESERVAS PARA DEFICIENTES, PRE-REQUSITOS, VENCIMENTOS, JORNADAS DE TRABALHO E TAXA DE INSCRICAO.

coD. VAGAS | pESERVA . VENCIMENTO WA | e
CARGO CARGO TOTALVAGAS m DERCENTE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO RS ABONO Nscgng SEMANAL
Ensino Fundamental Completo e residir desde a
data da publicagao do edital em uma das seguintes
areas: BAIRRO VILA APRAZIVEL; BAIRRO
Agente DULCILIA CARONE; BAIRRO JARDIM ALICE:
Comunitario de Rua Rosa Pacheco, Ladeira José Soares da Costa,
Saude — ESF Dr. Rua Olinda Ventura, Rua Flauzina Maria de Souza,
01 José Rodolfo 02 02 00 Travessa Antbnio de Paula Castro, Vila Nely; 1029,00 185,00 35,00 40
Vicente - BAIRRO SAO SEBASTIAO; DISTRITO
(BARREIRO I) INDUSTRIAL DO BARREIRO; FAZENDA SAO
JOAO; RUA FRANCISCO MAXIMILIANO DA
SILVA; CENTRO: Rua Diogo Braga, Rua Sinhd
Drummond.
Ensino Fundamental Completo e residir desde a
data da publicagdo do edital em uma das seguintes
areas: BAIRRO FELIPINHO; BAIRRO FELIPE
RACHID; BAIRRO SAO JORGE; BAIRRO ALTO
Agente DA BOA VISTA ; BAIRRO NOSSA SENHORA
Comunitario de DAS GRACAS; CENTRO : Avenida Doutor Carlos
02 Saude — ESF 01 o1 00 Soares (numero residencial 108 até o n° 1197), 1029,00 185,00 35,00 40
(Assir da Rocha) Rua Anténio Coutinho, Galeria Elidia Furtado de
Campos, Travessa Geraldo Amin (Escadao), Beco
dos Monteiro., Travessa Souza Lima; RUA
GENERAL OSORIO( do n° residencial 15 até
723).
03 Agente 02 02 00 Ensino Fundamental Completo e residir desde a 1029,00 185,00 35,00 40

Comunitario de

data da publicagédo do edital em uma das seguintes
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Ecou;:;;amco‘ AN EXO I
CARGOS, VAGAS, RESERVAS PARA DEFICIENTES, PRE-REQUSITOS, VENCIMENTOS, JORNADAS DE TRABALHO E TAXA DE INSCRICAO.
. VAGAS TAXA JORNADA
e CARGO TOTALVAGAS | CONCOR il ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO VENGS O | ABONO Nscgng fiavnhy
areas: BAIRRO SANTO ANTONIO; BAIRRO
FORMIGA : Rua Conselheiro Santana até o n °
residencial 2892; BAIRRO GILENO SIQUEIRA;
Sadde — ESF DISTRITO INDUSTRIAL DA COLONIA; BAIRRO
Bairro Esportivo COLONIA; BAIRRO PLANALTO; BAIRRO
— (SANTARITA) LOURDES SARAIVA; BAIRRO ESPORTIVO;
BAIRRO SANTA RITA ; BAIRRO PITO ACESO;
BAIRRO DE LOURDES; BAIRRO ALTO SANTO
ANTONIO; CONJUNTO HABITACIONAL MARIO
BOUCHARDET SENIOR - COHAB 3.
Agente Ensino Fundamental Completo e residir desde a
Comunitario de data da publicagdo do edital em uma das seguintes
Saude — ESF areas: BAIRRO NOVO HORIZONTE; BAIRRO
04 Ulisses Ferreira 03 03 00 NOVA CIDADE; BAIRRO CORONEL JOAQUIM 1029,00 | 185,00 | 35,00 40
— (CORONEL LOPES; BAIRRO SANTA CRUZ; BAIRRO ALTO
JOAQUIM DA BOA VISTA: Rua Joado Vieira; BAIRRO
LOPES) PRIMAVERA .
Ensino Fundamental Completo e residir desde a
Agente data da publicagado do edital em uma das seguintes
Comunitario de areas: BAIRRO PIEDADE; BAIRRO SANTO
Saude — ESF Dr. CRISTO; BAIRRO SANTA CLARA; BAIRRO
05 1 Expedito 01 01 00 | NOVA PIEDADE; BAIRRO RANCHO VERDE; | '029.00 | 185,001 3500 40
Carneiro Pinto — BAIRRO RANCHO VERDE II; BAIRRO CATETE;
(PIEDADE) BAIRRO NOVA REPUBLICA - COHAB |;
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CARGOS, VAGAS, RESERVAS PARA DEFICIENTES, PRE-REQUSITOS, VENCIMENTOS, JORNADAS DE TRABALHO E TAXA DE INSCRICAO.
JORNADA
i VAGAS TAXA
coD. RESERVA . VENCIMENTO . TRABALHO
CARGO CARGO TOTALVAGAS m DERCENTE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO RS ABONO Nscgng SEMANAL
Ensino Fundamental Completo e residir desde a
data da publicagdo do edital em uma das seguintes
Agente areas: BAIRRO BARRA DOS COUTOS; BAIRRO
Comunitario de JARDIM DA BARRA; BAIRRO ALVORADA;
Saude — ESF Dr. BAIRRO ANTONIO SOARES; LADEIRA CARLOS
06 | Antonio Carlos 02 02 00 | RIBERO DE ALMEIDA; PRAGCA JORGE | '029:00 [18500 ) 3500 40
Ignachitti Gomes CARONE FILHO; CENTRO: Avenida Sido Joao
- (BARRA) Batista (do N° residencial 300 ao 606); BAIRRO
GUSTAVO SABIONI; RUA EUGENIO DE MELO;
BARRAL; FAZENDINHA.
Agente de
07 Endemias e 15 14 01 Ensino Fundamental Completo. 1029,00 | 185,00 35,00 40
Zoonoses
Auxiliar de . .
08 | Consultério 04 04 oo | Ensino Fundamental Completo e Registro no | 75409 | 12500 | 35,00 40
. Conselho de Classe.
Dentario/PSF
09 | puxilerde 20 19 | 01 | Afabetizado 72400 | - | 3000 44
ervicos
10 Dentista 01 01 00 gtljpenor Completo e Registro no Conselho de 1.229,00 . 50,00 12,5
asse.
11 | Dentista PSBF 01 01 00 | Superior Completo e Registro no Conselho de | 5 762,00 | 738,00 | 50,00 40
12 Professgr de, . 01 01 00 Superior Completo em Educagéo Fisica. 1.229,00 - 50,00 40
Educacao Fisica
13 Educador Social 01 01 00 Superior Completo em Pedagogia. 1.126,00 - 50,00 40
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, RESERVAS PARA DEFICIENTES, PRE-REQUSITOS, VENCIMENTOS, JORNADAS DE TRABALHO E TAXA DE INSCRICAO.

coD. VAGAS | pESERVA . VENCIMENTO WA | e
CARGO CARGO TOTALVAGAS m DERCENTE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO RS ABONO Nscgng SEMANAL
14 Enfermeiro 03 03 00 Superior Completo na area de atuagao e Registro 1.880,00 . 50,00 30

no Conselho de Classe.
15 | Enfermeiro PSF 02 02 0o | Superior Completo na area de atuagdo e Registro | 5 54 59 (1.300,00| 50,00 40
no Conselho de Classe.
16 Médico Clinico 02 02 00 Superior Completo na area de atuagéo e Registro 1229.00 . 50,00 12,5
Geral no Conselho de Classe.
Médico Superior Completo na area de atuagéo e Registro
17 Especialista 01 01 00 2.762,00 - 50,00 12,5
) ) no Conselho de Classe.
Angiologista
Médico Superior Completo na area de atuagéo e Registro
18 Especialista 01 01 00 2.762,00 - 50,00 12,5
. no Conselho de Classe.
Neurologista
Médico Superior Completo na area de atuagéo e Registro
19 Especialista 01 01 00 2.762,00 - 50,00 12,5
; no Conselho de Classe.
Ortopedista
Médico Superior Completo na area de atuagao e Registro
20 Especialista 01 1 00 no Conselho de Classe. 2.762,00 - 50,00 12,5
Pediatra
Médico Superior Completo na area de atuacao e Registro
21 Especialista 01 01 00 no Conselho de Classe. 2.762,00 - 50,00 12,5
Pneumologista
Superior Completo na area de atuacao e Registro
22 Médico PSF 03 03 00 no Conselho de Classe. 3.300,00 (6.700,00| 50,00 40
Médico Superior Completo na area de atuacao e Registro
23 Especialista 01 01 00 no Conselho de Classe. 2.762,00 - 50,00 12,5
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, RESERVAS PARA DEFICIENTES, PRE-REQUSITOS, VENCIMENTOS, JORNADAS DE TRABALHO E TAXA DE INSCRICAO.

coD. VAGAS | pESERVA . VENCIVENTO WA | oo
CARGO CARGO TOTALVAGAS m DERCENTE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO RS ABONO Nscgng SEMANAL
Psiquiatra
Técnico de
24 Vigilancia de 02 02 00 Ensino Médio com Técnico na area. 755,00 - 40,00 30
Saude
Técnico em Ensino Médio com Técnico na area e Registro no
25 Enfermagem 05 04 01 C Ih | 789,00 745,00 | 40,00 40
PSF onselho de Classe.
26 Terapeqta 01 01 00 Superior Completo e Registro no Conselho de 1.229.00 . 50,00 40
Ocupaciona Classe.
TOTAL 78 75 3
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ANEXO I

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS.

CARGO

ATRIBUICOES

Agente Comunitario de Saude

Promover a participacdo ativa da comunidade em seu trabalho, possibilitando um bom
relacionamento, favorecendo a humanizagdo do atendimento e o desenvolvimento de
responsabilidade mutua.

Agente de Endemias e Zoonoses

Compreende os cargos que se destinam a inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais
com a finalidade de combater a presencga de animais transmissores de doencgas infecto-contagiosas
ou pegonhentas, bem como orientar a populacdo quanto aos meios de eliminagdo dos focos de
proliferagcao destes animais.

Auxiliar de Consultério
Dentario/PSF

Compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a
pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontolégicos ou hospitais que possuam o servigo
de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

Auxiliar de Servicos Gerais

Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e
retirando detritos acumulados nas sarjetas, executar servigos de limpeza e arrumacgéao, de zeladoria,
nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refei¢des.

Dentista

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagnodstico, prognostico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regido
maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados,
para manter ou recuperar a saude bucal.
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ANEXO I

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS.

CARGO

ATRIBUICOES

Dentista PSBF

Identificar as necessidades e aspiragcdes da populagdo em relagcdo a saude bucal; Realizar
levantamento epidemiologico a fim de conhecer a realidade de saude bucal da comunidade
Elaborar plano de acao de acordo com a situacdo de saude encontrada; Executar monitoramento,
supervisdo, controle e avaliagdo dos trabalhos executados pelo Auxiliar de Consultério Dentario
PSF e Técnico de Higiene Dental PSF; Sensibilizar as familias em relacdo a importancia da saude
bucal para a manutencdo da saude; Executar medidas promocionais, atividades educativas e
preventivas com vistas a diminuicdo das doengas bucais (carie, ma oclusdo, anomalias dentro
-faciais,etc.) entre os familiares, com redugdo da quantidade e da frequéncia do consumo de
alimento cariogénicos, remocao de placa dental, higiene e aplicagao de fldor tépico; Executar agbes
basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; Coordenar acoes
coletivas voltadas para a promocgao e a prevencao da saude bucal e supervisionar o fornecimento
de insumos para tal; Criar estratégias de trabalho e produg¢ao dos servigos de saude; Participar de
reunides das ESB’s, sejam elas administrativas, de planejamento, acompanhamento e avaliagdo ou
outras que contribuam para a superacao dos problemas identificados; Participar do treinamento da
ESB no que concerne as ag¢des educativas e preventivas voltadas para o atendimento a agravos
que tenham relagdo com a saude bucal; Organizar a demanda de acordo com as diretrizes do
Programa Saude da Familia; Realizar atendimento odontolégico mediante a¢des programaticas e
de carater emergencial, para todas as faixas etarias, segundo critérios de riscos locais; Encaminhar
pacientes aos servigos de referéncia quando requerida maior complexidade tecnoldgica para
resolucdo de situagdes ou problemas identificados na atencdo basica, garantindose, assim, a
atencgdo integral aos individuos e as familias do territério sob responsabilidade da ESBF; Participar
das oficinas e/ou atividades voltadas para informacdes educativas e preventivas em saude bucal;
Registrar todos os procedimentos realizados, condensandoos em relatérios adequados (SIAB) e
mantendoos integrados aos prontuarios das familias;Fazer analise das fichas de cadastramento
familiar (SIAB/FICHA “A”) Executar monitoramento e avaliagdo das acdes.
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ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS.

CARGO

ATRIBUICOES

Professor de Educacao Fisica

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacéo; planejar acdes e desenvolver educacédo permanente; acolher os usuarios e humanizar a
atencgdo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e
obesidade utilizando os espagos publicos ja existentes; formar grupos de ginastica, caminhada, Tai
Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando os espacgos publicos ja existentes; acompanhar
usuarios da ATI; formar grupos de danga, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espacos
publicos ja existentes; avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF; oferecer
orientacbes que promovam o auto cuidado e a prevencao de riscos em todas as suas agodes;
mobilizar a comunidade para participar da comemoragao do dia mundial da atividade fisica; integrar-
se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados.

Educador Social

Cabe ao Educador Social planejar, organizar e executar as agbes sécias educativas, especialmente
os encontros de cada coletivo, bem como integrar os demais profissionais da equipe ao
planejamento geral do servigo socio educativo articulando e integrando todas as agdes; Facilitar a
trajetéria de cada jovem e do coletivo juvenil na diregdo do desenvolvimento pessoal e social,
contribuindo para a criacdo de um ambiente educativo, participativo e democratico; Mediacdo dos
processos grupais do servico socio educativo para familias; Assessoria aos servigcos socio
educativos desenvolvidos no territorio; Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe
de referéncia do CRAS, CREAS e os PROGRAMAS SOCIAIS; Executar outras tarefas correlatas.
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ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS.

CARGO

ATRIBUICOES

Enfermeiro

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos
de enfermagem em unidades de saude e assistenciais, bem como participar da elaboragédo e
execugao de programas de saude publica.
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ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS.

CARGO

ATRIBUICOES

Enfermeiro PSF

Realizar acbes e atividades comuns a todos os profissionais das Equipes de Saude da Familia, de
acordo com o preconizado na Politica Nacional de Atencao Basica, do Ministério da Saude; realizar
assisténcia integral (promog¢do e protecdo da saude, prevengao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) aos individuos e familias na Unidade de Saude da
Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, estadual e Ministério da Saude, observadas as disposigbes
legais da profissao, realizar consulta de enfermagem e outras acbes e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude; supervisionar, coordenar e realizar atividades
de educacdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude e da equipe de enfermagem;
contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos profissionais da Unidade de
Saude da Familia; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude da Familia; realizar atendimentos de primeiros socorros,
encaminhando adequadamente o paciente quando necessario; participar da programacgédo e
elaboragédo da agenda de trabalho em conjunto com a Equipe de Saude da Familia e disponibilizar
tempo para a realizagdo de visitas domiciliares, grupos operacionais, entrevistas e discussdes com
a comunidade assistida; ser corresponsavel pelas agdes de promogéo, preven¢do, manutengao e
recuperagao da saude da populacdo adscrita a sua Equipe de Saude da Familia; contribuir para
manter atualizados os dados dos sistemas de informacbes da Secretaria Municipal de Saulde;
elaborar relatorios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; e executar
quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.
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ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS.

CARGO

ATRIBUICOES

Médico — Clinico Geral

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Médico Especialista - Angiologista

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina
conforme sua especialidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos
adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade,
para promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico Especialista -
Neurologista

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina
conforme sua especialidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos
adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade,
para promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico Especialista - Ortopedista

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina
conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos
adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade,
para promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico Especialista - Pediatra

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina
conforme sua especialidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos
adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade,
para promover a saude e o bem estar do paciente.
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ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS.

CARGO

ATRIBUICOES

Médico Especialista -
Pneumologista

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina
conforme sua especialidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos
adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade,
para promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico PSF

Cumprir as metas estabelecidas de acordo a legislagao vigente; Realizar os procedimentos clinicos
especializados inerentes a area de atuacéo, de acordo com o preconizado na Politica Nacional de
Saude; Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);
Diagnosticar e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado. Encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; Realizar pericias médicas
sempre que solicitados; Administrar o local e as condicbes de trabalho, adotando medidas de
precaucao universal de biosseguranca; Participar da elaboracdo de procedimentos operacionais
padrédo e executa-los. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario;Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Contribuir, realizar e participar
das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB; Executar
quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.
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CARGO

ATRIBUICOES

Médico Especialista - Psiquiatra

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina
conforme sua especialidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos
adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade,
para promover a saude e o bem estar do paciente.

Técnico de Vigilancia de Saude

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples e
atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar médicos, enfermeiros e
odontdlogos em suas atividades especificas.

Técnico em Enfermagem PSF

Realizar agoes e atividades comuns a todos os profissionais das Equipes de Saude da Familia, de
acordo com o preconizado na Politica Nacional de Atencdo Basica, do Ministério da Saude;
participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacgos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar
acdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal, estadual e Ministério da Saude, observadas as disposicoes legais da profissao,
realizar agoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da
Familia; contribuir para manter atualizados os dados dos sistemas de informagdes da Secretaria
Municipal de Saude; elaborar relatérios e outros documentos relativos ao exercicio de suas
atividades; e executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo
superior imediato.
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ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS.

CARGO

ATRIBUICOES

Terapeuta Ocupaciona

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas efou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperagao e integragao social e participar de programas de saude em equipes multidisciplinares.

36




A= ==t N
g .

“ -4 PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
1 A 2! Estado de Minas Gerais

i
EYLIEN

‘VISCONDE DO RIO BRANCO.

ANEXO il

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO.

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
A

Comissao do Concurso da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco - Concurso Publico
01/2014

(NOME DO CANDIDATO),

Identidade n° , CPF n° ,

(ENDERECO COMPLETO),

requer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso da Prefeitura Municipal de
Visconde do Rio Branco.

O (a) candidato (a) declara que sua situagédo econémica nao lhe permite pagar a taxa de
Inscrigdo sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia.

Anexa a documentagcdo comprobatéria referida no item VIII, subitem 2 do Edital n°

001/2014.

Pede deferimento.

) de de 2015.

f(LOCALIDADE)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

PROGRAMAS DE PROVA

ALFABETIZADO

CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais.

PROVA ESCRITA

1—Ortografia, interpretacao e associagao de palavras; 2—Divisao silabica; 3—Associacao de idéias
a partir de imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia nao verbal), para medir
a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc.,
e deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas, através de raciocinio basico. 4—0 teste
serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem
como na interpretacao de seqiéncias numéricas, com operagdes simples de nimeros conjugados
com figuras e imagens.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-ROCHA, Enrique. Raciocinio Ldgico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. 32
ed. Sdo Paulo: Campus, 2008; 2—~CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. 1a ed. Sao Paulo: Campus, 2007; GONDIM, Maria da
Salete Alves. Lapis na méao: Educacéao Infantil: Pré-escola. Sdo Paulo: FTD, 2003; 3—SILVA, Sorel.
Vai Comecar a brincadeira: Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: FTD, 2007; 4—SENTURION, Marilia.
Vai Comecar a brincadeira: Matematica. Sdo Paulo: FTD, 2007; 5—PORTO, Amélia. Novo Fazer &
Aprender; 1° ano do ensino Fundamental. Belo Horizonte: Dimensao, 2008. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

1° GRAU COMPLETO

CARGOS: Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemais e Zoonoses, Auxiliar de Consultério
Dentario/PSF

LINGUA PORTUGUESA

1— Interpretagéo de Texto; 2— Alfabeto; 3— Silaba: Separagédo de Silabas; 4— Nova Ortografia;
5— Grafia correta das palavras; 6— Silabas Ténicas: Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
7— Substantivo: Género Feminino, Género Masculino, NUmero e Grau do Substantivo, Substantivo
Préprio e Comum; Singular, Plural e Coletivo; 8— Adjetivo; 9— Artigo; 10— Pronome; 11—
Advérbio; 12— Verbo, Tempos do Verbo; 13— Acentuacdo; 14— Sindnimos e Anténimos; 15—
Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; 16— Digrafo; 17—Pontuacido; 18— Frase: Tipos de
Frase; Frase e oragao; Sujeito; Predicado.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
1—Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. 2—Marcha
Crianga — 12 a 42 série, Ed. Scipione. 3—LEP de 1?2 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed.

Saraiva. 4—>CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46 .ed.
Sao Paulo: Companhia Editorial Nacional, 2005; 5—Decreto n° 6.583/2008 que promulga o Acordo
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Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990 e outros livros
que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA

1—Sistema de medida: Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo; 2— Razbes; 3— Proporgdes; 4—Grandezas direta e inversamente proporcionais; 5— Regra
de trés simples e composta; 6— Porcentagem; 7— Juros; 8— Conjuntos Numeéricos; 9—MDC e
MMC; 10—Equacgdes e inequacgoes de 1° grau; 11— Sistema de equacbes; 12— Produtos Notaveis;
13— Fatoracéo; 14—Razbdes trigonométricas no triangulo retangulo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—A Conquista da Matematica (Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr — Ed. FTD); 2—Matematica na
medida certa (Jakubo e Lelis — ED- Scipionne); 3—Fundamentos de Matematica (Osvaldo Dolce e
José Nicolau Pompeu); e outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS

1—Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2—Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econdmica, Cientifica, Tecnolodgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e
Social do Brasil e do Mundo. 3— Conhecimentos Locais: Atualidade Rio Branquense.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1— Livros de Histdria Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2— Jornais, Revistas, Telejornais e outros
materiais que abrangem o programa proposto. 3—Atualidade Rio Brangiuense, obra de Cleber
Lima, publicagio da Voz do Rio Branco, disponibilizado no enderego eletrbnico
www.jmsbhz.com.br/concurso, bem como informagdes geograficas e culturais

ENSINO MEDIO

CARGOS: Técnico de Vigilancia de Saude, Técnico em Enfermagem/ PSF

LINGUA PORTUGUESA

1—Compreensao de texto literario ou informativo: 1.1—Procedimentos de Leitura: Localizar uma
informacao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou
expressao, por meio da construgao de inferéncias, além perceber a intengdo de um autor e distinguir
entre um fato e uma opinido; 1.2—Compreensao do texto: implicagdes do suporte, do género e/ou do
enunciador. Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos nao
verbais. Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3—Relagdo entre textos: Reconhecer posi¢oes
distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer
diferentes formas de abordar uma informagdo ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4—
Coeréncia e coesao no processamento do texto: Reconhecer relagdes logico-discursivas presentes no
texto, marcadas por conjungdes, advérbios etc; Estabelecer relagbes entre elementos e partes do texto
considerando: causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticbes ou
substituicbes que contribuem para sua continuidade. Identificar a tese do texto e estabelecer suas
relagcbes com os argumentos de sustentagdo. Diferenciar as partes principais e secundarias em um
texto; 1.5—Relagdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou
humor nos textos; Reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressoées, do
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uso de pontuagdo e outras notagdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6—Variagao
linguistica Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2—
Conhecimentos Linguisticos: 2.1—Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
silabas, tonicidade; 2.2—Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de
palavras; 2.3—Ortografia: emprego das letras, acentuagéo grafica; 2.4—Pontuagdo: emprego dos
sinais de pontuagdo; 2.5—Sintaxe: os termos da oracdo, as oragcbes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagao de palavras.
Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto — texto da

gramatica. Editora Saraiva; 2—INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione; 3—Decreto n° 6.583/2008 que promulga o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990 e outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA

1—Teoria dos Conjuntos; 2—Relagbes e Fungdes; 3—Fungao polinominal do 1° e 2° grau; Funcao
modular; Fungcdo exponencial; Fungdo logaritima; 4—Progressdes aritméticas e geométricas;
5—Matrizes; 6—Determinantes; 7—Sistemas Lineares; 8—Analise combinatéria e Binbmio de
Newton; 9—Conjuntos de niumeros complexos; 10—Polinémios; 11—Trigonometria - Aplicagdo no
triangulo retangulo, Fungbes circulares, Relagdes e identidades trigonométricas, Transformacgdes
trigonométricas; Equacgbes trigonométricas; Inequagao trigonométricas; Relagbes de tridngulos
quaisquer.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). 2—Matematica (José Ruy, Giovanni e
José Roberto Bonjorno — Ed. FTD). 3—Matematica na escola do segundo grau (Machado Antbénio
dos Santos — Atual Editora). 4—Matematica — Temas e Metas (Machado Antdnio dos Santos — Atual
Editora) e outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS
1—Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2—Assuntos ligados a atualidade nas areas:

Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e
Social do Brasil e do Mundo. 3— Conhecimentos Locais: Atualidade Rio Branquense.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1— Livros de Histdria Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2— Jornais, Revistas, Telejornais e outros
materiais que abrangem o programa proposto. 3—Atualidade Rio Brangiuense, obra de Cleber
Lima, publicacdo da Voz do Rio Branco, disponibilizado no enderego eletrdnico
www.jmsbhz.com.br/concurso, bem como informacgdes geograficas e culturais

ENSINO SUPERIOR

CARGO: Enfermeiro, Enfermeiro/PSF, Dentista, Dentista/PSBF, Médico - Clinico Geral,
Médico/PSF, Meédico Angiologista, Médico Pneumologista, Meédico Ortopedista, Médico
Neurologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Professor de Educagao Fisica, Educador Social,
Terapeuta Ocupaciona.
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LINGUA PORTUGUESA

1—Compreensao de texto literario ou informativo: 1.1—Procedimentos de Leitura: Localizar uma
informacgéao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou
expressao, por meio da construgdo de inferéncias, além perceber a intengao de um autor e distinguir
entre um fato e uma opinido; 1.2—Compreensao do texto: implicagdes do suporte, do género e/ou do
enunciador. Interpretar textos que associam linguagem verbal e n&o verbal ou simplesmente textos n&o
verbais. Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3—Relagdo entre textos: Reconhecer posicoes
distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer
diferentes formas de abordar uma informagdo ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4—
Coeréncia e coesdo no processamento do texto: Reconhecer relagdes logico-discursivas presentes no
texto, marcadas por conjungdes, advérbios etc; Estabelecer relagcdes entre elementos e partes do texto
considerando: causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticbes ou
substituicbes que contribuem para sua continuidade. Identificar a tese do texto e estabelecer suas
relagbes com os argumentos de sustentagdo. Diferenciar as partes principais e secundarias em um
texto; 1.5—Relagbes entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou
humor nos textos; Reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do
uso de pontuacdo e outras notacdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6—Variagao
linguistica Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2—
Conhecimentos Linguisticos: 2.1—Fonética: fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos,
silabas, tonicidade; 2.2—Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de
palavras; 2.3—Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica; 2.4—Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo; 2.5—Sintaxe: os termos da oragcdo, as oragbes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia ida crase, colocacao de palavras.
Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto — texto da

gramatica. Editora Saraiva; 2—INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione; 3—Decreto n° 6.583/2008 que promulga o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990 e outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA

1—Teoria dos Conjuntos; 2—Relagbdes e Fungdes; 3—Fungao polinominal do 1° e 2° grau; Funcao
modular; Funcao exponencial; Fungédo logaritima; 4—Progressbes aritméticas e geométricas;
5—Matrizes; 6—Determinantes; 7—Sistemas Lineares; 8—Analise combinatéria e Binbmio de
Newton; 9—Conjuntos de numeros complexos; 10—Polinémios; 11—Trigonometria - Aplicagdo no
triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relagdes e identidades trigonométricas, Transformacgdes
trigonométricas; Equagbes trigonométricas; Inequagado trigonométricas; Relagbes de tridngulos
quaisquer.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). 2—Matematica (José Ruy, Giovanni e
José Roberto Bonjorno — Ed. FTD). 3—Matematica na escola do segundo grau (Machado Antdnio
dos Santos — Atual Editora). 4—Matematica — Temas e Metas (Machado Anténio dos Santos — Atual
Editora) e outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS
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1—Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2—Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e
Social do Brasil e do Mundo. 3— Conhecimentos Locais: Atualidade Rio Branquense.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1— Livros de Histdria Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2— Jornais, Revistas, Telejornais e outros
materiais que abrangem o programa proposto. 3—Atualidade Rio Brangiuense, obra de Cleber
Lima, publicagio da Voz do Rio Branco, disponibilizado no enderegco eletrbnico
www.jmsbhz.com.br/concurso, bem como informacgdes geograficas e culturais

PARTE ESPECIFICA

PARTE ESPECIFICA
ENSINO FUNDAMENTAL

Agente Comunitario de Saude

1—Agdes de educagdo em saude na Estratégia de Saude da Familia; 2—A estratégia de Saude da
Familia como reorientadora do modelo de atengdo basica a saude. 3—Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatorios e vetores de doencas, via de
transmissdo de doencas, periodo de incubacido e periodo de transmissibilidade; 4—Principais
doengas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmissao, principais sintomas
e medidas preventivas; 5—Principais doencas de veiculagao hidrica (colera, hepatite, febre tiféide,
diarréias): transmissao, principais sintomas e medidas preventivas; 6—Atencao domiciliar: visitas,
entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Relacionamento com as familias visitadas; 7—Como
proceder em casos identificados de doengas contagiosas; 8—Vacinas - conceitos, conservagao e
vias de administracdo. Calendario de vacinagao do Ministério da Saude; 9—Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; 10—Trabalho em Equipe; Organizagao da
demanda e Organizagao dos métodos e da rotina de trabalho; 11—Mortalidade e morbidade;
12—Educacéo sanitaria e ambiental.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Cap. Il, Secao Il, artigos de 196 a 200, da Saude.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%E7ao_Compilado.htm;
2— BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 29/12/1990.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080.pdf; 3— BRASIL. Lei Federal
n°® 11.350, de 05/10/2006. 4—BRASIL. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, 28/12/1990. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf; 5—
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 699, de 30 de marco de 2006. Disponivel em:
http://drt2001.saude.gov.br/dad/legislacao/Proc Norm/PT699.pdf; 6— BRASIL. Ministério da Saude.
Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e da Gestdo. Série Pactos pela Saude. Vol. 1. Brasilia.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/pactovolume1.pdf; 7— BRASIL. Ministério da
Saude. Pacto pela Vida e Gestao. Série Pactos pela Saude. Vol. 2. Brasilia. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/pactovolume2.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Politica
Nacional de Promocgao da Saude. Vol. 7. Brasilia. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume?7.pdf BRASIL. Ministério da Saude.
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Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS - 32 edicdo, Brasilia, Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/DB PNH.pdf e em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/APPS PNH.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Manual
de Direito Sanitario com Enfoque na Vigilancia em Saude. 12 edigdo. Brasilia: Ed. MS, 2006.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual direito sanitario.pdf BRASIL.
Ministério da Saude. Gestdo Municipal da Saude: textos basicos. Tema 12: Sistema Unico de Saude
— Principios. Rio de Janeiro, Ministério da Saude, 2001, p. 285-304p. BRASIL. Ministério da Saude.
Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para
a organizacao da Atencao Basica para o Programa de Saude da Familia (PSF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
n°® 61, p. 71, 29 de margo de 2006, secao l. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/webpacto/text_atencao.pdf e
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM48_20060328.pdf BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacgéo na Saude. Departamento de Gestdo da Educagéao
na Saude. Perfil de competéncias profissionais do Agente Comunitario de Saude — ACS. Ministério
da Saude, 20 de outubro de 2003, 29p. Disponivel em: http://www.saserj.org.br/propostaacs.htm
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. O trabalho do agente comunitario
de saude. Brasilia, Ministério da Saude, 2000, 119p.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09_05a.pdf (Parte I, Il e Illl) e outros livros que
abrangem o programa proposto.

Agente de Endemias e Zoonoses

1—Conhecimento do Sistema Unico se Saude (Sus); 2—Politicas de Saude: Constituicdo Federal
de 1998 — Titulo VI/Capitulo llI/Sec¢ao Il; 3—Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. - Etica
Profissional; 4—Doeng¢as Transmi+A1:J109ssiveis: Agentes causadores, porta de entrada e de
saida do corpo humano; 5—Doengas Transmitidas por Vetores: Doenga de Chagas, Malaria e
Dengue; 6—Contaminagcao e Poluicdo; 7—Doengas causadas pela contaminagdo das fezes:
verminoses, febre tiféide, amebiase e diarréias infecciosas. 8—Abastecimento de Agua e
Saneamento; 9—Formas de eliminagdo dos Microorganismos: limpeza, desinfecgao, esterilizagao;
Imunidade passiva (transplacentaria e soros) e ativa (natural — doencgas e artificial — vacinas);
10—Programa Nacional de Vacinacao: tipo de vacinas; 11—Doengas Sexualmente Transmissiveis:
Gonorréia, Sifilis, AIDS, Hepatites e HPV.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1— Legislagdo: www.planalto.gov.br; 2—www.saude.gov.br. Livros, manuais e apostilas referentes
ao cargo; (www.saude.gov.br) e outros livros que abrangem o programa proposto.

Auxiliar de Consultorio Dentario/PSF

1—Orientacdo sobre técnicas de higiene bucal. 2—Revelacdo e montagem de radiografias
dentarias. 3—Material de uso odontologico: classificagdo e manipulagdo. 4—lInstrumental
odontoldgico: identificagdo, classificagdo, técnicas de instrumentagcao. 5—Aspectos éticos do
exercicio profissional da ACD. 6—Bases legais e competéncias. 7—Atribuicbes da ACD.
8—Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confec¢do de modelos em gesso. 9—Métodos
preventivos contra a carie dental e doencas periodontais: técnicas de aplicagdo. 10—Consultério
odontoldgico: conservagao; manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho Biosseguranca
na odontologia, esterilizagdo e desinfecgao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-ABOPREYV, Promogédo de saude bucal. Léo Kringer (org.) 2. ed. Sdo Paulo : Artes Médicas,
1999. 2—-BARATIERI, LUIZ N. et al. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. 2 ed.
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Editora Santos, 1992. 3—BRASIL. Ministério da Saude. Portaria no 399 - Pacto pela Saude. Diario
Oficial da Unido. Fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

4—BRASIL. Portaria GM/MS no 648, de 28 de mar¢o de 2006. Aprova Normas e 5—Diretrizes do
PACS e do PSF. Publicado em D.O de 28/03/06. Brasilia, DF. 2006.

6—BRASIL. Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promogao,
protecao e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes.
Institui o Sistema Unico de Saude. 7—BRASIL. Lei n°® 8080 - De 19 de setembro de 1990. Disp&e
sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes. Institui o Sistema Unico de Saude. 8—Cantisano,
Waldemar. Anatomia Dentaria. 3a edicdo. Editora Guanabara Koogan,1987. 9—DIAS,ALDO
ANGELIM et al. Saude Bucal Coletiva:Metodologia de Trabalho e Praticas. Editora Santos,2006.
10—LOBAS, Cristiane Fernandes Saes et al. THD e ACD - Odontologia de Qualidade. 2 ed. Editora
Santos 2006. 11—MINISTERIO DA SAUDE. Controle de Infeccdes e a Pratica Odontolégica em
Tempos de AIDS. Manual de Condutas. Brasilia. 2000. 12—MINISTERIO DA SAUDE -
www.saude.gov.br 13—PEREIRA,ANTONIO CARLOS et al. Odontologia em Saude Coletiva -
planejando a¢bes e promovendo saude. Artmed, 2003. 14—Phillips, Ralph Wesley et al. Material
Dentérios. 10a edicao Editora Guanabara Koogan, 1998. Outros livros que abrangem o programa
proposto.

PARTE ESPECIFICA
ENSINO MEDIO

Técnico de Vigilancia de Saude

1—Politicas Publicas de vigilancia em saude. Politica Nacional de Promogao da Saude. 2— Suporte
para acoes de protegao e preservagao dos seres vivos e dos recursos ambientais, da segurancga de
pessoas e comunidades, do controle e avaliagao de risco e programas de educagao ambiental. 3—
Apoio aos profissionais da saude nas intervencdes e no processo de saude — doencga dos individuos
aliado ao gerenciamento de solugdes tecnoldgicas mitigadoras e da avaliagdo e controle da
seguranga dos recursos naturais. 4— Investigagdo, monitoragdo e avaliagdo de riscos e dos
determinantes dos agravos e danos as saude e ao meio ambiente. 5— Planejamento, execugao e
avaliacédo do processo de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador. 6—
Inspecao e fiscalizacido sanitarias; aplicacdo de normatizagao relacionadas a produtos, processos,
ambientes, trabalho e servicos de interesse da saude. Investigagdo e monitoramento dos
determinantes dos agravos e danos a saude e ao meio ambiente. 7— Composi¢cao de equipes
multidisciplinares para o planejamento, execugcéo e avaliacdo do processo de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador. 8— Atuag¢do no controle do fluxo de pessoas,
animais, plantas e produtos no territério de sua jurisdigdo. 9— Contribuicdo para agbes de controle e
monitoramento de doengas, endemias e de vetores. 10— Conhecer a estrutura e organizagao do
sistema de salde vigente no pais. 11— Organizacdo do Sistema Unico de Satde nos trés niveis de
governo; A Vigilancia em Saude no ambito do SUS. 12— Papel dos servigos de atencao basica na
resposta as emergéncias em saude publica e eventos de potencial risco sanitario nacional. 13—
Vigilancia em Saude: Zoonoses.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1— BRASIL. Ministério da Saude. Técnico em Vigilancia e Saude, Diretrizes e Orientagdo para a
Formacéo. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/livro_tecnico_vigilancia_2011.pdf. 2— BRASIL.
Ministério da Saude. O SUS de A a Z: Garantindo saude nos municipios. Brasilia: CONASEMS,
2005. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf.
3—Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracbes posteriores. Disponivel em:
http://www.planalto.- gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. 4—BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°
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3.252, de 22 de dezembro de 2009. Aprova as diretrizes para execugao

e financiamento das agbes de Vigildncia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e da outras providéncias. 5—~ROUQUAYROL, Maria Z. Epidemiologia e Saude. Rio de
Janeiro: Medsi, 7. ed. 2013. 6-Vigilancia em Saude. 2013. Disponivel em:
http://www.saude.rs.gov.br/upload/1366981414 CARTILHA%20-

PREFEITOS.pdf. 7—BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude. 2010.
Disponivel em: http://bvsms.saude.
gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude_3ed.pdf. 8CADERNOS DE ATENCAO
BASICA n° 21. VIGILANCIA EM SAUDE. Dengue, Esquistossomose, Hanseniase,

Malaria, Tracoma e Tuberculose. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad21.

Pdf. 9—CADERNOS DE ATENCAO BASICA n° 22. VIGILANCIA EM SAUDE. Zoonose. Disponivel
em:

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad22.pdf

Técnico em Enfermagem/ PSF

1—A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). 2—Cédigo de Etica
e Lei do Exercicio Profissional. 3—Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e érgdos genitais.
4—Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
5—Doencgas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. 6—~Saneamento basico.
7—Promoc¢ao da saude e modelos de vigilancia. 8—Estratégia de Saude da Familia. 9—Atuacgéo
nos programas do Ministério da Saude. 10—Educacdo em saude. 11—Conceito e tipo de
imunidade. Programa de imunizagdo. 12—Doengas de notificagdo compulséria. 13—Nogdes
basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem.
14—Procedimentos técnicos de enfermagem. 15—Assisténcia integral de enfermagem a saude: da
crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. 16—Assisténcia ao individuo,
familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. 17—Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. 18—Biossegurancga: conceito, normas de prevencao e
controle de infeccdo. 19—Classificagcdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccio, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. 20—>Nocbes de
administracdo e organizag¢ao dos servigos de saude e de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-LIMA, Idelmina Lopes de. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem, 72 ed. Goiania:
Editora AB. 2—-ARAUJO, Maria José Bezerra. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. 9° ed. Rio
de Janeiro. Editora M.J. Bezerra de Araujo LTDA. 3—ARAUJO, Maria José Bezerra. Agbes do
Socorrista no Socorro de Urgéncia. Rio de Janeiro. Editora M.J. Bezerra de Araujo LTDA.
4—-PASSOS, V.Cristina dos Santos et al. Técnicas basicas de Enfermagem. Sao Paulo: Martinari.
5—-SOARES, G.N.. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem, 6% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 6—ALMEIDA, Claudia Elizabeth e cols. Manual para realizagdo de curativos.
Rio de Janeiro: Cultura Médica. 7—BRASIL, Conselho Federal de Enfermagem. Cédigo de Etica e
Legislacbes mais utilizadas no dia a dia da Enfermagem. 8—Lei 7498/86 e Decreto n°. 94.406/ 87;
9—Resolugdo COFEN n°. 311/ 2007. 10—BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia Pré-Natal.
Brasilia. Secretaria de Politicas de Saude, 2000 e atualizacdes.BRASIL. Ministério da Saude.
Caderno de Atencao Basica n® 19. Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa, 2006. 11—-BRASIL.
Ministério da Saude. Orientagdes Gerais para Central de Esterilizagdo, Brasilia, 2001 e
atualizagbes. Brasilia, 2002 e atualizagbes. 12—BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia em
Planejamento Familiar: Manual Técnico. Secretaria de Politicas de Saude. Area Técnica de Saude
da Mulher. 4 edigdo. Brasilia, 2002. 13—BRASIL. Ministério da Saude. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Secretaria de Politicas de Saude. Coordenacao Nacional de DST e Aids. Brasilia,
1999 e atualizacdes. 14—BRASIL. Plano Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher. Plano de
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Acdo 2004-2007. Brasilia. Distrito Federal, 2004. 15—BRASIL. Assisténcia Pré-natal. Normas e
Manuais. Brasilia. DF, 2000. BRASIL. Parto, Aborto e Puerpério. Assisténcia Humanizada a Mulher.
Brasilia, DF, 2001. 16—BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Ateng¢ao Basica n° 13. Controle
dos Canceres do colo do Utero e da Mama, 2006. 17—BRASIL, Ministério da Saude, Atencdo
Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia - AIDPI. Brasilia (DF): Ministério da Saude, 2002.
18—BRASIL, Fundagao Nacional de Saude. Programa Nacional de Imunizacdo. Brasilia, 2001 e
atualizacbes. 19—BRASIL, Fundacao Nacional de Saude. Manual de rede de frio. Brasilia, 2001 e
atualizagbes. 20—BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizagdo da atencao a hipertensao
arterial e ao diabetes mellitus: Manual de hipertensdo e diabetes mellitus. Brasilia, 2002 e
atualizagbes. 21—-BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o controle da tuberculose,
2002 e atualizagdes. 22—SANTOS, Raimundo R. et al. Manual do Socorro de Urgéncia. Editora
Atheneu. 23—SMELTZER, Suzane C. & BARE, Brenda G. Tratado de Enfermagem Médico
cirargica. 102 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 24—SUS - Lei Federal n°. 8080/90 e, n°.
8142/90 e outros livros que abrangem o programa proposto.

PARTE ESPECIFICA
NiVEL SUPERIOR

SAUDE PUBLICA

CARGO: Enfermeiro, Enfermeiro/PSF, Dentista, Dentista/PSBF, Médico/PSF, Médico Angiologista,
Médico Pneumologista, Médico Ortopedista, Médico Neurologista, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Professor de Educacgao Fisica, Educador Social, Terapeuta Ocupaciona.

1—O0rganizagao institucional da saude no Brasil. 2—Niveis de atengdo a saude: promogéo,
prevencdo, tratamento e reabilitagdo. 3—Modelo assistencial e financiamento. 4—Principais
indicadores de saude e sua evolugao histérica: mortalidade geral, mortalidade infantil, mortalidade
materna, morbidade, indicadores de oferta de servicos de saude. 5— A saude no contexto da
Seguridade Social. 6—~Programa de Saude da Familia. 7— Pacto pela Saude. Vigilancia em Saude.
9— Epidemiologia descritiva e analitica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—>ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugdo a epidemiologia moderna. 2. ed. Belo Horizonte:
COOPMED, 1992. 2—-BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R.; KJELLSTROM, T. Epidemiologia basica.
Sao Paulo: Santos/OMS, 1996. 3—BRASIL. Constituicido da Republica Federativa do Brasil
(dispositivos referentes a area). 4—BRASIL. Lei Organica da Saude. Lei Federal n. 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condicbes para a promocao, protecao e recuperacao da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
5—-BRASIL. Lei Federal n. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participacéo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. 6—BRASIL. Ministério da
Saude. Portaria n. 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006, que divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagao do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. 7—BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Decreto n. 4.726, de 9 de junho de 2003.
8—Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Ateng¢ao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencio Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
9—CARVALHO, D. M. T. Financiamento da assisténcia médico-hospitalar no Brasil. Ciéncia e
Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 12, n. 4, p. 879-92, 2007. 10— Lei Federal 4320-64. 16—Qutras
apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e Internet
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Enfermeiro

1—Administragao aplicada a enfermagem: geréncia e lideranga, supervisao e auditoria - conceito,
finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em
enfermagem - generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos,
deveres, regulamentacdo do exercicio profissional, entidades de classe, criagdo e finalidade; 2—
Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem,
Exame Fisico, Preparo e Administracdo de medicamentos/solugdes. Processo de Enfermagem.
Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3—Enfermagem em clinica médica:
assisténcia de enfermagem aos clientes com distdrbios: oncoldgicos, respiratorios,
cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogéo; 4— Enfermagem em clinica cirurgica:
aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirurgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores
etiologicos das doencgas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia
de enfermagem no pré, trans e pésoperatério; tipos de cirurgia, principais complicagdes no poés-
operatorio imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de
esterilizacdo de materiais; desinfecgdo e esterilizagdo - meios e métodos; 5— Enfermagem em
emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situacbes de emergéncia - parada
cardiorespiratoria, reanimacgao cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefalico; sindrome
coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise hipertensiva;
alteragbes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico; traumatismo raqui-medular;
traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracbes de comportamento;
corpos estranhos; insolagdo e intermacido; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia;
queimaduras; afogamento; intoxicacdo e envenenamento; 6—Enfermagem no pré-hospitalar:
biosseguranga; NR32 cinematica do trauma; avaliagdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte;
choque elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas.
Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem,
tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 7— Enfermagem em saude publica: Assisténcia
de enfermagem na prevengao e controle de doencgas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e
processo de reabilitacdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de
Imunizagao (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares; educagdo em
saude; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianca e do Trabalhador; saude do idoso;
8—Enfermagem em Saude Mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas
publicas de atencdo a saude mental da crianga e adulto; 9— Enfermagem na saude da mulher:
cancer de colo de utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia
ginecoldgica; planejamento familiar; humanizacdo do parto e nascimento; assisténcia de
enfermagem no prénatal, parto e puerpério; gravidez de risco, emergéncias obstétricas;
10—Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; saude da crianga; saude do
adolescente; assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada; doengas agudas na infancia;
prevencdo de acidentes na infancia; 11— Enfermagem em neonatologia: assisténcia de
enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-
nato de risco; reanimagado neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato
de risco .

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Agenda de compromissos para a saude integral da crianga e redugdo da mortalidade infantil/
Ministério da Saude Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Ac¢des Programaticas
Estratégicas. - Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 80 p - Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0080_M.pdf. 2—BRASIL, Ministério da
Saude. Portaria n°® 2048/GM de 05 de novembro de 2002. Institui o regulamento técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia, Brasilia, MS, 2002. 3—BRUNNER, I.s.
SUDDARTH, D.S. Tratado de Enfermagem Médico- Cirurgica. 102 ed., Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005. 4—»Caminhos para uma Politica de Saude Mental Infanto-juvenil. /Ministério da
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Saude. Série B. Textos Basicos em Saude Brasilia - DF-2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0379_M.pdf. 5—Resolugdo COFEN N°
311/2007. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. —COFEN - Lei n° 7.498, de 25 de
junho de 1986. 6—Guia de Vigilancia Epidemiolégica / Fundagao Nacional de Saude. 5. ed. Brasilia:
FUNASA, 2002.- Disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/guia_vig_epi_vol_I.pdf.
7—Manual de Normas de Vacinacdo. 3.ed. Brasilia: Ministério da Saude: Fundagdo Nacional de
Saude; 2001. (http://dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfs/manu_normas_vac.pdf). 8—MARTINS,
Maria Aparecida. Manual de Infecgdo Hospitalar: Epidemiologia, Prevengédo e Controle. 22 ed., Rio
de Janeiro: Medsi, 2001. 9—-MOZACHI, Nelson. O Hospital: manual do ambiente hospitalar. 12 ed..
Curitiba: Os Autores, 2005.10—Perspectiva da Equidade no Pacto Nacional pela Redugdo da
Mortalidade Materna e Neonatal: Atencdo a Saude das Mulheres-Ministério da Saude, 20p. 2005.
Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. 11—Politica
Nacional de Atencéao Integral a Saude da Mulher - Principios e Diretrizes - Ministério da Saude 82p.
2004. Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm.
12—Programa de Humanizacgéo do Parto: Humanizagao no Pré-Natal e Nascimento - Ministério da
Saude. 114 p. 2002. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. 13—Resolu¢do COFEN -
172/1994. Normatiza a criagdo de Comissdo de Etica de Enfermagem nas instituigbes de saude -
Disponivel em: http://www.portalcofen.g+A1:J640ov.br/_novoportal/section_int.asp?
InfolD=81&EditionSectionID=15&Secti onParentID. 14—Resolugdo COFEN - 292/2004. Normatiza a
atuagdo do Enfermeiro na Captacdo e Transplante de Orgdos e Tecidos - Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br. 15—-ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia e Saude. 62 ed. Rio
de Janeiro: Medsi, 2003. 16—SUAREZ, Fernando Alvarez [et al]. Manual Basico de Socorro de
Emergéncia. 2 ed., Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2007. 17—Cartilha de Acolhimento com
Avaliacdo e Classificacdo de Risco. Ministério da Saude. Humanizasus. Publicagdo 2004.
Disponivel em: www.saude.rj.gov.br/humanizasus. 18 —-CINTRA, Eliane de Araujo [et al]. Assisténcia
de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2001.
19—-HERMANN, H. & PEGORARO, A. Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Sdo Paulo: EPU,
1986. 20—-HUDAK, C.M.; GALLO, B.M. Cuidados Intensivos de Enfermagem: uma visado holistica.
62 ed. Rio de Janeiro, Editora: Guanabara Koogan, 1997. 21 -KAWAMOTO, E.E. & FORTES, J.l.
Fundamentos de Enfermagem. 22 ed. Sdo Paulo: EPU, 1986. 22—-KURCGANT, Paulina.
Administracdo em Enfermagem. Sdo Paulo: Pedagdgica Universitaria, 1991. 23—POTTER, Patricia
A. & PERRY, Anne G. Grande Tratado de Enfermagem Pratica Clinica e Pratica Hospitalar. 3 ed. Rio
de Janeiro/Sao Paulo: Santos Editora, 2002. 24—-SMELTZER, S.C. & BARE, B.G. Tratado de
Enfermagem Médico-Cirurgica. 8% ed. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan, 1998, 2 vol.
25—-WHALEY e WONG. Enfermagem Pediatrica. 5% ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan,
1999. 26—MARX, Lore Cecilia; MORITA, Luiza Chitose. Manual de gerenciamento de enfermagem.
Sao Paulo: Rufo, 1998. 27—GALANTE, Anderson Cleyton. Auditoria hospitalar do servigo de
enfermagem. Goiania: AB, 2005. 28—BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Doencgas infecciosas e parasitarias: guia de
bolso. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. (Série B. Textos Basicos de Saude) e outros livros que
abrangem o programa proposto.

Enfermeiro PSF

1—Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranga, supervisdo e auditoria - conceito,
finalidade e caracteristicas; administragdo de recursos materiais e recursos humanos em
enfermagem - generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos,
deveres, regulamentacdo do exercicio profissional, entidades de classe, criagao e finalidade; 2—
Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem,
Exame Fisico, Preparo e Administragdo de medicamentos/solugbes. Processo de Enfermagem.
Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3—Enfermagem em clinica médica:
assisténcia de enfermagem aos clientes com distdrbios: oncoldgicos, respiratorios,
cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios,
endocrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomocédo; 4— Enfermagem em clinica cirurgica:
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aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirdrgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores
etiologicos das doencgas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia
de enfermagem no pré, trans e pésoperatério; tipos de cirurgia, principais complicagdes no pés-
operatorio imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de
esterilizagdo de materiais; desinfeccao e esterilizagdo - meios e métodos; 5— Enfermagem em
emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situacbes de emergéncia - parada
cardiorespiratoria, reanimacgao cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefalico; sindrome
coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise hipertensiva;
alteracbes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico; traumatismo raqui-medular;
traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracbes de comportamento;
corpos estranhos; insolagdo e intermacdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia;
queimaduras; afogamento; intoxicacdo e envenenamento; 6—Enfermagem no pré-hospitalar:
biosseguranga; NR32 cinematica do trauma; avaliagdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte;
choque elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas.
Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem,
tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 7— Enfermagem em saude publica: Assisténcia
de enfermagem na prevengao e controle de doencgas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e
processo de reabilitagdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de
Imunizagao (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares; educagdo em
saude; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianga e do Trabalhador; saude do idoso;
8—Enfermagem em Saude Mental: integragdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas
publicas de atencdo a saude mental da crianga e adulto; 9— Enfermagem na saude da mulher:
cancer de colo de utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia
ginecolégica; planejamento familiar; humanizacdo do parto e nascimento; assisténcia de
enfermagem no prénatal, parto e puerpério; gravidez de risco, emergéncias obstétricas;
10—Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; saude da crianga; saude do
adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doengas agudas na infancia;
prevencao de acidentes na infancia; 11— Enfermagem em neonatologia: assisténcia de
enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-
nato de risco; reanimagao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato
de risco .

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Agenda de compromissos para a saude integral da crianga e redugdo da mortalidade infantil/
Ministério da Saude Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Ag¢des Programaticas
Estratégicas. - Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 80 p - Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_ 0080 M.pdf. 2—BRASIL, Ministério da
Saude. Portaria n° 2048/GM de 05 de novembro de 2002. Institui o regulamento técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia, Brasilia, MS, 2002. 3—BRUNNER, Is.
SUDDARTH, D.S. Tratado de Enfermagem Médico- Cirurgica. 102 ed., Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005. 4—Caminhos para uma Politica de Saude Mental Infanto-juvenil. /Ministério da
Saude. Série B. Textos Basicos em Saude Brasilia - DF-2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05 0379 M.pdf. 5—Resolugdo COFEN N°
311/2007. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. —COFEN - Lei n° 7.498, de 25 de
junho de 1986. 6—Guia de Vigilancia Epidemiolégica / Fundagao Nacional de Saude. 5. ed. Brasilia:
FUNASA, 2002.- Disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/guia_vig_epi_vol_|.pdf.
7—Manual de Normas de Vacinacgio. 3.ed. Brasilia: Ministério da Saude: Fundagdo Nacional de
Saude; 2001. (http://dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfs/manu_normas_vac.pdf). 8—MARTINS,
Maria Aparecida. Manual de Infecgdo Hospitalar: Epidemiologia, Prevencgéo e Controle. 22 ed., Rio
de Janeiro: Medsi, 2001. 9—MOZACHI, Nelson. O Hospital: manual do ambiente hospitalar. 12 ed..
Curitiba: Os Autores, 2005.10—Perspectiva da Equidade no Pacto Nacional pela Redugao da
Mortalidade Materna e Neonatal: Atencdo a Saude das Mulheres-Ministério da Saude, 20p. 2005.
Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. 11—Politica
Nacional de Atencéao Integral a Saude da Mulher - Principios e Diretrizes - Ministério da Saude 82p.
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2004. Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm.
12—Programa de Humanizacgéo do Parto: Humanizagao no Pré-Natal e Nascimento - Ministério da
Saude. 114 p. 2002. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. 13—Resolu¢do COFEN -
172/1994. Normatiza a criagdo de Comissdo de Etica de Enfermagem nas instituigbes de saude -
Disponivel em: http://www.portalcofen.g+A1:J640ov.br/_novoportal/section_int.asp?
InfolD=81&EditionSectionID=15&Secti onParentID. 14—Resolugcdo COFEN - 292/2004. Normatiza a
atuagdo do Enfermeiro na Captacdo e Transplante de Orgdos e Tecidos - Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br. 15—ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia e Saude. 62 ed. Rio
de Janeiro: Medsi, 2003. 16—>SUAREZ, Fernando Alvarez [et al]. Manual Basico de Socorro de
Emergéncia. 2 ed., Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2007. 17—Cartilha de Acolhimento com
Avaliacdo e Classificacdo de Risco. Ministério da Saude. Humanizasus. Publicagdo 2004.
Disponivel em: www.saude.rj.gov.br/humanizasus. 18—CINTRA, Eliane de Araujo [et al]. Assisténcia
de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2001.
19—HERMANN, H. & PEGORARO, A. Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Sdo Paulo: EPU,
1986. 20—-HUDAK, C.M.; GALLO, B.M. Cuidados Intensivos de Enfermagem: uma visado holistica.
62 ed. Rio de Janeiro, Editora: Guanabara Koogan, 1997. 21—-KAWAMOTO, E.E. & FORTES, J.I.
Fundamentos de Enfermagem. 22 ed. Sdo Paulo: EPU, 1986. 22—-KURCGANT, Paulina.
Administracdo em Enfermagem. Sao Paulo: Pedagdgica Universitaria, 1991. 23—POTTER, Patricia
A. & PERRY, Anne G. Grande Tratado de Enfermagem Pratica Clinica e Pratica Hospitalar. 3 ed. Rio
de Janeiro/Sao Paulo: Santos Editora, 2002. 24—-SMELTZER, S.C. & BARE, B.G. Tratado de
Enfermagem Médico-Cirurgica. 8% ed. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan, 1998, 2 vol.
25—->WHALEY e WONG. Enfermagem Pediatrica. 52 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan,
1999. 26—MARX, Lore Cecilia; MORITA, Luiza Chitose. Manual de gerenciamento de enfermagem.
Séo Paulo: Rufo, 1998. 27—GALANTE, Anderson Cleyton. Auditoria hospitalar do servigo de
enfermagem. Goiania: AB, 2005. 28—BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de
bolso. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. (Série B. Textos Basicos de Saude) e outros livros que
abrangem o programa proposto.

Dentista

1—Cariologia. 2— Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. 3—Disturbios do desenvolvimento
das estruturas bucais e parabucais. 4— Tumores benignos e malignos da cavidade bucal.
5—Tumores das glandulas salivares. 6— Cistos e tumores de origem odontogénica. 7—Alteracbes
regressivas dos dentes. 8— Infecgbes bacterianas, virais e micoticas. 9— Disseminacao das
infeccbes bucais. 10— Lesoes fisicas e quimicas da cavidade bucal. 11— Manifesta¢des bucais das
doengas metabdlicas. 12— Doengas do periodonto. 13— Doengas dos nervos e musculos. 14—
Anestesiologia local e controle da dor. 15— Técnicas de anestesia regional e local. 16— Anatomia
das regides da cabega e pescogo. 17— Solugbes anestésicas. 18—- Emergéncias no consultorio.
19— Fluor. 20— Adesédo aos tecidos dentarios. 21— Radiologia. 22—Oclusdo. 23— Periodontia
aplicada a dentistica. 24— Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas
compostas. 25— Restauragdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. 26—Lesodes
nao-cariosas. 27— Restauracdes adesivas diretas. 28— Facetas diretas com resinas compostas.
29— Restauragbes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. 30— Facetas de porcelana. 31—Restauracoes
de dentes tratados endodonticamente. 32— Restauragbes em dentes fraturados. 33— Materiais
odontolégicos. 34— Biocompatibilidade dos materiais dentarios. 35— Materiais de moldagem. 36—
Gesso. 37— Resinas para restauragdo. 38— Amalgama dental. 39— Cimentos odontoldgicos. 40—
Ceramicas odontoldgicas. 41—Materiais de acabamento e polimento. 42— Diagndstico e plano de
tratamento em clinica odontolégica infantil. 43— Dor em Odontopediatria. 44—Tratamento nas
lesbes cariosas em dentes deciduos. 45— Terapia endodbéntica em dentes deciduos. 46—
Desenvolvimento da oclusdo. 47— Cirurgia bucal pediatrica. 48— Traumatismo em dentes
anteriores. 49— Selantes de féssulas e fissuras. 50— Doencgas infecciosas de preocupagao
especial na Odontologia. 51— Avaliagdo do paciente e protecdo pessoal. 52— Principios de

50



; PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
oA — Estado de Minas Gerais

VISCONDE DORIOBRANCO

esterilizacdo e desinfecgcdo. 53— AIDS e a pratica odontolégica. 54— Controle da infecgdo cruzada
na pratica odontoldgica. 55—0dontologia preventiva e social, odontopediatria.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-ANUSAVISE, Kenneth J. Phillips Materiais dentarios. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
2—BENNETT, Richard C. Monheim Anestesia local e controle da dor na pratica dentaria. 7. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1986. 3—SHAFER, William G. et al. Tratado de Patologia Bucal. 4.
ed. Rio de Janeiro: Interamericana, 1985.4—BARATIERI, Luiz N. et al. Odontologia restauradora:
fundamentos e possibilidades. Sao Paulo: Santos, 2001. 5-SAMARANAYAKE, Lakshman P. et al.
Controle da infecgdo para a equipe odontolégica. Sdo Paulo: Santos, 993.6—BRASIL. Ministério da
Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenacido Nacional de DST e AIDS. Controle de
infeccdes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS — Manual de Condutas. Brasilia: Ministério
da Saude, 2000.7—TOLEDO, A. Odontopediatria — Fundamentos para a pratica clinica. 3. ed. Sao
Paulo: Editorial Premier, 2005. Cad. de Odontoped. - Abordagem Clinica - 1a/00 8 -ONECKER,;
Cad. de Odontoped. - Abordagem Clinica - 1a/00; 9—DUARTE Cad. de Odontopediatria - Lesbes
Traumaticas - 1a/00 10—BONECKER, Caderno de Odontopediatria - Abordagem Clinica ;
11—>FEJERSKOV Carie Dentaria: a doenca e seu tratamento clinico 1a/05; 12—ISSAQ/G.PINTO,
Manual de Odontopediatria; 13—CAMERON, Manual de Odontopediatria - 1a/00; 14—GUEDES
PINTO Manual de Odontopediatria - 1a/99; 15—-BUSSADORI, Manual de Odontopediatria.
16—VAN WAES, Odontopediatria - 1a/02; 17—McDONALD, Odontopediatria - 6a/95 e Outros livros
que abrangem o programa proposto.

Dentista/PSBF

1—Cariologia. 2— Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. 3—Disturbios do desenvolvimento
das estruturas bucais e parabucais. 4— Tumores benignos e malignos da cavidade bucal.
5—Tumores das glandulas salivares. 6— Cistos e tumores de origem odontogénica. 7—Alteragcbes
regressivas dos dentes. 8— Infecgbes bacterianas, virais e micoticas. 9— Disseminagao das
infeccbes bucais. 10— Lesoes fisicas e quimicas da cavidade bucal. 11— Manifestagdes bucais das
doengas metabdlicas. 12— Doengas do periodonto. 13— Doencas dos nervos e musculos. 14—
Anestesiologia local e controle da dor. 15— Técnicas de anestesia regional e local. 16— Anatomia
das regides da cabega e pescogo. 17— Solugbes anestésicas. 18—- Emergéncias no consultorio.
19— Fluor. 20— Adesdo aos tecidos dentarios. 21— Radiologia. 22—0clusédo. 23— Periodontia
aplicada a dentistica. 24— Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas
compostas. 25— Restauragdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. 26—Lesdes
nao-cariosas. 27— Restauragbes adesivas diretas. 28— Facetas diretas com resinas compostas.
29— Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. 30— Facetas de porcelana. 31—Restauragdes
de dentes tratados endodonticamente. 32— Restauragcdes em dentes fraturados. 33— Materiais
odontolégicos. 34— Biocompatibilidade dos materiais dentarios. 35— Materiais de moldagem. 36—
Gesso. 37— Resinas para restauragao. 38— Amalgama dental. 39— Cimentos odontoldgicos. 40—
Ceramicas odontoldgicas. 41—Materiais de acabamento e polimento. 42— Diagnéstico e plano de
tratamento em clinica odontolégica infantil. 43— Dor em Odontopediatria. 44—Tratamento nas
lesdes cariosas em dentes deciduos. 45— Terapia endodbéntica em dentes deciduos. 46—
Desenvolvimento da oclusdo. 47— Cirurgia bucal pediatrica. 48— Traumatismo em dentes
anteriores. 49— Selantes de féssulas e fissuras. 50— Doencas infecciosas de preocupagao
especial na Odontologia. 51— Avaliagdo do paciente e protecdo pessoal. 52— Principios de
esterilizacdo e desinfeccdo. 53— AIDS e a pratica odontoldgica. 54— Controle da infecgdo cruzada
na pratica odontolégica. 55—0dontologia preventiva e social, odontopediatria.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—>ANUSAVISE, Kenneth J. Phillips Materiais dentarios. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
2—BENNETT, Richard C. Monheim Anestesia local e controle da dor na pratica dentaria. 7. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1986. 3—SHAFER, William G. et al. Tratado de Patologia Bucal. 4.
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ed. Rio de Janeiro: Interamericana, 1985.4—BARATIERI, Luiz N. et al. Odontologia restauradora:
fundamentos e possibilidades. Sdo Paulo: Santos, 2001. 5-SAMARANAYAKE, Lakshman P. et al.
Controle da infecgéo para a equipe odontoldgica. Sdo Paulo: Santos, 993.6—BRASIL. Ministério da
Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenacido Nacional de DST e AIDS. Controle de
infecgbes e a pratica odontologica em tempos de AIDS — Manual de Condutas. Brasilia: Ministério
da Saude, 2000.7—TOLEDO, A. Odontopediatria — Fundamentos para a pratica clinica. 3. ed. Sao
Paulo: Editorial Premier, 2005. Cad. de Odontoped. - Abordagem Clinica - 1a/00 8 -ONECKER,;
Cad. de Odontoped. - Abordagem Clinica - 1a/00; 9—DUARTE Cad. de Odontopediatria - Lesdes
Traumaticas - 1a/00 10—BONECKER, Caderno de Odontopediatria - Abordagem Clinica ;
11—-FEJERSKOV Carie Dentaria: a doenga e seu tratamento clinico 1a/05; 12—ISSAQ/G.PINTO,
Manual de Odontopediatria; 13—CAMERON, Manual de Odontopediatria - 1a/00; 14—GUEDES
PINTO Manual de Odontopediatria - 1a/99; 15—BUSSADORI, Manual de Odontopediatria.
16—VAN WAES, Odontopediatria - 1a/02; 17—McDONALD, Odontopediatria - 6a/95 e Outros livros
que abrangem o programa proposto.

Médico/PSF

1— Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. 2— Cuidados com
a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3— Principios de terapia farmacoldgica.
4— Radiologia do coragdo. Principios de eletrocardiograma. 5— Conduta na insuficiéncia cardiaca.
6— Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. 7— Hipertenséo arterial
sistémica. 8— Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. 9— Asma brénquica. 10— Pneumonias
comunitarias. 11— Calculos renais. Uropatia obstrutiva. 12— Cistite e pielonefrite. 13— Gastrite.
Ulcera péptica. 14— Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do cdlon irritavel.
15—Dispepsia sem Ulcera e dor toracica nao cardiaca. 16— Abordagem do paciente com diarréia.
Doencga intestinal inflamatéria. 17—Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. 18—
Pancreatite. 19— Hepatites virais. 20— Cirrose hepatica. 21— Doenga da vesicula biliar e dos
ductos biliares. 22—Abordagem das anemias. 23— Leucopenia e leucocitose. 24—Abordagem do
paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25— Abordagem do paciente com sangramento e
trombose. 26— Preveng¢ao de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. 27—
Avaliagao nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28— Diabetes mellitus. 29— Hipoglicemia. 30—
Hipo e hipertireoidismo. 31— Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. 32— Reacgdes adversas as drogas e aos alimentos. 33—Artrite reumatdide.
34—Gota e metabolismo do acido urico. 35— O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e
cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. 36—Abordagem clinica do paciente febril. 37—
Tuberculose. 38—- Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
39— Gripe e resfriado. 40— Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41— Principios da
prevencao vacinal. 42— Parasitoses intestinais. 43— Principios da antibioticoterapia. 44 Sincope e
cefaléias. 45—Acidentes com animais pegonhentos. 46—lInterpretacdo dos disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D.L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.; 2—-JAMESON, J.
L. Medicina interna. 15. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill Interamericana do Brasil, 2002.
3—GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. C. Tratado de medicina interna. 22. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005. 4—-GREEN, G. B.; HARRIS, I.S.; LIN, G. A.; MOYLAN, K. C. The Washington Manual. Manual
de terapéutica clinica. 31. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005. 5—-ROCHA, M.O.C;;
PEDROSO, E.R.P.; FONSECA, J.G.M; SILVA. O.A. Terapéutica clinica. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 1998 e outros livros que abrangem o programa proposto.

Médico — Clinico Geral

1— Principios da assisténcia preventiva a saide. O exame de saude preventivo. 2— Cuidados com a dieta. A
atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. 3— Principios de terapia farmacolégica. 4— Radiologia do
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coragao. Principios de eletrocardiograma. 5— Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6— Abordagem clinica das
arritmias cardiacas supraventriculares. 7— Hipertensdo arterial sistémica. 8— Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. 9— Asma brénquica. 10— Pneumonias comunitarias. 11— Calculos renais. Uropatia
obstrutiva. 12— Cistite e pielonefrite. 13— Gastrite. Ulcera péptica. 14— Disturbios gastrintestinais funcionais:
sindrome do célon irritdvel. 15—Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo cardiaca. 16— Abordagem do
paciente com diarréia. Doenca intestinal inflamatéria. 17—Neoplasias do estdémago e do intestino grosso.
18— Pancreatite. 19— Hepatites virais. 20— Cirrose hepatica. 21— Doenca da vesicula biliar e dos ductos
biliares. 22—Abordagem das anemias. 23— Leucopenia e leucocitose. 24—Abordagem do paciente com
linfadenopatia e esplenomegalia. 25— Abordagem do paciente com sangramento e trombose. 26—
Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. 27— Avaliagao nutricional.
Obesidade. Dislipidemia. 28— Diabetes mellitus. 29— Hipoglicemia. 30— Hipo e hipertireoidismo. 31— Rinite
alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32— Reacgbes adversas as drogas
e aos alimentos. 33—Artrite reumatoide. 34—Gota e metabolismo do acido urico. 35— O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencgas do disco intervertebral. 36—Abordagem clinica do
paciente febril. 37— Tuberculose. 38—- Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. 39— Gripe e resfriado. 40— Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41— Principios da
prevencao vacinal. 42— Parasitoses intestinais. 43— Principios da antibioticoterapia. 44 Sincope e cefaléias.
45—Acidentes com animais pegonhentos. 46— Interpretacédo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D.L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.; 2—-JAMESON, J. L.
Medicina interna. 15. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill Interamericana do Brasil, 2002. 3—GOLDMAN, L.;
AUSIELLO, D. C. Tratado de medicina interna. 22. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 4—-GREEN, G. B.;
HARRIS, I.S.; LIN, G. A.; MOYLAN, K. C. The Washington Manual. Manual de terapéutica clinica. 31. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005. 5—-ROCHA, M.O.C.; PEDROSO, E.R.P.; FONSECA, J.G.M; SILVA.
O.A. Terapéutica clinica. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998 e outros livros que abrangem o programa
proposto.

Médico Angiologista

1— Avaliagcdo Clinica do Paciente Vascular; 2— Anticoagulantes; 3— Aneurismas Arteriais;
4—Aneurisma Aorta Abdominal; 5—Dissec¢do Aguda de Aorta; 6—Obstrugdo Arterial Aguda;
7—Traumatismos Vasculares; 8—Doenga Carotidea Extra Craniana; 9—Varizes Membros
Inferiores; 10—Trombose Venosa Profunda; 11—Tromboembolismo Pulmonar; 12—Linfangites e
Erisipelas; 13—Ulceras de Perna; 14—P¢ diabético.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1— Brito CJ e cols. Cirurgia Vascular Ed. Revinter, 22 edicdo, 2008; 2— Maffei FHA e cols
Doencas Vasculares Periféricas Ed.Guanabara Koogan, 42 edi¢ao, 2009.

Médico Pneumologista

1— Estrutura e fungéo respiratérias: diagndstico diferencial da dor toracica, asma brénquica,
sinusites agudas e crénicas, bronquiectasia e disturbios localizados das

vias aéreas e parénquima pulmonar. 2— Doencas pulmonares intersticiais, doencas pulmonares
ocupacionais.3— Atelectasia e colapso pulmonar, encarceramento pulmonar. 4— Pneumonia
adquirida na comunidade, pneumonia do imunossuprimido e pneumonia nosocomial. 5—
Tromboembolismo pulmonar, hipertensdo pulmonar e vasculitespulmonares. 6— Doenga pulmonar
obstrutiva generalizada cronica, tabagismo. 7— Céancer do pulmao e dos bronquios. 8— Tumores
malignos metastaticos. 9— Manifestagdes toracicas das doengas sistémicas. 10— Doengas da
pleura, do diafragma, da parede toracica e do mediastino. 11— Sindrome da apneia-hipopneia do
sono obstrutiva. 12— Sindromes de hipoventilagdo e hiperventilagdo. 13— Insuficiéncia respiratoria
aguda e crbnica. 14— Doengas pulmonares supurativas, abscesso pulmonar, tuberculose. 15—
Micoses pulmonares. 16— SIDA e complicagdes pulmonares. 17— Antibioticoterapia,
oxigenioterapia.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1— BETHLEN, N. Pneumologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000. 2— CONSENSOS DE
PNEUMOLOGIA (SBPCT). 3— CORREA, L. C. Pneumologia Principios e Pratica. 1. ed. Artmed,
2012. 4— GOLDMAN, L.; BENNETT, J.C. Cecil. Tratado de medicina interna. 23. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. 5— HANLEY ME; WELSH CH. Current diagnosis and treatment
in pulmonary medicine.

New York: Lange, 2003. 6— MURRAY J. Textbook of respiratory medicine. 4th ed. Philadelpha:
Saunders, 2005

Médico Ortopedista

1—Osteomielite, artrite piogénica. 2—Pé torto congénito. 3—Luxacdo congénita do quadril.
4—Fraturas dos ossos do antebrago na crianga, doenca de Legg Calve Perthes, talus verticalis e
fraturas do anel

pélvico. 5—Fratura patolégica (osteosssarcoma). 6—Osteoporose. —Sindrome
compartimental.8—Doenc¢a tromboembdlica. 9—Hallux valgus. 10—Lesdes meniscais. 11—Hérnia
discal lombar. 12—Luxac¢ao coxofemural. 13—Leséao ligamentar do punho. 14—Fraturas da cabeca
do radio na crianga. 15—Fraturas do colo do fémur. 16—Lesao do ligamento cruzado anterior do
joelho. 17—Fratura — luxagcdo da coluna cervical. 18—Fratura exposta. 19—Pseudoartrose do
escafoide. 20—Contratura isquémica de Volkman. 21—Patologia do manguito rotador.
22—Principios e indicagbes da fixacao externa. Anatomia da mao. 23—Osteoporose. 24—Fratura
do tornozelo. 25—Luxacdo recidivante do ombro. 26—Coluna vertebral: hérnias cervicais e
lombares. 27—Trauma raquimedular. Fratura — luxag&do da coluna vertebral Espondilolistese lombar.
Escoliose. 28—Tuberculose 6ssea. 29—Estenose de canal lombar. 30—Tumores mais freqlentes
na coluna. 31—Joelho: anatomia biomecéanica; lesbes meniscais; instabilidade crénica do joelho;
osteoartrose do joelho; instabilidade femoropatelar; fratura do planalto tibial. 32—Osteoartrose do
quadril. 33—Tumores musculo esqueléticos. 34—Fratura da Tibia. 35—Tumor de Ewing.
36—Fraturas dos ossos longos dos membros superiores. 37—Fraturas dos ossos longos dos
membros inferiores.38—Fratura de mao. Fratura de pé.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Cirurgia da méo — lesbes ndo traumaticas. Ed. Medsi, 1990. 2—-CRENSHAW, Campbell.
Cirurgia Ortopédica. Ed. Manole. 3—HERBERT, Sizinio e XAVIER, Renato. Ortopedia e
Traumatologia: principios e praticas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. 4—PARDINI. Traumatismos
da mao. Ed. Medsi, 2000. 5-ROCKWOOD & FEEN. Fratures. Ed. Lippincott Raven, 1996.
6—TACHDJIAN. Pediatric Orthopedic. Ed. WB Saunders, 1990. 7—»WEINSTEIN & TUREK.
Orthopedics principles and their application. Ed. Lippincott Raven, 1994. Outros livros que
abrangem o programa proposto.

Médico Neurologista

1—Neuroanatomia funcional. 2—Aspectos basicos de neurofisiologia. 3—Semiologia neuroldgica.
4—Aspectos praticos da propedéutica diagndstica em neurologia (aspectos neuroradiolégicos,
neurofisiologia e liquor). 5—Cefaleias e dor. 6—~Doencgas cerebrovasculares. 7—Epilepsias e
eventos paroxisticos diferenciais. 8 —Deméncias e outras alteragdes cognitivas. 9—Disturbios do
movimento.10—Doengas neuromusculares. 11—Esclerose multipla e outras doencgas
desmielinizantes. 12—Neuroinfecgdo. 13—Neurooncologia. 14—Aspectos basicos neurocirurgicos
de interesse clinico. 15—Psiquiatria na pratica neurolégica. 16—Disturbios do sono. 17—lInterface
neurologia e disturbios clinicos sistémicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
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1—Adams and Victor’'s. Adam's principles of neurology. Ninth edition. 2009.2—-0SBORN, Anne.
DiagnBILLER. The interface of neurology and internal medicine. 2008. 3—BILLER et al. Localization
in clinical neurology, Sixth edition. 2011. 4—Cary D. Alberstone et al. Bases anatdbmicas do
diagnostico neuroldgico. 1st. ed. 2009.5—Charles Clarke et al. Neurology a queen square textbook.
1st ed. 2009. 6—->CONTINUUM: LIFELONG LEARNING IN NEUROLOGY. Journal of the American
Academie of Neurology. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins. 7—JEFFREY S. Ross, KEVIN
R. MOORE, BRYSON BORG, JULIA CRIM, LUBDHA M. 8—-SHAH. DIAGNOSTIC IMAGING:
SPINE 2ND ED. PUBLISHED BY AMIRSYS®, 2010.9—NEUROLOGY. Journal of the American
Academie of Neurology. Philadelphia: Lippincott Wiliams & Wilkins. 10—-ENGEL, FRANZINI,
ARMSTRONG. Myology. 3. ed. 2004. 11—-JANKOVIC, Tolosa. Parkinson's disease and movement
disorders. 5. ed. 2007. 12—JOHN PATTEN. NEUROLOGICAL DIFFERENTIAL DIAGNOSIS; 2. ED.
1998. 13—PETER James Dyck; THOMAS P. K. Peripheral neuropathy. 4. ed. 2005. 14—PLUMMER
and POSNER. Diagnosis of stupor and coma. 4. ed. 2007. 15—»TULIO E. BERTORINI.
Neuromuscular case studies. 2008. 16—WALSH and HOYT. Clinical neuro-ophtalmology. 2. ed.
2008. 17—WILLIAM CAMPBELL. De Jong's the neurological examination. 6. ed. 2005.
18—WILSON Sanvito. Sindromes neurolégicas. 3. ed. 2008ostic imaging: brain. second
1—edition.2009.

Médico Pediatra

1—Aspectos gerais da anamnese. 2—Aspectos gerais do exame clinico e da interpretacdo dos
exames laboratoriais na criangca e no adolescente. 3— Crescimento e desenvolvimento. 4—
Imunizacdo e vacinas. 5—Problemas especiais de saude que afetam o adolescente.
6—Necessidades nutricionais da criangca e do adolescente. 7—Desnutricdo e obesidade.
8—Deficiéncias e excessos de vitaminas e de sais minerais. — Disturbios hidroeletroliticos. 10—A
crianga criticamente enferma. 11— Bases das desordens genéticas. 12— Principais defeitos
metabdlicos 13— Recém-nascido normal. 14— Recém-nascido prematuro e o recém-nascido de
baixo peso. 15— Principais problemas que acometem o recém-nascido. 16— Disturbios
imunoldgicos, infecciosos e alérgicos na crianga e no adolescente. 17— Doencas osteoarticulares,
reumaticas e neuromusculares na crianga e no adolescente. 18— Sistema digestivo e as doencgas
que acometem a crianga e o adolescente. 19— Sistema respiratério e as doengas que acometem a
crianca e o adolescente. 20— Sistema cardiovascular e as doencas que acometem a crianca e o
adolescente. 21— Sistema renal e as doengas que acometem a crianca e o adolescente. 22—
Sistema nervoso e as doencas que acometem a criangca e o adolescente. 23—Doencas que
acometem os olhos, os ouvidos e o nariz da crianga e do adolescente. 24— Principais doencas
dermatolégicas que acometem a crianga e o adolescente. 25— Doengas oncolégicas e
hematoldgicas que acometem a crianga e o adolescente. 26— Intoxica¢des, envenenamentos e
acidentes por animais pegonhentos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-CARVALHO, Werther B. Terapia Intensiva Pediatrica. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 1997. 2—
CLOHERTTY, J. P. Manual de neonatologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Medsi Guanabara Koogan, 2005.
3—LEAO E et al. Pediatria ambulatorial. 4. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2005. 4—NELSON.
Nelson Textbook of pediatrics. 17. ed. International edition, Saunders, 2004. Outros livros que
abrangem o programa proposto.

Médico Psiquiatra

1—A historia das relagdes entre sociedade e loucura: a loucura nas diferentes épocas;a Grande
Internacgéo; o nascimento do hospital psiquiatrico; o saber e o poder psiquiatricos na constituicao do
conceito de doenca mental. 2—As Reformas Psiquiatricas: as experiéncias reformistas
(comunidades terapéuticas, psiquiatria de setor, psiquiatria preventiva); as experiéncias em ruptura
com o modelo psiquiatrico tradicional (a antipsiquiatria, a psiquiatria democratica). 3—Modelos
atuais de Reforma Psiquiatrica, especialmente as experiéncias brasileira e italiana. 4 —A legislagao
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referente a Saude Mental. 5—As relagdes entre loucura, cidadania e direito. 6—Clinica psiquiatrica:
Nosografia, nosologia e psicopatologia. 7— Terapéutica: psicofarmacologia, psicoterapias.
8—Nocdes basicas de psicandlise e suas interfaces com a psiquiatria e a saude mental.
9—Saberes e poderes no campo da saude mental: impasses e confrontos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—>AMARANTE P, Bezerra JRB (orgs.). Psiquiatria sem Hospicio: Contribuicbes ao estudo da
Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 1992. 2—AMARANTE P (org). Loucos pela
vida: a trajetdria da reforma psiquiatrica no Brasil. Rio deJaneiro: SDE/ENSP, 1995. BRASIL.
3—Ministério da Saude. A Politica do Ministério de Saude para a Atencéo Integral a Usuarios de
Alcool e outras Drogas. 22 Edicdo, revista e ampliada, 2004). Disponivel no site
http://www.inverso.org.br. BRASIL. Lei Federal n. 10. 216, de 6 de abril de 2001 Disponivel no site
http://www.inverso.org.br link: legislagdo brasileira/leis federais. 5—DALGALARRONDO P.
Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre, Artmed, 2000. DESVIAT M. A
Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 1999. 6—>EY H, Bernard P, BRISSET C.
Manual de Psiquiatria, 52 edicdo. Rio de Janeiro: Masson e Atheneu Editoras, 1978. 7—FOUCAULT,
M. Histéria da Loucura na ldade Classica. Sao Paulo, Editora Perspectiva, 1978, Capitulo 2.
8—FREUD S. A perda da realidade na neurose e na psicose (1924). In: Freud, Sigmund. Obras
Psicolégicas Completas, volume XIX. Rio de Janeiro: Imago Editora. 9—-FREUD S. O caso de
Schreber: Notas psicanaliticas sobre um relato autobiografico de um caso de parandia (dementia
parandides) (1911). In: Freud, Sigmund. Obras Psicolégicas Completas, volume XIl. Rio de Janeiro:
Imago Editora. 10—FREUD S. Psiquiatria e Psicanalise (Conferéncia XVI). Conferéncia Introdutéria
sobre Psicanalise (1917). In: Freud, Sigmund. Obras Psicolégicas Completas, volume XVI. Rio de
janeiro: Imago Editora. 11—-FREUD S. Observacées sobre o amor transferencial (Novas
recomendacdes sobre a técnica da psicanalise 1) (1924). In: Freud, Sigmund. Obras Psicoldgicas
Completas, volume Xll. Rio de Janeiro: Imago Editora. 12—-GODINHO Delgado PG. Pessoas e
Bens: Sobre a cidadania dos Curatelados. In: KAPLAN H, Sadock B. Compéndio de Psiquiatria, 72
Edicao. Porto Alegre: Artemed, 1997. 13—LANCETTI A, editor. Saude loucura — Saude Mental e
Saude da Familia. Segunda Edicdo. Sao Paulo: Hucitec; 2001. 14—-LOBOSQUE A.M. Clinica em
movimento: o cotidiano de um servigo substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por
uma sociedade sem manicébmios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. 15—-LOBOSQUE AM.
Impasses da clinica? In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicédmios. Rio de
Janeiro: Editora Garamond, 2003. 16—MILLER JA. Psicanalise e Psiquiatria. In: Miller JA. Lacan
Elucidado: palestras no Brasil. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1997. Portarias do Ministério da
Saude: GM 106 de 11 de fevereiro de 2000, GM 336 de 19 de fevereiro de 2002, SAS 189 de 20 de
margo de 2002, GM 2077 de 31 de outubro de 2003. Disponivel no site http://www.inverso.org.br
link: legislagdo brasileira/leis federais. 17—0OTONI Barros F. O PAI-PJ- Projeto de atengao
interdisciplinar ao paciente judiciario. In: Caderno de Textos. lll Conferéncia Nacional. Cuidar sim,
excluir ndo. Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Disponivel no site http://www.inverso.org.br link
biblioteca/relatoriosemanuais/caderno de texto da 3% conferéncia de saude mental/cap. XVIII
(psiquiatra e justica) - ROTELLI F, De Leonardis O, Mauri D. Desinstitucionalizagdo, uma outra via.
IN: Nicacio F(org.). Desinstitucionalizacdo. Sao Paulo: Editora Hucitec, 1990. SARACENO, B.
Libertando Identidades: da reabilitagdo psicossocial a cidadania possivel. Rio de Janeiro: IFB/ Te
Cora editora, 1999. 18—>SCHATZBERG AF, Cole JO, DeBattista C. Manual de Psicofarmacologia
Clinica. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 42 Edi¢do, 2004. Outros livros que abrangem o
programa proposto.

Professor de Educacao Fisica

1—Educacao Fisica no contexto da Educacéo; Educacéo Fisica, esporte e sociedade; Historia da
Educacéao Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacao Fisica; Papel do professor de Educagao
Fisica; Metodologia do ensino da Educacgédo Fisica; Educacao Fisica e lazer; Corporeidade;
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacao Fisica. 2—Critérios de selecdo e
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organizagao de conteudos. Objetivos gerais da area Educacéao Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes
coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. 3— Esportes com bastdes.
4—Técnicas e taticas. 5—Regras e penalidades. 6— Organizagdo de eventos esportivos. Jogos:
Jogos pré-desportivos. 7—Brincadeiras da cultura popular. 8—Lutas: Judd, Capoeira. Atividades
Ritmicas e Expressivas: Dancas: dangas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas
modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagbes culturais.
9—Percepcdo corporal e espago-temporal. 10— Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para
a dancga; de preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e
ritmica desportiva. 11—Primeiros socorros no esporte.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1->GUERRA, M — Recreacao e Lazer — Sagra DC, Luzatto 5 ed Porto Alegre —1996; 2—LE
BOULCH, J. Educacgao Psicomotora: A Psicocinética na idade escolar — Porto Alegre: Artes Médicas
— 1987; 3—SCHIMIDT, R A; Aprendizagem e Performance Motora. Dos principios a pratica — Séo
Paulo: ed Movimento — 1993; 4—-SOUZA, e s e Vago T M (org) Trilhas e Partilhas — Educagao
Fisica Escolar e nas Praticas Sociais — Editora Cultura — Belo Horizonte 1997; 5—BRASIL,
Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Educacdo fisica,
Brasilia: MEC/SEF, 1998. 6—CALAZANS, Julieta; 7—CASTILHO, Jacyan. Danga e educagdo em
movimento. Sdo Paulo: Cortez, 2003. 8 >DARIDO, S. C. e RANGEL, I. C. A. (org). Educacao fisica
na escola: implicagbes para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. DE
9—MARCO, A. Educacao Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. 10—FEGEL, M. J.
Primeiros socorros no esporte. Sao Paulo: Manole, 2002. 11—FOX, EDWARD L. Bases fisiolégicas
da educacao fisica e dos desportos. 6.ed. Rio de Janeiro:Guanabara, 2000. 12—FREIRE, Joao
Batista. Educacdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003. 13—GALLAHUE, D.
Compreendendo o Desenvolvimento Motor. 22ed. Sdo Paulo: Phorte, 2001. 14—GORGATTI, Marcia
Greguol. Atividade fisica adaptada: qualidade de vida para pessoas com necessidades especiais.
Ed. Barueri — Sdo Paulo: Editora Manole, 2004. E outros livros didaticos que abrangem o programa
proposto.

Educador Social

1— A Pedagogia como teoria e pratica da educagdo. 2— A especificidade do conhecimento
pedagdgico. 3—0O campo de atuacgao profissional do pedagogo. 4—0O pedagogo e sua formagéo.
5—Desenvolvimento da Pedagogia no Brasil e suas perspectivas em face das mudltiplas realidades
contemporaneas. 6—Planejamento, organizacdo curricular, estratégias pedagodgicas, gestdo e
avaliagdo nas praticas educacionais. 7—Impacto das inovag¢des tecnolégicas no ensino e na
aprendizagem. 8— Projetos politico-pedagogicos e de experiéncias curriculares nos niveis da
educacgao basica e superior. 9—Contribuicdes para a melhoria continua das condi¢cbes técnicas,
organizacionais € humanas do processo educacional desenvolvido nas instituicdes de ensino.
10—Desenvolvimento interpessoal. 11—Comportamento grupal e intergrupal. 12—Lideranca.
13—0Orientagdo académica. 14—Dinamizacio do processo de comunicagdo como fator de gestao
da agdo Pedagodgica.15—A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei 9394/96 e a
estruturacdo do sistema educacional brasileiro. 16—Niveis e modalidades de educagao e de ensino
e seus reflexos no quotidiano das instituicdes de ensino. 17—O0rganizacdo e dindmica do ensino
superior na nova LDB. 18—A legislacdo atualizada do ensino superior: conhecimento, analise e
avaliagdo dos conteudos e das influéncias dessas normas no desenvolvimento da vida
académica.19—Legislacdo: »PNAS— Conhecer a Politica Nacional de Assisténcia Social em
especial: 1—ANALISE SITUACIONAL; 2— POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL:2.1.
—Principios, 2.2. —Diretrizes, 2.3. — Objetivos, 2.4. — Usuarios, 2.5. — Assisténcia Social e as
protecdes afiancadas: 2.5.1. — Prote¢do Social Basica, 2.5.2. — Protegdo Social Especial:
Protecao Social Especial de média complexidade e Protegdo Social Especial de alta complexidade;
3— GESTAO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NA PERSPECTIVA DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS: 3.1. — Conceito e base de organizagéo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: 3.1.1. — Matricialidade Socio-Familiar, 3.1.2. —
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Descentralizacao politico-administrativa e Territorializacdo, 3.1.3. — Novas bases para relacao
entre Estado e a Sociedade Civil, 3.1.4. — Financiamento; 3.1.5. — Controle Social: O desafio da
participacao dos usuarios nos conselhos de assisténcia social, 3.1.6. — A Politica de Recursos
Humanos, 3.1.7. — A Informacdo, o Monitoramento e a Avaliagdo. P Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA . »Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. »Estatuto do Idoso. W Lei
Maria da Penha. P Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. »Declaragdo Universal dos
Direitos das Criangas (UNICEF). Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—GADOTTI, M. & ROMAO, J.E. Autonomia da Escola: principios e propostas. Sdo Paulo: Cortez,
1997.2—GANDIN, Danilo. A Pratica do Planejamento Participativo. Petropolis, RJ: Vozes,
1995.3—LIBANEO, José Carlos. Pedagogia e Pedagogos, para qué ? Sdo Paulo: Cortez,
1998.4—LUCK, Heloisa. A¢do Integrada: administragdo, supervisdo e orientacdo educacional.
Petrépolis, RJ: Vozes, 1999.5—-MENESES, Jodo G. de C. e outros. Estrutura e Funcionamento da
Educacdo Basica — Leituras. 2 ed. Sao Paulo: Pioneira, 1998.6—-MOSCOVICI, Fela.
Desenvolvimento Interpessoal. 8.ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1998.7—PARO, Vitor Henrique.
Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Atica, 1997. 8 PENTEADO, Silvia A . T.
Identidade e poder na Universidade. Sdo Paulo: Cortez, 1998.9—-PNAS- RESOLUCAO N° 145, DE
15 DE OUTUBRO DE 2004 (DOU 28/10/2004) e suas atualizagdes. 10—Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA e suas atualizagbes./ LElI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 e suas
atualizagbes.. Dispbde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras providéncias
11—Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS e suas atualizagbes./ LEI N° 8.742, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 1993. Dispbe sobre a organizagédo da Assisténcia Social e da outras providéncias.
12—Estatuto do Idoso e suas atualizagdes./ LElI No 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003. Dispoe
sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. 13—Lei Maria da Penha e suas atualizagbes./
LEI N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulhere da outras providéncias. 14—Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e
suas atualizagbes./ Adotada e proclamada pela resolugao 217 A (lll) da Assembléia Geral das
Nacoes Unidas em 10 de dezembro de 1948. 15—Declaragcao Universal dos Direitos das Criancas e
suas atualizagbes./ Proclamada pela Resolugdo da Assembleia Geral 1386 (XIV), de 20 de
Novembro de 1959. 16—Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia e suas atualizacdes./
DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e da outras providéncias.

Terapeuta Ocupaciona

1—Fundamentos da Terapia Ocupacional — Histdria e evolugdo. 2—Equipe de reabilitagao: O
terapeuta ocupacional com os diversos membros da equipe. 3—Métodos de Instrugéo - Descricéo e
demonstragao, preparacao do paciente, apresentagao da atividade, realizacdo do ensaio, pratica.
4—Nas Deficiéncias Fisicas — Principios basicos do tratamento: planificagdo do programa para
paciente; postura e posi¢do do trabalho; avaliagdo e reavaliagdo; preparo de alta; cinesiologia
aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de trabalho muscular, tipos de movimentos); reeducagao
muscular (assisténcia, resisténcia, pesos); facilitacdo neuromuscular proprioceptiva (principios,
técnicas basicas); tratamento da coordenacao (causas de incoordenacédo, reeducacgao, tratamento
do membro superior); mobilizacdo das articulagbes (causas da rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesbes articulares, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular;
atividade da vida diaria (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, atos de comer e
beber, atos de vestir e despir, deambulagao e transporte, manuseio de proteses e orteses); a terapia
ocupacional aplicada as condi¢gdes neuromusculoesqueléticas (hemi, para e tetraplegias, hemi, para
e tetraparesias, sequelas traumo-orteopédicas); aplicagao da terapia ocupacioanal em geriatria,
cardiologia, reumatologia. 5—Amputacdo: do membro inferior; da extremidade superior;
consideracgbes cirurgicas; reagdes psicoldgicas; preparacdo do paciente; partes da protese. 6—
Terapia Ocupacional para Cegos e Deficientes Visuais: cegueira (crianga, ancidao, cegueira recente,
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reabilitacdo profissional); oficinas protegidas. 7—Em Psiquiatria e Saude Mental — No¢des Basicas
de psicologia: conceituagdo das atividades psiquicas (consciéncia, percepgao, inteligéncia,
aprendizagem, motivacéo, pensamento, linguagem e comunicacgao, psicomotricidade e constituicdo
do EU, personalidade); etapas do desenvolvimento, mecanismos adaptativos ou de defesa;
medidas em psicodiagnostico. 8— Terapia Ocupacional e Saude Mental: limites entre normalidade e
anormalidade; a hospitalizacéo e o isolamento; o doente mental e 0 meio social; aspectos sociais de
interesse na prevencao (a familia, o menor, o jovem). 9—Noc¢des Psicopatologia: regresséo,
mecanismos inconscientes e suas agodes; alteragcées (senso-percepg¢ao, consciéncia, pensamento,
afetividade); psicoses; neuroses; psicopatias; mania e depressdo. 10—Terapia Ocupacional nas
Oligofrenias: objetivos; programa e tratamento; relagbes com a familia e o hospital. 11—Terapia
Ocupacional nas Psicopatias: objetivos; programa e tratamento; precau¢des; relacdes com o grupo;
o tratamento do alcodlatra. 12—Terapia Ocupacional em Psiquiatria: avaliagdo do paciente;
encaminhamento para terapia ocupacional; analise de atividades; atendimento domiciliar papel do
psicoterapeuta e aspectos transferéncias; papel do auxiliar psiquiatrico. 13—Em Paralisia Celebral —
Tratamento: equipe; finalidade; evolugdo; métodos (postura, desenvolvimento da manipulagéo,
reeducagao perceptiva, atividades cotidianas; tipos de paralisia cerebral (hemiplegia, atetose, ataxia
espastico). 14—Adolescentes e adultos: métodos de tratamento; capacidade perceptiva; transtornos
sensoriais; concentracao; velocidade e resisténcia; adaptacao social e emocional. 15—De zero a 14
anos: caracteristicas perceptomotoras; desenvolvimento neurolégico; movimentos e reflexos (do
recém-nascido, movimentos em blocos e associados, padrdes dos movimentos reflexos e
primitivos, estimulacdo e inibicdo de reflexos); criangca normal e crianga retardada (padrdes e
movimentos, preensdo desenvolvimento perceptivo e sua relagdo com a capacidade motora, visdo
percepc¢ao visual e coordenagao olho-mao, audigdo, sentidos cinestésicos e consciéncia corporal,
dinamica manual, lateralidades direita e esquerda e percepg¢ao no espaco, atos de vestir, despir e
fazer higiene pessoal, brincadeiras).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-BLEGER, José. Temas de psicologia — entrevistas e grupos. Editora Martins Fontes, 1. ed.,
1980. 2—-BOBATH, Berta e KAREL. Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralisia
celebral. Sdo Paulo: Manole, 1978. 3—CORIAT, Lidia F. Maturacéo psicomotara no 10. ano de vida
da crianga. Sao Paulo: Cortez e Moraes Ltda, 1977. 4—DAVIDOFF, Linda. Introducao a psicologia.
Rio de Janeiro: McGraw Hill, 1983. 5—-EGGERS, Ortrud. Terapia ocupacional no tratamento de
hemiplegia do adulto. Rio de Janeiro: Colina Editora, 1980. 6—~HOLLE, Bbritta. Desenvolvimento
motor na crianga normal e retardada. Sado Paulo: Manole, 1979. 7—KAPANDIJI, I. A. Fisiologia
articular. Sdo Paulo: Mnole, 1980. vol.1. 8 >MACKINNON, Roger A. e MICHELS, Robert. A
entrevista psiquiatrica na pratica diaria. Artes Médicas, 3 ed., 1987. 9—-TROMBLY, Catherine A.
Terapia Ocupacional para disfunsao fisica. Livraria e editora Santos, 2. ed., 1989. Outros livros que
abrangem o programa proposto.
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ANEXO V

TIPOS DE PROVAS

NUMERO DE
CARGOS PROVAS QUESTOES
- . Teste Dirigido (Multipla

Auxiliar de Servigos Escolha) 20

Agente de Comunitario de Saude

Agente de Endemias e Zoonoses Portugués 15

Professor de Educacio Fisica Matematica 05

Educador Social Conhec. Gerais e Locais 05

Técnico em Vigilancia da Saude Especifica 15

Técnico em Enfermagem PSF

Auxiliar de Consultério Dentario

PSFEnfermeiro

Enfermeiro PSF

Dentista 15

Dentista PSBF Portugués 05

Médico — Clinico Geral Matematica 05

Médico PSF Conhec. Gerais e Locais 05

Médicos Especialistas Saude Publica 10

Terapeuta Ocupaciona

Especifica
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO ADMINISTRATIVO
CONCURSO PUBLICO EDITAL NO 01/2014.
A
Comisséo Fiscalizadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco
Concurso Publico 01/2014

DADOS DO CANDIDATO

Nome
N° Inscricéo
Cargo

TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo)

Pontos obtidos prova

Impugnacgao do Edital objetiva

Indeferimento do pedido de isengao/ indeferimento do pedido de

C o e LT Pontuacao Prova de Titulos
condigOes especiais para realizagao da prova

Cancelamento da inscricdo por informagdes inexatas/

Indeferimento de inscrigcao Classificagdo Final

Outros (Descrever no

Questoes da prova objetiva / Gabarito campo abaixo)

Justificativa objetiva do recurso datilografada ou escrita com letra de forma:

Local de data , / /

Assinatura:

Item XV, 1.1 — “Os recursos deverao ser apresentados em formularios préprios e individuais. Desta maneira, ndo
serdo aceitos recursos coletivos”.
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