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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
O Diretor-Presidente da MGI - Minas Gerais Participacdes S.A, no uso de suas atribuicGes, torna publico que
realizara através da Fundagdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico, destinado
ao preenchimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva do Quadro Permanente da Empresa,
mediante as condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais
retificacbes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundacéo Professor Carlos Augusto Bittencourt —
FUNCAB.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento das
vagas disponiveis do Quadro de Pessoal da MGI, conforme especificado no item 2 e Anexo .

1.3. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da MGI.

1.4. Este Concurso Publico compreendera avaliagdo de qualificagdo técnica de carater eliminatério e
classificatdrio, compreendendo provas de multipla escolha; comprovacdo de requisitos especificados para
cada cargo, conforme Anexo |, de carater unicamente eliminatorio a ser realizada pela MGl; qualificacdo das
condigdes fisicas e mentais de carater unicamente eliminatorio, compreendendo exames médicos a serem
realizados através de empresa credenciada pela MGI.

1.5. O Quadro de Vagas consta do Anexo | deste Edital.

1.6. Informagdes sobre o posto de inscri¢do e recebimento de isen¢do constam do Anexo Il deste Edital.

1.7. O Contelido Programatico consta do Anexo lll deste Edital.

2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Os candidatos aprovados em todo o processo do Concurso Publico serdo chamados a assinar contrato
individual de trabalho com a MGI, de acordo com as necessidades da Empresa, o qual sera regido pelos
preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, inclusive no que diz respeito ao contrato de experiéncia
e a rescisao do contrato de trabalho, sujeitando-se as normas do seu Plano de Cargos, Salarios e Carreiras,
ndo havendo, portanto, estabilidade no emprego ou direitos correlatos.

2.1.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico ndo tera direito a contratacdo automatica, a qual se fara
de acordo com as necessidades da MGI e com estrita observancia da ordem de classificacdo e da reserva de
cargos destinados a pessoas com deficiéncia.

2.2. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.2.1. Escolaridade Exigida para o ingresso: Ensino Médio Completo.
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2.2.1.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certificado de conclusdo de curso ou c6pia autenticada acompanhada de histérico
escolar, emitida pela instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC.

2.2.1.2. Carga horaria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.1.3. Remuneracdo Inicial do Cargo: R$ 1.948,00 (Um mil novecentos e quarenta e oito reais).

2.2.1.4. Atribuicbes Gerais: Prestar atendimento e fornecer as informac6es solicitadas pelos clientes e
publico; efetuar todas as atividades administrativas necessarias ao bom andamento do trabalho na unidade;
operar microcomputador, terminais e outros equipamentos existentes na unidade; instruir, relatar e
acompanhar processos administrativos e operacionais de sua unidade; efetuar calculos diversos referentes
as operagdes, programas e servicos da Empresa; elaborar e redigir correspondéncias internas e/ou
destinadas aos clientes e ao publico; Preparar o movimento diario; manter atualizados: operagdes,
programas e servigos implantados eletronicamente; dar andamento em processos e documentos tramitados
na unidade; realizar trabalho relativo a edicdo de textos e planilhas eletrdnicas, arquivo, pesquisa cadastral,
controle de protocolo e demais atividades operacionais; elaborar e preparar mapas, graficos, relatérios e
outros documentos, quando solicitado; executar outras tarefas inerentes a profissao.

2.3. CARGO: ADVOGADO

2.3.1. Escolaridade Exigida para o ingresso: Curso superior em Direito, com inscricio na Ordem dos
Advogados do Brasil.

2.3.1.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certificado de conclusdo de curso ou cOpia autenticada acompanhada de histérico
escolar, emitida pela instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

2.3.1.2. Carga horaria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.1.3. Remuneracdo Inicial do Cargo R$3.301,00 (Trés mil e trezentos e um reais).

2.3.1.4. Atribuicdes Gerais: Defender a Empresa, participando de audiéncias e outros atos em qualquer foro
ou instancia judicial ou administrativa, apresentando recursos e procedendo a sustentacdo oral; elaborar e
acompanhar expedientes e outros documentos de carater juridico; elaborar pareceres e estudos técnicos de
natureza juridica; acompanhar processos administrativos que tenham por objeto a apuracdo de
responsabilidade civil, administrativa e criminal nos termos do regulamento de pessoal da Empresa e
legislagdo correlata; atuar de maneira preventiva no sentido de evitar prejuizos, alertando sobre 0s riscos e
empecilhos legais dando mais seguranca juridica, garantindo o nivel de exceléncia na prestacao desse servico
visando o éxito dessas ac¢des e o retorno esperado pela Empresa; acompanhar os processos de execuc¢des de
crédito e agdes correlatas executadas por advogados terceirizados; analisar consultas formuladas pelas
areas, emitindo pareceres juridicos que subsidiem a tomada de decisdo; executar outras tarefas inerentes a

profisséo.
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2.4. CARGO ADMINISTRADOR:

2.4.1. Escolaridade exigida para o ingresso: Graduagdo em Administracdo de Empresas e registro no conselho
de fiscalizacdo do exercicio profissional.

2.4.1.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certificado de conclusdo de curso ou copia autenticada acompanhada de histérico
escolar, emitida pela instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC.

2.4.1.2. Carga horaria de trabalho sera de 40(quarenta) horas semanais.

2.4.1.3. Remuneracdo Inicial do Cargo R$3.301,00 (Trés mil e trezentos e um reais).

2.4.1.4. AtribuicGes Gerais: Planejar, coordenar e controlar estudos no campo da administracdo de pessoal,
material, econdmico-financeiro, organizacional e outros; analisar e implementar as propostas de
procedimentos a serem adotados pelos setores da Empresa; participar de estudos interdisciplinares e de
elaboracdo de diagnosticos, objetivando o desenvolvimento de projetos para implantagdo ou mudanca de
estruturas e sistemas organizacionais, defini¢des de atribuicdes, analise quantitativa e qualitativa da forca de
trabalho e para o estabelecimento de padrGes de desempenho; elaborar manuais de procedimentos e
rotinas dos servigos prestados pela Empresa; propor medidas para o aperfeicoamento e padronizacdo dos
servicos prestados; realizar diagnosticos e prognosticos das demandas de servi¢os; apoiar tecnicamente
projetos e atividades desenvolvidos em qualquer setor administrativo, para aperfeicoar a qualidade do
processo gerencial; acompanhar a execu¢do dos procedimentos e rotinas dos servicos prestados pelos
setores, avaliando e propondo ac¢des corretivas; participar da elaboracdo do Planejamento Estratégico;
participar da elaboracdo da proposta orcamentaria, estimando recursos necessarios a execu¢ao dos planos
de trabalho; participar do estabelecimento e do controle das metas de comprometimento para atingir 0s
niveis de exceléncia de atendimento a que se propde Empresa; realizar calculos diversos; executar outras
tarefas inerentes a profisso.

2.5. CARGO CONTADOR:

2.5.1. Escolaridade exigida para o ingresso: Graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro no conselho de
fiscalizacdo do exercicio profissional.

2.5.1.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certificado de conclusdo de curso ou cOpia autenticada acompanhada de historico
escolar, emitida pela instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC.

2.5.1.2. Carga horaria de trabalho sera de 40(quarenta) horas semanais.

2.5.1.3. Remuneracdo Inicial do Cargo R$3.301,00 (Trés mil e trezentos e um reais).

2.5.1.4. Atribuicdes Gerais: Organizar 0s servicos contabeis quanto a concepcéo, planejamento, estrutura
material e funcionamento, bem como estabelecer fluxogramas de processamento, cronogramas, formularios
e similares; planejar as contas, com a descricdo das suas fungdes e do funcionamento para amparar o
sistema de escrituracdo contabil; estabelecer os principios e normas técnicas de contabilidade na Empresa,

respeitando as normas e legislagdo que regulam a matéria, emanadas pelo Conselho Federal de
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Contabilidade; avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacGes, para quaisquer finalidades,
inclusive de natureza fiscal; escriturar, regularmente, todos os fatos relativos ao patrimoénio e as variagdes
patrimoniais da entidade, por quaisquer métodos, técnicas ou processos, aplicaveis segundo a legislacdo em
vigor; classificar fatos para registros contabeis, por qualquer processo, inclusive computacdo eletrénica,
realizando a respectiva validacdo dos registros e demonstragdes, com base no Plano de Contas aplicavel a
Empresa; abrir e encerrar escritas contabeis e executar os servi¢os de escrituragéo; controlar a formalizacgao,
guarda, manutencao ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial da Empresa; elaborar balancetes e demonstracdes financeiras e orcamentarias
de movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; analisar balancos e
comportamento das receitas e despesas; avaliar o desempenho orcamentéario e financeiro da Empresa;
elaborar orcamentos de qualquer tipo, tais como econémicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos;
analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta
classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e
formais de controle; realizar calculos diversos; executar outras tarefas inerentes a profissao.

2.6. CARGO ECONOMISTA:

2.6.1. Escolaridade Exigida para o ingresso: Graduagdo em Ciéncias Econdmicas e registro no conselho de
fiscalizacdo do exercicio profissional.

2.6.1.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certificado de conclusdo de curso ou coOpia autenticada
acompanhada de historico escolar, emitida pela instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo — MEC.

2.6.1.2. Carga horaria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.6.1.3. Remuneracdo Inicial do Cargo R$3.301,00 (Trés mil e trezentos e um reais).

2.6.1.4 AtribuicOes Gerais: Realizar assessoria, consultoria e pesquisa econdmico-financeira; realizar estudos
de mercado e de viabilidade econémico-financeira; realizar analise e elaboracdo de cenarios econémicos e
planejamento estratégico na area econémica e financeira; realizar estudo e analise de mercado financeiro e
de capitais e derivativos; produzir e analisar informagdes estatisticas de natureza econdmica e financeira;
realizar avaliacdo patrimonial econdmico-financeira de empresas e avaliacdo econdmica de bens intangiveis;
realizar pericia judicial e extrajudicial e assisténcia técnica, mediacdo e arbitragem, em matéria de natureza
econdmico-financeira, incluindo calculos de liquidacao; realizar analise financeira de investimentos; realizar
estudo e analise para elaboracdo de orcamentos e avaliacdo de seus resultados; formular, analisar e
implementar estratégia empresarial; realizar calculos diversos; executar outras tarefas inerentes a profissao.

3. DAS VAGAS

3.1. O nimero de vagas ofertadas neste Concurso Publico é o constante no Anexo | deste Edital.
3.2. A lotacdo dos cargos deste Concurso Publico ocorrera na cidade de Belo Horizonte/MG, de acordo com a

necessidade da MGI - Minas Gerais Participacfes S.A.
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3.3. O nimero de vagas, atualmente existente para provimento conforme Anexo |, podera ser, durante o
prazo de validade, ampliado.

3.4. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 10% (dez por cento) serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, na forma prevista na
Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995 e no Decreto Estadual n® 42.257, de 15 de janeiro de 2002.
3.4.1. Caso a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a
a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 nimero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5

(cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.

3.4.2. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 10% (dez por
cento) delas serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia.

3.5. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n°. 11.867/1995, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcges.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.6. As vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo revertidas para
os demais candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria

final e o disposto no artigo 3° da Lei Estadual n°® 11.867/1995.
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3.7. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao contelido, ao horario, ao local de aplicagédo das provas e a
nota minima de aprovagao exigida para o cargo.

3.8. O candidato inscrito para vaga reservada a pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificagdo em
listagem exclusiva dos candidatos com deficiéncia, conforme artigo 7° do Decreto Estadual 42.257/2002.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n®. 11.867/95, as vagas reservadas serdo
providas por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, convocado e submetido a pericia médica
credenciada pela MGI de que trata o item 12 deste Edital.

3.10. Os candidatos com deficiéncia que tiverem interesse em concorrer para frentes de atua¢do onde ndo
houver vaga reservada poderao concorrer na op¢do de ampla concorréncia e serdo considerados em caso de
eventual acréscimo de vagas no edital, desde que manifestem essa condi¢do de pessoa com deficiéncia no
momento de inscricao.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado e convocado neste Concurso Publico sera contratado, se comprovar na data da
contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos, na
forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica;

b) estar em gozo dos direitos politicos, civis e ndo registrar antecedentes criminais;

c) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

d) estar quite com as obrigac¢es do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

e) ter 18 anos completos até a data de contratagéo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida em exame médico a ser
realizado por intermédio de empresa credenciada pela MGI.

g) comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme Anexo | deste Edital, por meio de diploma ou
certificado de conclusdo de curso, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo — MEC e de registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional. ,
quando for o caso;

h) néo ter sido demitido, a bem do servico publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos do Paragrafo
Unico do art. 259, da Lei Estadual n°. 869/1952;

i) aceitar as condices, local e horario de trabalho definido pela MGl;

j) néo ser ex- empregado da MGI demitido por justa causa;

k) aderir e se comprometer a cumprir o Codigo de Etica e Regulamento de Pessoal da MGl e os demais

regulamentos da Empresa.
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4.2. O candidato que, no prazo para contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2 e subitem
4.1 deste Edital ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito ao contrato no cargo
para o qual se inscrever.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscri¢des:

5.1.1. A inscri¢do do candidato neste Concurso Pablico implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As informac6es prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a FUNCAB o direito de cancelar a inscricdo do candidato que nédo preenché-lo de
forma completa, correta, ou com dados de terceiros, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 10 deste Edital.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas, constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancGes penais e civeis cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10
deste Edital.

5.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, sob o risco de
incorrer nas penas da lei.

5.1.6. A inscricdo e o valor de inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigdo:

5.2.1. As inscricBes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco
eletrénico da FUNCAB: www.funcab.org, no periodo previsto de 27/10 a 10/11/2014, observado o horario
de Brasilia/DF.

5.2.1.1. AFUNCAB e a MGl disponibilizardo Posto de Inscri¢do, indicado no Anexo Il, com computadores com
acesso a Internet e material para impressdo de boleto bancario, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o ato de inscrigdo, bem como eventuais recursos, nos termos deste Edital, devendo
observar o horério de funcionamento dos mesmos.

5.2.2. O periodo de inscri¢cbes podera ser prorrogado por necessidade técnica e/ou operacional, a critério da
MGI e/ou da FUNCAB, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e comunicacdo no
endereco eletrdnico www.funcab.org.

5.2.3. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes,

efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
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a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigao;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo com seus dados pessoais, devendo escolher a opgao de
cargo e frente de atuagdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do comprovante
de Inscri¢do Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscri¢do correspondente, em qualquer banco do
sistema de compensagéo bancaria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 5.2.4 deste Edital, até o dia
do vencimento do boleto em qualquer agéncia bancéria;

e) o candidato, caso seja necessario, podera imprimir a 22 via do boleto bancéario, para pagamento da
inscri¢cdo, até as 15 horas do ultimo dia previsto para fazé-lo, observando o horario de Brasilia/DF.

5.2.4. O candidato devera, no prazo que for determinado no boleto bancério, pagar a importancia de:

R$ 57,00 (cinquenta e sete reais) para os cargos de Ensino Médio;

R$ 78,00 (setenta e oito reais) para os cargos de Ensino Superior.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, 0 pagamento devera
ser realizado no dia Gtil seguinte.

5.2.6. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por meio de cheque, dep6sito em caixa eletrénico,
pelos correios, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao seja
especificado neste Edital.

5.2.7. A MGI e a FUNCAB nao se responsabilizam por solicita¢cdes de inscricdo ou emissao de boleto bancario
via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha
técnica ou operacional no enderego eletrénico onde serdo processadas as inscricbes ou emissdes dos
boletos.

5.2.8. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos

dias e turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR

5.2.8.1. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢cdo para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opgéo. E de responsabilidade
integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com énus de
qualquer divergéncia de valor.

5.2.9. A possibilidade de efetuar mais de uma inscri¢do proporcionara maior oportunidade de concorréncia
aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagéo dos cargos publicos, no

caso de aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.

Pagina 8 de 35




5.2.9.1 O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno,
tera sua primeira inscri¢do paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor
da inscricdo paga, referente a primeira inscri¢ao.

5.2.9.2 Nao sendo possivel identificar a Gltima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado
no ato da inscri¢do, validando-se a Ultima inscrigdo gerada.

5.2.10. O valor da inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de pagamento em
duplicidade, extemporaneo ou em caso de cancelamento ou suspensdo do concurso, conforme disposto na
Lei Estadual n.© 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

5.2.11. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor, com emissdo de comprovante de
operacdo emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.12. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicara na nédo efetivacdo da
inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 10 deste Edital.

5.2.13. O candidato devera conferir em 14/11/2014 no enderego eletronico www.funcab.org através das
inscricGes deferidas, se os dados da inscri¢cdo foram recebidos e o pagamento processado.

5.2.13.1. Cabera recurso contra o indeferimento da inscricdo, conforme item 10 deste Edital.

5.2.14. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.15. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo, sob sua guarda, do comprovante do
pagamento do valor de inscri¢cdo, para posterior apresentagéo, se necessario.

5.3. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscrigéo.

5.3.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento do valor de inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua
familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo, exclusivamente no periodo 27/10 a
29/10/2014.

5.3.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo estara disponivel para preenchimento
no endereco eletrénico www.funcab.org, no periodo de 27/10 a 29/10/2014 das 09 h do primeiro dia até as
17 h do dltimo dia, observado o horario de Brasilia/DF.

5.3.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera comprovar uma das
condic@es:

5.3.3.1. A condi¢do de desempregado, conforme Lei Estadual n.© 13.392, de 7 de dezembro de 1999:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

c) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Pagina 9 de 35



5.3.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira: estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

5.3.3.2.1. Para requerer a isen¢do com base na situacdo prevista no subitem 5.3.3.2 deste Edital, o candidato
deveré estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isencéo.

5.3.3.2.2. A FUNCAB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.3.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, com base na situagao prevista no subitem
5.3.3.1, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Encaminhar o requerimento de solicitacdo de isencao realizado e impresso através do endereco eletrénico
www.funcab.org e a documentacdo citada nos subitens 5.3.6 a 5.3.9, deste Edital, via Sedex ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), @ FUNCAB — Concurso Publico MGI/MG, Caixa
Postal n.° 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/R]) ou entrega-los no Posto de recebimento informado no
Anexo Il deste Edital, observando o horario de funcionamento.

b) O envelope devera conter a referéncia “Concurso MGI/MG - Solicitacdo de Isengédo” e ser encaminhado
até o ultimo dia do prazo previsto para solicitacdo de isencdo, conforme disposto no subitem 5.3.1 deste
Edital.

5.3.4.1. A FUNCAB e a MGI disponibilizardo computadores no local indicado no Anexo Il deste Edital, com
acesso a Internet e material para a impressdo do comprovante de solicitagdo de isencdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital.

5.3.5. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do o candidato devera firmar declaracéo
de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego — e que sua
situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de
sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

5.3.6. Para comprovar a situacao prevista na alinea “a” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:
a) apresentar declaracédo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve registro em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso; ou

b) apresentar cOpia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, qualificacdo civil, anota¢des do Ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes
salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anotacao do Ultimo contrato de
trabalho ocorrido.

5.3.7. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “b” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:
a) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve vinculo

estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou
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b) apresentar certiddo expedida por 6rgédo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cdpia da publicacéo oficial
do ato que determinou a extingéo do vinculo.

5.3.8. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui contrato de
prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal.

5.3.9. Para comprovar a situacao prevista na alinea “d” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:
a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade autdbnoma; ou

b) apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara ndo auferir qualquer tipo
de renda (exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

5.3.10. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos no subitem 5.3 deste
Edital;

e) ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.3.11. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.3.12. As informac@es prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo previsto
no subitem 5.3.2 e nas declara¢@es firmadas nos subitens 5.3.6, 5.3.7, 5.3.8 e 5.3.9 deste Edital serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.3.13. A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
5.3.14. Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo serd permitida a complementacdo da
documentacéo.

5.3.15. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via
correio eletrdnico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.3.16. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
serd feita pelo registro da data de postagem.

5.3.17. Para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, a documentagcdo comprobatéria da
condi¢do de desempregado sera analisada pela FUNCAB.

5.3.18. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do que nao atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10

deste Edital.
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5.3.19. O resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera
divulgado no endereco eletrénico www.funcab.org, na data prevista de 05/11/2014, onde constara listagem
dos candidatos apresentando a informacéo sobre deferimento ou indeferimento.

5.3.20. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso.

5.3.21. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do indeferidos e
gue mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo, observando os
procedimentos previstos no subitem 5.2 deste Edital.

5.3.22. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga tera a isen¢ao
cancelada.

5.3.23. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao,
conforme o item 10 deste Edital.

5.3.24. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais e sera disponibilizada no enderego eletrénico www.funcab.org.

5.4. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DA INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso
VIl do art. 37 da Constituicdo da Republica e na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o
direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicbes sejam compativeis com a

deficiéncia que possuem.

6.1.1. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade

das atribui¢des e aptiddes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia que possui.

6.2. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.4. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista
de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia, conforme determina a Lei Estadual n® 11.867/1995.

6.4.1. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga, a 42

vaga sera a 352 vaga e assim sucessivamente.
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6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma
de adaptacdo da sua prova.

6.6. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢do processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.7. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o Gltimo
dia de inscricdo, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a FUNCAB -
Concurso Pablico MGI/MG, Caixa Postal n.° 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/R], uma cOpia simples da
carteira de identidade ou CPF, Laudo Médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, conforme
detalhado no subitem 3.5, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.8. A MGI e a FUNCAB néo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
Sedex ou AR; porém, para melhor acompanhamento, deve ser notificado a FUNCAB seu envio, através de

mensagem encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966,

especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢do, data de postagem e o0 nimero
identificador do objeto.

6.9. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no subitem 6.7 deste Edital,
devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do
Valor de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizagcdo da prova,
guando houver.

6.10. Os documentos indicados no subitem 6.7 deste Edital terdo validade somente para este Concurso
Pablico e ndo serdo devolvidos.

6.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 6.7 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e ndo terdo a
prova e/ou condi¢des especiais atendidas, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no
item 10 deste Edital.

6.12. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNCAB.

6.13. O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitacdo através do endere¢o eletrbnico
www.funcab.org.

6.14. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucBes constantes deste Edital para inscri¢cdo nesta condicio.

6.15. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

aposentadoria.
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6.16. Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo para a vaga reservada para pessoa com
deficiéncia, conforme as instrucdes constantes deste Edital, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua
situacdo.

7. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de carater eliminatério e
classificatdrio.

7.2. A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para 30/11/2014 com duracéo total de 4 (horas) horas, na
cidade de Belo Horizonte/MG.

7.2.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

7.2.2. Os horérios das provas serdo correspondentes ao horario de Brasilia/DF.

7.3. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos, nos termos definidos neste Edital.

7.4. O local e o horario de realizacdo da Prova Objetiva serdo disponibilizados no Comunicado Oficial de
Convocacao para Prova (COCP) no endereco eletrénico www.funcab.org, na data prevista de 25/11/2014.
7.5. Sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais 0 ato confirmando o dia de aplicagdo da
Prova Objetiva.

7.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando no Comunicado Oficial de
Convocacao para Prova (COCP), mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Pablico, devendo preencher e assinar, no dia da
prova, formulario especifico.

7.7. Alinclusdo de que trata o subitem 7.6 deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscricao.

7.8. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

7.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas.

7.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.11. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.12. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

7.13. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

7.13.1. O candidato que detectar eventuais erros de digitagdo, de nome, nimero de documento de
identidade, sexo e data de nascimento, devera solicitar corre¢do observando o subitem 14.16, “a”, deste

Edital e em Gltimo caso, mediante solicitacdo ao fiscal da sala no dia da aplicacao das provas.
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7.13.2. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.14. Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

7.15. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7.16. N&o haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de provas.

7.17. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

7.18. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Comunicado Oficial de
Convocacao para Prova (COCP), com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos
port6es, munido de:

a) Comprovante de inscrico;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB,
CRA, CORECON, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n°. 9.503/1997);

c) Caneta esferogréafica fabricada em material transparente de tinta preta ou azul, lapis preto e borracha
macia.

7.18.1. Em nenhuma hipdtese sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos
o0 horario fixado para o fechamento dos portdes.

7.18.2. A Prova Objetiva serd iniciada 10 (dez) minutos apés o fechamento dos portées, o que nado possibilita
a entrada de candidato nesse periodo, em obediéncia ao disposto no item 7.18.1.

7.19. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
no subitem 7.18 deste Edital em perfeitas condi¢es, de modo a permitir com clareza a identificacdo do
candidato.

7.20. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

7.21. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de
identidade oficial, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em drgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da
prova.

7.22. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.23. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de

Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira
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de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.24. ApOs a entrada em sala e durante as provas, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas
de qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica,
bip, gravador, notebook, tablet, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.), boné, gorro,
chapéu e éculos de sol, bolsas e sacolas. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminacdo do
candidato.

7.25. O telefone celular, radio comunicador ou aparelhos eletronicos dos candidatos, antes da realizagédo das
provas, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acondicionados em sacos
plasticos a serem fornecidos pela FUNCAB exclusivamente para tal fim e acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova, mantendo-o lacrado e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizagdo da prova.

7.25.1. O candidato que for surpreendido utilizando o celular ou deslocando-se pelo local de prova com o
mesmo fora do envelope lacrado sera eliminado do concurso, bem como aquele que o telefone celular tocar,
mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB.

7.26. A FUNCAB recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, lapis, borracha
e caneta azul ou preta, em material transparente, para a realizacdo da prova e ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem 7.24 deste Edital.

7.27. A MGI e a FUNCAB ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por danos neles causados.

7.28. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagdo das provas.

7.29. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante néo realizara as provas.

7.30. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.31. Excetuada a situagdo prevista no subitem 7.29 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participacao do candidato neste Concurso Publico.

7.32. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas o
candidato sera submetido ao sistema de detec¢édo de metal.

7.33. A saida da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 1 (uma) hora do
inicio da prova (informado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatéria ao fiscal de sala, do seu
Cartdo de Respostas, e do seu caderno de questdes, este Ultimo, quando ainda nédo puder leva-lo, conforme

disposto no subitem 7.38 do Edital.
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7.34. Ao final da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma s0 vez.

7.34.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 7.34, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

7.35. Sera excluido do Concurso Puablico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.18, alinea “b” deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 7.33 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, terceiros verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacéo, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu ou qualquer outro tipo de acessorio de chapelaria, 6culos de
sol, agendas eletrdnicas ou similares, BIP, gravador, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, netbook,
notebook, tablet, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou qualquer outro
receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital;

g) for surpreendido fazendo uso de celular durante a realizacdo da prova;

h) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o Caderno de Questbes conforme o subitem 7.33 deste Edital;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos, conforme previsto no
subitem 7.38.1 deste Edital;

I) ausentar-se da sala de provas, portando os cartBes de respostas, e/ou cadernos de questdes;

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas, no cartdo de respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) descumprir as normas e os regulamentos dispostos no presente Edital durante a realizacdo das provas.
7.36. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informac@es referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagdo.

7.37. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do

Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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7.38. O candidato somente podera deixar o local de prova, portando o Caderno de Quest8es, nos 60 minutos
que antecedem o término do horario da prova.

7.38.1. Nao sera permitido qualguer tipo de anotacdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questbes e do Cartdo de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito.

7.38.2. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

7.39. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletronico da
FUNCAB dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC da FUNCAB, pelos telefones (21) 2621-0966 ou (31) 4063-9499, de segunda a sexta-feira Gteis, das 9 as

17 horas (horario de Brasilia/DF), ou pelo e-mail concursos@funcab.org, para as devidas orientacoes.

7.40. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizacdo da mesma.

7.40.1 Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

7.41. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

7.42. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifestada ao fiscal ou representante da FUNCAB no local e no dia da realizacdo das provas, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.42.1 N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na ocasido.

8. DO FORMATO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva terd um total de 45 (quarenta e cinco) questBes objetivas de multipla escolha, de
acordo com o0 Anexo Il deste Edital.

8.1.1. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

8.1.2. O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢des contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

8.1.3. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

8.2. As questbes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo IlI - Contetido
Programatico deste Edital.

8.3. Cada questdo da Prova Objetiva terad 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questéo.

8.4. A organiza¢do da Prova, seu detalhamento, nimero de questGes por disciplina e valor das questdes

encontram-se representados nas tabelas abaixo:
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ENSINO MEDIO

L Quantidade | Valordecada | Pontuagéo
Disciplinas ~ ~ o
de questdes questéo Méxima
Lingua Portuguesa 15 1 15
Noc6es de Informatica 5 1 5
Raciocinio Logico 5 1 5
Conhecimentos Gerais 20 1 20
Totais 45 45
ENSINO SUPERIOR
L Quantidade | Valordecada | Pontuagéo
Disciplinas ~ ~ o
de questdes questéo Méxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nocoes de Informatica 5 1 5
Conhecimentos Gerais 5 1 5
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 45 i

8.4.1. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e a assinatura serdo obrigatorias e de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele

contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrdnico.

8.4.1.1. O candidato, ao receber o Cartao de Respostas, devera verificar se 0 nimero do mesmo corresponde
ao seu nimero de inscri¢do contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

8.4.2. Por motivo de seguranga, serdo aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
cabendo ao candidato conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas corresponde ao
do Caderno de Questdes recebido.

8.4.2.1. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e
solicitar a correcéo.

8.5. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos nas questées.

8.6. Serdo corrigidas todas as provas objetivas realizadas nos termos especificados neste Edital.
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8.7. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nédo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

8.8. No ato da realizacdo da Prova Objetiva sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e o Cartédo de
Respostas personalizado com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e
transcricdo das respostas.

8.9. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu
nome, nimero de inscri¢do e nimero do documento de identidade.

8.10. Na Prova Obijetiva, o candidato devera assinalar as respostas das questbes no Cartdo de Respostas
personalizado com caneta de tinta azul ou preta, que sera o tnico documento valido para a correcao de sua
prova.

8.11. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.12. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.13. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de marcac6es feitas incorretamente.

8.14. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico www.funcab.org, na
data prevista de 02/12/2014.

8.15. O caderno de questdes da Prova Objetiva sera divulgado no enderego eletrénico www.funcab.org, na
mesma data da divulgacdo dos gabaritos e ficara disponivel durante o prazo recursal, conforme subitem 10.2
deste Edital.

8.16. Os cartbes de respostas dos candidatos serdo disponibilizados, para consulta individual, no endereco
eletrdnico www.funcab.org, na mesma data da divulgagéo das notas da Prova Objetiva e ficardo disponiveis
durante o prazo de 15 dias.

8.17. O ato informando o Resultado da Prova Obijetiva sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais e a listagem dos aprovados serad disponibilizada no site www.funcab.org, para consulta pelo
candidato.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na
Prova Obijetiva, observados os critérios de aprovagéo citados nos subitens 8.7 e 9.2.

9.2. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

Para os cargos de Ensino Médio

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo da Prova

Objetiva;
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b) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, em Lingua Portuguesa;

¢) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Noc¢Ges de Informatica;

d) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Raciocinio Ldgico;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o artigo 440 do Codigo de Processo Penal);

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

Para os cargos de Ensino Superior

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo da Prova
Objetiva;

b) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, em Conhecimentos Especificos;

c) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de NocGes de Informatica;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o artigo 440 do Codigo de Processo Penal);

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

9.3. Os candidatos cujo empate persista até o critério relacionado ao exercicio da funcdo de jurado serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagao comprobatoria.

9.3.1 Para fins de comprovacdo da fungéo citada no subitem anterior, serdo aceitos certiddes, declarac@es,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos
termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008.

9.3.2. O candidato devera encaminhar a documentacdo de comprovagao via Sedex ou correspondéncia com
registro de Aviso de Recebimento (AR), a FUNCAB — Concurso Publico MGI /MG, Caixa Postal n.° 100.665 —
CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ, local, dia e horarios estabelecidos na convocacao.

9.3.3. A MGI e a FUNCAB néo se responsabilizardo pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados
via Sedex ou AR; porém, para melhor acompanhamento, devera ser notificado a FUNCAB seu envio, através

de mensagem encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966,

especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o nimero
identificador do objeto.

9.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final.

9.5. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas a

pessoas com deficiéncia.
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9.6. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais,
onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

9.7. O candidato ndo aprovado nos termos do subitem 9.1 deste Edital sera excluido do Concurso Publico e
nao constara da lista de classificacao final.

9.8. Serdo disponibilizadas aos candidatos, inclusive aos ndo aprovados, as notas da prova para consulta, por
meio do CPF e data de nascimento, no enderego eletronico www.funcab.org, apds a publicacdo dos
resultados no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscrigdo;

b) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicao especial para
realizacdo das provas;

¢) Contra indeferimento da inscri¢ao;

d) Contra o gabarito preliminar e o contetdo das questdes da prova objetiva;

e) Contra a nota (totalizagcdo de pontos) na Prova Objetiva;

f) Contra classificacdo no concurso;

g) Contra as decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

10.2. Conforme art. 22 do Regulamento Geral de Concurso Publico, instituido pelo Decreto Estadual n.°
42.899, de 17 de setembro de 2002, alterado pelo Decreto Estadual n.° 44.388, de 21 de setembro de 2006,
0 prazo para interposicao dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos, contados do primeiro dia Gtil
posterior a data de divulga¢do do ato ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato
utilizar o endereco eletrénico www.funcab.org e seguir as instrucdes nele contidas, no horario das 9 horas
do primeiro dia as 17 horas do altimo dia.

10.3. O candidato interessado em apresentar um dos recursos previstos no subitem 10.1 deste Edital devera,

no devido prazo, envia-lo via formulario especifico disponivel (online) no site www.funcab.org , que devera

ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida.
10.3.1. O formuléario estara disponivel a partir das 9h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia, contados do
primeiro dia Util posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato que lhe deu origem, considerando-se o
horério de Brasilia/DF.

10.3.2. N&o serdo analisados os recursos recebidos em desacordo com este Edital.

10.4. Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu
recurso, devidamente fundamentado e com citacdo da bibliografia.

10.5. Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 10.1, deste Edital.
10.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, correios ou outro meio

gue ndo seja o estabelecido neste Edital.
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10.7. Quando o julgamento de recurso resultar em anulacdo de questdo da Prova Objetiva, o ponto da
questdo anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.8. Quando o julgamento de recurso resultar em alteracdo de gabarito da Prova Objetiva, as provas dos
candidatos serdo corrigidas de acordo com 0 novo gabarito oficial.

10.9. Caso haja deferimento de recurso interposto, podera ser alterada a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.10. N&o serdo deferidos os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificaces contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacao logica e consistente;

d) contra terceiros;

e) recurso interposto de forma coletiva;

f) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

10.11. Em nenhuma hipotese sera aceita revisdo de recurso.

10.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.13. Apds andlise dos recursos, sera comunicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais o resultado
dos recursos e no endereco eletronico www.funcab.org a informagdo completa dos recursos que forem
deferidos.

10.14. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais a
reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

11. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O resultado final das provas deste Concurso Publico sera divulgado em duas listagens, nos enderecos

eletrénicos www.funcab.org e www.mgi.com.br, por cargo, contendo, a primeira, a classificacdo de todos os

candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia e, a segunda,
somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.
11.2. A Homologacéo do Resultado Final deste Concurso Publico sera processada por meio de ato do Diretor-

Presidente da MGl a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

12. DA AVALIACAO MEDICA

12.1. Sera realizada avaliagdo médica do candidato na época da admissao, com o objetivo de averiguar suas
condi¢des somaticas e de higidez, bem como a confirmacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia, se for o

Caso.
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12.1.1. A andlise dos resultados obtidos nos exames clinicos indicaré se o candidato estd APTO a assumir as
atividades do cargo. O candidato considerado INAPTO sera eliminado deste Concurso Publico.

12.1.2. O candidato tera o prazo fixado pela MGI para efetuar os exames e/ou consultas complementares,
visando possibilitar a conclusdo do seu Laudo Médico. O ndo cumprimento deste prazo determinara a
eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

12.1.3. A Avaliacdo Médica sera realizada por entidades credenciadas pela MGI, de acordo com as suas
necessidades, respeitada a ordem de classificacdo por cargo, durante o prazo de validade deste Concurso
Pablico.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. A convocagao para provimento das vagas definidas neste Edital obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo por cargo, de acordo com as necessidades da MGI e durante o prazo de validade deste Edital.
13.1.1. O candidato classificado e convocado para provimento de vaga, respeitada a ordem de classificacdo
no cargo, que se recusar a aceita-la, ou ndo se apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do
recebimento da convocagdo, portando a documentacdo exigida para admissdo, conforme item 13.4, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

13.2. Os candidatos aprovados nas Provas Objetivas com classificacdo posterior ao niumero de vagas
disponibilizadas neste Edital, conforme se encontram discriminadas no Anexo I, compordo o cadastro de
reserva.

13.3. O cadastro de reserva podera ser utilizado pela MGI para provimento de vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade deste Edital.

13.3.1. O candidato sera convocado, formalmente, para assinatura do contrato de trabalho e consequente
admissdo, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Cartéo do CPF;

b) Cartdo do PIS ou PASEP se houver;

c) Carteira de Identidade;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certidao de Casamento (se casado) ou de Nascimento (se solteiro);

f) Certid@o de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

g) Certificado Militar;

h) Comprovante de Endereco;

i) Titulo de Eleitor acompanhado da prova de quitacdo eleitoral;

j) 01 (uma) foto 3x4 (colorida com fundo branco);

k) Cartdo de Vacinagéo dos filhos com idade compreendida entre 01(um) e 07 (sete) anos;

) Carteira de Identidade, CPF e PIS dos dependentes (esposa e filhos maiores de 21 anos);

m) Diploma de concluséo do curso referente ao cargo pretendido ou documento equivalente, e quando for o
caso, comprovante de registro ou inscricdo expedida pelo Conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
especifico.

n)Atestado de antecedentes com o “nada consta”, fornecido pela Secretaria de Seguranca do Estado de
Minas Gerais;

0) Declaracdo do candidato, de ndo ter sido demitido, exonerado ou dispensado de cargo ou fun¢édo publica
exercidos junto ao servico publico municipal, estadual e federal ou do Distrito Federal, em virtude de
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processo administrativo;
13.4. O ndo comparecimento do candidato na data estipulada ou o comparecimento sem a documentacdo

solicitada ou com a mesma incompleta, bem como o fato do mesmo nao ter completado a idade minima
exigida de 18 anos, acarretara a sua eliminacgao do cadastro de classificados neste Concurso Publico.

13.5. A admissdo para o quadro de empregados efetivos da MGI, para provimento de vagas na modalidade
de prazo indeterminado, sera feita através de Contrato de Experiéncia pelo prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel por mais 45 (quarenta e cinco) dias. Nesse periodo, o candidato sera avaliado sob os
aspectos da capacidade, da adaptacdo ao trabalho, das competéncias e aptidGes especificas e da disciplina e
sua efetivacdo no cargo estara vinculada ao resultado por ele obtido nessa avaliacéo.

13.6. Durante o periodo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da MGI tera rescindido
0 seu contrato de trabalho e recebera todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

13.7. Ap0s o periodo de experiéncia, sendo favoravel o resultado de sua avaliagdo, o contrato de trabalho
passara, automaticamente, para prazo indeterminado e o empregado integrard o quadro de pessoal
permanente da MGI e sujeitar-se-4 as normas do Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos, Salarios e
Carreiras da empresa, resguardados os seus direitos retroativamente a data de inicio do contrato de
trabalho, para todos os fins.

13.8. O candidato admitido fara jus aos beneficios e vantagens que estiverem vigorando a época da
respectiva admissao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A MGI e a FUNCAB eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste Concurso Publico.

14.2. Todas as publica¢des oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

14.3. O acompanhamento das publica¢cBes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.4. O candidato devera consultar o endereco eletrénico da FUNCAB: www.funcab.org frequentemente
para verificar as informacdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execugdo do Concurso Publico, até a data
de homologacao.

14.5. Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado deste Concurso Publico.

14.6. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da MGl e da FUNCAB néo isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais sobre este Concurso Publico.

14.7. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais e divulgados no endereco eletronico da FUNCAB.

14.8. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo ao candidato,

valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.
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14.9. Os prazos estabelecidos neste Edital serdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

14.10. A MGI e a FUNCAB ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.11. N&o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

14.12. Legislagcdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
14.13. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no subitem
10.2 deste Edital.

14.14. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.15. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condicBes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

14.15.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 14.15 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.16. Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas
informacdes nas seguintes condicdes:

a) efetuar a atualizagao dos dados pessoais até o terceiro dia Util anterior ao da publicacéo do resultado final,
através do e-mail concursos@funcab.org, digitalizando as documentagBes para comprovagdo, ou envio

através do fax no telefone (21) 2621-0966.

14.17. A MGI e a FUNCAB nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) enderego residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por raz6es diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.18. O Diretor-Presidente da MGI designara Comissao de Coordenacédo e Supervisdo deste Concurso
Publico, que tera a responsabilidade de acompanhar e julgar os casos omissos ou duvidosos durante a sua

realizagdo.
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14.19. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

14.20. Em atendimento a Lei Estadual n.° 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a politica
estadual de arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual 40.187, de 22 de dezembro de 2012, a
MGI procedera a guarda permanente de documentos relativos ao concurso, observada a legislacao estadual
especifica.

14.21. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
ANEXO | - Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Posto de inscri¢do e de recebimento de isen¢éo;
ANEXO Ill - Contetidos Programaticos.

Belo Horizonte, 28 de agosto de 2014

Fernando Antdnio dos Anjos Viana Carlos Roberto de Souza

Diretor Presidente Diretor de Rela¢Bes com Investidores
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

ENSINO MEDIO
VAGAS
coD CARGO REQUISITO VAGAS | PARA
PCD*
MO1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 5 1
ENSINO SUPERIOR
VAGAS
coD CARGO REQUISITO VAGAS | PARA
PCD*
Curso superior em Direito, com
S01 ADVOGADO inscriciko  na Ordem  dos 1
Advogados do Brasil.
Graduacdo em Administracdo e
502 ADMINISTRADOR ~ [fedistro no - conselho de
fiscalizacdo do exercicio
profissional.
Graduagdo em Ciéncias
303 CONTADOR Contabeis e _ reg_lstrcg no 1
conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional.
Graduagdo em Ciéncias
S04 ECONOMISTA Econbmicas e registro no 1

conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional

* Pessoas com deficiéncia
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ANEXO Il - POSTOS DE INSCRIGAO

LOCAL FUNCIONAMENTO

POINT GAMES

Rua Caraca 291B- Bairro Serra- Belo Horizonte/MG CEP: Horario: 9h as 12h x 13h as 17h de segunda
30.220-260 a sexta-feira (exceto feriados).

Telefone: (31) 2127-4431/ 84818539

POSTOS DE RECEBIMENTO DE ISENGAO

LOCAL FUNCIONAMENTO

Escola Estadual Governador Milton Campos Unid. [lI

End: Rua Rio de Janeiro, 1804 bairro Lourdes - BELO Horario: 9h as 12h x 13h as 17h de segunda
HORIZONTE - MG a sexta-feira (exceto feriados).

Tel: (31) 2510-9779

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS
Géneros textuais; Compreensdo e interpretacdo de textos; Coeréncia e coesdo textual; Significacdo
contextual das palavras; Conhecimentos gramaticais aplicados ao texto. Fonologia: conceito, encontros
vocdlicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e
formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e
classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagao;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto. Utilizar-se-a a nova regra ortografica
promulgada pelo Decreto Federal 6.583/2008.
NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS
Sistema Operacional Microsoft — Windows 7 e 8: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Editor de Textos Microsoft— Word 2010: Criacdo, edigéo,
formatagdo e impressao; Criacdo e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras;
Geracgdo de mala direta. Planilha Eletrénica Microsoft— Excel 2010: Criacgéo, edicdo, formatacdo e impressao;
Utilizacdo de férmulas; Geragdo de graficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Power Point 2010
Microsoft Outlook 2010. Backup.
RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO
Operagdes com numeros reais (incluindo radiciacdo e potenciacdo); Divisdo Proporcional (Razdo e

proporcao); Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e Compostos; Equacdo de 1° e 2°
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graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Sistemas de medidas
usuais; NocOes de estatistica e de probabilidades; Raciocinio logico: Logica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras.
Resolucéo de situagdes-problema.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS
COBRANCA: Nota promissoéria; Nogbes de financiamentos habitacional, rural e comercial;. Hipoteca;
Penhora; Devedor Solidario. Nog¢bes de negociacdo de dividas.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Nogdes de Administracdo Publica; Da administracdo publica; Da organizagdo dos
poderes; Servicos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Administracdo Geral. Licitacbes (Lei 8666/03). Contratos Administrativos. Crimes contra a
Administragdo Publica.
ADMINISTRACAO: Gestdo do Desempenho. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe.
Relagdes interpessoais no trabalho.
NOCOES DE ETICA: Conceito e fundamentos da Etica Geral. Importancia da ética nas atividades humanas.
Principios éticos em geral. Principios da conduta do servidor publico. Cédigo de ética do administrador e dos
servidores publicos (Decreto Estadual 43673 de 04/12/2003).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADVOGADO
DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais.. Da
administracdo publica; Disposi¢bes gerais; Da organizagdo dos poderes; Do sistema tributario nacional; Dos
principios gerais; Das limitacGes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do
Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da
atividade econémica; Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias.
DIREITO CIVIL: Conceito. Negocio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e
invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico.
Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo,
suspensao, interrup¢do e decadéncia. Obrigacdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer;
obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extin¢ao das obrigacGes: pagamento
- objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacdo, transacao; direito de retencéo.
Responsabilidade Civil. Direitos reais. Da Posse. Da Propriedade. Da Superficie. Contratos em geral:
disposicbes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mituo; prestacido de servico; empreitada; mandato;
fianca; extincdo. Assuncao de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias reais:
hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienacao fiduciaria em garantia.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo, acdo, excegdo e processo. Condi¢bes da acdo. Classificagdo das acbes.
Partes e procuradores: capacidade, deveres, responsabilidade, substituicdo, litisconsdrcio e intervencéo de
terceiros. Ministério Pablico. Competéncia: competéncia internacional; competéncia interna, em razdo do

valor, da matéria, territorial e funcional; modificagdes da competéncia; declara¢cdo de incompeténcia. Juiz:

Pagina 30 de 35



poderes, deveres e responsabilidade do juiz; impedimentos e suspei¢do. Atos processuais: forma, tempo e
lugar; prazos; comunica¢des dos atos; nulidades; distribuicdo e registro; do valor da causa. Processo e
procedimento: disposi¢des gerais; antecipacdo dos efeitos da tutela de mérito; ritos processuais; formacao,
extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Peticdo inicial; resposta do réu; revelia;
providéncias preliminares; julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncia. Sentenca, coisa
julgada e cumprimento da sentenca. Recursos: conceito, pressupostos, efeitos. Apelacdo. Agravo. Embargos
de declaracdo. Agdo rescisdria Processo de Execucdo: disposicOes gerais; execucao das obrigacdes de fazer e
ndo fazer; execugdo por quantia certa contra devedor solvente; execug¢do por quantia certa contra devedor
insolvente; execucdo contra a Fazenda Publica; embargos do devedor; suspensédo e extingdo do processo de
execucdo. Processo Cautelar: principios; poder geral de cautela. Juizados especiais civeis (Lei n.© 9.099/95 e
Lei n.° 10.259/2001); procedimentos. A¢do civil pablica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo.
Mandado de seguranca. A¢do Monitoria.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Da Administragéo Publica: Administracdo indireta (autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundacBes publicas, Da atividade administrativa: conceito, natureza e
finalidade. Poderes e prerrogativas da administracdo publica. Poderes e deveres do Administrador. Poder de
policia: uso e abuso do poder no exercicio da atividade administrativa. Da prestacdo dos servicos publicos.
Concessao, permissdo e autorizagdo. Dos servidores e empregados publicos. Concessdo, permissdo e
autorizacdo. Dos servidores e empregados publicos: cargo, emprego e funcdo publica. Dos contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo e execucdo. Alteracdo e extingdo dos contratos
administrativos. Teoria da imprevisdo e teoria do Fato do Principe. Da Licitagdo: conceito, principios e
modalidades. Do edital: tipos de licitacdo, julgamento, homologacdo e adjudicacdo. Dos Convénios: Lei
Federal n° 8.666/1993 — Normas gerais de licitacdes e contratos; Decreto (MG) n° 46.319/2013 — normas
relativas a transferéncia de recursos financeiros da administracdo publica do poder executivo estadual
mediante convénio de saida. Das parcerias: Lei federal n® 11.079/2004 — normas gerais de licitacdo e
contratacdo de Parcerias Publico-Privadas; Lei federal n® 8.987/1995 — regime de concessdo e permissao de
prestacdo de servicos publicos; Lei estadual n® 14.868/2004 — Programa estadual de parcerias Publico-
Privadas no Estado de Minas Gerais; Lei Estadual n® 18.692, de 31 de dezembro de 2009 (Programas Sociais).
DIREITO EMPRESARIAL: Da sociedade: conceituacdo, natureza juridica, requisitos e classificacdo. Da
sociedade empresaria: principios. Do regime juridico da sociedade empresaria. Do instrumento contratual:
da atividade empresarial e das responsabilidades dos sécios. Das sociedades dependentes de autorizacao,
permissdo ou concessdo. Constituicdo, resolucéo, dissolucéo e liquidacao da sociedade. Capital Social. Nogéo,
formacao, modificacdo. Reducdo e aumento de capital. Capital autorizado. Orgéos Sociais. Orgéos sociais de
administracdo e controle. Assembleia Geral. Conselho de Administracdo. Conselho Fiscal. Dos
administradores: deveres, proibicbes e responsabilidades. Acionista controlador. Acordo de acionistas.
Direitos e deveres dos acionistas: direito de recesso, direito de voto, suspensdo de direitos. Modalidades:

forma de criacdo, natureza juridica, objeto regime juridico. Sociedade de economia mista. Grupos

Pagina 31 de 35



societarios. Grupos intersocietarios. Consoércio. Subsidiaria integral. Sociedade An6nima (Sociedade por
acoes). Lei n® 11.101/2005. Disposicdes preliminares. Disposicdes comuns a recuperacéo judicial e a faléncia.
Da recuperacdo judicial. Da convolacdo da recuperac¢do judicial em faléncia. Da faléncia. Da recuperagao
extrajudicial. Titulos de Crédito: teoria geral dos titulos de crédito, integracdo das leis uniformes de Genebra
no Direito Brasileiro, letra de cambio, nota promissoéria. Titulos de financiamento da atividade econdmica:
cédula de crédito rural, cédulas e notas de crédito comercial e industrial. As sociedades personificadas e ndo
personificadas: a sociedade em comum, a sociedade em conta de participacdo, a sociedade simples, a
sociedade limitada, a sociedade an6nima, a sociedade em comandita por acdes e o mercado de valores
mobiliarios (Lei 6404/76 e 6385/76). As sociedades controladas/coligadas. Transformacdo, incorporacgao,
fusdo e cisdo das sociedades. Regulamentacbes da CVM para sociedades andnimas de capital aberto
(Instruges CVM nCs 358, 400, 476 e Oficio Circular CYM — SEP 01 2014, etc.)
DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do direito tributario: disposicdes gerais. Fato gerador. Vigéncia e aplicacdo das
leis tributarias. Competéncia, obrigacdo e responsabilidade tributaria. Sujeito ativo e sujeito passivo da
obrigacdo tributaria. Espécies tributarias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria. Do Sistema Tributario
Nacional: da regulamentacdo da atividade tributaria.
Do Processo Tributario administrativo. Dos principios: legalidade, anterioridade, igualdade, uniformidade e
capacidade contributiva. Das imunidades tributarias. Das modalidades de extin¢do dos créditos tributarios.
Da matéria tributaria em juizo. Execugéo fiscal, Acdo Anulatdria de Débito Fiscal, Mandado de Seguranca.
Do Direito Tributario na Constituicdo de 1988. Limitac6es constitucionais ao poder de tributar. Reparticao de
competéncia em matéria tributaria: Unido, Estados-membros, Distrito Federal e Municipios.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR
O Processo Administrativo: planejamento da acdo organizacional: fundamentos do planejamento;
planejamento estratégico, tatico e operacional; formulacdo de objetivos; organizacdo da a¢éo organizacional:
fundamentos da organizacdo; estrutura/desenho organizacional e desenho departamental; dire¢do da acdo
organizacional: fundamentos da dire¢do; lideranga nas organizacgdes; controle gerencial: fundamentos do
controle; técnicas, sistemas e fases do controle.
Areas Funcionais da Administracdo e suas Funcdes Basicas: administracio de marketing: o marketing e as
organizacdes; administracdo de operacGes, materiais e logistica; administracdo financeira; gestdo de pessoas
ou administracdo de recursos humanos — funcbes basicas: recrutamento e selecdo; avaliacdo de
desempenho; remuneracdo, programas de incentivos e beneficios; treinamento e desenvolvimento; higiene,
seguranca e qualidade de vida no trabalho.
Andlise Administrativa, Mudanca e Cultura Organizacional: graficos de processamento (fluxograma e
organograma); analise, desenho e melhoria de processos administrativos; cultura organizacional: significado
e componentes. Processo decisério e resolugédo de problemas.
Gestdo de Pessoas: conceito e tipologia de competéncias. Gestdo de Pessoas por Competéncias.

Competéncia como elo entre individuo e organizacdo. Modelo Integrado de Gestdo por Competéncias.
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Identificagéo e priorizacdo de competéncias importantes para o negécio. Mapeamento de perfis profissionais
por competéncias; possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico; gestdo de desempenho;
gestdo estratégica de pessoas; lideranca e poder. Teorias da lideranca. Gestdo de equipes. Gestdo
participativa; desenvolvimento Organizacional. Mapeamento e analise de processos organizacionais.
Indicadores de Desempenho; teorias da motivacdo. Motivagdo e recompensas intrinsecas e extrinsecas.
Motivacdo e contrato psicolégico; comunicacdo interpessoal. Barreiras a comunicagdo. Comunicagdo formal
e informal na organizagdo; comportamento grupal e intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos.
Administracdo de conflitos; qualidade de Vida no trabalho; coaching — Conceito, o processo, perguntas
eficazes. Administracdo Publica. Principios de Direito Administrativo. Organizacdo Administrativa:
administracdo direta e indireta, descentralizagdo e desconcentra¢do administrativa. Compras e contrataces
na Administracdo Publica: modalidades de licitacdo, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, licitagdes, fase
interna, termo de referéncia, projeto basico, fase externa, contratos administrativos, altera¢des contratuais,
gestéo e fiscalizagdo de contratos com mao de obra.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR

Fatos contabeis e altera¢gdes no patriménio liquido. Regimes contabeis: caixa e competéncia. Escrituragao
contabil em empresas comerciais, industriais e de servicos: procedimentos contabeis, livros contabeis
(obrigatorios e facultativos), registros (lancamentos) nos livros contabeis e livros fiscais, contelido dos
lancamentos, sistemas computadorizados para escrituracdo contabil. Principios contabeis vigentes
publicados pelo Conselho Federal de Contabilidade. Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade.
Estrutura conceitual para a elaboracdo e apresentacdo das demonstracdes contabeis (NBC T 1). Normas
brasileiras de contabilidade relacionadas com a convergéncia as normas internacionais e com a adocao inicial
das normas internacionais. Ativo, passivo e patrimonio liquido, segundo a Lei n°. 6.404/1976 atualizada e
segundo as normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade): conceitos, classificagdo das contas,
subgrupos (grupos de contas), reconhecimento, critérios de avaliacdo. Reducdo ao valor recuperavel de
ativos. Valor justo de ativos e de passivos. Ajuste a valor presente de elementos do ativo e do passivo
qguando da elaboracdo de demonstracGes contabeis. Depreciacdo, amortizacdo e perda de ativos.
Conceituacdo de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas. Receitas: apuragédo e apropriacdo das receitas,
classificacdo, tratamento legal, forma de contabilizacdo, observancia dos principios contabeis. Despesas:
apuracao e apropriagdo das despesas, classificacdo e tratamento legal, formas de contabilizacdo, observancia
dos principios contabeis. Custos dos produtos/ mercadorias/servicos vendidos: conceitos, formas de
apuracdo e contabilizagdo. Apura¢do do Resultado, encerramento de exercicio social e distribuicdo do
resultado. DemonstracGes contabeis (financeiras), segundo a lei n°. 6.404/1976 atualizada e segundo as
normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade): conceitos, tipos de demonstracGes, contetido, formas
de apresentacdo, inter-relacdo entre as demonstracoes, obrigatoriedade de apresentacdo. Preceitos da Lei
n° 6.404/1976 atualizada. Fundamentos de contabilidade tributaria e de legislacdo tributaria: tributos

previstos na constituicdo federal; tributos de competéncia federal, estadual e municipal; principios
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constitucionais tributarios; normas antielisdo; rentincia fiscal; tributos diretos e tributos indiretos; incentivos
fiscais; normas para escrituragdo fiscal; critérios fiscais para avaliacdo de estoques e de ativos imobilizados;
Da Lei de LicitacGes e Contratos que interferem no processo contabil das organizagdes, caracteristicas e
contelido. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administracdo publica.
Controle interno e controle externo na administragdo publica. Os principais tributos cobrados das empresas.
A importancia da auditoria fiscal. Procedimentos de auditoria fiscal. Programas de auditoria fiscal.
Planejamento e controle de caixa. Elaboracdo de relatérios financeiros a partir dos livros contabeis.
Classificagao, organizacdo e arquivamento de documentos comprobatdrios dos registros contabeis. Sistemas
de escrituracdo informatizados. Sistemas de informagdes contabeis. Andlise de demonstra¢des financeiras:
analise horizontal, andlise vertical, analise do capital de giro; indices de liquidez, de endividamento, de
rotatividade (de atividades), de rentabilidade e de lucratividade. Orientacdes do Comité de Pronunciamentos

Contabeis - CPC. Regulamentacdes da CVM para sociedades anénimas de capital aberto (Instrugdes CVM n°s 358, 400, 476 e Oficio
Circular CVM — SEP 01 2014).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ECONOMISTA

Sistemas Econdmicos: Organizacdo econdmica. Microeconomia: Teoria da Demanda, Teoria da Oferta,
Equilibrio de Mercado, Elasticidades: preco, renda e cruzada da demanda, Elasticidade preco na oferta.
Maximizagdo dos lucros. Teoria da Producdo. Econometria: 1.Regressdo Linear Simples. 2.Regressao Linear
Multipla. 3.Equagdes Simultaneas. 4.Correlagdo. 5.Autocorrelacdo. 6.Intervalo de Confianca.
7.Multicolinearidade. 8.Heteroscedasticidade. 9.Modelagem Econométrica: tipos de erros de especificacdo e
suas consequéncias, testes de erros de especificacdo, erros de medidas.10.Regresséo sobre variaveis dummy.
11.Modelos econométricos dinamicos: modelos autoregressivos e defasagem distribuida. 12.Econometria de
séries temporais: estacionariedade, raizes unitarias, co-integracdo, previsdo com modelos Média Moével
(MA), Auto-Regressivo (AR), Auto-Regressivo e de Média Mdvel (ARMA), Auto-Regressivo Integrado de
Média Movel (ARIMA). Estatistica Econbmica: 1.Probabilidade: Espaco sigma-algebra, axiomas e teoremas de
probabilidade; tipos de eventos e variaveis aleatdrias. Distribuicbes de probabilidade: Casos Discreto,
Continuo e Misto; Univariada e Multivariada. Principais distribuicdes de probabilidade com varidveis
aleatorias discretas: Bernoulli, Binomial, Multinomial, Poisson, Geométrica, Hipergeométrica. Principais
distribuicdes de probabilidade com varidveis aleatérias continuas: Normal, Log-Normal, Exponencial, Qui-
Quadrado, Gama, Beta, “F”, “t”. FuncbBes de varidveis aleat6rias e suas distribuicdes. 2.Estimacdo:
DistribuicGes amostrais e o teorema do limite central. Propriedades dos estimadores. Métodos de estimacao
por ponto: minimos quadrados, momentos, maxima verossimilhanca. Estimagdo por intervalo. 3.Teste de
Hipdtese: erros | e Il, p-valor e forca de testes, tipos de testes. 4.Numeros indices. 5.Conceitos fundamentais
de: estatistica descritiva, populacdo e amostra e classificagdo de variaveis. 6.Tabelas e graficos: distribuicao
de frequéncias, histograma e poligono de frequéncias. 7.Medidas de posicdo e de dispersdo: média
aritmética, mediana, moda, quartis, variancia, desvio padrdo e coeficiente de variacdo. Economia
Matematica. 1.Calculo diferencial e aplicacdo: a nocdo de elasticidade, a propensdo marginal a consumir, a

propensdo marginal a poupar, a determinacdo da receita marginal a partir da receita média, as relagdes
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entre as curvas de custo marginal e de custo médio. 2. Calculo Integral: definicdo e propriedades das fungdes
integraveis, teorema fundamental do calculo, fungBes exponenciais e logaritmicas, excedente do
consumidor, excedente do produtor e outras aplicagdes na economia. 3.Func¢des. 4.Fungéo custo. 5.Funcao
Receita. 6.Funcdo Lucro. 7.Limites e opera¢des com limites. 8.EquacBes diferenciais: equacdes diferenciais
lineares, equacdes lineares com coeficientes constantes. Macroeconomia: contabilidade nacional: conceito e
quantificacdo da renda e do produto, produto e renda das empresas e das familias, gastos e receitas do
governo; taxa de cambio e o mercado de divisa; tabela de relagbes insumo/produto; Principios
orcamentarios; Orcamento-Programa; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA); classificacdo e conceituacdo da receita orcamentaria; classificacdo e conceituacdo
da despesa orgamentaria; ciclo orgamentario. efeitos no planejamento e no processo orgcamentario; limites
para despesas de pessoal; limites para a divida; transferéncias voluntarias; gestdo patrimonial; mecanismos
de transparéncia, controle e fiscalizacdo. Etica Profissional. Debéntures; Ac¢des; Valor justo; Instrucdes do
CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis n°® 18; 26 e 39. Avaliacdo Econdmica de Projetos: taxa interna
de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa, comparagdo de alternativas de investimento e
financiamento. Administracdo Financeira: analise de fluxo de caixa, andlise de capital de giro, principios
gerais de alavancagem, analise do equilibrio operacional. Operac¢des de crédito, taxas e juros, indicadores
financeiros, intermediactes financeiras, analise e avaliagdo de titulos de investimento. Financiamento das
atividades empresariais. Planos de financiamento. Valor do dinheiro no tempo e equivaléncia de valores no
tempo. Mercado Financeiro (monetario, crédito, de capitais e cambio). Operagdes Financeiras Estruturadas.
Modelo de precificacdo de ativos. Politicas de Dividendos. Previsdo e andlise de risco (riscos e incertezas,
gestdo de risco). Métodos para determinagdo do valor presente de uma carteira de crédito. Séries de

Pagamentos.
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