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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBACURI

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2014

(Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social -
CREAS; Programa Bolsa Familia — PBF)

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAMBACURI,
VICENTE ALVES GUEDES, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelece normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado para contratagdo temporaria, em
atendimento aos diversos programas sociais
existentes no municipio (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS; Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia
Social - CREAS; Programa Bolsa Familia —
PBF), oriundos de convénios diversos, em
consonancia com as disposicoes
constitucionais referentes ao assunto e
Legislacdo Municipal (em especial com a Lei
Orgéanica Municipal e Estatuto dos Servidores
Pudblicos do Municipio de ltambacuri , instituido
pela Lei Complementar n°® 455 , de 15/08/2007),
conforme dispOe este Edital.

| | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera
organizado pela empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
sediada a Av. do Contorno, n® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob
0 n° 04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n° 172.309/001-5 e no
CRA/MG sob o n® PJ-2754 - Telefone: (31)
3225-7833 - Horéario de expediente: 8h30 as
12h e 13h as 18h - Contratagdo realizada
através de Processo licitatério n® 021/2014
sob a modalidade Convite n° 002/2014 ,
Contrato n° 050/2014 .

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMBACURI esta sediada a Praca dos
Fundadores, n° 325, Centro, CEP 39830-000,
I[tambacuri, Minas Gerais, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 18.404.855/0001-43 - Telefone: (33)
3511-1573 - Horario de expediente: 8h as 12h
e 14h as 18h.

3. Toda mencao a horéario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-
DF.

4. O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado é de 01 (um)
ano, contado da data da homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por
uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato
do Prefeito Municipal.

5. A fiscalizacdo e o acompanhamento do

presente Processo Seletivo Publico
Simplificado caberdo a Comissao Especial de
Processo Seletivo Publico Simplificado,

nomeada pelo Prefeito Municipal, através da
Portaria n° 052, de 14/05/2014.

6. O ato inaugural do presente Processo Seletivo
Publico  Simplificado, bem como suas
retificacbes, e o ato de homologacdo do
resultado final serdo publicados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMBACURI, no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo
da regido/municipio “Estado de Minas”). Os
demais atos do Processo Seletivo Publico
Simplificado serdo publicados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMBACURI e no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

7. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento,
namero de vagas, requisitos, carga horéaria
semanal, valor da taxa de inscricdo e

provas;
b) ANEXO 1l —  Atribuicbes dos cargos;
c) ANEXO Il — Modelos de procuracdo e

formulario para recurso;

d) ANEXO IV — Programa de prova para as
guestdes de multipla escolha;

e) ANEXOV - Cronograma do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacéo municipal (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Itambacuri , instituido pela Lei Complementar
n° 455, de 15/08/2007).

2. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural).
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| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS | | V- DAS INSCRIGOES

1. Os cargos, vencimento, nimero de vagas, 1. As inscricdbes deverdo ser realizadas VIA
requisitos, carga horaria semanal, valor da INTERNET, através do enderego eletrdnico
taxa de inscricdo e provas (tipos, n° de www.exameconsultores.com.br, em periodo,
guestbes, pontos e horario de realizacédo) local e horario estabelecidos no
constam do ANEXO | deste Edital. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO V deste

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO | Edital) .

deste Edital, poderdo ser acrescidas novas

vagas que surgirem, seja por vacancia ou para 2. Aos candidatos com dificuldade de acesso a

preenchimento de novas vagas criadas, dentro internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO

do prazo de validade do Processo Seletivo PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA

Publico Simplificado. MUNICIPAL DE ITAMBACURI, situada a

Praca dos Fundadores, n® 325, Centro, CEP

| IV - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO 39830-000, Itambacuri/MG em periodo e
. _ horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Publico Simplificado de que trata este Edital SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital) .

serd contratado de acordo com as

necessidades da Administracéo e se atendidas 3. O candidato que comparecer ao local de

as seguintes exigéncias: ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar

. . . sua inscricdo deverd estar munido dos

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de seguintes documentos:
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre a) Original da cédula de identidade ou outro
brasileiros e  portugueses,  com documento equivalente, de valor legal;
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 b) Original do CPF.
do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de
1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da 4. O candidato que n&o puder, pessoalmente,
Constituicdo da Republica Federativa comparecer ao local de ATENDIMENTO
do Brasil de 1988 . PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢éo,

podera constituir um procurador (modelo de

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos procuracdo constante do ANEXO Ill deste
civis e politicos. Edital), o qual devera apresentar no ato da

inscricdo o instrumento legal de procuracao,

c) Estar quite com as obrigagOes eleitorais, acompanhado dos documentos do candidato,
para os candidatos de ambos os sexos. conforme mencionado no subitem anterior.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico 5. A taxa de inscricdo devera ser recolhida por
Militar, para os candidatos do sexo meio de boleto bancario, até a data
masculino. estabelecida no CRONOGRAMA DO

: . . PROCESSO SELETIVO PUBLICO

e) Possuir 0s requisitos exigidos para o SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital) ,
cargo. observado o horario de atendimento e das

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) g:rr:igﬁges financeiras de cada instituicao
anos, no ato da contratacao. '

g) Ter aptidio fisica e mental para o 6. gaso, 0 vencimento |,réd|3adod no boleto
exercicio de suas atribuicdes, apurada por fearinafg(;loo rzce;r?]eﬁg (S)ge?a c;'er e?gg;gd% ac;g
profissional ou junta médica devidamente o dia ut,il irr?egiatamentg sequint
designada pela PREFEITURA guinte.

MUNICIPAL DE ITAMBACURI .
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7.

10.

11.

12.

O boleto bancéario serd emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via
do boleto bancéario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nédo se responsabiliza por solicitagdo de
inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibiltem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 serd vdlida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 59, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 , e conforme consta no item
X deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado cabera a Administracéo Publica a
instauragdo de processo  Administrativo
objetivando a anulagéo dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

O Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestao bibliogréfica,

cronograma do Processo Seletivo Publico
Simplificado e outros anexos) estard
disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VI — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricio do candidato implicara o

conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente

sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspensao
do Processo Seletivo Publico Simplificado;

b) pagamento da taxa de inscricAo em
duplicidade;

c) alteracdo da data de realizacdo das
provas;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situagdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

3. O Formulario de Restituicdo da Taxa de

Inscricdo serd disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias uteis apods a data de
publicacdo do ato que ensejou um dos casos
acima.

4., O preenchimento, assinatura e entrega do

Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ocorrer em até 30
(trinta) dias , por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope, diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMBACURI, situada a Praca dos
Fundadores, n® 325, Centro, CEP 39830-
000, ItambacuriilMG, no horario de
expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
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30110-017, Belo Horizonte/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigéo
— Processo Seletivo Publico Simplificado —

Edital n° 01/2014 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMBACURI, n° de
inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAMBACURI, situada a Praca dos
Fundadores, n°® 325, Centro, CEP 39830-
000, Itambacuri/MG. No envelope, na parte
frontal, deverd constar:  Referente
Restituicho da Taxa de Inscricdo -
Processo Seletivo Publico Simplificado —
Edital n° 01/2014 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMBACURI, n° de
inscricdo, nome completo e cargo publico
pleiteado.

c) por meio eletrbnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Processo Seletivo
Publico Simplificado — Edital n°® 01/2014 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMBACURI, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado.

A restituicho da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito
bancario na conta corrente indicada no
respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscricao.

O valor a ser restituido ao candidato sera
corrigido monetariamente pela variacdo do
IGPM desde a data do pagamento da
inscricdo até a data da efetiva restituicao.

N&o serdo recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos

10.

11.

12.

horarios de provas, deverd optar por apenas
um deles.

Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida
alteragdo ou troca de cargo, exceto quando
houver exclusdo do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Processo
Seletivo Publico Simplificado, vocé deve
acessar o endereco eletrbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br
e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ”, localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”"
cadastrados no momento da inscricao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opgéao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Ser4 aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opc¢éao “Histérico ”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Publico
Simplificado da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMBACURI, clicando
na opcao “SELECIONE UM CONCURSOQO?”,
localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds
a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacdo de
pagamento - EFETUADO” .

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da contratacdo o
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual ndo tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente Processo Seletivo Publico
Simplificado.

Caso necessite de condigcdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato deverda solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
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13.

14.

15.

16.

realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado = (PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMBACURI - Processo
Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
01/2014, n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG ou enviando por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBACURI ,
situada a situada a Praca dos Fundadores, n°®
325, Centro, CEP 39830-000, Itambacuri/MG.

A candidata lactante poder4d amamentar
durante a realizagdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante , que ficard em
local determinado pela Coordenagdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado e sera
responsavel pela guarda da crianga. Durante o
periodo de amamentacdo, a candidata
lactante serd acompanhada por fiscal, que
garantird que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condi¢des estabelecidos, nédo
havendo compensacdo desse periodo no
tempo de duracéo da prova.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razédo de limitacbes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com 0
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, poder4d requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢o.

A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo  dever4d ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, conforme data
e horéario estabelecido no CRONOGRAMA DO

17.

18.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital) .

O candidato, apés realizar o pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
devera enviar os documentos abaixo
relacionados, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital) ,
averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMBACURI - Processo
Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
01/2014, n° de inscrigdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG, quais sejam:

a) Documento intitulado “Confirmacdo de
Inscricdo”, gerado pelo sistema e

encaminhado para o e-mail de cadastro do
candidato, quando da solicitacdo do
pedido de isencdo de pagamento da taxa
de inscrigéo;

b) Fotocopia do comprovante de que é
inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico
ou de que € membro de familia de baixa
renda devidamente inscrita, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, com o respectivo niumero de
identificacdo Social — NIS*;

c) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal;

d) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

e) Fotocopia do comprovante de residéncia
oficial (fatura de agua, energia elétrica ou
telefone fixo) do ultimo més, que prove
mesmo domicilio;

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMBACURI, situada a
Praca dos Fundadores, n® 325, Centro, CEP

* A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, podera ser
consultada junto ao 6érgédo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
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39830-000, Itambacuri/MG, conforme periodo
e horéario estabelecido no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital) . O
candidato deverd estar munido dos
documentos acima relacionados.

19. O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, podera constituir um
procurador (modelo de procuragdo constante
do ANEXO Il deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracdo, além dos documentos
exigidos.

20. A andlise dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo € de
competéncia da empresa organizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

21. Sera divulgado o resultado da andlise dos
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO V deste
Edital) .

22. Ao interessado que tiver o pedido de isencgéo
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 , e conforme consta no item X
deste Edital.

| VIl — DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado
constard de Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha .

2. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha , de
carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracdo
méaxima de 03 (trés) horas .

3. A empresa organizadora deste Processo
Seletivo Publico Simplificado manterd um
marcador de tempo em cada sala de provas
para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

4. Cada questdo da prova objetiva de mudltipla
escolha comporta apenas uma resposta

correta dentre 04 (quatro) alternativas

oferecidas (A, B, C ou D).

5. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha valera
100 (cem) pontos e ser4d aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinglienta por cento) do total de pontos.

6. O Programa de Prova para as questbes de
multipla escolha consta do ANEXO IV deste
Edital.

| VIl — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera
realizada no Municipio de ITAMBACURI, em
data estabelecida ho CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital) .

2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se o
direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas.

3. A divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos , dos locais de realizacdo das
Provas (Objetiva de Mudltipla Escolha) e
confirmacgéo de data e horario , ocorrera em
data, local e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO V deste
Edital) .

4. A disponibilizacao do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI  de todos os
candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital) .

5. Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ”, localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao;
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b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéo
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a op¢ao “Historico ”;
0 Processo Seletivo Publico Simplificado
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMBACURI, clicando na opcéo
“SELECIONE UM CONCURSO?,
localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opg¢éo “Comprovante definitivo
de inscricdo " e em seguida “imprimir ”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDlI,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), nédo
sendo aceitos protocolos ou declaragfes, e
caneta esferografica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certidbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&do sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apés instalado em sala de provas, o candidato
nao poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hiptese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipo6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscrigéo - CDI

O horario de inicio das provas podera ser
definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacgéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

qual atestem que o lacre das provas néo
estava violado e que presenciaram seu

rompimento, na presenca dos demais
candidatos.
Ao adentrar a sala de provas, o candidato

devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, soO Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 cargo escolhido no momento da inscrigéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da nao
solicitagdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
cargo escolhido a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA fard a averiguagéo e
confirmard ao candidato para qual vaga o
mesmo realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagédo das provas.

N&o havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMBACURI ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacéo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias , quando, entdo,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragédo ou participacdo
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua
anulacao.

Ao iniciar a prova, o0 candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés)
candidatos dentro de sala, até que o ultimo
termine a prova.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo ser4d permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico Simplificado no
estabelecimento de aplicagdo das provas,
exceto quando for acompanhante de
candidata lactante, conforme previsto no
presente edital.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado o candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) N&ao apresentar
identidade ou
equivalente;
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d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos C)
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico Simplificado; d)

e) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com e)
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrbnicos, f)
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

9)

Obtiver o0 maior ndimero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Legislacéo, se houver;

Obtiver o0 maior ndmero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

Obtiver o0 maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia
de inscricdo neste Processo Seletivo
Publico Simplificado, dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser

| X —DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

momentaneamente, em casos especiais e

desde que na companhia de um fiscal; 1. Serdo admitidos recursos contra os seguintes

g) Usar de incorrecbes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da a)
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Pablico Simplificado, fiscais de salas,
auxiliares e autoridades presentes; b)

h) Nao devolver a folha de respostas
recebida.

| 1X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

1. A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos na d)
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (com
indicacdo de pontos em cada prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos ¢
aprovados com a mesma pontuagéo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que: f)

a) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia
de inscricAo neste Processo Seletivo o))
Publico Simplificado, dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do h)
artigo 27 da lei Federal n°® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

eventos:

indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

inscricoes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricéo);

local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

realizacao das provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha);

guestdo da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificacao);

gualquer outra decisdo proferida no
certame.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo

b) Obtiver o maior nimero de pontos na de 03 (trés) dias Uteis , a contar do primeiro
Prova Especifica, se houver; dia util subsequente ao da publicacdo dos
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www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacéo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMBACURI, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

3. Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO 1ll deste Edital) e poderd ser
encaminhado de uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMBACURI, situada a Praca dos
Fundadores, n°® 325, Centro, CEP 39830-
000, ItambacuriiMG, no horario de
expediente; ou

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera  constar: Referente
Restituichio da Taxa de InscricAo -
Processo Seletivo Puablico Simplificado —
Edital n° 01/2014 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMBACURI, n° de
inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte

identificacao: Referente Recurso
Administrativo — Processo Seletivo Publico
Simplificado - Edital n° 01/2014 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMBACURI.

4. A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

5. Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

6. Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMBACURI, através da Comisséo Especial
de Processo Seletivo Publico Simplificado,
enviara 0s recursos protocolados pelos
candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, sediada a Av. do
Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.

8. Os recursos interpostos serdo respondidos
pela EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA e respectivo parecer sera divulgado, no
méaximo, até a data do evento subseqlente
constante do CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital) .

XI — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro dia
atil subseqiente ao da publicacdo de seu
extrato no Diario oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solucéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item X deste Edital.

XIl — DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

1. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricio no presente Processo Seletivo
Publico Simplificado.

2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portadora.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) 2
das vagas oferecidas para cada cargo as

2 Art. 12, § 2° do Estatuto dos Servidores Pblicos do Municipio de
Itambacuri , instituido pela Lei Complementar n® 455 , de 15/08/2007: “As
pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, nos termos da lei, o direito
de inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadoras,
para as quais ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
no respectivo certame”.
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Pessoas com Deficiéncia (PcD) Caso
surjam novas vagas no decorrer do prazo de
validade do presente Processo Seletivo
Publico Simplificado, o mesmo percentual sera
igualmente assegurado as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), devidamente aprovadas.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no

que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em nuamero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, conforme
Legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao
principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do
Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento
MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco

Aurélio — DJ 31.10.2007 .

Ndo havendo convocacdo e contratacdo
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada cargo com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Publico
Simplificado sera convocado para ocupar a 52
vaga, jA que em se admitindo reservar vagas
guando a oferta em Processo Seletivo Publico
Simplificado for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20%
(vinte por cento) . Em seguida, o 2° candidato
de cada cargo com deficiéncia aprovado no
Processo Seletivo Publico Simplificado sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificacdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente deverd declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou cépia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA _CLASSIFICACAO

10.

11.

12.

13.

INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMBACURI, situada a Praca dos
Fundadores, n® 325, Centro, CEP 39830-000,
[tambacuri/MG, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMBACURI - Processo
Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
01/2014, n° de inscrigdo, nome completo e
cargo pleiteado) ou encaminhar via postal,
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada & Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
postado, impreterivelmente, através dos
Correios por meio de Aviso de Recebimento -
AR, dentro de um envelope devidamente
identificado (n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO V deste
Edital) .

O Laudo Médico valera somente para este
Processo Seletivo Publico Simplificado e néo
sera devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato néo
laudo médico com indicacéo da
CLASSIFICACAO _ INTERNACIONAL _DE
DOENCA - CID, nao sera considerado como
deficiente, mesmo que tenha assinalado tal
opcao no formulario de inscricdo.

apresente o

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condi¢ao
especial que motiva o0 atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricAo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
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situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 .

14. Nao serdo considerados como deficiéncia os

distarbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

15. O candidato com deficiéncia, se aprovado,

guando de sua convocagado, sera submetido a
exames médicos e complementares, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifique para o
exercicio do cargo, € assegurado O
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao(a) Senhor(a) Prefeito(a), no
prazo de 10 (dez) dias contados da data de
sua intimacgéao, da deciséo que o desqualificou.

16. Os candidatos com deficiéncia participardo do

Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacédo, ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo das
provas e a pontuagdo minima exigida.

17. OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA

CONDIGCAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS
NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL
DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE .

| XIll — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a

respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAMBACURI e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA néao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicagdes referentes a
este Processo Seletivo Publico Simplificado.

O candidato devera manter junto a entidade
em que prestou o Processo Seletivo Publico
Simplificado, durante o seu prazo de validade,
seu endereco atualizado, visando eventuais
convocacgles (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo |he cabendo
gualquer reclamagdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizacéo.

A APROVACAO NO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO NAO GERA DIREITO A
CONTRATACAO  IMEDIATA  FICANDO
CONDICIONADA A OBSERVANCIA
DAS DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES,

DA RIGOROSA ORDEM DE
CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE
VALIDADE, LIMITES DE VAGAS

EXISTENTES E DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA..

Os candidatos regularmente classificados
constante na lista de aprovados, no prazo de
vigéncia do certame poderdo ser chamados
para assinar contratos para o exercicio de
suas atividades em outros locais que néao
agueles explicitamente indicados no quadro de
vagas, observada as peculiaridades do(a)
cargo e a anuéncia do candidato.

O candidato aprovado no presente Processo
Seletivo Pudblico Simplificado terd o prazo
maximo de 10 (dez) dias para se apresentar
para assinatura do contrato, contados da data
de sua convocacgdo, prorrogavel por igual
periodo. A CONVOCACAO SERA ENVIADA
PARA O ENDERECO INDICADO PELO
CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO
(PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a contratacdo do candidato ndo
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocacdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
e rendncia quanto ao preenchimento do(a)
cargo para o qual foi aprovado, reservando-se
a administracdo o direito de convocar o
préximo candidato.
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8. No ato contratacdo o candidato devera

apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:
a) laudo médico favoravel, fornecido por

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

k)

profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITEMBACURI, de posse
dos seguintes exames: hemograma
completo com plaquetas; grupo sanguineo
e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma;
raio X de torax PA (os exames poderao ser
realizados na rede publica ou privada de
salde, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacdo).

original e fotocépia de comprovante de
residéncia;

original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacgoes,
se houver;

original e fotocopia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

original e fotocopia do CPF;

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no  PIS/PASEP (se
possuir);

2 fotografias 3x4 recentes;

Original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na ultima
eleicéo;

Original e fotocOpia do Certificado de
Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se
do sexo masculino);

Original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracao
ou atestado ou certificado de conclusdo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no o6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente).

declaracdo de bens que constituam seu
patriménio;

9.

10.

11.

I) declaracdo de que nao infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasili de 1988
(Acumulacdo de Cargos e Funcgbes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, 810,

da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , com a
redacao dada pela Emenda

Constitucional n°® 20/98 .

Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo Publico Simplificado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMBACURI procedera a guarda de
documentos relativos ao Processo Seletivo
Publico Simplificado, observada a Resolucéo
n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho

Nacional de Arquivos) , que dispde sobre o
Codigo de Classificagdo de Documentos de
Arquivos para a Administracao Publica.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis apds terem
sido ultimadas todas as etapas editalicias.

Itambacuri/MG, 02 de setembro de 2014.

VICENTE ALVES GUEDES
Prefeito do Municipio de Itambacuri
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

o 3 Requisitos
N° de Vagas (escolaridade, Carga Valor da Provas
Cargos Vencimento Pessoas categoria Horaria _taxg qe
(R$) com Concorréncia profissional e Semanal | Mscricdo ) N° de
Deficiéncia Ampla outras exigéncias (R9) Tipos questdes Pontos
(PcD) do cargo)
Ensino superior * Portugués 05 20
ADVOGADO (CREAS - Sede) 1.500,00 01 completo em direito 20h 93,00 | = C.Gerais 05 20
+ registro na OAB » Especifica 10 60
ASSISTENTE SOCIAL - CRAS - Sede 1.500,00 02 Ensino superior + Portugués 05 20
ASSISTENTE SOCIAL — CRAS VOLANTE 1.500,00 o1 completo em servico 30h 9300 | = CGerais 05 20
— Zona Rural social + registro no « Legislacio 10 60
ASSISTENTE SOCIAL - CREAS - Sede 1.500,00 02 CRESS gisiag
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CRAS - 724,00 o1
Sede Ensino médio * Portugués 05 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 724,00 01 completo + curso de 40h 4500 | = C.Gerais’ 05 20
CRAS VOLANTE — Zona Rural informética *  Informética 10 60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CREAS -
724,00 01
Sede
Ensino médio
. pomple}g / curso de * Portugués 05 20
DIGITADOR_ - Agdo Social — Programa 72400 02 |nf0rma_t|ca / 40h 45,00 | » C.Ge?aiss 05 20
Bolsa Familia — Sede conhecimento -
I » Informética 10 60
aplicativo
CAD/UNICO
MONITOR CABELEIREIRO - CRAS —
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento 724,00 01
de Vinculo
MONITOR DE ARTES (ARTESANATO) -
CRAS - Servigo de Convivéncia e 724,00 02 Ensino fundamental « Portugués 05 20
Fortalecimento de Vinculo Completo + atestado 20h 4500 C Ge?ais 05 20
MONITOR DE CAPOEIRA - CRAS - de capacidade + ! . Eépecifica 10 60
Servico de Convivéncia e Fortalecimento 724,00 01 certificado na area
de Vinculo
MONITOR DE DANGA - CRAS - Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de 724,00 02
Vinculo
MONITOR DE MUSICA - CRAS - Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de 724,00 01
Vinculo Ensino fund |
MONITOR DE PINTURA E BORDADO - Cgm‘ggﬁ aa@i't‘ézo * Portugués 05 20
CRAS - Servigo de Convivéncia e 724,00 02 d . 20h 45,00 | = C.Gerais 05 20
. . e capacidade + P
Fortalecimento de Vinculo certificado na drea * Especifica 10 60
MONITOR EDUCAGAO FISICA - CRAS -
Servico de Convivéncia e Fortalecimento 724,00 02
de Vinculo
ORIENTADOR SOCIAL - CRAS — Sede 724,00 02 « Portugués 05 20
ORIENTADOR SOCIAL - CRAS VOLANTE 72400 o1 Ensino médio 40h 4500 |+ C.Gerais 05 20
—Zona Rural completo « Informatica 10 60
ORIENTADOR SOCIAL - CREAS - Sede 724,00 02
Ensino superior
5 completo em
PSICOLOGO - CRAS - Sede 1.500,00 01 psicologia + registro
no CRP
) Ensino superior 200 + Portugués 05 20
Ei:;OLOGO CRAS VOLANTE - Zona 1.500,00 o1 ;(s)inggllggi)aemegistm 9300 | » C.G_eraisN 05 20
no CRP * Legislagdo 10 60
Ensino superior
PSICOLOGO - CREAS - Sede 1.500,00 01 completoem 40h
psicologia + registro
no CRP
N° TOTAL DE VAGAS 0 30

3Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia (PcD) + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas .

* C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO (CREAS — Sede): Oferecer atendimento de advocacia publica; receber denlncias; Prestar orientacdo
juridica aos usuarios do Centro de Referéncia; Fazer encaminhamentos processuais; Proferir palestras sobre os
direitos dos usuarios do servigo; Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do Municipio; Participar de palestras
informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; Capacitar agentes
multiplicadores; Manter atualizado os registros de todos os atendimentos; Participar de todas as reunifes da equipe;
Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS — Sede / CRAS VOLANTE - Zona R ural: 1) Acolhida, oferta de informacses e
realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; 2) Mediagcdo dos processos grupais do servico
socioeducativo para familias; 3) Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; 4) Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; 5) Assessoria aos
servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; 6) Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; 7) Alimentacéo de sistema de informacéo, registro das acfes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; 8) Articulagdo de agBes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia. Executar tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL - CREAS — Sede: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do &dmbito de atuacdo do Servico Social com participagcdo; encaminhar providéncias e prestar orientacao
social a individuos, grupos e a populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais.
Executar tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CRAS — Sede / CRAS VOLANTE — Zona Rural: Orientar os servicos quanto as
normas disciplinares e as rotinas de funcionamento da Unidade; Executar atividades pertinentes a area de Pessoal
(controle de freqliéncia, férias, folgas e faltas); Zelar pela manutencéo e conservagéo e uso adequado dos materiais
e equipamentos da secretaria de que faz uso; Participar de reunibes de trabalho; Receber e enviar correspondéncia
e documentos; Verificar o conteldo e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar informagdes,
protocolar, cadastrar, arquivar, elaborar e digitar textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos; Ler e
arquivar publicagdes no diario oficial; Tirar copias, receber e passar fax; Realizar as demais atividades
administrativas da unidade que estiver lotado; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade; Realizar todas as tarefas relacionadas ao faturamento. Executar tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CREAS - Sede: Orientar 0s servicos quanto as normas disciplinares e as rotinas
de funcionamento da Unidade; Executar atividades pertinentes a area de Pessoal (controle de freqiiéncia, férias,
folgas e faltas); Zelar pela manutencéo e conservagéo e uso adequado dos materiais e equipamentos da secretaria
de que faz uso; Participar de reunides de trabalho; Receber e enviar correspondéncia e documentos; Verificar o
conteudo e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar informagdes, protocolar, cadastrar, arquivar,
elaborar e digitar textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos; Ler e arquivar publicagdes no diario
oficial; Tirar coOpias, receber e passar fax; Realizar as demais atividades administrativas da unidade que estiver
lotado; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade;
Realizar todas as tarefas relacionadas ao faturamento. Executar tarefas correlatas.

DIGITADOR: Fazer digitagdo; Preparar documentos; Controlar arquivos; Alimentar o sistema da Bolsa Familia;
Executar tarefas afins.

MONITOR CABELEIREIRO — CRAS: Planeja e desenvolve atividades para auxiliar a formacdo de Cabeleireiros
atuando no segmento da beleza, processos de higienizacdo, escovacao, cortes de linhas simples e métodos de
aplicagcdo de hidratagdo e coloragdo dos cabelos, utilizando produtos e equipamentos adequados as técnicas de
embelezamento, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos
regionais com criatividade; acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas
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operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o
aproveitamento e o grau de qualificacdo dos alunos; Coordenar grupos; Executar tarefas correlatas.

MONITOR DE ARTES (ARTESANATO) - CRAS: recepcao e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS;
apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS; mediacdo dos processos grupais
do servico socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e
encaminhando casos para o servico socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado;
participagcdo de reunifes sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS; participagdo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS; ensinar, orientar
e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem de pessoas junto a comunidades, instituicbes e
domicilios; desencadear nos grupos de atividades um processo de acdo educativa, concomitante aos ensinamentos
de técnicas profissionalizantes, tais como: modelagem, ceramica, restauragdo e pintura em gesso, marcenaria,
entalhe, escultura em madeira e pedra-sabéo, tear chileno, tapecaria, macramé; prever e controlar o material a ser
utilizado nas atividades; ensinar praticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias vocacionais
de cada um; orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter maior eficiéncia; requisitar e
distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda, aplicagdo e economia; planejar, aplicar e acompanhar
todas as atividades buscando sempre resgatar valores e desenvolver bom relacionamento entre os envolvidos e
suas familias; planejar e aplicar os eixos tematicos sugeridos no programa e nas reunides pedagogicas; aplicar
reforco escolar e atividades socioeducativas priorizando as atividades ludicas; elaborar relatérios periddicos sobre
assuntos pertinentes a sua area; requisitar e distribuir os materiais para as atividades, zelando pela sua guarda e
economia; participar de reunifes periddicas pertinentes ao Programa; realizar outras tarefas de acordo com as
atribuicGes préprias da natureza de seu trabalho; Executar tarefas correlatas.

MONITOR DE CAPOEIRA - CRAS: Ministrar aulas e técnicas de capoeira; Coordenar grupos; Executar tarefas
afins.

MONITOR DE DANGCA - CRAS: Ministrar aulas e técnicas de danca; Coordenar grupos; Executar tarefas afins.

MONITOR DE MUSICA — CRAS: Ministrar aulas e técnicas de musica; acompanhar e supervisionar o trabalho de
cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; avaliar os
resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificacdo dos alunos; Coordenar grupos;
Executar tarefas correlatas.

MONITOR DE PINTURA E BORDADO — CRAS: Ministrar aulas e técnicas de pintura e bordado; acompanhar e
supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem; avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificacao dos
alunos; Coordenar grupos; Executar tarefas correlatas.

MONITOR EDUCACAO FiSICA - CRAS: Ministrar aulas e técnicas de educacéo fisica; Coordenar grupos; Executar
tarefas afins.

ORIENTADOR SOCIAL - CRAS — Sede / CRAS VOLANTE - Zona Rura |: Recepgao e oferta de informacdes as
familias usuarias do CRAS; Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS;
Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico de referéncia do
CRAS, identificando e encaminhando casos para o servi¢o socioeducativo para familias ou para acompanhamento
individualizado; Participacao de reunifes sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS; Participacdo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS;
Executar tarefas afins.

ORIENTADOR SOCIAL - CREAS - Sede: Mediagdo dos processos grupais de servicos socioeducativos, sob
orientacdo de profissional de referéncia de nivel superior do CRAS; Participagdo em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacdo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do servico socioeducativo; Alimentacdo de sistema de informacdo, sempre que for designado;
Organizacbes e facilitagdo de situagbes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais e conteldos programaticos; Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;
Desenvolvimento de oficinas culturais; Acompanhamento de projetos de orientacdo; Mediacdo dos processos
coletivos de elaboracdo, execucdo e avaliacdo de Plano de Atuagdo Social e de Projetos de Acdo Coletiva de
Interesse Social; Identificacdo e encaminhamento de familias para o CRAS; Participacdo de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execuc¢éo do servigo socioeducativo; Executar tarefas afins.
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PSICOLOGO - CRAS — Sede / CRAS VOLANTE — Zona Rural: Acolhida, oferta de informacdes e realizacéo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para
familias; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Assessoria aos servicos socioeducativos
desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacéo
de sistema de informacédo, registro das acbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva,;
Articulacdo de acgBGes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Executar tarefas
correlatas.

PSICOLOGO - CREAS — Sede: Prestar escuta qualificada, individual ou grupal, visando a identificacdo da
necessidade dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico; trabalhar
com as familias as relagGes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com
vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usuérios; realizar estudo de caso com 0s usuarios
da unidade; discutir e elaborar conjuntamente com o usuario o plano de intervencdo; realizar atendimento
psicossocial, individual e familiar; realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico; discutir e elaborar
conjuntamente com outros técnicos, estudos de casos e relatérios sécio-assistenciais; definir em conjunto com a
equipe as intervencgdes necessarias, acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de Protecao,
visando a superagdo da situacéo de violagdo de direitos evidenciada; elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar,
Vara da Infancia e da Juventude, e Delegacia de Protecdo a Crianca e ao Adolescente, relatdrio técnicos
informando sobre a violagao de direitos dos usuarios e/ou para subsidiar decisGes sociojuridicas, quando solicitados;
manter articulagdo com o CRAS do territério de origem dos usuarios atendidos no CREAS; manter registros
atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; e proceder registros de dados dos atendimentos
realizados para fins de sinopse estatistica da unidade. Executar tarefas correlatas.

Pagina 17 de 23




Organizacgéo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBACURI

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2014

(Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social -
CREAS; Programa Bolsa Familia — PBF)

AUDITORES & CONSULTORES

WA AR
S e

ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no cargo de
do Processo Seletivo Publico Simplificado da , Edital n°
01/2014, o Sr(a). , portador da cédula de identidade n°
, e-mail , residente a
, n° , Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de

inscricdo e declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°® 01/2014 - Prefeitura Municipal de Itambacuri

Candidato

N° de Inscri¢ao

Cargo
Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital I:' Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigao
Inscricdes (erro na grafia do nome) D Inscrigdes (omisséo do nome)
Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢ao) I:l Inscri¢Bes (erro no n° da identidade)
Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) D Inscri¢des (indeferimento de inscri¢cao)

Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha)
Questédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

R o [

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (Ensino fundamental completo)
MONITOR CABELEIREIRO — CRAS; MONITOR DE ARTES (ARTESANAT O) — CRAS; MONITOR DE CAPOEIRA — CRAS;

MONITOR DE DANCA — CRAS; MONITOR DE MUSICA — CRAS; MON ITOR DE PINTURA E BORDADO - CRAS;
MONITOR EDUCACAO FISICA — CRAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA MONITOR CABELEIREIRO — CRAS, MONITOR DE ART ES (ARTESANATO) — CRAS, MONITOR DE
CAPOEIRA — CRAS, MONITOR DE DANCA — CRAS, MONITOR DE MUSI CA — CRAS, MONITOR DE PINTURA E
BORDADO — CRAS E MONITOR EDUCACAOQ FISICA — CRAS : Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio
de circulacédo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas,
cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Encontros vocdlicos e consonantais;
Divisdo silabica; Silaba tonica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo,
substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposicédo...) suas flexGes, classificagbes e emprego. Frase, oragdo e
periodo: termos principais da oracao (classificagdes). Novo acordo ortografico. Sugestéo Bibliografica: FARACO & MOURA.
Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO.
Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada.
Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publicagées que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA MONITOR CABELEIREIRO — CRAS, MONITO R DE ARTES (ARTESANATO) — CRAS,
MONITOR DE_CAPOEIRA — CRAS, MONITOR DE DANCA — CRAS, MON ITOR DE MUSICA — CRAS, MONITOR DE
PINTURA E BORDADO — CRAS E MONITOR EDUCACAQO FISICA — CRAS : Politica e Economia mundiais. Sociedade
(musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e
Geografia mundiais. Descobertas e inovagées cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestédo Bibliografica: Livros de
Histdria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacéo nacional. Almanaque Abril.
Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.  gl.globo.com. folha.uol.com.br.  oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site.
cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicacBes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA MONITOR CABELEIREIRO — CRAS : Matematica Instrumental: Medidas de massa e de capacidade;
Célculo de fragcdes de quantidades; Razdes e proporcdes; Grandezas proporcionais; Regras de trés simples; Porcentagem.
Classificagao, identificagdo e principais caracteristicas dos produtos e equipamentos de beleza. Higiene pessoal, do ambiente
de trabalho, e utensilios, baseado nas normas da ANVISA. Estoque. Execucédo de servigos: higienizacdo, corte, escova,
aplicagdo e produtos quimicos. Ler e interpretar fichas técnicas do produto e elaboragéio de fichas de custo do servico. Etica
profissional e atendimento ao cliente. Sugestéo Bibliografica: Revistas e/ou livros técnicos especificos da area.

ESPECIFICA PARA MONITOR DE ARTES (ARTESANATO) — CRAS : Técnicas pedagogicas: plano de curso, plano de aula.
Processo de criagdo. Percepgdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e
desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepcao: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma,
superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Integragdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e
manuseio de materiais diversos, para confeccdo de produtos artesanais. Confeccdo de pecas artesanais decorativas.
Relacionamento interpessoal. Sugestao Bibliografica: Revistas e/ou livros técnicos especificos da area.

ESPECIFICA PARA MONITOR DE_CAPOEIRA — CRAS : Técnicas da capoeira: preparacéo fisica, conceitos, vantagens,
particularidades e erros; Técnicas de maos e técnicas de pernas; Acessorios para treinamento; Guarda; Deslocac8es; Giro do
corpo; Danca; Som, musicas e instrumentos musicais. Sugestao Bibliografica: Revistas e/ou livros técnicos especificos da
area.

ESPECIFICA PARA MONITOR DE DANCA — CRAS : Conhecimentos em projetos sociais de danga, Conhecimento em
Contato. Improvisacdo e Composigdo Coreografica Conhecimentos tedricos em histéria da danca e histdria da danga moderna
e contemporanea Conhecimentos basicos de anatomia, fisiologia e cinesiologia aplicadas a danca. Capacidade de fazer
associacdo da dancga contemporénea com o desenvolvimento motor e cognitivo infantii Conhecimentos sobre producédo de
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espetaculos e registro profissional de bailarino, coredgrafo ou professor de danga. Conhecimentos em projetos sociais de
danca. Sugestédo Bibliografica: Revistas e/ou livros técnicos especificos da area.

ESPECIFICA PARA MONITOR DE MUSICA — CRAS : Conhecimento em musica e musicalizacéo infantil, conhecimentos em
projetos sociais de musica; Teoria Musical, leitura musical, harmonia, analise musical, conhecimento percepg¢do musical;
Conhecimentos em instrumento musical, conhecimento em instrumento harmoénico, tessitura dos instrumentos musicais da
area; Conhecimentos em histdria da musica; Conhecimentos de estilos musicais; Técnicas de ensino, técnicas de ensaio e
aprendizagem musical; Técnica vocal: classificagdo das vozes e a estrutura. Exercicios de afinacdo e de memorizacao.
Respiracdo e canto. Percepcéo dos fendmenos auditivos; Articulagdo do texto cantado; Elementos estruturais da linguagem
musical; Tendéncias educacionais quanto ao ensino da mdusica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento
musical; Técnica vocal para criancas, conhecimentos especificos em educagdo e percepgcdo musical, conhecimento em
percusséo corporal e percepgdo vocal; Nogdes basicas de direcdo e regéncia de grupos. Sugestdo Bibliografica: Teoria
Elementar da Musica. Osvaldo Lacerda. Teoria da Muasica. Bohumil Méd. Revistas ou outros livros técnicos / especificos da
area. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MONITOR DE PINTURA E BORDADO — CRAS : Pintura: Ministrar aulas teéricas e praticas de pintura em
tecido; Orientar na distribuicdo de espaco, teoria das cores e conservacdo dos materiais; Visar a qualidade do trabalho e
desenvolvimento da criatividade e técnicas diversas. Bordado: Atras, Haste, Avalinhavo, Pesponto, Reta, Cheio, Chato, Matriz,
Folha, Pétalas, Sombra, Pé de galinha, Cruz, Caseado, Aresta, Lacada, Corrente, Margarida, Mosca, Espiga, Rococo, NO
franc@s, Lacada e Estrela. Etica profissional. Sugestdo Bibliografica: Teoria Elementar da Musica. Osvaldo Lacerda. Teoria
da Musica. Bohumil Méd. Revistas ou outros livros técnicos / especificos da area. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA MONITOR EDUCACAO FISICA — CRAS : Cultura corporal do movimento humano (jogos, lutas, danca,
ginastica, e esporte. Preparacdo de atletas nas diversas modalidades esportivas; orientagdo técnica e tatica de atletas e/ou
equipes nas diversas modalidades esportivas. Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Atendimento de emergéncia e
primeiros socorros no esporte. Planejamento e organizacdo de programas e eventos. O esporte e 0 jogo como agente de
inclusdo social; e programas de atendimento a comunidade. Sugestdo Bibliografica: Revistas ou livros técnicos / especificos
da area. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Ensino médio completo / técnico / ssuperior)

ADVOGADO (CREAS — Sede); ASSISTENTE SOCIAL - CRAS — Sede / CR AS VOLANTE — Zona Rural; ASSISTENTE
SOCIAL - CREAS — Sede; AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CRAS — Se de / CRAS VOLANTE — Zona Rural; AUXILIAR
ADMINISTRATIVO - CREAS - Sede; DIGITADOR; ORIENTADOR SOC IAL - CRAS — Sede / CRAS VOLANTE — Zona
Rural; ORIENTADOR SOCIAL - CREAS — Sede; PSICOLOGO - CRA S — Sede / CRAS VOLANTE - Zona Rural;
PSICOLOGO - CREAS — Sede.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ADVOGADO (CREAS — Sede), ASSISTENTE SOCIAL - CR AS — Sede / CRAS VOLANTE — Zona
Rural, ASSISTENTE SOCIAL - CREAS — Sede, AUXILIAR ADMINISTRATI VO - CRAS — Sede / CRAS VOLANTE — Zona
Rural, AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CREAS — Sede, DIGITADO R, ORIENTADOR SOCIAL - CRAS — Sede / CRAS
VOLANTE — Zona Rural, ORIENTADOR SOCIAL - CREAS — Sede, PSICOLOGO - CRAS — Sede / CRAS VOLANTE — Zona
Rural E PSICOLOGO - CREAS — Sede : Leitura, compreenséo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacio de textos
diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas, andncios, artigos cientificos
e de opinido...); Classes de palavras (flexfes, classificacdes e emprego); Pontuacdo (classificacdo e emprego); Frase
(classificagdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por
coordenacao e subordinacao (classificacdes); Oragdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Denotacdo e conotacdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuac¢do; Novo acordo ortografico. Sugestdo
Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e
exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de.
Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de
Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros
didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ADVOGADO (CREAS — Sede), ASSISTENTE SO CIAL - CRAS — Sede / CRAS
VOLANTE — Zona Rural, ASSISTENTE SOCIAL - CREAS — Sede, AUXILI AR ADMINISTRATIVO - CRAS — Sede / CRAS
VOLANTE — Zona Rural, AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CREAS — Sed e, DIGITADOR, ORIENTADOR SOCIAL - CRAS —
Sede / CRAS VOLANTE — Zona Rural, ORIENTADOR SOCIAL - CR_EAS — Sede, PSICOLOGO - CRAS — Sede / CRAS
VOLANTE — Zona Rural E PSICOLOGO - CREAS — Sede : Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes,
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arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestéo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publica¢g8es que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CRAS — Sede /| CRAS VOLANTE — Zona Rural, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO - CREAS — Sede, DIGITADOR, ORIENTADOR SOCI AL - CRAS — Sede / CRAS VOLANTE — Zona Rural
E_ORIENTADOR SOCIAL - CREAS — Sede : Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacdo, de correio eletrbnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de cépia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos e planilhas (Ex.:
Word, Excel). Sugestdo Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter.
Introducdo a Informatica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES,
Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus.
Série Préatico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do
Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA ASSISTENTE SOCIAL - CRAS — Sede / CRAS VOLAN TE — Zona Rural, ASSISTENTE SOCIAL -
CREAS — Sede, PSICOLOGO - CRAS — Sede / CRAS VOLANTE — Zon a Rural E PSICOLOGO - CREAS — Sede : Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para Integragcdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto
da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS.
Orientacdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Sugestédo Bibliografica: Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004 (Resolug@o n° 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a
Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Disp8e o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1°
de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa
Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolugao CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Orientacdes técnicas para o Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Prote¢cdo Social Basica. Outras normas / publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ADVOGADO (CREAS — Sede) : Direito Constitucional - A Constituicio da Republica Federativa, de 05 de
outubro de 1988. Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores
das relacdes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais;
Nacionalidade; Direitos politicos. Da organizacdo do Estado: Organizagdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O
Municipio; O Distrito Federal e Territorios. Da Administragdo Publica: Disposi¢Ges gerais e principios, servidores publicos civis
e militares. Poderes da Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuicdes; A Camara dos Deputados; O
Senado Federal; O Processo Legislativo; A fiscaliza¢@o contabil, financeira e orgamentaria. O poder executivo: O Presidente e
vice-Presidente da Republica; AtribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judiciario: O Supremo
Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos
Estados. Financas Publicas. Ordem econdmica e financeira. Direito Administrativo - Administragdo Publica: Caracteristicas;
Modo de atuagdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios béasicos (legalidade, moralidade,
impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes
Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de
policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Anulagdo e revogagdo. Organizagéo
Administrativa: Administracéo direta e indireta; Centralizagdo e descentralizagdo. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibicdes; Acumulacdo; Responsabilidade e penalidades; O processo
disciplinar. Direito Civil - Teoria geral do Direito Civil; Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espaco; Personalidade e
capacidade; Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negécio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do
dolo; da coacao; da lesdo; Da simulacéo; da fraude contra credores. Da prescrigdo; Da decadéncia. Obrigacdes: Fontes das
obrigacdes; Elementos da obrigacdo; Efeitos da obrigacdo; Obriga¢fes e suas classificacdes: obrigacdo de dar, fazer e ndo
fazer; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacGes objetivamente multiplas; obrigacdes subjetivamente multiplas; obrigactes
solidarias. Da consignagdo em pagamento; Da sub-rogacdo; Da dacdo em pagamento; Da novacdo; Da compensacgédo; Da
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confusdo; Da remissdo; Da mora; Da arras; Da clausula penal; Da responsabilidade e seus fundamentos. Contrato:
Classificagdo do contrato; Formagdo do contrato; Transmissdo do contrato; Extingdo do contrato; Dos vicios redibitorios; Da
evicgdo; Dos contratos em espécie: compra e venda; modalidades especiais de compra e venda; alienagdo fiduciaria em
garantia; permuta; doacéo. Direito do trabalho: Conceito, fontes, objeto e principios. O Direito do Trabalho na Constituicdo da
Republica. Relagcdo de emprego. Contrato Individual de Trabalho (urbano e rural): sujeitos, Caracterizagdo e modalidades.
Alteragdo do Contrato de Trabalho. Suspenséo do contrato e interrupcdo da prestacédo de servigos. Remuneracéo. Duragéo do
trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias anuais remuneradas. Cessacdo do contrato de trabalho. Normas tutelares:
higiene e seguranca no trabalho. Trabalho da mulher. Trabalho do menor. Direitos Difusos e Coletivos: Interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos. Protecdo ao patrimdnio publico e social. Politicas publicas. Ag¢édo Civil Pablica: conceito,
objeto, legitimacao, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia. Competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa
julgada. Execucdo. Fundo para reparacéo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. A¢éo popular:
conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir. A¢do popular destinada & anulacéo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela
de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicdo processual das pessoas de direito publico.
Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. Sang¢Bes. Acdo de responsabilidade por ato de improbidade
administrativa. Legitimacdo. Competéncia. A¢des cautelares. Sentenca, coisa julgada. Prescricdo. Atuacdo da pessoa juridica
de direito publico. Crianga e Adolescente: Principios. Direitos fundamentais; Politica de atendimento; Medidas de protecao.
Protegdo da crianca e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar. Estatuto do Idoso: Principios; Direitos
fundamentais. Pessoa Portadora de Defici€éncia: Principios; Direitos fundamentais. Outros interesses difusos e coletivos:
patriménio historico, artistico, turistico, urbanistico. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimagdo e
interesse. LOAS / PNAS / NOB-SUAS. Sugestao Bibliografica: GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Belo
Horizonte: Del Rey. HORTA, Raul Machado. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. MORAES, Alexandre de. Direito
constitucional. Sdo Paulo: Atlas. LTR. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros Editores.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Federal, de 05/10/1988 (texto atualizado). DI PIETRO, Maria Silvia Zanella.
Curso de Direito Administrativo. S8o Paulo: Atlas. FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder
Judiciario. Rio de Janeiro: Forense. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva. MEIRELLES, Hely
Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Editores. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato
administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo:
Malheiros. MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Ato Administrativo e Direitos do Administrado. MONTEIRO, Washington de
Barros. Curso de Direito Civil. Sdo Paulo: Saraiva. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo:
parte introdutéria, parte geral e parte especial. Rio de Janeiro: Forense. MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licita¢des e
Contrato. Belo Horizonte: Del Rey. TACITO, Caio. Direito administrativo. S40 Paulo: Saraiva. Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e
suas alteracbes (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias). Lei Federal n® 10.520/2002 (Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias). Lei n® 8.429, de 02/06/1992 (Disp8e sobre as sangdes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias). RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Sdo Paulo:
Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. VENOSA, Silvio de Salvo Direito Civil -
Parte Geral 62 Edicao. Editora Atlas, Sao Paulo: Atlas. Lei n° 10.406, de 10/01/2002 (Cddigo Civil). Decreto-Lei n.° 5.452, de
01/05/1943 (Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho). Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 (Resolucao n° 145, de 15 de Outubro De 2004
- DOU 28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da
Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Disp6e o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica —
NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Orientacdes técnicas para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Protecdo Social Basica. Jurisprudéncias dos Tribunais Superiores. Outras normas / publicacdes que abranjam o programa
proposto.
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Organizacgéo:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do enderego eletrdnico www.exameconsultores.com.br,
' ’ x sendo que aos candidatos com dificuldade de acesso a internet,
08/09//2014 oh s 23h59 see?r!‘igridg;se“‘?a" de pagamento do valor da taxa | co " gisonibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da
gdo. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBACURI, no horéario de 8h
as12h e 14has18h.
-~ A - Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR,
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos | o, jorocaiy 4 EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA |
09/09/2014 gg 12?(? d[;eicri]lg;igéeosengao de pagamento do valor sittada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.
) x . . ~ Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
Até 15/09/2014 9h Sévufa:;gnfg drgiﬂrgfgadtgiap:::ﬂgiridgolsengao ITAMBACURI e no enderego eletrdnico da empresa organizadora
pag ¢ - Wwww.exameconsultores.com.br.
9h do dia Atrac\i/és do endereggj eIetr(‘)nicodl\p/wmegarréeconsultorgs_.com.br,
R o~ ' .| sendo que aos candidatos com dificuldade de acesso & internet,
151002014 a ggggzgi‘hf‘: g‘ggﬁfggﬁmpﬂgia&a"d'dmm no. Processo. SEletVO | ser disponibiizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da
28/09/2014 28/09/2014 ' I?REFEITUR/-\ MUNICIPAL DE IT/:\MBACURI , no horan_o de 8h
as 12h e 14h as 18h , exceto aos sdbados, domingos e feriados.
8h as 12h e 14h | Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser | Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBACURI, exceto aos
as 18h concorrer como deficiente. sabados, domingos e feriados
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR,
o . ) - enderecado & EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
(L:J;miz atﬂiugzra s:rnz\:lcl)?n cgr(;e r":;j :]g d:\e/lf?ccii:;(;e pelo sit_uadg a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andarl Bairro Santa
29/09/2014 ' Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG, averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem.
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio | Estabelecimento bancério, observado o horério de atendimento e
(boleto bancario) das transacdes financeiras de cada instituicdo
. Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x
Até 13/10/2014 14h Vagas) e da Relacio de Candidatos Inscritos Quadio de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
Divulgagdo do(s) Local(is) de Realizagdo das | ITAMBACURI e no enderego eletronico da empresa organizadora
Provas (Objetiva de Mltipla Escolha e Pratica) e | - www.exameconsultores.com.br.
Até 13/10/2014 14h confirmagdo de data e horarios de provas
Disponibilizagdo do Comprovante Definitvo de | No endereco eletrbnico da empresa organizadora
Inscri¢éo - CDI de todos os candidatos www.exameconsultores.com.br,
A divulgar, até a data e horério constante do evento anterior, no
19/10/2014 8h Realizacdo das Provas: Objetiva de Mdltipla | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
Escolha . ITAMBACURI e no enderego eletronico da empresa organizadora
- Www.exameconsultores.com.br.
Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova
211012014 14 Objetiva de Mltipla Escolha,
Divulgagdo do Gabarito Definitvo e Resultado | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
Geral (em ordem alfabética, contemplando todos os | ITAMBACURI e no endereco eletronico da empresa organizadora
Até 05/11/2014 14h candidatos envolvidos, classificados, excedentes, | - www.exameconsultores.com.br.
reprovados e ausentes), depois de decorrido 0 prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres.
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de | .\, 4o ayisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
Até 14/11/2014 14h classificagdo, contemplando somente os candidatos ITAMBACURI e no enderego eletronico da empresa organizadora

classificados e excedentes), depois de decorrido 0
prazo recursal e emitidos 0s respectivos pareceres.

- Www.exameconsultores.com.br.

No prazo maximo de
30 (trinta) dias ap6s
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologag&o do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMBACURI, no endereco eletrdnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia impressa (Diario
Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande
circulagdo da regido/municipio — “Estado de Minas”).
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