EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004/2014

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO-MG.

A Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao
Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento de vagas discriminadas no Anexo |, nos termos da legislagéo pertinente
e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos criada por meio de Portaria da Exma. Sra. Prefeita
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O
numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscri¢do sdo os constantes do Anexo
|, parte integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no Concurso Publico, apos sua contratagéo, terdo suas relagbes de trabalho
regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Coronel Fabriciano e legislagdo municipal aplicavel.

1.5. Atribui¢des dos cargos: sao as constantes do Anexo |V deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica, conforme
item 10.6 alinea “n”.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e 0s
requisitos exigidos para o preenchimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

2.8. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.9. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.10. N&o exercer cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos de acumulagao permitida na Constituigao.

2.11. No ato da inscri¢&o ndo ser&o solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que
ndo comprova-los no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Concurso Publico e da
legislag&o pertinente, antes de realizar sua inscrig8o, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Coronel Fabriciano ¢ o IMAM ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, apurada a qualquer
tempo, implicard na convocagéo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricBes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressé&o,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente a taxa sdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Néo haverd inscrigdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.



3.1.9. O candidato com deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, a sua condigao de deficiente, devera
encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item 5.5. deste Edital.

3.1.10.0 candidato somente poderéa concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico.

3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opgéo de cargo.

3.1.12.Havendo mais de uma inscrigdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscri¢do cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas néo serao consideradas, mesmo que sejam
para cargos diferentes.

3.1.13.0 valor da taxa de inscri¢do paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugao.

3.1.14.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou cancelamento do
Concurso Publico, conforme os dispositivos da Lei n° 13.801 de 26/12/2000.

3.1.14.1. A restituicdo da taxa de inscrigdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do

preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e na Central de
Atendimento, localizada a Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-MG, no horario das 12h as 18h de
segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR),
para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 nos prazos
estabelecidos nos itens 3.1.14.3. e 3.1.14.4.

3.1.14.2. O formulario de restituiio da taxa de inscrigéo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data

de publicagdo do ato que ensejou a néo realizagdo do certame.
3.1.14.3. No caso de cancelamento, suspensao e nao realizagdo do Concurso Publico o formulario de restituicdo, devidamente
preenchido e acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta)
dias apds o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, na Central de Atendimento, localizada & Praca, Dr. Louis
Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-MG, no horario das 12h as 18h ou enviado via Correios com AR por meio de
SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.1.14.4. No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova o formulario de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20 (vinte) dias_anteriores
a nova data de realizagdo das provas, na Central de Atendimento, localizada & Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro —
Coronel Fabriciano-MG, no horario das 12h as 18h ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com
Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais,
CEP.: 31.030-500.

3.1.14.5. A restituicdo da taxa de inscri¢do seré processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens

3.1.14.3, 3.1.14.4, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicao.

3.1.14.6. O valor a ser restituido ao candidato seré corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a data do pagamento

da inscri¢do até a data da efetiva restituigao.

3.1.15.A inscrigao do candidato implicaré o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano.

3.2. Isengédo do pagamento de taxa de inscrigao:

3.21.  Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou que
comprove a limitagdo de ordem financeira, por meio de quaisquer documentos legalmente admitidos, o candidato
desempregado conforme Lei Estadual n°®13.392 de 07 de dezembro de 1.999, e o candidato abrangido pela Lei Municipal
n°® 3.460 de 25/08/2009, podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, somente para uma das vagas
apresentadas neste Edital de concurso, exclusivamente nos dias 18,19, 20, 21 e 24 de novembro de 2014.

3.2.2. O formulario de solicitagdo de isengéo conforme Anexo VI deste Edital bem como a Lei Municipal n° 3.460 de 25/08/2009,
estardo disponiveis para impress@o na pagina eletronica www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura
Municipal de Coronel Fabriciano-MG - Edital 004/2014 —/Informagdes do Concurso).

3.2.3.  Pararequerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:

3.2.3.1. preencher o formulario de pedido de isen¢&o do pagamento da taxa de inscricdo conforme Anexo VI.

3.2.3.2. apresentar copia da carteira de identidade.

3.2.3.3. comprovar a situacdo do item 3.2.1 de uma das formas abaixo:

a) para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o
Decreto n® 6.135 de 26/06/07 devera preencher no formulario de pedido de isen¢do o Nimero de Identificagdo Social —
NIS, atribuido pelo CADUnico.

b) para o candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07; devera comprovar
mediante a apresentagao de copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - que contenham a
foto, a qualificagdo civil, a anotagdo do ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente de todos os membros da
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familia, bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) dos trés Ultimos

meses, que prove mesmo domicilio.

c) para o candidato hipossuficiente, declarar de préprio punho de que a sua situagdo econdmica financeira ndo lhe permite
pagar a taxa de inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor
de sua declaragéo.

d) para o candidato desempregado conforme Lei Estadual 13.392 de 07 de dezembro de 1.999 devera apresentar:

l. Declaragdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua
situago econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou
de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo, bem como:

Il. Se nao tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, cdpias das paginas da CTPS listadas
abaixo:

a. Pégina com foto até a pagina com a anotagéo do Ultimo contrato de trabalho do candidato, na qual devera
constar o registro de saida;

b. Primeira pagina subsequente & da anotagéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;

c. Paginas contento outras anotagdes pertinentes, quando houver.

M. Se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi extinto apresentar
original ou cépia de certiddo expedida por 6rgéo ou entidade competente, em papel timbrado, com identificagéo
e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutério, ou a copia
da publicag&o oficial do ato que determinou a exting&o do vinculo.

Iv. Se ja teve contrato de prestagdo de servicos com o poder municipal, estadual ou federal e este foi extinto,
apresentar cdpia do contrato extinto, acompanhado da documentagéo pertinente que comprove sua extingao.
V. Se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida com auténomo, apresentar original ou copia de certidao

em que conste a baixa da atividade.
e) para o candidato abrangido pela Lei Municipal n°® 3.460 de 25/08/2009 devera apresentar:

l comprovante que nos Ultimos 12 meses que antecederam a inscri¢do para o Concurso Publico, doou sangue de

forma regular, ou seja, 03 vezes para mulher e 04 vezes para homem (Ministério da Saude/ANVISA). (Declaragdo
Original, em papel timbrado da instituicdo, com assinatura e carimbo descrevendo as datas das doagdes de sangue);
Il. comprovante que reside em Coronel Fabriciano (Original ou fotocdpia autenticada da conta de &gua, luz ou telefone,
em seu nome, ou do pai, ou da mée, ou do conjuge ou do responsavel legal).
Obs: Estando o comprovante em nome do responsavel legal, o candidato devera apresentar, além da conta, declaragéo
do representante legal afirmando ser o responsavel legal e que o candidato reside com ele; estando o comprovante em
nome do cOnjuge, o candidato devera apresentar, além da conta, cdpia da Certiddo de Casamento.

3.24. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a entidade
organizadora do concurso publico consultara ao érgao gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informages
prestadas pelo candidato.

3.25.  Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentagéo sera analisada pelo IMAM que
podera solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do municipio onde reside o candidato, a comprovagdo da veracidade
das informagdes prestadas.

3.26. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentag&o original, bem como outros
documentos complementares.

3.2.7.  Aorganizadora do Concurso Publico consultara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.28. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

3.29.  Adocumentacéo descrita no item 3.2.3. podera ser:

a) entregue na Central de Atendimento da PMCF, localizada & Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-
MG, no horario das 12h as 18h no prazo estabelecido no item 3.2.1.

b) enviada via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.) para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo
estabelecido no item 3.2.1.

3.210. A documentagéo devera ser entregue pessoalmente, por intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de
SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), em envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados
de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano — Concurso Publico Edital 004/2014
- Ref. Isengéo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo.

3.211. Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.212.  Nao sera aceita a solicitagéo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo via fax e/ou correio eletronico.

3.2.13.  Nao sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aiseng&o instruindo o pedido com documentagao incompleta, néo atendendo o disposto no item 3.2.3.;
d) n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.



3.2.14. O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢gdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.fabriciano.mg.gov.br e www.imam.org.br, no dia
09/12/2014, em ordem alfabética, com o numero de carteira de identidade.

3.2.15. O candidato cuja isengéo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara automaticamente inscrito neste Concurso
Publico.

3.2.16. O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigéo
conforme o disposto no item 4 e seus subitens.

3.2.17. Cabera recurso contra o indeferimento da isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 10, 11 e 12/12/2014 por
uma das seguintes formas:

a) ser entregue na Central de Atendimento da PMCF, localizada a Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel
Fabriciano-MG, no horario das 12h as 18h.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.18.  Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.9 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados: Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano — Edital 004/2014, Indeferimento
da Isengao da Taxa de Inscri¢do, nome completo, identidade e cargo.

3.2.19. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos
sites www.fabriciano.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 19/12/2014.

3.2.20. Constatada a irregularidade da inscricéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditorio e a ampla defesa.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigdo:

3.3.1. Arelacéo das inscri¢des deferidas sera publicada no dia 09/01/2015 nos sites www.fabriciano.mg.gov.br e www.imam.org.br
(clicar Concursos em Andamento/Prefeitura  Municipal de Coronel Fabriciano-MG - Concurso Publico Edital
004/2014/informagdes do concurso/relagdo de inscrigdes deferidas).

3.3.1.1. O candidato que tiver o seu requerimento de inscri¢do indeferido podera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos

dias 12, 13 e 14/01/2015 o comprovante de pagamento bem como o respectivo boleto.

3.3.1.2. Apbs analise sera divulgada nos sites www.fabriciano.mg.gov.br e www.imam.org.br relagéo definitiva dos candidatos

inscritos.

3.3.2. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartdo de Inscrigdo
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 30/01/2015 ou
receber com incorregdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horario de 09h as 17h ou
verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br.

3.3.3. E obrigaco do candidato conferir no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o niimero do documento utilizado para inscrigdo, a data
do seu nascimento e o cargo pleiteado.

3.3.4. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigdo serdo
anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagio de sua prova.

3.3.5. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato, deverd ser corrigido enviando e-mail para
concursos@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano — Edital 004/2014, Correcdo da Data de
Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido.

3.3.6. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.7. Outras informagdes referentes a este concurso poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09h as 17h
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO
4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 18/11/2014 até as 23h59 do dia 22/12/2014.
4.2. Ainscrigdo serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrnico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢do, diretamente no Posto de Informagdes - Terminal Rodoviério Urbano, localizado na
Rua Dr. Pedro Nolasco, S/N, Centro - Coronel Fabriciano-MG, no horario 09h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a
sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagao de sua
inscri¢ao e impressao do seu boleto bancario.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.
4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletrénico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Coronel
Fabriciano-MG - Concurso Publico Edital 004/2014/Inscri¢ao on line);
b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo;
c) confirmar os dados cadastrados;
d) gerar e imprimir o boleto bancario;
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e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal
de funcionamento, até o dia 23/12/2014. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigédo determinado neste Edital.

Né&o serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra
via que no a especificada neste Edital.

Né&o sera vélida a inscri¢ao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41.,42.e4.3.

A inscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 0%h as 17 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos cujas
atribuigbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, para as quais serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas de cada
cargo oferecidas neste Concurso Publico conforme determina a Lei Orgéanica do Municipio.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento, na

5.2.

53.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

59.

medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de majoragéo das
porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n® 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.
Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer &s vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.
Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.
O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se tem deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagéo das provas;
d) enviar laudo médico conforme item 5.5.
0 candidato com deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscrigao,
na Central de Atendimento, localizada a Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-MG, no horario de
12h as 18h. de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doeng¢a-CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condigdo especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1°
e 2° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragbes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera o mesmo
tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova
ou posteriormente.
Na falta do laudo médico ou das informagées indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigado, ndo podendo o candidato alegar
posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.
O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5 deste Edital.
A solicitacao de condigdes especiais para a realizagao da prova estara sujeita a apreciacéo e deliberagao do IMAM, observada
a legislacéo especifica.

5.10. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital, ndo

indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigdes.



5.11. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.12. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido da prova, & avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para os demais candidatos.

5.13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

5.15. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

5.16. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato com deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e regulares.

5.17. O candidato que, apds avaliagdo médica, néo for considerado com deficiéncia nos termos da legislagéo vigente, permanecera
somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.18. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do Concurso Publico, com a consequente anulagéo do ato de posse correspondente.

5.19. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia deverad ocorrer quando da 52 (quinta)
vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admiss6es ocorrerdo na 102, na 15%, 20? e assim por diante, durante
0 prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto serd convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no
cargo.

6. DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constard de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagdo, Prova de Titulos, Teste de Esforgo

Fisico e Teste Psicolégico conforme discriminagao abaixo:

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha; para os cargos de nivel fundamental completo, de carater eliminatério e
classificatério, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por
resposta correta, com duragdo méaxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de
60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel médio, de carater eliminatdrio e classificatorio, constando de
25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com
duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.3. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério e classificatorio, constando
de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta,
com duragdo méaxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver 0 minimo de 60% (sessenta
por cento) dos pontos.

6.1.4. O contetdo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.2. Prova de Redagédo: para o cargo de PEB-A-Il - Professor da Educagdo Basica (Pedagogia ou Normal Superior), de
carater classificatério, composta de uma dissertagdo versando sobre tema da atualidade, com o minimo de 20 (vinte) e o
maximo de 30 (trinta) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos.

6.2.1. Somente sera corrigida a Prova de Redagéo do candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos da

Prova Objetiva de Multipla Escolha, e escrita com caneta esferografica azul ou preta.
6.2.2. Ser&o analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corre¢éo da prova de redago:
a) 10 (dez) pontos, conhecimento e dominio técnico do tema;
b) 5 (cinco) pontos, coeréncia das idéias € clareza da exposigao;
¢) 5 (cinco) pontos, uso da gramatica - adequagédo vocabular, ortografia, acentuagdo, pontuagdo, morfologia, sintaxe de
regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagao pronominal e paragrafagéo.

6.2.3. Durante a realizag&o da Prova de Redag&o néo serd permitida qualquer consulta ou comunicagéo entre os candidatos, ou a
utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.2.4. A folha para rascunho no caderno de provas & de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho sera
considerado na corregao da Prova de Redagé&o.

6.2.5. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagéo nos seguintes casos:

For redigida fora do tema proposto;

For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

Estiver em branco;

Apresentar letra ilegivel;

N&o obedecer aos nimeros minimo e maximo de linhas exigidas.

DO O O T QD
—_——

6.2.6. A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagéo seréo realizadas no mesmo dia, hora e local e terdo duragao,
juntas, maxima de 04 (quatro) horas.



6.2.7. O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009, néo sera exigido para efeito de
avaliacdo, tendo em vista que, nos termos do Decreto 7.875 de 27de dezembro de 2012, o uso dessa nova norma

ortografica é facultativo até 31 de dezembro 2015.

6.2.8. Para a Prova de Redagao seré adotado critério que impega a identificagcdo do candidato por parte da Banca Examinadora,

garantindo assim o sigilo do julgamento.

6.3. Prova de Titulos: para todos os cargos, de carater classificatorio no valor maximo de 08 (oito) pontos sendo pontuada de

acordo com a tabela abaixo:

TiITULOS

PONTOS POR
ESPECIFICAGAO

Doutorado na area de atuagdo do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocdpias autenticadas do
Diploma de grau de doutor ou certidao de conclusdo + histérico escolar autenticado).

03 (tres) pontos

Mestrado na area de atuagdo do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocdpias autenticadas do
Diploma de grau de mestre ou certiddo de conclusdo + histérico escolar autenticado).

02 (dois) pontos

Curso de Pés-Graduagao: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializago ou Aperfeicoamento na
drea de atuagdo (Fotocdpias autenticadas de Diplomas ou Historicos Escolares ou certificados de
curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educagéo).

01 (um) ponto

Curso de Formagao Continuada, Extensdo e Aperfeicoamento ministrado por Instituigao credenciada

pelo MEC com carga horaria minima de 40 horas, diretamente relacionado com o cargo a que
concorre, limitado a 3 (trés) pontos.

0,5 (meio) ponto para
cada curso

Experiéncia Profissional, na iniciativa privada, como auténomo, no Servigo Publico Federal, Estadual
ou Municipal, estando relacionado diretamente com o cargo a que concorre, limitado a 03 (trés)
pontos.

0,5 (meio) ponto por ano
de experiéncia

6.3.1. Outras informacbes sobre a Prova de Titulos:

a)
b)

Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

A experiéncia profissional no servigo publico devera ser comprovada mediante certidao original ou copia autenticada de
tempo de servico, expedida pelo 6rgdo competente (Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou
indireta), que ateste a qualificagdo do candidato, a fun¢do desempenhada e respectivo periodo, devidamente assinada
por representantes e em papel timbrado da instituicdo, ou copia autenticada das folhas de qualificagéo civil (frente e
verso) e folhas de contrato de trabalho da carteira de trabalho (CTPS).

A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante copias autenticadas das folhas de
qualificacdo civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s) de Trabalho na Carteira de Trabalho (CTPS).

A experiéncia profissional dos autbnomos devera ser comprovada mediante apresentagdo de cépias autenticadas do
Registro de Inscri¢éo da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.

Sera considerada como data limite para comprovagédo de experiéncia profissional até 31 de dezembro de 2014.

E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servigo para fins de titulo, ndo podendo ocorrer
contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em
jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em instituigdes diferentes.

Né&o sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio desempenhado pelo candidato.

Né&o serdo computadas fragdes de ano trabalhado, podendo entretanto serem somados tempos em periodos distintos.

A comprovacdo de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pds-graduacdo através de diplomas ou
certificados somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educagéo que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pds-graduagao realizado.

A regra acima também se aplica a comprovac&o de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas
elou certificados, que forem comprovados através de declaragdo de conclus&o de curso.

Ainda, somente sera considerado valido o titulo se com declaragdo de término do curso, com conclusdo e apresentagao
de monografia (se houver), e ainda, se declaragdo com data de expedi¢do de até 180 (cento e oitenta) dias, apds
conclusao do referido curso, uma vez que apds este prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-
se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedi¢do do certificado e/ou histérico escolar pela instituico de ensino.
Né&o serdo pontuados como titulos declara¢des que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em
curso de pds-graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsao de término do mesmo. A declaragdo de
conclusdo de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi
integralmente concluido.

m) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pos-graduagéo “lato sensu”, em nivel de especializagdo, deverao

atender aos seguintes aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclus&o de curso de pés-graduagéo lato sensu, em
nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela
Cémara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagéo do Ministério da Educagao, publicada no Diario Oficial
da Unido de 9 de abril de 2001, Segéo |, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de - historico escolar, do qual
devem constar, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horéria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
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2)

uma das disciplinas e 0 nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi
realizado e a sua duracao total, em horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso
e nota ou conceito obtido; declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados a
distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagéo do Ministério da Educag&o, publicada no Diario Oficial da Unio de 7 de outubro de 1999, Secéo I, p. 52
deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas
responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declarago de que o curso cumpriu todas as disposigdes da dita
Resolug&o. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3; ¢) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de
Educagéo do Ministério da Educagéo, publicada no Diério Oficial da Uni&o de 17 de outubro de 1996, Segéo I, p. 21183,
deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e 0 nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho
académico e declaracdo da instituicho de que o curso cumpriu todas as disposi¢bes estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES n° 2. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagdo do Ministério da Educacéo,
publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secéo I, p. 18.233 deverao conter - ou ser acompanhado
de - histdrico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos
professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso
foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaragdo da instituicio de que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia esta amparada pelo paragrafo
Unico do art. 5 da Resolugéo n°® 12/83; e) outras Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.

Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina — tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de
pagamento de taxa para obtengdo de documentagao, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior,
ou documentos que ndo estejam em consonancia com as Resolugdes citadas nao serdo considerados para efeito de
pontuagao.

Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras sé terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

Os titulos deverao ser apresentados mediante original ou copia devidamente autenticada em cartorio.

O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor
maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 06 (seis) pontos da
avaliagao dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagédo direta
com a area pretendida pelo candidato.

Os candidatos deverao apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da publicagdo da Relagao de Candidatos Aprovados no site www.imam.org.br

A documentagéo referente a Prova de Titulos devera ser entregue na Central de Atendimento localizada a Praga,
Dr. Louis Ensch, 64 — Centro - Coronel Fabriciano-MG, no horario das 12h as 18h., no prazo estabelecido na
alinea “s”.

Os candidatos deverdo apresentar a documentagdo referente a Prova de Titulos, em envelope pardo fechado,
especificando do lado de fora seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e 0 nome do cargo a que concorre.
Né&o serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo referente & Prova de Titulos, ndo sendo
aceita fora do prazo e local estabelecido.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que néo atenderem as exigéncias deste Edital.

Em hipdtese alguma a documentacéo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos ap6s a realizagdo do
Concurso Publico.

A avaliagao dos documentos referentes a Prova de Titulos, seré de responsabilidade do IMAM.

6.4. Teste de Esforgo Fisico para os cargos de MAIN - Monitor de Apoio & Infancia, MAPD - Monitor de Apoio & Pessoa com
deficiéncia , e VIG - Vigilante de carater eliminatorio, em data, horario e local a ser divulgado pela Comissdo de Concurso,
oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, a proporgdo de 05
(cinco) vezes o numero de vagas, por ordem de classificagéo, constantes do Anexo | deste Edital.

6.4.1. O Teste de Esforcgo Fisico consistira em trés testes, conforme Anexo VII :

a) Teste de flexao de bragos no solo
b) Teste de flexdes abdominais com apoio



c) Teste de corrida de doze minutos

6.4.2. O Teste de Esforgo Fisico, tera como objetivo avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente as
exigéncias das atribui¢des dos cargos.

6.4.3. O Teste de Esforgo Fisico, terd carater eliminatério, objetivando apenas declarar aptiddo ou inaptiddo do candidato para o
exercicio do cargo, sendo que o candidato considerado inapto sera eliminado do concurso independentemente da pontuagéo
obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.4.4. O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Esforgo Fisico com antecedéncia minima de 1(uma)
hora.

6.4.5. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Esforco Fisico munido de:

a) documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagdo.

b) atestado médico, comprovando estar em pleno gozo de saude fisica e mental, apto, portanto para ser submetido ao Teste
de Esforgo Fisico. (conforme modelo no Anexo VII). O Atestado Médico devera estar em papel timbrado e com carimbo
em que constem o nome e o CRM do médico, expedido em data, no méximo retroativa a 20 (vinte) dias da realizagdo do
Teste de Esforgo Fisico.

6.4.6. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade ou o atestado médico, ou que apresentar atestado médico
que ndo conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o Teste de Esforgo Fisico e/ou realizar exercicios
fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo consequentemente eliminado do Concurso.

6.4.7. O candidato deve apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, basicamente calgéo e camiseta ou
agasalho e calgando ténis.

6.4.8. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporérias, tais como estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam sua capacidade fisica
e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da Banca Examinadora.

6.4.9. O aquecimento e preparacdo para a prova sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da aplicagéo e avaliagéo do Teste de Esforgo Fisico.

6.4.10.A contagem oficial de tempo e do nimero de repeticdes dos candidatos em cada teste sera realizada exclusivamente pela
Banca Examinadora.

6.4.11.Sera considerado APTO no Teste de Esforgo Fisico o candidato que alcangar o indice minimo, estipulado em cada teste
conforme descrito nos quadros abaixo:

AVALIAGAO FiSICA
indice Minimo Tempo Nimero
Quesito Avaliado Teste Maximo maximo de
Masculino Feminino tentativas
Resisténcia de bragos e cintura | Teste de flexdo de
escapular bragos no solo 15 repeticdes | 12 repeticbes 1 minuto 2
Resisténcia de  musculos | Teste  de  flexdes
abdominais e flexores de | abdominais com apoio 15 repeticbes | 10 repeticdes 1 minuto 2
quadril
Resisténcia cardiorrespiratéria | Teste de corrida de 1
doze minutos 1900 metros 1600 metros 12 minutos

6.4.12.A quantidade de esforgo fixada foi devidamente dimensionada de forma a contemplar a distingao de género dos candidatos.

6.4.13.0 candidato que ndo alcangar a marca minima em qualquer um dos testes, ndo podera prosseguir na realizagéo do seguinte,
sendo considerado INAPTO no Teste de Esforgo Fisico e, consequentemente, eliminado do Concurso.

6.4.14.Em razéo de condigdes climaticas, a critério da Comissdo de Concurso, o Teste de Esforgo Fisico podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram a Prova o adiamento para nova data.

6.4.15.0 Teste de Esforgo Fisico, serd aplicado por uma Banca Examinadora, indicada pela Comissdo de Concurso, constituida
especificamente para esse fim.

6.4.16.A Prefeitura de Coronel Fabriciano e a organizadora do Concurso nao se responsabilizam por acidentes que possam ocorrer
com o candidato durante a execugdo do Teste de Esforgo Fisico.

6.4.17.Nao havera divulgagao da relagao dos candidatos reprovados no Teste de Esforgo Fisico.

6.4.18.0 Teste de Esforco Fisico sera de responsabilidade da Comisséo de Concurso.

6.5. Avaliagao Psicolégica: para os cargos MAIN - Monitor de Apoio a Infancia, MAPD - Monitor de Apoio a Pessoa com
deficiéncia, MVP - Motorista de Veiculos Pesados e VIG - Vigilante, de carater eliminatério, em data, horario e local a ser
divulgado pela Comissao de Concurso.

6.5.1. Para os cargos de MAIN - Monitor de Apoio a Infancia, MAPD - Monitor de Apoio a Pessoa com deficiéncia, e VIG -

Vigilante ser&o convocados os candidatos considerados APTOS no Teste de Esforco Fisico.



6.5.2. Para o cargo de MVP - Motorista de Veiculos Pesados serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, a propor¢do de 05 (cinco) vezes o numero de vagas, por ordem de classificagéo, constantes do Anexo |
deste Edital.

6.5.3. Os candidatos que ndo forem convocados para Avaliagdo Psicoldgica estardo automaticamente desclassificados do
Concurso.

6.5.4. Na Avaliagdo Psicologica serdo utilizadas técnicas psicoldgicas devidamente reconhecidas pelo Conselho Federal de
Psicologia.

6.5.5. A Avaliagdo Psicologica tem como objetivo auxiliar na sele¢do de candidatos, mensurando, de forma objetiva e padronizada,
caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato, de acordo com o perfil estabelecido, baseado nas atribui¢des do
cargo descritas no edital.

6.5.6. A avaliagdo sera efetuada através do cargo de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas, que favoregam um
prognéstico a respeito do desempenho, adaptagao e adequagao ao cargo.

6.5.7. A avaliacdo consiste na utilizagao de testes psicoldgicos, sendo eles medidas psicométricas para mensurar habilidades
especificas, ou seja, atengdo e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que s&o
indicadores que permitem ao psicélogo avaliar, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato
em questdo, sua capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra tragos de personalidade,
condigdes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atribuicbes do cargo a ser preenchido.

6.5.8. A Avaliagdo Psicoldgica para os cargos de MAIN - Monitor de Apoio a Infancia, MAPD - Monitor de Apoio a Pessoa com
deficiéncia, e VIG - Vigilante seré feita através da bateria de testes psicoldgicos compreendendo teste de personalidade, de
atencéo, de inteligéncia, de ajustamento emocional/Neuroticismo e entrevista.

6.5.9. A Avaliagdo Psicologica para o cargo de MVP - Motorista de Veiculos Pesados sera feita através da bateria de testes
psicolégicos compreendendo Teste de atengao, de personalidade, de fungdes mentais e entrevista.

6.5.10.A Avaliagdo Psicologica é eliminatoria e o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

» APTO - Candidato apresentou no momento atual de sua vida, perfil psicolégico, compativel com o perfil exigido para o
cargo pretendido.

* INAPTO - Candidato nao apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico com o perfil exigido para o cargo
pretendido.

»  FALTANTE - Candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica ou deixou de efetuar qualquer das etapas que compde
esse exame.

6.5.11.No dia da realizagdo da Avaliagdo Psicologica, ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas e/ou aparelhos
eletrénicos.

6.5.12.E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da Avaliagdo Psicolégica, alimente-se
adequadamente, ndo beba e ndo ingira nenhum tipo de substéncia quimica, a fim de estar em boas condi¢des para a
realizagao da referida fase.

6.5.13.Todas as avaliagbes psicologicas serdo fundamentadas e documentadas, os candidatos poderdo obter copia do Parecer
Técnico contendo o resultado final de sua avaliagdo psicolégica, independentemente de requerimento especifico e ainda que
o candidato tenha sido considerado apto.

6.5.14.A Avaliagéo Psicoldgica sera de responsabilidade da Comiss&o de Concurso.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Coronel Fabriciano provavelmente nos dias 07 e/ou 08 de
fevereiro de 2015. O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscri¢do.

7.2. Os locais e horérios de realizagdo das provas estardo disponiveis para consulta na internet, no enderego eletrénico
www.imam.org.br, no minimo 10 (dez) dias antes da data de sua realizag&o.

7.3. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Coronel Fabriciano, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para
realizagao das provas.

7.4. Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscri¢éo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.fabriciano.mg.gov.br e www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

7.5. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portées, e do
local pré-determinado.

7.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1(uma) hora do horério
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenca. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferogréfica
azul ou preta.

7.7. Os horarios das provas referir-se-20 ao horario de Brasilia/DF.

7.8. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.9. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.
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7.11. O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.
7.12. N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
7.13. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.
7.14. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.
7.15. O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.
7.16. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.
7.17. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢do, o candidato devera procurar a Coordenagdo do Concurso Publico na escola e no
dia onde a prova sera realizada.
7.18. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.19. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizago das provas o candidato podera ser
submetido ao sistema de deteccdo de metal, nas salas, corredores e banheiros.
7.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o horéario estabelecido para realizagéo da prova;
b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.13).
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorregdo ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;
d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.21, 7.22 e 7.23;
e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;
f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;
g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e a Prova de Redagao
para 0s cargos que as tem;
h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;
i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;
k) portar arma(s) no local de realizag&o das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo
porte;
[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
m) permanecer no local apés a concluséo e entrega da Folha de Respostas.

7.21. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notbook palm-top, walkman, méquina fotografica, controle de
alarme de carro, etc.; bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, etc.

7.22. O candidato que portar relégio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 7.20, devera entrega-los ao
Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocard em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.23. Durante as provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagado entre os candidatos, a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.24. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redacéo para os que as tem.

7.25. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-se
da sala de uma s6 vez.

7.26. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.27. Na realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, nédo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou

modo de resolvé-las.

7.28. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregao
da prova.

7.29. Seréa considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e a Prova de

Redacgao, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.
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7.31. Em nenhuma hipotese haveréa substituicao da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo por erro do candidato.

7.32. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizag&o a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a Prova de Redag&o para os cargos que as tem.

7.33. Né&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.34. A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.35. A duragéo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redagéo e de 03 (trés) horas para os
demais cargos, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 50 (cinquenta) minutos do seu inicio.

7.36. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 2 (duas) horas apds o inicio da mesma.

7.37. O tempo de duragado das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e da Prova de Redagao para
0s cargos que as tem.

7.38. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apés a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.fabriciano.mg.gov.br e www.imam.org.br

7.39. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagao das provas apés o fechamento dos

portdes.

7.40. N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.41. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢bes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagao pertinente, enderegado a Comissao de Concurso, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes
da realizagdo da mesma. A solicitacdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacéo e
deliberagdo da Comissao de Concurso.

7.42. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.42.1.Para a amamentagdo, a crianga deverd permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do Concurso

Publico.

7.42.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela Coordenagéo e

sera responsavel pela guarda da crianca.

7.42.3.Durante o periodo da amamentago, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

7.42.4 Havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.43. Nao havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.44. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.41 e
7.42, deste Edital.

7.45. N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.46. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagao das provas.

7.47. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagéo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo
tenham sido registradas na ocasi&o.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
8.1. Para os cargos de ATE- B | A — Auxiliar Técnico da Educagdo, MAIN - Monitor de Apoio a Infancia, MAPD - Monitor de
Apoio a Pessoa com Deficiéncia, MVP Motorista de Veiculos Pesados e VIG - Vigilante, a classificagéo final sera feita
pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mltipla Escolha e na Prova de Titulos.
8.2. Para o cargo de PED-A- Il Professor da Educagio Basica, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagéo e Prova de Titulos.
8.2.1. Apurado o total de pontos, na hiptese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:
8.2.1.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.
8.2.1.2. ao candidato que nos ultimos 12 meses que antecederam a inscri¢do para o Concurso Publico, doou sangue de forma
regular, ou seja, 03 vezes para mulher e 04 vezes para homem (Ministério da Salde/ANVISA). O candidato devera
entregar pessoalmente, ou através de procurador, somente durante o periodo de inscricdo, na Central de
Atendimento, localizada a Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-MG, no horéario das 12h as
18h. H, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢des,
declaragao original em papel timbrado da instituicio em que doou sangue, com assinatura e carimbo
descrevendo as datas das doagdes de sangue.
8.2.1.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos”.
8.2.1.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de Portugués”
8.2.1.5. ao candidato que tiver mais idade.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:

9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisorio no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.fabriciano.mg.gov.br e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser

apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4.  Se houver alterago do Gabarito Provisorio, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura, e nos sites www.fabriciano.mg.gov.br
e www.imam.org.br

9.1.3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo da Relagdo dos
Candidatos Aprovados com a nota da Prova de Titulos no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.fabriciano.mg.gov.br www.imam.org.br

9.1.4. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagio do ato que declarou a inaptiddo Quadro de Avisos da Prefeitura e no
site www.fabriciano.mg.gov.br

9.1.5. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
pardmetros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da
Prefeitura e no site www.fabriciano.mg.gov.br

9.1.6. Contra indeferimento da isengao do pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com item 3.2.14 do Edital.

9.1.7. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia
util subsequente ao dia da publicagdo do ato no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.fabriciano.mg.gov.br e
www.imam.org.br.

9.2. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso Publico, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de
Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

9.3. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.4. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

9.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagcdo, sem fundamentag&o logica e consistente, fora do prazo,
contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e o que n&o for entregue ou
enviado em duas vias.

9.6. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o
qual se inscreveu.

9.7. Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparti¢des publicas municipais.

9.8. O prazo previsto para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, néo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para apresentacdo de documentagéo apds as datas estabelecidas.

9.9. Os recursos poderéo:

a) ser protocolados na Central de atendimento, localizada a Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-MG,
no horario das 12h as 18h., no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) ser enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

10. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

10.1. A convocagéo respeitara a ordem de classificagdo e 0 nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

10.2. O Aviso de Convocagéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢do, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura e publicado no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Coronel
Fabriciano, 0 “Municipio”, fixando a data limite para apresentagdo do candidato.

10.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Geréncia de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Coronel
Fabriciano, na data prevista no Aviso de Convocagédo conforme item 10.2, para apresentacdo da documentagao especificada
no item 10.6.
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104. O

s candidatos convocados para a posse sujeitar-se-do a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar

as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

10.5. 0

prazo para a realiza¢do dos exames elencados abaixo é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,

considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que nao se apresentar no prazo.
a) Hemograma Completo

b) Gama GT
c) Glicemia
d) EAS
e) Raio X do Torax ( com laudo)
f) Raio X da Coluna Lombo Sacra (com laudo)
g) Eletrocardiograma (com laudo)
h) Laringoscopia para o cargo de PEB A Il Professor da Educag&o Bésica.
10.6. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

i) original e fotocdpia do certificado de conclusao do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

i) comprovante de regular situagdo de inscrigdo no 6rgdo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

[)  declaragéo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

m) declaragéo de bens;

n) documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengédo da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidad&do
portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constituico Federal.

10.7.  Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo

aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.
11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico havendo candidatos habilitados.

Em conformidade com a Lei Municipal n® 2.721/98, os candidatos do presente concurso s6 serdo convocados para
investidura dos cargos apos a verificagdo de existéncia de vagas e de inexisténcia de candidatos aprovados em concurso
com prazo de validade ainda em vigéncia.

A publicagéo da classificacéo final deste Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo de
todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagcdo dos com deficiéncia.

Né&o havera divulgagéo da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologag&o serdo devidamente divulgadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura, nos sites www.fabriciano.mg.gov.br , www.imam.org.br e no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal
de Coronel Fabriciano, “O Municipio”.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.

A constataco de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentacdo de documentos, bem como a apresentacéo
de documentos falsos ou inexatos, devidamente confirmado através de processo apuratério, assegurado o direito de ampla
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11.10.
11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.
11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico.
Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagdo para a posse, correrdo as
expensas do préprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a Geréncia
de Gestdo de Pessoas da Prefeitura. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo
atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tAo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso Publico, ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico serdo encaminhadas pela Comissdo de Concurso ao setor
responsavel.

A homologagéo do Concurso Publico a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.fabriciano.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal Oficial da Prefeitura
Municipal de Coronel Fabriciano, “O Municipio”, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes
ou retificagdes do presente Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital,
nao seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apbs a homologagdo do Concurso Publico, todas as informagbes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura de Coronel Fabriciano.

Apbs o término do Concurso Publico a organizadora encaminharé toda a documentagéo referente a este Concurso Publico
para a Prefeitura de Coronel Fabriciano, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de
24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste Concurso Publico.

Coronel Fabriciano, 17 de setembro de 2014

ROSANGELA MENDES
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO | - EDUCACAO

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Ampla Vagas Vencimento | Taxade Jornada de
Cargo / Pré-requisitos P Portadores L . Trabalho
Concorréncia a Inicial Inscrigdo
Deficiéncia Semanal
MVP — Motorista de veiculos Pesados 01 00 1.045,07 40 h
VIG - Vigilante 08 02 724,00 40 h
NIiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
Vagas . Jornada de
Cargo / Pré-requisitos Vagas AI" pl_a Portadores Venc_l n_1ento Taxa_ d_e Trabalho
Concorréncia s Inicial Inscrigao
Deficiéncia Semanal
ATE B | A - Auxiliar Técnico da Educacdo 07 01 1.477,76 R$ 73,00 40 h
MAIN — Monitor de Apoio a Infancia 24 06 940,00 R$ 47,00 40h
MAPD - Monitor de Apoio a Pessoa com 16 04 940,00 RS 47,00 40 h

Deficiéncia.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA

PROFISSAO 0 EXIGIR
Vagas . Jornada de
Cargo / Pré-requisitos Vagas AI" p!a Portadores Venc] rqento Taxa. d~e Trabalho
Concorréncia  a Inicial Inscrigdo
Deficiéncia Semanal
PEB-A-II - Professor da Educagéo Bésica 12 03 169737 RS 83,00 20h

(Pedagogia ou Normal Superior).
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ANEXO Il

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL: MEDIO
CARGO: ATE B | A - AUXILIAR TECNICO DA EDUCAGAO
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Conhecimentos Bésicos de Administragdo 07
Publica. Etica e Cidadania
Especificos 10

NiVEL: MEDIO

CARGOS: MAIN - MONITOR DE APOIO A INFANCIA E
MAPD - MONITOR DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA.

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Especificos 15

NiVEL: SUPERIOR

CARGO: PEB - A - Il - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Teoria e Pratica da Educaco 10
Especificos 15
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Classes gramaticais: reconhecimento e flexao do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Ortografia: emprego
das letras; acentuagéo gréafica. Pontuagéo: emprego da virgula; emprego do ponto final. Sintaxe: reconhecimento dos
termos da oragdo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagéo
de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Texto: interpretacdo de texto [informativo ou
literario].

BIBLIOGRAFIA:

* Livros didaticos de Lingua Portuguesa Ensino Fundamental

* Gramética — Texto reflexdo e uso (Willian R. Cereja e Thereza C. Magalhaes) Atual
* Aprender e Praticar Gramatica — Maria Ferreira— FTD

* Pascuale e Ulisses — Gramatica da Lingua Portuguesa — Ed. Scipione

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: Operagfes com nimeros naturais, inteiros e racionais Nogdes de conjuntos;
Sequéncias ldgicas; Geometria plana: areas, perimetros; Nogdes de geometria espacial: volume e capacidade;
Equagdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Nogdes de estatistica e possibilidades; Porcentagem, juros simples, regra
de trés simples e com posta; Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Nogdes de raciocinio légico.

BIBLIOGRAFIA:

« Dante, L. R. Tudo é Matematica: Sdo Paulo: Atica, 2009.

* Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr. Para Viver Juntos/Matematica: Sdo Paulo: SM, 2011
* Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr. A Conquista da Matematica: FTD, 2012

NIVEL: MEDIO
CARGO: ATE B A - AUXILIAR TECNICO DA EDUCA(}AO

PORTUGUES:

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto:
pronomes € expressdes referenciais. Significagdo contextual de palavras e expressbes. Sintaxe: processos de
coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagéo de palavras.
Funcbes das classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

BIBLIOGRAFIA:

* Gramética — Texto reflexo e uso (Willian R. Cereja e Thereza C. Magalhaes) Atual
» Aprender e Praticar Gramatica — Maria Ferreira— FTD

* Pascuale e Ulisses — Gramatica da Lingua Portuguesa — Ed. Scipione

CONHECIMENTOS BASICOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA. ETICA E CIDADANIA

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administracdo publica. Pessoas
alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania.

BIBLIOGRAFIA

« Programa Etica e Cidadania: Construindo valores na escola e na Sociedade. Ministério da Educagéo;
» Secretaria Especial de Direitos Humanos;

* Secretaria de Educagéo dos Estados e Municipios Médulos:
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* Direitos Humanos; Incluséo Social.
* Chianvenato Idalberto — Administragéo Geral e Publica — 22 Edig&o, Elsivier - 2006

ESPECIFICOS:

ATE B A - AUXILIAR TECNICO DA EDUCACAO:

Organizacéo e funcionamento dos servigos de escrituragdo escolar dos alunos e profissionais que atuam na escola.
Atendimento aos alunos e a comunidade escolar. Documentag&o oficial: historico escolar, boletins, certificados redacdo
oficial : ata, oficio, declaragéo, relatério , correspondéncia interna, edital e outros. Arquivo: tipos e organizagéo. Nogoes
de biblioteconomia.  Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragbes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagéo de pastas e arquivos
(criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criagéo,
edicdo, formatagdo, impressdo; Utilizacdo de janelas e menus; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Insergdo e
formatagdo de graficos, simbolos e figuras; Geragdo de mala direta; Protecdo de documentos e utilizagdo das
ferramentas. Planilha eletrénica Microsoft Excel (2010):; Manipulag&o de arquivos e pastas; Criagéo, importagao, edigao,
formatagdo, impressdo; Utilizagdo de formulas; Geragéo de graficos; Classificagéo e organizagdo de dados. Internet:
navegacao, busca de documentos e contetdo; Correio eletrdnico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar
e receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderecos; Organizagdo das mensagens. Educagio especial que sera
apoio para deficiéncia motora mobilidade reduzida e deficiéncia intelectual autista.

BIBLIOGRAFIA:

= BRASIL. Manual de redagdo da presidéncia da republica. Governo do Brasil, DF, 2002. Disponivel em
www.presidencia.qgov.br/legislacao

CHIAVENATO, Idalberto. Administragéo geral e pablica. 22 edigdo Rio de Janeiro;: Campos 2008.

A. Oliveira Lima. Manual de Redagéo Oficial. Ed. Imptus.

Lei Federal n°. 9.394/96 de 20.12.1995-Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.

Lei n® 8.069 /90 de 13.07.1990 — Estatuto da crianga e do adolescente

Lei n°. 3.300/06 de 12.04.2006 - Cria o Sistema Municipal de Ensino de Coronel Fabriciano.

Resolugdo SMEC n°. 018/09 de 17/02/2009 - DispGe sobre a organizagéo e o funcionamento do ensino nas Escolas da Rede
Municipal de Coronel Fabriciano.

Lei Federal n°. 11274/06 de 06/02/06 Matricula de obrigatéria a partir de 6 anos para o Ensino Fundamental.

Lei 8666/93 e alteragbes.

Manual de Redagéo Oficial - A. Oliveira Lima — 3% Edli¢éo

Manual e ajuda on-line do Sistema Operacional Windows.

Manual e ajuda on-line dos aplicativos do pacote Microsoft Office.

NIVEL: MEDIO
CARGOS: MAIN - MONITOR DE APOIO A INFANCIA E
MAPD - MONITOR DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA.

PORTUGUES:

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto:
pronomes € expressdes referenciais. Significagdo contextual de palavras e expressbes. Sintaxe: processos de
coordenagao e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras.
Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag&o.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica.

BIBLIOGRAFIA:

* Gramética — Texto reflexdo e uso (Willian R. Cereja e Thereza C. Magalhaes) Atual
* Aprender e Praticar Gramatica — Maria Ferreira— FTD

* Pascuale e Ulisses — Gramatica da Lingua Portuguesa — Ed. Scipione

ESPECIFICOS:

MAIN - MONITOR DE APOIO A INFANCIA

Histdria da educacéo infantil; conceitos de infancia; brinquedos e brincadeiras; desenvolvimento, necessidades
especiais e aprendizagem. Educagao e salde na primeira infancia; Fungdes do cuidar e do brincar para o
desenvolvimento das criangas da educacdo infantil; papel do lidico no desenvolvimento da crianga.

19



BIBLIOGRAFIA

* Lei n°8069/90. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

* Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil Secretaria de Educagdo Fundamental - MEC/SEF, 1998

* Volume 1: Introdugédo - Volume 2; Formagédo pessoal e social - Volume 3: Conhecimento de mundo

» Critérios para um atendimento em creches que respeite 0s direitos fundamentais das criangas. Maria Malta Campos e Flvia
Rosemberg - 62 edi¢do — 2009

* Brinquedos e brincadeiras nas creches — Secretaria de Educagdo Basica/MEC (2012)

 Mbédulo 1 - Brincadeiras e interagbes nas Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infantil

» Mbédulo 2 - Brinquedos, brincadeiras e materiais para bebés

» Médulo 3 - Brinquedos, brincadeiras e materiais para criangas pequenas.

 Mbédulo 4 - Organizagéo do espaco fisico, dos brinquedos e materiais para bebés e criangas pequenas.

» Mbédulo 5 - Critérios de compra e uso dos brinquedos e materiais para instituigées de Educagéo Infantil.

» Cadernos da Educacéo da Infancia: proposta pedagdgica da rede municipal de Coronel Fabriciano, 2011

* Caderno 1- Os sujeitos da Educagéo da Infancia

» Caderno 2 - Indagagdes das praticas pedagdgicas: 0s sujeitos e 0s contextos de formagéo

« Caderno 3- Desenvolvimento das criangas e dimensées da formag¢ao humana

MAPD — MONITOR DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA:

A evolucdo histérica do tratamento dado as pessoas com deficiéncia: as fases de Excluséo, Institucionalizag&o,
Integrac@o e Inclusdo. Fundamentos Epistemolégicos da Educacdo Especial e da Educagéo Inclusiva. A Educacao
Especial e a Educacg&o Inclusiva no cenario brasileiro. Aspectos legais da Educacao Inclusiva: Declaragdo de Jomtien
(1990); Convengdo de Salamanca (1994); Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205, 206 e 208), LDB 9394/96
(Capitulo V); Convengéo de Guatemala, Resolugao 02 de 11/09/2001 (CNE/CEB), Resolugédo 451 de 27/05/2003 (CEE-
MG), Parecer 424 de 27/05/2003 (CEE-MG), Decreto n. 6571 de 17/09/2008, Resolugdo n. 4 de 02/10/2009
(CNE/CEB). Conceito e caracterizacdo das Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais. Acessibilidade ao
Curriculo. O processo avaliativo na proposta de educagéo inclusiva. Atendimentos Educacionais Especializados: quais
sa0, como funcionam e a quem podem ser destinados.

BIBLIOGRAFIA

*» LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996

* Constituigdo Federal de 1988

* Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

* Lein® 10.005/2014. Plano Nacional de Educagédo. (PNE).

* Lein® 3.291/2006. Plano Municipal de Educagdo de Coronel Fabriciano.

» MEC. Secretaria de Educagado Especial. Marcos Politico-Legais da Educagédo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Brasilia, 2010.

» MEC. A Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusédo Escolar — 10 fasciculos

» MEC. SEESP / SEED / MEC. Atendimento Educacional Especializado. Brasiilia/DF. 2007

* AEE - Pessoa com Surdez

» AEE - Deficiéncia Fisica

* AEE - Deficiéncia Mental

* AEE - Deficiéncia Visual

* AEE - Orientagbes Gerais e Educagdo a Distancia

NIVEL: SUPERIOR o
CARGO: PEB - A - Il - PROFESSOR DA EDUCAGAOQ BASICA

PORTUGUES

Leitura: Compreenséo e interpretacdo :A. Relagdes logicas no texto: a coeréncia ; b . hierarquia das ideias: ideias
central e ideias periféricas; ¢. o ponto de vista: a argumentagdo; d. tipos de ciscurso: direto, indireto e livre;
intertextualidade; e. tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo;f. vocabulario: sinonimia e atonimia;g.
linguagens denotativas e conotativas ;h. fungdes e usos da linguagem; i. relagbes formais no texto: a coesdo(elementos
coesivos e relacdes entre elementos que constituem a coesdo); j. géneros textuais(jornais, revista,
fotografias,esculturas, musicas,charges ,entre outras).Conhecimentos linguisticos — avaliagdo em fungéo da capacidade
de leitura. a.mofossintaxe : relagdes e fungdes sintaticas; colocagdo pronominal; b. regéncia e concordancia; c.
acentuagao gréfica, ortografia, pontuagao e uso do sinal indicativo de crase.Parafrase.
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BIBLIOGRAFIA:

* KOCH, Ingedore Vilaga. Desvendando os sentidos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

¢ LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica brasileira. Nova Fronteira. Editora Globo: Rio de aneiro, 2001. SACCONI. Luiz Antdnio. Néo erre mais! Séo Paulo:
Atual Editora, 2000,

* Aprender e Praticar Gramatica — Maria Ferreira— FTD

* Pascuale e Ulisses — Gramatica da Lingua Portuguesa — Ed. Scipione

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAO

LEGISLACAO E DIREITO A EDUCACAO: Histérico que deu origem & atual configurago do direito & educagéo no Pals.
Constituicdo Federal de 1.988 — Capitulo da Educacéo. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Lei n° 10.005/2014. Plano Nacional de Educacéo. (PNE). Lei n® 3.291/2006. Plano Municipal de Educagao de Coronel
Fabriciano (PME). Lei n° 9334/1996. Lei de Diretrizes er Bases da Educagdo. Declaragdo de Salamanca/1974.
Principios, politicas e praticas na area das necessidades educativas especiais.

POLITICAS EDUCACIONAIS VIGENTES: Ensino Fundamental de 09 anos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Basica, FUNDEB, Prova Brasil e IDEB, Pacto Nacional pela Alfabetizagéo na Idade Certa,

PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E APRENDIZAGEM: Conceitos e teorias do desenvolvimenyo
humano nos aspectos fisico, cognitivo, social, emocional € moral. Papel do lidico no desenvolvimento da crianga
especialmente Ciclo da Infancia (6 a 8 anos). Ciclos do desenvolvimento humano.

PLANEJAMENTO PEDAGOGICO: FungGes e os componentes do planejamento pedagdgico; fungoes, componentes e
elementos que caracterizam um curriculo; caracterisiticas e componentes de uma sequéncia didatica; relagoes entre a
proposta curricular, planos de ensino, o projeto politico pedagogico. Estratégias, abordagens, atividades e recursos
pedagégicos adequados ao desenvolvimento das criangas de 6 a 10 anos.

AVALIACAO PEDAGOGICA: Tipos, fungdes e os instrumentos de avaliagdo pedagdgica; estratégias de avaliagdo
pedagogica. Estratégias de avaliagdo de acordo com o desenvolvimento das criangas, a situacdo de ensino e 0s
objetivos de aprendizagem; dados de avaliagdes em larga escala para tomar decis6es pedagdgicas.

ADAPTACOES CURRICULARES PARA O ATENDIMENTO DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS: Tipos e
niveis de adaptagdes curriculares passiveis de serem adotadas para atender alunos com necessidades especiais;

BIBLIOGRAFIA:

* LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996

* Orientagdes para o professor - SAEB/Prova Brasil — 5° ano — Lingua Portuguesa e Matematica — Brasilia INEP, 2009

* Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientagbes para a incluséo da crianga de seis anos de idade — Brasilia — Ministério da

* Educagéo - Secretaria de Educagédo Basica, 2007

» Subsidios para Diretrizes Curriculares Nacionais Especificas da Educacéo Bésica. Secretaria de Educagéo Bésica — MEC -
Brasilia — Agosto de 2009.

» A criancga de 6 anos, a linguagem escrita e 0 Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientagdes para o trabalho com a linguagem
escrita em turmas de criangas de seis anos de idade — 12 edi¢do — Brasilia, 2009. Secretaria de Educagao Basica— MEC

* Guia do curso Pro-letramento — Programa de Formagé&o Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental - Matemética. Secretaria de Educagédo Basica— MEC

* Guia do curso Pro-letramento — Programa de Formagdo Continuada de Professores doa Anos/Série Iniciais do Ensino
Fundamental - Lingua Portuguesa

* Secretaria de Educagéo Bésica — MEC. Cadernos Indagagdes sobre Curriculo Secretaria de Educagéo Basica — MEC

* Caderno 1- Curriculo e Desenvolvimento Humano - Elvira Souza Lima

* Caderno 2 - Educandos e Educadores: seus Direitos e o Curriculo — Miguel Gonzalez Arroyo

» Caderno 3 - Curriculo, Conhecimento e Cultura — Anténio Flavio Barbosa Moreira e Vera Maria Candau

* Caderno 4 - Diversidade e Curriculo - Nilma Lino Gomes

* Caderno 5 - Curriculo e Avaliagdo — Claudia de Oliveira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas

* Cadernos de Formagéo do PNAIC - Pacto Nacional pela Alfabetizacéo da Idade Certa

» Cadernos de Alfabetizagdo em Lingua Portuguesa — 24 volumes

» Cadernos de Alfabetizagdo Matematica — 08 volumes — disponivel em pacto.mec.gov.br

» Oficio de Mestre. Miguel Gonzalez Arroyo — 72 edi¢do — Editora Vozes

« Imagens quebradas - trajetérias e tempos de alunos e mestres. Miguel Gonzalez Arroyo — Editora Vozes

* Curriculo territério em disputa — Miguel Gonzalez Arroyo — Editora Vozes 2011

* Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paulo Freire 432 ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
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ESPECIFICOS:

PEB - A - Il- PROFESSOR DA EDUCACAOQ BASICA (PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR)

DIDATICA: conceito, objeto de estudo. Didatica instrumental X fundamental. A multidimensionalidade do processo
ensino-aprendizagem. A importancia da didatica na formacdo do educador. A dimens&o técnico-politica da prética
docente. Planejamento numa perspectiva critica da educagéo. Planejamento participativo. Elementos do planejamento:
objetivo, sele¢do de contelidos, metodologia, recursos didaticos, relagéo professor/aluno, planos de trabalho, controle e
avaliagéo de rendimento escolar e outros conhecimentos compativeis com a natureza do cargo.

METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA: Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa e Referenciais
Curriculares Nacionais. Alfabetizagéo e letramento. Abordagens: interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da
lingua escrita: concepgéo e evolugdo da escrita. Aspectos linguisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolug&o.
Aspectos psicolinguisticos: aquisicdo da linguagem, usos e fungdes, diferente classificagdes. Aspectos
sociolinguisticos: fungdo social da linguagem, variantes linguisticas, padrao culto, padrdo popular, variante sociolégicas.
Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévio, expectativas e estratégias de processamento de texto),
tipo de leitura: informativa, formativa e literaria. Interaco leitor e texto. Nogdes basicas de intertextualidade. Avaliagdo
em leitura. Literatura: objetivo da literatura nas séries iniciais € na educacgéo infantil, relagdes entre a arte e literatura,
biblioteca de classe. Produgao de texto: objetivos, texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Pratica textual na sala de
aula. Analise de erros. Avaliagdo de producado de textos. Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua
escrita. Gramatica de uso X gramatica formal.

METODOLOGIA DA MATEMATICA: O ensino da matematica nas quatro séries iniciais do ensino fundamental e na
educagao infantil. Concepgdes sobre aquisicdo/construcdo do conhecimento matematico. O conceito de espago e o
ensino da geometria: a crianga e 0 espago tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topoldgicos e
geométricos. O nimero e a invengéo dos sistemas de numeragao: a construgdo do conceito de numero. Fundamentos
dos sistemas posicionais. As operagdes em nimeros naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O
ensino dos processos operatorios. Os numeros racionais: forma de fragéo, conceitos, representagéo, operagdes. Forma
decimal: fundamentos, registro, operagdes. Porcentagem como aplicagdo do conceito de centésimo. O sistema de
medidas e sua importancia social: a medida como relagdo entre os nimeros e o universo tridimensional (comprimento,
area, volume, massa, capacidade), a medida de tempo e a medida de valor.

METODOLOGIA DE HISTORIA / GEOGRAFIA: O educando: o auto-conhecimento e o lugar que o educando ocupa em
seu contexto familiar e na escola. O espago imediato: participacdo do educando como ser social, politico e historico; a
presenga da cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. Deslocamentos populacionais. Grupos étnicos e lutas
sociais. Organizagdes politicas e administragdes urbanas. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens
(semelhangas e diferengas, permanéncias e transformagdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Modos de vida
no campo e na cidade. Papel da tecnologia na configurago de paisagens urbanas e rurais e na estruturagdo da vida
em sociedade. Apropriacdo e transformagdo da natureza; o processo histérico. Preservagdo e cuidados com o meio:
como 0 homem usa a natureza e constroi 0 seu espago; 0 processo industrial e suas relagdes no municipio, no estado e
no pais. Orientagdes metodologicas para o estudo de Histéria e Geografia nas séries iniciais do ensino fundamental e
educagao infantil.

METODOLOGIA DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais. Ambiente: semelhangas, diferencas e elementos
em comum nos diversos ambientes; seres vivos (inter-relagao); equilibrio ecoldgico; biodiversidade; recursos naturais;
importancia da preservagéo. Ser humano e salde: fases da vida; alimentagéo e higiene; sistema imunolégico; modos
de transmissdo e prevengdo de doengas contagiosas. Recursos tecnoldgicos: aproveitamento do solo, agua e
alimentos.

BIBLIOGRAFIA:

» BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.

* BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parémetros Curriculares Nacionais. 12

* a 4% série. Volumes: Introdugdo — Lingua Portuguesa — Matematica — Ciéncias e Histéria e Geografia — 1997.

» A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientagdes para o trabalho com a linguagem
escrita em turmas de criangas de seis anos de idade — 12 edicéo — Brasilia, 2009. Secretaria de Educacéo Bésica

» - MEC.

* Guia do curso Pro-letramento — Programa de Formagdo Continuada de Professores doa Anos/Série Iniciais do Ensino

* Fundamental - Matemética. Secretaria de Educagéo Basica— MEC

* Guia do curso Pro-letramento — Programa de Formagdo Continuada de Professores doa Anos/Série Iniciais do Ensino

* Fundamental — Lingua Portuguesa. Secretaria de Educagéo Basica — MEC.

» FERREIRO, E.; TEBERSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Ed. Artmed, 1984.

« MINISTERIO DA EDUCAGAO. Secretaria de Educagdo Bésica. Ensino Fundamental de nove anos: orientagdes gerais.

* Brasilia, 2004.
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« MINISTERIO DA EDUCAGAOQ. Secretaria de Educagdo Bésica. Ensino Fundamental de nove anos: orientagdes para a incluséo
da crianga de seis anos de idade. Brasilia, 2006.

» SOARES, Magda. Letramento e escolarizagéo. In: RIBEIRO, Vera Masagéo (Org.). Letramento no Brasil: reflexdes a partir do

* INAF 2001. Séo Paulo: Agdo Educativa/ Global/ Instituto Paulo Montenegro, 2003.

» SOARES, Magda. Alfabetizagéo e Letramento- Caminhos e Descaminhos .In: Revista Patio. Porto Alegre: Ed.Artmed, n° 29.

* Fev/Abr. 2004.

» SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizagdo: as muitas facetas. In: Revista Brasileira de Educagéo. n° 25. Sdo Paulo.

* Jan/Abr. 2004.

* UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS. Faculdade de Educagéo. Centro de Alfabetizacéo, Leitura e Escrita.

« KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 1989
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATE B | A - AUXILIAR TECNICO DA EDUCAGAO

Cumprir as obrigagOes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a
documentagdo comprobatéria, necessidades de adaptagdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificago,
reclassificagéo e regularizagdo de vida escolar; Atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando informagdes e
orientagdes solicitadas; Cumprir a escala de trabalho que lhe for previamente estabelecida; Participar de eventos, cursos, reunides,
sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢&o, visando ao aprimoramento profissional de sua
fungdo; Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando informagdes sobre os mesmos a quem de direito;
Organizar, em colaboragdo com o(a) secretario(a) escolar, os servigos do seu setor; Efetivar os registros na documentagéo oficial
como ficha individual, histérico escolar, boletins, certificados e outros, garantindo sua idoneidade; Organizar e manter atualizado o
arquivo ativo e conservar o arquivo inativo da escola; Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando
a movimentacao de expedientes; Realizar servios auxiliares relativos & parte financeira, contabil e patrimonial do estabelecimento,
sempre que solicitado; Coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliagdo escolar, alimentando e atualizando o sistema
informatizado; Executar trabalho de digitagdo e reprodugdo de materiais zelando pela qualidade dos mesmos; Supervisionar 0s
alunos durante o recreio; Ser pontual e assiduo ao inicio e término de sua jornada de trabalho e as atividades promovidas pela
escola; Participar da avaliag&o institucional conforme orientagées da secretaria municipal de educagéo e cultura; Zelar pelo sigilo de
informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com seus colegas, com alunos, com pais € com os demais segmentos da comunidade escolar; Exercer as demais atribuigbes
previstas no regimento escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua fungdo. Acatar as solicitagbes da diregéo e
secretario(a) escolar; Participar das reunides convocadas pela unidade escolar e secretaria municipal de educagido. Compete ao
auxiliar técnico da educagéo que atua na biblioteca dos estabelecimentos de ensino: Cumprir e fazer cumprir o regulamento de uso
da biblioteca, assegurando organizacdo e funcionamento; Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o
empréstimo de livros, de acordo com regulamento préprio; Auxiliar na implementag&o dos projetos de leitura previstos na proposta
pedagdgica curricular da unidade escolar; Auxiliar na organizagao do acervo de livros, revistas, gibis, videos, dvds, entre outros;
Encaminhar a direcdo sugestdo de atualizagdo do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usuérios; Zelar pela
preservagdo, conservagdo e restauro do acervo; Registrar o acervo bibliogréfico e dar baixa, sempre que necessario; Substituir o
professor regente, quando necessario, a pedido da direg&o e ou coordenacdo pedagdgica; Receber, organizar e controlar o material
de consumo e equipamentos da biblioteca; Manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua
manutenc¢&o; Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fungao; Auxiliar na distribuigdo e recolhimento do livro didatico; Participar da
avaliagdo institucional, conforme orientagdes da secretaria municipal da educagao; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de
alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Exercer as demais atribui¢des decorrentes do regimento
escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua fungdo; Executar trabalho de digitagdo zelando pela qualidade do
servico; Supervisionar o recreio dos alunos; Acatar as solicitages da diregdo, quando solicitado; Executar outras atribuigdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior;

MAIN - MONITOR DE APOIO A INFANCIA

Apoiar 0 educador nas agdes de cuidar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular; Auxiliar as criangas na
higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagao; Colaborar com o educador na hora do
repouso, organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas; Responsabilizar-se pelas
criangas que aguardam os pais ap6s o horério de saida, zelando pela sua seguranga e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfeccéo
dos brinquedos e demais equipamentos de recreacdo; Oferecer e/ou administrar alimentag&o as criangas nos horarios pré-
estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etéria; Cuidar da higienizagdo das criangas visando a saude e bem
estar; Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das
mesmas; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da instituigdo executar atividades correlatas. Organizar o
acesso das criangas a sala de aula, orientagdes dos pais sobre algum tratamento especifico a dispensar. Acompanhar e zelar pelas
criangas durante sua permanéncia na escola, observando constantemente seu estado de salde, comportamento e outras
caracteristicas. Ministrar, quando necessério e de acordo com prescrigdo médica, remédios além de auxiliar no tratamento. Realizar
curativos simples, quando necessario e em casos de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros, a fim de propiciar aos
pais, alunos e professores, um ambiente tranquilo, ativo e seguro. Desenvolver atividades de recreagdo e lazer orientados pelo
professor; Participar de cursos de atualizagéo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educago, por si ou
por convénios com outras entidades; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familiares;
Propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia; Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; Participar de reunides, sempre que convocado pela direcdo e pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

MAPD - MONITOR DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

Colaborar com o Professor Titular nas atividades relacionadas & formagéo de criangas e adolescentes com deficiéncia entre elas
acompanhar e assistir as aulas; Contribuir para o desenvolvimento de atividades e projetos pedagdgicos; oficinas de artes,
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trabalhos manuais e atividades fisicas promovendo o processo de ensino/aprendizagem; autoconhecimento, coordenagdo motora,
relagdes humanas e sociais entre os alunos e professores; Participar de cursos de atualizago e/ou aperfeicoamento programados
pela Secretaria Municipal de Educac&o, por si ou por convénios com outras entidades; Participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade; Auxiliar na promogao de atividades que visem a participagéo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre
0 processo de aprendizagem, desenvolvimento humano e social; Participar de programas de avaliagao institucional; acompanhar
visitas externas, excursdes e exposigdes de trabalhos, apresentagdes artisticas e outras atividades realizadas pelos alunos fora do
ambiente escolar; Desenvolver atividades dentro da escola; Auxiliar alunos com deficiéncia; Permanecer com os alunos com
deficiéncia dentro da sala de aula; Acompanhar os alunos com deficiéncia nas atividades recreativas; ajudar os alunos com
necessidades especiais a se alimentar; Zelar pelo material do aluno com deficiéncia dentro da instituicho com o mesmo até que o
responsavel venha busca-lo. Realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

MVP - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Dirigir os onibus utilizados nos servigos da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, transportando servidores e alunos,
observando horérios trajetos, a fim de assegurar o andamento dos trabalhos; vistoriar os veiculos, verificando o nivel de &gua,
combustivel, dleo do motor e agua da bateria, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento; examinar as ordens de
servigo, verificando o itinerario a ser percorrido, preenchendo a ficha de movimentagdo do veiculo, para cumprir programagao
estabelecida; dirigir o veiculo, acionando dispositivos e comandos e observando as normas de transito, para conduzi-lo aos locais
preestabelecidos. zelar pela manuteng&o do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, executando os servigos de limpeza,
providenciando reabastecimento e lubrificagdo para assegurar seu perfeito estado de funcionamento; ter realizado curso de dire¢éo
defensiva; executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

PEB - A - Il - PROFESSOR DA EDUCAQAO BASICA- 20h

Participar da elaboracdo, implementag&o e avaliagio da Proposta Pedagdgica da unidade escolar, construida de forma coletiva e
aprovada pelo Conselho Escolar; Elaborar, com a equipe pedagégica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia
com a Proposta Pedagogica; Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais
didaticos, em consonancia com a Proposta Pedagdgica da unidade escolar; Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando
atingir os objetivos definidos na proposta pedagdgica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas do conhecimento; Cumprir as
acdes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do ensino da unidade escolar; Desenvolver
as atividades nos diferentes espagos escolares, utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o
envolvimento e a participacdo dos alunos, a iniciativa, a investigagdo, o trabalho cooperativo e a apreenséo critica do
conhecimento pelo aluno; Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagogica da unidade escolar; Realizar as
atividades de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e
aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagdgico, com vistas a
identificagdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao Atendimento Educacional
Especializado, se necessario; Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem; Proceder a reposicdo dos conteudos, carga horéria e/ou dias letivos aos
alunos, quando se fizer necesséario, a fim de cumprir o calendério escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
Participar de reunides, sempre que convocado pela diregdo e pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura; Assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género e orientagdo sexual,
de credo, ideologia, condigdo sdcio-cultural, entre outras; Viabilizar a igualdade de condigbes para a permanéncia do aluno na
escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e
aprendizagem; Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Atendimento
Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educagao Integral/Programa Mais Educagéo, a fim de realizar
ajustes ou modificagdes no processo de intervengdo pedagdgica; Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura,
pesquisa e criagdo artistica; Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagégicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e
decisbes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata; Propiciar ao aluno a formagao ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; Zelar pela freqiiéncia do aluno a
escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagogica; Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-
aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; Cumprir suashoras-atividade no &mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento
de atividades docentes, sob orientagdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura; Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar, deixando-0s
disponiveis no estabelecimento de ensino; Participar do planejamento e da realizagéo das atividades de articulagao da escola com
as familias e a comunidade; Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo; Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e do
Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; Participar, com a equipe pedagdgica, da andlise e defini¢do de
projetos a serem inseridos na Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pelo sigilo de informag6es pessoais de
alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais € com os demais segmentos da comunidade escolar; Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo
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da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura; Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade
escolar nas horas extraordinarias, quando convocado; Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu
afastamento por motivo de licenga; Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua
jornada de trabalho; Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservagéo e
permanéncia no estabelecimento de ensino. Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagéo superior.

VIG - VIGILANTE

Exercer a guarda e inspecéo diurna e/ou noturna nas dependéncias das unidades de ensino e demais érgdos da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades, a fim de
preservar a integridade do estabelecimento e o patrimdnio; exercer ronda diurna ou noturna nas dependéncias das unidades de
ensino e demais érgaos da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, verificando o fechamento de portas, janelas e outras vias
de acesso; vigiar veiculos e equipamentos observando a entrada e saida de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a
seguranca do patriménio; informar a chefia imediata, das irregularidades observadas, para que sejam tomadas as devidas
providéncias; zelar pelos equipamentos, maquinas e outros bens; coordenar e orientar a movimentagéo dos alunos, desde o inicio
até o término dos periodos de atividades escolares; zelar pela seguranga individual e coletiva, orientando os alunos sobre as
normas disciplinares para manter a ordem e prevenir acidentes no estabelecimento de ensino; comunicar imediatamente a diregéo
situagdes que evidenciem riscos & seguranga dos alunos; percorrer as diversas dependéncias do estabelecimento, observando os
alunos quanto as necessidades de orientagdo e auxilio em situagBes irregulares; encaminhar ao setor competente do
estabelecimento de ensino os alunos que necessitarem de orientagdo ou atendimento; observar a entrada e a saida dos alunos
para prevenir acidentes e irregularidades; acompanhar as turmas de alunos em atividades escolares externas, quando se fizer
necessario; auxiliar a diregao, equipe pedagdgica, docentes e secretaria na divulgagéo de comunicados no ambito escolar; cumprir
integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias; participar de eventos, cursos,
reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento
profissional; zelar pela preserva¢do do ambiente fisico, instalagdes, equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos; auxiliar a
equipe pedagogica no remanejamento, organizagao e instalacdo de equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos; atender e
identificar visitantes, prestando informagdes e orientagdes quanto a estrutura fisica e setores do estabelecimento de ensino;
participar da avaliago institucional, conforme orientagdes da secretaria Municipal de Educagao e Cultura e cultura; zelar pelo sigilo
de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; manter e promover relacionamento cooperativo de
trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar. Executar outras
atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE CORONEL FABRICIANO - EDITAL 004/2014

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA:

/ /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)

Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha

Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos

Declaragéo de inaptidao do candidato

Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:

O candidato devera:

Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9
do Edital e seus subitens.
Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisdo conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE CORONEL FABRICIANO - EDITAL 004/2014

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

Cidade e data.

ASSINATURA:
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

DADOS PESSOAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

NOME COMPLETO
CPF SEXO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDICAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~_ DATA NASCIMENTO

DADOS RESIDENCIAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIMm
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO
NOME COMPLETO NO NIS

NOME COMPLETO DA MAE - FILIAGAO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS

Venho requerer isengéo de pagamento da taxa de inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Coronel Fabriciano - Edital 004/2014, conforme item 3.2.1.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO Vi

TESTE DE ESFORCO FiSICO
TESTE DE FLEXAO DE BRAGO NO SOLO

Obijetivo: avaliar a resisténcia de bragos e cintura escapular

Procedimentos:

Para candidatos do sexo masculino; O candidato de sexo masculino devera posicionar-se inicialmente em quatro
apoios (maos e pés) e em decubito ventral, com os cotovelos em extensdo. As maos voltadas para frente, na dire¢do da
linha dos ombros e o olhar direcionado para o espago entre elas. Executara a flexdo do cotovelo até que o torax
aproxime-se ao solo, mantendo os membros superiores paralelos ao térax e retornara a posicéo inicial numa seqiiéncia
ininterrupta, até a indicagdo do avaliador ao final de um minuto. A contagem inicia a partir da primeira extensdo dos
membros superiores, sendo que 0 numero de repeticdes executadas corretamente pelo avaliando serdo anotadas pela
Banca Examinadora durante o periodo de um minuto. (Johnson e Nelson, 1986)

Para as candidatas de sexo feminino: a execugéo deve seguir as mesmas orientagdes, sendo que serdo utilizados seis
apoios (joelhos, méos e pés).

NUmero de tentativas: 02 (duas); O candidato terd duas chances para realizar, sendo considerado o nimero maximo
executado por ele na sequéncia de um minuto.

Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, 15 repetigdes para o sexo masculino e 12 repeticbes para 0 sexo
feminino.

TESTE DE FLEXOES ABDOMINAIS COM APOIO

Objetivo: avaliar a resisténcia muscular de abdominais e flexores de quadril

Procedimento:

O candidato testado deve deitar-se em decubito dorsal (barriga para cima) no colchonete, joelhos fletidos em 90 graus,
planta dos pés tocando o solo, pés fixados no chdo com ajuda do avaliador e méos na nuca. Ele deve fazer a flexdo
O avaliador deve contar quantas vezes o individuo consegue executar este movimento em 1 minuto, o individuo pode
descansar entre as repeticbes caso mao consiga executar ininterruptamente. E deve aprender o movimento por no
maximo 3 tentativas antes do teste. (Pollock e Wilmore, 1993).

b) Nimero de tentativas: 02 (duas) O candidato terd duas chances para realizar, sendo considerado o nimero maximo

executado por ele na sequencia de um minuto.

c) Seré eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, 15 repeticdes para o sexo masculino e 10 repeticbes para o sexo

3.

feminino.

TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS:

Objetivo: avaliar a resisténcia cardiorrespiratoria.

Procedimentos:

A metodologia para a preparacdo e execugdo do teste de corrida de (doze) minutos, para os candidatos dos sexos

masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

a) O candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato podera,
durante os 12 (doze) minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir;

b) O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora, emitido por sinal sonoro;

c) Apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista,
sem abandonéa-la, até ser liberado pela Banca examinadora.

Néo sera permitido ao candidato:

. Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora;

. Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela Banca Examinadora;

. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica

O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista com condigdes adequadas, piso regular e
uniforme. (Cooper, 1968; Johnson e Nelson, 1986)

d) Numero de tentativas: O teste de corrida de doze minutos seréa realizado em uma Unica tentativa
e) Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia de
1.900 metros e o candidato do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.600 metros.
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